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Szanowny Panie Przewodniczacy,

w odpowiedzi na pismo skierowane z Kancelarii Prezesa Rady Ministréw do wiadomosci
Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej 9 lipca 2024 r. (znak:
BPRM.5070.1.20.2024) dotyczace przekazanego stanowiska Prezydium OPZZ w sprawie
sytuacji w PKP CARGO S.A oraz spotkach zaleznych, prosze przyjaé nastepujace wyjasnienia
pozostajace w zakresie kompetencji MRPiPS.

Zarzad PKP CARGO S.A. w dniu 27 czerwca 2024 r. ztozyt wniosek w Sadzie Rejonowym dla
m.st. Warszawy o otwarcie w stosunku do PKP CARGO S.A. postepowania sanacyjnego?, o
ktorym mowa w przepisach ustawy z dnia 15 maja 2015 r. - Prawo restrukturyzacyjne (Dz.U.
2022, poz. 2309 z pdin. zm.). Postepowanie sanacyjne (uzdrowieniowe) jest
przeciwienstwem upadtosci. Ma ono na celu uratowanie przedsiebiorstwa i dtugoterminowe
przywrécenie mu ptynnosci i konkurencyjnosci, przy jednoczesnym zachowaniu jak
najwiekszej liczby potrzebnych miejsc pracy. Jesli Sad przychyli sie do wniosku, z dniem
otwarcia postepowania sanacyjnego zostanie ustanowiony =zarzadca, ktéry bedzie
nadzorowat prace Zarzadu Spétki. Organy Spoétki (Zarzad i Rada Nadzorcza) beda dziata¢ w
zakresie swoich kompetencji.

2 lipca br. PKP CARGO S.A. i PKP Intercity REMTRAK Sp. z 0.0. podpisaty List Intencyjny w
sprawie zatrudnienia pracownikéw PKP CARGO. Program bedzie realizowany w drugiej
potowie 2024 roku i obejmie nawet do 300 oséb. Bedzie dotyczy¢ stanowisk w zakresie
naprawy, konserwacji i remontéw taboru kolejowego.

Zarzad PKP CARGO S.A. poinformowat, ze 3 lipca 2024 r. podjat decyzje o zamiarze
przeprowadzenia zwolnien grupowych przez Zaktady i Centrale PKP CARGO S.A2 na
podstawie Ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z
pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow. Konsekwencjg
podjecia uchwaty, zgodnie z Ustawa, jest rozpoczecie konsultacji zamiaru przeprowadzenia
zwolnien grupowych z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajagcymi w Zaktadach i
Centrali Spotki.

Zwolnienia grupowe miatyby obja¢ do 30% zatrudnionych w Spotce (do 4142 pracownikdw),
w réznych grupach zawodowych i nastgpi¢ do 30 wrzes$nia 2024 r. Pracownikom w zwigzku

1 https://www.pkpCARGO.com/zarzad-pkp-CARGO-zlozyl-wniosek-do-sadu-o-otwarcie-postepowaniasanacyjnego/
2 https://www.pkpCARGO.com/zarzad-pkp-CARGO-zamierza-przeprowadzic-zwolnienia-grupowe/
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Zrozwigzaniem z nim stosunku pracy w ramach grupowego zwolnienia, przystuguje odprawa
pieniezna uzalezniona od okresu zatrudnienia.

Jak podano, gtéwna przyczyna dramatycznej kondycji PKP CARGO S.A. to zte zarzadzanie w
ostatnich latach. Pomimo utraty rynku i kontraktéw, spadajacych realnych przychodéw,
rosty koszty i wynagrodzenia, inwestowano i wydawano pienigdze, ktérych Spétka nie miata.
Istotnie zmalat tez udziat w rynku mierzony praca przewozows (liczba przejechanych km) -
z niemal 60% w 2013 roku do mniej niz 30% w | kwartale 2024 roku. Udziat w rynku liczony
masg towarowa spadt z 49% w 2013 roku do 30% w | kwartale 2024 roku. Sytuacje PKP
CARGO S.A pogorszyta polityczna decyzja z 2022 r. o realizacji rzadowego zlecenia na
transport wegla. Zwigzane z nim porzucenie innych kontraktéw negatywnie wptyneto na
kondycje i sytuacje finansowa Spétki w kolejnych latach.

Zawiadomienia o zamiarze przeprowadzenia zwolnien w spétce PKP Cargo S.A. sptywaja do
MRPIPS od 4 lipca br. Dotychczas informacje o planowanych zwolnieniach grupowych w
Spoétce przestaty nastepujace urzedy:

—Urzad Pracy m.st. Warszawy - zamiar zwolnienia 376 oséb z Centrali firmy w Warszawie,
— Powiatowy Urzad Pracy w Opolu - zamiar zwolnienia 507 0s6b przez PKP Cargo S.A. Slaski
Zaktad Spétki z Tarnowskich Gér,

— Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach - zamiar zwolnienia 786 oséb przez Potudniowy
Zaktad Spétki,

— Miejski Urzad Pracy w Lublinie - zamiar zwolnienia 547 oséb przez Wschodni Zaktad
Spotki

— PUP we Wroctawiu - zamiar zwolnienia 327 oséb z Dolno$laskiego Zaktadu Spétki,

— PUP w Poznaniu - zamiar zwolnienia 426 oséb z Zachodniego Zaktadu Spétki.

Do dnia 22 lipca br. wptyneto 2 969 zgtoszenh o zamiarze przeprowadzenia zwolnien przez
PKP Cargo S.A. Nalezy wskaza¢, ze podane liczby moga ulec zmianie w przypadku korekt
dokonanych przez Powiatowe Urzedy Pracy, ktére pozostajg w biezacym kontakcie z
witadzami Spoétki. Zapowiedzi zwolnien grupowych naptywajg do urzedéw pracy dziatajacych
w powiatach o dobrej, a nawet bardzo dobrej sytuacji na rynku pracy - w m. Katowice, m.
Wroctaw, powiecie wroctawskim, m. st. Warszawa stopa bezrobocia rejestrowanego w
konhcu maja br. nie przekraczata 2%, w m. Opole wyniosta 2,9%, w m. Lublin 4,3%, w powiecie
opolskim 5,5%, a w powiecie lubelskim 5,6%.

W sytuacji rozwigzania stosunkdéw pracy przez pracodawce zatrudniajacego co najmniej 20
pracownikéw z przyczyn niedotyczacych pracownikéw, zastosowanie majg przepisy ustawy
zdnia 13 marca 2003 r. o szczegdblnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw
pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw (Dz.U. z 2024 r. poz. 61).

Zgodnie z art. 2 ww. ustawy pracodawca jest obowigzany skonsultowa¢ zamiar
przeprowadzenia grupowego zwolnienia z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi
dziatajacymi u tego pracodawcy. Konsultacja dotyczy w szczegdélnosci mozliwosci unikniecia
lub zmniejszenia rozmiaru grupowego zwolnienia oraz spraw pracowniczych zwigzanych z
tym zwolnieniem. Pracodawca jest zobowigzany powiadomi¢ na pismie zaktadowe
organizacje zwigzkowe o przyczynach zwolnien grupowych. liczbie zatrudnionych
pracownikéw i grupach zawodowych, do ktérych oni naleza, grupach zawodowych
pracownikéw objetych zamiarem grupowego zwolnienia, okresie, w ciggu ktérego nastapi
takie zwolnienie, proponowanych kryteriach doboru pracownikéw do grupowego
zwolnienia, kolejnosci dokonywania zwolnien pracownikéw, propozycjach rozstrzygniecia
spraw pracowniczych zwigzanych z zamierzonym zwolnieniem grupowym. W sytuacji, gdy
zwolnienia grupowe obejmujg $wiadczenia pieniezne pracodawca jest zobowigzany
dodatkowo przedstawic sposéb ustalania ich wysokosci.
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Opisane wyzej informacje, pracodawca powinien przekaza¢ na pisSmie wtasciwemu
powiatowemu urzedowi pracy. Z tej informacji nalezy wykluczy¢ wszelkie dane dotyczace
sposobu ustalania wysokosci $wiadczen pienieznych przystugujacych pracownikom.
Zgodnie z art. 3 ww. ustawy w terminie nie dtuzszym niz 20 dni od dnia zawiadomienia
pracodawca i zaktadowe organizacje zwigzkowe zawierajg porozumienie, w ktérym
okreslajg zasady postepowania w sprawach dotyczacych pracownikéw objetych zamiarem
zwolnienia grupowego oraz obowiazki pracodawcy w zakresie niezbednym do
rozstrzygniecia innych spraw pracowniczych zwigzanych z zamierzonym zwolnieniem
grupowym Jezeli nie jest mozliwe uzgodnienie tresci porozumienia ze wszystkimi
zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, pracodawca uzgadnia tre$¢ porozumienia z
organizacjami zwigzkowymi reprezentatywnymiw mysl art. 253 ust. 1 lub 2 ustawy zdnia 23
maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz.U. z 2022 r. poz. 854), z ktérych kazda zrzesza co
najmniej 5% pracownikéw zatrudnionych u pracodawcy.

Zgodnie z art. 70 ustawy z 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz.U.z 2024 r. poz. 475 z pézn. zm.), zwanej dalej ustawa, pracodawca zamierzajacy
zwolni¢ co najmniej 50 pracownikéw w okresie 3 miesiecy jest obowigzany uzgodnié z
powiatowym urzedem pracy wtasciwym dla siedziby tego pracodawcy lub wtasciwym ze
wzgledu na miejsce wykonywania pracy zakres i formy pomocy dla zwalnianych
pracownikéw, w tym pracownikédw niepetnosprawnych, dotyczace w szczegdlnosci
posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego oraz szkolen.

W przypadku zwolnienia monitorowanego pracodawca jest obowigzany podjaé dziatania
polegajace na zapewnieniu pracownikom przewidzianym do zwolnienia lub bedacym w
trakcie wypowiedzenia lub w okresie 6 miesiecy po rozwigzaniu stosunku pracy lub stosunku
stuzbowego ustug rynku pracy realizowanych w formie programu. Program moze by¢
realizowany przez powiatowy urzad pracy, agencje zatrudnienia lub instytucje szkoleniowa.
Program moze by¢ finansowany przez pracodawce lub przez pracodawce i odpowiednie
jednostki administracji publicznej a takze na podstawie porozumienia organizacji i oséb
prawnych z udziatem pracodawcy. Pracodawcy, w ramach programu, moga na wniosek
pracownika finansowa¢ $wiadczenie szkoleniowe. Swiadczenie szkoleniowe jest
przyznawane przez pracodawce na wniosek pracownika i przystuguje po rozwiazaniu
stosunku pracy lub stosunku stuzbowego na czas udziatu pracownika w szkoleniach, w
okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy. W okresie korzystania ze $wiadczenia szkoleniowego
zwolnionemu pracownikowi przystuguje pomoc w zakresie poradnictwa zawodowego
udzielana przez wtasciwy dla zwolnionego pracownika powiatowy urzad pracy. Pracownik
ten moze by¢ skierowany na jednorazowe szkolenie 4 organizowane i finansowane przez
powiatowy urzad pracy, na zasadach okreslonych w ustawie. Po przyznaniu przez
pracodawce $wiadczenia szkoleniowego powiatowy urzad pracy refunduje pracodawcy
sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe finansowane ze srodkéw wtasnych
pracodawcy, w wysokosci okreslonej w odrebnych przepisach. Pracodawca wyptaca co
miesigc zwolnionemu pracownikowi, na podstawie zawartej z nim umowy, poczawszy od
miesiaca, w ktorym pracownik rozpoczat szkolenie, swiadczenie szkoleniowe w wysokosci
rownej wynagrodzeniu pracownika, obliczanemu jak za urlop wypoczynkowy, nie wyzszej
jednak niz 200% minimalnego wynagrodzenia za prace.

Powiatowe Urzedy Pracy dysponuja instrumentami ograniczajacymi skutki zwolnien
pracownikéw. Pracownicy, ktérzy utracg zatrudnienie moga skorzysta¢ ze wsparcia w
zakresie aktywizacji zawodowej obejmujacego m.in.: pomoc w znalezieniu pracy, pomoc w
rozwoju zawodowym przez oferowane szkolenia, staze, pomoc w podjeciu zatrudnienia
subsydiowanego i wiele innych. Wsparcie jest realizowane na biezaco przez urzedy pracy i
finansowane ze $Srodkéw Funduszu Pracy.
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Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej zabezpieczyto 50 min zt z rezerwy
Funduszu Pracy na dziatania dla powiatéw, w ktérych planowane sg zwolnienia. Te Srodki w
razie potrzeby beda przeznaczane m.in. na posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe,
refundacje kosztéw wyposazenia stanowiska pracy, rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,
uzupetnianie kwalifikacji czy tworzenie nowych miejsc pracy.

Niezaleznie od ww. specjalnych $rodkéw, urzedy pracy na finansowanie programéw narzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej dysponuja w
2024 r. srodkami w kwocie ponad 3 mld zt. W ramach tej kwoty powiatowe urzedy pracy
moga finansowad wszystkie formy wsparcia bezrobotnych, w tym takze zwalnianych z pracy.
W sytuacji, gdy srodki Funduszu Pracy przyznane w ramach limitu sa niewystarczajace
urzedy pracy moga wnioskowac o $rodki rezerwy Funduszu Pracy.

Podsumowujac, Powiatowe Urzedy Pracy w ramach swoich dziatan beda podejmowaty i
utrzymywaty kontakty ze zwalnianymi osobami. Beda przekazywaty im informacje o
propozycjach pracy spetniajgcych kryteria odpowiedniej pracy oraz beda podejmowac inne
dziatania skutkujace jak najkréotszym pozostawaniem ww. oséb bez pracy.

Poza prawem pracy, ktére reguluje i porzadkuje systemowo relacje pomiedzy pracodawca a
pracownikami, rownie istotnym elementem stosunkéw pracy jest dialog spoteczny. Dialog
spoteczny prowadzony z udziatem powotanych do tego instytucji lub tez bezposrednio
pomiedzy pracodawca a zwigzkami zawodowymi reprezentujacymi pracownikéw zawsze
powinien by¢ pierwszym krokiem na drodze poszukiwania rozwigzan akceptowanych przez
strone pracodawcza oraz pracownicza, jest tez gwarantem zachowania spokoju
spotecznego. Majac na uwadze problemy istniejgce w PKP Cargo S.A. podjecie dialogu
pomiedzy pracodawcay a strong zwigzkowa nalezy uznaé za niezbedne dla znalezienia
rozwigzan w zaistniatej sytuacji.

Z wyrazami szacunku

dr hab. Ewa Flaszyriska

Dyrektor

Departamentu Rynku Pracy
/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/

Do wiadomosci:
Pan Grzegorz Gmyrek
Zastepca dyrektora

Biuro Prezesa Rady Ministrow

Pan Dariusz Klimczak
Minister Infrastruktury
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