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Informacja prasowa

PKP CARGO S.A. — Organizacje Zwigzkowe odmowity uzgodnienia i podpisania
Porozumienia w sprawie zawieszenia ZUZP

Na spotkaniu w dniu 26 czerwca 2024 r., podczas ktérego Zarzagd PKP CARGO S.A.
prowadzit dialog z Organizacjami Zwigzkowymi w sprawie biezgcych dziatan
zmierzajgcych do naprawy sytuacji w Spotce, Organizacje Zwigzkowe niestety

odmowity uzgodnienia i podpisania Porozumienia w sprawie zawieszenia

wybranych postanowien Zaktadowego Ukfadu Zbiorowego Pracy dla
Pracownikéw Zatrudnionych przez Zaktady PKP CARGO Spodtka Akcyjna (ZUZP).
Dokument projektu Porozumienia zostat przedtozony Organizacjom
Zwigzkowym przez Zarzad w dniu 21 czerwca 2024 r. Kolejne spotkanie Zarzgdu
PKP CARGO S.A. z Organizacjami Zwigzkowymi w tej sprawie uzgodniono
na dzien 3 lipca 2024 r.

Ponadto Zarzad PKP CARGO informuje, ze w dalszym ciggu ma miejsce
kierowanie pracownikdw natzw. nie nieSwiadczenie pracy, a informacja
o procencie pracownikéw, wobec ktérych ma juz zastosowanie to rozwigzanie
na dzien 28.06.2024 roku zostanie przekazana na poczatku lipca 2024 roku.

— Sytuacja Spotki caty czas wymaga zdecydowanych dziatan oszczednosciowych.
Kazdego dnia osiggamy kolejne, mate cele naprawcze i oszczednosciowe, ale
musimy podejmowac dalsze trudne decyzje w porozumieniu i w dialogu
z partnerami spotecznymi. Zarowno nowy Zarzqd, jak i Organizacje Zwigzkowe,
muszq obecnie dziata¢ w poczuciu najwyzZszej odpowiedzialnosci za dobro, jakim
jest PKP CARGO — aby ochronic jak najwiecej potrzebnych miejsc pracy. Odmowa
uzgodnien w sprawie Porozumienia i zawieszenia postanowien ZUZP od lipca
2024 roku stawia niestety Spotke w jeszcze gorszej sytuacji i moze przyczynic sie
do koniecznosci podejmowania radykalnych dziatarn oszczednosciowych -
podkresla p.o. Prezesa Zarzgdu PKP CARGO S.A. dr Marcin Wojewaddka.



—Zarzqd Spotki pozostaje w ciggtym dialogu z Organizacjami Zwigzkowymi i liczy
na przemyslenie decyzji dotyczgcych zawieszenia postanowiert ZUZP. To obszerny
dokument, ktory gwarantuje wiele przywilejow pracowniczych, a wielu z nich
Spotka po prostu nie jest w stanie obecnie zrealizowac. Dlatego planowane jest
kolejne spotkania partnerdw spotecznych w dniu 3 lipca, z nadziejg na rozmowy
prowadzgce do podpisania Porozumienia, ale niestety czas nie dziata na naszq
korzys¢ — dodata Martyna Gileta, Dyrektorka Biura Zarzadzania Zasobami
Ludzkimi w PKP CARGO S.A.

W dniu 11 czerwca 2024 r. Zarzad PKP CARGO S.A. podjaf uchwate o:

e jednostronnym rozwigzaniu za 24 miesiecznym okresem wypowiedzenia
Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla Pracownikéw Zatrudnionych
przez Zaktady PKP CARGO Spodtka Akcyjna (ZUZP)

e jednostronnym rozwigzaniu za 24 miesiecznym okresem wypowiedzenia
Porozumienia w sprawie wzajemnych zobowigzan stron Zaktadowego
Ukfadu Zbiorowego Pracy dla Pracownikow Zatrudnionych przez Zaktady
PKP CARGO S.A. zawartego w dniu 14 lutego 2005 r. (Porozumienie
Walentynkowe).

W zwigzku z dziataniami naprawczymi Zarzad w dniu 17 maja 2024 roku
wypowiedziat Umowe dotyczgcg Gwarancji Pracowniczych i Socjalnych dla
pracownikow zatrudnionych przez Zaktady PKP CARGO S.A. oraz dla
pracownikow zatrudnionych przez Spétki Grupy PKP Cargo (,Pakt Gwarancji
Pracowniczych”), zawartg w dniu 2 wrzesnia 2013 r. w Warszawie pomiedzy
Spotka oraz PKP S.A. z siedzibg w Warszawie a Organizacjami Zwigzkowymi.
Powyzsza umowa ulegnie rozwigzaniu 17 sierpnia br.

W dniu 27 maja 2024 roku Zarzagd PKP CARGO S.A. podjat uchwate w sprawie
wdrozenia od dnia 1 czerwca 2024 roku w Spotce tzw. nieSwiadczenia pracy.
Celem powyzszego jest realizacja programu naprawczego, ktéry ma uratowacd
i odbudowac pozycje Spoétki. Rozwigzanie w postaci tzw., nieSwiadczenia pracy
byto juz wczesniej stosowane w PKP CARGO S.A. w latach 2008-2015, a jego
giowng zaletg jest utrzymanie istnienia miejsc pracy, przy jednoczesnym
uzyskaniu istotnych oszczednosci wptywajacych pozytywnie na mozliwosé
dalszego prowadzenia dziatalnosci przez Spoétke.

Wprowadzenie nieSwiadczenia pracy zostato przyjete po przeprowadzeniu
dialogu ze strong spofeczng — wszystkie 12 zwigzkéw zawodowych, bedacych
sygnatariuszami ZUZP (Zaktadowy Ukfad Zbiorowy Pracy), zostato zaproszonych
do ztozenia swoich propozycji w tym obszarze. Wiekszo$¢ przekazanych
propozycji, ktére Zarzad otrzymat od strony spotecznej w ramach kwestii



wdrozenia nie$wiadczenia pracy, zostato uwzglednionych w uchwale podjetej
przez Zarzad.

Zarzad PKP CARGO S.A. wstuchujac sie w gtosy podnoszone przez przedstawicieli
zwigzkdw zawodowych obecnych na posiedzeniu Podkomisji statej
ds. transportu kolejowego w dniu 5 czerwca 2024 roku, a takie po
przeanalizowaniu tresci pytan poszczegdlnych cztonkdw Podkomisji, jakie padaty
w czasie tego posiedzenia, po dokonaniu dodatkowych wewnetrznych analiz
i symulacji finansowych, w dniu 11 czerwca 2024 roku podjat jednogtosnie —
a wiec takze razem z Cztonkiem Zarzadu Przedstawicielem Pracownikéw
glosujgcym za — uchwate w sprawie wprowadzenia zmian w zasadach
nieSwiadczenia pracy w PKP CARGO S.A. Wprowadzone ze skutkiem
natychmiastowym modyfikacje sg miedzy innymi efektem posiedzenia
Podkomisji, ktére miato miejsce w dniu 5 czerwca 2024 roku.

Zarzad Spotki prowadzi dziatania w celu zapewnienia stabilnosci finansowej
i dalszego rozwoju Spotki, a takze prowadzi staty dialog ze strong spoteczng —
w szczegolnosci w zakresie ograniczenia kosztow i poprawy efektywnosci
procesdw. Réwnolegle z obszarem kosztéw pracowniczych podejmowane
sg rowniez inne dziatania majgce na celu wygenerowanie oszczednosci.
W pierwszej potowie maja 2024 roku rozwigzano lub wypowiedziano umowy
sponsoringowe, jak tez poczyniono oszczednosci w zakresie ustug zewnetrznej
pomocy prawnej. Kolejne dziatania sg w toku przygotowan.
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