<> PKPCARGO

Warszawa, 12.06.2024

Szanowni Panistwo,

Zarzad PKP CARGO S.A. wstuchujac sie w gtosy podnoszone przez przedstawicieli zwigzkow
zawodowych obecnych na posiedzeniu Podkomisji statej ds. transportu kolejowego
w dniu czerwca 2024 roku, a takie po przeanalizowaniu tresci pytan poszczegdinych
cztonkéw Podkomisji, jakie padaty w czasie tego posiedzenia, po dokonaniu dodatkowych
wewnetrznych analiz i symulacji finansowych, w dniu 11 czerwca 2024 roku podjat
jednogtosnie — a wiec takze razem z Cztonkiem Zarzadu Przedstawicielem Pracownikdw
gtosujgcym za — uchwate w sprawie wprowadzenia zmian w zasadach nieswiadczenia pracy
w PKP CARGO S.A. Wprowadzone ze skutkiem natychmiastowym modyfikacje sg miedzy
innymi efektem posiedzenia Podkomisji, ktdre miato miejsce w dniu 5 czerwca 2024 roku.

Wypracowanie oraz wdrozenie zmian w zasadach nieswiadczenia pracy w PKP CARGO S.A. jest
efektem faktycznej wspotpracy Pracodawcy ze Zwigzkami Zawodowymi dziatajgcymi w naszej
spotce oraz osobistego zaangazowania Parlamentarzystow Podkomisji statej ds. transportu
kolejowego w rozwigzanie niezwykle trudnej sytuacji, w jakiej znalazta sie Spétka PKP CARGO
S.A., za ktére to zaangazowanie serdecznie dziekujemy. Jest to takze dowdd prowadzenia
rzeczywistego, cho¢ z oczywistych wzgledéw trudnego, dialogu spotecznego w Spdtce oraz
zrozumienia stron tego dialogu dla obecnej sytuacji Spotki — co jednoznacznie wybrzmiato tez
na posiedzeniu w dniu 5 czerwca 2024 roku.

Zmiany w zakresie zasad nieswiadczenia pracy obejmujg nastepujace zmodyfikowane
w stosunku do pierwotnej tresci Uchwaty elementy:

e Zagwarantowanie minimum socjalnego. Zagwarantowano, ze kwota, jakg otrzyma
pracownik przebywajgcy na nieswiadczeniu pracy ($wiadczenie socjalne), bedzie
wynosifa nie mniej niz minimalne wynagrodzenie za prace — jest to w istocie efekt
bezposrednich uzgodnien miedzy Pracodawcg a Zwigzkami Zawodowymi dziatajgcymi
w PKP CARGO S.A,, jakich dokonano w czasie posiedzenia Podkomisji ds. transportu
kolejowego w Sejmie w dniu 5 czerwca 2024 roku.

e Mozliwos$é uprzedniego skorzystania z urlopu wypoczynkowego. Wprowadzono
mozliwos¢ skorzystania przez pracownika skierowanego na nieswiadczenie pracy
z przystugujgcego mu urlopu wypoczynkowego przed rozpoczeciem okresu
nieswiadczenia pracy, na wniosek pracownika i za zgodg Pracodawcy — jest to efekt
prowadzonego z organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi w PKP CARGO S.A.
rzeczywistego i konstruktywnego dialogu spotecznego.

e 3 miesieczna rotacyjno$¢ nieswiadczenia pracy. Wprowadzono mozliwosé
rotacyjnego nieswiadczenia pracy pod warunkiem, ze minimalny okres nieSwiadczenia



pracy przez danego Pracownika bedzie wynosit 3 miesigce, a nieSwiadczenie rotacyjne
kilku Pracownikéw zostanie zaplanowane z goéry na okres 12 miesiecy — jest to
spetnienie przez Pracodawce postulatu wprowadzenia rotacyjnosci nieswiadczenia
pracy podnoszonego przez prawie wszystkie organizacje zwigzkowe dziatajgce w PKP
CARGO S.A. a takze niektérych postdw w czasie trwania posiedzenia.

e Skierowanie na nieswiadczenie pracy na wniosek Pracownika. Zagwarantowano
mozliwos¢ kierowania przez Pracodawce na nieswiadczenie pracy takie tych
Pracownikéw, ktorzy wystgpia do Pracodawcy ze stosownym wnioskiem,
a skierowanie na takie nieSwiadczenie pracy nie bedzie powodowato dezorganizacji
pracy u Pracodawcy.

Powyzsze zmiany beda miaty zastosowanie do wszystkich pracownikéw PKP CARGO S.A.
kierowanych na nie$wiadczenie pracy od czerwca 2024 roku. Nalezy jednocze$nie podkresli¢,
ze utrzymano bez zmian okres stosowania instytucji nieSwiadczenia pracy kryteria typowania
do kierowania na nieswiadczenie pracy, a takze maksymalna liczbe do 30% Pracownikéw (do
4150 os6b), jaka moze zostac skierowana na nieSwiadczenie pracy.

Niestety, nalezy jednoczes$nie zastrzec, ze z uwagi na obecng niezwykle trudng sytuacje
PKP CARGO S.A. praktycznie we wszystkich obszarach dziatalnosci, nie mozna wykluczy¢, ze
mimo wprowadzenia nieSwiadczenia pracy na wskazanych zasadach, w drugiej potowie 2024
roku moze zaistnie¢ potrzeba zastosowania $rodkéw dalej idgcych. Jednoczesnie Zarzad
PKP CARGO S.A. pragnie raz jeszcze zapewnié, ze wszelkie podejmowane obecnie dziatania
majg na celu faktyczne uzdrowienie sytuacji naszej Spoétki oraz przede wszystkim
dtugoterminowe utrzymanie jak najwiekszej liczby potrzebnych miejsc pracy. Wszystkie one
podejmowane beda zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa powszechnego
i zaktadowego oraz w ramach rzeczywistego dialogu spotecznego prowadzonego obecnie
w PKP CARGO S.A.

Pragniemy wyrazi¢ nadzieje, ze takze te organizacje zwigzkowe w PKP CARGO S.A., ktdre nie
podjety w istocie do tej pory rzeczywistego dialogu spotecznego z Pracodawcag — dziatajgc
w najlepiej pojetym interesie naszych pracownikéw, zrewidujg swoje oderwane od
rzeczywistosci stanowiska i wigczg sie w naprawe PKP CARGO S.A., ktérg obecnie
zapoczatkowalismy. Naszym celem jest #MakeCargoGreatAgain, a w rzeczywistej wspotpracy
z partnerami spotecznymi bedziemy w stanie w duzo lepszy sposdb zmierzy¢ sie z czekajgcymi
nas wspdélnie bardzo trudnymi wyzwaniami. Wprowadzenie wiekszosci postulatow
pracowniczych potwierdza nasze otwarte stanowisko.
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