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Szanowny Panie Prezesie,

w nawigzaniu do pisma CCLR.072.36.2024 z dnia 10.05.2024 r. informujemy, ze Zwigzek
Zawodowy Maszynistéw Kolejowych w Polsce nie wnioskowat do Zarzadu PKP CARGO S.A.
o wdrozenie nieswiadczenia pracy. Nasze postulaty zgtaszane od kilku lat dotycza wdrozenia
kompleksowego programu naprawczego, ktéry pozwoli Spétce odzyskaé¢ udziat
w rynku przewozéw, a pracownikom zapewni stabilne miejsca pracy.

Rozumiemy, ze podjeta bez odpowiedniego rozpoznania i przygotowania decyzja ma
m.in. swoje Zrédto w przegranym ostatnio przetargu na przewozy 1 min ton przewozéw dla
Elektrowni Pofaniec, co znaczaco pogarsza perspektywy poprawy sytuacji przewozowej
w Spoétce. Zwracamy uwage, ze drastyczny spadek pracy przewozowej od wielu miesiecy
odczuwa finansowo wytacznie jeden zespét pracownikéw i s3 nim maszynisci. Pozostali
pracownicy dostajag wynagrodzenia jakby Spétka funkcjonowata normalnie, podczas gdy
maszynisci co miesigc tracg nawet do 20% swojego wynagrodzenia.

W zwigzku z powyiszym ze zdziwieniem odbieramy informacje o planowanym
skierowaniu na nieswiadczenie pracy znacznej liczby maszynistéw (czesto zdecydowanie
wigkszej niz pracownikéw pozaoperacyjnych) i obnizenie im wynagrodzenia az o 40%. To
karkotomne w sytuacji duzego niedoboru maszynistéw na rynku pracy, a do tego na podstawie
przepisOw wprowadzonych prawie 25 lat temu w zupeinie odmiennej rzeczywistosci,
w szczegblnosci zwigzanej z szeroko rozumianym rynkiem pracy. Nalezy zwrdcié uwage na
uzasadnienie do wprowadzenia tej ustawy, w ktérym wskazane zostato iz ,przedmiotem
projektu ustawy jest komercjalizacja przedsigbiorstwa paristwowego Polskie Koleje Paristwowe,
restrukturyzacja jednoosobowej spétki Skarbu Paristwa powstatej w wyniku komercjalizacji tego
przedsigbiorstwa oraz jej prywatyzacja. Uchwalenie ustawy w proponowanym ksztatcie
wynikato z koniecznosci realizowania polityki transportowej Parstwa uwzgledniajacej
uwarunkowania miedzynarodowe (dazenie do cztonkostwa w Unii Europejskiej)...”.
Projektodawca wskazaf, iz uwarunkowania te powoduja konieczno$¢ gtebokiej reformy PKP.
W szczeg6lnodci do tych uwarunkowan nalezaty aspiracje Polski do UE, stan przedsiebiorstwa,
wzmozona konkurencja ze strony transportu samochodowego oraz zwigzana z tym konieczno$é
wyspecjalizowania si¢ przedsigbiorstwa w przewozach kwalifikowanych i aglomeracyjnych.
Co istotne, zgodnie z projektem ustawa nakazuje dokonanie komercjalizacji w terminie
3 miesigcy od dnia wejscia w zycie. Dlatego w naszej opinii podejmowanie dziatai na podstawie
aktu prawnego projektowanego w pofowie 1999 r., ktéry wszedt w zycie w 2000 r. w zwigzku
ze specyficznymi konkretnymi okolicznosciami faktyczno-prawnymi, zakwalifikowane moze by¢
jako czynno$¢ prawna sprzeczna z ustawa, albo majaca na celu obejicie ustawy, a tym samym
jako czynnos¢ niewaina.
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Godzi sig zaakcentowad, iz rozwiazania przewidziane w ustawie o PKP z 2000 r. na
podstawie ktérych podejmowane sy aktualnie niekorzystne dla pracownikéw dziafania,
przewiduja z jednej strony az roczny okres nieswiadczenia pracy ze $wiadczeniem socjalnym
wynoszacym zaledwie 60 % wynagrodzenia, przy jednoczesnej mozliwosci jednostronnego
wezwania pracownika do swiadczenia pracy w czasie 48 godzin. Tym samym dodatkowo
bulwersujacy jest fakt, iz skorzystanie przez pracodawce z uprawnienia do zwolnienia
pracownika ze $wiadczenia pracy nie tylko dalece pogarsza jego ekonomiczng i spoteczna
sytuacje, ale przy obowiazujacych i narzucanych przez samego pracodawce zakazach podjecia
pracy w innych firmach i potencjalnej mozliwosci nagtego wezwania do éwiadczenia czyni z nich
de facto niewolnikéw Spétki za $wiadczenie socjalne wynoszgce nieznacznie ponad potowe
wynagrodzenia. Jednoczesnie to wytacznie pracownicy ponosza negatywne konsekwencje
trudnej sytuacji ekonomicznej Spétki.

Tytutem wyjasnienia wskaza¢ nalezy, iz jednostronne zwolnienie pracownika
z obowigzku swiadczenia pracy bez jego zgody i przy utrzymaniu klauzuli zakazu konkurencji
i umow lojalnosciowych moze w tym stanie faktycznym stanowi¢ ciezkie naruszenie
podstawowych obowigzkéw pracodawcy, polegajace na organizowaniu pracy w nieracjonalny
sposdb, uniemozliwiajgcy zazegnanie ewentualnych trudnosci finansowych pracodawcy,
niedopuszczeniu pracownika do pracy oraz pozbawieniu pracownika mozliwosci zarobkowania.

Zastosowanie art. 54 ustawy o komercjalizacji i restrukturyzacji przedsiebiorstwa
paristwowego PKP przy uwzglednieniu konkretnego stanu faktycznego moze byé wreszcie
uznane za obejécie przepiséw, w szczeg6lnosci o zwolnieniach grupowych. Dlatego skorzystanie
przez pracodawce z tego trybu narusza bezposrednio podstawowe prawa pracownikéw.

W zwigzku z powyiszym z uwagi na brak perspektyw zapewnienia stabilnych miejsc

pracy w Spotce PKP CARGO S.A. i wyraZny sygnat o zamiarze potraktowania duzej czesci zespotu
druzyn trakcyjnych jako zbednej dla Spétki, o czym $wiadczy cheé kierowania ich na
nieSwiadczenie pracy, oczekujemy od Zarzadu w pierwszej kolejnosci decyzji o odstapieniu od
umoéw lojalnosciowych tych pracownikéw, ewentualnie zachowania przez nich prawa do
petnego wynagrodzenia. W przypadku braku zgody pracownika na nieéwiadczenie pracy
wnosimy natomiast o rozwigzanie umowy o prace z winy pracodawcy.
W naszym przekonaniu pracownicy operacyjni sg dla Spétki kluczowi i niezbedni aby miata
szanse wyj$¢ z kryzysu po restrukturyzacji i zwigkszyta prace przewozowa. Pozbycie sie tych
pracownikéw bedzie skutkowaé trwatg niezdolnosécia do rozwoju i realizacji zwiekszonych
przewozdéw.
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Do wiadomosci:
Pani Agnieszka Dziemianowicz-Bak, Minister Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej
Pan Dariusz Klimczak, Minister Infrastruktury
Panstwowa Inspekcja Pracy



