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Szanowny Panie Prezesie,

Zwigzki Zawodowe dziatajgce w Spétce PKP Cargo S.A w odpowiedzi na pismo
z dnia 17 maja 2024r. w sprawie wypowiedzenia Paktu Gwarancji Pracowniczych
zawartego w dniu 2 wrzes$nia 2013r. informujg, ze w Swietle prawa wypowiedzenie jest
bezskuteczne.
Pakt Gwarancji Pracowniczych bedacy zatgcznikiem do Umowy Prywatyzacyjnej
zgodnie z k.p. jest zrodtem prawa pracy ale nie jest uktadem ponadzakiadowym ani
zakladowym.
W orzecznictwie Sadu Najwyzszego panuje zgoda co do charakteru prawnego paktow
gwarancji pracowniczych. W uchwale sktadu 7 sedziéw Sadu Najwyzszego z dnia
23 maja 2001r.,llIl ZP 25/00, wskazano wprost, ze : Pakt Gwarancji Pracowniczych
zawarty w dniu 23 grudnia 1996r. pomiedzy ogolnopolskimi organizacjami
zwiazkowymi dziatajacymi w PKP a zarzadem PKP w sprawie warunkéw realizacii |l
etapu restrukturyzacji przedsiebiorstwa PKP jest Zrodtem prawa pracy w rozumieniu
art.9 § 1 k.p. Stanowisko takie podzielit Sad Najwyzszy w dalszych orzeczeniach ( np.
Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 12 sierpnia 2004r., Ill PK 38/04 czy wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 24 wrzes$nia 2004r., || PK 27/04).

Pakt Gwarancji Pracowniczych, nie moze by¢ uznany za uktad zbiorowy pracy. To co
réZni‘tu‘k’fad zbiorowy pracy od innych porozumien normatywnych, ktére uktadami
zbiorowymi nie sg, to: tre§¢, nazwa oraz tryb nabierania mocy prawnej (....).
Zasadnicza roznica miedzy uktadami zbiorowymi pracy i innymi porozumieniami
normatywnymi obejmuje procedurg wchodzenia w zycie tych dva’ggn rodzajoéw
specyficznych zrédet prawa pracy.

Natomiast w $wietle art. 238 § 2 pkt 1 k.p., przepisy rozdziatu odnoszace sig do uktadu
— stosuje sie odpowiednio do uktadu ponadzaktadowego i uktadu zaktadowego.
Skoro zatem Pakt nie jest uktadem zbiorowym, to nie mozna do niego stosowa¢ wprost
przepisow o wypowiedzeniu ukfadu zbiorowego. W konsekwencji wypowiedzenie
ztozone przez Zarzad PKP CARGO S.A. w dniu 17 maja 2024r. nalezy uznac¢ za
bezskuteczne.

Kolejno nalezy odniesc sie do § 11 ust. 2 PGP, zgodnie z ktérym, pakt zostaje zawarty
na czas wykonania poszczegoélnych zobowigzan w nim ustalonych. Pakt nalezy zatem
uznaé¢ za zawarty na czas okreslony. Pakt nie wprowadza natomiast mozliwosci
wczesniejszego jego rozwigzania.



Zgodnie z zapisami Paktu Gwarancji Pracowniczych w § 11 ust. 4 w przypadku
istotnego pogorszenia sie sytuacji finansowej Spoékki, strony zobowigzujg sie
rozpozna¢ w dobrej wierze negocjacje majace na celu dostosowanie zakresu
zobowigzan spotki do aktualnej sytuacji finansowej spotki w terminie trzech miesiecy
od dnia, w ktérym spétka poinformuje organizacje zwigzkowe o zajsciu takiego
zdarzenia. W niniejszej sprawie PKP Cargo S.A. nie podjeto proby podjecia negocjacii
majgcych dostosowanie zobowigzan spotki do jej sytuacji finansowe;.

Podsumowujac, ani przepisy prawa powszechnie obowigzujacego ani postanowienia
Paktu nie dajg PKP Cargo S.A. mozliwosci wypowiedzenia Paktu z zachowaniem
okresu wypowiedzenia lub bez zachowania okresu wypowiedzenia. Brak jest podstaw
do analogicznego stosowania przepiséw o wypowiedzeniu uktadu zbiorowego.

Wobec faktu, iz wypowiedzenie Paktu przez PKP Cargo S.A. jest bez skuteczne
a w postanowieniach Paktu brak jest podstaw do wypowiedzenia tego Paktu,
stwierdzamy, ze Pakt obowigzuje w niezmienionej formie.

Do wiadomosci:

- Zarzad PKP S.A.

- GPW

- Panstwowa Inspekcja Pracy
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