Warszawa, 4 grudnia 2023 r.

Kolezanki i Koledzy Pracownicy PKP CARGO S.A.

Wielu z Was jest zdezorientowana sytuacja jaka wytworzyta sie w czasie i po spotkaniu
negocjacyjnym w sprawie podwyzki ptac w dniu 1 grudnia 2023 r., dlatego przekazuje kilka
informacji wyjasniajacych sprawe.

W dniu 1.12.2023 r. Zarzad PKP CARGO S.A. zawart porozumienie z trzema Zwigzkami
Zawodowymi (NSZZ Solidarnos¢, Federacja ZZ Kolejarzy i Solidarno$é 80) dotyczace wdrozenia
od 1.01.2024 r. podwyzki dla pracownikdw Spétki w wysokosci $rednio 430 zt co zdaniem
Zarzadu bedzie kosztowato Spétke 170 min zt.

W raporcie biezacym opublikowanym na gietdzie zawarto nieprawde, jakoby porozumienie
koniczyto prowadzone negocjacje ptacowe z uwagi na to, ze osiem Zwigzkéw Zawodowych
(Zwigzek Zawodowy Maszynistow Kolejowych w Polsce, Federacja Zwigzkéw Zawodowych
Maszynistéw Kolejowych, MZZ Rewidentéw Taboru, MOZ ZZ Kontra, Zwigzek Zawodowy
Dyspozytoréow PKP, Zwigzek Zawodowy Dyzurnych Ruchu PKP, Zwigzek Zawodowy
Administracji PKP, Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Warsztatowych) nie przystapity do
porozumienia koriczac dialog Protokotem Rozbieznosci i jednoczesnie wystapity z zadaniem
ptacowym w trybie Ustawy o Rozwigzywaniu Sporéw Zbiorowych i jezeli do 6 grudnia Zarzad
Spétki nie spetni zadania, to zafunkcjonuje Spér Zbiorowy, ktérego przedmiotem jest zadanie
podwyzki ptac w wysokosci 400 zt dla wszystkich pracownikéw PKP CARGO S.A. od
1 pazdziernika 2023 r.

Dziataniem Zarzadu Spotka bedzie musiata uruchomié podwyzki ptac dla wszystkich
pracownikéw od 1 stycznia 2024 roku i jednoczesnie bedzie miata spdr zbiorowy na tle
ptacowym.

Dlaczego tak sie stato?

Zgodnie z Paktem Gwarancji Pracowniczych Zwigzki Zawodowe i Zarzad Spétki majg obowigzek
podjecia do lipca kazdego roku negocjacje w sprawie podwyzek wynagrodzen. Zgodnie
z ustaleniami Porozumienia z 24 stycznia tego roku negocjacje ptacowe w sprawie podwyzek
wynagrodzen w 2023 roku miaty sie odby¢ w pierwszej potowie pazdziernika.

W zwigzku z tym ustaleniem wiekszos¢ Zwigzkéw Zawodowych wystgpito z zgdaniem
podwyzek w wysokosci 400 zt w uposazeniu zasadniczym od 1 pazdziernika a trzy Zwigzki
Zawodowe potajemnie zawarly porozumienie z Prezesem Zarzadu i Przedstawicielem Zatogi
w Zarzadzie Spétki o wyptacie 800 zt jednorazowej premii zamiast podwyzki systemowej
i wystapity z zadaniem podwyzek nie w 2023 r. tylko od 1.01.2024 r. a negocjacje zwotane
w dniu 13 paidziernika zostaty zerwane przez Zarzad Spotki a 1.12.2023 przedstawiciele
Zarzadu przyszli bez upowaznienia do jakichkolwiek negocjacji poza wersje podwyzki od
1 stycznia przyjetg wczesniej przez Zarzad.



Jaki jest efekt dziatania trzech Zwigzkow Zawodowych?

Sprawa sprowadza sie do ochrony wizerunku Zarzadu Spoétki przez trzy centrale zwigzkowe
kosztem pracownikow.

Celowo kosztem pracownikow NSZZ Solidarnosé, FZZK, i Solidarnosé 80 uzgodnity z Zarzagdem
termin podwyzek od 1 stycznia 2024 r., aby nie pogarsza¢ wyniku Spétki za rok 2023 po to,
zeby Zarzad miat podstawy uzyskania (lub sadowego dochodzenia) absolutorium
i uprawnienia do wysokich premii za cele pomimo tego, ze nie dokonat zadnych procesow
naprawczych, Spétka jest zadtuzona do bezprecedensowej wysokosci i traci pozycje rynkowa.
Wszystko wskazuje na to, ze wkrdtce dojdzie do zmiany Zarzadu, dlatego zawarto
porozumienie, ktore bedzie musiat realizowac nowy Zarzad Spoétki.

Pozostate 8 central zwigzkowych dazyto do systemowej podwyzki w 2023 r. a nie podwyzki
430 zt juz na rok 2024 r. Lideréw trzech central nie przekonato nawet nasze stanowisko
negocjacyjne, ze podwyzke 400 zt od pazdziernika mozemy zamieni¢ na 500 zt od 1 grudnia
2023r.

Obrona wizerunku obecnego Zarzadu przez Zwigzki Zawodowe, ktére podpisaty porozumienie
bardzo negatywnie odczujg pracownicy z uwagi na to, ze pomimo inflacji, wzrostu kosztow
utrzymania nie dostang podwyzki w 2023 r. pomimo niewykorzystania planowanego funduszu
ptac a podwyzka 430 zt od stycznia 2024 zostanie zaliczona tak jak zapisano w Porozumieniu
juz na przyszty rok i bardzo trudno bedzie wynegocjowac w obecnej sytuacji Spétki dodatkowa
podwyzke w przysztym roku.

Poprzez przyktad dziatan lideréw trzech central Zwigzkowych i Przedstawiciela Zatogi
w Zarzadzie Spétki w kwestii podwyzek ptac mozemy mie¢ pewnos¢ co do przyczyn braku
reformy i niepodejmowania proceséw naprawczych w Spotce co wprost zagraza przysztosci
PKP CARGO S.A. grozby utraty wielu tysiecy miejsc pracy i to jest w tym wszystkim
najsmutniejsze i najgrozniejsze.
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