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Odpowiedz na pismo Zenona Kozendry z dnia 17.10.2023 r.

My, nizej podpisani kategorycznie oswiadczamy, ze celem naszego listu nie byto ani nie
jest zdyskredytowanie Panskiej osoby. Pan sam czynit to przez wiele lat, zawsze wtedy, gdy
zamieniat funkcje zwigzkowa na stanowisko w Zarzadzie Spoétki. W 2007 roku nie kto inny jak
éwczesny, nie zyjacy juz niestety, przewodniczacy Sekcji Zawodowej NSZZ Solidarnosé uznat
Panskie dziatania za skandaliczne i prowokacyjne. Nie inaczej jest obecnie.

Sili sie Pan na cztowieka dialogu i przypisuje sobie zastugi w zawieraniu porozumien nie
wspominajac, ze do zawarcia Porozumienia z 24 stycznia 2023 r. niezbedny byt udziat
mediatora. Pariskg niewatpliwg ,zastuga” jest prowadzenie dialogu spotecznego w oparciu
o wybieranie partneréw w zaleznosci od potrzeb. W sposéb wybidrczy i sprzeczny z zasada
pluralizmu. Najswiezszy przykiad to porozumienie z trzema organizacjami w sprawie
jednorazowej gratyfikacji w wysokosci 800 zt. wiedzac, ze inne Zwiagzki Zawodowe oczekujg
podwyzki wynagrodzen. Kolejne ,osiggniecie” to nie spisywanie na biezaco protokotdw
z odbytych spotkan, co skutecznie uniemozliwia efektywny dialog. Odméwit Pan spisania
protokotu ze spotkania w sprawie podwyzek wynagrodzen w dniu 13.10.2023 r.

Podkreéla Pan swojg aktywnosé w zakresie sygnatéw tamania porozumien, a od kilku lat nie
wykazuje Zadnej aktywnosci w celu objecia Regulaminem wynagradzania pracownikéw
wynagradzanych na podstawie uchwaty 498/2012 Zarzadu PKP CARGO S.A. (uzgodnionym ze
zwiazkami zawodowymi bedacymi strong ZUZP) oraz blokuje inicjatywe zawarcia protokotu
dodatkowego zwiekszajgcego odprawy emerytalne i nagrody jubileuszowe. Niedostateczne
dziatania ws. zmiany sposobu naliczania ekwiwalentu za wegiel i wytycznych dotyczacych
pracownikéw wielozawodowych. Przyktady mozemy mnozy¢.

W odpowiedzi na list otwarty o$wiadczyt Pan, ze nie wspiera i nie bedzie wspierat proceséw
restrukturyzacji Spéfki, co catkowicie dyskwalifikuje Pana jako cztonka Zarzadu Spétki prawa
handlowego i zapewne zostanie dostrzezone przez akcjonariuszy. Wskutek braku wtasciwego
zarzadzania i zdolnosci do jakichkolwiek zmian naprawczych Spétka PKP CARGO S.A. traci
rynek i zadtuza sie, stwarzajac realne zagrozenie utraty miejsc pracy. Sprowadzanie przez Pana
procesdw zarzadczych, restrukturyzacyjnych i naprawczych wytacznie do zwolnien $wiadczy
o Panskiej niekompetencji w zarzadzaniu. Szkoda, ze za t3 indolencje wysoka cene zaptaca
wkrétce pracownicy i akcjonariusze Spétki.



Podzielamy Pariskie ubolewanie nad zjawiskiem uwiktania piektérych Zwigzkéw Zawodowych
w brutalng gre polityczna. Zapomniat Pan jedynie doda¢, ze chodzi o Pariskie srodowisko
zwiagzkowe i Panska osobe. O podporzadkowaniu politycznym swiadczy m.in. osobiscie przez
Pana ustalony termin pazdziernikowych rozméw ptdcowych - w przeddzien ciszy wyborczej,
czy decyzje zarzadcze doprowadzajagce do obecnej sytuaciji.

W kwestii podpiséw pod pismem, kazdy ze Zwigzkéw Zawodowych jest podmiotem
samorzadnym i sam decyduje, czy podpisuje sie pod wspdlnymi dziataniami, czy nie. Sami
mamy roéwniez prawo ustalenia w jakiej formie podpis danego Zwigzku Zawodowego jest
umieszczany pod pismem, stanowiskiem, dotyczy to takze formy zdalnej podpisywania
dokumentéw. Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Warsztatowych i Zwigzek Zawodowy Kontra
z sobie tylko znanych powoddéw wycofaty podpisy pod listem otwartym i maja do tego prawo.
Pod listem wzywajacym Pana do dymisji sg jednak podpisane inne Zwigzki Zawodowe, ktdre
nadal oczekujg na Pariska dymisje z funkcji przedstawiciela zatogi w Zarzadzie PKP CARGO S.A.
Jedli nie nastgpi to we wskazanym terminie, podejmiemy z pracownikami procedure Panskiego
odwotania.

Konczac pragniemy przeprosic za btad jaki wkradt sie w liscie otwartym dotyczacy obnizenia
Pana wynagrodzenia w 2020 roku w czasie pandemii. Chodzito o Cztonkéw Rady Nadzorczej,
a nie o Cztonka Zarzadu. Mamy jednak nadzieje, ze premia w wysokosci 344 tys. zi, jaka
otrzymat Pan w 2021 roku, zrekompensowata niedogodnos¢ w postaci obnizenia
wynagrodzenia o 10% przez trzy miesigce, analogicznie jak wynagrodzenia pozostatych
pracownikéw spotki.

Fedenncha FZZITRC
::: o ek 22 prsporiTORCYW
PRZEWODNICZA 2non Bravz.oA
Grzegorz Sar PR2EWODWICZH N
W _golfm«aé;

dwigzek Zawodowy Dyzumych Ruchu PXF

WT-"W%

Anna Smyro-Madziar



