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W wyniku zobowigzan wtasnych PKP S.A. zobowigzata sie w Pakcie Gwarancji
Pracowniczych dla pracownikéw zatrudnionych przez Zaktady Spétki PKP CARGO S.A. oraz dla
pracownikéw zatrudnionych przez Spétki Grupy PKP CARGO S.A. do zapewnienia udziatu
jednego przedstawiciela pracownikow w Zarzadzie Spatki PKP CARGO S.A.

W trakcie negocjacji tego dokumentu prezentowat Pan postawe obroricy praw pracowniczych.
Nic wiec dziwnego, ze wielu pracownikéw ufajac w kontynuacje tej postawy zaangazowato
sie w akcje zbierania podpiséw poparcia Panskiej kandydatury, dzieki ktérym zostat Pan
Cztonkiem Zarzadu PKP Cargo S.A.

Niestety, rozczarowanie Pariskg postawg po objeciu stanowiska to najdelikatniejsze okreslenie
naszych oczekiwan.

Indolencja, jakg Pan prezentuje jest porazajgca. Brak zaangazowania w rozwigzywanie sporéw
zbiorowych w walce o wzrost wynagrodzen, zupetny brak reakcji na interwencje organizacji
zwigzkowych bedacych strong ZUZP w zakresie famania obowigzujacych w Spétce porozumien
dyskwalifikuje Pana, jako reprezentanta pracownikéw.

Prezentowana przez Pana postawa lojalnosciowa jedynie wobec Zarzadu i organizacji, z ktérej
sie Pan wywodzi jest tego dobitnym przyktadem.

Nie tylko brak wspierania intereséw pracowniczych, ale przede wszystkim wieloletnia Pariska
biernosé, jako Cztonka Zarzadu w zakresie fatalnego zarzadzania, ktére doprowadzito Spétke
do olbrzymiego zadtuzenia, utraty pozycji rynkowej grozacej stabilnoscig naszych miejsc pracy
dyskwalifikuje Pana jako Cztonka Zarzadu Spétki. Pozostat Pan bierny nawet wtedy, gdy
najwigksze Zwiazki Zawodowe utworzyly Komitet Protestacyjny ktérego postulatem byto
zmuszenie Zarzadu do reformy Spofki.

Nic nierobienie w Zarzadzie jest odwrotnie proporcjonalne do Parskich osobistych korzysci,
w ktérych wyjatkowa indolencja w niczym nie przeszkadza w uzyskiwaniu w czasie zasiadania
w Zarzadzie Spétki wielomilionowych wynagrodzer i premii za spetnienie iluzorycznych celéw,
Panskie wynagrodzenia nie zostaty nawet obnizone w czasie pandemii, kiedy pracownicy
ratujac Spétke i miejsca pracy zdecydowali sie na obnizenie wynagrodzen.

Jak moze Pan spojrzeé w oczy pracownikom, ktérych Pan reprezentuje w sytuacji kiedy od lat
walczg o wzrost swoich miernych wynagrodzen, z powodu ktérych bardzo czesto odchodzg do



innych przewoinikéw nie widzac szans na rozwdj zawodowy i wfasciwy poziom
wynagrodzenia?

Nie spetnienie oczekiwarh pracownikéw w zakresie zorganizowania w dniach 2 lub 3
paZdziernika br. spotkania stron ZUZP w celu zawarcia porozumienia w sprawie systemowej
podwyzki wynagrodzen zgodnie z §5 ust. 1 Paktu Gwarancji Pracowniczych i doprowadzenie
do braku zgody Zarzadu Spétki na podwyzki w tym roku stanowi zupetny brak szacunku wobec
pracownikow, ktérych mieni sie Pan by¢ reprezentantem.

Pracownicy PKP CARGO S.A. oczekujg systemowej podwyzki wynagrodzen w roku biezacym,
bo taka nadzieje stworzylo porozumienie z dnia 24 stycznia 2023 roku, a Pan im tg nadzieje
odebrat.

Swoim wieloletnim postepowaniem doprowadzit Pan do sytuacji utraty zaufania, dlatego
oczekujemy ztozenia przez Pana dymisji ze stanowiska Cztonka Zarzadu PKP CARGO S.A.

Jesli to nie nastapi w ciggu najblizszych 7 dni rozpoczniemy procedure Panskiego odwotania.
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