Warszawa dnia 7.07.2023 .
LIST OTWARTY DO PRACOWNIKOW POLREGIO S.A.
Szanowne Kolezanki i Koledzy

Po raz kolejny przychodzi nam walczy¢ o godnos¢ naszych miejsc pracy, jako Pracownikéw POLREGIO.
Pomimo tylu lat wysitkbdw, wyrzeczen i walki o naszg Spotke obecny Zarzad prébuje nas oklamaé oszukaé
i uzy¢ POLREGIO do budowania swoich indywidualnych intereséw i ambicji naszym kosztem.

Poziom ktamstwa, potprawd i manipulacji z jakg mamy do czynienia przekracza juz jakiekolwiek granice,
ktore znamy z przesztosci.

Za ciezko wypracowane przez wszystkich Pracownikow pienigdze Zarzagd wynajmuje kolejne kancelarie
prawne, ktére majg zabezpiecza¢ ich bezkarne niszczenie Spotki a Pracownikbw mobbinguje sie
wydawanymi za pienigdze Spoétki zmanipulowanymi ulotkami dostarczanymi do pracownikdéw za podpisem.
Kilka przyktadéw manipulaciji:

1. Pracownicy przecierajg oczy widzgc wyliczenie sredniego wynagrodzenia w wysokosci 8 125,51 z.
Zarabiacie tyle? Skad manipulacja? Do wyliczenia wzieto okres, w ktérym pracownicy wypracowujg
olbrzymig ilo§¢ nadgodzin, wyptacono uzgodniong z poprzednim zarzgdem jednorazowg premie
Swigteczng za wydtuzenie okresu wdrozenia podwyzki, ponadnormatywne odejscia pracownikow na
emerytury i zwigzane z tym odprawy, wysokie wynagrodzenia Zarzgdu i kadry zarzadzajgcej i oto
mamy srednig 8125,51!

2. Zarzad deklaruje ,otwartos¢” do dialogu spotecznego w sprawie podwyzek ptac a przed pierwszym
spotkaniem rokowanh sporu zbiorowego kieruje poprzez wynajetg przez siebie wysoko usytuowangw
rankingach warszawskg kancelarie prawng pozew do sgdu w sprawie nielegalnosci sporu
Zbiorowego! Bo wedtug nich nasze zadanie jest sprzeczne z ZUZP i nie zmiesci sie w szczeblach
tabeli zaszeregowania. Zarzad zapomniat, Ze w grudniu ubiegtego roku zainicjowat rokowania
Protokotu Dodatkowego do ZUZP m.in. w zakresie rozszerzenia tabeli o 25 szczebli czyli 1250 z. W
poprzednim sporze nie przeszkadzato obecnemu Prezesowi Pawlikowi, Zze niektore grupy zawodowe
byty juz zablokowane w szczeblach i wyptaca sie im wynagrodzenie poza tabelg — stad inicjatywa
Protokotu Dodatkowego. Oddali legalnos$¢ sporu do sgdu ale na spotkaniu dobrotliwie i mitosiernie
deklarujg udziat w jego procedowaniu — wiekszej hipokryzji trudno sobie wyobrazc.

3. Zarzad deklaruje podwyzki w przysztym roku, ale nie ma ich uzgodnionych z Marszatkami i nie wie,
jakie te podwyZki bedg. Na pytanie dlaczego kwoty 1200 zt jednorazowej premii nie wykorzystat na
wdrozenie systemowej podwyzki o 100 z, bo ona mieéci sie wtym budzecie odpowiedz brzmiata, ze
Zarzad nie moze zaciggac zobowigzan na przyszie lata! Skoro nie moze zaciggng¢ zobowigzania na
100 Z! to jaka jest ich wiarygodnosé, ze podwyzki bedg w przysztym roku? W jakiej wysokosci skoro
dzis 100 z to za duzo?

4. Prezes Pawlik twierdz, ze Zarzad pracuje dopiero od 1 czerwca zapominajgc, ze jest czionkiem tego
Zarzadu juz czwarty rok. Twierdzi, ze w tym roku juz podwyzka byta zapominajgc, ze w kwietniu ub.
roku podpisywat porozumienie, wktérym na prosbe Zarzadu roztozyliSmy podwyzke na dwie transze:
jedng od 1 maja 2022 a drugg od 1 stycznia 2023 z klauzulg, ze podwyzki na 2023 rok mogag by¢
negocjowane po lutym 2023 r.

Majac tg wiedze, ze Zwigzki Zawodowe wystgpig o podwyzke w 2023 r. Pan Prezes szczyci sie, ze
organy korporacyjne Spétki jednogtosnie przyjety plan gospodarczy Spotki na 2023 r. bezbudzetuna
podwyzki! Majgc $wiadomos¢, ze wystgpienie o podwyzki bedzie nie podjgt negocjacji zMarszatkami
o srodkach na podwyZzki twierdzgc teraz, ze ,pieniedzy na podwyzki w 2023 r. nie ma i nie bedzie”.

5. Prezes Pawlik deklaruje petng otwarto$¢ jego gabinetu na rozmowy z Pracownikami Spétki! Jak ta
»otwartos¢” wyglagda Pracownicy mogli przekonac¢ sie w czasie pikiety pod siedzibg Spotki 13 czerwea
kiedy zastali duze odzaty policji, ogrodzony tasémami teren budynku i specjalnie wynajetych
ochroniarzy na kazdym pietrze siedziby Spotki. Przestano nam rowniez informacje o nagrywaniu
przez Spotke demonstracji, chyba tylko po to, aby wycigga¢ w przysztosci konsekwencje do jej
uczestnikdw. A pikieta zostata przez nas zorganizowana w zasadzie na prosbe Zarzadu, ktory
poprzez dyrektorow Zaktadow wymuszat przyjazdy ,wasciwych” pracownikdéw do Warszawy, aby
poza Zwigzkami Zawodowymi przekazywac im swoje zmanipulowane informacje o tym jak bardzo
Zarzadowi ,zalezy” na Pracownikach i Spotce. A kiedy Pracownicy przyjechali 13 czerwca stchérzyli
i nie wyszli do ludz, ktérzy na nich pracuja, tylko wystali dwie Panie Dyrektorki.

6. Zarzad deklaruje dziatania na rzecz rozwoju Spotki i jej przysztosci a pierwszg rzecza, ktérg dokonat
powotany na funkcje prezesa Pan Pawlik, to oddanie blisko potowy pociggokilometréw pracy
Dolnoslgskiego Zaktadu Spofki! Zagrozenie jest tez w wielu innych Zaktadach.

Podobnie katastrofalnie wyglgda sytuacja taborowa, ktéra doprowadzona zostata do brakow
zagrazajgcych petnej realizacji procesu przewozowego.



W tej sprawie obecny Prezes przez cztery lata nie zrobit nic. Jedynymi, ktérzy w tym problemie
interweniowali wielokrotnie w ARP byli przedstawiciele Zwigzkéw Zawodowych.

Kolezanki i Koledzy

Przyktadéw manipulacji, zaklaman i hipokryzji mozemy jeszcze przytacza¢ wiele, ale przeciez

Pracownicy sami widzg, jak zalewani sg ktamstwem majgcym na celu umoZliwienie Zarzgdowi destrukcje
naszej Spofki i zarobienie kasy dla siebie. Publikowana przez Zarzad na ulotce mozliwos$¢ upadiosci Spoékki
rzeczywiscie jest mozliwa, ale nie przez dziatania Pracownikéw, tylko przez niekompetencije i zaniechania
dziatania Zarzadu.
Pracownicy Spoétke obronili w czasach wielkiego zagrozenia jej likwidacji, nasze lata wyrzeczen
restrukturyzaciji, zaciskania pasa daty wymierne efekty i nie pozwolimy, aby niekompetentny Zarzad pozbawit
nas miejsc pracy i poprzez brak wzrostu wynagrodzenia w dobie szalejgcej inflacji podstaw bytu naszych
rodzin.

Jako liderzy 2zwigzkowi nie pekniemy chocby wynajeli jeszcze tysigc kancelarii prawnych
i wspolnie obronimy naszg godno$¢ pracowniczg i miejsca pracy a takze nalezny Pracownikom wzrost
wynagrodzenia. Nie damy juz sobie odebraé naszej kolejarskiej godnosci.

Jako przedstawiciele Zwigzkéw Zawodowych dziatajacych w Spétce POLREGIO S.A. zwracamy sie
do was Kolezanki i Koledzy o wsparcie nas w walce o przysztos¢ naszej Spétkii godnosé naszych
miejsc pracy.

Zwracamy si¢ do Pracownikéw zwigzanych z obstugg i eksploatacja taboru w szczegoélnosci do
pracownikéw utrzymania, rewidentéw taboru, kierownikéw pociggéw i maszynistéw o skrupulatne
przestrzeganie przepiséw i instrukcji w zakresie wydawania do pracy i obstugi pociaggéw wytacznie
w pelni sprawnego taboru.

Zwracamy sie do pracownikéw zwigzanych z bezpieczenstwem ruchu kolejowego, ktérzy czuja
zmeczenie nadmiarem pracy w godzinach nadliczbowych o nie podejmowanie pracy poza
harmonogramem a takze, abyscie pamietali, ze pracownicy, ktérych praca wymaga szczegélnej
dyspozycji psychofizycznej moga w kazdej chwili odmoéwié pracy jesli uznaja, ze ich stan nie
gwarantuje bezpieczenstwa. Wiemy, ze jestescie zdenerwowani sytuacjg, zyjecie w napieciu
i niepewnosci o przyszto$s¢ miejsc pracy i wynagrodzenia pozwalajgce go na utrzymanie rodziny. Nie
ryzykujcie aby przetozyto sie to na btedy zwigzane z bezpieczenstwem ruchu pociggoéw.

SEKTOR PRZEWOZ
PRZEWO

acek Drozdte

\
Federacja FZZImMK

ZWIAZEK ZAWODOWY Zwinz dowych S \A/m
PRACOWQIZI@ WARSZTATOWYCH Maszy wych —NAY— C'\g(t) 5 a
WICEP 4 ODNICZACY WICEPRZEWOD CZACY DU
[ ‘lé e Y Robert Bednarek Jan Czerniejewski
Przemystaw Czerwiriski Z up. Przewodniczacy

PRZEWODNICIACY

icZpe 4 #viazki Zawodowe
L!\7 # ~ A | ’ . Autﬁ“_?:ﬂ S N reIOWEEO z‘n‘d wnoco PKP’
) ’é%bwk?ﬁ“ e L wme;wfa NICZACY RADY KRASOWE]

KZU2Z , Seped 807 hatiael e
, ~




