W PKP CARGO S.A. bez porozumienia w sprawie podwyzki ptac

W dniu dzisiejszym odbylo sie spotkanie mediacyjne w ramach
prowadzonego od marca ubiegtego roku sporu zbiorowego dotyczgcego wzrostu
wynagrodzen.

Niestety mimo oczekiwan pracownikdw do zawarcia porozumienia nie doszto.

Zarzad przedstawit propozycje wzrostu wynagrodzen w wysokosci 400 zt Srednio
na zatrudnionego w uposazeniu zasadniczym od 01 stycznia 2023 r. okreslajac
podwyzke w ramach widetek min. 350 max 450 zt. oraz analogicznie dla
wynagradzanych wedtug wskaznika min. 684,68 zt max 898,88 zt

Srednio oznacza, ze pracownik mégtby dosta¢ od 350 do 450 zt w uposazeniu
zasadniczym analogicznie pracownicy wynagradzani wedtug wskaznika.

Taka propozycja podwyzek przedstawiona przez Zarzad niesie za sobg
zagrozenie, ze pracownicy zatrudnieni w systemie rwnowaznego czasu pracy
z uwagi na pochodne od wynagrodzenia zasadniczego (nadgodziny, praca
w niedziele i Swieta itd...) dostaliby mniejszg podwyzke w wynagrodzeniu
zasadniczym ze wzgledu na pochodne i zagrozenie, ze podziat mégtby nastgpic
wedtug kryterium przynaleznosci zwigzkowej i kumoterstwa.

Na takie rozwigzanie nie mogto by¢ naszej zgody.

Zgtosilismy gotowos$¢ podpisania porozumienia koriczacego spor zbiorowy
wprowadzajgcy podwyzki wynagrodzen w wysokosci 400 zt w uposazeniu
zasadniczym od 1 stycznia 2023 r. dla kazdego pracownika wynagradzanego
wedtug ZUZP i analogicznie dla pracownikow wynagradzanych wedtug
wskaznika.

Niestety wobec uporu przedstawicieli NSZZ Solidarnosé i odmowy podpisania
porozumienia wdrazajgcego podwyzke jednakowej dla wszystkich pracownikéw
W uposazeniu zasadniczym Mediator arbitralnie podjat decyzje o odfozeniu
spotkania do dnia 24 stycznia br.
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