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Wraca ustawa o czasie

pracy

Minister Infrastruktury 16 grudnia ub.r. skierowat do konsultacji publicznych projekt ustawy
0 czasie pracy maszynistow. Dodajmy, do ponownych konsultacji. Pierwsze odbyly sie

jesienig 2020 roku.

Organ wnioskujacy, czyli resort infra-
struktury, uzasadnia potrzebe legislacji
w tym obszarze w sposob nastepujacy:
cyt. ,celem ustawy jest uregulowanie,
w odrebnym akcie prawnym, jednolitych
norm i wymiaru czasu pracy maszynistow,
a takze obowigzkow pracodawcéw i pod-
miotéw korzystajacych z pracy lub ustug
maszynistdw oraz eliminowanie zagrozen
bezpieczenstwa ruchu kolejowego wyni-
kajacych z nieprzestrzegania standardéw
prawa pracy, w szczegolnosci w zakresie
Czasu pracy maszynistow”.

Cel ogbiny sam w sobie klarowny,
uzyteczny i poprawiajacy bezpieczen-
stwo, ze tylko przyklasna¢. Nie powinien
zasadniczo budzi¢ kontrowersji zadnego
z uczestnikdw rynku kolejowego w Polsce.
Nic bardziej mylnego. Pierwszy projekt
spotkat sie z frontalnym atakiem przed-
stawicieli organizacji zrzeszajgcych
prywatnych przewoznikdw kolejowych,

czesto z obcym kapitatem. Nie poprzesta-
li na zgtoszeniu swoich uwag w ramach
konsultacji, lecz uruchomili kampanie
zohydzania nie tyle poszczegdinych za-
pisdw, co podwazania samej idei ustawy.
Proces legislacyjny udato im sie wowczas
wyhamowag, ale na szczescie nie zaha-
mowac.

Dzis, po 2,5 roku, toczka w toczke ci
sami z imienia i nazwiska ,,dyzurni krytycy”
znowu podnosza lament. Gotym okiem
widaé komu i dlaczego nie po drodze
z eliminowaniem nieprawidtowos$ci wy-
nikajacych z réznych, w zaleznosci od
przewoznika, standardow w zakresie cza-
su pracy maszynisty, ani z perspektywa
wysokich kar pienieznych naktadanych
przez UTK na firmy naruszajace przepi-
sy. Wszak jak méwi przystowie, w metnej
wodzie ryba bierze.

ZZM w uwadze do projektu usta-
wy w ramach konsultacji publicznych

DRUKARNIA OFFSETOWA

www.drukarniapapillon.pl
www.drukarniaopakowan.eu

zawnioskowat o skrocenie zapisanego
na 1 stycznia 2027 r. terminu wdrozenia
systemu ewidencji czasu pracy maszy-
nistow. ]

pod semaforem

RBF, ZNPK, IGTL,
Fundacja ProKolej
- za ordynarng prébe
zablokowania ustawy
0 czasie pracy ma-
szynistow

OPZZ - za przyjecie
ambitnej strategii
dziatania organizaciji
na rozpoczynajacy
sie kadencje
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Kolejne nowatorskie
narzedzie

Zpoczatkiem roku wystartowata platforma informacyjna ZZM, bedaca swego rodzaju
wewnetrznym, zwigzkowym intranetem. Kazdy cztonek organizacji uzyskuje dzieki niej
dostep m.in. do wszystkich informacji zwigzanych z dziatalnoscig oraz mozliwos¢ komunikacii
z kolezankami i kolegami z catego kraju.

Z platformy mozna korzysta¢ po zalo-
gowaniu sie do panela z komputera, tab-
leta, smartfona lub poprzez dedykowang
aplikacje. Korzystanie z niej jest proste i in-
tuicyjne, zwtaszcza dla 0s6b ktdre chocby
zetknety sie z mediami spotecznosciowymi.
Na pierwszy rzut oka konto przypominajgce
profil i podobne funkcjonalnosci nasuwajg
skojarzenia z serwisem Facebook. Charak-
teryzuje ja jednak inny niezaprzeczalny wa-
lor. Platforma jest narzedziem tylko dla nas.
To grunt cztonkdw ZZM, czyli wytacznie
nasze miejsce spotkan we wiasnym gronie.
Interaktywne medium gdzie wymieniamy
sie wiarygodnymi, sprawdzonymi informa-
cjami z pierwszej reki ze wszystkich sfer
dziatalnosci zwigzku, swobodnie dzielimy
spostrzezeniami i uwagami prowadzacymi
do konstruktywnych wnioskow, szybko
i fatwo nawigzujemy kontakt itp.

Korzystaj ze swojego prawa

Platforma jest urzeczywistnieniem
zapisow strategii ZZM nawigzujacych do
prawa kazdego cztonka zwigzku do petnej
i rzetelnej informacii. Dostep do niej majg
wytacznie osoby zrzeszone w ZZM. Chetni
moga zgtaszac sie do przewodniczacych
swoich organizacji, gdzie otrzymaja pierw-
sze wskazdwki jak zostac uzytkownikiem,
gdzie zalogowac sie, pobrac aplikacie itp.
Przystgpienie od strony technicznej nie
zajmuje duzo czasu, a stawianie pierw-
szych krokéw niezorientowanym utatwi
zaktadka pn. pomoc techniczna.

Po zalogowaniu uzytkownik otrzymu-
je akces do wiedzy nie tylko z zakresu

dziatalno$ci swojej organizacii
zaktadowej, ale takze wszystkich
struktur krajowych ZZM. Zapew-
nienie ptynnej komunikacji w cza-
sie rzeczywistym w obie strony
sprawia, ze kazda i kazdy z osob-
na uzyskuje mozliwos¢ wptywu
na realne ksztattowanie polityki
i strategii ZZM, czy wskazywania
obszaréw aktywnosci.

Mozliwosci interakcji i pol
wspdtdziatania moze by¢ wiecej - na tematy
w inny sposdb zwigzane z pracg zawodo-
wa, podzielanych zainteresowan itp. Tak
jak zwigzek zawodowy tworzg ludzie, tak
platforme informacyjng ZZM maja wspdlnie
tworzy¢ uzytkownicy. Na wzér urzadzania
wiasnego mieszkania czy domu. Producent
zaoferowat pod tym katem plastyczne na-
rzedzie, ktore dzieki aktywnosci kazdej i kaz-
dego usprawni i umozliwi zmiany na lepsze.
Z kilku analizowanych produktéw wybrane
zostato rozwigzanie skrojone najbardziej
pod potrzeby zwigzku zawodowego.

Na miare czaséw

Na bezposredni i osobisty kontakt
twarzg w twarz czy rozmowe nie zawsze
pozwalajg nam uwarunkowania. Przede
wszystkim specyficzny, mobilny charakter
profesji, réznego typu sytuacje, czy roz-
sianie po catym kraju cztonkéw ZZM. To
oczywiscie nie wszystko. Potrzebe wypra-
cowania najlepszego z istniejacych mo-
delu komunikacji i zapewnienia szybkiego
przeptywu informacji wydatnie unaocznita
choéby pandemia koronawirusa Covid-19

i wprowadzony przez wiadze rezim dy-
stansu spotecznego.

ZZM od dawna znamionuje cecha by-
cia ,w awangardzie”. Nasza organizacja
od lat odwaznie korzysta z catej palety
nowoczesnych narzedzi czy rozwigzan
stosowanych np. przez... korporacje. To
nie zart, naprawde inspiracje czerpiemy
od organizacji uchodzacych za najlepiej
zarzadzane. W 2006 r. jako pierwsi z ko-
lejarskich zwigzkéw zawodowych stwo-
rzyliSmy wiasng niezalezng komunikacje
w sieci teleinformatycznej Plus GSM. Jako
jedni z pierwszych uruchomiliémy zwigz-
kowy profil informacyjny na Facebooku,
czy kanat na YouTube. Cztonkowie ZZM
korzystaja ze ,zwigzkowych” ubezpie-
czen, a od 2016 r. z systemu pomocy
prawnej 24/7 po zdarzeniach kolejowych.

Teraz nadeszta pora na dostosowanie
sposobu wzajemnej komunikacji do naj-
nowszych stosowanych form, do czaséw
i realiéw w jakich zyjemy. Stawiamy ko-
lejny, duzy krok do przodu w budowanie
i pielegnowanie naszych relacji. Robimy
to wspdinie. Dotaczajcie Smiato! ]

(raz)
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Premia i ciag dalszy
negocjacji w PKP Cargo

Do chwili zamkniecia tego numeru GM nie udato sie doprowadzi¢ do porozumienia
ptacowego w PKP Cargo konczacego spor zbiorowy. Przed swietami kilka central
zwigzkowych, w tym ZZM, w liscie otwartym zaalarmowalo o trudnej sytuaciji premiera
Mateusza Morawieckiego i trwajacym od marca 2022 roku sporze. W styczniu pracownicy
spotki otrzymali premie w wysokosci 350 zt oraz odbyto sie kolejne spotkanie mediacyjne.

W liscie do premiera strona zwigzkowa
przedstawita pokrétce geneze obecnej
sytuacji narodowego przewoznika to-
warowego (brak pdt roku zarzadu firmy,
spadek udziatéw w rynku, brak strategii
naprawczej etc.), koncentrujac si¢ jedna-
kowoz na istocie trwajgcego sporu oraz
konfrontacyjnym sposobie prowadzenia
mediacji pod koniec 2022 roku. Cyt. ,Za-
rzad zamiast podejmowac sie rozwigzania
sporu w duchu dialogu wprowadza ktam-
liwg polityke informacyjna, ktéra zaognia
i tak napieta juz sytuacije i psuje atmosfere
wsrdd zatogi. Nic wigc dziwnego, ze w ob-
liczu tych dziatar pracownicy zatrudnieni
na kluczowych stanowiskach, w szcze-
golnosci maszynisci kolejowi, podjeli
decyzje o wykonywaniu pracy zgodnie
z harmonogramem. Skutki tych dziatan
w postaci duzej ilosci nie uruchamianych
pociggéw w zaden sposdb nie sktaniajg
Zarzadu Spétki do przemyslen i dziatan
majacych zazegnac pogtebiajacy sie kon-
flikt. Odnosimy wrazenie, ze Zarzagdowi
PKP CARGO S.A. nie zalezy na realizacji
zleconego przez Pana Premiera zadania
przewozu wegla ani na naprawie i przy-
sztosci Spotki”.

Sygnatariusze listu zwrécili sie do
premiera Morawieckiego o interwencje,
a okres przetomu roku obfitowat w pisma
i oSwiadczenia, wydawane przez kierow-
nictwo PKP Cargo i lideréw zwigzkowych.
W przypadku ZZM stuzyty one prostowa-
niu ktamstw. Klimat wydawat sie na tyle
gestnie¢, ze nie poprawita go nawet wy-
ptata jednorazowej styczniowej premii,

ktdra zresztg nie rozwigzywata
sprawy.

Termin kolejnych mediacji
w ramach sporu zbiorowego
zostat ostatecznie wyznaczony
na 18 stycznia. Przed spotka-
niem ZZM wraz z innymi zwigz-
kami skierowaty do mediatora
Krzysztofa Maminiskiego wnio-
sek o umozliwienie pracowni-
kom mozliwosci przystuchiwa-
nia sig rozmowom - w sposob &
zdalny. Takiej zgody nie udato
sie jednak uzyskac. Szkoda,
bo zainteresowanie spotka-
niem wsrdd zatogi byto duze.

Nasza reprezentacje tworzyli prezydent
Leszek Mietek, wiceprezydent Krzysztof
Ciecka, przewodniczacy Sektora Przewo-
z6w Towarowych Pawet Gorzynski oraz
mecenas Kajetan Komar Komarowski
z kancelarii prawnej Lex Secure. Na me-
diacjach zarzad przedstawit propozycje
wzrostu wynagrodzen w wysokosci 400
zt Srednio na zatrudnionego w uposaze-
niu zasadniczym od 1 stycznia 2023 roku,
okreslajac te podwyzke w ramach ,wide-
tek” minimum 350 zt — maksimum 450 zt
oraz analogicznie dla wynagradzanych we-
dtug wskaznika 684,68 zt - 898,88 zt. Taka
propozycja niosta za sobg kilka zagrozen.
Miedzy innymi takie, ze pracownicy za-
trudnieni w systemie rownowaznego czasu
pracy z uwagi na pochodne od wynagro-
dzenia zasadniczego (nadgodziny, praca
w niedziele i $wieta itd.) dostaliby mniejsza
podwyzke w wynagrodzeniu zasadniczym

ze wzgledu na pochodne. Inne dotyczyty
samych kryteriéw podziatu, bo koniec kon-
cow diabet tkwi w szczegdtach.

W odpowiedzi strona zwigzkowa wysu-
nefa inng propozycje — gotowos¢ podpisania
porozumienia koriczacego spér zbiorowy
wprowadzajgcego podwyzki wynagrodzen
w wysokosci 400 zt w uposazeniu zasad-
niczym od 1 stycznia 2023 r. dla kazdego
pracownika wynagradzanego wedtug ZUZP
i analogicznie dla pracownikéw wynagra-
dzanych wedtug wskaznika. Uczynita to
niemal w komplecie. Wytom zrobili niestety
przedstawiciele SKK NSZZ ,Solidarnosé”,
ktdrzy odmdwili podpisania porozumienia
wdrazajacego podwyzke w uposazeniu
zasadniczym jednakowa dla wszystkich
pracownikdw. Ostatecznie skutkowato to
tym, ze mediator arbitralnie podjat decyzje
0 odtozeniu spotkania do 24 stycznia br. »

(raz)
Fot. G. Moc
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Z prac sektorow

posiedzeniu Sektora Przewozow Towarowych ZZM
uczestniczyli 16 stycznia przedstawiciele Federacii
Zwigzkéw Zawodowych Maszynistéw Kolejowych.

Posiedzenie prowadzit przewodnicza-
cy Sektora Pawet Gérzyriski, a dyskusje
otworzyli prezydent ZZM Leszek Migtek
i przewodniczacy FZZMK Grzegorz Sa-
mek. Zaowocowata ona wypracowaniem
wspdlnego stanowiska obu organizacji
ws. realizacji postulatéw oraz dalszych

dziatan statutowych zwigzanych ze spo-
rem zbiorowym na tle ptacowym w PKP
Cargo.

Ze wzgledu na nabrzmiatg sytua-
cjg oraz chaos informacyjny majacy
destrukcyjny wptyw na nastroje zatogi,
zwigzkowcey sformutowali m.in. postu-

lat skierowany do mediatora. Dotyczyt
umozliwienia zainteresowanym pracow-
nikom uczestniczenia w spotkaniu me-
diacyjnym 18 stycznia. ]

W

EUROPEAN
/ UNIOM
/ AGENCY

FOR RAILWAYS

Uzyskanie reprezentaciji w tak waznym organie ma duzg wage. Powotana w 2004 .
Agencja Kolejowa Unii Europejskiej petni bowiem role regulatora rynku kolejowego.
Wspiera integracje systemdw kolei zelaznej oraz opracowuje wspolne normy techniczne
i normy bezpieczenstwa obowigzujagce w catej UE.

Interesdw maszynistow bedzie pilnowat tam reprezentant ALE Alejandro Martinez
Treceno. Kadencje rozpoczat 9 stycznia. Wywodzi sie z hiszpanskiego zwigzku ma-
szynistow SEMAF, podobnie jak prezydent ALE Jesus Garcia Fraile.

Gwoli przypomnienia, funkcje wiceprezydenta federaciji europejskich maszynistow

ALE petni prezydent ZZM Leszek Migtek.

| |
(raz)

Przedstawiciel ALE
w zarzadzie ERA

Komisja Europejska podjeta 6 stycznia w Brukseli decyzje o powotaniu
reprezentantow sektora kolejowego do zarzgdu Europejskiej Agenciji
Kolejowej. Pierwszy raz w tym gronie znalazt sie przedstawiciel Europejskie;
Federacji Maszynistow ALE.
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Kongres obrat kierunek

lisko trzystu delegatek i delegatéw wybrato w dniach 15-16.12.2022 r. w Ozarowie
Mazowieckim nowego przewodniczacego i wyznaczyto cele OPZZ w kolejnej kadenciji.

Organizacje poprowadzi Piotr Ostrowski.

W X Kongresie OPZZ wzigli udziat
przedstawiciele siedmiu branz: Gémictwo
i Energetyka, Przemyst, O$wiata i Nauka,
Ustugi Publiczne, Budownictwo i Przemyst
Drzewny, Transport oraz Handel, Ustugi,
Kultura i Sztuka, a takze zaproszeni go-
$cie: m.in. doradca prezydenta RP kukasz
Rzepecki, zastepczyni gtdwnego inspek-
tora pracy Matgorzata Dziemiriska, wice-
minister zdrowia Piotr Bromber, dyrektor
CPS Dialog Iwona Zakrzewska.

Obrady otworzyt Andrzej Radzikowski,
petnigcy do wyboréw funkcje przewod-
niczacego. Podsumowat dokonania oraz
poruszyt sprawy, ktore towarzyszyty mija-
jacej kadenciji. Cze$¢ oficjalna przewidy-

wata réwniez wreczenie okolicznosciowych
medali i wyrdznien. Honorowe odznaczenie
,Za zastugi dla OPZZ” otrzymat ZZM, a od-
znaczenie trafito na wstege sztandaru Rady
Krajowej, ktrego poczet stanowig Czestaw
Azarczyk, Bogdan Nawrocki i Piotr Pe-
trykowski. Medalem Stulecia Odzyskanej

Niepodlegtosci wyrézniono Leszka Migtka,
ktory w OPZZ petni funkcje przewodnicza-
cego Branzy Transport.

Do wybordw na przewodniczacego
OPZZ w kolejnej kadencji zgtoszono
dwdch kandydatéw: Andrzeja Radzikow-
skiego i Piotra Ostrowskiego, petnigcego
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w IX kadencii funkcje wiceprzewodniczacego. Przewaga glosdw wygrat Piotr Ostrowski,
a pozostatych cztonkéw Prezydium wytoni posiedzenie Rady OPZZ w styczniu.
Nowy lider OPZZ wsréd wyzwar: wymienit wysoka inflacje obnizajgca ptace realne,
ale tez negatywnie oddziatywujgcg na przedsiebiorstwa, spowolnienie gospodarcze,
obrone miejsc pracy i poziomu realnego wynagrodzenia, polityke energetyczna Polski

oraz bezpieczenstwo parstwa i obywateli.

Podczas drugiego dnia obrad, ktdre prowadzit Leszek Migtek, uchwalono m.in.
zmiany do Statutu dotyczace okresu trwania kadencji (bedzie trwata 5 lat). Przyjety
zostat rowniez Program OPZZ na lata 2022-2027. "

(PS)

Piotr Ostrowski jest
doktorem nauk huma-
nistycznych w zakre-
sie socjologii. W 2001
roku wspéttworzyt
OPZz ,Konfederacja
Pracy” w warszaw-
skim markecie budowlanych, gdzie
byt pracownikiem ds. sprzedazy. Za
dziatalnos¢ zwigzkowa zostat zwol-
niony z pracy po zaledwie 10 dniach
od utworzenia organizacji. Od 2005
r. pracowat jako radca, a nastepnie
dyrektor Wydziatu Miedzynarodowego
OPZZ., a od 2010 r. przez dwie kaden-
cje petnit funkcje cztonka Prezydium
OPZZ i Rady OPZZ.

Do 2019 r. dziatalno$¢é w OPZZ ta-
czyt z pracg naukowa w Instytucie So-
cjologii Uniwersytetu Warszawskiego.
W latach 2018-22 wiceprzewodniczacy
OPZZ, w listopadzie 2022 r. wybrany
na cztonka tytularnego Rady Gene-
ralnej Miedzynarodowej Konfederac;ji
Zwigzkéw Zawodowych (ITUC).

MATERIAL PARTNERSKI ~ MATERIAL PARTNERSKI ~MATERIAL PARTNERSKI ~ MATERIAL PARTNERSKI ~MATERIAL PARTNERSKI ~MATERIAL PARTNERSKI ~MATERIAL PARTNERSKI MATERIAL PARTNERSKI

PKP Intercity efektywnie wykorzystuje fundusze z UE

Przez 12 lat narodowy przewoz-
nik pozyskat facznie dofinansowania
w kwocie 3,16 mld ztotych, ktdre wspar-
ly projekty o wartosci 7,71 mid zt.

Jednym z pierwszych zakupdw z wy-
korzystaniem funduszy byty elektryczne
zespoly trakcyjne ED250 (Pendolino). Po-
jawienie sie nowych pociggéw na polskich
torach pozwolito na stworzenie nowej ka-
tegorii ustug - Express InterCity Premium.
Zakupiono tez po 20 jednostek PesaDART
i FLIRT, modernizowane byty tez wagony
i lokomotywy.

Od 2014 roku realizowane sg dwa
projekty inwestycyjne ,Kolej na dobre
potaczenia - unowoczesnienie wagonow
i lokomotyw dla PKP Intercity S.A.” i ,Przy-

Fundusze
Europejskie
Infrastruktura i Srodowisko

- Polska

spieszamy komfortowo - unowoczesnienie
wagondw i zakup lokomotyw dla PKP Inter-
city S.A.”, wspdtfinansowane ze srodkdéw
Funduszu Spéjnosci w ramach Programu
Operacyjnego Infrastruktura i Srodowi-
sko. kaczna wartosé projektdw to ponad
2,5 mld zt brutto, a poziom dofinansowania
to ponad 1,01 mid zt. Do korica 2022 r.
PKP Intercity otrzyma 907 min zt, co sta-
nowi blisko 90% dofinansowania dla obu
projektéw. Park taborowy przewoznika
wzmocnito 355 zmodernizowanych wa-
gonoéw, a wsrod nich m.in. wagony prze-
dziatowe i bezprzedziatowe oraz wagony
COMBO, ktére zwiekszaja dostepnosc¢
kolei dla 0s6b z niepetnosprawnosciami
i pozwalajg na podrdze z rowerem. Z wy-
korzystaniem dofinansowania PKP Intercity

y /i

Rzeczpospolita

zakupito tez 20 lokomotyw elektrycznych
EU160 Griffin i zmodernizowano 13 loko-
motyw spalinowych.

Srodki unijne pozwalaja tez na mo-
dernizacje i rozbudowe infrastruktury
przewoznika, czyli stacji postojowych.
Zakonczyly sie przebudowy bocznic
w Olsztynie i Kofobrzegu, postepuja tez
prace modernizacyjne na stacji posto-
jowej Szczecin Zaleskie Legi. Bocznica
w Krakowie zyska zmodernizowang sie¢
sprezonego powietrza i instalacje wodna.
Trwa juz trzeci etap modernizacii stacji po-
stojowej Wroctaw Gtdwny, a w ostatnich
tygodniach rozpoczeta sie budowa nowo-
czesnej ekomyjni pociggdw. Podobny
obiekt dziata juz w Warszawie, a kolejna
myjnia powstanie w Krakowie. n

Unia Europejska [

Fundusz Spéjnosci Fe

PKP INTERCITY
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Rusza program
NNW Rodzina Razem

Wnaszej profesji posiadanie dobrego ubezpieczenia nastepstw nieszczesliwych wypadkow
(NNW), ktére w trudnej sytuacji zdarzenia losowego zapewni realne wparcie finansowe
ma kolosalne znaczenie. Swoim czitonkom wraz z rodzinami ZZM umozliwia przystapienie

do programu NNW Rodzina Razem w PZU SA, ktory startuje od 1 lutego. Szczegdtowy

zakres ubezpieczenia wraz z wykazem 0sdb prowadzgcych znajduja sie na platformie
informacyjnej ZZM.

Oferta skierowana jest do: zwrot kosztéw nabycia przedmiotow ortopedycznych
Cztonkdw Zwigzku Zawodowego Maszynistéw Kolejowych i Srodkdw pomocniczych,
w Polsce, zwrot kosztdw przeszkolenia zawodowego 0sdb niepet-
ich matzonkdw/partnerdw zyciowych, nosprawnych,
oraz ich dzieci. zwrot udokumentowanych kosztéw pogrzebu ubezpie-
Co wazne, ochrona $wiadczona jest bez ograniczen wie- czonego,
kowych. Ubezpieczeni objeci sg ochrong 24 godziny na dobe $mier¢ w wyniku NW, obrazen ciata powstatych wsku-
na catym swiecie (nie dotyczy Assistance i zwrotu kosztow tek epilepsiji lub omdlenia z przyczyny innej niz choroba
przeszkolenia zawodowego 0s6b niepetnosprawnych). Nie ma przewlekta, zawatu serca, udaru moézgu, wyczynowego
okresow karenciji. uprawiania sportu, w nastepstwie sepsy, wypadku komu-
Do wyboru jest jedna z 3 opcji ubezpieczenia. Do tej samej nikacyjnego, wypadku przy pracy, a w przypadku dzieci,
moga przystapi¢ takze cztonkowie rodziny. ucznidw i studentéw $mier¢ na terenie placowki oswiatowej

w ktdrej sie ucza,
r ustugi powypadkowe typu Assistance oferujgce m.in. wizy-
Ubezpieczenia ubezpieczonego te lekarza w miejscu pobytu ubezpieczonego albo wizyte

' 500002t 10z ubezpieczonego u lekarza w placéwce medycznej, wizyte

I 60 000 zt 12zt . B .
" 70 000 24 14 44 pielegniarki w migjscu pobytu ubezpieczonego, transport
oraz pomoc rehabilitacyjng i pielegnacyjng tj. organiza-
Po opfaceniu dodatkowej skfadki kazdg z nich mozna dodat- cje procesu rehabilitacji, dostawe drobnego sprzetu me-
kowo rozszerzy¢ o nastepstwa wypadkéw powstatych wskutek dycznego, dostawe lekdw, domowa opieke pielegniarska
uprawiania sportow wysokiego ryzyka. po hospitalizacji, pomoc psychologa, pomoc domowa,
W ramach kazdej z trzech opciji jest 30 $wiadczer zwigzanych opieke nad dzie¢mi ubezpieczonego ktdre nie ukoficzyty
z nastepstwem nieszczesliwego wypadku, jak m.in: 18 rok zycia i osobami niesamodzielnymi zamieszkatymi
powazne zachorowanie — 10 jednostek chorobowych, we wspdlnym gospodarstwie domowym, a takze opieke
w tym: nowotwor ztosliwy, borelioza, sepsa, odkleszczowe nad psami i kotami.
zapalenie opon mézgowych, W programie NNW Rodzina Razem definicja nastepstw nie-
wyptata $wiadczenia za trwaty uszczerbek na zdrowiu, szczesliwego wypadku rozszerzona zostata o nastepstwa: zawatu
jednorazowe $wiadczenie z tytutu braku trwatego uszczerb-  serca, udaru mézgu, wyczynowego uprawiania sportu, obrazen
ku na zdrowiu, powstatych wskutek epilepsji lub omdlenia z przyczyny innej niz
dieta szpitalna wyptacana za kazdy dzien hospitalizacji ~ choroba przewlekta. Wymienione powyzej nastepstwa moga po-
w wyniku NNW do 90 dni, lega¢ na uszkodzeniu ciata, rozstroju zdrowia albo powodowaé
wstrzasnienie lub podejrzenie wstrzasnienia mézgu wy-  $mieré ubezpieczonego.
magajgce hospitalizacji, Program zostanie wdrozony 1 lutego br., natomiast zaintere-
$wiadczenie ryczattowe za pobyt na OIOM/OIT, sowani i chetni moga zgtaszag sie do przewodniczacych swoich
wyptata za catkowite trwate inwalidztwo, organizaciji juz dzis.

zwrot kosztow leczenia, n
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Z wizytg

w Zmigrodzie

rzedstawiciele ZZM wzieli udziat
w przejazdach testowych lokomotywy
wodorowej SM42-6Dn.

Na zaproszenie producenta Pesa Bydgoszcz SA cztonkowie na-
szego Zespotu Audytu Technicznego Pojazddw Kolejowych przybyli
6 grudnia ub. r. na tor do$wiadczalny Instytutu Kolejnictwa w Zmigro-
dzie. Maszynisci instruktorzy Bogdan Jaficzak, Marcin Dylowicz i Robert
Jedrzejczyk mieli tam okazje zapoznac sie z lokomotywa, ktdra zostata
udostepniona do przejazdéw z maszynistg prowadzgacym po petli toru.

Konsultacja stuzyta ocenie funkcjonalnych aspektéw pojazdéw
podczas uzytkowania: rozruchu, jazdy, hamowania, zmiany kierunku,
stanowiska etc. Nasi przedstawiciele po przejazdach testowych zwrdcili
uwage na szereg aspektéw. Zgtoszone uwagi pozwolg producento-
wi na usprawnienia poprawiajgce widocznosc, bezpieczenstwo czy

komfort uzytkowania.

MATERIAL PARTNERSKI ~ MATERIAL PARTNERSKI MATERIAL PARTNERSKI ~ MATERIAL PARTNERSKI ~MATERIAL PARTNERSKI ~MATERIAL PARTNERSKI ~MATERIAL PARTNERSKI ~MATERIAL PARTNERSKI

I Okres swigteczno-wigilijny to unikalny czas - spotkan, uroczystosci, wspdlnego

Swietowania, ale i refleksiji.

Koncert ku czci Ofiar Stanu Wojennego oraz pamigci
Marszatka Seniora Kornela Morawieckiego

Prezes POLREGIO
Artur Martyniuk wziat
udziat w uroczystych
obchodach upamiet-
niajgcych 41. rocznice
stanu wojennego, ktorg
zorganizowata Fundacja
Rozwoju Kultury z Wroctawia wraz z Komisjg Zaktadowg NSZZ
,o0lidarnos¢”. Podczas wydarzenia, ktdre odbyto sie na Politech-
nice Wroctawskiej, uczczono ofiary stanu wojennego. Oddano
takze czes$é zmartemu w 2019 roku Kornelowi Morawieckiemu,
legendarnemu liderowi Solidarnosci Walczacej, ktory petit row-
niez funkcje marszatka seniora Sejmu VIl kadenciji.

Uroczystosciom towarzyszyt specjalny koncert Orkiestry
Symfonicznej Filharmonii Dolnoslaskiej. Wydarzenie odbyto sie
12 grudnia w Sali Koncertowej wroctawskiej Akademii Muzycz-
nej, a udziat wzieta m.in. cdrka Kornela Morawieckiego - Marta
Morawiecka. Koncert symfoniczny byt z kolei okazja, by przypo-
mnie¢ sobie piesni patriotyczne z okresu walki z komunistycznym

rezimem. Wreczono takze medale i odznaczenia, m.in. marszatek
sejmiku Andrzej Jaroch wraz z radng Matgorzata Mayer-Caliska
wreczyli Odznake Zastuzony dla Dolnego Slaska Wiktorowi Ku-
zniecowi | Wiestawowi Matusze - zatozycielowi ,Fundacji Rozwoju
Kultury” we Wroctawiu.

Spotkanie wigilijne Solidarnosci Walczacej

Prezes Martyniuk
wzigt takze udziat o
w tradycyjnej wigilii
Stowarzyszenia ,,So-
lidarnos¢ Walczaca”.
W tym roku zapro- &
szeni spotkali sig 17 1
grudnia w Centrum
Historii Zajezdnia we Wroctawiu. W spotkaniu wigilijnym uczest-
niczyt takze Premier RP Mateusz Morawiecki, ktory w swoim
przemowieniu wspominat trudne czasy stanu wojennego oraz
podkreslat, Ze ideaty Solidarnosci Walczacej sg wcigz aktualne
i aktywnie wptywaja na polityke naszego paristwa.
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prawo

Nowinki w prawie pracy

ok 2023 moze sta¢ pod znakiem niezwykle istotnych zmian wynikajacych z nowelizacji
Kodeksu pracy, dotykajgcych waznych dla pracownika aspektow.

Uprzedzajac fakty, zdecydowang
wiekszo$¢ z nich bedzie mozna oceni¢
pozytywnie, majac przy tym na uwadze
rozwigzania prawne przyjete na poziomie
Unii Europejskiej (dyrektywy), zobowigzu-
jace panstwa cztonkowskie do ich stoso-
wania w prawie krajowym.

Kilka dni temu rzad wreszcie przyjat
propozycje nowelizacji Kodeksu pracy,
ktéra ma na celu wdrozenie do polskiego
porzadku prawnego regulacji zawartych
w dwdch dyrektywach:

e dyrektywie ws. przejrzystych i prze-

widywalnych warunkéw pracy
w Unii Europejskiej,

e dyrektywie ws. rownowagi miedzy
zyciem zawodowym a prywatnym
rodzicow i opiekundw (tzw. dyrekty-
wa rodzicielska ,,work-life balance”).

Projekt z kilkumiesiecznym opdznie-
niem zostat 11 stycznia skierowany do
Sejmu i wypada mie¢ nadzieje, ze zostanie
uchwalony jak najszybciej, gdyz zawiera
wiele ciekawych nowosci. Nie sposdb
wymieni¢ wszystkich, wiec skupie sie
na najwazniejszych regulacjach, wsréd
ktdrych nalezy wymienic:

1) 5-dniowy bezptatny urlop opiekun-
czy, ktory bedzie udzielany w celu
zapewnienia osobistej opieki lub
wsparcia cztonkom rodziny (tj. syn,
corka, matka, ojciec lub matzonek/
mafzonka) lub osobie zamieszku-
jacej w tym samym gospodarstwie
domowym, ktéra wymaga znaczne
opieki lub znacznego wsparcia z po-
waznych wzgledéw medycznych.

Urlop ten bedzie udzielany na wniosek
pracownika, ztozony w postaci papierowej
lub elektronicznej, w terminie nie krotszym
niz 1 dzien przed rozpoczeciem korzysta-
nia z tego urlopu.

2) Zwolnienie od pracy z powodu dzia-
tania sity wyzszej w pilnych sprawach
rodzinnych spowodowanych cho-
robg lub wypadkiem, jezeli jest nie-
zbedna natychmiastowa obecnos¢
pracownika —w wymiarze 2 dni albo
16 godzin. W okresie tego zwolnie-
nia od pracy pracownik bedzie za-
chowywat prawo do wynagrodzenia
w wysokosci potowy wynagrodze-
nia, obliczanego jak wynagrodzenie
za czas urlopu wypoczynkowego.
0O sposobie wykorzystania w danym
roku kalendarzowym zwolnienia od
pracy, bedzie decydowat pracownik
w pierwszym wniosku o udzielenie
takiego zwolnienia ztozonym w da-
nym roku kalendarzowym.

3) Wydtuzenie urlopdw rodzicielskich
poprzez wprowadzenie dodatko-
wej, nieprzenaszalnej czesci tego
urlopu w wymiarze 9 tygodni.

Ta regulacja zwigzana jest z tym,
ze wiekszos¢é ojcdw nie korzysta z prawa
do urlopu rodzicielskiego lub przekazuje
matkom znaczng cze$¢ uprawnief do swo-
jego urlopu. W tej sytuaciji, aby zachecic¢
ojcow do skorzystania z urlopu rodziciel-
skiego, wprowadzono zasade tzw. nieprze-
noszalnosci 9-tygodniowej czesci urlopu.
Oznacza ona, ze w razie nie skorzystania
Z nigj, ta czes$¢ urlopu przepada.

4) Wprowadzenie mozliwosci sko-
rzystania z elastycznej organizacji
pracy (m.in. praca zdalna, system
przerywanego czasu pracy, skréco-
ny tydzien pracy, praca weekendo-
wa, niepetny etat) przez pracownika
wychowujgcego dziecko do 8 lat.

Pracownik chcacy skorzystaé z takiej
mozliwoSci bedzie musiat ztozy¢ do pra-
codawcy wniosek w tej sprawie w terminie

nie krotszym niz 21 dni przed planowanym
rozpoczeciem korzystania z elastyczne
organizacji pracy. Jezeli pracodawca
nie uwzgledni wniosku pracownika w tej
sprawie to bedzie musiat swojg decyzje
uzasadnic.

5) Skrocenie skorzystania z 2-tygo-
dniowego urlopu ojcowskiego: z 24
do 12 miesiecy od dnia urodzenia
dziecka.

6) Wydtuzenie wieku dziecka (z 4 do
8 roku zycia), powodujgcy wydtuze-
nie okresu, w ktérym pracownikowi
wychowujgcemu dziecko nie be-
dzie mozna bez jego zgody polecad
pracy w godzinach nadliczbowych,
W porze nocnej, w systemie prze-
rywanego czasu pracy, jak réwniez
delegowaé go poza state miejsce
pracy.

7) Szczegdtowe zapisy dotyczace
zakazu prowadzenia przygoto-
wan przez pracodawce do wy-
powiedzenia lub rozwigzania bez
wypowiedzenia stosunku pracy
pracownikowi ktory ztozyt wniosek
0 udzielenie urlopu macierzynskie-
go, ojcowskiego, rodzicielskiego
lub ktéry na tym urlopie przebywa,
a takze pracownicy w cigzy.

8) Uzyskanie przez pracownika wiece;
informacji od pracodawcy o wa-
runkach zatrudnienia - dowie sie
migdzy innymi o szkoleniach za-
pewnianych przez pracodawce,
0 przerwach w pracy oraz wymia-
rze przystugujgcego pracownikowi
pfatnego urlopu. ]

Pawet Smigielski
Dyrektor Wydziatu
prawno-interwencyjnego OPZZ



INTERNET 5G

rNajszybszy
Najwiekszy
NAJLEPSZY

Internet 5G w Polsce

Po najnowszg oferte zapraszamy do Prowadzacych

PLUS.PL -'Q
Dotyczy wybranych wariantéw ofert. Zasieg 5G dostepny w wybranych miastach w Polsce. Szczegoty v
na mapie zasiegu na plus.pl. Najlepszy Internet 5G w Polsce odnosi sie do najwyzszej technologicznej

predkosci Internetu 5G (dzieki wykorzystaniu pasma 2600 MHz TDD) i najwiekszego zasiegu populacyjnego.
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Ostatnie pozegnania

Przedstawiciele ZZM wzieli udziat w uroczystosciach pozegnalnych naszych Kolegow, ktérzy

udali sie na wieczng stuzbe.

Przemystaw Okreglicki catg kariere zwia-
zat z koleja. Czterdziesci lat doswiadczenia
zawodowego w potgczeniu z wiedzg i pro-
fesjonalizmem niezbednym na stanowisku
maszynisty pozwolito na wyszkolenie kilku
pokolen druzyn trakcyjnych.
Od czerwca 2015 roku posiadacz Europej-
skiej Licencji Maszynisty, uprawniajgcej do obstugi
jedno - i wielosystemowych lokomotyw elektrycznych w ruchu
transgranicznym. Uczestnik wielu projektow poprawiajacych
efektywnos$¢ pracy pracownikow zwigzanych bezposrednio
z ruchem kolejowym.
katwo dostosowywat sie do nowych okolicznosci, a napo-
tykane problemy potrafit przezwyciezaé. Byt osobg szanowang
przez zwierzchnikdw. Dat sie zapamieta jako zawsze zyczliwy
i pomocny, dobrze pracujgcy w zespole oraz szybko reagujacy
na potrzeby Zwigzku Zawodowego Maszynistow.

Zmart 10 grudnia 2022 r. w wieku 60 lat. W ostatniej drodze
do miejsce spoczynku na cmentarzu w Andrychowie towarzyszyli
Mu 14 grudnia koledzy z MZZMK Czechowice Dziedzice.

(MiS)

»Lecz oni ciggle przeciez zywi,
Nadal wytrwale sg wsrod nas,
Ich dusze przy nas pozostaty,
Tylko ich ciala zabraf czas...”

W wieku 59 lat Bra¢ Kolejar-
ska opuscit 13 grudnia ub.r. nasz
nieodzatowany kolega Leszek
Kasprzak. Cate swoje zycie
zawodowe i rodzinne zwigzat
z Ostrowem Wielkopolskim. Byt
cztonkiem Stowarzyszenia Inzynie-
réw i Technikow Kolejowych. Aktywnie
dziafat takze spotecznie. Jako Prezes Stowarzyszenia
Rodzin na Rzecz Osdb z Niedostuchem wielokrotnie
nidst bezinteresowng pomoc potrzebujgcym.

W pamieci kolegéw zapisat sie jako Przyjaciel
gotowy zawsze poswieci¢ swj czas osobom znajdu-
jacym sie w trudnej sytuaciji zyciowej. Nie oczekiwat
przy tym nic w zamian.

Spoczat 16 grudnia na cmentarz parafialnym pa-
rafii pw. $w. Stanistawa Biskupa i Meczennika w Os-
trowie WIkp., na 6 dni przed swoimi 60. urodzinami.
(StB)
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Stacja emerytura

Pod koniec roku kolejna grupa naszych kolegow udata sie na zastuzone emerytury.

Pod koniec pazdziernika ubiegtego roku po 44 latach odszedt na zastuzong
emeryture Witold Puk.

Do PKP trafit w 1978 r. i rozpoczynat od stanowiska $lusarz. Od 1986 roku
w druzynach trakcyjnych, od 1996 r. do przejscia na emeryture — maszynista.
Duzo zdrowia zyczg kolezanki i koledzy.

(pw)

Po 41 latach pracy na zastuzong emeryture udat si¢ 26 listopada 2022 r.
Krzysztof Straczek.

W PKP od wrzesnia 1981 roku. Zaczynat jako rzemiesInik przy trakcji parowej,
w nastepnych latach elektryk przy rewizji ezt. Od 1998 r. do przejscia na emeryture
maszynista trakcji elektrycznej.

Kolezanki i koledzy z Kluczborka Zzyczg duzo zdrowia na nowej drodze Zycia.

(pw)
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Krzysztof Nurzyniski przeszedt na emeryture po 46 latach pracy.
Przygode z koleja jak wielu wowczas rozpoczat od szkoty w 1976 roku.
Od 1979 r. na stanowisku pomocnika maszynisty. Na prawg strone
kabiny trafit w 1987 r., po uzyskaniu prawa kierowania. Pracowat jako
maszynista w ruchu towarowym. Ostatnio w Zakfadzie Centralnym
PKP Cargo - sekcja Mataszewicze gniazdo tukéw .

W imprezie pozegnalnej uczestniczyli kolezanki i koledzy z pracy.

(ACL)

Starszy maszynista Wschodniego Zaktadu PKP
Cargo Andrzej Pyra ostatnia stuzba 7.11.2022 roku
zwieniczyt swoje 45 lat pracy. Przerwat wstege loko-
motywa ET25-01 prowadzac pociag numer 224017
na stacji Zarzeka, gdzie powitata go rodzina oraz
koledzy z pracy.

Rozpoczynat 1.09.1977 r. od szkoty przyzaktado-
wej przy Lokomotywowni Deblin. W latach 80. ub.w.
pracowat jako pomocnik maszynisty. Od 1988 roku
maszynista elektrycznych pojazddw trakcyjnych.
Czlonek ZZM od reaktywacji, pemit funkcje skarbnika
ZZM CT Lublin.

Zyczenia zdrowia, u$miechu i samych pogod-
nych dni na zastuzonej emeryturze.

(PG)
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Adam Baczewski z sekcji IC Krakow ostatnig stuzbe jako
maszynista odbyt 24.11.2022 roku, prowadzac lokomotywa
EP07-1031 pocigg nr 37104 relacji Przemysl-Zielona Géra.

Kariere zawodowa na kolei rozpoczat w 1978 r. jako rze-
miesInik w Lokomotywowni Pozaklasowej Krakéw-Prokocim.
Nastepnie mtodszy maszynista, a od 28.12.1982 r. maszynista
elektrycznych pojazddw trakcyjnych. W 2019 r. otrzymat od- ; _
znaczenie resortowe ,Zastuzony dla Kolejnictwa”. ' | !.'h,u.,,__,-;nl. .

Aktywny cztonek ZZM od reaktywaciji. Dat si¢ poznac jako &8 vaTE _ — :
sumienny i zyczliwy kolega. Na peronie stacji Krakow-Plaszow o
czekata rodzina, przedstawiciele Sekciji, dyspozytorzy oraz koledzy maszynisci. Byly zyczenia oraz upominki.

Raz jeszcze samych pogodnych dni na zastuzonej emeryturze oraz duzo zdrowia. (MH)

Po 45 latach pracy na zastuzong emeryture udat sie Roman
Jordan.

Rozpoczynat jako uczen Przyzaktadowej Szkoty Zawodowe;j
PKP Lokomotywowni Rybnik. Od 1.07.1980 r. mfodszy maszyni-
sta w Lokomotywowni Rybnik. Po wojsku powrdcit do PKP - do
Lokomotywowni Racibdrz. Od 1.02.1989 r. pracowat tam jako
maszynista elektrycznych i spalinowych pojazddw trakcyjnych,
by w 1992 r. trafi¢ do Lokomotywowni Kedzierzyn-KoZle. Prace
w charakterze maszynisty wykonywat do 31.05.2006 r.

Od 1.06.2006 r. w PKP Cargo S.A. sekcja Gliwice na stano-
wisku zastepcy naczelnika sekcji. Od 2009 r. naczelnik sekcji
w Slaskim Zaktadzie Spétki PKP Cargo S.A. - do 27.12.2022 .
0d 1992 roku prace jako maszynista taczyt z funkcja przewodni-
czacego ZZM Kedzierzyn - do czasu przejscia do administracii.

Czlonek ZZM do chwili obecnej na tradycyjnym pozegnaniu
otrzymat prezenty i kwiaty oraz podziekowania od przefozonych,
kolezanek z administracii i kolegow maszynistow.

Zdrowia i diugich lat na zastuzonej emeryturze.

(JJ)
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Spotkanie kota

Koledzy Andrzej Walorczyk i Edward Cichy byli
organizatorami spotkania emerytowanych maszynistow,
ktore 9 grudnia ub.r. odbyto sie w restauracji ,,Orlik”

w Lesznie.

Po przywitaniu uczestnikéw przez kolege Walorczyka gtos zabrat Tadeusz Mazurek,
ktdry przedstawit pokrétce plan dziatania Kota Emerytéw w Lesznie na przysztos¢. Omowit
m.in. sprawe telefondw zwigzkowych oraz literature codzienna, jak Gtos Maszynisty. Na-
stepnie chwilg ciszy uczczono kolegdw, ktérzy odeszli,do jazdy po niebianskich torach”.

Positek podany przez lokal byt apetyczny, a kolacja koricowa stanowita popis kuli-

narny szefa kuchni. Byto smacznie i wesoto.

Minister infrastruktury Andrzej Adamczyk o podpisaniu wstepnej
umowy zakupu spoftki bedacej wtascicielem PKP Energetyka
przez Polska Grupe Energetyczng, 28.12.2022.

LICZBA MIESIACA

Na az trzykrotnie

wiecej - w po-

réwnaniu do 2019

roku - prognozuje

w biezacym roku
koszty zakupu energii elek-
trycznej spotka PKP Intercity.
Moga siegnaé 1,5 mid zt brut-
to, przy ok. 500 min zt brutto
w 2019 r. Gigantyczny wzrost
cen energii wymusit na spétce
wprowadzenie w styczniu kilku-
nastoprocentowych podwyzek
cen biletow.

Czy ma Pan(j) jakie$ obawy zwigzane z funkcjonowaniem
elektrowni jgdrowych w Polsce
czy tez nie?

Raczej tak

38%
Zdecydowanie nie

11%
Zdecydowanie tak
7%
Trudno powiedzie¢
Raczej nie

Zrédfo: Polacy o rozwoju energetyki jadrowej, CBOS, grudzieri 2022
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przewodniczacy poszczegdinych Komisji:
Sportu - Ryszard Fraficzuk, Turystyki- Da-
riusz Swiercz, Kultury - Maria Ogonowska,

Dwie dekady ,,Kolejarza”

towarzyszeniu Krzewienia Sportu, Turystyki i Kultury ,,Kolejarz” stukneto w listopadzie
20 lat. Na spotkaniu jubileuszowym dziatacze wspominali dokonania i dyskutowali o planach
na przysziosc.

lizacji finansowej, a pracownikom dato
mozliwos¢ spedzania wolnego czasu ak-
tywnie w sposob zorganizowany, a takze

STOWARZYSZENIE jak rowniez organizatorzy i dziatacze: Piotr  przestrzen do realizacji prywatnych pasji
rzewienia Sportu, Turystyki i”K“"“"V Grenz, Wiadysfaw Kozak, Danuta Stoszek, i zainteresowan.
1] KOLEJARZ Andrzej Walczyk i Stanistaw Wolski. Cztonkowie ,Kolejarza” reprezentu-

Do Suchedniowa przyjechato 7 stycz-
nia 70 zaproszonych oséb. Z okazji jubi-
leuszu zarzad wyrdznit piekna publikacja
albumowa ,Historia kolei polskich” tych,
ktdrzy w okresie swojej dziatalnosci przy-
czynili sie do szczegolnego rozwoju Sto-

Stowarzyszenie zostato powotane do
zycia 19 listopada 2002 roku, w czasach
duzych zmian na kolei. W pierwszym okre-
sie spofecznej i pozytecznej dziatalnosci
kluczowe okazato si¢ dlan przystapienie
w charakterze czlonkéw wspierajacych
podstawowych spdtek z Grupy PKP. Sto-

ja szeroki ich wachlarz. Majg mozliwo$¢
przedstawienia swoich umiejetnosci
na scenach artystycznych, literackich, are-
nach sportowych, szlakach turystycznych
i cyklicznych spotkaniach. Polski sport
i kulture Srodowiskowa Stowarzyszenie
promuje i prezentuje takze na szczeblu

warzyszenia. Nagrodzeni zostali wieloletni ~ warzyszeniu umozliwito uzyskanie stabi- ~ miedzynarodowym. ]

20 lat
STOWARZYSZENLA KEEEWIESIA SPORTL,
TURYSTYRE | RULTLRY WOLEJARE
20072 <2023

KALENDARZ MISTRZOSTW POLSKI KOLEJARZY ORGANIZOWANYCH W 2023 ROKU

Dyscyplina Liczebnosé Dyscyplina T Liczebno$¢é
ermin Cena*
sportowa LGl druzyny e sportowa druzyny

Narciarstwo 2-04.03.2023, 25-26.08.2023, 300 /320 zt

alpejskie Zwardof dowolna 520 z4/540 z4/270 zt Bieg na 10 km Tezew dowolna 120 21 - bez noclegu
Halowapika 5 3-5marca2023, e 5000 /druzyna Dart 3 1-03.09.2023, Lublin dowolna 500 z1/520 zf
nozna - open Chetm

. 17-19.03.2023 Biegiprzstajowe 3 101092023, e 440274602
Badminton 3 Suchedniow ' dowolna 470 z/490 zt Jastarnia 120 zt - bez noclegu

_ . 29.09/1.10.2023,

Tenis stolowy 3 élciigﬁiﬁ%’ dowolna 450 zt/470 Bowling 3 Koszalin dowolna 450 /470 zt

. 12-14.05.2023, data do uzgodnienia -
LAKiM 3 Miedzyzdroje dowolna 450 z4/470 zt Cross rowerowy 2 sierpieri/wrzesief dowolna  do uzgodnienia
Wedkarstwo 16-18.06.2023, 400 z4/420 z4/280 zt 20-22.10.2023,
splawikows 3 Suchedniow dowolna bez noclegu Kregle 3 Tomaszow dowolna 480 z4/500 z4/200 zt
Strzelectwo kulowe IV kwartat * Podana opfata wpisowa dotyczy uczestnikéw ze spétek, ktdre sa Czionkiem Wspierajacym SKSTIK , Kolejarz”,

At w przypadku pozostatych zwigkszona optata w przedziale 5-10% zostanie podana w komunikacie 0 zawodach.

Strzelectwo 8 (dO U,Zg()dmema)’ dowolna 480 24/500 2 SKSTIK ,Kolejarz” ze wzgledu na mozliwe w ciagu roku zmiany cen, szczegdlnie noclegéw, zastrzega sobie zmiany
pneumatyczne Krakow podanych kosztéw wpisowego. Obowigzuje koszt podany w komunikacie o zawodach. Cena moze ulec zmianie.
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Humor

- Panie doktorze, mam straszne kfo-
poty z pamiecia.

- A od jak dawna to trwa?

- Ale co trwa?

[ )

- Pochwalisz sie co sprezentowate$
zonie z okazji rocznicy Slubu?

- Wycieczke na Cypr.

- Pieknie. A jaki prezent dostates
od niej?

- Pojechata.

[ )

- Pospiesz sig, wiasnie rzucili wegiel
kupiony przez rzad za granica!

- Spokojnie, nie pali sie...

[ ]

Rozmowa telefoniczna:

- Co dodate$ do barszczu?

- To sekretny przepis.

- To lepiej go wyjaw. Dzwonie ze
szpitala, lekarze nie wiedzg co robic.

[ ]

Na przyjeciu maz trzeci raz wraca
z bufetu z kopiastym talerzem. Wreszcie
Zona nie wytrzymuije:

- Przestan! Co sobie ludzie pomy-
$la...

- Przeciez nie moéwie, ze to dla cie-
bie...

[ )

- Ostatni raz pytam sie grzecznie,
kiedy wyptacicie mi odszkodowanie?!

- To zalezy. We wniosku nie napi-
sat pan czy chce je dostaé w euro czy
w ztotych.

- A co to ma za znaczenie?!

- Bo jak w euro, to nie dostanie pan
ani centa, a jak w ztotdwkach - ani gro-
sza.

[ )

Sprzedawca do klienta:

- Na tej kanapie zmiesci sie pie¢
0s6b bez zadnego problemu.

- Duzo, tylko Ze ja nie znam pieciu
0s6b bez zadnego problemu.

Model Ty4-40, wyprodukowany przez firme ROCO, otwiera od dawna oczekiwang Erg
Parowozow w polskim modelarstwie kolejowym. Czekamy na kolejne modele.

Filatelistyka

(gm)

Z okazji 175-lecia pierwszej linii kolejowej w Szwajcarii tamtejsza poczta
wydata w ubieglym roku specjalny znaczek pocztowy dla Zwigzku Trans-

portu Publicznego.

G pffesripra Wonohy wemarond gl Somwamy - pas 1§ lare
{0 g Ty kil e bs Seduem - clmpeis | s
| prosgpar pusbbiici wnn b Sstmers - 3 7L e
g te e | et i Falims - cae 17 pome

o i

i

Liczgca 22 km linia po-
taczyta 9 sierpnia 1847 roku
Zurych z Baden. Do historii
przeszta jako Spanisch-Brotli
Bahn (hiszpanski pociag
chlebowy) w nawigzaniu do
baderiskiego specjafu.

Kolej data impuls do roz-
woju transportu publicznego
pokazanego na znaczku: ze-
glugi, autobusow, tramwajéw

i kolei linowych. Projekt graficzny Tomas Hirter. =

(LEW)




krzyzowka nr 1 pO godzinach 19

Lugeok Zwordyy Wlaszypist
Relgjousets w Pooce

»10 byt L l Krajz : i Jeden L | Czesé 1 L Imie
maj, pa- V Bety, V Krzy- tPSI vt V z V Tworzg v aktu Frarllj V ... Lind- y naszej
chniata majdan wym [1©© SPYL 5| nauczy- usta w tea- | CUSKI gren Miss
e » Rogiem | intuicja cieli trzyku banknot World
L v Kojacy Sredni v ~Wkitad”
miesz- do dru-
kosme- (czaﬁ- karki la-
Milioner - i tyk stwo) | serowej
W ,Zrob- Madryc- Plik 'es ' kedzie-
i kie mu- gra- u wrét p
my sobie 13 ; Hadesu rzawy,
wnuka” zeum ficzny |Ra - chwast
v —WV ] Gra za- Odizolo-
L pasnika wana
w ,Roc- o czese
ky II” 1" miasta 15
Sztucz- Postac | zwierze Angiel- | | pla-
@ b Zhenal s ziotow-| et
magika sza® | watahy "ka i metal
.Uskrzy- v Polowa- IIEW.O'
kdletm niew p- t ;\?\}g-
I%r; Zr;l) 2 Afryce yrza
Nie- Ja- Geroni- . V]
spraw- ponski mo i Antonim
r 7 nosc¢ dyktator Winne- aromatu 6
Zine Hugh maszyny medy lou Corka
N | Napisat Sto ' v \ 4 v Mitos¢ . | Kosaé-

s?;/ﬂ%y ,,Ngldz- Iudali‘iv a(k)t? "> (tprze— l:f'); Zt; ce lub O't\irgll/v
pitkarz | nikow” sami | pon") ey | Matryt | cukierki oedr
v ; Wyda- Film z —V v .

(Vglggz’; Mcéina f wane Nicola- v
el ) przez sem
) nie) spruc — 16 Rosjan Cage’em 1
L ;’gr?\';l( Postaé, L
Ker- - wyglaq
14 -Paravel czegos
Okres Niepo- Trap na Akt
pracy w zgdany stagku prawny p>
fabryce gosé cesarza
L Hulaka v Noriaki
(daw- P> na ma-
Ost Parali- | Szal el mv_ucie Bogini
stre arali- | Szal na _ l ogini _
zakon- zuje | kapelu- Allfl-Stl? ogniska Bogac
czenie debiu- szu ™ sk > 9 domo- two,
_dzidy tanta \| damy S »grosz Coiowiok wego fortuna
4 Zjazd »riotka Borys ziowie Gaz v Tkanina v Rzeka
h na sza- ) strzela, I lub Gt
12 np. har- chowni- aktor Pan Bog szla- 2 wsto-
cerzy cy (,Vinci”) . nosi chetny minerat gowie
Grali z i v V| Bardzo [ W v TV v
Malen- dobry $
: kulka 3
czukiem ostu 10 wzrok 3
} Spec, Jabtka
L co zbiera-
postawi nez
piec - ziemi
Wyste- Np. Ringo,
puje w Harley- jeden z
duecie -David- 17 Beatle-
z Cleo son soOw
L Dozor- Szata
ca, pod
4 stroz ornatem 8
Litery z pél ponumerowanych od 1 do 17 utworza rozwiazanie.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Rozwigzania krzyzowki nr 1 prosimy nadsyfac do 7 lutego 2023 r. pod adresem: ul. Grdjecka 17, 02-021 Warszawa lub mailem: rkzzm@wp.pl z dopiskiem
+Krzyzowka nr 1”. Za prawidfowe rozwigzanie rozlosujemy nagrode - gadzety zwigzkowe.
Rozwigzanie krzyzéwki nr 12: ,Stacja macierzysta”. Nagrode — weekendowy pobyt dla dwdch oséb w wybranym osrodku CS Natura Tour wylo-
sowafa Agnieszka Majewicz ze Skierniewic. Gratulujemy, nagrode wyslemy poczta. Przypominamy, ze warunkiem wzigcia udziatu w losowaniu
Jest dofgczenie adresu zamieszkania oraz pisemnej zgody na udostepnienie i przetwarzanie danych osobowych.

e AGlosidsaunishy

e—mail: rkzzm@wp.pl
Zespot redakeyjny: Rafat Zarzecki (redaktor naczelny), Pawet Spychalski. Wspétpraca: Grzegorz Moc, Jézef Jakubina.
Redakcja nie zwraca materiatéw nie zamowionych oraz zastrzega sobie prawo dokonywania skrétéw i adiustacji, a takze zmiany tytutow.
Redakcja nie ponosi odpowiedzialnosci za tre$¢ publikacii i ogtoszen ptatnych.
Druk — Drukarnia Papillon w Krakowie.

BIULETYN ZWIAZKU ZAWODOWEGO MASZYNISTOW KOLEJOWYCH W POLSCE
Wydawca: Rada Krajowa Zwigzku Zawodowego Maszynistow Kolejowych w Polsce
ul. Gréjecka 17, 02—021 Warszawa, tel. (22) 474 26 15, fax (22) 474 26 16, tel. kol. 922 474 26 15 lub 16

Na okfadce: Warszawa Glowna, fot. Rafat Zarzecki
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/@\7 ZWIAZEK ZAWODOWY MASZYNISTOW KOLEJOWYCH W POLSCE

Dziatamy skutecznie w interesie sSrodowiska maszynistowskiego
i pracownikéw zwigzanych z ruchem kolejowym od 1919 roku.

DOLACZ DO NAS - RAZEM LEPIEJ, RAZEM BEZPIECZNIEJ!
Wiecej na: www.zzm.org.pl




