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Oswiadczenie Prezydenta ZZM w sprawie sytuacji w PKP CARGO S.A

Szanowni Koledzy MaszyniSci

Sytuacja w spotce PKP CARGO S.A. staje sie coraz bardziej napieta, szczegdlnie
po zakonczonym fiaskiem spotkaniu mediacyjnym sporu zbiorowego w sprawie
podwyzek pfac. Niestety wazniejszym dla Zarzadu Spétki byty wybiegi mediatora
sprowadzajgce sie do odraczania decyzji i unikania protokotu rozbieznosci niz dyskusja
o0 realnym rozwigzaniu sporu, bo Zarzgd nie miat Zzadnych propozycji, na ktére
moglibysmy sie zgodzic.

Sytuacja zwigzana z gigantyczng inflacjg nie pozwala nam na odwlekanie decyzji
o podwyzkach wynagrodzen dla pracownikow. Rachunkow, kredytow nie jesteSmy
w stanie odracza¢. Co gorsza konstruktywny dialog Zarzad Spétki, a w szczegolnosci
przedstawiciel Zatogi w Zarzagdzie Zenon Kozendra, zamienit na cyniczng dezinformacje
kierowang do oburzonych sytuacjg pracownikow Spotki.

Jako uczestnik spotkania mediacyjnego oswiadczam, ze ostateczna propozycja
Zarzadu w przedmiocie sporu zbiorowego przedstawiata sie nastepujgco: 600 zt
dodatkowej premii wyptaconej do 10 grudnia 2022 i podwyzka 400 zi do
uposazenia zasadniczego od 1 kwietnia 2023 z zapisem uniemozliwiajacym
stawianie dalszych zadan ptacowych do listopada przyszitego roku.

Niestety w cynicznie drwigcym z pracownikow pismie Zarzadu Spotki z 24 listopada
czytamy m.in. ze Zarzad zaproponowat ,podwyzszenie wynagrodzen pracownikow
Cargo o kwote 765 zt srednio na jednego pracownika” i celowo brak oczywiscie daty
wdrozenia tej podwyzki.

Po pierwsze takiej propozycji nigdy nie byto — propozycja byta tak jak wyzej napisatem
400 zt w uposazeniu zasadniczym od 1 kwietnia 2023 r., a dla pracownikéw
wynagradzanych ryczattowo 765 zt uwzgledniajgc srednie pochodne.

Po drugie, gdyby przyjac, ze Zarzad podat wysokos¢ podwyzki z pochodnymi to réwniez
zadrwit np. z maszynistéw, ktorzy aby dosta¢ podwyzke w tej wysokosci muszag
pracowa¢ w nadgodzinach, w niedziele i Swieta pokry¢ jg z wystugi lat itd., bo to sg
nasze pochodne.

To nie koniec drwin Zarzgdu z pracownikow, ktdérzy na co dzien noszg na swoich
barkach trudy pracy w zle zarzgdzanej Spétce. Kolejnym przyktadem moze by¢ pismo
z 30 listopada 2022 r. réowniez firmowane przez przedstawiciela Zatogi w Zarzgdzie
Zenona Kozendre o tym, ze Zarzgd zamierza przeznaczy¢ $rodki na wyptate nagrod dla
pracownikow bezposrednio zwigzanych z realizacjg procesu przewozowedo.

Zarzad dotad nie dostrzegat wktadu pracownikow w realizacje procesu przewozowego.
Nie wprowadzat premii za elastycznosé¢, chociaz ZZM wielokrotnie od lat o to
wystepowat. Przedstawiciel Zatogi w Zarzgdzie do tej pory nie byt zatroskany, ze wielu
maszynistéw juz blisko trzykrotnie przekracza limit godzin nadliczbowych okreslony
Kodeksem pracy czesto pracujgc bez sensu, bo Spoétka nie potrafi wiasciwie
zorganizowac pracy. Ale w momencie kiedy maszynisci postanowili podejmowaé prace
w ramach harmonograméw dostrzezono koniecznosc¢ ich ,nagrodzenia premig”.
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Nawet znalazty sie na to srodki? Cho¢ ich nie bylo w czasie mediacji 23 listopada.

Ale Koledzy nie dajcie sie zwieSc¢, nie liczcie na to, ze premie macie juz w portfelu.
Z pisma skierowanego do dyrektorow zaktaddéw nie wynika, ze kazdy kto podejmie
prace poza harmonogramem dostanie premie. W piSmie wrecz przeciwnie wskazuje
sie, ze premia ma by¢ wyptacona ,Pracownikom szczegdlnie zaangazowanym,.......
wyjatkowo dyspozycyjnym i elastycznie dostosowujacych sie do potrzeb
pracodawcy” — wiec kto dostanie premie? Kto bedzie tym wyjgtkowym? Kto odpowie?
Zapewne zadecyduje odpowiednia bliska sercu przedstawiciela Zatogi w Zarzgdzie
opcja zwigzkowa, jak to zazwyczaj ma miejsce.

Koledzy Maszynisci, to co sie dzieje w ostatnich dniach, po brutalnie przerwanym
(z wykorzystaniem nieuzasadnionych kruczkéw prawnych) przez mediatora sporze
zbiorowym, to tylko wierzchotek gory lodowe;.

Od dtuzszego czasu prowadzona jest polityka marginalizowania roli maszynisty
w funkcjonowaniu Spotki PKP CARGO. Nie musze przypomina¢ kazdemu z Was jak
fatalnie jest organizowana praca, jak niejednokrotnie konczycie prace w srodku nocy na
niewielkiej stacyjce bez jakiegokolwiek zainteresowania czym macie wroéci¢ do domu.
Kto z pracodawcow zainteresowat sie w jakich warunkach pracujecie w jakiej
temperaturze w kabinie latem, dostepem do wody? Kto docenit, Ze caty czas jestescie
pod telefonem na kazde wezwanie, bo firma potrzebuje?

Nawet z tzw. wielozawodowosci wyrzucono ztosliwie maszynistow mowigc im, ze préby
hamulca to nie Zzadna dodatkowa praca tylko wasz zas.... obowigzek.

| to nie sg puste stowa, bo wszystkie inicjatywy zrekompensowania tych niedogodnosci
i dyspozycyjnosci dla Spotki wysuwanie przez ZZM sg torpedowane przez Zarzad, albo
inne zwigzki zawodowe.

Udowodnilismy, ze jesteSmy po stronie zmian optymalizacyjnych prace maszynisty ale
okazuje sie, ze i to chce sie obecnie wykorzysta¢ dla pordoznienia srodowiska
maszynistéw poprzez wybiorcze wdrazanie dla wybranej grupy maszynistow rozwigzan
zawartych w zmianie 15 do ZUZP w ramach tzw. pilotazu chociaz Protokot nie zostat
uzgodniony przez wszystkie strony ZUZP i takie dziatania sg niezgodne z prawem.
Uchwata o tym pilotazu przed nami zostata utajniona a jak wyszfa na jaw to
Przedstawiciel Zatogi Zenon Kozendra sktamat, ze dotyczy to wytgcznie czynnosci
technicznych i przygotowawczych do wdrozenia zmian a nie ich zastosowania do
wybranych maszynistow. Zycie pokazuje, ze jest inaczej i dyrektorzy zaktadéw juz
umawiajg spotkania w celu omowienia pilotazu.

Dzi§ zrobito sie nerwowo, bo maszynisci powiedzieli dos¢ takiemu traktowaniu
i postanowili tylko, ze bedg zgodnie z prawem pracy pracowa¢ zgodnie
z harmonogramami jak tysigce innych pracownikéw Cargo.

Dostrzezono, ze praca maszynistow i ich elastycznosc jest cenna dla funkcjonowania
Spotki, jest cenna i potrzebna dla rozwigzywania kryzysow zwigzanych z wojng
i bezpieczenstwem energetycznym!

Koledzy, macie prawo domagac sie szacunku i poszanowania Waszej ciezkiej pracy,
dlatego zwracam sie do Was o nie uleganie cynicznej presji Zarzadu. Nie dajcie sie
kupic na marne cyniczne zagrywki majgce na celu wytgcznie ztamanie jednosSci
maszynistowskiej. Nas nie potrzeba uczy¢ patriotyzmu i poczucia kolejarskiej stuzby.
Pod pretekstem tych wartosci nie pozwolimy sie dalej ponizac, albo odchodzi¢ z tej
Spotki jak juz wielu to uczynito. Jesli Nas sie nie szanuje, to ten szacunek wywalczymy
razem, jak na maszynistéw przystato.

Mamy swoéj honor zawodowy nie pozwélmy go sobie odebra¢.
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