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2 wydarzenia

Posiedzenie Rady
Gtownej ZZM

Kwestie organizacji pracy z udziatem nowo wybranych
przewodniczacych Sektoréw ZZM w nowej, IX kadenc;ji zdo-
minowaly tematyke pierwszego posiedzenia Rady Gtéwne;j.

) e O S
0d lewej: tukasz Gwiazdori — przewodniczacy Sektora Przewozow Pasazerskich
ZIM, Leszek Migtek — prezydent ZZM, Krzysztof Ciecka — wiceprezydent ZZM, Tomasz
Pigtrek - wiceprezydent ZZM, Pawet Gdrzyriski — przewodniczacy Sektora Przewozow
Towarowych ZZM, Stawomir Centkowski - wiceprezydent ZZM. Zdalnie dofgczyt do
spotkania Bogdan Jariczak - przewodniczacy Sektora Spdtek Samorzadowych ZZM

Omadwiono m.in. kwestie zwigzane z zasadami pracy Rady,
przeptywu informaciji o dziataniach ZZM wewnatrz Rady Krajowej,
a takze do cztonkdw ZZM, priorytety realizacji strategii Zwigzku
na IX kadencje, ze szczegdlnym uwzglednieniem probleméw
w sektorach ZZM w kontekscie sytuacji gospodarczej i dziatan
zwigzanych z ustawg o emeryturach pomostowych. Rada pochylita
sie nad tematami ustawy o czasie pracy maszynistéw oraz aktami
prawnymi dotyczacymi cztonkdw zwigzku i pracownikéw kolei,
sprawami organizacyjnymi zwigzanymi z obchodami Europejskiego
Dnia Maszynisty Kolejowego, a takze planami zorganizowania
szkolen dla kadry zwigzkowej. Wybrata réwniez delegatéw ZZM
na Kongres ALE. n

Postulat ptacowy
w PKP Intercity

wigzki zawodowe dziatajgce w PKP

Intercity wystgpity do zarzadu spotki
o wdrozenie podwyzek wynagrodzen dla
pracownikdw w wysokosci 500 ztotych.

Pismo w tej sprawie zostato skierowane do prezesa Marka
Chraniuka 26 lipca. Z ramienia ZZM podpisat sie pod nim
przewodniczgcy Sektora Przewozdw Pasazerskich tukasz
Gwiazdon. Centrale zwigzkowe domagajg sie w nim dla
pracownikow wynagradzanych zgodnie z zapisami ZUZP
podwyzek w wysokosci 500 zt do wynagrodzenia zasadni-
czego, plus pochodne, przecigtnie na jednego zatrudnionego
oraz proporcjonalng podwyzke dla ,wskaznikowcow”. W obu
przypadkach - z dniem 1 sierpnia br.

W uzasadnieniu wnioskodawcy podnoszg sprawe permanentnie
rosngcej w Polsce inflacji, siegajacej juz blisko 16 procent, a tym
samym drastycznego wzrostu kosztéw utrzymania rodzin. ]

raz

DRUKARNIA OFFSETOWA

www.drukarniapapillon.pl
www.drukarniaopakowan.eu

pod semaforem

PKP Cargo S.A.
Pdinocny Zaktad

w Gdyni - za zmuszanie
maszynistow do tamania
zasad bezpieczenstwa
ruchu poprzez niewfas-
ciwe zabezpieczanie
sktadéw pociggdw na
stacji Gdynia Port

PKP Intercity S.A. - za
otwarcie nowoczes-
nej, bardzo wydajnej

i ekologicznej myjni
taboru na warszawskim
Grochowie
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Sezon podwyzkowy — cd.

kolejnych spoétkach udato sie doprowadzi¢ do pokaznego wzrostu wynagrodzen.
W portfelach odczujg go pracownicy PKP Cargo Service oraz Kolei Dolnoslgskich.

Podwyzka w PKP Cargo Service, wchodza-
cej w sktad Grupy PKP Cargo, zostata wdrozona
z dniem 1 czerwca br. na mocy porozumienia za-
wartego 31 maja miedzy zarzadem spétki a organi-
zacjami zwigzkowymi, w tym ZZM. Kwotowo pod-
wyzka wynagrodzenia zasadniczego dla kazdego
pracownika na stanowisku operacyjnym wynosi 450
zk na etat, natomiast dla pracownika zatrudnionego
na stanowisku administracyjnym - 650 zt na etat.

W porozumieniu znalazt sie réwniez zapis do-
tyczacy mozliwosci indywidualnej zmiany kwoty
podwyzki ze strony zarzadu w celu minimalizowania
dysproporciji w $rednich stanowiskowych. Chodzi
0 pracownikéw spdtki zatrudnionych po 1 stycznia
2022 r.

W dokumencie strony ustality takze termin
rozpoczecia kolejnych negocjaciji ws. ptacowych.
Wyznaczono go na listopad tego roku.

W Kolejach Dolnoslaskich zwigzki zawodowe,
w tym nalezacy do ZZM Miedzyzaktadowy Zwigzek
Zawodowy Pracownikéw Kolejowych na Dolnym
Slasku, w czerwcu wynegocjowaly z pracodawca
wdrozenie podwyzki dla pracownikéw od 1 lipca.

| tak wynagrodzenie zasadnicze wzrosto 0 200
zt brutto, a dodatek absencyjny zostat zwigkszony
0 kwote 300 zt brutto. Strony ustality takze potrzebe
dokonania zmian niektérych zapiséw w regulaminie
wynagradzania spotki. W kwestii zasad otrzymy-
wania dodatku absencyjnego w ten sposéb, by
w przypadku krétkiej absenciji chorobowej do 5 dni
na przetomie 2 miesiecy utrata dodatku dotyczyta
tylko jednego miesigca. A ponadto obnizenia kry-
terium otrzymania dodatku stazowego po dwédch
nieprzerwanych latach pracy w spétce, a nie po
trzech, jak byto to do tej pory.

Strony zadeklarowaty réwniez wole negocjacii
ustalen ptacowych jeszcze w 2022 roku - w przy-
padku bardzo istotnego wzrostu inflacji i sytuacii
w kraju. Oswiadczyty réwniez, ze negocjacje ws.
ZUZP zostajg zawieszone na czas nie krotszy niz
do korica 2023 r. "

raz
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Zapewnienie bezpieczenstwa
to nasza misja

prezydentem ZZM Leszkiem Migtkiem o zadaniach i planach ZZM na nadchodzacy czas,
widmie kryzysu i jego wptywie na rynek pracy oraz odmtodzeniu kadr zwigzkowych -

rozmawia Pawet Spychalski

- Rozpoczefa sig kolejna, IX kadencja
ZZM. Nadal pod Twoim przywodztwem,
lecz w zupefnie innych realiach. Jakie
kierunki dziatania sg priorytetem ZZM
aby zapobiec pogorszeniu sie warunkow
pracy i zycia?

- Rzeczywiscie, w nowg kadencje
wkraczamy w niezwykle trudnym okre-
sie. Otoczenie gospodarcze w Polsce
i na $wiecie pokazuje wyrazng grozbe
spowolnienia gospodarczego, a nawet
recesji, w wyniku ktérej nalezy spodziewaé
sie narastajgcych trudnosci na ryku pracy
i wzrostu kosztow utrzymania rodzin. Dzi$
trudno przewidzie¢ jak gteboki to bedzie
kryzys i jak bardzo dotknie Polska Kolej.
Jedno jest pewne - jako reprezentanci
pracownikow bedziemy musieli si¢ z tym
wyzwaniem zmierzy¢ i za wszelkg cene
obroni¢ nasze miejsca pracy.

Oprocz tego niezwykle istotna jest
walka o jako$¢ zatrudnienia, zwtaszcza
poziom wynagrodzen, ktdre nie moga
ucierpie¢ przez postepujaca inflacje. Ob-
serwujemy, jak bardzo rézni si¢ sytuacja
pracownikdéw w poszczegdlnych spot-
kach kolejowych. Nie wynika to jednak
wcale z inaczej wykonywanej pracy ma-
szynistow, czy pracownikéw zwigzanych
z ruchem pociagow, ale przede wszystkim
z jakosci zarzadzania firmami kolejowy-
mi. Btedy i niedociagniecia prébuje sie
usprawiedliwi¢ wytacznie kryzysem. Takie
podejscie nie moze sie dobrze skorczyc.
Jako zwigzek nie pozwolimy aby za nie-
kompetentne zarzagdzane cene ptacili pra-
cownicy. W kilku spétkach nadal trwajg
spory zbiorowe, gtdwnie na tle ptacowym,
a na horyzoncie widac tez kolejne. U kilku
przewoznikdw wystepuja problemy z prze-

strzeganiem zasad bezpieczenstwa i cza-
su pracy. To takze bedzie obszar naszej
interwenciji. Liste probleméw z kt6rymi
musimy sie zmierzy¢ i jakich mozemy sie
spodziewa¢ mdgtbym wymieniac jeszcze
dtugo. Mam nadzieje, ze wszystkie a co
najmniej wiekszo$¢, uda nam sie rozwia-
za¢ na drodze dialogu.

Duzy nacisk w tej kadencji chcemy po-
tozy¢ na zawieranie nowych uktadéw zbio-
rowych pracy i ulepszanie juz istniejacych.
Tak, aby probowac wyréwnywaé zasady
zatrudnienia u réznych przewoznikdw.
Prawdziwym miejscem pracy maszynisty
jest kabina lokomotywy i szlak kolejowy,
a te nie roznig sie w zaleznosci od tego,
z ktérym pracodawca jedziemy. Uktady
zbiorowe winny by¢ podstawowym aktem
prawnym regulujgcym zasady zatrudniania
u wszystkich przewoznikow.

- Obserwujemy aktywizacje mfodego
pokolenia cztonkow ZZM. W strukturach
wiadz zwigzku pojawity sig nowe twarze.
Zmieniajg sie warunki przyjmowania,
szkolenia, kwalifikowania, a takze samej
pracy maszynistéw. Na ile dziatalno$c¢
zwigzkowa powinna by¢ dla mtodych
wazna?

- Bardzo cieszymy sie z odmifadza-
nia naszych szeregdw oraz aktywizacji
miodego pokolenia zwiazkowcdw, ktdrzy
chca dziata¢ w kierunku poprawy sytuacii
pracownikéw. Musimy zrobi¢ wszystko,
aby ci pracownicy znajdowali oparcie
w strukturach ZZM. Szczegdlng uwage
zwracamy na wchodzacych do zawodu.
Chcemy pomoc we wdrazaniu i asymilacii
w Srodowisku pracy. Nasza praca, cho¢
piekna, ma tez niestety swoje ciemne stro-

ny. Warto wtedy mie¢ za sobg organizacie,
ktdra stanie murem za swoim cztonkiem.
Te podstawowa zasade chcemy prze-
kaza¢ mtodemu pokoleniu. Przekonag,
ze kazdy z cztonkdw ZZM ma bezposredni
wptyw na strategie Zwigzku i na cele, ktére
sobie stawiamy. Tego w pojedynke nie da
sie zrobi€. Zalezy nam na tym, aby mtodzi
i wszyscy inni pracownicy mieli pewnosc,
ze ZZM jest ich zwigzkiem zawodowym.
Chcemy aby wiedzieli, ze wstepujac w na-
sze szeregi znajda poczucie wspolnoty
i wsparcie szczegdlnie gdy wydarzy sie
co$ ztego w pracy. Mysle, ze wymownym
przyktadem moze by¢ przypadek kolegi
Dariusza, ktdrego dzieki staraniom ZZM
udato sie w ostatnim czasie obroni¢ przed
niestusznym skazaniem. Z maszynistéw
czesto prébuije sie zrobié kozty ofiarne
wadliwego systemu. Cztonkostwo w ZZM
jest gwarantem, ze w takich sytuacjach
nie pozostaniemy sami.

W odpowiedzi na licznie zgtaszane
uwagi dotyczace komunikaciji, w tej ka-
dencji wprowadzimy nowa strategie in-
formacyjna. Chcemy aby kazdy cztonek
naszego zwigzku byt dobrze poinformo-
wany, posiadat sprawdzone informacije
z wiarygodnego Zrddta i nie czerpat ich
z fake newsow, ktdére opanowuja prze-
strzen medialng. Wiaczymy w tg prace
jak najwieksze grono naszych dziataczy,
ktorzy maja co$ do powiedzenia i chca
podzieli¢ sie tym z innymi.

Kolejnym punktem, niezwykle istot-
nym dla mtodego Srodowiska, jest walka
0 zatrzymanie wygasajacego charakteru
emerytur pomostowych. Jestem przeko-
nany, ze przy duzym wsparciu pracowni-
kow i wspotdziataniu z innymi zwigzkami
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kolejowymi oraz zainteresowanymi bran-
zami moze nam sig to udac.

Sporo uwagi chcemy tez poswiecié
rozwojowi systemowi szkolenia przysztych
maszynistow. Z naciskiem na jego jako$¢
i przygotowywanie zawodowe zaréwno
maszynistow, jak i innych stanowisk zwig-
zanych z ruchem pociggéw. Jestesmy
gotowi do wspdtpracy w dalszym rozwoju
szkolnictwa kolejowego. Uwazam, Ze jest
to szczegolnie istotne dla przysztych kadr
trafiajgcych na kolej. Dobrze gdyby udato
nam sie doprowadzi¢ do tego, by absol-
went technikum kolejowego o specjalno-
§ci maszynistowskiej koriczyt szkote juz
z licencjg maszynisty.

- Powaznym zagrozeniem jest nadal po-
dejscie do zasad bezpieczenstwa ruchu
kolejowego. W dalszym ciggu temat trak-
towany jest jako fatwy obszar oszczed-
nosci kosztow funkcjonowania spotek
kolejowych. Co wiecej, nadal w pierwszej
kolejnosci wing prébuje sie obarczac
wylgcznie pracownikow.

- Sprawa walki o przestrzeganie zasad
bezpieczenstwa kolejowego nadal pozo-
staje priorytetem. Nie mozemy dopuscic,
aby w pogoni za oszczednosciami pogar-
szano bezpieczenstwo ruchu kolejowe-
go. Bedziemy w dalszym ciggu aktywnie
uczestniczyli w tworzeniu aktéw prawnych
zwigzanych z bezpieczenstwem, a takze
radykalnie przeciwstawiali si¢ obchodze-
niu tych zasad.

Zamierzamy dalej skutecznie rozwi-
ja¢ ochrone prawng naszych cztonkdw.
Zrobimy wszystko, aby odpowiedzialnymi
za wypadki kolejowe nie byli tylko ma-
szynisci i dyzurni ruchu, ale by za wypa-
dek odpowiadaty takze osoby z nadzoru
i dopuszczajgce do stwarzania sytuacji
zagrozenia.

W poprzedniej kadencji udato nam
sie wprowadzi¢ w niektorych spotkach
wiasciwe zapisy do uktadow zbiorowych
pracy, chronigce pracownikéw po takich
zdarzeniach i dajgce gwarancje pokrycia
kosztdw leczenia i rehabilitacji. W wielu

spotkach nie ma jednak takich rozwigzan
i to stanowi dla nas zadanie na najblizszy
czas.

Chcemy bardziej rozpowszechnic¢
wspotprace z Capital Lex, w ramach
ktérej nasi cztonkowie uczestniczagcy
w wypadkach kolejowych moga stara¢

- Z maszynistow czgsto prdbuje sig zrobic kozty
ofiarne wadliwego systemu. Cztonkostwo w ZZM
jest gwarantem, ze w takich sytuacjach nie pozo-
staniemy sami

sie 0 odszkodowania. Juz mamy przy-
ktady wygranych proceséw i to powinno
zacheci¢ pozostatych do dochodzenia
odszkodowan.

Musimy skoficzy¢ réwniez z wykorzy-
stywaniem przez przewoznikéw ubezpie-
czenia OC obejmujgcego cztonkdw ZZM
jako dodatkowego zrodfa dochodu. W te;
sprawie liczymy na duzg aktywno$¢ Ko-
misji Obrony Praw Pracowniczych, a jesli
to nie pomoze, to nie wykluczamy drogi
sgdowej.

- Kontynuujgc temat bezpieczenstwa -
nadal finatu nie doczekaly sie prace nad
ustawg o czasie pracy maszynistéw. Co
ma na to wplyw i jakie bedg dalej jej losy ?

- Rzeczywiscie, ustawa o czasie
pracy maszynisty to niekoriczaca sie
opowies¢ - o tym, jak zrobié zeby jej nie
wdrazaé. Moze bytoby to i zabawne, gdy-
by nie byto Smiertelnie powazne, dlatego

na pewno nie odpuscimy. Jezeli nie po-
moga obszary kompromisu, ktére jako
jedyni uczestnicy dialogu w tej sprawie
nakreslilismy, to uzyjemy innych zwigz-
kowych metod aby wreszcie w Polsce
zakonczy¢ naduzycia w obszarze czasu
pracy maszynistdw. Dla mnie osobiscie
to czy ustawa zostanie uchwalona czy
nie jest miarg wiarygodnosci obecnego
rzadu, ktory ustami swoich przedstawi-
cieli wielokrotnie deklarowat, ze usta-
wa na pewno stanie si¢ obowigzujgcym
prawem.

Nasza aktywno$¢ nakierowana bedzie
rowniez na liberalizacje warunkéw zdro-
wotnych, jakie musi spetié maszynista.
Chcemy aby nie odbiegaty one od norm
okreslonych przez UE.

- UTK uruchamia centrum egzaminowa-
nia maszynistow. Czy wyczerpuje to ten
temat, czy czegos$ w projekcie brakuje?

- Kwestia kontroli jakosci przygoto-
wania zawodowego maszynistdéw przez
tak wiele firm obecnie szkolgcych przez
panstwowy organ, jakim jest UTK, jest
niezwykle istotna. Daje gwarancje jakoSci
przygotowania do zawodu. Chcemy bar-
dzo aby w ramach monitoringu maszyni-
stow zostat uruchomiony system kontroli
czasu pracy i autoryzacji na infrastrukture
i tabor w czasie rzeczywistym (online). To
niezwykle istotny aspekt dla bezpieczen-
stwa ruchu kolejowego.

- W planach rzadu jest wprowadzenie
Zmian w prawie pracy i zasadach funk-
cjonowania zwigzkow zawodowych.

- Te obszary s3 dla nas niezwykle
istotne, dlatego zamierzamy je wspottwo-
rzy¢ i opiniowaé w ramach wspdtpracy
z KKZZ i docelowo OPZZ. Wymagana tez
jest nasza aktywnos¢ w pracach Rady
Dialogu Spotecznego. Innym bardzo
istotnym obszarem jest tez tworzenie
prawa wspoéinotowego UE w dziedzinie
transportu kolejowego i ten obszar be-
dziemy wspdttworzy¢ w ramach dziatan
ALE. ]
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Z wizyta w Centrum Egzaminowania
i Monitorowania Maszynistow

akie bedg zasady egzaminowania kandydatow na maszynistéw, jak w praktyce beda

wygladaly egzaminy na licencje i pierwsze swiadectwo maszynisty prowadzone przez
prezesa Urzedu Transportu Kolejowego, jakie mozliwosci majg symulatory w Centrum
Egzaminowania i Monitorowania Maszynistow. To tylko niektore z tematow poruszanych
w trakcie spotkania prezesa Ignacego Goéry z przedstawicielami ZZM.

Spotkanie dotyczace zmian w egza-
minowaniu kandydatéw na maszynistow
odbyto sie 10 sierpnia w tworzonym przez
prezesa Urzedu Transportu Kolejowego
Centrum Egzaminowania i Monitorowa-
nia Maszynistdw, ktére powstaje w ra-
mach projektu ,,Poprawa bezpieczenistwa
kolejowego poprzez budowe Systemu
Egzaminowania i Monitorowania Maszy-
nistdw”. Nowe zasady obowigzywac beda
0d 2023 r. Egzaminy na licencje i pierwsze
Swiadectwo maszynisty beda pafistwowe,
prowadzone przez prezesa UTK. Dodat-
kowym elementem w czesci praktycznej
egzaminu na $wiadectwo, bedzie jazda
na symulatorze.

Przedstawiciele Zwigzku Zawodowe-
go Maszynistéw Kolejowych w Polsce
mieli okazje zobaczy¢ sale przeznaczong

do egzamindw teoretycznych, pomiesz-
czenia w ktérych zorganizowana bedzie
recepcja CEMM, symulatory oraz zaple-
cze techniczne Centrum. Maszynisci-in-
struktorzy zainteresowani byli szczegota-
mi przeprowadzania egzaminow. Wsrod
poruszanych tematow pojawit sie réwniez
dobdr egzaminatordw.

Z duzym zainteresowaniem spotkaty
sie symulatory pojazddw kolejowych oraz
mozliwosci budowy réznych scenariuszy,
nietypowych zdarzen oraz sprawdzania
reakcji w ekstremalnych sytuacjach. Egza-
minatorzy beda wspierani przez system,
ktory automatycznie wychwyci ewentu-
alne btedy popetniane przez egzamino-
wanego. Kabiny lokomotywy elektrycznej
i manewrowej oraz elektrycznego zespotu
trakcyjnego zabudowane sg tak, by byty
uniwersalne. Symu-
latory majg badaé
przede wszystkim
adekwatno$¢ reakcii
przysztego maszyni-
sty a nie znajomos¢
danego pojazdu. Do
dyspozycji bedzie
ponad 5 tys. km tras,
tak by kazdy z egza-

minowanych mdgt przej$¢ egzamin na od-
cinku szlaku, ktory zna.

- Powstajagce Centrum Egzaminowa-
nia i Monitorowania Maszynistow real-
nie wptynie na poprawe bezpieczenstwa
systemu kolejowego, w tym wszystkich
maszynistéw prowadzgcych obecnie
pociagi. Egzaminy beda zdawac tu wy-
tacznie kandydaci na maszynistéw. Eg-
zamin panistwowy da petng gwarancje,
Ze wchodzacy do zawodu bedg mieli od-
powiedni poziom wiedzy i umiejetnosci
- w trakcie spotkania podkreslat dr inz.
Ignacy Gora, prezes Urzedu Transportu
Kolejowego.

Prezes UTK podziekowat zwigzkow-
com za zaangazowanie w proces legisla-
cyjny, ktdry umozliwit wdrozenie Systemu
Egzaminowania i Monitorowania Maszy-
nistow oraz przeprowadzanie panistwo-
wych egzamindw na licencje i pierwsze
$wiadectwo maszynisty. Prezydent ZZM
Leszek Migtek otrzymat statuetke Kultury
Bezpieczenstwa w transporcie kolejowym
za wkiad w poprawe bezpieczerstwa sy-
stemu kolejowego. ]

(utk)



MATERIAL

aktualnosci 7

Ulga z tytutu sktadek zwigzkowych

d 1 stycznia 2022 roku istnieje mozliwos¢ odliczenia ulgi z tytutu sktadek cztionkowskich na
rzecz zwigzkow zawodowych. W ramach wprowadzonych przez rzad od lipca regulacii
zwanych Niskimi Podatkami, limit ulgi z tego tytutu zwiekszyt sie z 300 do 500 ztotych.

Stworzenie mechanizmu podatkowe-
go wspierajacego dziatalnos¢ zwigzkdw
zawodowych byto postulatem OPZZ.
Zostat on zrealizowany po uzyskaniu
wsparcia ze strony Ministerstwa Finan-
sow i pracodawcéw, m.in. na forum Rady
Dialogu Spofecznego. Jesienig 2021 roku
wprowadzono przepisy, ze ulge z tytutu
sktadek cztonkowskich na rzecz zwigzkow
zawodowych podatnik moze odliczaé od
1 stycznia 2022 r. Bedzie mozna zatem
to zrobi¢ w przysztorocznym rozliczeniu.

Znowelizowana wiasnie ustawa o po-
datku dochodowym od o0s6b fizycznych
zwiekszyta limit odliczenia zaptaconych
sktadek z 300 zt do 500 ziotych w roku po-
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datkowym. Zniesiony zostat réwniez wymadg
uzyskania o$wiadczenia organizacji zwiaz-
kowej w tej sprawie. Obecnie podatnikowi
do udowodnienia wysokosci poniesionych
na ten cel wydatkow wystarczy informacja
zamieszczona w PIT-11, gdy skiadki zwiaz-
kowe sg potracane przez pracodawce.

- Podstawe obliczenia podatku sta-
nowi dochdd po odliczeniu kwot sktadek
cztonkowskich zaptaconych na rzecz
zwigzkéw zawodowych, w wysokosci
nieprzekraczajacej w roku podatkowym
kwoty 500 zt. Wysoko$¢ tychze wydat-
kow ustala si¢ na podstawie dowodu
wptaty skfadek cztonkowskich na rzecz
zwigzku zawodowego, z ktorego wynikaja

co najmniej: dane identyfikujace czton-
ka zwigzku zawodowego dokonujgcego
wpfaty, nazwa organizacji zwigzkowe;j,
na rzecz ktdrej dokonano wptaty, tytut
i data wptaty oraz kwota wptaconych skta-
dek, a w przypadku sktadek potracanych
przez pracodawce - na podstawie infor-
macji. Innymi stowy w sytuacji gdy sktadki
na rzecz zwigzku zawodowego potracane
sg przez pracodawce, podatnikowi do
udowodnienia wysokosci poniesionych
na ten cel wydatkow wystarczy jedynie in-
formacja ptatnika zamieszczona w PIT-11
- wyjasnia Pawet Galec z Wydziatu Praw-
no-Interwencyjnego OPZZ. (]

R)

POLREGIO po raz kolejny w kampanii
,BohaterON - wtgcz historiel!”

1 sierpnia miata miejsce 78. roczni-
ca Powstania Warszawskiego. To jed-
no z najwazniejszych, ale i najbardziej
tragicznych wydarzen w nowozytnej
historii naszego kraju. Tym wazniejsze
jest wiec, by zachowaé pamiec o Po-
wstaniu oraz o jego Uczestnikach -
zwlaszcza dzis, gdy wielu z Nich nie
ma juz posrod nas.

Pielegnowaniem pamieci zajmuija sie
organizatorzy akcji ,BohaterON - wigcz
historie!”. Dziata ona od 2016 roku, a celem
jest budowanie tozsamosci narodowej oraz
edukowanie wszystkich pokolen naszych
rodakéw. W poprzednich edycjach kam-
panii mozliwe byto m.in. wysytanie zyczen
do Powstarcow Warszawskich. Uczestnicy
bohaterskich walk o stolice otrzymali po-
nad 830 tys. kartek, listow i laurek. Wiele

z nich stafo sie poczatkiem
pieknego, trwajacego cze-
sto do dzi$, dialogu mie-
dzypokoleniowego.

Od lat w akcje anga-
Zuja sie szkoty, uczelnie,
fundacje, instytucje i fir-
my, zarowno prywatne,
jak i publiczne - dbanie
0 pamiec o bohaterach Powstania to nasz
wspoiny obowigzek.

POLREGIO juz po raz pigty angazu-
je sie w kampanig BohaterON, petnigc
role jednego z Partnerdw Strategicznych.
W piatek, 29 lipca, odbyta sie konferen-
cjainaugurujaca 7. edycje akcji, podczas
ktérej POLREGIO reprezentowat prezes
Artur Martyniuk.

- Jestem dumny, ze spétka POL-
REGIO moze mieé¢ wazny udziat w tym

dziele, dbajgc tym samym o miedzypo-
koleniowg pamieé historyczna, takze
wsréd mtodszego pokolenia. Upamiet-
nienie bohaterdw tego trwajgcego 63 dni
powstania, wsrdd ktorych byto réwniez
wielu kolejarzy, jest naszym moralnym
obowiazkiem. Zwtaszcza dzis, w oblicz
tragicznych wydarzen, ktdre rozgrywaja
sie obecnie za naszg wschodnig grani-
cg - podkreslit prezes POLREGIO Artur
Martyniuk. n
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Ekomyjnia na Grochowie

akonczyla sie przebudowa automatycznej myjni pociggéw PKP Intercity na stacji postojowe;

Warszawa Grochéw. Dzieki inwestycji skrécit sie czas mycia pojedynczego sktadu i podnidst
standard utrzymania taboru. Najnowoczesniejszy obiekt w Polsce bedzie dziata¢ catorocznie,
niezaleznie od warunkow atmosferycznych. Ponadto zapewnia poprawe warunkéw pracy
obstugi przygotowujacej pociagi do odprawy.

Uroczystos¢ otwarcia obiektu miata
miejsce 26 lipca br. z udziatem: Macieja
Mateckiego - Sekretarza Stanu w Minister-
stwie Aktywow Panstwowych, Andrzeja
Bittela - Sekretarza Stanu w Ministerstwie
Infrastruktury, Joanny Lech - Dyrektor Cen-
trum Unijnych Projektow Transportowych,
Marka Chraniuka - Prezesa Zarzadu PKP
Intercity i Tomasza Gontarza - Czlonka
Zarzadu PKP Intercity.

Myijnia na kazdy tabor

Jedna godzina -tylko tyle czasu potrzeba,
aby umyc w grochowskiej myjni elektryczny
zespot trakeyjny lub jeden pociag skiadajg-
cy sie z maksymalnie dziewigciu wagonow.
Dotychczas proces ten odbywat sie recznie
i trwat okoto 3 godzin. Sercem myjni s trzy
samojezdne portale ramowe, ktdre w sposéb
zautomatyzowany wykonuja proces czysz-
czenia pociggu stojacego na stanowisku.
Odpowiednio zaprojektowane i zaprogra-
mowane urzgdzenia mozna dostosowac do
poszczegdinych rodzajéw taboru. Myjnia po-
zwala takze na mycie dachdw, jak rowniez
nablyszczanie i osuszanie sktadéw. Umoziiwia
tez czyszczenie wnetrza pociggow.

Chcemy, zeby polska kolej byta przy-
jazna dla podrdznych, dlatego rozwijamy
réwniez stacje postojowe, czego przyktadem
jest myjnia na warszawskim Grochowie. Do
2030 w ramach strategii inwestycyjnej w catej
Polsce PKP Intercity wybuduije 7 nowoczes-
nych, proekologicznych myjni—mowit Maciej
Matecki, Sekretarz Stanu w Ministerstwie
Aktywdw Paristwowych.

Fundusze
Europejskie
Infrastruktura i Srodowiske

- Polska

Inwestycja z mysla
o srodowisku

Strategiczne znaczenie ma pro-
gram inwestycyjny PKP Intercity, dzie-
ki ktéremu na tory wyjezdzajg kolejne
nowoczesne pojazdy i zmieniaja sie
obstugujace je zaplecza techniczne.
Co wazne, projekty taborowe i in-
frastrukturalne zostaty zaplanowane !
z uwzglednieniem prosrodowisko-
wych rozwigzan - podkreslit Andrze;
Bittel, Sekretarz Stanu w Ministerstwie
Infrastruktury.

W trosce o Srodowisko natural-
ne zastosowali$my game rozwigzan,
ktére ograniczajg wptyw myjni na oto-
czenie. Dzigki oczyszczalni $ciekdw
0 obiegu zamknietym i pozyskiwaniu
wody z opadéw atmosferycznych,
myjnia bedzie zuzywac¢ stosunkowo !
nieduze ilosci tego cennego surow-
ca - méwit Marek Chraniuk, Prezes
Zarzadu PKP Intercity.

Przebudowa z unijnym
dofinansowaniem

Myjnia byta wspoffinansowana ze $rod-
kéw unijnych w ramach POIS 2014-2020 dla
projektu ,,Przyspieszamy komfortowo - uno-
woczesnienie wagondw i zakup lokomotyw
dla PKP Intercity S.A.” [POIS.05.01.00-00-
0023/17]. PKP Intercity na ten projekt po-
zyskato 495 765 401,97 zt dotaciji.

Inwestycje kolejowe to ponad 22 mid
zt dofinasowania tylko z Programu Ope-

Rzeczpospolita

0d lewej: Maciej Matecki - sekretarz stanu w Ministerstwie
Aktywow Paristwowych, Andrzej Bittel - sekretarz stanu
w Ministerstwie Infrastruktury, Marek Chraniuk — prezes
PKP Intercity S.A.

y/ Hin

PR INTERCITY

racyjnego Infrastruktura i Srodowisko,
a w ramach ktdrego réwniez dofinanso-
wano wiashie myjnie - zaznaczyta Joanna
Lech, Dyrektora Centrum Unijnych Projek-
téw Transportowych,

Inwestujac w zaplecza techniczne przy-
gotowujemy sie do obstugi coraz wigkszej
liczby pociagdw, ktdre w kolejnych latach
beda wyjezdzaé na tory. Nowoczesne sta-
cje postojowe zapewniajg wyzszy standard
obstugi technicznej naszej floty - podsu-
mowat Tomasz Gontarz, Cztonek Zarzadu
PKP Intercity. ]

Unia Europejska
Fundusz Spéinosc
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Odpowiedz na wniosek
ws. ulg przejazdowych

pel do prezesa Zwigzku Pracodawcow Kolejowych ws. potrzeby przediuzenia terminu
skladania wnioskéw dotyczacych ulg przejazdowych na 2022 rok, wynikajgcej
z przediuzajgcej sie pandemii COVID-19, przynidst pozadany skutek.

Do ZZM wptynefo 29 lipca pismo skierowane do Ponadzaktadowych Organizacji Zwiazkowych LEGIT
informujace o pozytywnym rozpatrzeniu wniosku. Jak czytamy, wszyscy przewoznicy realizujgcy
ulgowe ustugi transportowe oraz ZPK wyrazili zgode na przyjecie wspoinego ustalenia, ze w tym roku
sktadanie przez uprawnionych pracownikdw wnioskow do pracodawcy o nabycie UUT na 2022 rok

dla siebie i uprawnionych cztonkéw rodziny zostaje przedtuzone do 31 sierpnia br.

Wiodace kolejarskie zwigzki zawodowe - ZZM, Federacja ZZK oraz SKK NSZZ ,Solidarnos¢”
wystosowaty 28 czerwca wniosek o wprowadzenie odstepstwa od postanowien paragrafu 6 ust. 1
Porozumienia w sprawie ulgowych ustug transportowych z 27 listopada 2013 ., méwigcego o warunkach
uzyskiwania ulg. Uzasadnity go bezprecedensowg sytuacjg zwigzang z pandemig koronawirusa. Jak
pamietamy, wprowadzone wowczas ograniczenia przemieszczania si¢ zostaty zniesione pdzna wiosna.
Termin do ktérego mozna bylo wystepowac o uzyskanie $wiadczenia dawno wéwczas minat.
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YMACJA

Unlajewska

Duze zainteresowanie
nowa ofertg PKP Intercnty

Nowa oferta PKP Intercity dla rodzin
i matych grup juz w pierwszych dniach
funkcjonowania wzbudzita duze zainte-
resowanie pasazerow. Po niedawnych
rekordach przewozowych, zaintereso-
wanie nowa oferta to kolejny dowaod
rosnacej popularnosci kolei w Polsce.

0d 1 lipca do 31 lipca sprzedano 372,1
tys. biletdw promocyjnych Taniej z Bliskimi
na przejazd 967,1 tys. osob. Aby skorzysta¢
z oferty wystarczy podrézowac w grupie od
2 do 6 0sOb - wszyscy jej cztonkowie otrzy-
muja wtedy 30% znizki od bazowych cen
biletéw. Taniej z Bliskimi obowigzuje w po-
ciggach kategorii TLK oraz IC w relacjach
krajowych, a w pociggach ekspresowych
- EIC oraz EIP - niezmiennie mozna korzy-
sta¢ z Biletow Rodzinnych. Aby skorzystaé
z oferty bilety nalezy kupi¢ najpdzniej 1 dzien

przed wyjazdem - z tego po-
wodu w ramach tej promocii nie
mozna zakupi¢ ich u kondukto-
ra. Bilety sg dostepne na 30 dni
przed odjazdem pociggu w ka-
sach biletowych i kanatach on-
line. Oferta taczy sie z ulgami
ustawowymi, dzieki czemu
osoby do nich uprawnione bedg
podrézowaé jeszcze tanigj.

Taniej z Bliskimi to kolejna
oferta po Promo, ktéra pozwa-
la obnizy¢ koszty kolejowych podrdzy.
Dzieki wprowadzonej na poczatku maja do
pociggow kategorii TLK i IC ofercie Promo
w sprzedazy pojawity sie bilety w cenach
nizszych niz do tej pory. Mozliwo$¢ tan-
szych podrézy wptyneta na rekordowo
wysokie zainteresowanie ustugami PKP
Intercity:

* od poczatku roku do 31 lipca PKP Inter-
city przewiozto 32 min oséb;

* wmaju z ustug PKP Intercity skorzysta-
{0 5,3 min oséb, w czerwecu - 5,3 min,
w lipcu 6,4 min oséb;

o rekordowym dniem byt 19 czerwca -
tylko tego dnia w podrdz z PKP Inter-
city wyruszyto 247 tys. osdb.

MATERIAL PARTNERSKI ~ MATERIAL PARTNERSKI
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,Fefsi” z kadry narodowej

Srod czionkow ZZM i generalnie maszynistow nie brakuje uznanych sportowcow.
Niektorzy podzielili sie juz z nami swoimi osiggnieciami. Do zaszczytnego grona dotgcza
Pawet Friszkemut, przez kilkanascie lat reprezentujgcy Polske na arenie miedzynarodowej
w swojej dyscyplinie - plazowej pitce noznej (ang. beach soccer).

Cho¢ samych wystepow z orzetkiem
na piersi ma ponad 200, o swoich pitkar-
skich dokonaniach Pawet Friszkemut,
maszynista PKP SKM w Trdjmiescie, ze
skromnosci woli méwic przygoda, a nie ka-
fiera. Zaczeta sie - jak méwi - ,0d dziecka”,
grania z kolegami gdzie si¢ dafo. Wiodta
przez duzg pitke nozng, tzn. tradycyjny fut-
bol w 11-0sobowym wydaniu. ,,Fefsi” bronit
barw Battyku Sztutowo (skad pochodzi)
i Pomezanii Malbork.

Réwnoczesnie prébowat sit w pitce
noznej halowej, czyli futsalu (w AZS UG
Gdansk), a takze... siatkonodze. Do gier
na takich arenach predestynowaty nasze-
go kolege warunki fizyczne. Na mniejszych
boiskach od sity bardziej licza sie umie-
jetno$ci techniczne, zwrotnosc i spryt.
Filigranowy Pawet Friszkemut bazuje

na wybornej technice. ,Jeden z najbardziej
rozpoznawalnych pitkarzy plazowych, jego
najwiekszym atrybutem jest umiejetnos¢
szybkiego wykonywania przewrotek” —
mozna przeczyta¢ o zawodniku w inter-
necie.

Jego kariera (czy tez jak woli - przygo-
da) nabrata tempa po zdobyciu mistrzo-
stwa Polski w siatkonoge w singlu w 2005
roku. Na tych oraz pdzniejszych zawodach
zostat wypatrzony, trafit do odpowiedniego
notesu, skutkiem czego otrzymat powota-

Integracja przy wedkach

rzy sprzyjajacej pogodzie i w szczytnym celu 29 lipca odbyly sie w Chociwlu VI Zawody
w Wedkarstwie Sptawikowym o Puchar Rady Kota ZZM w Szczecinie.

Zmagania wedkarskie to juz tradycja w za- ¥
przyjaznionym Chociwlu. Przypomnijmy - jest to &
pierwsze miasto w Polsce, w ktérym maszynisci
kolejowi majg oficjalnie ustanowiong swojg ulice.
W spotkaniu zorganizowanym przez Wojciecha
Kalinowskiego i Bogdana Nawrockiego reprezen- |
tujgcych nasz zwigzek, udziat wzieli miedzy innymi

burmistrz Chociwla Stanistaw Szymczak, naczelnik :

Bogustawa Jasiczak z matzonkiem i tradycyjnie
Krzysztof Ciecka, wiceprezydent ZZM. Zawodom
ze spotkaniem integracyjnym przy$wiecat szczytny

cel zbiorki charytatywnej dla matego Stasia, chtopca chorego na biataczke limfoblastyczna.
Klasyfikacja: | miejsce Waldemar Klepak, Il miejsce Krzysztof Baszkiewicz, Ill miejsce Irena Klepak, ktéra otrzymata takze sta-

tuetke za najwieksza rybe (pto¢ 25 cm).
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nie do reprezentacji Polski w beach socce-
rze. W 2006 roku pojechat z naszg kadrg
do Brazylii na Mistrzostwa Swiata, gdzie
Polacy zajeli 11 migjsce. Ogotem w latach
2006-19 zagrat w reprezentacji ponad 200
meczOw - wiele z nich za granicg, dzigki
czemu miat okazje zobaczy¢ troche $wia-
ta. Wystepowat na pozyciji skrzydtowego
lub piwota, czyli najbardziej wysunietego
zawodnika z pola. Strzelit duzo bramek,
ale w pewnym momencie przestat liczyé
ile. Polske reprezentowat takze w Mistrzo-
stwach Swiata w siatkonodze w 2008 roku.

Podobnie jak w futbolu, aby gra¢
w kadrze trzeba gra¢ w lidze, i to dobrze.
W rodzimej lidze beach soccera Pawet
Friszkemut najdtuzej reprezentowat bar-
wy Hemako Szutowo, gdzie byt postacig
wiodaca. Grat takze w LSS Team Lebork.
Dodajmy, ze Hemako to bardzo zastuzona
druzyna dla naszej pitki plazowej - m.in.
wielokrotny medalista mistrzostw Polski
(wicemistrzostwo w latach 2010, 2013,
2014, 2015) oraz uczestnik Euro Winners
Cup, odpowiednika Ligi Mistrzow na plazy.

W 2012 roku nasz kolega zostat wybra-
ny najlepszym zawodnikiem na miedzyna-

rodowym turnieju Open Be-
ach Soccer League Winter
w Sankt Petersburgu. Dobra |
postawa znowu zaprocento- [k
wata ,transferem”. Z oddalo-
nego o 70 km od Sztutowa
rosyjskiego Battijska przy-
szta atrakcyjna propozycja
gry dla klubu Kronsztadt
Promenada, gdzie wyste-
powat w 2012 roku.

Wyczynowe uprawianie sportu nie trwa
jednak wiecznie. Szczesliwie ,Fefsiego”
omijaty kontuzje, ale stosunkowo wczes-
nie zaczat rozgladac sie za fachem, ktory
pozwalatby na utrzymanie sie po karierze.
Pomyst z zawodem maszynisty podsu-
nat wowczas kolega ,.z boiska” - tukasz
Knioch z Zaktadu Pétnocnego PKP Inter-
city. W 2015 roku Pawet Friszkemut roz-
poczat szkolenie, by od 2017 roku jezdzi¢
samodzielnie jako maszynista w PKP SKM
w Trojmiescie.

Prace za pulpitem potrafi pogodzié ze
sportem. W 2018 roku, czyli juz jako ma-
szynista, zdobyt kolejng wazng nagrode
indywidualng - zostat wybrany najlepszym

zawodnikiem finatéw Mistrzostw Polski
w beach soccerze. W barwach Hemako,
ktdre wygrato wowczas lige i zdobyto zto-
te medale. - W pracy szefowie i koledzy
wykazujg duze zrozumienie i bardzo ida
mi na reke z grafikami. Czasem positkuje
sie urlopami. Bez tego trudno takie rzeczy

taczyé - podkresla Pawet Friszkemut.
Sezon w pitce plazowej w petni, wiec
nadal wystepuie i stara sie szlifowaé forme.
Po pandemii zniknat niestety z radaréw
sztabu trenerskiego reprezentacii Polski,
ale moze nie na dtugo. Poki co oming go
wrze$niowe finaty European Beach Soccer
League w Portugalii, do ktérych Polakom
udato sie zakwalifikowac. ]
Rafat Zarzecki

Nagrode specjalng ufundowang przez Prezydium Rady Krajowej ZZM (profesjonalna torba wedkarska) przyznang przez specjalng
komisje, ktdrej przewodniczyta Edyta Nawrocka wreczyt w imieniu prezydenta ZZM wiceprezydent Krzysztof Ciec¢ka najmtodsze;
i najbardziej wytrwale wedkujacej Julii Furmariskiej.

Podziekowania za pomoc organizatorzy sktadaja wtascicielom Patacu nad Jeziorem, Kotu PZW nr 6 ,,0kor’” w Chociwlu, Ag-
nieszce Piotrowskiej, a wszystkim uczestnikom - za mitg atmosfere, dobrg zabawe i otwarcie swoich serc dla matego Stasia. =
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Cho¢ wigkszos¢ z nas za-
uwaza wymiane pokoleniowa,
to czy jestesmy swiadomi tego,
Ze az 4 pokolenia maszynistow
sa obecnie na rynku kolejo-
wym? Jak postrzegaja ota-
czajacy nas $wiat, podchodza
do swojej pracy i widza swoja
kariere poszczegélne pokolenia maszynistow sprobuje od-
powiedzie¢ w tym artykule.
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Na rynku pracy mamy nastepujace pokolenia:

obecnie najstarsze pokolenie aktywne
na rynku pracy. Sa to osoby urodzone w latach 1946-1964,
w czasie powojennego wyzu demograficznego. Czes¢ z tych
0s0b przeszia juz na emeryture, jednak niektérzy wcigz pozostajg
aktywni zawodowo. Sa to ludzie, ktdrych jest obecnie najmniej
na naszej kolei. Stanowig oni najbardziej lojalng i oddana grupe
pracownikdw. Wychowani w czasach, w ktorych najwigksza
warto$cig byfa stabilno$¢, a jedyng droga do sukcesu ciezka
i solidna praca, ktdrej poswiecato sie wiekszos¢ siebie. Od-
dani autorytetom, szanujg stworzone normy i zasady. Prace
postrzegaja przez pryzmat kompetenciji twardych i nabytych
umiejetnosci. Nalezg do najbardziej zadowolonej z pracy gru-
py zawodowej, poniewaz traktujg prace jako cel sam w sobie.
Czesto przepracowujg w jednym miejscu cate zycie i traktuja
to jako sukces.

to pokolenie jest obecnie najliczniejsze
na rynku pracy. Sg to osoby urodzone w latach 1965-1979.
Pokolenie przemian i niepewnosci. Poczucie bezpieczenstwa,
unikanie zagrozen i spokoj to gtéwne priorytety tego poko-
lenia. Z reguty unikajg konfliktow - powtarzalnos¢, rutyne
i znajomo$¢ swojego otoczenia cenig najwyzej dzieki czemu
mato chetnie zmieniajg swoje miejsce pracy, ale tez nie lubig
zmian w samej organizacji. Lubig czu¢ sie dobrze i wygodnie
w miejscu pracy. Nalezg do pokolenia, ktdre identyfikuje sie
ze swoja pracg czesto przenoszac jg w sfere swojego zycia
osobistego. Gtownym motywatorem sg pienigdze, ktore po-
zwalajg budowac stabilno$¢. Umiejetnosci interpersonalne
majg opanowane na bardzo wysokim poziomie, co zostato
wymuszone przez ciggte dopasowywanie sie do przy$pie-
szajgcego Swiata.

GENERATION Y

tzw. milenialsi, to osoby urodzone w latach
1979-1995. Pokolenie najbardziej aktywne na rynku pracy. Poko-
lenie ludzi wysoko wyksztatconych, cenigcych sobie rownowage
miedzy pracg a domem. To wielopoziomowa osobowos¢, gdzie
praca stanowi jedynie element charakterystyki. Wola definiowac
siebie poprzez zainteresowania i swéj samorozwdj. Czesto tacza
prace z zainteresowaniami. Stosunkowo fatwo potrafig dosto-
sowac sie do zmian, a nawet w miare potrzeby zmienic¢ branze.
Dopdki moga sie rozwija¢ a praca stanowi dla nich wyzwanie,
bedg oddanymi i zaangazowanymi pracownikami. W tym poko-
leniu zaczyna sie ksztattowaé zmiana podejscia do autorytetu.

czyli osoby urodzone po 1995 roku. Jest to
najmniej rozpoznane pokolenie, ktére dopiero wchodzi na ry-
nek pracy. To mtodzi ludzie wychowani w czasach dobrobytu,
technologii i dostepnosci do wszystkiego. Czesto wychowywani
w sposoéb bezstresowy bywaja niepokorni, bezposredni, wprost
komunikujacy swoje potrzeby, ale tez nieodporni na stres. Sg
wielozadaniowi, obyci z technologig, nie boja sie zmian, bez-
kompleksowo podchodzg do otaczajgcego ich $wiata i czesto
przesadzajg ze swoimi oczekiwaniami wzgledem oferowanych
w zamian zdolnos$ci. Majg trudnosci w pracy monotonne;j, jed-
nozadaniowej, bez dodatkowych stymulujgcych ich zadar sta-
nowigcych wyzwanie. Prognozuje sig, ze bedzie to pokolenie
podobne do pokolenia Y.

Bezposrednie pordwnania pokoleniowe najczesciej pro-
wadzg do negatywnej oceny zaréwno w jedna jak i w drugg
strone, przyczyniajac sie do tworzenia stereotypdw dotyczacych
poszczegolnych grup i duzych uogdlnien. Musimy pamietac,
ze kazde pokolenie wnosi nowa perspektywe i wptywa na roz-
wdj wartosci spotecznych. Dzigki tym zmianom jako cywilizacja
jestesmy wstanie dopasowac sie zaréwno do zmieniajacego si¢

Swiata, jak i zmieniajacej sie kolei. ]
Jakub Niklas

Powypadkowe Wsparcie Psychologiczne

jakub.niklas@ipron.pl
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Testy w PKP Cargo

Po udanej eksploatacji nadzorowanej w PKP Interci-
ty oraz gtosach kolegéw maszynistéw z firm, gdzie sa juz
stosowane fotele Damiro, przyszia kolej na PKP Cargo. Do
testéw na poczatek wytypowane zostaty lokomotywy ET22.

Jak zapewne kazdy wie, popu-
larny ,,byk” to ciezka lokomotywa do
prowadzenia pociggéw towarowych.
Specyfika pracy na tym typie loko-
motywy jest zupetnie odmienna niz
na pociggach osobowych. Od fotela
wymaga si¢ nie tylko komfortowych
warunkow pracy przy prowadzeniu
pociggu, ale i mozliwosci odprezenia
sie w momencie np. postoju pod semaforem.

Z tego powodu wytypowany zostat fotel z najwiekszg na obec-
ng chwile mozliwoscig odchylenia oparcia. Mozna powiedziec,
ze przy odpowiednim wyregulowaniu z fotela tworzy si¢ co$
na wzor lezanki. Dodatkowo fotel jest wyposazony w:

amortyzacje pneumatyczng,

regulowany amortyzator - twardo$¢ amortyzacji,
regulacje ledzwiowe,

zagtowek regulowany géra dét i odchylany do przodu,
regulacje kata pochylenia oparcia,

regulacje kata pochylenia siedziska (regulacja wysokosci
w tym przypadku to 100 mm - stosowane dotychczas
fotele miaty 60 mm),

mechanizm obrotowy tozyskowany o statej osi obrotu,
naszyta na oparciu kieszen na dokumenty dotyczace np.
lokomotywy.

Co jest jeszcze wazne? W momencie, kiedy fotel podniesiemy
maksymalnie do gory to nadal mamy mozliwos¢ regulacji kata
pochylenia siedziska, czego niewatpliwie brakowato w fotelach
poprzedniej generacji. Damian Midura

Damjro [\/\idura

CROUP

Fotele

maszynisty

Najwyzsza ja kos¢
i bezpieczenstwo

www.damiro.pl  www.isri.pl

www.midura-group.pl
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Coraz mniej kolejarzy

ciggu ostatniej dekady liczba kolejarzy zmniejszyta sie 0 10 procent - wynika z danych Urzedu
Transportu Kolejowego. Prawie co drugi to pracownik PKP Polskie Linie Kolejowe S.A.

Z opublikowanego przez UTK ,Sprawozdania z funk-
cjonowania rynku transportu kolejowego 2021” wynika,
ze ogotem kolej zatrudniata na koniec ubiegtego roku
89 181 os6b pracownikdw. W 2011 roku dla poréw-
nania byto to prawie 100 tysiecy. W nastepnych latach
liczba ta sukcesywnie spadata, by wiasnie w 2021 r.
po raz pierwszy zej$¢ ponizej putapu 90 tysiecy.

W podziale na poszczegoine segmenty rynkowe,
w 2021 roku zarzadcy infrastruktury zatrudniali niemal
40 tys. pracownikéw. U przewoznikéw towarowych pra-
cowato prawie 26 tys. osdb, a pasazerskich - 23,5 tys.
0sob. W ostatnim roku przewoznicy pasazerscy
zwigkszyli zatrudnienie, a u przewoznikéw towaro-
wych i zarzadcdw infrastruktury liczba pracownikdw
sie zmniejszyta.

Przewoznicy pasazerscy w 2021 r. odnotowali naj-
wyzszg liczbe pracownikow od 9 lat. Wzrost zatrudnienia
osiggnat poziom 1,5 proc. (340 oséb) wzgledem 2020 r.
i dotyczyt wigkszosci spdtek przewozowych. Liczba pra-
cownikéw najbardziej wzrosta w Kolejach Wielkopol-
skich — 0 80 osob. Ten sam przewoznik wraz z Kolejami
Matopolskimi odnotowat najwiekszy wzrost procentowy
zatrudnienia, 0 10,3 proc. Znaczacy wzrost nastapit row-
niez w Kolejach Dolnoslaskich (+8,8 proc.) i Lodzkiej Kolei
Aglomeracyjnej (+8,1 proc.). Liczba stanowisk w najwiek-
szym stopniu zmniejszyta sie w spotce PKP Szybka Kolej
Miejska w Tréjmiescie - 0 2,6 proc.

Przewoznicy towarowi w 2021 r. zatrudniali najmniej-
szg liczbe pracownikow na przestrzeni dekady. W sek-
torze przewozow towarowych w ubiegtym roku kolejny
raz z rzedu odnotowano spadek liczby zatrudnionych
- wzgledem 2020 r. 0 956 0sob (-3,6 proc.). Na dane
cafego tego sektora wptynat spadek zatrudnienia u naj-
wiekszego pracodawcy - PKP Cargo (6,6 proc. w po-
réwnaniu do 2020 r.). Redukcje objety 32 spdtki, z wiek-
szych pracodawcdw mnigjsze zatrudnienie wykazaty
réwniez Grupa DB (-9,3 proc.), PUK Kolprem (-5,8 proc.),
Pol-Miedz (-1,9 proc.) oraz Grupa CTL (-2,6 proc.).

Struktura zatrudnienia przewoznikow pasazerskich w 2021 r.

1,98%

Koleje Matopolskie 0,99%

$p.20.0,, ) Warszawska Kolej

taodzka Kolej Aglomeracyjna  Dojazdowa sp. z 0.0.,
$p.z0.0., Usedomer Baderbahn GmbH

Szybka Kolej Miejska
2,96%
PKP Szybka Kolej Miejska
w Tréjmiescie
Sp.z0.0.

1,19%
Pozostali

3,95%

Koleje Wielkopolskie
sp.z0.0.,

Koleje Dolnoslaskie S.A.

4,94% ,

Koleje Slaskie ‘ 35,57%

Sp. Z 0.0. PKP Intercity
11,86%
Koleje Mazowieckie — KM
Sp. 2 0.0.

27,67%
\ Polregio sp. z 0.0. /

Struktura zatrudnienia przewoznikow towarowych w 2021 r.

19,8%
Pozostali

2,1%
PPMT,
Orlen Koltrans,
Grupa CTL,
Pol-Miedz Trans

31%
PUK Kolprem,
PKP LHS,
Grupa DB

4,2%

0,
Lotos Kolej 58,3%

PKP Cargo

o /

Wzrost liczby pracownikdw o 1,1 proc. odnotowata natomiast
w 2021 r. spétka Lotos Kolej, kidra uplasowata sie na drugim miejscu
pod wzgledem wielkosci zatrudnienia, a takze PKP LHS (0,6 proc.).
Jesli chodzi o zarzadcéw infrastruktury, w 2021 roku za-
trudniali 0 1 proc. mniej pracownikéw w poréwnaniu do 2020 r.

Najwiekszy w tej grupie pracodawca, czyli spétka PKP Polskie
Linie Kolejowe zmniejszyta zatrudnienie 0 1,1 procent. kgczny
udziat w rynku ,peelki” wyniést natomiast 96,1 proc. ]

(raz)
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Nie mowimy zegnaj

I Na zastuzong emeryture szczesliwie dojechat nasz kolega Krzysztof Pasko. Swojg ostatnig
stuzbe odbyt 22 lipca.

W 1980 roku ukoriczyt Przyzaktadowa Szkotg Kolejowa w Czechowicach Dziedzicach. W latach 1984-1985 zatrudniony jako
mechanik pojazdéw trakcyjnych w lokomotywowni Oswiecim. Od 1 kwietnia 1985 r. pomocnik maszynisty, a od 1986 roku maszy-
nista elektrycznych pojazddw trakcyjnych. W 2017 roku wyrézniony odznakg ,,Zastuzony dla Kolejnictwa”.

Od momentu reaktywaciji cztonek Zwigzku Zawodowego Maszynistéw Kolejowych w Polsce oraz cztonek zarzadu Miedzyza-
kladowego Zwigzku Zawodowego Maszynistdw Kolejowych w Czechowicach Dziedzicach.

Od 2004 roku przewodniczacy Komisji Rewizyjnej MZZM Czechowice Dziedzice. Cztonek Krajowej Komisji Rewizyjnej ZZM w VI
i VIl kadenc;ji. Laureat honorowego odznaczenia ,,Zastuzony dla ZZM” w 2015 roku.

Wspaniaty cztowiek, kolega, zawsze skory do pomocy.

f) D PKPCARGO
PKP
CARGO

PKP CARGO
— Sita logistyki

www.pkpcargo.com
infolinia@pkpcargo.com
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Jak Pan(i) mysli, czy polskie sity zbrojne
powinny skfadac sie:
w duzej czesci z armii zawodowe;j,
ale nalezatoby zachowac réwniez
50 powszechny obowigzkowy pobor
45 z armii zawodowej, czyli opartej
40 na zotnierzach petnigcych stuzbe
na podstawie dobrowolnego kontraktu
gg trudno powiedzie¢
25 przede wszystkim z armii opartej
45% na powszechnym obowigzkowym
20 ’ 39% poborze
15
10
g 9% 7%
Zréato: CBOS, Badanie ,0 bezpieczenstwie paristwa i kwestiach
zwigzanych z obronnoscig”, czerwiec 2022

LICZBA MIESIACA

Tyle w procentach wyniosta w czerwcu stopa

bezrobocia rejestrowanego — wynika z opubli-

kowanych danych Giéwnego Urzedu Statystycz-

nego. To najnizszy wskaznik od wrzesnia 1990

roku. Przektada sig to na 818 tys. bezrobotnych
zapisanych w rejestrach urzedéw pracy.

DOMY/CZYLY 160IBWORECOW
IISREDNIO WYNIOSEYA450IDNI.

Najwyzsza Izba Kontroli w informacji o wynikach kontroli realizacji
Programu Inwestycji Dworcowych, sierpien 2022

%ﬂ_ W obiektywie

Stacja radiowa RMF FM po raz kolejny wykorzystata transport
szynowy do promocji. Prowadzony przez oklejong lokomotywe
griffin Przebojowy Pociag RMF FM przejechat 26 lipca trase

Z Wroctawia do Gdyni. Pasazerom — stuchaczom na poszcze-
golnych odcinkach umilaty podroz gwiazdy. Z recitalem na
Ppokitadzie wystapili m.in. Michat Szpak, Margaret czy Blue Cafe.

Z gtebokim smutkiem przyjeliSmy wiadomos¢
0 nagtej Smierci naszego kolegi
MACIEJA WALISZEWSKIEGO
maszynisty z Polregio

Wielkopolski Zaktad w Poznaniu oraz cztonka
Miedzyzaktadowego Zwigzku Zawodowego
Maszynistéw w Poznaniu.

Rodzinie i przyjaciolom
sktadamy wyrazy wspétczucia oraz stowa wsparcia i otuchy.
Zarzad MZZM w Poznaniu

Z przykroscig informujemy,
ze w dniu 30.07.2022 w wieku 61 lat na wieczng stuzbe
udat sie nasz kolega, przyjaciel, wieloletni cztonek ZZM,
kolega
STEFAN KLIMEK
Czes¢ Jego pamieci.

Kolezanki i Koledzy
z ZZM POLREGIO Krakéw

Naszej serdecznej Kolezance
Elzbiecie Goéreckiej
Redaktor technicznej i graficzce
wyrazy gtebokiego wspétczucia i zalu
z powodu $mierci
MAMY

skiada
Redakcja Gtosu Maszynisty
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Pozyteczna ,,apka”

owstala aplikacja mobilna i Sciezka tematyczna popularyzujgca sylwetki ojcéw-zatozycieli
kolei na ziemiach polskich. Wsrod nich pierwszego polskiego maszynisty.

,Ludzie kolei zelaznych spoczywajacy na Starych Powazkach” -
tak brzmi tytut $ciezki historycznej poprzez XIX-wieczng epoke pary
i wegla. Stworzona przez Fundacije Grupy PKP we wspdtpracy z Fun-
dacja Stare Powazki $ciezka jest jedng z 21 tras w nowej, bezptatne;
aplikacji mobilnej. Oprogramowanie mozna znalez¢ w sklepach App
Store oraz Google Play.

Wsrod sylwetek ojcdw-zatozycieli kolei na ziemiach polskich znaj-
dziemy wiele znanych nazwisk. Nie mogto w$rdd nich zabrakna¢ Leona
Miaskowskiego (1822-1895), z racji prowadzenia inauguracyjnego
pociggu na ,Wiedence” 14 czerwca 1845 r. nazywanego pierwszym
polskim maszynista.

W zamysle twércow ,apka” ma stuzyé upowszechnianiu wiedzy
na temat cmentarza, historii Warszawy i Polski przez pryzmat pochowa-
nych na Starych Powazkach oséb. Aplikacja posiada funkcje geoloka-
lizacyjne, dzieki czemu moze petni¢ role przewodnika po warszawskiej
nekropolii. Utatwia takze odnajdywanie grobow. Wyszukiwanie jest
mozliwe m.in. po nazwisku osoby zmartej, czy jej profesii.

W aplikaciji sg rowniez dostepne spacery sladami m.in. wybitnych
pisarzy, poetow, czy filmowcow. "

7 NAMI ZAJEDZIESZ DALEKO!

Etos

Patriotyzm

Uznanie

Profesjonalizm

TWIATEE TAWEDOWY MASTYNISTOW KOLEJOWYCH W POLSCE
Dzfalanyy e 1979 roku.

Jeili cheesz do mas dofyerye,

nastrenie www.zmm.org.pl rnajdziess dane tebeadines owe
e argankzac rwlythowych rrreszemych w EZIM

Honor

Stuzba

Odpowiedzialnosé

gt ﬁﬁ-r-l}.
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Humor

Zmeczony maz wraca z pracy. Zona
pyta:

- Zrobi€ ci kotlety?

- Q] tak, zréb!

- Ale migsa nie mam...

- To nie rob.

- Co?! Nie smakuije ci moja kuchnia?

[ )

- Chyba do wykoriczenia mieszkania
zatrudnitam niewtasciwa ekipe.

- Dlaczego tak sadzisz?

- Z lodéwki zniknat caty zapas alko-
holu i jedzenia.

[ ]

Spotykaja sie dwaj starsi panowie
z brzuszkami:

- Podobno codziennie intensywnie
uprawiasz gimnastyke?

- Zgadza sie.

- To wspaniale. A mozesz juz do-
tkna¢ prawa reka lewa noge?

- Jeszcze nie, ale pomatu zaczynam
ja widzieC.

[ )

Galeria handlowa. Do pigknej dziew-
czyny podchodzi mezczyzna:

- Przepraszam, zona gdzie$ mi sie
zapodziata, czy moglibysmy chwile po-
rozmawiac?

- Tak, tylko w jaki sposéb to moze
pomaoc?

- Zapewniam panig, ze zaraz sie
pojawi — nie wiadomo skad...

[ ]

- Nic mi sig nie chce!

- To pij wode.

- Dlaczego?

- Bedzie ci sie chciato sikac.

®

- Co tak siedzisz? - pyta kolega
kolege.

- Zona odesza.

- Ojej, stary... Kup moze pét litra
i utop zal!

- Nie moge.

- Nie masz forsy?

- Nie. Nie mam zalu.

tha At

Austriacka firma ROCO probuje zawojowacé rynek polskich modeli kolejowych. Tym razem
prezentuje model lokomotywy EU45-846 (ex E189-846) firmy Siemens. Ta ciekawa pozycja
dla polskich modelarzy to pierwsza lokomotywa wielosystemowa bedgca wiasnoscig PKP
Cargo S.A.

Fot. G. Moc

Koniec lata w Nysie

Ten rok nie zapisat si¢ niestety w historii jako rok duzych imprez ,pod parg”.
Nie bylo parad w Wolsztynie ani w Chabéwce, natomiast zapowiada si¢ w Nysie.

VIII Parade Lokomotyw TurKol.pl zamierza zorganizowaé na torach klimatycznej
stacji kolejowej w Nysie (woj. opolskie). Niezelektryfikowany wezet kolejowy stanie sie
w niedziele 28 sierpnia ttem dla kilku starszych pojazddéw, ktdre zaprezentuija sie w trakcie
pokazéw dynamicznych i statycznych. Bedg takze przejazdy pociggami specjalnymi.

Wiecej: https://turkol.pl/. ]

Filatelistyka

Poczta Narodowa Turcji 7 stycznia wprowadzita do obiegu serie czterech
znaczkéw pocztowych pt. nostalgiczne pojazdy transportowe. Przedstawiaja
elektryczny pociag podmiejski, trolejbus, prom i tramwa;j.

Wtym pierwszym przypad- : e -.', s SRR
ku pociag kolei tureckig TCDD - =l -
E8000, zbudowany w 1955
roku przez grupe francuskich :
producentéw (oznaczenie fr.
SNCF BB6052). Gtownym wy-
konawca byt Alstom, a turecka
kolej parstwowa zamowita 30~
sktaddw.

Zasilany pradem 25 kV 50
Hz pocigg obstugiwat pofgcze-
nia na trasie Stambut Sirkeci-Halkali. Maksymalna szybkos¢ wynosita 90 km/
godz. Elektryfikacje linii kolejowej przeprowadzono w 1955 r.

PP P P TIP

(LEW)
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Rozwiazania krzyzowki nr 8 prosimy nadsyfac do 9 wrzesnia 2022 r. pod adresem: ul. Grdjecka 17, 02-021 Warszawa lub mailem: rkzzm@wp.pl z dopiskiem
+Krzyzowka nr 8”. Za prawidfowe rozwigzanie rozlosujemy nagrode - weekendowy pobyt dla dwdch oséb w wybranym osrodku CS Natura Tour.
Rozwigzanie krzyzowki nr 7: ,Sygnat zezwalajacy”. Nagrode - gadzety zwigzkowe wylosowat Jarostaw Bola z Chojnic. Gratulujemy, nagrode
wyslemy poczta. Przypominamy, ze warunkiem wziecia udziafu w losowaniu jest dofaczenie adresu zamieszkania oraz pisemnej zgody na udo-
stepnienie i przetwarzanie danych osobowych.
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Kolorowa jesien .=,
z Natura |

ol o
® Swinoujscie od 1050 zt/0s /pakiet :
® Dziwnowek od 820 zt/os./pakiet
® Ustronie Morskie od 980 zt/0s /pakiet
® Mielno od 860 zt/os./pakiet
® Ustka od 985 zt/o0s /pakiet
® Jastarnia od 190 zt/0s /pakiet
® Spata od 650 2t/os fpakiet
® Karpacz od 680 zt/os./pakiet b/

@ Zakopane od 199 zt/0s./pakiet

Wyzywienie HB: sniadanie i obiadokolacja

www.naturatour.pl

SZCZEGOLY OFERTY:

Infolinia 22 266 87 65  + 19y RABATU: SENIOR 60+ i KARTA DUZEJ RODZINY
oraz nasze Biura Podrozy



