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Wzrost wynagrodzen w latach 2016-2022
——— e e e — e —————

Zatrudnienie i budzet wynagrodzen IC

2022

2017 2018 2019 2020 SO 2022 v
2016
I péirocza)

przecietne zatrudnienie 7723 7 851 8111 8300 8 020 8305 8294 571

‘_ % zmiana wzgledem poprzedniego roku - 1,66% 3,31% 2,33%  -3,37% 3,55%  -0,14% 7,39%
| budiet wynagrodzer osobowych [min] 427,0 435,9 484,5 536,1 527.9 600,7 668,8 241,8
_ % zmiana wzgledem poprzedniego roku 2,08% 11,15% 10,65% -1,53% 13,79% 11,34% 56,63%
przecietne miesieczne wynagrodzenie catkowite 4 607 4627 4978 5383 5485 6027 6720 2113
% zmiana wzgledem poprzedniego roku 0,42% 7,59% 8,13% 1,91% 9,89% 11,49% 45,85%

Przecietne wynagrodzenie IC
4q2016 492017  4q2018  4q2019  4q2020  4q2021 22022 Zggi ‘:s
przecietne miesigczne wynagrodzenie w PKPIC
{bez nadgodzin, nagréd jubileuszowych, odpraw
emerytalnych, ekwiwalentéw urlopowych oraz 4063 4340 4645 5114 5121 5217 6124 2062

[ nagréd jednorazowych)
% zmiana wzgledem poprzedniego roku 6,83% 7,03% 10,10% 0,14% 1,87% 17,39% 50,74%

Warost cen '°""a":‘|';f‘|:zj':f konsumpevinych  090%  1,70%  2,00%  2,90%  3,00%  500% 1560%  33,45%

Przecietne wynagrodzenie

4q2016  4q2017 492018 492019  4q2020  4q2021 22022 Zgéi 6" s
przecietne miesigczne wynagrodzenie w
sektorze przedsigbiorstw bez wyptat nagréd z 4 404 4740 5071 5368 5655 6221 6 565 2162
i zysku = —
% zmiana wzgledem poprzedniego roku 7,62% 7,00% 5,84% 5,36% 10,00% 5,54% 49,09%
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Podwyzka i wtgczenie premii regulaminowej

» Wiaczenie kazdemu pracownikowi do wynagrodzenia zasadniczego
premii regulaminowej w petnej wysokosci
= 100 zt podwyzki wynagrodzenia zasadniczego dla kazdego pracownika

wynagradzanego wg ZUZP

100 zt
Premia 15% |
Zasadnicze :> Zasadnicze

TYSIACE POWODOW DO PODROZOWANIA.
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Wiaczenie dodatku stazowego z rekompensata

* Witaczenie kazdemu pracownikowi do zasadniczego dodatku stazowego
w petnej wysokosci oraz dodatkowo dla stanowisk:
* robotniczych: 35,0% kwoty, jaka pozostata do maksymalnej wysoko$ci

* nierobotniczych: 17,5% kwoty, jaka pozostata do maksymalnej wysokosci

11 rekompensata
= Dodatek Ll
33% stazowy
Zasadnicze :l/l\ Zasadnicze
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Wykup dodatku stazowego

* Jednorazowa gratyfikacja w wysokosci 50 zt za kazdy p.p. indywidualnej

wysokosci procentu wystugi

33% dodatku Gratyfikacja
stazowego 1 650 zt

V.TYSIACE POWODOW DO PODROZOWANIA.




Zmiana zasad wyptaty nagrdod i odpraw

= Ustalenie dla wszystkich jednolitej podstawy do nagrody jubileuszowej i odpraw
w wysokosci 4 455 zt (4 050 zt + 10%)

* Modyfikacja mnoznikéw odprawy emerytalnej i rentowej — od 150% po 10 latach
do 500% po 45 latach (zamiast obecnych 800%)

* Dodanie nagrody jubileuszowej po 50 latach stazu na kolei

(=)
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Ustalenie stopni zawodowych na stanowiskach (w kolejnym etapie)

= Wprowadzenie po 2 — 3 stopnie dla wiekszosci stanowisk
= Ustalenie kryteridw wymaganych do awansu na wyzszy stopien

» Przypisanie pracownikow do poszczegdlnych stopni na stanowisku na podstawie
kryteriéw wstepnych oraz wynikéw szczegdtowej oceny pracownikow

= Zdefiniowanie pozadanych poziomdéw wynagrodzen na wszystkich stopniach
kazdego stanowiska
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Dodatkowe zmiany

e e———— s eee————

= Wytgczenie z zasad wynagradzania wg ZUZP:
» instruktorow i maszynistéw instruktorow

» wszystkich pracownikéw Centrali

ERCITY.TYSIACE POWODOW DO PODROZOWANIA.




Srednia podwyzka wg stazu — stanowiska wynagradzane wg ZUZP

Srednia podwyzka w przedziatach stazu

Efekty podwyzki: 500

" Poréwnywalne poziomy
podwyzek wynagrodzenia
catkowitego we wszystkich 700
grupach stazowych

3500

800
3000

2500
600

2000

* Dodatkowe zwiekszenie 500
wynagrodzen w najwyzszej
grupie stazowej po dodaniu
nagrody jubileuszowej po 50 300
latach

400 1500

000
200

500
* Bardziej atrakcyjne stawki 10

na wejscie dla nowo 0
zatrudnianych pracownikow

0-9 10-19 20-29 30-40 >40

mmm Srednia zmiana wynagrodzenia cyklicznego === $rednia zmiana wynagrodzenia catkowitego — ==@==Liczba osob
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Zmiana wynagrodzenia - stanowiska wynagradzane wg ZUZP

Liczba oséb w przedziatach zmiany wynagrodzenia Liczba 0sob w przedziatach zmiany wynagrodzenia
periodycznego catkowitego
3500 2500
2924 2115
3000 2897 5 001
2000
2500
1500
2000
1068
1500
1000
741
1000 921
530
500 422
500 386
173 194
b : 1 =
. = . o "
<200 200-400 400-600 600-800 >800 <200 200-400  400-600  600-800 800-1000 1000-1200 1200-1400 1400-1600  >1600
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Zmiana wynagrodzenia — przyktady (konduktor 1)

Obecne Wynagrodzenie
wynagrodzenie po zmianie

Periodyczne skiadniki {(w nominalnym czasie pracy) Srednia $rednia Réznica Réinica %
Wynagrodzenie zasadnicze z ostatniej umowy o prace 2 800 3643 843 30,1%
Premia regulaminowa 420 0 -420 -100,0%
Dodatek za prace w niedziele i $wigta 384 499 116 30,1%
Deputat weglowy 164 164
Dodatek za prace w porze nocnej 193 193
Ryczatt za delegacje krajowe 294 294
Dodatek za prace w warunkach ucigzliwych 66 66
Premia za odprawe oséb i rzeczy w pociggach - czes¢ stata 194 194
Premia za odprawe oséb i rzeczy w pociggach 280 280
Ryczalt za delegacje zagraniczne - 16 16
Suma 4810 5349 539 11,2%

Pozostate sktadniki Srednia Srednia Réinica  Réinica %
wynagrodzenie za czas nadgodzin 573 700 127 22,1%
ekwiwalent urlopowy 25 28 3 12,5%
premia motywacyjna 140 182 42 30,1%
Suma 738 910 172 23,3%

TYSIACE POWODOW DO PODROZOWANIA.




Zmiana wynagrodzenia — przyktady (konduktor 2)

Obecne Wynagrodzenie
wynagrodzenie po zmianie
Periodyczne sktadniki (w nominalnym czasie pracy) Srednia Srednia Réznica Réznica %
Wynagrodzenie zasadnicze z ostatniej umowy o prace 2930 4436 1506 51,4%
Dodatek stazowy 967 0 -967  -100,0%
Premia regulaminowa 440 0 -440  -100,0%
Dodatek za prace w niedziele i $wigta 340 515 175 51,4%
Deputat weglowy 164 164
Dodatek za prace w porze nocnej 120 120
Ryczatt za delegacje krajowe 196 196
Dodatek za prace w warunkach uciazliwych 51 51
Premia za odprawe osdb i rzeczy w pociggach - cze$¢ stata 129 129
Premia za odprawe 0séb i rzeczy w pociggach 354 354
Ryczatt za delegacie zagraniczne 42 42
Suma 5734 6 008 275 4,8%

Pozostate sktadniki Srednia Réinica  Réinica %
wynagrodzenie za czas nadgodzin 815 1036 221 27,2%
nagroda jubileuszowa 244 371 127 52,0%
ekwiwalent urlopowy 25 27 2 8,4%
odprawy 273 282 9 3,2%
premia motywacyjna 147 222 75 51,4%
Suma 1504 1938 435 28,9%
uma 7237 7 947 709 9,8%

TYSIACE POWODOW DO PODROZOWANIA.

Jednorazowa wyptata

uzaleiniona od % wystugi

1650
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Zmiana wynagrodzenia — przyktady (rzemiesinik 1)

Obecne Wynagrodzenie

wynagrodzenie  po zmianie

Periodyczne sktadniki (w nominalnym czasie pracy) Srednia Srednia Réznica  Réinica %
Wynagrodzenie zasadnicze z ostatniej umowy o prace 2 835 3688 853 30,1%
Premia regulaminowa 425 0 -425  -100,0%
Dodatek za prace w niedziele i Swieta 112 536 124 30,1%
Deputat weglowy 164 164
Dodatek za prace w porze nocnej 24 24
Dodatek za prace w warunkach ucigzliwych 76 76
Dodatek za prace w warunkach niebezpiecznych . 136 136
Suma 4071 4623 551 13,5%

Pozostate sktadniki Srednia Srednia Réznica  Réznica %
ekwiwalent urlopowy 25 28 3 14,1%
premia motywacyjna _ - 142 184 43 30,1%
Suma 166 213 46 27,7%

597

14,1%
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Zmiana wynagrodzenia — przyktady (rzemiesInik 2)

Obecne Wynagrodzenie
wynagrodzenie po zmianie

. . Jednorazowa wyptata
Periodyczne sktadniki (w nominalnym czasie pracy) Srednia Srednia Réinica Réinica % uzalezniona od % wystugi

Wynagrodzenie zasadnicze z ostatniej umowy o prace 2845 4311 1466 51,5% =0
Dodatek stazowy 939 0 -939  -100,0%

Premia regulaminowa 427 0 -427  -100,0%

Dodatek za prace w niedziele i $wieta 424 642 218 51,5%

Deputat weglowy 164 164

Dodatek za prace w warunkach uciailiwych 68 _ 68

Suma 4 866 5184 318 6,5%

Pozostate sktadniki Srednia Srednia Réinica  Réznica %
wynagrodzenie za czas nadgodzin 56 73 16 29,1%
nagroda jubileuszowa 285 446 161 . 56,6%
ekwiwalent urlopowy 25 2, 2 8,1%
odprawy 313 319 6 2,0%
premia motywacyjna 142 216 73 §1,5%§
Suma 821 1080 259 31,6%

TYSIACE POWODOW DO PODROZOWANIA.
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Zmiana wynagrodzenia — przykfady (rewident 1)

Obecne Wynagrodzenie
wynagrodzenie  po zmianie

Periodyczne sktadniki {w nominalnym czasie pracy) Srednia Srednia Réznica Rdznica %
Wynagrodzenie zasadnicze z ostatniej umowy 0 prace 3210 4256 1046 32,6%
Dodatek stazowy 144 0 -144  -100,0%
Premia regulaminowa 482 0 -482  -100,0%
Dodatek za prace w niedziele i Swieta 384 509 125 32,6%
Deputat weglowy 164 164
Dodatek za prace w porze nocnhej 108 108
Dodatek za prace w warunkach niebezpiecznych 127 127
suma 4619 5164 545  11,8%

Pozostate skiadniki Srednia Srednia Réznica Réinica %
wynagrodzenie za czas nadgodzin 5 6 1 20,8%
ekwiwalent urlopowy 127 142 16 12,5%
premia motywacyjna = — o I 213 52 32,6%
Suma 292 362 69 23,7%

-
PR

Jednorazowa wyptata
uzalezniona od % wystugi
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Zmiana wynagrodzenia — przyktady (rewident 2)

Obecne
wynagrodzenie

Periodyczne sktadniki (w nominalnym czasie pracy) $rednia

Wynagrodzenie
po zmianie

Srednia

Roéznica Roéinica %

Wynagrodzenie zasadnicze z ostatniej umowy o prace 3050 4614 1564 51,3%
Dodatek stazowy 1007 0 -1007 -100,0%
Premia regulaminowa 458 0 -458  -100,0%
Dodatek za prace w niedziele i $wieta 560 847 287 51,3%
Deputat weglowy 164 164

Dodatek za prace w porze nocnej 269 269

Dodatek za prace w warunkach niebezpiecznych 254 254 -
Suma 5761 6148 387 6,7%

Pozostate sktadniki Srednia Réinica  Roéinica %
wynagrodzenie za czas nadgodzin 5 6 1 22,1%
nagroda jubileuszowa 305 446 141 46,1%
ekwiwalent urlopowy 127 137 10 7,9%
premia motywacyjna B 153 231 78 51,3%
Suma 589 819 230 39,0%

TYSIACE POWODOW DO PODROZOWANIA.

Jednorazowa wyptata
uzalezniona od % wystugi
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Zmiana wynagrodzenia — przyktady (kasjer 1)

Obecne Wynagrodzenie
wynagrodzenie  po zmianie

Periodyczne sktadniki (w nominalnym czasie pracy) Srednia Srednia Réinica Réznica %
Wynagrodzenie zasadnicze z ostatniej umowy o prace 2 850 3707 857 30,1%
Premia regulaminowa 428 0 -428  -100,0%
Dodatek za prace w niedziele i $wieta 289 376 87 30,1%
Deputat weglowy 164 164
Dodatek za prace w porze nocnej 25 25
Dodatek za prace w warunkach ucigzliwych 123 _ 123
Suma ' 3879 4395 516  13,3%

Pozostate sktadniki Srednia Srednia Réznica Réinica %
ekwiwaient urlopowy 22 25 3 13,9%
premia motywacyjna - 143 185 43 30,1%
Suma 165 211 46 27,9%

562 13,9%|

TYSIACE POWODOW DO PODROZOWANIA.




Zmiana wynagrodzenia — przykfady (kasjer 2)

Obecne

wynagrodzenie

Periodyczne sktadniki (w nominalnym czasie pracy) Srednia

Srednia

Wynagrodzenie
po zmianie

Roznica Réznica %

Wynagrodzenie zasadnicze z ostatniej umowy o prace 2895 4385 1490 51,5%
Dodatek stazowy 955 0 955  -100,0%
Premia regulaminowa 434 0 -434  -100,0%
Dodatek za prace w niedziele i $wieta 405 613 208 51,5%
Deputat weglowy 164 164

Dodatek za pracg w warunkach uciazliwych 166 166

Suma 5019 5328 308 6,1%

Srednia

Pozostate sktadniki

Srednia

Réznica Réinica %

nagroda jubileuszowa 338 520 182 53,9%
ekwiwalent urlopowy 22 24 2 7,4%
odprawy 338 334 -4 -11%
premia motywacyjna 145 219 74 51,5%
Suma 843 1097 255 30,2%
Suma 5 862 6 425 563 9,6%

TYSIACE POWODOW DO PODROZOWANIA.

Jednorazowa wyptata
uzalezniona od % wystugi
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Zmiana wynagrodzenia — przyktady (ustawiacz 1)

Obecne Wynagrodzenie
wynagrodzenie  po zmianie

: Y _— — Jednorazowa wyptata
Periodyczne sktadniki (w nominalnym czasie pracy) Srednia Srednia Réznica Réinica % dAlSnishawd %ﬁ’ys’{ugi

Wynagrodzenie zasadnicze z ostatniej umowy o prace 2935 3900 965 32,9% 225
Dodatek stazowy 132 0 -132  -100,0%

Premia regulaminowa 440 0 -440  -100,0%

Dodatek za prace w niedziele i $wieta 109 145 36 32,9%

Deputat weglowy 164 164

Dodatek za prace w porze nocnej 138 138

Dodatek za prace w warunkach niebezpiecznych 120 120 .

Suma 4038 4467 429 10,6%

Pozostate skladniki Srednia Srednia Réinica  Réinica %
wynagrodzenie za czas nadgodzin 1137 1391 254 22,4%
ekwiwalent urlopowy 99 112 14 13,7%
premia motywacyjna o 147 195 48  329%
Suma 1383 1699 316 22,9%

745 13,7%

TYSIACE POWODOW DO PODROZOWANIA.




Zmiana wynagrodzenia — przyktady (ustawiacz 2)

Obecne Wynagrodzenie
wynagrodzenie  po zmianie

Periodyczne sktadniki {w nominalnym czasie pracy) Srednia $rednia Réinica  Roznica % Jednorazowa wyplata
uzalezniona od % wystugi

Whynagrodzenie zasadnicze z ostatniej umowy o prace 2885 4370 1485 51,5% 1650
Dodatek stazowy 952 0] -952  -100,0%

Premia regulaminowa 433 0 -433  -100,0%

Dodatek za prace w niedziele i $wigta 506 767 261 51,5%

Deputat weglowy 164 164

Dodatek za prace w porze nocnej 268 268

Dodatek za pracg w warunkach ucigzliwych 37 37

Dodatek za prace w warunkach niebezpiecznych 73 = 73 =

Suma 5319 5679 361 6,8%

Pozostate skiadniki Srednia Srednia Réznica  Réinica %
wynagrodzenie za czas nadgodzin 490 625 135 27,5%
nagroda jubileuszowa 289 446 157 54,4%
ekwiwalent urlopowy 99 108 9 9.6%
premia motywacyjna = = 144 _ 218 74 51,5%
Suma 1021 1397 376 36,8%
ISuma 6 340 7 076 736 11,6%

. TYSIACE POWODOW DO PODROZOWANIA.




Dziekuje za uwage
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