Warszawa, dnia 01.03.2022 r.

Zarzad PKP CARGO S.A.

W zwigzku z zakonczeniem dialogu spotecznego w zakresie postulatu wdrozenia
podwyzki wynagrodzen dla pracownikdw PKP CARGO S.A nizej podpisane Zwigzki
Zawodowe bedace strong ZUZP w PKP CARGO S.A. zgodnie z Art. 1 Ustawy z dnia 23
maja 1991 roku o rozwigzywaniu sporow zbiorowych zadaja:

wdrozenia z dniem 1 kwietnia 2022 r podwyzki wynagrodzen
w wynagrodzeniu zasadniczym w wysokoséci 600 zt dla pracownikow
wynagradzanych wg ZUZP oraz proporcjonalnej podwyzki dla pracownikow
wynagradzanych wg wskaznika.

Podwyzki wynagrodzen powinny obja¢ wszystkich pracownikéw Spétki wg
stanu zatrudnienia na dzien 1 kwietnia 2022 .

Zgodnie z Art. 7 Ust. 11 Ustawy o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych z dnia 23 maja
1991 r. (Dz. U.Nr55 poz. 236 z 1991 r. z pdzn. zmianami) nieuwzglednienie naszych
zgdan w terminie do 07.03.2022 r. r. skutkowa¢ bedzie wszczeciem sporu zbiorowego.
Jednoczesnie informujemy, ze w przypadku zaistnienia sporu zbiorowego zgodnie
z Art. 8 ww. Ustawy pracodawca ma obowigzek niezwtocznie podjac rokowania w celu
rozwigzania sporu.

Zwigzki Zawodowe uprzedzajg, ze w przypadku nieuwzglednienia wysunietych zadan
zostanie ogtoszony strajk.
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