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TOMASZ PIETREK

KANDYDAT NA PRZEDSTAWICIELA ZALOGI
W WYBORACH DO RADY NADZORCZEJ PKP CARGO S.A.

<« PKPCARGO

Skierujmy nasza Spo6tke na wiasciwe tory

Kolejarz z 32-letnim stazem pracy, gtdwnie w zespole druzyn trakcyjnych
Maszynista trakcji spalinowej i elektrycznej

Pracownik Slgskiego Zaktadu PKP CARGO S.A. w Tarnowskich Gérach
Przewodniczacy Sektora Przewozéw Towarowych ZZM

Doswiadczony w reprezentowaniu interesow zatogi wobec pracodawcow

Uczestnik negocjacji m.in. nad uktadem zbiorowym pracy Spofki

Niech Twoj gtos ma znaczenie!

Wspolnie przywroémy blask narodowemu przewoznilkowi!

pod semaforem

Dla POLREGIO

- za przediuzajgce

sie mediacje i brak
porozumienia w sprawie
- podwyzki wynagrodzen

Dla Ministerstwa

. Infrastruktury

- za procedowanie
Ustawy o czasie pracy
maszynistow

DRUKARNIA OFFSETOWA

www.drukarniapapillon.pl
www.drukarniaopakowan.eu
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Wybory do rady PKP Cargo

iodgcym tematem posiedzenia Sektora Przewozdéw Towarowych ZZM 26 stycznia byta
kwestia naszej reprezentaciji w jednym z wazniejszych gremiéw w PKP Cargo.

Tematem, ktdrym rozpoczeto sie
posiedzenie byta kwestia wygasa-
jacej kadencji cztonkéw Rady Nad-
zorczej PKP Cargo S.A. Petniacy
dotychczas funkcje przedstawicie-
la pracownikéw w Radzie Tadeusz
Stachaczynski poinformowat czton-
kow sektora, ze w zwigzku z plano-
wanym przej$ciem na emeryture nie
planuje ponownego kandydowania
na to stanowisko. Jednocze$nie
podzickowat za zaufanie jakim trzy
lata temu obdarzyli go pracowni-
cy spotki i wysunat kandydature
Tomasza Pietrka - jako najbardzie;
doswiadczonego w kwestiach roz-
mow zaréwno z przedstawicielami
pracodawcy jak i w kontaktach z pozostatymi, dziatajgcymi
w ramach spotecznej strony zwigzkami zawodowymi.

Sektor jednogtosnie udzielit votum zaufania, delegaci dekla-
rowali poparcie swoich organizaciji, a kandydat wyrazit zgode
na start w nadchodzacych wyborach.

Prezydent Leszek Migtek zaznaczyt, ze dziatalnos¢ w Ra-
dach Nadzorczych wigze si¢ z odpowiedzialnoscig nie tylko
za wlasciwe reprezentowanie intereséw pracowniczych, ale
w obecnej sytuacji, w ktdrej spotka sie znajduje - przysztosé jej
i pracujgcych w niej nie tylko cztonkdw zwigzku lecz wszystkich
zatrudnionych. To ogrom odpowiedzialnosci i pracy ktdra czeka
nowego cztonka RN.

Kolejnym tematem omawianym byty trwajace rozmowy pta-
cowe. Nastroje wsrdd pracownikéw PKP Cargo S.A. sa fatalne
- brak podwyzek rekompensujacych galopujacg inflacje i wzrost
kosztéw utrzymania kumuluje negatywne emocje. Nie pomaga
réwniez brak Zarzadu w sktadzie rokujgcym chodby pozytywny
kierunek zmian w Spétce. Przedtuzajace sie procedury i brak de-
cyzyjnosci w kwestiach kluczowych dla pracownikow determinuje
zwigzki zawodowe do podjecia krokéw w kierunku zakoriczenia
dialogu spofecznego i wejscia na droge sporu zbiorowego, a by¢
moze i podjecia trudnej decyzji o bardziej drastycznych krokach
- choéby organizaciji akcji protestacyjnych czy strajkowych.
Za taki stan rzeczy nie ponosi odpowiedzialnosci strona spo-
teczna ale wiasciciel spotki.

OGLOSZENIE PLATNE OGLOSZENIE PLATNE OGLOSZENIE PLATNE OGLOSZENIE PLATNE

OGLOSZENIE PLATNE

OGLOSZENIE PLATNE

Podziekowanie za godne reprezentowanie zatogi
w RN PKP CARGO S.A. Tadeuszowi Stachaczyriskie-
mu ztozyt Prezydent ZZM Leszek Migtek.

OGLOSZENIE PLATNE

Ja, Andrzej Jabtonski, przepra-
szam Andrzeja Zawodnego za dzia-
tania godzgce w Jego dobre imie,
polegajgce na upublicznieniu nie-
prawdziwych informacji, ze Andrze;j
Zawodny unikat pracy, przekazywa-
niu informaciji, ze nie przeprowadzit
badan okresowych oraz, ze nie prze-
pracowat fgcznie 35 godzin, a tak-
ze przepraszam za to, ze w trakcie
spotkan z kadrg kierowniczg powie-
dziatem, ze Andrzej Zawodny kta-
mie co do ilosci cztonkow Zwigzku
Zawodowego.

Andrzej Jabtonski

OGLOSZENIE PLATNE
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Z prac Rady Krajowe] ZZM

Nadal panujgca w kraju fala pandemii Covid-19 nie pozwolita ponownie na bezposrednie
spotkanie. Trzeciego lutego w formule wideokonferenciji, odbyto sie pierwsze w tym roku
posiedzenie Rady Krajowej ZZM.

Rok 2021 zebrat smutne zniwo - po-
$rdd nas brakuje znanych i szanowanych
kolegow Jozefa Ogorzatego — Cztonka
Rady Krajowej i Przewodniczacego ZZM
w PR Krakéw i Jarostawa Sromaty — Czton-
ka Rady Krajowej, Przewodniczacego
NZZM w PR Bydgoszcz, Przedstawiciela
Zatogi w Radzie Nadzorczej PR. To ich
pamie¢ uczcili minutg ciszy cztonkowie RK.

Obrady rozpoczeto omdwienie stanu
realizacji kalendarium wyborczego ZZM.
Jednogtosnie przyjeto propozycje zorga-
nizowania Sprawozdawczo-Wyborczego
Krajowego Zjazdu Delegatow ZZM w osrod-
ku ,Zacisze” w Spale. Osrodek zaréwno ze
wzgledu na swojg lokalizacje jak i warunki
umozliwiajace zorganizowanie spotkania
w licznym gronie uzyskat aprobate Rady.

Sektor Przewozow Pasazerskich ZZM
- biezace dziatania w PKP Intercity przedsta-
wit przewodniczacy Zbigniew Bfaszkowski.
Przypomniat 0 wynegocjowanych pod ko-
niec ubiegtego roku podwyzkach ptac, o kt6-
rych pisalismy w styczniowym numerze Gto-
su Maszynisty. Dodatkowo omdwit Projekt
Protokotu Dodatkowego Nr 4 do ZUZP ktéry
zostat ztozony w PIP. Uzgodnienia w nim
zawarte przewidujg miedzy innymi zniesie-
nie wymogu rocznego zatrudnienia jako
warunku wyptaty ekwiwalentu za wegiel.
Projekt rdwniez przewiduje wzrost stawek
dodatku kilometrowego za jednoosobowe
prowadzenie pociggéw do predkosci
160 km/h bez urzadzer ETCS. Wymaga to
jednak zmian w Rozporzadzeniu, tu jednak
ZZM ma pewne watpliwosci w sprawie ko-
niecznosci spetnienia dodatkowych wymo-
géw bezpieczenstwa ruchu. W najblizszej
perspektywie czasowej planowane sg prace
nad wprowadzeniem nowego, motywacyj-
nego systemu wynagradzania dla pracow-
nikéw PKP Intercity.

‘? El ﬂﬂ ’

Omdwienie prac Sektora Przewozéw
Towarowych ZZM zdominowaty sytuacja
w PKP Cargo S.A. i zblizajgce sig wybory
na przedstawiciela pracownikéw w Radzie
Nadzorczej. Nadal brak pethego sktadu
Zarzadu oraz plandw na poprawe kondyciji
spotki. Radzie Krajowej przedstawiona zo-
stata kandydatura Tomasza Pietrka wysu-
nigta na posiedzeniu Sektora Przewozéw
Towarowych ZZM i zostata przyjeta petna
akceptacjg. Wkrétce ruszy akcja zbierania
podpiséw poparcia kandydata w ramach
procedury wyborczej. Brakiem konsensu-
su zakoriczyto sie spotkanie z Zarzadem
Spdtki dotyczace postulatéw ptacowych
wysunietych przez strone spoteczng. Sze-
rzej piszemy o tym na stronie ...

Przedstawiono takze sytuacje w pozo-
statych Spétkach przewozdw towarowych
wchodzacych w sktad Sektora w tym Car-
go Service, DB Cargo, Lotosie i w PKN
Orlen. Ciekawostka jest rozwigzanie prob-
lemu braku podwyzek w spotce Arcelor
Mittal gdzie maszynisci ztozyli masowo
wypowiedzenia umowy 0 prace — Wpro-
wadzenie podwyzki obyto sie bez sporu
zbiorowego, a jednosc i determinacja
optacita sie pracownikom.

Sektor Spotek Samorzadowych ZZM
to gtéwnie temat nadchodzacych wybo-
réw uzupetniajgcych do Rady Nadzorczej
w POLREGIO S.A. oraz rozméw pfacowych
w spofce. Kandydat ZZM - Stawomir Cen-
towski uzyskat silne poparcie pracownikéw
- za aktywnos¢ w zbieraniu podpisow jak
i udziat w referendum strajkowym podzie-
kowat zaréwno on sam jak i Prezydent
Mietek. W spoice trwajg - spor zbiorowy
i spotkania z udziatem mediatora. W Ko-
lejach Slaskich przez btedy merytoryczne
wrocit z PIP protokét dodatkowy do ZUZP
dotyczacy ulg przewozowych - po wnie-
sieniu poprawek zostanie ponownie pro-
cedowany. W kddzkiej Kolei Aglomeracyj-
nej, podobnie jak u innych przewoZznikéw
odbija sie w pracy przewozowej absencja
spowodowana. W Kolejach Wielkopolskich
nie podpisano nowego regulaminu wyna-
gradzania majgcego wejs¢ od poczatku
lutego- tworza sie tarcia na linii pracodaw-
ca - organizacje zwigzkowe.

Zdalnie potaczyt sie z Radg Krajowa Pan
Mecenas Kajetan Komar - Komarowski re-
prezentujacy Lex Secure - zapewniajaca
skuteczng ochrone prawng dla Cztonkdw
ZZM. Poinformowat, ze kancelaria oprécz
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opinii prawnych na zapytania cztonkow ZZM,
z sukcesem przeprowadzita sprawy 15 ma-
szynistow, przeciwko ktérym prowadzono
lub prowadzone jest postepowanie w zwigz-
ku ze zdarzeniami kolejowymi. W wigkszosci
przypadkéw szybka interwencja prawnika
uchronita maszynistéw przed aresztowa-
niem i brakiem profesjonalizmu oskarzyciell.
Przedstawit nowa opcje profesjonalnego
doradztwa podatkowego, o ktdrg planuje
rozszerzy¢ dotychczasowa oferte Swiad-
czong oraz przez kancelarie. Nowa oferta
podnosi takze kwote gwaranciji na obrone
praw maszynistow.

Przez dwa lata zawieszony byt ze
wzgledu na pandemie Turniej Pitki Noznej
o Puchar Prezesa PKP S.A. i Prezydenta
Zwigzku Zawodowego Maszynistow Ko-
lejowych w Polsce. W tym roku w koricu
spotkamy sie na murawach boisk w ltawie
w dniach 22-25 czerwca. Za organiza-
cje odpowiada organizacja Warmirisko-

2

PKP CARGO
— Sita logistyki

www.pkpcargo.com

infolinia@pkpcargo.com

fm) < PKPCARGO
SReo

-Mazurskiego ZZMK. Zgtoszenia nalezy
przesyta¢ do 13 marca - ulotka infor-
macyjna na famach biezgcego numeru
Gtosu Maszynisty. Radzie przedstawione
zostaty takze dwie propozycje potencijal-
nej lokalizacji tegorocznych obchodéw
Europejskiego Dnia Maszynisty Kolejo-
wego - pierwsze w osrodku Primavera
w Jastrzebiej Gorze a druga przedstawio-
na przez biuro ,Koltur” w obiektach AWF

w Krakowie. Przyjeto wstepnie propozycje
druga - jesli nic nie zaktuci planéw w tym
roku spotkamy sie w stolicy matopolski.

Prezydent Leszek Mietek omdwit
na zakoriczenie dziatania Prezydium RK
ZZM oraz w skrécie OPZZ. Przypomniat,
ze trwajg przygotowania do tegorocznego
Kongresu w tym wybory do Rad Woje-
wodzkich OPZZ i zaapelowat 0 aktywne
w nich uczestnictwo. ]

MATERIAL PARTNERSKI ~ MATERIAL PARTNERSKI ~MATERIAL PARTNERSKI ~ MATERIAL PARTNERSKI ~MATERIAL PARTNERSKI ~MATERIAL PARTNERSKI ~MATERIAL PARTNERSKI ~MATERIAL PARTNERSKI
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Referendum i mediacje
w Polregio

Wramach wszczetego w Polregio przez Miedzyzwigzkowy Komitet Protestacyjno-Strajkowy
sporu zbiorowego na tle ptacowym rozpoczely sie mediacje z pracodawcg z udziatem

wyznaczonego mediatora.

Strona spoteczna podtrzymata 4 lute-
go wysuniete i w petni uzasadnione ocze-
kiwania wdrozenia systemowej podwyzki
ptac w spdice. Prezes Artur Martyniuk
przedstawit stan rozméw z poszczegdl-
nymi marszatkami na temat ich wsparcia
finansowego (stanowisko w tej sprawie
opracowuje takze Konwent Marszatkow).
Podtrzymat réwniez dotychczasowe sta-
nowisko w zakresie wysokosci i termindw
wdrozenia podwyzki. Strona zwigzkowa
przekonywata, ze propozycja zarzadu
nie rekompensuije drastycznego wzrostu
kosztow zycia. Narastajgca wsrdd pra-
cownikow frustracja zaowocowaé moze
eskalacjg w postaci akcji protestacyj-
nych. Swiadczy o tym przeprowadzone
w dniach 17-28 stycznia referendum
strajkowe wsrdd zatogi Polregio. Wyso-

ka mimo pandemii frekwencja — miedzy
70 a 90 proc. w zaleznosci od zaktadu,
a zwlaszcza wyniki gtosowania dobitnie
obrazujg panujgce nastroje.

Koniec kocow pierwsze spotkanie
Z udziatem mediatora nie doprowadzito
do konsensusu - strony nie doszty do po-
rozumienia. Na wniosek MKP-S mediator
wystgpit do Agencji Rozwoju Przemystu
0 zorganizowanie spotkania wiasciciela
z przedstawicielami zwigzkdw zawodo-
wych. Odbyto sie ono 14 lutego.

Strona spoteczna przekazata w jego
trakcie najwigkszemu udziatowcowi Pol-
regio, jakim jest ARP, informacije o skie-
rowanych do pracodawcy Zzgdaniach
ptacowych oraz powiadomita 0 wynikach
referendum strajkowego. Domagata sie
takze przedstawienia przez witasciciela

Referendum strajkowe
w Polregio w liczbach:

17-28 - w tych dniach stycznia
sie odbylo
- tylu pracownikow spotki
wzieto w nim udziat
- tylu sposrdd nich opo-
wiedziato sie za strajkiem
w przypadku niespetnie-
nia zadan MKP-S
82 - tylu byto przeciwnych
przeprowadzeniu akcji
strajkowej

4536

4440

kierunkow dalszego rozwoju spétki po-
przez przyjecie programu inwestyciji ta-
borowych. ]

w RN POLREGIO S.A.

Przedstawiciel pracownikow

Pragne serdecznie podziekowaé wszystkim pracowni-
kom naszej spotki, 0sobom zaangazowanym w organiza-
cje oraz sprawne przeprowadzenie wybordw. Szczegdine
stowa wdziecznosci kieruje do czionkdw mojego zwigzku.
Wyrazy podziekowania za okazane wsparcie i zyczliwos¢
sktadam takze pozostatym organizacjom zwigzkowym.

Na wynik wyboréw przektada sie olbrzymi naktad

_ |

15 lutego Komisja Wyborcza przedstawita
oficjalne wyniki przeprowadzonego gtosowania
wsrdd pracownikéw spdtki na cztonka Rady Nad-
zorczej reprezentujacego ich interesy.

W wyborach wystartowato dwdch kandyda-
tow. Stosunek glosow ksztattowat sie nastepu-
jaco: 2987 gtosdw na Stawomira Centkowskiego
i 558 na Krzysztofa Filipiaka.

W chwili oddawania magazynu do druku wy-
nik wybordw nie zostat jeszcze oficjalnie ogto-
szony. ]

pracy, trudu i zaangazowania wielu osob.

To mobilizuje mnie do podejmowania szybkich dziatar majacych na celu
rozwigzywanie problemdw oraz czuwanie nad ksztattowaniem odpowied-
niej drogi rozwoju naszej spotki na rzecz polepszenia warunkow pracy
pracownikéw.

Wasze zaangazowanie i poczucie odpowiedzialno$ci za nasza firme
powoduije, ze jestem dumny z tego, iz jestem cztonkiem tego ZESPOLU.
Zapewniam, ze dofoze wszelkich staran, by godnie go reprezentowac i nie
zawie$¢ Waszego zaufania.

Jeszcze raz dziekuje wszystkim za udzielone poparcie oraz udziat w tych
niezwykle waznych wyborach.

Z wyrazami szacunku
Stawomir Centkowski
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Wokot podwyzek w PKP Cargo

godnie z zawartym w sierpniu 2021 roku porozumieniem na poczatku biezgcego roku
przedstawiciele pracodawcy zasiedli do rozmow ptacowych ze zwigzkami

zawodowymi.

Wspdine wystapienie zwiazkow (z 18 sty-
cznia - pismo do zarzadu) oraz spot-
kanie w siedzibie spdtki w Warszawie
(31 stycznia) dotyczyty postulatow zgta-
szanych przez strone spoteczna, do-
tyczacych podwyzki wynagrodzer od
1 kwietnia 2022 r. Konsensusu nie udato
sie osiagnac. Strona zwigzkowa postuluje
0 wdrozenie od kwietnia systemowej pod-
wyzki wynagrodzenia zasadniczego 0 600 zt
(i proporcjonalnej dla oséb wynagradza-
nych wedtug wskaznika). Rekomenduje tez
analogiczne podwyzki w spétkach grupy
PKP Cargo.

PARTNERSKI ~ MATERIAL PARTNERSKI ~MATERIAL PARTNERSKI ~MATERIAL PARTNERSKI ~MATERIAL PARTNERSKI ~MATERIAL PARTNERSKI ~MATERIAL PARTNERSKI ~MATERIAL PARTNERSKI

Uzasadnieniem sg koszty utrzyma-
nia rosngce z powodu nienotowanej od
lat inflacji i brak systemowej podwyzki
ptac w spétce od 2019 roku. Nalezy
rowniez wspomnieé, ze takze przed
2019 rokiem wynagrodzenia pracow-
nikéw w spotce nie nalezaty do czoto-
wych w grupie PKP. Obecny, radykalny
wzrost cen niemal w kazdym aspek-
cie zycia (gaz, prad a co za tym idzie
czynsze, paliwa i zywno$é) powoduje
sytuacje, w ktorych pracownicy nie sg
w stanie zaspokoi¢ podstawowych po-
trzeb swoich rodzin.

W skierowanym do pracodawcy pis-
mie zwigzkowcy wskazujg tez na wzrost
wynagrodzen u konkurenciji, co moze
powodowa¢ odejscia pracownikdw ze
wzgledéw ekonomicznych do innych
spétek kolejowych, co moze zagrozié
procesowi przewozowemu.

Na taki stan rzeczy zwigzki reprezen-
tujace pracujgcych w PKP Cargo S.A. nie
moga pozostawac obojetne. Oczekujg od
zarzadu zawarcia porozumienia do korica
lutego - inaczej zakoncza dialog spotecz-
ny i wysung roszczenia w trybie ustawy
0 sporach zbiorowych. ]

PKP Intercity ubiega sie o srodki na ERTMS

Po raz pierwszy w historii spotki
PKP Intercity zlozyto wniosek o dofi-
nansowanie do Instrumentu ,taczac
Europe” (CEF). Spétka zamierza po-
zyskac 4,24 min euro (ok. 19,5 min zi)
na wyposazenie ponad 100 lokomotyw
w urzadzenia Europejskiego Syste-
mu Zarzadzania Ruchem Kolejowym
(ERTMS).

W pierwszym etapie ztozony przez
PKP Intercity wniosek w ramach Instru-
mentu ,kaczac Europe” 2021-2027 (CEF
2) zostat pozytywnie zaopiniowany przez
Ministerstwo Funduszy i Polityki Regio-
nalnej. Teraz wniosek oczekuje na oce-
ne Komisji Europejskiej. Decyzja Komisji
dot. wyboru projektdéw do dofinansowania
przewidziana jest na czerwiec br. PKP In-
tercity planuje pozyskac 4,24 min euro (ok.
19,5 min zl) na dofinansowanie ERTMS
w latach 2022-2026.

Instrument ,kaczac Europe” (CEF)
nanowa perspektywe finansowg 2021-2027

zostat ustanowiony w lipcu 2021 r. Rozpo-
rzadzeniem Unii Europejskiej. Gtownymi
celami CEF sg budowa, rozwdj, moder-
nizacja i ukoriczenie transeuropejskich
sieci w sektorach transportu, energii
i technologii cyfrowych. W sektorze trans-
portu do otrzymania unijnego wsparcia
finansowego na podstawie wspomnia-
nego rozporzadzenia kwalifikujg sie m.
in. dziatania wspierajace systemy aplikacji
telematycznych na potrzeby transportu,
w tym Europejski System Zarzadzania
Ruchem Kolejowym (ERTMS).

Srodki z Instrumentu ¥ 3czac Europe”
(CEF) sg jednym z przewidzianych kilku
Zrddet finansowania rozszerzonej strategii
inwestycyjnej PKP Intercity z perspektywa
do 2030 roku. W jej ramach Spoétka prze-
znaczy 27 mid zt na nowoczesny tabor
oraz przyjazne Srodowisku stacje postojo-
we. W8rdd pozostatych zrodet finansowa-
nia wymienic nalezy: Srodki wtasne, rozli-
czenie srodkéw pozyskanych w ramach
Programu Operacyjnego Infrastruktura

i Srodowisko 2014-2020 (POIiS), wykorzy-
stanie kredytu udzielonego przez Europej-
ski Bank Inwestycyjny, $rodki z programu
Fundusze Europejskie na Infrastrukture,
Klimat, Srodowisko (FEnIKS), $rodki z Kra-
jowego Planu Odbudowy, emisje obligacii
oraz kredyty inwestycyjne. u
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Ustawa wreszcie na ,tapecie”

Do oficjalnego wykazu prac legislacyjnych i programowych Rady Ministrow wpisany zostat
projekt ustawy o czasie pracy maszynistéw, przedtozony przez Ministerstwo Infrastruktury.

Wedtug informacji podanych na porta-
lu gov.pl, celem rozwigzan planowanych
w projekcie jest eliminowanie zagrozen
bezpieczenistwa ruchu kolejowego wynika-
jacych z naruszania przez maszynistow limi-
tow czasu pracy oraz wymaganego okresu
odpoczynku miedzy stuzbami. Chodzi takze
o wyeliminowanie nieprawidtowosci wy-
nikajgcych ze zréznicowania standardéw
odnoszacych sie do warunkdw pracy ma-
szynistow u poszczegolnych przewoznikow
kolejowych dziatajacych w Polsce. W ocenie
Ministerstwa Infrastruktury, konieczne jest
wprowadzenie na wzor ustawy z 16 kwietnia
2004 r. o czasie pracy kierowcdw, szcze-
gdinej regulacii ustawowej dotyczacej czasu
pracy maszynistow.

Jak czytamy: ,W transporcie ko-
lejowym grupa zawodowa kluczowa
pod wzgledem bezpieczenstwa ruchu

dy kolejowe. (...) Dlatego projekt usta-
Wy 0 czasie pracy maszynistéw zostat
opracowany przez Podzespdt ds. bez-
pieczenstwa przy Zespole Trojstronnym
ds. Kolejnictwa powotanym w styczniu
2017 r. W sktad Podzespotu wchodzili
przedstawiciele zwigzkéw zawodowych,
spotek kolejowych oraz Ministerstwa In-
frastruktury, Ministerstwa Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej”.

- O wprowadzenie ustawy w plany
prac rzadu staramy si¢ od wielu lat. Poja-
wita sie nadzieja, ze w koncu projekt poja-
wi sie w parlamencie. Kluczowy w ustawie
jest sposdb obliczania czasu pracy - be-
dzie jednakowy u wszystkich przewoz-
nikdw, co wykluczy z rynku tych, ktérzy
manipulowaniem nim uzyskuja przewagi
konkurencyjne. Oczywiscie bedzie to mia-
to réwniez znaczacy wptyw na poprawe

czowg sprawa, jesli chodzi o ustawe jest
Centralny Rejestr Maszynistow i mozli-
wos$¢ kontroli w czasie rzeczywistym
zarbwno czasu pracy maszynistow jak
iich uprawnien do dostepu na infrastruk-
ture - taboru, na ktérym praca ma by¢
wykonywana. Mysle, ze ustawa w nie-
dlugim czasie przejdzie przez parlament
i zakonczy przeciagajace sie nadmiernie
rozmowy i jatowe dyskusje na ten temat.
Zwracam uwage, ze ZZM jako jedyny pod-
miot (wtaczajac przewoznikéw) poczynit
bardzo daleko idgce ustepstwa zmierzajac
do konsensusu, jesli chodzi o zapisy tej
ustawy. Mam nadzieje, ze przygotowane
zapisy stang sie obowigzujace dla zasad
wyliczania czasu pracy i nadzoru nad nim
- mowi prezydent ZZM Leszek Migtek.
Planowany termin przyjecia projektu
ustawy przez Rade Ministréw to Il kwartat

maszynistdw Sekretarz Stanu r. 03:00

sg maszynisci oraz prowadzacy pojaz-  bezpieczenstwa w ruchu kolgjowym. Klu- ~ 2022r. ]
Kancelaria Prezesa Rady oip &7
& - -
Ministrow O Kancelarii O Radzie Ministréw  Corobimy Exposé  Akwalnodcl  Kontakt PLw
Kancelaria Prezesa Rady Ministrow > O Radzie Ministros Wykaz prac legislacyjmych | programowych Rady Ministrow
£ Powrdt
Wykaz prac legislacyjnych i programowych
- - r a4
Rady Ministréow
Q1  Projekt ustawy o czasie pracy maszynistdw
Pokai filtry v
Inaleziono: 1 Wyczysc wyniki
Mumer Tytul Organ Osoba Organ Flanowamny Data Podglad
projektu odpowiedzialn edpowiedzialn odpowiedzialn termin publikacji
yza aza yza prryjecia
opracowanie opracowanie przedlotenie projektu przez
projektu projektu projektu RM RM
UDag Projekt ustawy o czasie pracy M| Andrzej Bittel  MI Il kwartat 2022 2020-01-21 Zobacz
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WytaczyC z ptacy minimalnej
wszystkie dodatki

golnopolskie Porozumienie Zwigzkow Zawodowych walczy o zmiany w zakresie
sktadnikowym minimalnego wynagrodzenia za prace. To bardzo wazne, szczegdlnie teraz,
gdy inflacja galopuije i ci, ktdrzy zarabiajg najmniej, coraz bardziej ubozeja.

Dzigki aktywnosci OPZZ udato sie juz
wylgczy¢ z zakresu sktadnikowego dodatek
za prace w porze nocnej (od 1.01.2017r.)
oraz dodatek za staz pracy (od 1.01.2020r.).
Kolejnym krokiem powinno by¢ wytaczenie
innych sktadnikéw wynagrodzenia z kate-
gorii wynagrodzenia minimalnego. Minister
Rodziny i Polityki Spotecznej uwaza, ze to
mogtoby obcigzy¢ nazbyt pracodawcow.
A co z pracownikami?

OPZZ wielokrotnie zgtaszato postulat
wytaczenia innych sktadnikdw wynagrodze-

nia z wynagrodzenia minimalnego. W odpo-
wiedzi na whiosek OPZZ, minister Marlena
Malag poinformowata, Ze nie widzi obecnie
mozliwosci realizacji postulatu. W jej oce-
nie wprowadzenie powszechnej regulacii
uwzgledniajgcej wytaczenie poszczegdinych
dodatkéw z minimalnego wynagrodzenia
za prace mogtoby niewatpliwie skutkowac
znacznymi obcigzeniami finansowymi dla
pracodawcdw, znajdujacych sie czesto
w trudnej sytuacji ze wzgledu na przedtu-
zajacy sie okres epidemii COVID-19.

- Szkoda, ze minister rodziny i polityki
spotecznej, troszczac sie o przedsigbior-
cdw, nie dostrzegta pracownikow, ktorzy
zostali w sposob szczegoiny poszkodo-
wani przez pandemie COVID-19 oraz ros-
nacg z miesigca na miesiac inflacje. Wich
przypadku nawet najmniejszy wzrost ptacy
minimalnej ma ogromne znaczenie - ko-
mentuje Norbert Kusiak, dyrektor Wy-
dziatu Polityki Gospodarczej i Funduszy
Strukturalnych OPZZ. ]

www.opzz.org.pl
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Spotka POLREGIO S.A. z tytutem

Solidnego Pracodawcy Roku 2021!

Solidny Pracodawca Roku to tytut
przyznawany najlepszym pracodawcom
w Polsce, stanowiacy potwierdzenie
klarownosci oraz rzetelnosci dziatania
firm. Pozytywna weryfikacja spetnienia
przez pracodawce szeregu surowych
kryteriow z wielu obszaréw potwierdza,
ze podmiot kieruje sie w codziennych
dziataniach wysoka etyka zarzadzania
oraz tworzy sprzyjajace warunki do pra-
cy i rozwoju zawodowego.

W POLREGIO wiele osdb pracuje
od samego poczatku zatozenia spotki,
czyli od 2001 r. W ciggu dwdch dekad
przewoznik zmienit si¢ nie do poznania.
Spotka umocnita pozycie lidera w branzy
i przez ostatnie dwa lata, pod nowym,
dynamicznym kierownictwem przeszta
historyczng metamorfoze — w tym czasie
bowiem firma m.in. otrzymata potwier-

dzenie dofinansowania od Komisji Eu-
ropejskiej, podpisata wieloletnie umowy
z samorzadami, wyszta z definicji spotki
bedacej w trudnej sytuaciji ekonomicznej,
przeksztacita sie ze spétki z 0.0. w spétke
akcyjna i rozpoczeta szeroko zakrojony
plan inwestycyjny na najblizsze lata. To
wszystko potwierdza status POLREGIO
jako pracodawcy, z ktdrym warto zwigzac¢
sie na diuzej.

- Praca w POLREGIO to stabilna ciez-
ka kariery i na tle innych branz bardzo jas-
no wytyczona perspektywa z mozliwoscig
pracy od stazu nawet do emerytury. Wy-
réznienie tytutem Solidnego Pracodawcy
Roku 2021 jest dla nas potwierdzeniem
jakosci zarzadzania spétkg oraz dziataja-
cej w POLREGIO kultury organizacyjnej,
zapewniajgcej pracownikom mozliwosci
rozwoju oraz poszerzanie ich kompetencji -
podkresla prezes zarzadu Artur Martyniuk.

SOLIDNY
PRACODAWCA

i T
A ROKD ')

Najwiekszy polski pasazerski prze-
woznik kolejowy zostat wyrdzniony m.in.
za dobre warunki pracy, stabilnos¢ za-
trudnienia i korzystne perspektywy roz-
woju zawodowego. Doceniono réwniez
benefity, jakie spétka oferuje swoim pra-
cownikom, do ktdrych nalezg np. pry-
watne ubezpieczenie zdrowotne oraz
rozbudowany pakiet socjalny - doptaty
do wypoczynku, pozyczki pracowni-
cze, Swiadczenia $wigteczne czy znizki
na przejazdy koleja dla pracownikow iich
rodzin. POLREGIO daje rdwniez chetnym
mozliwo$¢ relokacii na terenie Polski, co
stanowi dla nich interesujaca perspek-
tywe rozwoju zawodowego w réznych
miejscach kraju. |
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Oszpecona ,,Babcia”

N57-38 - najstarszy czynny pojazd tej serii w Polsce - na okolicznos¢ 58. urodzin odzyskat
dawny blask. Btyskawicznie zostat pobazgrany przez grafficiarzy.

Ofiarg wandali grafficiarzy padt EN57-38
—najstarszy czynny pojazd tej serii w catej Pol-
sce. Przez kolejarzy nazywany jest ,,Babcia.

Przywrécenie oryginalnej malatury mia-
to na celu podkreslenie, ze jest to pojazd
wyjatkowy. Oprdcz odnowienia w barwach
granatowo-zottych, na taborze znajduie sie
takze logo Kolei Mazowieckich oraz herb wo-
jewodztwa mazowieckiego. Miesigc temu,
doktadnie 10.01.2022 r. pojazd powrdcit do
Warszawy i zasilit park taborowy Kolei Mazo-
wieckich, o czym z entuzjazmem rozpisywata
sie prasa branzowa. Nie pojezdzit on zbyt
dtugo, bo po zaledwie tygodniu padt ofiarg
pseudoartystow - wandali. Ich ,twdrczosé”
ze sztukg graffiti ma niewiele wspoinego,

gtoszenia na XXIll Turniej Pitki Noznej
" 0 Puchar Prezesa PKP S.A.
I Prezydenta Zwiazku Zawodowego
Maszynistow Kolejowych w Polsce

ltawa, 22-25 czerwca 2022 r

ORGANIZATOR:

Miedzyzaktadowy Warmirnisko-Mazurski Zwigzek Zawodowy Maszynistow Kolejowych w ltawi
Zgtoszenia na XXIII Turniej Pitki Noznej o Puchar Prezesa PKP SA i Prezydenta ZZM

prosimy przesyta¢ do dnia 15.03.2022 r. na adres e-mail: krzysztofwiecek@op.pl

Szczegdty dotyczace turnieju oraz kontaktu z organizatorem na serwerze ZZM.
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a ponowne malowanie jednostki niestety
moze drogo kosztowac. Od 2019 r. od-
notowano tylko w Kolejach Mazowieckich
1077 przypadkéw dewastacji. W 2020 r. KM
oszacowaly, ze koszt usuwania graffiti to
ponad 220 zt za 1 m? (uwzgledniajgc w tym
m.in. koszty pracy i zakupu $rodkéw, w tym
choéby ubrar ochronnych), co dato przy-
ktadowo w 2019 roku kwote w wysokosci
6391 264 zt, aw 2020 roku juz 7 961 483 zt.

Do sprawy odniost sig Leszek Migtek
- Prezydent ZZM.

Tego typu wandalizm jest skandaliczny.
Nas maszynistow oburza bezmyslnos¢ ludzi
niszczacych tabor kolejowy.

Co do odpowiedzialnosci — ZZM stoi
na stanowisku, ze za tego typu wandalizm
nie mozna obcigzac i wini¢ maszynistow.
Nie jestesmy wartownikami i straznikami.
Proby naktania a czasem nawet zastrasza-
nia by bronili majgtku kolei moze skoriczy¢
sie tragicznie dla samych maszynistow. Juz
dawno, bo ponad 2 lata temu na posie-
dzeniu Zespotu Trdjstronnego ds. Kolej-
nictwa zwracalismy sie do przewoznikdw
kolejowych by wystapili do ministra MSWIA
o0 zmiane prawa kwalifikujgcego tego typu
czyn z wykroczenia o niskim wymiarze kary
na przestepstwo z odpowiednimi konse-

¢ "-.Q‘l
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kwencjami. Przewoznicy kalkulujac straty
ponownego malowania taboru powinni sza-
cowac nie tylko koszt usuniecia graffiti, ale
i koszty wytaczenia pojazdu z ruchu, organi-
zowanie komunikacji zastepczej etc. kaczny
koszt czynu, traktowanego jako przestep-
stwo powinien obcigza¢ wandali zZtapanych
przez odpowiedzialne za bezpieczerstwo
stuzby a nie maszynistow. Kwestia odpo-
wiedzialnosci za ochrone taboru powinna
takze dotyczy¢ PLK, bo zdarzenia takie
majg miejsce hie podczas jazdy, ale po-
stoju na terenach nalezacych do spétki.

Niestety nie mamy wiedzy, czy takie
wystapienie przez przewoznikéw zo-

stato wystosowane, natomiast pewne jest,
Zze prawo do tej pory nie zostato zmienione.
By¢ moze ten konkretny przyktad wanda-
lizmu spowoduje zmierzajace do podjecia

w tym zakresie konkretne dziatania.
Sytuacji jasnej w dalszym ciggu brak,
winnych opisanego zdarzenia, pdki co
nie ztapano, a ,Babcia” oszpecona trafita
na malowanie do zakfadu w Tluszczu. =
Fot: Krzysztof Stawarski

]
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Niektorym psycholog myli sie
Z Wrdzbita, z tym, ze ten drugi w swojej
dziatalnosci postuguje si¢ horoskopami
i wrézbami, a tylko niekiedy ucieka si¢
do technik psychologicznych. Pozor-
nie mogtoby si¢ wydawadé, ze wrézbici
wiedzg o nas wiele, ale oni po prostu
potrafia stuchaé i wyciagaé wnioski.

Podstawowa metoda manipulacii jest
tzw. ,zimny odczyt” czyli zbidr technik, ma-
jacych nas przekonac o tym, ze wrézacy wie
0 nas wiecej niz powinien i dzieki ktérym
bedzie mdgt pozyskac informacije bardziej
szczegbtowe na nasz temat. Podstawa jest
zbudowanie odpowiedniej atmosfery, zaufa-
nia i swego rodzaju wiezi ktére pozwolg nam
swobodnie o sobie opowiadag (np. ,widze
pewne niewyrazne obrazy, ktdre dla cie-
bie mogg znaczy¢ wiecej niz dla mnie; jesli
pomozesz, razem mozemy odkryé nowe
rzeczy o tobie).

Pierwsza technika polega na ,0strze-
liwaniu”, czyli wypowiadaniu duzej ilosci
0g6lnych informacii. Podczas ich wypowia-

Zawieszenie licencii

dania wrézbita doktadnie obserwuije nasze
reakcje i skupia sie na tych, na ktore rea-
gujemy bardziej. Tak zaczyna sie zbieranie
informaciji 0 naszej przesztosci (np. ,widze
starszego mezczyzne w twoim zyciu, ktéry
chce ci przekazag, ze choé czasem mieli-
Scie konflikty, to wciaz ciebie kocha”.

W kolejnej fazie zaczyna tworzyé
tzw. stwierdzenia horoskopowe, ktdre
w pofgczeniu z zebranymi informacjami
z ,ostrzeliwania” majg opisa¢ dang oso-
be. W rzeczywistosci s3 one ogdlnikami,
pasujacymi praktycznie do kazdego (np.
,Wyczuwam, Ze czasem Czujesz Sie nie-
pewnie, szczegdlnie w otoczeniu 0sob,
ktdrych dobrze nie znasz”).

W ostatniej fazie dochodzi do tak zwa-
nego ,teczowego fortelu” czyli specjalnie
przygotowanych stwierdzen, ktore opisuja
dang ceche a zarazem jej przeciwienstwo,
co powoduije, ze zawsze beda pasowaty
do osoby, ktére sg opisywane (np. ,zwykle
jestes pogodna i pozytywnie nastawiona
osobg, ale byt czas, kiedy nie bytas zbyt
szczesliwa”.

Dzieki tym technikom wprawny wrdz-
bita bedzie potrafit przekona¢ nas o tym,
ze zna naszg przysztos¢. W 1948 roku
Bertram R. Forer przeprowadzit ekspe-
ryment, w ktérym przedstawiono studen-
tom krotki opis ich osobowosci bedacy
zlepkiem horoskopdw. Mieli oni okresli¢
czy podane informacje sa zgodne z ich
opinig o sobie. W rzeczywistosci wszyscy
studenci dostali ten sam tekst. Ekspery-
ment udowodnit, ze im bardziej wierzy-
my w autorytet osoby nas opisujacej lub
w 0gole wierzymy np. w horoskopy lub
wrdzby, tym bardziej jestesmy sktonni
do bezrefleksyjnego przyjmowania tego,
co jest nam w nich przekazywane. Pod
jednym istotnym warunkiem, ze tworzony
opis jest pozytywny.

Zastanéwmy sie zatem nad mnogoscia
technik manipulacii. Nie tylko w horosko-
pach warto zachowac czujnosc. ]

Jakub Niklas
Powypadkowe Wsparcie Psychologiczne
jakub.niklas@ipron.pl

poprzednim numerze pisalisSmy o wymianie licencji maszynisty. Dzi$ kilka stow

0 zawieszeniu licencji.

Licencja maszynisty moze zostac za-
wieszona kiedy lekarz stwierdzi czasowg
niezdolnos¢ do pracy. Co zrobi¢ w takiej
sytuacji? Niestety zawieszona licencja
maszynisty nie jest automatycznie przy-
wracana po ustaniu przyczyn zawieszenia.
Do przywrdcenia licencji wymagane jest
uzyskanie orzeczenia lekarskiego o spet-
nieniu wymagan zdrowotnych, fizycznych
i psychicznych, wydanego przez podmiot
uprawniony do przeprowadzania badan
lekarskich. Po uzyskaniu go nalezy ztozy¢
wniosek o przywrdcenie licencji. Wniosek

adresowany do Prezesa UTK maszynista
moze zlozy¢ indywidualnie lub za posred-
nictwem pracodawcy.

Przywrdcenie licencii jest bezptatne.
Nastepuje po wydaniu decyzji przez Pre-
zesa UTK.

Pracodawcy aby zachowac najwyz-
sze standardy bezpieczenstwa ruchu
kolejowego i zapobiec zatrudnianiu pra-
cownikdw z zawieszong licencjg maszy-
nisty, powinni sprawowac nadzor i we-
ryfikowa¢ wazno$¢ licencji maszynisty.
Dotyczy to takze 0s6b przyjmowanych

i LICENCIA MASZYNISTY
.-
1. e v ——
- —

Ly p— i
L Ry e e

il
v iy P e

do pracy. Aktualny status licencji ma-
szynisty pracodawca moze sprawdzi¢
w Systemie Obstugi Licencji Maszyni-
stow (SOLM). ]

zrodto UTK
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Komfort pracy maszynisty

Maszynis’ci stykaja sie z duzg réznorodnoscig wyposazenia kabiny lokomotywy. W tym cyklu
przyblize jego specyfike i wplyw na prace, samopoczucie i zdrowie.

Zaczne od fotela maszynisty z racji
tego, iz ma najwigekszy wptyw na nasz
komfort i spedzamy na nim wigkszg cze$¢
czasu pracy. Moze chroni¢ lub powodo-
wag schorzenia zawodowe. Omdwie jego
czesci sktadowe, na co zwrdci¢ uwage
przy regulacji fotela, aby nie powodowat
dodatkowych obciazen, a zapewniat mak-
symalny komfort i bezpieczenstwo pracy.

Elementy skfadowe - patrzac
z perspektywy
zewnetrznej budowy

Fotel zazwyczaj sklada sie z: zagtowka,
oparcia, podtokietnikow, siedziska, pod-
stawy amortyzujgcej, mechanizmu obro-
towego i podstawy.

Zagtowek

Podstawowym zadaniem zagtéwka
jest dawanie oparcia gtowie. Odpowiednie
wyregulowanie zagtowka — wysokos¢ oraz
odlegtos¢ od gtowy, moze dobrze wptynaé
na miesnie karku. Dlaczego? Dotozenie
dodatkowego punktu podparcia dla gtowy
zmniejsza napiecie miesni.

Czasem zdarza sie, ze jest zintegrowa-
ny z oparciem. Stosowane sg zazwyczaj
dwa rozwigzania: oparcie z regulowanym
»amaniem” na wysokosci barkdéw oraz
bez. Po co te ,tamanie”? Za jego pomoca

mozemy wyregulowac wiasnie zagtowek
w kierunku glowy dajac podparcie glowie.
Najlepsze marki samochoddw majg wias-
nie taka regulacje w swoich flagowych
limuzynach.

Oparcie

Jak sama nazwa méwi stuzy do opie-
rania. Najlepiej jak siega ono do karku,
dajac oparcie catym plecom. Moze by¢
wyposazone w regulacje ledzwiowa oraz
adaptacje konturu bocznego. Zdarza sig,
ze niektdre fotele majg oparcia rozktadane
prawie do pozycji lezacej tzw. ,odpre-
Zajace)”.

Siedzisko

Wydaje sie, ze siedzisko to juz pro-
sty element. Wtasnie nie. Dlaczego? Bo
ciezar catego ciata spoczywa na siedzi-
sku i od niego wtasnie zaczynaja sie naj-
czesciej schorzenia. Tutaj bardzo wazne
jest wyprofilowanie, sktad pianki, jego
sprezystosé. Mysle, ze temu elementowi
poswiece kolejny artykut.

Podstawa amortyzujaca

Jej zadaniem jest amortyzowanie -
przyjmowania wszystkich ,.ztych sit” dzia-
tajgcych na ciato. Z racji skompilowanej
budowy skupie sie nad tym w jednym

z kolejnych artykutow.

Mechanizm obrotowy

Mechanizm obrotowy
jest elementem, ktdrego za-
daniem jest nie tylko utatwie-
nie zajmowania miejsca, ale
znacznie wazniejsze - umoz-
liwienie szybkiego opuszcze-
nia stanowiska pracy w sytu-
acji awaryjnej.

’&

Podstawa

Najprostszy element, ktdrego zada-
niem jest ustalenie wysokosci siedziska
do pulpitu, w celu zapewnienia najlepszej
widocznosci, oraz dostepu do wszystkich
elementow sterowania lokomotywa.

Cdn. "

Damian Midura
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Nie mowimy zegnaj

I Kolejna grupa naszych kolegdw przeszta na zastuzone emerytury.

Edward Salitra swdj ostatni pociag sprowadzit 13 grudnia ub. r. ze stacji Kedzierzyn-KoZle na grupe postojowa Opolskiego
Oddziatu Polregio - sekcja PRST w Kedzierzynie-Kozlu.

Trwajaca 45 lat przygode z koleja rozpoczat od nauki w ZSZ w 1976 1., po czym na state zwigzat sie Lokomotywownig Kedzierzyn-
-KoZle. Dat sie tam pozna¢ jako oddany kolega chetnie udzielajacy sie w pracy zwigzkowe;.

Po ostatniej stuzbie wyrazy uznania i szacunku ztozyli mu koledzy maszynisci, a wspdtpracownicy podziekowali za wieloletnig
prace. Za posrednictwem GM zyczymy realizacji marzen oraz radosci z kazdego dnia na emeryturze.

(P)

Jf}]' Vlll J_- I.'
Na stacji Krakéw Gtowny dtugoletnia stuzbe zakoficzyt natomiast Waldemar Nowak.
Na kolei od 15.10.1983 roku, jako maszynista od 1986 r. Ostatnie kilka lat ma-
szynista instruktor w Matopolskim Oddziale Polregio w Krakowie.

Zdrowia oraz radosci z kazdego dnia na zastuzonej emeryturze.
(GM)
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Grono maszynistowskich emerytow oficjalnie poszerzyto sig 22 stycznia o kolegéw z Pity, maszynistéw Zachodniego Zaktadu
Spotki PKP Cargo S.A.

Na stacji emerytura wysiedli: Ryszard Brodzikowski, Roman Jagodziriski, Wiestaw Lojek oraz Ryszard Stowiriski.

Dzigkujemy Wam koledzy za wszystkie wspdlne przezycia na kolejowym szlaku, przyjazn, kolezeristwo, zyczliwos$¢. Praca z Wami
byta wielka przyjemnoscia i przygoda.

(JD)
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Wsparcie dla maszynistow i ich rodzin

Barometr 5

Przekaz swoj 1%

na Fundacje
; 549 Pomocy Osobom Niepetnosprawnym
+StONECZKO”
6 _ 6% Numer KRS: 0000 1864 34
5 33% Cel szczegdtowy:
‘ : : ? f Wiktoria tukomska 30/t
4 19% ‘
o Wybieram taisze produkty/uslug|
3 8% @ Ograniczytem/-fam, ograniczam konsumpcig, kupujg mniej
o Rezygnuje z niektdrych ustug . 0
2 39% o Szukam dodatkowej pracy Poza pfzekazanlem 1 AJ
i o Szukam lepiej pfatnej pracy . ; ‘s L g .
= Ni reagujs na warosty oen, trzeba.sie 2 ym pogodzic mozna réwniez dokonywac innych wptat-darowizn
1 5% | o Nie mam zdania na konto:
0 10 20 30 40 50 6 Fundacja Pomocy Osobom Niepetnosprawnym
Zrédllo: ARC Rynek i Opinia ~ »StONECZKO
Stawnica 33, 77-400 Ztotow SBL Zakrzewo

Nr konta 89 8944 0003 0000 2088 2000 0010
LICZBA MIESIACA z dopiskiem Wiktoria tukomska 30/

Tyle wedtug wstepnych danych Gtéwnego 1% dla Witka e
Urzedu Statystycznego wyniosta w styczniu ﬂ
2022 roku inflacja w Polsce - w stosunku do
stycznia 2021 r.

Schorzenie: Zesp6t Aspergera

Fundacja Dzieciom ,,Zdazy¢ z Pomoca” KRS 0000037904 W2
Drodzy Paristwo, w imieniu swoim oraz Fundacji Dzieciom ,Zdazy¢ z Pomocy”

bardzo prosimy o wsparcie dla naszego dziecka Zebrane érodki przeznaczamy na refundacje
leczenia, rehabilitacji, sprzetu medycznego i lekarstw oraz innych specjalnych potrzeb
zwigzanych ze stanem zdrowia naszego dziecka

Jak przekazac 1% podatku?

Skorzystaj zdarmowego programu PITax.pl do wypetniania formularzy PIT
zamieszczonego na stronie internetowej www.dzieciom.pl.

Rozlicz si¢ online lub pobierz program na Twdj komputer

W rozliczeniu PIT w rubryce ,,Numer KRS" wpisz:
0000037904
W rubryce ,Informacje uzupetniajace - cel szczegétowy 1%” podaj:
39131 Zawadzki Witold
Prosimy o zaznaczenie w zeznaniu podatkowym pola ,Wyrazam zgode”
Przez caty rok mozna przekazywac darowizny na rzecz 2 naszego dziecka:
Fundacja Dzieciom ,Zdazy¢ z Pomocg”
Numer konta bankowego: 42 2490 005 0000 4600 7549 3994

Tytutem: 39131 Zawadzki Witold darowizna na pomoc i ochrone zdrowia

Nasze dziecko potrzebuje pomocy. Twéj 1% to dla niego szansa
na powroét do zdrowia.
Pamietaj o nas w czasie rozliczenia podatkowego.

Krzysztof Chebda
[ID: 5086]

Uszkodzenie kregostupa
po wypadku, porazenie nég

Jak poméc?
Przekaz 1% podatku w PIT

1|%) KRS 00000 20382

cel szczegbtowy: wpisz 'imie i nazwisko'
podopiecznego lub jego nr ID

Wpta¢ darowizne:
Stowarzyszenie Sursum Corda
26 8805 0009 0018 7596 2000 0080

Adrian Furgalski posiedzenie sejmowej Komisji Infrastruktury ytutens Krayeztof Chabda

8 lutego 2022 .
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FUNDACIA GRUFY

Przekaz 1% R
na Fundacje Grupy PKP

KRS: 0000499069

Nasze lektury

Anatol Noskowicz, ekspert i badacz
zdarzen kolejowych wydat ksiazke ,Wy-
padek kolejowy pod Ottloczynem” po-
swiecong tej tragicznej katastrofie.

Jest to publikacja na podstawie prywatnego $ledztwa w spra-
wie wypadku pod Ottoczynem z dnia 19.08.1980 tj. czotowego
zderzenia pociggu towarowego z pociggiem osobowym. Autor
prébuje wyjasnié¢ co byto przyczyng katastrofy opierajac sie
jedynie na dostepnych materiatach archiwalnych, fachowe; lite-
raturze, wiedzy i doswiadczeniach wtasnych nabytych podczas
pracy w PKP.

Przedstawia w skrdcie przebieg wydarzen z tamtego dnia. Dla
szerszego zrozumienia tematu opisuje okolicznosci zdarzenia,
pokazuje specyfike pracy na kolei, jej infrastrukture oraz tabor
trakcyjny. Opisuje dziatania komisji kolejowej i proby wyjasnie-
nia przyczyny katastrofy, jak tez wtasne spostrzezenia o pracy
w tej komisii.

W ksigzce autor cytuje takze postanowienie Prokuratury Wo-
jewodzkiej w Toruniu 0 umorzeniu $ledztwa w tej sprawie. ]

CROUP

Damjro [\/\idura

Fotele

maszynisty

Najwyzsza ja kos¢
i bezpieczenstwo

www.damiro.pl  www.isri.pl

www.midura-group.pl



18 po godzinach

Humor

- Halo?

- Dzien dobry, tu Pegasus.

- Dzier\ dobry. Stucham?

- Nie, to ja stucham.

- Widze, Ze sie nie dogadamy...

- Nie, to ja widze.

[ ]

Zona do meza:

- Jestes taki romantyczny - kolacja
przy $wiecach!

- Nie zartuj, kochanie. Pomyslatem,
Ze na pradzie zaoszczedzimy.

[ )

- Dlaczego przyszedt pan do pra-
cy dopiero o godzinie 10?7 - pyta szef
pracownika.

- Bo ostatnio pan méwit, ze gazete
to moge sobie w domu poczytac.

[ )

W zattoczonym autobusie:

- Co sie pan tak pchasz na chama?

- A bo w takim ttoku to mozna wy-
biera¢?

[ )

Rozmowa kolegdw:

- Jak sie dowiedziate$ Ze cig zdra-
dza?

- Wrécitem do domu i opowiedzia-
tem jej dowcip, a ten idiota w szafie wy-
buchnat Smiechem.

[ )

- Migso jesz?

- Nie.

- Aryby?

- Nie.

- Wegetarianin?

- Nie, emeryt.

[ )

- Dzier\ dobry. Ja na rozmowe o pra-
ce.

- Ma pan jakie$ doswiadczenie?

- Tak, to moja 20. rozmowa.

Fraszki Jerzego Szulca

MOZLIWOSCI BUDZET

Lepsze jutro by¢ moze gorsze kolego Cieniutko przedzie oszczedny fachura
Jesli nie poprawisz se dnia dzisiejszego. Siegnat do skarpety, a tam tylko dziura.
GLUPOLAND WIEDZA

Im wigcej pozytecznych idiotéw Mam to w mafym placu - rzekt zarozumialec ...
Tym wigcej problemdéw i kfopotow.  Gdly ktos w nie ma glowy to mu wchodzi w palec.

Czas na model wykona-
ny za pomocg drukarki
3D, umozliwiajacej druk
fizycznych przedmio-
tow.

Parowdz OI-49 powstaf
przy uzyciu filamentu
(czyli termoplastu) PLA.
Autorem projektu jest
Karol Andrzejczak.

Filatelistyka

Obchodzony 6 stycznia Dzien Filatelisty PZF KZ Gliwicki Klub Kolekcjoneréw
uczcit okolicznosciowa kartka beznominatowa.

Ukazuje walory wy-

dane przez klub. Wsrod Baich Filatelisty -

nich m.in. znaczek pocz- , DG.81.2000 -
.. 5 Fas

towy ( SZOP) z okazji b

Dnia Maszynisty z 2020 r.
- przedstawiajacy wypro-
dukowane w Gliwicach lo-
komotywy EGACT Dragon
i EAMSU Giriffin, a takze
datownik okolicznoscio- ;
Wy upamigtniajgcy setng  fis e T
rocznice Il Powstania Slaskiego - z wagonem przeciwpancernym ,,Nowak”.

Naktad 96 sztuk, projekt Wiadystaw Gebczyk. (LEW)

Bnimh et g Feddeg
Slerds  pecilimpat i o e
e
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Litery z pél ponumerowanych od 1 do 18 utworzg rozwiazanie.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Rozwigzania krzyzowki nr 2 prosimy nadsyfa¢ do x marca 2022 r. pod adresem: ul. Grojecka 17, 02-021 Warszawa lub mailem: rkzzm@wp.pl z dopiskiem
+Krzyzowka nr 2”. Za prawidfowe rozwigzanie rozlosujemy nagrode - weekendowy pobyt dla dwdch oséb w wybranym osrodku CS Natura Tour.
Rozwigzanie krzyzéwki nr 1: ,Nasyp kolejowy”. Nagrode — gadzety zwigzkowe wylosowat Mariusz Ptaza z Drogomysla. Gratulujemy. Nagrode
wyslemy poczta. Przypominamy, ze warunkiem wziecia udziafu w losowaniu jest dofaczenie adresu zamieszkania oraz pisemnej zgody na udo-
stepnienie i przetwarzanie danych osobowych.

e AGlosidsaunisty

e-mail: rkzzm@wp.pl
Zespot redakeyjny: Rafat Zarzecki (redaktor naczelny), Pawet Spychalski. Wspétpraca: Grzegorz Moc, Jézef Jakubina.
Redakcja nie zwraca materiatéw nie zamowionych oraz zastrzega sobie prawo dokonywania skrétow i adiustacji, a takze zmiany tytutow.
Redakcja nie ponosi odpowiedzialnosci za tre$¢ publikacji i ogtoszen ptatnych.
Druk — Drukarnia Papillon w Krakowie.

BIULETYN ZWIAZKU ZAWODOWEGO MASZYNISTOW KOLEJOWYCH W POLSCE
Wydawca: Rada Krajowa Zwigzku Zawodowego Maszynistéw Kolejowych w Polsce
ul. Gréjecka 17, 02-021 Warszawa, tel. (22) 474 26 15, fax (22) 474 26 16, tel. kol. 922 474 26 15 lub 16

Na oktadce: PKP Cargo S.A. Slaski Zaktad Spdtki Tarnowskie Gdry, fot. Jozef Jakubina
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TERMIN: 01.03-15.04.2022

PAKIET 7 DNI

\Tv @ Swinoujscie od 750 zos.fpakiet

© Ustka od 780 zt/os./pakiet
© Spa’ra od 650 zt/os./pakiet
© Karpacz od 680 zt/os. /pakiet
© Zakopane od 795 zHos. fpakiet

Wyzywienie HB - $niadanie i obiadokolacja

14
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Infolinia: (22) 266 87 65 oraz Biura Podrézy Natura Tour
www.naturatour.pl

———

*10% RABATU:

- SENIOR - przystuguje osobie, ktéra ukonczyta 60 r.z.
- KARTA DUZEJ RODZINY
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