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Innovative trade union strategies

Glownym celem projektu jest zapoznanie zwigzkéw zawodowych z polityka
i prawem UE w sprawie zaangazowania pracownikéw oraz promowanie wymia-
ny informacji i dobrych praktyk pomiedzy przedstawicielami pracownikéw w kole-
jowych zwigzkach zawodowych, a takze promowanie innowacyjnych strategii po-
miedzy kolejowymi zwigzkami zawodowymi, celem dostosowania sie do aktualnych
wymagan rynku pracy. Sprzyjanie wspétpracy ponadnarodowej pomiedzy siecig ko-
lejowych zwigzkédw zawodowych z udziatem starych i nowych panstw UE. Zwieksze-
nie wpltywu zwigzkéw zawodowych w obronie pracownikéw. Promowanie integracji
na rynku pracy.

Oczekiwane rezultaty, ktore udato sie osiagna¢ dzieki realizacji projektu:

«  Zwiekszenie mozliwosci kolejowych zwigzkéw zawodowych do egzekwowania
ich praw i obowigzkéw w odniesieniu do zaangazowania pracownikéw.

+ Wzmocnienie wspotpracy pomiedzy zwigzkami zawodowymi w odniesieniu do
polityki i prawa UE w sprawie zaangazowania pracownikéw.

« Podniesienie wiedzy na temat polityki i prawa UE w sprawie zaangazowania pra-
cownikéw w krajach partnerskich (Polska, Butgaria, Rumunia, Portugalia).

«  Zwiekszenie Swiadomosci zwigzkéw zawodowych na temat innowacyjnych me-
tod dostosowania swoich dziatari do wspodtczesnych wyzwan rynkowych i po-
trzeb pracownikéw.

«  Zwiekszenie wiedzy przedstawicieli zwigzkéw zawodowych o tym, w jaki sposéb
bardziej zaangazowac pracownikéw w dziatania i podejmowanie decyzji.

«  Zwiekszenie wiedzy cztonkéw zwigzkéw zawodowych na temat komunikacji z in-
nymi podmiotami.

« Promowanie zintegrowanego rynku pracy.

«  Zwiekszenie swiadomosci spotecznej na temat problem zwigzanych z zaangazo-
waniem pracownikow.

Kazdy z Partneréw opracowat analize sytuacji krajowej zgodnie z ponizsza struktura:

1. Partycypacja pracownicza: formy wystepujace w kazdym z krajéw w branzy kole-
jowej (uszeregowane od najmniejszego do najwiekszego wptywu pracownikéw
na podejmowanie decyzji na poziomie przedsiebiorstwa)

2. Kompetencje partycypacyjne zwigzkéw zawodowych

3. Kompetencje partycypacyjne nie zwigzkowych przedstawicielstw pracownikéw:
a. Rady pracownikéw (works councils) - jak zostata implementowana Dyrektywa
2002/14/WE?
b. Europejskie Rady Zaktadowe
c. Inne formy partycypacji pracownikéw, charakterystyczne dla danego kraju

4. Podsumowanie




Zwigzek Zawodowy Maszynistéw Kolejowych w Polsce (ZZM)

Gospodarka nakazowo-rozdzielcza istniejaca w Polsce przed 1989 r. zabezpiecza-
fa prawa pracownika poprzez gwarancje zatrudnienia iwynagrodzenia. W tam-
tym okresie nie byto mowy o likwidacji przedsiebiorstw, czy braku zabezpieczenia
srodkdw na wynagrodzenia. Transformacja systemowa i przejscie do gospodarki
rynkowej spowodowato na konkurencyjnym rynku upadek lub likwidacje wielu
zaktaddw, w miejsce, ktérych powstawaty nowe. Firmy panstwowe przeksztatcane
byty w spoétki z udziatem kapitatu zewnetrznego. Ta dynamika zmian zawsze byta
zwigzana z pracownikiem. Lawinowo postepujace zwolnienia i bezrobocie ksztat-
towato obraz polskiego spoteczenistwa z coraz bardziej pogarszajaca sie sytuacja
pracownika i jego rodziny. Ta z kolei rodzita konflikty spoteczne, akcje protestacyjne,
strajki. Podtoze takich wystapien zawsze zwigzane byto z catg sferg zabezpieczen so-
cjalnych pracownika. Dominacja wolnego rynku oraz bezwzglednej konkurencji na
plan dalszy odsuneta potrzeby pracownika oraz ochrone jego intereséw. Taki system
dziatania nie stanowit podstaw do stabilnego bezkonfliktowego przeobrazenia sie
przedsiebiorstw oraz ochrony praw pracowniczych.

Rozwidj spoteczenstwa przemystowego bez interwencji panistwa prawdopodobnie do-
prowadzitby do eskalacji protestéow i zahamowania zmian, jakie sie wtedy rozpoczety.
Niezbednym elementem stata sie ochrona praw pracowniczych. Na bazie doswiadczen
miedzynarodowych oraz europejskich, rzad polski przystapit wraz z partnerami spotecz-
nymi do opracowania przepiséw, w ktérych takie gwarancje zostaty zawarte. Powyzsze
problemy znalazty sie w sferze uregulowan ustawowych z 23 maja 1991 r i s zawarte
w,Ustawie o zwigzkach zawodowych” oraz w pracowniczym funduszu gwarancyjnym
21993 r., w ktérym opracowano przepisy chronigce pracownika przed licznymi upadto-
Sciami poprzez zabezpieczenie jego wynagrodzenia. Problematyka ujeta w opracowa-
niu nalezy do zagadnien ztozonych i bardzo obszernych. Dlatego przedstawiam w niej
najistotniejsze kwestie dotyczace ochrony praw iintereséw pracowniczych w branzy
kolejowej, ktére, wynikaja z funkcjonowania prawa europejskiego, jak i krajowego.

Partycypacja pracownicza, jako element demokratyzacji przedsiebiorstwa oraz
udziat pracownikédw w realnym zarzadzaniu jest w branzy kolejowej bardzo zré6zni-
cowana. Na poziomie zarzadéw tylko w jednej spotce — PKP CARGO jest przedsta-
wiciel zatogi. W pozostatych spétkach przedstawiciele zatogi w zarzadach spétek
nie wystepuja. Taki stan rzeczy wynika z procesu prywatyzacji przedsiebiorstwa
PKP Cargo i zwigzanym z nim wynegocjowanym Paktem Gwarancji Pracowniczych.
To wihasnie w tym porozumieniu zawarte zostaty uzgodnienia dajace pracownikom
mozliwos¢ zgtaszania swojego kandydata, jako cztonka najwyzszych wtadz przed-
siebiorstwa. Ma to ogromny wptyw na procesy zachodzace w zaktadzie oraz de-
cyduje o sytuacji pracownikéw w przysztosci. Ustawa o zwigzkach zawodowych
wnosi niestety enumeratywnie ograniczenia na polach, w ktérych moga porusza¢
sie zwigzki czyli:

« w zakresie prawa pracy,

« prawa pfacy,

«  warunkéw socjalnych oraz
+ wolnosci zwigzkowych

Brak jest jednak mowy o wspétudziale w zarzadzaniu przedsiebiorstwem, kre-
owaniu strategii, wdrazaniu nowych technologii czy kontroli catej sfery finanso-
wej. Przedstawiciel zatogi ma prawnie zagwarantowane rézne formy wywierania
i wptywania, oraz mozliwo$¢ przekazywania informacji pracownikom i konsultacji
juz na etapie planowania i podejmowania decyzji. Taka forma partycypacji pra-
cowniczej daje pracownikom realne poczucie samodzielnosci oraz wiedzy na te-
mat kondycji i kierunkéw dziatania przedsiebiorstwa. Niestety, w innych spoétkach
kolejowych, ktérych w tej chwili w Polsce jest ponad sto, nie ma przedstawiciela
zatogi w zarzadach spétek. Bardzo czesto tam wiasnie dochodzi do czestych kon-
fliktdw pracowniczych. Brak wiedzy o kondycji finansowej spotki, niski poziom
wynagrodzenia w stosunku do starych krajéw UE rodzi roszczenia, ktére czesto
przewyzszaja mozliwosci finansowe zaktadu. Aby zapobiec tego typu zdarzeniom,
w wielu firmach kolejowych funkcjonuje inny rodzaj partycypacji pracowniczej.
Uregulowania prawne daja mozliwo$¢ wyboru cztonka Rady Nadzorczej sposréd
zatogi catego zaktadu. W branzy kolejowej jest reguta, ze przedstawicieli jest od
jednej do trzech oséb. Niestety zawsze ich ilo$¢ jest niewystarczajgca do zablo-
kowania niekorzystnych decyzji podejmowanych na szczeblu Rady Nadzorczej.
Elementem bardzo waznym jest mozliwos¢ kontroli finansowej oraz pozyskiwania
niezbednej wiedzy o kierunkach i strategii dziatania przedsiebiorstwa.

Skala udziatu pracownikéw w kierowaniu firma jest czestokro¢ uzalezniona od for-
my wiasnosci, stosowanych proceséw technologicznych czy ustugowych, zapew-
niajacych miejsca pracy. Od nich uwarunkowane s3 kompetencje partycypacyjne
zwigzkéw zawodowych, ktéore w tym wypadku beda skupiaty sie na czterech pod-
stawowych elementach:

a. funkgji informacyjne;j,

b. konsultacyjnej,

c. wptyw na decyzyjnos¢ i finanse.

Jeszcze inny podziat partycypacji pracowniczej przedstawia Krzysztof Wojciech

Baran w ksigzce ,Zbiorowe prawo pracy” W stosunkach pracy panstw cywilizacji

przemystowej, formy oddziatywania na podejmowane przez pracodawcéw decyzje

s3 silnie zréznicowane. Majg badz charakter informacyjno-konsultacyjny, badz tez
kontrolno-stanowiacy. Do tej pierwszej kategorii zaliczam kompetencje informa-
cyjne, konsultacyjne, postulujace oraz skargowe. Z kolei do drugiej ze wskazanych

kategorii naleza uprawnienia wtadcze, wspétwiadcze (wspét stanowigce) oraz kon-
trolne i nadzorcze. Generalizujac powyzsza systematyke wedle kryterium poziomu

wplywu przedstawicielstwa pracownikéw na sytuacje podmiotu zatrudniajacego,
uprawnione jest rozréznienie partycypacji,,miekkiej” (niestanowigcej) oraz ,twardej”
(wspdtstanowiacej). Te pierwsza cechuje niski poziom ingerencji przedstawicielstwa

pracowniczego w decyzje pracodawcy. Dlatego partycypacja pracownicza powinna

odnosic sie do wspotuczestnictwa pracownikdédw w zarzadzaniu przedsiebiorstwem

lub zaktadem pracy i tylko wtedy spetni swoja role.

Natomiast Kompetencje Partycypacyjne nie zwigzkowych przedstawicielstw
pracownikéw w firmach kolejowych praktycznie nie wystepuja. Zmiany, ktére
nastapity na przetomie XX i XXI wieku w Polsce spowodowaty, ze do zwigzkéw
zawodowych nalezy okoto 14% wszystkich zatrudnionych pracownikéw. Do tego
dominujg umowy zlecenia i inne formy zatrudnienia, ktére nie pozwalaja zrzesza¢
sie i tworzy¢ zwigzki zawodowe. Na szczescie, w przedsiebiorstwach kolejowych
poziom zrzeszenia w zwigzkach siega 90-95% ito powoduje, ze nie wystepujg




obszary, w ktérych potrzebna jest nie zwigzkowa partycypacja pracownicza. Jezeli
wiec dosztoby do sytuacji, w ktérej nastepuje inicjatywa pozazwigzkowej partycy-
pacji i powstaje wbrew woli zwigzkéw to na ogét po krétkim czasie upada lub jest
tak marginalna, ze nie odgrywa zadnej roli.

Rady Pracownicze

Sejm RP wdniu 7 kwietnia 2006 r. uchwalit ustawe o informowaniu pracowni-
kéw i przeprowadzaniu z nimi konsultacji. Wdrazata ona dyrektywe 2002/14/WE
Parlamentu Europejskiego i Rady Europejskiej z dnia 11 marca 2002 roku, ktérej ce-
lem byto wzmocnienie dialogu pomiedzy pracodawcami, a pracownikami.

W Polsce proces wdrozenia dyrektywy przebiegat w porozumieniu z pracodawca-
mi, zwigzkami zawodowymi i strong rzadowa. Rozbieznos¢ stanowisk obejmowa-
fa wiele dziedzin, w ktérych brak byto porozumienia. To z kolei doprowadzito do
opoznienia i przesuniecia w czasie implementowanie dyrektywy do Prawa Polskie-
go. Zwiazki zawodowe domagaty sie, aby Rady Pracownikéw tworzone byty u pra-
codawcow, ktdrzy zatrudniajg minimum 5 oséb. Natomiast pracodawcy zadali, aby
RP tworzone byty w zaktadach, ktére zatrudniajg przynajmniej 100 osob. Zwigzki
zawodowe opowiadaty sie za modelem, w ktérym Rady Zaktadowe powotywane
s tylko w nieuzwigzkowionych zaktadach pracy. Pracodawcy zas, za modelem we-
gierskim, ktory polega na tym, ze obok siebie maja funkcjonowac zaréwno zwigzki
zawodowe, jak i Rady Pracownikéw. Kolejnym problemem byto to, kto ma zgtaszac
kandydatéw do Rad Pracownikdw, czy zwigzki zawodowe, (ktére tego oczekiwaty),
czy pracownicy. Nie bez znaczenia sg réwniez kwestie dotyczace zakresu funkcjo-
nowania Ustawy, i kto miat by¢ nig objety. Ponadto, zwiagzki chciaty ustalenia, kto
ponosi koszty funkcjonowania i dziatalnosci Rad oraz czy ochrona ma obowigzy-
wac wylacznie na czas kadencji, czy tez wykracza¢ poza nig. Wreszcie dyskutowa-
no, czy Polska powinna skorzysta¢ z okresu przejsciowego - co oznaczatoby, ze
przez pewien okres Ustawa znajdowataby zastosowanie tylko do przedsiebiorstw
o wiekszej liczbie pracownikéw. Po rozwianiu wszystkich watpliwosci ustalono, ze
Rady Pracownikéw powinny by¢ tworzone u pracodawcoéw, ktérzy prowadza dzia-
falnos¢ gospodarcza i zatrudniajg co najmniej 50 pracownikéw, z tym ze w okresie
przejsciowym do 23 marca 2008 r. obowigzek ten cigzyt tylko na tych, ktérzy za-
trudniaja co najmniej 100 pracownikow. Wielkos¢ gremium zalezy od liczby oséb
zatrudnionych przez pracodawce.

Zgodnie z Ustawa, Rada skfada sie z:

+ 3 pracownikéw - u pracodawcy zatrudniajacego od 50 do 250 0sdb;
« 5 pracownikéw — u pracodawcy zatrudniajacego od 251 do 500 oséb;
« 7 pracownikéw - u pracodawcy zatrudniajagcego ponad 500 oséb.

Rada Pracownikéw moze ustali¢ z pracodawca inng ilos¢, niz domysinie proponowa-
na w Ustawie, jednak nie mniejszg niz 3 cztonkéw. Zawsze kazda organizacja zwigz-
kowa dziatajgca u pracodawcy ma prawo wyboru przynajmniej jednego cztonka
Rady. W przypadku, gdy u pracodawcy dziata liczba organizacji zwigzkowych wiek-
sza niz ilos¢ cztonkéw Rady, wymagane jest zwiekszenie liczebnosci rady do ilosci
rownej liczba organizacji zwigzkowych, zas kazda organizacja wybiera wéwczas do-
ktadnie jednego cztonka Rady.

Obowigzek tworzenia Rad nie dotyczy pracodawcéw publicznych takich jak:

+ przedsiebiorstw panstwowych, w ktérych tworzony jest samorzad zatogi przed-
siebiorstwa

« urzeddw, szkdt, sadow itp.,

« panstwowych instytucji filmowych

+ przedsiebiorstw mieszanych zatrudniajacych do 150 pracownikéw

Ponadto pracodawcy objeci zakresem ustawy moga uniknac¢ tworzenia Rady, jezeli
przed jej wejsciem w zycie zawrg z przedstawicielami pracownikéw porozumienie
gwarantujace warunki informowania i konsultowania pracownikéw na poziomie
przynajmniej takim samym, jak w ustawie. Z takiego ustalenia skorzystaty zwigzki
zawodowe funkcjonujace na kolei i zawartly porozumienia takie, jak ponizej.




POROZUMIENIE

w sprawie informowania pracownikéw
i przeprowadzania z nimi konsultacji

zawarte w dniu 24 maja 2006 roku w Bydgoszczy pomigdzy:

»PKP Przewozy Regionalne™ Sp. z 0.0 Kujawsko Pomorski Zaklad Przewozow
Regionalnych w Bydgoszczy, reprezentowany przez:

mgr Mieczyslawa Cichosz — Dyrektora Zakladu

zwanego dalej "Pracodawcy”,

a

1. Migdzyzakiadowym Niezaleznym Samorzadnym Zwiazkiem Zawodowym
Kolejarzy reprezentowanym przez:
Adama Bialy - Przewodniczacego,
2. Niezaleznym Samorzgdnym Zwiazkiem Zawodowym , Solidarnosé¢”
reprezentowanym przez:
Waldemara Bogatkowskiego - Przewodniczacego,
3. Niezaleznym Samorzadnym Zwiazkiem Zawodowym Druzyn Konduktorskich
w RP reprezentowanym przez:
Andrzeja Janowskiego - Przewodniczacego
zwanymi dalej "Organizacjami zwiazkowymi"

Dzialajac w oparciu o artykul 24 Ustawy z dnia 7 kwietnia 2006 roku o
informowaniu pracownikéw i przeprowadzaniu z nimi konsultacji, Strony
porozumienia ( zwane dalej Stronami) postanawiaja, ze:

§1

1. Pracodawca przekazuje organizacjom zwiazkowym informacje dotyczace:
1) dzialalnosci i sytuacji ekonomicznej pracodawcy oraz przewidywanych w tym
zakresie zmian,
2) stanu struktury i przewidywanych zmian zatrudnienia oraz dziatan majacych na
celu utrzymanie poziomu zatrudnienia;
3) dzialan, ktére moga powodowa istotne zmiany w organizacji pracy lub
podstawach zatrudnienia.
2. Pracodawca przekazuje informacje w razie przewidywanych zmian lub
zamierzonych dziatan oraz na pisemny wniosek organizacji zwiazkowych,
3. Pracodawca przekazuje informacje w terminie, formie i zakresie
umozliwiajgcym organizacjom zwigzkowym zapoznanie si¢ ze sprawa,
przeanalizowanie tych informacji, a w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1
pkt.2 i 3 przygotowanie si¢ do konsultacji.
4. W sprawach, o ktérych mowa w ust. 1, organizacje zwiagzkowe

wn
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—

przedstawiaja pracodawcy swoja (wladz statutowych zwiazku) opimig.

. Kazda z organizacji zwigzkowych moze przedstawi¢ pracodawcy zdanie

odrgbne.

§2

. Pracodawca prowadzi konsultacje z organizacjami zwigzkowymi, w

sprawach o ktérych mowa w § lust.1 pkt. 21 3.

Konsultacje powinny by¢ prowadzone:

1) w terminie, formie i zakresie umozliwiajacym pracodawcy podjecie dzialan w
sprawach objetych konsultacjami,

2) w zaleznosci od przedmiotu dyskusji, na odpowiednim poziomie
kierowniczym,

3) na podstawie informacji przekazanej przez pracodawcg oraz opinii
przedstawionej przez zwiazki zawodowe,

4) w sposob umozliwiajacy organizacjom zwigzkowym odbycie spotkania z
pracodawcg w celu uzyskania jego stanowiska wraz z uzasadnieniem
odnoszacym sig do ich opinii,

5) w celu umozliwicnia osiagni¢cia porozumienia pomiedzy organizacjami
zwigzkowymi a pracodawcy.

. Organizacje zwiazkowe oraz pracodawca prowadzg konsultacje w

dobrej wierze oraz z poszanowaniem intereséw Stron.

§3

. Przy wykonywaniu zadan organizacje zwigzkowe moga korzystac

z pomocy os6b posiadajacych specjalistyczng wiedze.

. Kazda ze Stron porozumienia pokrywa koszty jakie poniosta w zwiazku z

realizacja porozumienia, w tym rowniez koszty zleconej przez siebie
ekspertyzy.

§4

. Sprawy spome rozstrzygaja wspélnie przedstawiciel Zwiazkoéw Zawodowych oraz

Pracodawca.

. W zwiazku z zawarciem niniejszego porozumienia strony postanawiaja nie

powolywac rady pracownikow.
§5

. Organizacje zwiazkowe oraz osoby, o ktoérych mowa w § 3, sa obowiazane

do nie ujawniania uzyskanych w zwiazku z pelniona funkcja informacji
stanowigcych tajemnice przedsigbiorstwa, co do ktorych pracodawca
zastrzegl obowiazek zachowania ich poufnosci. Nie ujawnianie
uzyskanych informacji obowiazuje po zaprzestaniu pelnienia funkcji, lecz 1
nie dtuzej niz przez okres 3 lat. /(l wzf;
e
2
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. Pracodawca, w szczegolnie uzasadnionych przypadkach, moze nie udostgpnié
organizacjom zwiazkowym informacji, ktorych ujawnienie mogloby, wedlug
obiektywnych kryteriow, powaznie zakloci¢é dzialalnosé przedsigbiorstwa, albo
narazi¢ je na znaczng szkode.

3. W przypadku uznania, ze zastrzezenie poufno$ci informacji lub ich nie

udostepnienie jest niezgodne z przepisami ust. 1 lub 2, organizacje
zwiazkowe mogg wystapic¢ do sadu rejonowego-sadu gospodarczego

z wnioskiem o zwolnienie z obowiazku zachowania poufno$ci informacji
lub o nakazanie udostgpnienia informacji lub przeprowadzenia konsultacji.

4. W sprawach, o ktorych mowa w ust. 3, stosuje sig odpowiednio przepisy ustawy z
dnia 17 listopada 1964 roku -Kodeks postgpowania cywilnego (Dz. U. Nr 43, po;
pozn. zm.) 0 rozpoznaniu spraw z zakresu przepisow o przedsigbiorstwach
panstwowych, o samorzadzie =zalogi przedsigbiorstwa panstwowego, =z
wylgqczeniem art. 691' § 2 i art.6917 . Zdolnosé sadowa w tych sprawach maja
organizacje zwiazkowe oraz pracodawca.

5. Sad na wniosek pracodawcy lub z urzgdu, moze, w drodze postanowienia w
niezbednym zakresie ograniczy¢ prawo wgladu do materialu dowodowego
zalaczonego przez pracodawcg do akt sprawy w toku postgpowania sadowego,
jezeli udostgpnienie tego materialu groziloby ujawnieniem tajemnicy
przedsiebiorstwa lub innych tajemnic podlegajacych ochronie na podstawie
odrgbnych przepiséw. Na postanowienie sadu ograniczajace prawo wgladu do
materialu dowodowego zazalenie nie przystuguje.

6. Postanowienia ust. 1-5 nie naruszaja przepiséw o ochronie tajemnicy okreslone w

odrebnych przepisach.

§ 6

Kto whrew postanowieniom porozumienia:

1) nie informuje organizacji zwiazkowych lub nie przeprowadza z nimi
konsultacji w sprawach okreslonych w niniejszym porozumieniu lub uirudnia
przeprowadzenie konsultacji,

2) dyskryminuje czlonkéw organizacji zwiazkowych w zwiazku z
wykonywaniem przez nich czynnosci zwiazanych z informowaniem i
przeprowadzeniem konsultacji

- podlega przepisom karmnym wynikajacym z art. 19 Ustawy z dnia 7 kwietnia 2006
roku o informowaniu pracownikow i przeprowadzaniu z nimi konsultacji.

§7

W sprawach nie objgtych niniejszym porozumieniem stosowane beda postanowienia
Porozumienia w sprawach wzajemnych zobowiazan stron Zakladowego Ukladu
Zbiorowego Pracy dla Pracownikéw ,PKP Przewozy Regionalne” spitka z o.0.
zawarte 5 kwietnia 2005r. oraz inne przepisy prawa. ,

§8

1. Niniejsze ,,Porozumienie” zostaje zawarte na czas nieokreslony i wchodzi
w zycie z dniem 25 maja 2006r.

Z: Ka.zda ze Stron porozumienia moze je wypowiedzie¢ z zachowaniem 3 (trzy)
miesi¢cznego okresu wypowiedzenia.

Strony porozumienia:
Pracodawea: Przedstawiciele Organizacji Zwigzkowych:
MI ZAKLADOWY ZWIAZEK
z%mw KOLEJARZY*
1) e a0

Nvgzugéuv SAMORZAONY ZWIABEK

AWODOWY *"SOLIDARNOSC"

ZAKEAD PRZEWOZOW HEGIONALSIf\:'CH
w Bydgoszcay

88-082 Bydgosscs, ul. Zygmunia Augusta 7

I 11410 kolejowy, lax ole). (800) 3629
Tax migJan! (orb) 48 ¥
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Europejskie Rady Zakladowe. Podstawe tworzenia w Polsce Europejskich Rad
Zaktadowych jest przepis Ustawy zdnia 5 kwietnia 2002 r. ,O Europejskich Ra-
dach Zaktadowych” (Dz. U. Nr 62, poz. 556, p6zn. zm.) . Ustawa ta, okresla zasady
tworzenia i funkcjonowania ERZ oraz sposoby informowania pracownikéw i dro-
gi konsultacji z pracownikami w przedsiebiorstwach igrupach przedsiebiorstw
o zasiegu wspdélnotowym, w celu realizacji praw pracownikéw. W zakresie spraw
ponadnarodowych, nie narusza uprawnien do informowania i konsultacji okreslo-
nych w przepisach odrebnych.

Obowigzek stosowania przepiséw Ustawy z dnia 5 kwietnia 2002 r.,O Europejskich

Radach Zaktadowych” dotyczy i ma zastosowanie do:

1) przedsiebiorstw i grup przedsiebiorstw o zasiegu wspoélnotowym, ktérych zarzad
centralny ma siedzibe w Polsce,

2) przedsiebiorstw i grup przedsiebiorstw o zasiegu wspdlnotowym, ktérych zarzad
centralny nie ma siedziby w panstwie cztonkowskim, jezeli zarzad ten wyznaczyt
swojego przedstawiciela z siedzibg w Polsce,

3) przedsiebiorstw i grup przedsiebiorstw o zasiegu wspdlnotowym, ktérych zarzad
centralny nie ma siedziby w panstwie cztonkowskim i nie wyznaczyt przedstawicie-
la w panstwie cztonkowskim, jezeli w Polsce znajduje sie zaktad pracy wchodzacy
w sktad takiego przedsiebiorstwa lub przedsiebiorstwo wchodzace w skiad takiej
grupy, w ktoérych zatrudnia sie najwiekszg liczbe pracownikéw zatrudnionych w pan-
stwach cztonkowskich w danym przedsiebiorstwie lub grupie przedsiebiorstw.

Obowigzki i odpowiedzialno$¢ natozone przez ustawe na zarzad centralny spoczy-
waja odpowiednio na wyznaczonym przedstawicielu albo na zarzadzie zaktadu pra-
cy lub przedsiebiorstwa, o ktérych mowa w pkt 21i 3.

Kadencja europejskiej rady zaktadowej trwa 4 lata, po czym dokonuje sie ponow-

nych wyboréw Podobnie jak w przypadku krajowych Rad pracowniczych do kompe-

tencji rady nalezy pozyskiwanie informacji oraz konsultacji zagadnien dotyczacych:

1) struktury przedsiebiorstwa lub grupy przedsiebiorstw o zasiegu wspdlnotowym,

2) sytuacji gospodarczej i finansowej oraz mozliwego rozwoju dziatalnosci, w tym
produkgji, sprzedazy i inwestycji,

3) sytuacji w dziedzinie zatrudnienia i mozliwego rozwoju w tym zakresie,

4) wprowadzenia istotnych zmian organizacyjnych,

5) wprowadzenia nowych metod pracy lub nowych proceséw produkcyjnych,

6) zmiany lokalizacji przedsiebiorstwa lub zaktadu pracy albo istotnej czesci przed-
siebiorstwa lub zakfadu pracy oraz przeniesienia produkcji do innego zaktadu pra-
cy lub przedsiebiorstwa,

7) faczenia i podziatu przedsiebiorstw lub zaktadéw pracy,

8) ograniczenia rozmiaréw badz zaprzestania dziatalnosci przedsiebiorstwa lub za-
ktadu pracy albo istotnej czesci przedsiebiorstwa lub zaktadu pracy,

9) zwolnien grupowych.

Taki zakres kompetencji daje szanse na partycypowanie i wspotrzadzenie przedsie-
biorstwem ale réwniez zapobiega tworzeniu sie konfliktéw na poziomie pracodawcy.

Inne formy partycypacji pracowniczej to w szczegélnosci dziatalno$¢ Spotecznych
Inspektoréw Pracy. Powotana ponad pét wieku temu do zycia instytucja Spotecznej
Inspekgji Pracy jako organu organizacji zwigzkowej uprawnionej do kontroli okreslo-
nych podmiotéw i we wskazanym zakresie, reprezentujac wszystkich pracownikow
zatrudnionych u danego pracodawcy.

Podstawowym aktem prawnym regulujacym dziatalnos¢ spotecznych inspektorow
pracy jest Ustawa z dnia 24 czerwca 1983 r.,,0 Spotecznej Inspekcji Pracy”. Ponadto
bardzo wazne dla dziatalnosci SIP jest Rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 28
lipca 1998 r. w sprawie ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy oraz
sposobu ich dokumentowania. Uregulowania dotyczace SIP znajduja sie takze
w przepisach z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy. Nowelizacja Kodeksu Pracy
zdnia 2 czerwca 1996 r bardzo znaczaco wzmocnita range i pozycje instytucji spo-
fecznego nadzoru nad warunkami pracy.

Spoteczng inspekcje pracy tworza:

1. Zaktadowe spoteczne inspekcje pracy
2. Oddziatowy (wydziatowy) inspektor pracy
3. Grupowi spoteczni inspektorzy pracy.

Organizatorem wyboréw spotecznych inspektoréw pracy s wytacznie zakladowe
organizacje zwigzkowe, ktére winny opracowac i uchwali¢ regulamin wyboréw SIP.
Wybory dokonuje sie na okres kadencji trwajacej 4 lata. Akt wyboru spotecznego in-
spektora pracy nie podlega zadnej kontroli zewnetrznej ( ani kontroli administracyj-
nej czyli kontroli sadowej) — teza postanowienia Sadu Najwyzszego z dnia 9 listopa-
da 1995 r. P.O.16/95 OSN Zbioér Urzedowy 1996 r. nr 12 poz. 176. Tak wiec odwotanie
spotecznego inspektora pracy moze, nastapic¢ jedynie w przypadku niewywigzania
sie ze swoich obowigzkéw spotecznych.

Do najwazniejszych zadan spotecznej inspekgji pracy nalezy:

« Kontrolowanie stanu budynkéw, maszyn, urzadzen technicznych i sanitarnych
oraz proceséw technologicznych z punktu widzenia bezpieczenstwa i higieny
pracy.

« Kontrolowanie przestrzegania przepisow prawa pracy, w tym postanowien ukta-
dow zbiorowych pracy i regulaminéw pracy, w szczegdlnosci w zakresie bezpie-
czenstwa i higieny pracy, ochrony pracy kobiet, mtodocianych i 0séb niepetno-
sprawnych.

« Urlopoéw i czaséw pracy, Swiadczen z tytutu wypadkéw przy pracy ichoréb za-
wodowych.

+ Uczestniczenie w przeprowadzaniu przeglagdu warunkéw pracy i pracach zakta-
dowej komisji BHP.

« Uczestniczenie w kontroli przestrzegania w zakfadzie pracy przepiséw dotycza-
cych ochrony srodowiska naturalnego.

« Branie udziatu w ustaleniu okolicznosci przyczyn wypadkéw przy pracy oraz
w analizowaniu przyczyn wypadkéw, zachorowan na choroby zawodowe iinne
schorzenia wywotane warunkami srodowiska pracy.

« Podejmowanie dziatan na rzecz aktywnego udziatu pracownikéw zaktadu pracy
w ksztattowaniu wtasciwych warunkéw bhp oraz oddziatywanie na przestrzega-
nie przez pracownikow przepiséw i zasad BHP.
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Z ustawy o SIP wynikaja szerokie kompetencje, jednak nalezy zauwazy¢, ze zawsze
spoteczny inspektor pracy zwigzany jest z funkcjonowaniem zwigzkéw zawodowych.

Inng forma partycypacji pracowniczej jest Ustawa ,O samorzadzie zatogi przedsie-
biorstwa panstwowego” powotana dnia 25 wrzesnia 1981 r. ktéra m. in. okresla:

1. Organy samorzadu zatogi przedsiebiorstwa

Art. 1. 1. Zatoga uczestniczy w zarzadzaniu przedsiebiorstwem panstwowym na za-
sadach okreslonych w niniejszej ustawie.

2. Do samorzadu zatogi przedsiebiorstwa panstwowego nalezy stanowienie w istot-
nych sprawach przedsiebiorstwa, wyrazanie opinii, podejmowanie inicjatywy
i zgtaszanie wnioskéw oraz sprawowanie kontroli dziatalnosci przedsiebiorstwa.

3.Samorzad zatogi oraz jego organy realizujg zadania okreslone w ust. 2 niezalez-
nie od organéw administracji panstwowej, organizacji spotecznych, zwigzkowych

i politycznych. Art. 2. 1. Organami samorzadu zatogi sa:

1) ogdlne zebranie pracownikéw przedsiebiorstwa, ogoélne zebranie pracownikéw
poszczegdlnych zaktadéw oraz innych jednostek organizacyjnych wchodza-
cych w skfad przedsiebiorstwa,

2) rada pracownicza przedsiebiorstwa, ktéra w statucie samorzadu zatogi moze
by¢ nazwana radg robotniczg,

3) rada pracownicza zaktadu w przedsiebiorstwie wielozaktadowym.

4. Zatoga moze wypowiadac sie w istotnych sprawach przedsiebiorstwa w formie
referendum.

5. Rada Pracownicza przedsiebiorstwa reprezentuje samorzad zatogi.

Samorzad zatogi przedsiebiorstwa nie wystepuj inie zostat powotany do zycia
w przedsiebiorstwie kolejowym.

Podsumowanie

Uprawnienia pracownicze a w szczegdlnosci zaktadowej organizacji zwigzkowej wyni-
kajace z Ustawy ,O zwigzkach zawodowych’, Kodeksu Pracy oraz innych aktéw praw-
nych, dajg mozliwos¢ realizacji funkcji obroncy oraz reprezentowania pracowniczych
intereséw. Przedstawione przepisy zobowigzuja partneréw do wspétpracy oraz poszu-
kiwania rozwigzan na drodze dialogu spotecznego oraz wspélnego zrozumienia.

Realizujac konstytucyjne uprawnienia zwigzek zawodowy powinien ksztattowac tresc
norm prawnych, ktére reguluja warunki pracy pracownikéw. W szczegélnosci zajmo-
wac sie sprawami dotyczacymi zbiorowych intereséw i praw pracowniczych, a w tym
kontroli nad przestrzeganiem w zaktadzie istniejgcych przepiséw. Nie mniejsze zna-
czenie odgrywa organizacja zwigzkowa, ktéra ma szerokie uprawnienia w reprezen-
towaniu pracownika w indywidualnych sprawach, wynikajacych ze stosunku pracy.
Takie uprawnie skutkowa¢ bedzie z wyrazonego oswiadczenia woli pracownika, kté-
ry realizuje ja poprzez przystapienie do zwigzku zawodowego a dla niezrzeszonych
ich prosba o objecie obrong jego uprawnien przed pracodawca. Zwigzki zawodowe
posiadaja wskazane uprawnienia, mogg w sposob bezposredni wptywac na tresc
tworzonych wewnatrzzakladowych przepiséw oraz aktéw prawnych. Powszechna
ochrona pracownika poza uktadem zbiorowym pracy moze by¢ regulowana w regu-
laminach pracy, regulaminach wynagradzania, w uregulowaniach dotyczacych za-
ktadowego funduszu swiadczen socjalnych oraz regulaminéw nagréd i premiowania.
W ten sposob pracodawca zostaje zwigzany réznymi formami porozumien, ktére sg
wynikiem wspolnych ustalen oraz niezbednego kompromisu na drodze partnerskich
zobowigzan. Szeroka skala uprawnien poczawszy od tworzenia prawa poprzez jego
realizacje do kontroli i ochrony pracownika daje zwigzkom wiele przywilejéw, ktére
w obecnym czasie nie zawsze s3 realizowane.

Z jednej strony ograniczone mozliwosci wynikajace z matego uzwigzkowienia w za-
ktadach pracy i brak kompleksowej wiedzy z tej dziedziny powoduje, ze nie wszyst-
kie zobowigzania sa realizowane. Z drugiej strony spotyka sie opér pracodawcow,
ktérzy pomimo istniejacych przepiséw staraja sie ich nie respektowac pomimo wy-
raznych zapiséw ustawowych.

Taki obraz rzeczywistosci zobowiazuje do ciggtego poszukiwania nowych rozwiagzan
zwigzanych ze zbiorowymi stosunkami pracy realizowanymi poprzez zwigzki zawo-
dowe i Rady Pracownikéw. Ustawodawca przewidziat réwniez odpowiedzialnos¢ za
naruszenie przepiséw Ustawy. Ponosi ja kazdy, kto w zwigzku z zajmowanym stano-
wiskiem lub petniona funkcja utrudnia, dyskryminuje lub nie dopetnia obowigzkéw
wynikajacych z Ustaw i innych uregulowaniach z zakresu prawa pracy. Takie zapisy
czesto wykluczaja mozliwos$¢ pomijania organizacji zaktadowej i RP w ksztattowaniu
prawa oraz bezposredniej ochrony pracownikéw.

Wspolne dziatanie na ptaszczyznie porozumienia dajg wiele mozliwosci unikniecia
konfliktéw, ktore wynikajag z niespetnienia oczekiwan pracownikéw. Ich realizacja
zapewnia dialog i szeroko rozumiany spokdj spoteczny. Jednak nie jest to mozliwe
przy korzystaniu tylko z kompetencji wynikajacych zimplementacji prawa europej-
skiego i Dyrektywy o Radach Pracownikéw. W sytuacji gtebokich przeobrazen, jakie
nastapity w Polsce po 1990 r. to zwigzki zawodowe prébuja wypetnic¢ przepas¢ dzie-
lacg pracownikéw od pracodawcoéw. To réwniez ustawodawstwo polskie daje praw-
ne podstawy przede wszystkim zwigzkom zawodowym do ksztattowania polityki
pracowniczej i walki o polepszenie, jakosci pracy.
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Union of Locomotive Drivers in Bulgaria (ULDB)

Termin "innowacja" ma pochodzenie tacinskie i oznacza nowe idee. Wedtug nas in-
nowacja to nie tylko nowa idea, a idea, ktéra sie sprawdzita w praktyce. Stowo "stra-
tegia" jest pochodzenia greckiego i oznacza prowadzenie wojny, tj. jest to termin
wojskowy. Przez "strategie" rozumie sie dtugotrwatos¢ organizacji. Wspotczesny
Swiat rozwija sie tak szybko, ze zwigzki zawodowe musza by¢ w statej gotowosci do
wojny i nieustannie powinni tworzy¢ nowe pomysty, aby sprosta¢ wyzwaniom na-
szych czasow.

Odnosnie form partycypacji pracownikéw w transporcie kolejowym w Republice
Butgarii, nasz Zwigzek Zawodowy Maszynistéw Kolejowych [uwaga ttum.: grupa
zawodowa zrzeszona w tym zwigzku zawodowym nazywa sie personelem loko-
motyw] moze przekazywac informacje tylko o partycypacji w dziatalnosci But-
garskich Kolei Panstwowych Jednoosobowa Sp. z 0.0. z powodu tego, ze mamy
funkcje przedstawicielskie jedynie w tym przedsiebiorstwie o zasiegu ogdlnokra-
jowym ito tylko wsréd personelu lokomotywowego, odpowiednio w lokomoty-
wowniach. Na szczeblu przedsiebiorstwa(BKP JSp.z 0.0.) wybrano przedstawicieli
pracownikéw wedtug przepiséw Ustawy o informowaniu i konsultowaniu z pra-
cownikami. Istniejg réwniez i Komisje ds. warunkéw pracy, cztonkowie, ktérych
wybierani sg wedtug zasady parytetu (réwna ilos¢ przedstawicieli pracownikéw
i przedstawicieli pracodawcy).

Na szczeblu zakfadu pracy najbardziej skuteczny jest dialog prowadzony w ramach
Rady Stron Ukfadu Zbiorowego Pracy [RSUZP] (pomiedzy przedstawicielami organi-
zacji zwigzkowych i pracodawca).

Swoja site i kompetencje organizacje zwigzkowe pokazuja najlepiej w rozwigzy-
waniu probleméw socjalnych i zawodowych, w decydowaniu o warunkach pracy.
W naszym przedsiebiorstwie ponownie utworzono Centralng Rade Stron UZP, ktéra
jest rzeczywiscie skutecznie pracujgcym organem, choc¢by z powodu tego faktu, ze
w pracach tej Rady uczestnicza najlepszy specjalisci pracodawcy oraz zwigzkowcy
posiadajacy duza wiedze i doswiadczenie, poniewaz wiele razy prowadzili rokowa-
nia dotyczace UZP. W rzeczywistosci, podczas obrad CRSUZP zwigzki zawodowe
moga, i czynig to w trakcie dziatania UZP, doprowadzi¢ do poprawy i poszerzenia
zdobyczy dla swoich cztonkéw, nie czekajac na rozpoczecie rokowan nt. nowego
UZP Praktycznie rzecz biorac to tu s3 podejmowane globalne decyzje dotyczace ca-
tej firmy, ktére pdzniej obowiazujg wszystkich pracownikdéw.

Istnieje takze Rada Branzowa przy Ministrze Transportu, ktéra pomimo tego, ze obej-
muje wszystkie rodzaje transportu, jest az tak wptywowa.

Sprawa udziatu w kolejnictwie innych organizacji niz zwigzki zawodowe jest regu-
lowana przez prawo, ale w praktyce ma charakter formalny. Praktyka pokazuje, zeby
byt taki udziat skuteczny, to aktywisci zwigzkowi powinni by¢ wybierani do repre-
zentowania pracownikow.

Odnosnie rad robotniczych, w Spoétce Butgarskie Koleje Panstwowe praktykuje sie,
ze przedstawiciele rad pracowniczych obradujg razem ze stronami UZP i w sposéb
naturalny to przedstawiciele organizacji zwigzkowych graja pierwsze skrzypce.

Ogodlne zebranie pracownikéw ma znaczenie podczas dyskusji nad projektem UZP,
gdy istnieje wiecej niz jeden projekt UZP i trzeba dokonac wyboru.

W odniesieniu do Europejskich rad robotniczych (ERZ) nie posiadamy prawie zad-
nych informacji i dlatego podamy wyniki badania przeprowadzonego przez Konfe-
deracje Niezaleznych Zwigzkéw Zawodowych w Butgarii (KNSB): "Z ogdlnej liczby 32
przedstawicieli w ERZ, 17 pochodzi z KNSB, 4 z Konfederacji Pracy "Podkrepa”, a 11
nie jest cztonkami zwigzkéw zawodowych, bo pochodza gtéwnie z zaktadéw nie-
posiadajacych struktur zwigzkowych. Maja miejsce interwencje ze strony pracodaw-
cow podczas wyboru reprezentantéw do ERZ, gtéwnie z powodu mozliwosci zapre-
zentowania sie i pokazania swoich wptywéw przed Zarzadem Spétki.”

W 1997 roku w Butgarii zostata przyjeta Ustawa o bezpieczenstwie i higienie pracy
(UBHP). W przedsiebiorstwach posiadajacych wiecej niz 50 pracownikéw tworzy sie
komitety ds. warunkéw pracy. Przedstawiciele tych komitetéw majg prawo dostepu
do aktualnej informacji dot. warunkéw pracy w przedsiebiorstwie, co jest nieodzow-
ne w celu analizy catosciowej dziatalnosci w zakresie ochrony zdrowia, zapewnienia
bezpieczenstwa pracownikéw oraz zgtoszenia dziatar na rzecz poprawy stanu bez-
pieczenstwa, jak réwniez inne obowiazki, ktére zostaty im przypisane na podstawie
wspomnianej ustawy.

Do tej pory zwiagzki zawodowe sg najwazniejsza organizacja w obronie pracowni-
kow. To wiasnie zwiagzki zawodowe s3 w stanie, majac po swojej stronie zdolnych
i przeszkolonych ludzi, do obrony swoich cztonkéw, a w ten sposéb wszystkich oséb
zatrudnionych. Oprécz tego, ze posiadaja w swoich szeregach pracownikéw o du-
zej wiedzy i doswiadczeniu, zwigzki zawodowe prowadza aktywne zycie wewnatrz
organizacji, dazac do wzmocnienia zwartosci zatdg, a w ten sposéb do budowania
autorytetu lideréw zwigzkowych. Dla organizacji zwigzkowych jest o wiele fatwiej
wywrzec presje na pracodawce poprzez organizowanie maséwek, protestow i straj-
kow, gdyby stato sie koniecznie.
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Sindicato Nacional dos Maquinistas dos Caminhos
de Ferro Portugueses (SMAQ)

Ponizej SMAQ rozwija tematy wymienione w powyzszych punktach z podwdjnej
perspektywy: niezaleznego zwigzku zawodowego i ruchu zwigzkowego dziatajace-
go w Portugalii XXI wieku.

_

Udziat pracownikéw branzy kolejowej w Portugalii, obecnie i na tle XXI wieku,
jest wynikiem, a jednocze$nie pozostaje pod wptywem, zmian polityczno-spo-
tecznych spowodowanych wprowadzeniem nowego systemu politycznego 25
kwietnia 1974 roku, ktory to system dokonat radykalnych przemian, jakoscio-
wych iilosciowych, w zakresie organizacji i przedstawicielstwa éwczesnego ru-
chu zwigzkowego w Portugalii w branzy kolejowe;j.

Obecnie pracownicy sg zorganizowani i reprezentowani we wiasnych struktu-
rach w réznych zaktadach, zaréwno sektora publicznego, jak i sektora prywat-
nego; jest osiem zaktadéw dziatajacych w ramach przedsiebiorstwa Koleje Por-
tugalskie, oraz firma zarzadzajaca infrastrukturg (IP - Infrastruktury Portugalii),
ktora, w 2015 roku, zastapita przedsiebiorstwo Refer, zarzadzajace siecia kolejo-
w3 i objeta swojg dziatalnoscia réwniez zarzadzanie sieci drogowej (EP — Drogi
i Autostrady Portugalii).

Jesli chodzi o model organizacyjny przyjety w Portugalii w stosunku do trans-
portu kolejowego, podmiotem regulujacym w tej kwestii, a takze innych rodza-
jow transportu ladowego, jest Instytut Mobilnosci i Transportu IP, ktéry ma za
zadanie nadzér, atakze udzielanie zezwolen i certyfikatéw dotyczace wszyst-
kich stron zainteresowanych, facznie z koleja. Instytut ten jest réwniez odpowie-
dzialny za przygotowanie zawodowe maszynistéw oraz okreslenie wymagan
kwalifikacyjnych iwarunkéw psychosomatycznych niezbednych do wykony-
wania tego zawodu. Wydaje certyfikaty i udziela zezwolen firmom i instytucjom
szkoleniowym, przy czym w Portugalii w tym zakresie ma miejsce zaréwno
ksztatcenie publiczne, jak i prywatne.

W tak przedstawionym zarysie organizacyjnym w branzy kolejowej wystepuja
rézne formy i podmioty reprezentacji zwigzkowej pracownikéw tego sektora;
w przypadku maszynistow SMAQ — Zwigzek Zawodowy Maszynistow reprezen-
tuje interesy tej grupy pracownikéw, zarowno, jesli chodzi o prowadzenie nego-
cjacji, jak i o zawieranie umow zbiorowych, dziatajac nie tylko w przedsiebior-
stwach tradycyjnie branzy kolejowej, ale takze w firmach operujacych w sieci
metra Lizbony/Almady oraz Porto.

Nalezy réwniez podkresli¢, ze ze wzgledu na rézne kategorie zawodowe i firmy
kolejowe, takze firmy zajmujace sie naprawami i konserwacja, wystepowanie
okoto dwudziestu jeden zwigzkéw zawodowych reprezentujacych pracow-
nikow tego sektora zaréwno przy zawieraniu umoéw zbiorowych, jak i, w ramach
reprezentacji proporcjonalnej, w kontaktach z réznymi organami zajmujacymi
sie bezpieczenstwem i higieng pracy czy innymi sprawami o charakterze spo-
teczno-zawodowym lub dotyczacymi tego srodowiska; duza wiekszos¢ tych
zwigzkéw zawodowych jest zrzeszona w dwoch centralach zwigzkowych dzia-
fajacych w Portugalii w CGTP-IN (Konfederacja Krajowa Pracownikéw Portugal-
skich - Intersindical Nacional) oraz w UGT (Krajowy Zwigzek Pracownikéw).

10.

11.

Zwigzek Maszynistow — SMAQ, jako organ niezalezny posiada zdolnos¢ negocjaciji
oraz whasny statut (PZ — Porozumienie Zaktadowe), reprezentujac dziat prowadzenia
pociagéw i pojazdow trakcyjnych. Liczy sobie okoto 1500 cztonkdw, ktérych procen-
towy udziat w poszczegdlnych zaktadach ksztattuje sie w nastepujacy sposéb:

- CP EPE 98% - Firma przewozaca ludzi - Sektor publiczny;

- CP Carga (MEDRAIL) 97% - Firma transportowa-Sektor prywatny;

- Fertagus 55% - Firma przewozaca ludzi - Sektor prywatny;

- Takargo 100% - Firma transportowa — Sektor prywatny

— MTS 60% - Firma przewozaca ludzi (metro) — Sektor prywatny;

- Prometro 90% - Firma przewozaca ludzi (metro) — Sektor prywatny;

- Fernave 100%)-Firma szkoleniowa w zakresie kolejnictwa - Sektor publiczny.

Obok struktur zwigzkowych reprezentujacych pracownikéw zajmujacych sie
wylacznie interwencjami i negocjacjami umoéw zbiorowych z pracodawcami,
ktore maja na celu ochrone i zabezpieczenie intereséw zwigzkowcéw na drodze
sadowej, ochrone i zabezpieczenie intereséw zwigzkowcédw poprzez inne dzia-
fania, a takze realizacje réznych programéw ksztatcenia, istniejg inne formy
bezposredniej reprezentacji pracownikéw w miejscu pracy, jak komisje zwigz-
kowe, delegaci zwigzkowi, zgromadzenia ogdlne przedsiebiorstwa i komisje
pracownicze oraz wybory przedstawicieli pracownikéw w przedsiebiorstwach
publicznych i komisjach do spraw higieny i bezpieczenistwa pracy; w wyborach
tych gltosowanie jest bezposrednie i tajne.

Pracownicy, indywidualnie i/lub poprzez zwiazki zawodowe, komisje pracow-
nicze i/lub komisje specjalnie powofane do danej sprawy, wykonuja swoje
prawa do udziatu przy pracach nad prawem pracy i/lub w konsultacjach spo-
tecznych, obowiazkowych na mocy prawa, przy czym jest zakazane przyjecie
jakiejkolwiek ustawy z zakresu prawa pracy bez wczesniejszej konsultacji pra-
cowniczych organdw przedstawicielskich, zaréwno w trakcie dyskusji na forum
Zgromadzenia Republiki, posiedzen rzadu, Zgromadzania Ustawodawczego
i posiedzen rzadu autonomicznych regionéw Azoréw i Madery.

Do kompetencji zwigzkow zawodowych nalezg takze dziatania w sprawach
dotyczacych higieny i bezpieczenstwa pracy, czasu pracy, negocjacji réznych
regulaminéw wynikajacych z porozumien z przedsiebiorstwem/umowy zbioro-
wej, réwniez regulaminéw okreslajacych staz pracy, awanse, ocene zawodowg
i opieke socjalng w ramach odpowiedzialnosci spotecznej przedsiebiorstwa.

Umowa zbiorowa, jak juz zostato powiedziane, jest zawierana przez zwigzek
zawodowy z przedsiebiorstwem lub stowarzyszeniem pracodawcow; w pierw-
szym przypadku stosuje sie wytacznie w danym przedsiebiorstwie w stosunku
do pracownikoéw zrzeszonych w zwigzku zawodowym, ktéry ja podpisat, w dru-
gim przypadku negocjatorzy bioracy udziat w przygotowywaniu umowy re-
prezentuja rézne zwiazki zawodowe i rézne stowarzyszenia pracodawcow, co
skutkuje objecie dang umowa réznych firm z tej samej branzy.

Ustawa zwigzkéw zawodowych i umoéw zbiorowych jest czescig kodeksu pra-
cy, ktéry zawiera wszystkie przepisy prawa pracy, oprocz przepiséw zawartych
w Konstytucji Republiki Portugalskiej, takich jak prawa podstawowe, wolnos¢
zrzeszania sie w zwigzkach zawodowych, prawo do zrzeszania sie w zwigzkach
zawodowych, zakaz dyskryminacji przywddcéw zwigzkowych i przedstawicieli
pracowniczych, prawo do strajku jako narzedzia ochrony intereséw i zabezpie-
czenia zadan pracownikéw oraz zakaz lock-outu.

19




20

12. W stosunku do pracownikdw niezrzeszonych z zwigzkach zawodowych stoso-
wana jest niejednorodna praktyka w zaleznosci od przedsiebiorstwa i od zawar-
tej, przy czym dwie najczesciej wystepujace sytuacje to:

+ Przedsiebiorstwa sektora publicznego w stosunku do wszystkich maszyni-
stow i prowadzacych pojazdy trakcyjne stosujg porozumienia wynegocjowa-
ne ze SMAQ, traktujac ich jak wszystkich innych pracownikéw pracujacych
w danym wymiarze czasowym;

« W przedsiebiorstwach prywatnych stosowane sa rézne porozumienia zakta-
dowe, w zaleznosci od zwigzkéw zawodowych, ktére je zawieraly oraz od
rzeczywistej reprezentacji pracowniczej, przy czym SMAQ wyznaje zasade
porozumienia autonomiczne.

13. Nalezy réwniez doda¢, ze pracownik nie zrzeszony w zwigzku zawodowym
ma prawo przystapi¢ do jednego z wielu instrumentéw regulacji zbiorowej
stosowanej w danym przedsiebiorstwie, jak na przyktad zasady dotyczace
warunkdéw Swiadczenia pracy, stawki zarobkowe, urlopy, czas pracy, czas wy-
poczynku, awanse i kategorie zawodowe, etc. Aby sprostac stosowaniu tych
instrumentéw wobec wszystkich pracownikéw mozna opracowac i wprowa-
dzi¢ zarzadzenia rozszerzajgce ze strony instytucji oficjalnej, jaka jest Mi-
nisterstwo Pracy, co by mogto skutecznie rozwigzac¢ problem wyréwnanych
warunkdéw pracy i rownosci ptacowej.

14. Niektére przedsiebiorstwa w branzach, gdzie przedstawicielstwo zwigzkowe
jest stabe, a pracodawcy nie sg sktonni do uméw zbiorowych, wrecz negujac
prawo nadane zwigzkom zawodowym i uswiecone w Konstytucji Republiki Por-
tugalskiej, stosujg indywidualne umowy o prace, przez co podwazajg waznosc
$wiadczenia pracy, narazajac przez to pracownikéw na gorsze warunki pracy, co
prowadzi do wrogich nastrojow wzgledem reprezentacji zwigzkowej i przeciw-
stawienia sie umowom zbiorowych ze strony pracodawcoéw.

15. Wramach Umowy Zbiorowej miedzy SMAQ a przedsiebiorstwem Fertagus
S.A. zostat zainicjowany proces negocjacyjny, ktéry uznany zostat za przypa-
dek do badan, ze wzgledu na czas jego trwania, od 02 kwietnia 2007 roku,
a wiec od dziewieciu lat. SMAQ przedstawit firmie Fertagus - Travessia do
Tejo, Transportes, S.A. propozycje zawarcia pierwszego Porozumienia Zakfa-
dowego. Firma od samego poczatku odméwita bezposrednich negocjacji ze
zwigzkiem zawodowym. W konsekwencji miat miejsce proces ugodowo-me-
diacyjny, prowadzony przez odpowiednie komdrki Ministerstwa. Kolejny etap
napotkat na updr ze strony firmy Fertagus, w wyniku czego SMAQ wnioskowat
o arbitraz obowigzkowy.

Dnia 14 wrzesnia 2009, w drodze Rozporzadzenia, Minister Pracy i Solidarnosci Spo-
fecznej uznat uzasadniong koniecznos¢ istnienia Instrumentu Regulacji Zbiorowej
Pracy - decyzji arbitrazowej - ktérej podlegali maszynisci i prowadzacy pojazdy trak-
cyjne zrzeszeni w SMAQ i wykonujacy prace w firmie Fertagus.

Poprzez ponowng odmowe co do posiadania Instrumentu Regulacji Zbiorowej Pra-
cy firma Fertagus dokonata ataku na Rozporzadzenie Ministra oraz na mozliwos¢
dziatania Sadu Arbitrazowego, przedstawiajagc PIEC wnioskéw o zabezpieczenie
i wystepujac o TRZY postepowania administracyjne specjalne. Przez ostatnie lata fir-

ma Fertagus przegrata, bez wyjatku, wszystkie sprawy o zabezpieczenie i wszystkie
postepowania administracyjne, na réznych szczeblach, wigcznie z Najwyzszym Sa-
dem Administracyjnym. Pozostato jej jedynie odwofanie sie do Trybunatu Konstytu-
cyjnego, ktére réwniez przegrata.

I tak, po o$miu latach od zapoczatkowania negocjacji ze SMAQ i po ponad szesciu
od otwarcia Sprawy 1/2009, przy Radzie Gospodarczej i Spotecznej, Fertagus jesz-
cze raz sprzeciwifa sie obowigzkowemu arbitrazowi, wywotujac nastrdj podejrzen
wobec sedzi reprezentujacej pracownikéw w Sadzie Arbitrazowym. W wyniku tego
wcigz nie sg rozstrzygniete dwie sprawy: sprawa obowigzkowego arbitrazu oraz
sprawa podejrzen, przy czym ten pierwszy oczekuje na rozstrzygniecie tego drugie-
go (w tym przypadku przez Prezesa Sadu Drugiej Instancji w Lizbonie).

Osiem lat nieustajacego konfliktu sprawito, ze SMAQ ma na swoim koncie coraz
wieksze zastugi; firma Fertagus “prowadzi gre z czasem’, maszynisci, reprezentowani
przez SMAQ, doprowadzili do sytuacji, w ktérej ciggte odmowy ze strony pracodaw-
cy odbity sie szerokim w srodowisku wiekszosci arbitréw Sadu, ktéra nie umiata, lub
nie chciata, przeszkodzi¢ w prowadzeniu wyrezyserowanych i powtarzajacych sie
dziatan ze strony firmy Fertagus skierowanych na sady administracyjne, ktére, po-
mimo tego, ze byly one systematycznie obalane, w efekcie wywotaly stan paralizu,
jaki mozna zaobserwowac. Przez caty dtugi czas trwania Sprawy 7/2009 Sad Arbitra-
zowy moégt uniemozliwi¢, aby firma Fertagus uparcie trwata w dazeniu do osiggnie-
cia swoich celéw; wystarczytoby, co zresztg nalezy to do kompetencji Sadu, wyda¢
orzeczenie i nie wdawac sie niepotrzebnie w spory prowadzace do paralizu poprzez
podejmowanie decyzji wstrzymujacych (“zawieszajacych”) postepowanie czy srodki
zapobiegawcze. Gra prowadzona przez firme Fertagus nie byfa na prézno, jednakze
dla ten, kto przegrywa i zawsze przegrywat na forum sadownictwa administracyj-
nego powinien ponie$¢ konsekwencje ze wzgledu na doprowadzenie do paralizu
sadownictwa arbitrazowego, co jest niezrozumiate i niepokojace.

Sytuacja, co najmniej intrygujaca i niefortunnie odpowiadajaca rzeczywistosci zwia-
zanej z powolnoscig catego mechanizmu ustawodawczego dotyczacego prawa pra-
cy zjednej strony, i ze skutecznoscig catego procesu legislacyjnego oraz organéw
odpowiadajacych za Umowy Zbiorowe bedace prawem podstawowym pracowni-
kow i zwigzkéw zawodowych, prawem okreslonym w ustawie zasadniczej, jaka jest
Konstytucja Republiki Portugalskiej, z drugiej strony. Ostatnim przyktadem niesku-
tecznosci i obstrukgji procesu Uméw Zbiorowych prowadzonej zgodnie z prawem
i w mys| przepiséw prawnych jest niestety odmowa wydania odpisu protokotu Obo-
wigzkowego Arbitrazu z dnia 3 czerwca 2016 roku (dokument stanowi zatgcznik).
W odmowie brak jest jakichkolwiek konkluzji, jesli chodzi o stosowanie Porozumie-
nia Zakladowego, wypracowanego w ramach Obowigzkowego Arbitrazu z udziatem
stron zainteresowanych i zgodnie z przepisami prawa pracy:

 Sad Arbitrazowy/Rada Gospodarcza i Spoteczna (Sedzia Arbiter Przewodniczacy);
+ SMAQ - Zwigzek Zawodowy Maszynistow (Sedzia Arbiter Strony Zainteresowa-

nej);
« Fertagus - Travessia do Tejo S.A. (Sedzia Arbiter Strony Zainteresowane;j).

16. Jesli chodzi oimplementacje dyrektywy 2002/14/CE w branzy kolejowej, jej
transpozycja do portugalskiego prawa pracy generalnie zostata dokonana na
drodze rewizji Kodeksu Pracy, zatwierdzonego i wprowadzonego w zycie na
mocy ustawy numer 7/2009, z dnia 12 lutego.
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W podstawowych przepisach prawnych juz wczesniej byta zawarta tres¢, ktéra obec-
na dyrektywa stawia sobie na celu chroni¢, szczegdlnie w zakresie artykutow 4, 6i 7,
a takze artykutu 5, gtéwnie poprzez umowy zbiorowe, ktére zajmuja sie sprawami
pracowniczymi i chronig warunki pracy w interesie pracownikéw iich organizacji
spoteczno-zwiazkowej, w ktérej Kodeks Pracy przewiduje minimalne warunki, bez
regulacji i bez okreslenia specyficznego rynku pracy w branzy kolejowej, szczegél-
nie, jesli chodzi o prace maszynistéw i prowadzacych pojazdy trakcyjne.

W branzy kolejowej rady pracownicze nie wystepujg na takich zasadach, zewnetrz-
nie ich organizacja, jak zostato powiedziane, lezy po stronie SMAQ - Zwigzek Zawo-
dowy Maszynistéw, komisji zwigzkowych i miedzyzwigzkowych. Maja na celu lepsza
organizacje negocjacji zbiorowych z przedsiebiorstwami i sprawniejsza obrone inte-
reséw pracownikoéw, ktérych reprezentuja; z kolei wewnetrznie dzielg sie na komi-
sje i podkomisje pracownicze, ktérych celem jest zapewnienie prawa do informacji
i konsultacji, a takze prawa do kontroli nad zarzadzaniem poprzez sporzadzanie
sprawozdan i opinii, dotyczacych szczegdlnie, jakosci, restrukturyzacji przedsiebior-
stwa, i ksztatcenia ustawicznego pracownikéw, a takze polepszenie warunkéw pracy
z zakresie higieny i bezpieczenstwa pracy. W sektorze publicznym dokonuje sie wy-
boréw pracownikéw do organéw spotecznych przedsiebiorstwa, ktdrzy biorg udziat
w procesach restrukturyzacyjnych.

17. Jesli chodzi o Europejskie Rady Zaktadowe, dokonano transpozycji wewnetrz-
nego porzadku prawnego, poprzez Ustawe 96/2009, z dnia 03 wrzesnia, jednak-
Ze jej stosowanie jest wyjatkowo nieskuteczne ze wzgledu na trudnosci oraz
na jej ztozonos¢ w zakresie organizacji w ramach przedsiebiorstw lub grup
przedsiebiorstw o charakterze unijnym. Takze fakt, ze pracodawcy wyraznie
utrudniajg relacje zaufania i nowoczesnosci na szczeblu pracy, szczegdlnie przy
wypetnianiu prawa do informacji i konsultacji pracownikdéw, nie przyczynia sie
do polepszenia sytuacji.

18. Obok reprezentacji zwigzkowej i ochrony pracowniczej na szczebli réznych or-
ganizméw i instytucji spotecznych i publicznych, co jest uswiecone w prawie
pracy, pracownicy moga réwniez liczy¢ na organy inspekcji, prewencji i ochrony
w organizacji i w obronie warunkéw $wiadczenia pracy. Sa to:

+ Krajowy Nadzér Warunkéw Pracy (inspekcja);

« Ubezpieczenie od wypadkdéw przy pracy, ubezpieczenie zdrowotne i choréb
zawodowych (ochrona pracownika);

+ Ministerstwo Spraw Publicznych (ochrona pracownika);

« Sady Pracy/Sady Drugiej Instancji/Sad Najwyzszy/Sad Konstytucyjny (kon-
flikty prawa pracy i konstytucyjne).

19. W Portugalii brak jest struktur samorzadu pracowniczego w przedsiebior-
stwach publicznych; nie ma réwniez przedstawicieli pracownikéw w radach
nadzorczych ani w zarzadach firm publicznych i/lub sprywatyzowanych. Od-
notowujemy jedynie przyktady struktur samorzadowych w sektorze ustug i/lub
w przedsiebiorstwach o charakterze spotecznym/odpowiedzialnosci spotecz-
nej firma, poprzez reprezentacje zwiazkowsa i/lub przedstawicieli wybieranych
przez pracownikéw, obok reprezentacji pracodawcy.

20. Na koniec, w okresie od 2010 do chwili obecnej, w okresie kryzysu ekonomicz-
no-finansowego i spotecznego, przy ograniczeniach/uniewaznieniach umoéw
zbiorowych w sektorze publicznym oraz, w mniejszym zakresie, w sektorze
prywatnym, najwazniejsze jest, aby wywiera¢ nacisk na inicjowanie negocja-
¢ji w obronie warunkoéw pracy okreslonych w uktadzie zbiorowym, aby czynic
wszystko w kierunku nie pogarszania warunkéw zycia i nieograniczania god-
nosci zawodowej maszynistéw i prowadzacych pojazdy trakcyjne reprezen-
towanych przez SMAQ, w razie koniecznosci korzystanie z prawa do strajku,
jesli wykorzystane zostang wszystkie mozliwosci negocjacji zbiorowej i wy-
nikajacego z niej dialogu spotecznego, wspieranie kryteriéw wczesniejszego
przejscia na emeryture, zachowania i tworzenia miejsc pracy w atmosferze
motywacji i przedsiebiorczosci.

Najwiekszg troska, jesli chodzi o dziatania interwencyjne SMAQ - Zwigzku Zawodo-
wego Maszynistéw sa opdznienia w rozpatrywaniu spraw sadowych, przy statym
dazeniu o legalnos¢ i skuteczne orzecznictwo. taczac to wszystko z koniecznoscia
skutecznosci i sprawnosci procesu negocjacyjnego na jego réznych etapach, po-
czynajac od Rady Porozumienia Spotecznego i koiczac na zawarciu i stosowaniu
Porozumien Zaktadowych, negocjowanych i podpisanych w oparciu o rygory-
styczne warunki ustalone przez Prawo Pracy, odwotujace sie do praw pracow-
niczych i do prawa do zrzeszania sie w zwigzki zawodowe okreslone w Konsty-
tucji Republiki Portugalskiej.
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% Conselho Econémico e Social
PORTUGAL

CES|¢

Arbitragem Obrigatéria
Ne Processo: 1/2009 — AQ/IS
e RS
Conflito: art. 508.2 CT — Arbitragem Obrigatéria (Convengao Coletiva)

Assunto: PeplDO OE DETERMINAGAO DE ARBITRAGEM OBRIGATORIA — PARTE REQUERENTE: SMAQ —
SINDICATO NACIONAL DOS MAQUINISTAS DOS CAMINHOS DE FERRC PORTUGUESES; PARTE
REQUERIDA: FERTAGUS — TRAVESSIA DO TEIC TRANSPORTES, SA. — INCIDENTE DE
SUSPEICAD

Tribunal Arbitral:

—  Arbitro presidente: Jorge Bacelar Gouvela;
—  Arbitro dos trabalhadores: Vitor Ferreira;
= Arbitra dos empregadores: Rodrigo Sime#o Versos.

ATA DA REUNIAO DO TRIBUNAL ARBITRAL, DE 3 DE JUNHO DE 2016

Q Tribunal Arbitral (TA) reuniu no dia 3 de junho de 2016, pelas 11H00, no Conselho
Econémico e Social (CES), para apreciar W do recurso Interposto pela
Dra. M2 da Gloria Amaral, de slegado despacho de 04 de maio de 2016 do Senhor
Presidente do Tribunal da Relacdo de Lisboa, no processo n? 458/11.2YRLSB, o qual

chegou ao conhecimento deste Tribunal Arbitral mediante informaggo do CES.

Este Tribunal verifica ndo ter sido recebida do Tribunal da Relagfo de Lisboa, no dmbito
do processo acima identificado, qualquer notificacio dirigida a este Tribunal Arbitral ou
ao CES, na éncia da r do expedi relativo ao mencionado processo 3

q

Relagdo de Lishoa.

CES
Conselho Econémico e Social
Rada Gospodarcza i Spoteczna Portugalia

Arbitraz obowigzkowy
Sygnatura akt: 1/2009 - AO/IS
Konflikt: art. 508 KP -Arbitraz Obowigzkowy (Umowa Zbiorowa)

Sprawa: Wniosek o ustalenie arbitrazu obowigzkowego — Powdd: SMAQ - Zwigzek
Zawodowy Maszynistow Kolei Portugalskich; Pozwany: FERTAGUS - Travessia do
Tejo Transportes, SA. - ZAWIADOMIENIE O PODEJRZENIU

Sad Arbitrazowy:

- Sedzia Przewodniczacy: Jorge Bacelar Gouveia;
- Sedzia reprezentujacy interesy pracownikéw: Vitor Ferreira; 25
- Sedzia reprezentujacy interesy pracodawcy: Rodrigo Simeao Versos,

PROTOKOL Z POSIEDZENIA SADU ARBITRAZOWEGO, Z DNIA 3 CZERWCA 2016 ROKU

Sad Arbitrazowy (SA), na posiedzeniu w dniu 3 czerwca 2016, o godzinie 11:00 w sie-
dzibie Rady Gospodarczej i Spotecznej (RGS) rozpatrzyt apelacje wniesiong przez
panig mecenas Marie Glorie Amaral, bedaca zazaleniem na postanowienie, z dnia
04 maja 2016 roku, Przewodniczacego Sadu Drugiej Instancji w Lizbonie, sygnatura
akt 458/11.2YRLSB, ktdrego tresc jest znana Sadowi Arbitrazowemu dzieki informa-
¢ji otrzymanej od RGS.

Jednoczesnie Sad Arbitrazowy stwierdza, iz od Sadu Drugiej Instancji w Lizbonie nie
otrzymat zadnego zawiadomienia w wyzej wymienionej sprawie, rowniez nie wpty-
neto zadne zawiadomienie do RGS w zwiazku z przekazaniem akt sprawy.
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) Conselho Econémico e Social
PORTUGAL -

Por outro lado, a confirmar-se o despacho do Presidente do Tribunal da Relagio de Lisboa
mencionado no recurso da Dra. M2 Gléria Amaral, verifica-se que este despacho

determina a remessa do processo a este Tribunal Arbitral.

Assim, este Tribunal Arbitral delibera ndo tomar qualquer medida e aguardar a
notificacdo pelo Tribunal da Relagdo de Lishoa do que vier a ser decidido, ou do que

tenha sido decidido nesse mesmo Tribunal.

Nada mails havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunifo, pelas 12H30, de que se

lavrou a presente ata, que val ser assinada pelos drbitros presentes.

Lisboa, 3 de junho de 2016

Arbitro Presid L Bfe)uj-»- //che.«,\;/

/ P"_ (Jorge Bacelcr Gowveln)

Arbitro de Parte Trabalhadora I/L()"‘/L ﬂ'k‘S_z

Yvitar Ferrelra)

(Rodrige Simedo Versos)

————

-\

CES
Conselho Econémico e Social
Rada Gospodarcza i Spoteczna Portugalia

Z drugiej strony, jesli potwierdzi sie postanowienie Przewodniczacego Sadu Drugiej
Instancji w Lizbonie, o ktérym mowa w zazaleniu wniesionym przez panig mecenas
Marie Glorie Amaral, wynika z niego, ze sprawa zostaje przekazana do Sadu Arbitra-
zowego.

Dlatego tez Sad Arbitrazowy postanawia nie podejmowac¢ zadnej decyzji w oczeki-
waniu na powiadomienie od Sadu Drugiej Instancji w Lizbonie, co do postanowienia,
ktére Sad ten juz podjat lub tez podejmie.

Po wyczerpaniu porzadku posiedzenia, zostato ono zamkniete, o godzinie 12: 30,
a pod sporzadzonym protokotem zostaty ztozone podpisy przez cztonkéw sktadu

sedziowskiego.

Lizbona, 3 czerwca 2016
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Federatia Mecanicilor de Locomotiva din Romania (FML)

Ramy prawne dialogu spotecznego

Obecnie ramy prawne regulujace dialog spoteczny sktadajg sie z nastepujacych ak-

téw normatywnych:

 Ustawa nr 53/2003 - Kodeks pracy, z pézniejszymi zmianami i uzupetnieniami;

- Ustawa nr 62/2011 - Ustawa o dialogu spotecznym, z p6zniejszymi zmianami
i uzupetnieniami;

« Ustawa nr 467/2006 — Ustawa o og6lnych ramach informowania i przeprowadza-
nia konsultacji z pracownikami;

« Ustawa nr 217/2005 - Ustawa o europejskich radach zaktadowych;

.« Ustawa nr248/2013 - Ustawa o organizacji i funkcjonowaniu Rady Gospodarczej
i Spotecznej;

« Ustawa nr 319/2006 - Ustawa o bezpieczenstwie i higienie pracy;

« Uchwata Rzadu nr 1425/2006 w sprawie zatwierdzenia przepisow wykonawczych
Ustawy o bezpieczenstwie i higienie pracy nr 319/2006;

« Uchwata Rzadu nr 187/2007 w sprawie informowania i przeprowadzania konsul-
tacji z pracownikami w spoteczenstwach europejskich;

« Uchwata Rzadu nr 188/2007 w sprawie informowania i przeprowadzania konsul-
tacji z pracownikami w spoétdzielniach europejskich;

« Uchwata Rzadu nr 1260/2011 w sprawie branz dziatalnosci ustanowionych na
mocy Ustawy nr 62/2011;

« Nadzwyczajne Rozporzadzenie Rzadu nr 28/2009 w sprawie uregulowania nie-
ktdrych srodkéw ochrony socjalnej (komitety branzowe);

«  Konwencja MOP nr 87/1948 dotyczaca wolnosci zwiazkowej i ochrony praw
zwigzkowych;

«  Konwencja MOP nr 154/1981 dotyczaca popierania rokowar zbiorowych;

- Konwencja MOP nr 98/1949 dotyczaca stosowania zasad prawa organizowania
sie i rokowan zbiorowych;

«  Konwencja MOP nr 135/1971 dotyczaca ochrony przedstawicieli pracownikéw
w przedsiebiorstwach i przyznania im ufatwien.

Nalezy zauwazy¢, ze podstawowym aktem normatywnym dialogu spotecznego
w Rumunii jest Ustawa nr 62/2011 - Ustawa o dialogu spotecznym, z pdzniejszy-
mi zmianami iuzupetnieniami, ktéra reguluje: tworzenie, organizacje izasady
funkcjonowania organizacji zwigzkowych i organizacji pracodawcéw oraz kryteria
uzyskania przez nie reprezentatywnosci; zinstytucjonalizowane struktury dialogu
spotecznego (Krajowa Rada Tréjstronna ds. Dialogu Spotecznego, komisje dialogu
spotecznego); negocjowanie uktadéw zbiorowych pracy; sposoby rozwigzywania
sporéw pracowniczych.

Formy zinstytucjonalizowanego dialogu spotecznego w Rumunii
Trojstronny dialog spoteczny

W tréjstronnym dialogu spotecznym jako partnerzy spoteczni uczestniczg zwigzki
zawodowe, organizacje pracodawcédw oraz przedstawiciele centralnej i lokalnej ad-
ministracji publicznej, w stosownych przypadkach.

Zwiazki zawodowe sa prawnie ustanowione zgodnie z Ustawg nr 62/2011, Ustawa
o dialogu spotecznym. Zgodnie z ustawa, zwigzek zawodowy sktada sie z co naj-
mniej 15 oséb w tej samej jednostce.

Organizacje pracodawcow sg prawnie ustanowione zgodnie z tg samg ustawa, Usta-
wa o dialogu spotecznym. W celu zatozenia organizacji pracodawcéw konieczne sg
co najmniej dwa podmioty prawne z tej samej branzy.

Tréjstronny dialog spoteczny odbywa sie na trzech szczeblach:

+ naszczeblu krajowym;

+ naszczeblu branzowym;

+ naszczeblu terytorialnym.

Tréjstronny dialog spoteczny na szczeblu krajowym

W dialogu spotecznym na szczeblu krajowym uczestniczg, jako partnerzy spoteczni:
konfederacje pracodawcéw reprezentatywne na szczeblu krajowym, konfederacje
zwigzkéw zawodowych reprezentatywne na szczeblu krajowym, Rzad Rumunii.

Konfederacje pracodawcow reprezentatywne na szczeblu krajowym nabywaja ten
status zgodnie z Ustawa nr 62/2011, Ustawg o dialogu spotecznym. Kryteria repre-
zentatywnosci przewidziane w ustawie sg nastepujace: niezaleznos¢ organizacyjna
i majatkowa obejmuje, co najmniej potowe okregdéw, w tym miasto Bukareszcie i co
najmniej 7% z liczby zatrudnionych w gospodarce narodowe;j.

W Rumunii jest zarejestrowanych 6 konfederacji pracodawcéw reprezentatywnych
na szczeblu krajowym, a mianowicie:

« Konfederacja Pracodawcéw Przemystu Rumunii C.O.N.PL.R.O.M.

« Pracodawcy Krajowi Rumunii PN.R.

« Generalny Zwigzek Przemystowcéw Rumunii U.G.L.R.

« Krajowa Konfederacja Pracodawcéw Rumunii C.N.PR.

- Krajowa Rada Matych i Srednich Przedsiebiorstw Rumunii

« Konfederacja Pracodawcéw Concordia

Konfederacje zwigzkéw zawodowych reprezentatywne na szczeblu krajowym naby-
wajg ten status réwniez zgodnie z Ustawa nr 62/2011, Ustawa o dialogu spotecznym.
Kryteria reprezentatywnosci dla konfederacji zwigzkéw zawodowych przewidziane
przez ustawe sg nastepujacy: status prawny konfederacji zwigzkowej; niezaleznos¢
organizacyjna i majatkowa; posiadanie w swoim sktadzie wiasnych struktur zwigz-
kowych, w co najmniej potowie okregéw, w tym w miescie Bukareszcie; objecie, co
najmniej 5% z ogdlnej liczby zatrudnionych w gospodarce narodowe;j.

W Rumunii istnieje 5 konfederacji zwigzkéw zawodowych reprezentatywnych na

szczeblu krajowym, a mianowicie:

« Krajowa Konfederacja Wolnych Zwiazkéw Zawodowych Rumunii — Frdtia [Brater-
stwo]

« Krajowa Konfederacja Zwigzkéw Zawodowych "Cartel Alfa"

«  Krajowy Blok Zwigzkéw Zawodowych

« Krajowa Konfederacja Zwigzkéw Zawodowych "Meridian"

« Konfederacja Demokratycznych Zwigzkéw Zawodowych Rumunii.
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Zinstytucjonalizowane struktury tréjstronnego dialogu spotecznego na szcze-
blu krajowym:

« Krajowa Rada Tréjstronna ds. Dialogu Spotecznego

- Rada Gospodarcza i Spoteczna - struktura stata

« Komitet Monitorujacy Porozumienie Spoteczne - struktura sui-generis, z nieprze-
rwang dziatalnoscia przez caty okres trwania umowy

«  Krajowy Komitet Kryzysowy - struktura ad-hoc, tworzona w celu opracowania
planu dziatan antykryzysowych.

Krajowa Rada Tréjstronna ds. Dialogu Spotecznego, utworzona na mocy Ustawy
o dialogu spotecznym, jest tréjstronnym organem ustanowionym na najwyzszym
szczeblu w celu promowania dobrych praktyk w zakresie tréjstronnego dialogu
spotecznego. Zgodnie z ustawg, Krajowa Rada Tréjstronna skfada sie z przewodni-
czacych konfederacji pracodawcéw i zwigzkéw zawodowych reprezentatywnych na
szczeblu krajowym; przedstawicieli Rzadu, powotywanych na mocy decyzji Prezesa
Rady Ministréw, co najmniej na szczeblu sekretarza stanu, z kazdego ministerstwa,
jak réwniez z innych organéw panstwowych, zgodnie z uzgodnieniami z partnerami
spotecznymi; Przewodniczacego Rady Gospodarczej i Spotecznej oraz innych czton-
kéw uzgodnionych z partnerami spotecznymi.

Do gtéwnych zadan Krajowej Rady Tréjstronnej naleza:

« zapewnienie ram konsultacyjnych w sprawie ustalania gwarantowanej ptacy mi-
nimalnej;

« omawianie ianalizowanie projektéw programoéw i strategii opracowanych na
szczeblu rzadowym;

« opracowywanie i wspieranie realizacji strategii, programéw, metod i standardéw
w zakresie dialogu spotecznego;

« rozstrzyganie sporéw o charakterze spotecznym i gospodarczym na drodze dia-
logu tréjstronnego;

+ negocjowanie i podpisywanie umoéw i paktéow spotecznych oraz innych ustalen
na szczeblu krajowym, jak réwniez monitorowanie ich realizacji;

« analizowanie i, w stosownych przypadkach, zatwierdzanie wnioskéw o przedtu-
zenie uktadéw zbiorowych pracy na szczeblu branzowym dla wszystkich przed-
siebiorstw w danej branzy;

« inne zadania uzgodnione przez Strony.

Na posiedzenia Krajowej Rady Trojstronnej moga by¢ zapraszani rowniez przedsta-
wiciele innych wtadz panstwowych lub eksperci, zgodnie z ustaleniami pomiedzy
stronami.

Rada Gospodarcza i Spoteczna jest publiczng instytucja interesu narodowego,
tréjstronna, niezalezna i utworzong w celu realizacji krajowego dialogu tréjstronne-
go pomiedzy organizacjami pracodawcéw, organizacjami zwigzkéw zawodowych
i przedstawicielami zorganizowanego spoteczenstwa obywatelskiego. Zakres kom-
petencji Rady Gospodarczej i Spotecznej jest nastepujacy:

« polityka gospodarcza;

+ polityka finansowa i fiskalna;

« polityka stosunkéw pracy, ochrony socjalnej i ptac;

+ polityka zdrowotna;

« edukacja, badania naukowe i kultura.

Rada Gospodarcza i Spoteczna moze zawiadamia¢ samga siebie lub moze zostac za-
wiadomiona przez dowolny organ publicznych lub przez organizacje pracodawcéw
i/lub zwigzkéw zawodowych na szczeblu krajowym, a takze przez przedstawicieli
spoteczenstwa obywatelskiego w sprawie niektérych stanéw faktycznych, rozwoju
sytuacji lub zdarzen spoteczno-gospodarczych lezacych w interesie krajowym.

Zadania Rady Gospodarczej i Spotecznej:

.+ zatwierdzanie aktéw prawnych w dziedzinach podlegajacych jego kompetencji;

« opracowywanie, na wniosek Rzadu, Parlamentu lub z wiasnej inicjatywy, analiz
i badan na temat realiéw gospodarczych i spotecznych;

+ sygnalizowanie Rzadowi i Parlamentowi o pojawieniu sie zjawisk gospodarczych
i spotecznych, ktére wymagaja nowych przepiséw;

« dazenie do wypetnienia zobowiazan wynikajacych z Konwencji nr 144/1976 Mie-
dzynarodowej Organizacji dotyczacej tréjstronnych konsultacji w zakresie wpro-
wadzenia w zycie norm w sprawie pracy, przyjetej w dniu 2 czerwca 1976 roku
w Genewie, ratyfikowanej przez Rumunie na mocy Ustawy nr 96/1992.

Komitet Monitorujacy Porozumienie Spoteczne jest specyficzng struktura, ktéra
jest utworzona na szczeblu krajowym w celu monitorowania sposobu osiggniecia
celéw uzgodnionych w porozumieniu. Komitet monitorujacy jest tworzony za kaz-
dym razem, gdy zostaje zawarte porozumienie spoteczne i sktada sie z przedstawi-
cieli stron, ktore je podpisaty.

Struktury ustanawiane ad-hoc. Przyktadem takiej struktury jest Krajowy Troj-
stronny Komitet Kryzysowy, utworzony w styczniu 2009 roku, ktérego zadaniem
byto opracowanie planu dziatann ekonomicznych ispotecznych w celu zwalczenia
kryzysu gospodarczego w Rumunii. Propozycje partneréw spotecznych, zatwier-
dzone i przyjete przez Rzad, zostaty wtgczone do Krajowego Programu Antykryzyso-
wego i uzyskaty fundusze z budzetu na mocy Ustawy budzetowe;.

Formy prowadzenia dialogu spotecznego

Najczestsze formy prowadzenia dialogu spotecznego sg nastepujace:
+ Informowanie

«  Konsultacje

+ Negocjacje

+ Porozumienie

Procedury informowania i konsultacje sa procedurami uregulowanymi przez Usta-
we nr 467/2006 ustanawiajaca ogolne ramy informowania i przeprowadzania kon-
sultacji z pracownikami. Ustawa ta definiuje:

+ Informowanie jako przekazywanie danych przez pracodawce przedstawicielom
pracownikéw, aby umozliwi¢ im zapoznanie sie z problematyka debaty oraz
przeanalizowanie jej ze znajomoscia tematu;

« Konsultacje jako wymiane pogladéw w ramach dialogu spotecznego pomiedzy
pracodawca a przedstawicielami pracownikéw.

Negocjacje i Porozumienie - poprzez negocjacje na szczeblu krajowym w latach
2001, 2002 i 2004 zostaty zawarte Porozumienia Spoteczne, na mocy, ktérych part-
nerzy uzgodnili szereg celéw bedacych przedmiotem wspdlnego interesu w dziedzi-
nie gospodarczej i spotecznej, ktérych realizacja byta monitorowana przez Komitety
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Monitorujace wspomniane powyzej. Te krajowe porozumienia lub pakty spoteczne
odzwierciedlaty zaréwno dostepnos¢ obu partneréw spotecznych w zakresie kultu-
ry dialogu spotecznego, jak i jego znaczenie w procesie porozumienia spotecznego.

Branzowy tréjstronny dialog spoteczny

Branzowy tréjstronny dialog spoteczny jest uregulowany na mocy Ustawy Nr62/2011,
Ustawy o dialogu spotecznym, w ktérej jest okreslone utworzenie i funkcjonowanie
Komisji Dialogu Spotecznego. Ustawa definiuje strony uczestniczace w branzowym
dialogu spotecznym, wtym przypadku wramach Komisji Dialogu Spotecznego
utworzonych na szczeblu ministerstw i wyszczegélnionych organéw. W ramach tych
komisji, partnerzy spoteczni reprezentatywni na szczeblu krajowym, zaréwno zwigz-
ki zawodowe, jak iorganizacje pracodawcédw, wyznaczaja swoich przedstawicieli
w celu omoéwienia aktéw normatywnych, programoéw i strategii zainicjowanych na
szczeblu kazdego ministerstwa. Poglady partneréw, wyrazone w trakcie debaty nad
aktami normatywnymi sg protokotowane dokumencie przedstawiajgcym stanowi-
sko, ktory jest zatgczony do aktu normatywnego przez caty okres jego opiniowana,
w tym tez na Radzie Gospodarczej i Spotecznej.

Tréjstronne Rady Administracyjne

W celu efektywnego zarzadzania, fundusze socjalne utworzone w zakresie rent
i emerytur, opieki zdrowotnej i bezrobocia sg zarzadzane tréjstronnie. W tym celu
tworzone s3 trojstronne komisje administracyjne: Krajowy Zaktad Rent i Emerytur
oraz innych Praw do Ubezpieczen Spotecznych, Krajowy Zaktad Ubezpieczen Zdro-
wotnych [NFZ].

Tréjstronny dialog spoteczny na szczeblu terytorialnym

Na szczeblu terytorialnym, Ustawa nr 62/2011 okresla sposéb tworzenia i funkcjo-
nowania Okregowych Komisji Dialogu Spotecznego. Partnerzy spoteczni repre-
zentatywni na szczeblu krajowym wyznaczajg przedstawicieli w ramach swoich
struktur terytorialnych w ramach tych komisji. Administracja jest reprezentowana
w komisji przez 2 wspétprzewodniczacych: prefekta i przewodniczacego rady okre-
gu. Uzasadnienie istnienie wspotprzewodnictwa lezy w innym charakterze wiadzy
obu wspoétprzewodniczacych - prefekt reprezentuje rzad na szczeblu terytorialnym,
a wiec struktury administracji publicznej, zas przewodniczacy rady okregu zarzadza
funduszami w terytorium. W ramach terytorialnego dialogu spotecznego partnerzy
spoteczni sg zainteresowani wspoétpracg z oboma przedstawicielami wtadzy, ponie-
waz dialog spoteczny na tym szczeblu przybiera przewaznie formy partnerstwa w in-
teresie rozwoju lokalnego.

Sa réwniez w komisji cztonkowie bedacy przedstawicielami zdecentralizowanych
struktur centralnej administracji publicznej, jak réwniez jeden przedstawiciel Tere-
nowej Inspekgji Pracy, ze strony Ministerstwa Pracy, Rodziny i Opieki Spotecznej.

Majac na wzgledzie potrzebe pogtebiania dialogu spotecznego na szczeblu lokal-
nym, Komisja Dialogu Spotecznego utworzona na szczeblu okregu moze podja¢ de-
cyzje o powotaniu podkomisji dialogu spotecznego w niektérych miejscowosciach
na terenie okregu. Te podkomisje pozwalajg partnerom spotecznym skutecznie an-
gazowac sie w rozwigzywanie konkretnych problemoéw lokalnych.

Dwustronny dialog spoteczny

W dwustronnym dialogu spotecznym mamy do czynienia z partnerami spotecznymi,
pracodawca lub organizacjami pracodawcéw iorganizacjami zwigzkdéw zawodo-
wych oraz/lub przedstawicielami pracownikéw, w stosownych przypadkach.

Formy prowadzenia dwustronnego dialogu spotecznego

Dominujaca formg prowadzenia dwustronnego dialogu spotecznego w Rumunii
jest negocjowanie uktadéw zbiorowych pracy. Kryteria reprezentatywnosci stron,
procedury negocjacji, zawierania i wykonywania uktadéw zbiorowych pracy sa re-
gulowane przez Ustawe nr 62/2011, Ustawe o dialogu spotecznym.

Szczeble dialogu spotecznego

Dwustronny dialog spoteczny prowadzony jest na nastepujacych szczeblach:
. branza;

« grupa przedsiebiorstw;

+ przedsiebiorstwo.

Na szczeblu branzowym

Branze w gospodarce sg ustalone na mocy Uchwaty Rzadu nr 1260/2011 w sprawie

branz okreslonych w Ustawie nr 62/2011.

Partnerzy spoteczni w dialogu spotecznym na szczeblu branzowym sg nastepujacy:

- federacje zwigzkéw zawodowych reprezentatywne na szczeblu branzowym,
zgodnie z Ustawa nr 62/2011.

« Kryteria: posiadanie statusu prawnego federacji zwigzkowej; posiadanie nieza-
leznosci organizacyjnej i majatkowej; posiadanie liczby cztonkéw wynoszacej co
najmniej 7% z ogolnej liczby zatrudnionych w danej branzy.

- federacje pracodawcéw reprezentatywne na szczeblu branzowym, zgodnie
z Ustawag nr 62/2011

Kryteria: posiadanie niezaleznosci organizacyjnej i majatkowej; posiadanie liczby
cztonkéw wynoszacej co najmniej 10% z ogoélnej liczby zatrudnionych w danej branzy.

Do gtéwnych celéw partneréw spotecznych na szczeblu branzowym nalezy zawiera-
nie uktadéw zbiorowych pracy na tym szczeblu oraz opracowywanie strategii bran-
zowych. Uktad zbiorowy pracy wynegocjowany na szczeblu branzowym zostaje

zarejestrowany jako taki jedynie wéwczas, gdy zaréwno pracodawcy, jak i zwigzki

zawodowe reprezentujg ponad potowe wszystkich oséb zatrudnionych w tym sek-
torze, zgodnie z Narodowym Instytutem Statystyki. Jesli powyzszy warunek nie jest
spetniony, uktad jest rejestrowany jako ukfad na szczeblu grupy przedsiebiorstw. Jed-
noczesnie, jesli ukfad zbiorowy jest zarejestrowany na szczeblu jednej z dziatalnosci

w danej branzy, jego sygnatariusze moga zwrocic sie do Krajowej Rady Tréjstronnej

ds. Dialogu Spotecznego z wnioskiem o jego rozszerzenie na cata branze. Rada moze

zatwierdzi¢ wniosek o rozszerzenie ukfadu, ktore jest przeprowadzane na mocy roz-
porzadzenia Ministra Pracy, Rodziny i Opieki Spoteczne;j. Jesli nie ma wniosku o roz-
szerzenie obowigzywania uktadu lub wniosek zostanie odrzucony, dany uktad rodzi

skutki dla wszystkich pracownikéw zatrudnionych w przedsiebiorstwach w danym

rodzaju dziatalnosci w branzy, dla ktérego zostat zawarty uktad zbiorowy pracy i do

ktérego nalezg rowniez organizacje pracodawcéw, ktére podpisaty ukfad.
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Gtéwna przeszkoda w trakcie negocjowania i zawierania ukladéw zbiorowych pra-
¢y na szczeblu branzowym jest sposéb, w jaki zostaty ustalone rodzaje dziatalnosci
w ramach branz na mocy Uchwaty Rzadu nr 1260/2011. Branze okreslone w tej usta-
wie sg zbyt obszerne, co spowodowato i powoduje trudnosci w spetnianiu warun-
kéw wymaganych przez ustawe do zawarcia uktadu zbiorowego na tym szczeblu.
Sytuacje pogarsza fakt, ze nie ma korelacji pomiedzy rodzajami dziatalnosci obje-
tymi przez struktury zwigzkowe i struktury pracodawcéw utworzone na tym szcze-
blu. Wierzymy, ze w celu zaradzenia istniejacej sytuacji konieczne sa konsultacje
z partnerami spotecznymi zainteresowanymi bezposrednimi negocjacjami na tym
szczeblu oraz ze strukturami partneréw spotecznych utworzonymi na szczeblu fede-
racyjnym, w celu dokonania przegladu uchwaty rzadu i zwiekszenia liczby branz, aby
zapewnic¢ wyszczegdlnienie kazdego rodzaju dziatalnosci w branzy.

Wedtug ustawodawstwa rumunskiego, uktady zbiorowe pracy nie sg obowigzkowe
na szczeblu branzowym. Po przyjeciu Ustawy 62/2011, uktady zbiorowe pracy na
szczeblu branzowym zniknety.

Struktury na szczeblu branzowym

W celu prowadzenia dialogu spotecznego na szczeblu branzowym istnieja rézne
struktury partnerskie. Sposréd nich mozna wymienié:

Struktury utworzone na mocy Ustawy
komitety sektorowe, jako instytucje dialogu spotecznego o uzytecznosci publicz-
nej, regulowane przez Nadzwyczajne Postanowienie Rzadu 28/2009

Struktury utworzone na mocy porozumienia dwustronnego
(uktadu zbiorowego)

Na szczeblu grupy przedsiebiorstw

Grupy przedsiebiorstw moga sktada¢ sie zdwodch lub wiecej przedsiebiorstw po-
siadajgcych taki sam przedmiot dziatalnosci zgodnie z kodem EKD. Grupy przed-
siebiorstw stanowig najbardziej elastyczng formy organizacji w celu negocjowania
ukfadéw zbiorowych pracy, poniewaz ustawa nie naktada wymogdéw prawnych
niezbednych do rejestracji grupy. Jednoczesnie, grupa przedsiebiorstw, jako forma
organizacji do negocjowania uktadu zbiorowego pracy, odzwierciedla w sposéb naj-
bardziej doktadny zbiorowe interesy poszczegélnych stron. Uktad zbiorowy pracy
zawarty na szczeblu grupy przedsiebiorstw obowiagzuje wszystkich pracownikéw za-
trudnionych w przedsiebiorstwach, ktére nalezg do danej grupy. Przedsiebiorstwa
panstwowe, samorzady lub organy publiczne moga tworzy¢ grupy przedsiebiorstw,
jesli posiadajg w swoim skfadzie podlegte im lub koordynowane przez nie inne oso-
by prawne, zatrudniajgce pracownikéw.

Zgodnie z przepisami w Rumunii, ukfady zbiorowe pracy nie sa obowigzkowe na
szczeblu grup przedsiebiorstw.

Na szczeblu przedsiebiorstw

Ustawa nr 62/2011 przewiduje obowigzkowos¢ negocjacji uktadu zbiorowego pracy
na szczeblu przedsiebiorstwa dla wszystkich przedsiebiorstw zatrudniajacych powy-
zej 21 pracownikéw. Uktady zbiorowe pracy nie moga zawierac postanowien, ktére
ustanawiatyby prawa na szczeblu nizszym, niz ten, ktérego dotyczy uktad zbiorowy
pracy zawarty na szczeblu wyzszym, ani praw przewidzianych przez korzystniejsze
akty normatywne.

W celu zawarcia umowy na szczeblu branzowym, Ustawa przewiduje zastosowanie
zasady wiekszosci w reprezentacji pracownikéw. W tym wzgledzie, kryterium repre-
zentacyjnosci dla zwigzku zawodowego na szczeblu przedsiebiorstwa wynosi, co
najmniej 50% + 1 sposrdd liczby pracownikéw przedsigbiorstwa. Jezeli warunek
ten nie zostanie spetniony, w negocjacjach uczestnicza rowniez przedstawiciele
pracownikéw, wybrani na warunkach okreslonych w ustawie. Nalezy zauwazy¢, ze
ustawa nie przewiduje szczegdlnej procedury wyboru przedstawicieli pracownikow
(gtosowanie indywidualne, na listach, elektroniczne, itp.), lecz jedynie ustala waru-
nek, ze przedstawiciele pracownikéw maja by¢ wybrani, przez co najmniej potowe
z 0golnej liczby pracownikéw (w tym pracownikéw tymczasowych) niezaleznie od
tego, czy sa oni cztonkami zwigzkéw zawodowych, czy tez nie. Konkretne sytuacje,
w ktérych zwiazki i / lub przedstawiciele pracownikéw uczestnicza w negocjowaniu
ukfadu zbiorowego pracy, sg okreslone w Ustawie nr 62/2011 dla kazdego przypad-
ku z osobna.

Struktury partnerskie na szczeblu przedsiebiorstwa

« Ustanowione na mocy uktadu zbiorowego pracy - Komisje parytetowe

« Ustanowione na mocy ustawy Komitety ds. bezpieczeristwa i higieny pracy,
w przedsiebiorstwach zatrudniajagcych ponad 50 pracownikéw.

« Ustanowione na mocy prawa europejskiego (transpozycja dyrektywy UE) Ustawa
o Europejskich Radach Zaktadowych. Europejskie Rady Zaktadowe w przedsie-
biorstwach o zasiegu wspdlnotowym. Zwiazki zawodowe w Rumunii, ktére maja
swoich cztonkéw w przedsiebiorstwach ponadnarodowych (Carrefour, Metro, itp.)
posiadaja cztonkéw w ich Europejskich Radach Zaktadowych, a nawet w zarzadach
przedsiebiorstw ponadnarodowych. W sektorze kolejowym jest jeden operator po-
nadnarodowy dziatajagcy w Rumunii (DB Schenker), w ktérym nie ma rumunskich
przedstawicieli w europejskiej radzie zaktadowe;j.

Nowoscig w Ustawie nr 62/2011 w zakresie rokowan zbiorowych jest wprowadzenie
zasady wzajemnego uznawania partnerow spotecznych, w ramach ktérej kazda or-
ganizacja zwigzkowa utworzona zgodnie z prawem moze zawrzec z pracodawcg lub
zorganizacjg pracodawcow wszelkie inne rodzaje porozumien, konwengji lub ukta-
dow, w formie pisemnej, ktére stanowig prawo stron i ktérych postanowienia maja
zastosowanie tylko do cztonkéw organizacji bedacych ich sygnatariuszami. Przepis
ten zapewnia forme elastycznosci w zakresie rokowan zbiorowych, nie naktadajac
warunkdéw reprezentatywnosci i umozliwiajac stronom reprezentowanie konkretnych
interesow pracownikéw i/lub pracodawcoéw, o ograniczonym zakresie zastosowania.
Przyktad: interesy pewnej lub pewnych kategorii pracownikéw, sytuacje wyjatkowe
lub okazjonalne, wytaczny interes cztonkéw zwigzku zawodowego itp.
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