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SOLM czyli szybka licencja

y utatwic i maksymalnie przyspieszy¢ proces wydawania licencji dla maszynistéw, Urzad
Transportu Kolejowego stworzyt nowoczesny System Obstugi Licencji Maszynisty (SOLM).
Aplikacja sprawdzi poprawnos¢ danych we wnioskach, pozwoli tez na ich sktadanie wnioskow

przy uzyciu profilu zaufanego ePUAP.

Do pazdziernika 2018 roku blisko 18 tysiecy maszynistow
musi posiada¢ nowy dokument potwierdzajacy uprawnienia.
Przez najblizsze péttora roku Urzad powinien wyda¢ prawie 10
tysiecy licencji. Dotychczas nowe dokumenty otrzymato 7 836
maszynistéw. Przepisy nakazujg, by do 29 pazdziernika 2018 r.
wymieni¢ wszystkie dokumenty uprawniajace do prowadzenia
pojazddw kolejowych czyli praw kierowania pojazdem kolejowym
na licencje maszynisty i Swiadectwo maszynisty.

- W tym roku spodziewamy sie duzego naptywu wnioskow,
dlatego wprowadziliSmy witasny system utatwiajgcy ich skiadanie
i upraszczajacy caty proces. Chcemy, by maszynisci mogli w jak naj-
prostszy sposdb ztozy¢ whiosek — podkresla Ignacy Gora, prezes UTK.

Liczba wydawanych dokumentdw jest duza, dlatego by proces
maksymalnie usprawni¢ w Urzedzie powstat autorski projekt nowego
systemu informatycznego. System Obstugi Licencji Maszynisty
automatyzuje cafg procedure wydawania licencji. Na zastapie-
nie funkcjonujacego do tej pory Rejestru Licencji Maszynistow
(RLM) zostato wygospodarowane 245 tys. ztotych z budzetu
UTK. - Staramy sie maksymalnie przyspieszy¢ i utatwi¢ proces
wydawania licencji— méwi Michat Zigba, dyrektor Departamentu
Bezpieczenstwa Kolejowego UTK. - System SOLM to olbrzymie
utatwienie dla maszynistéw - dodaje.

SOLM umozliwia wypetnienie wniosku i przestanie go do
UTK za pomocg elektronicznej platformy ustug publicznych
e-PUAP. Jesli ktos nie ma zatozonego profilu zaufanego, moze
go potwierdzi¢ réwniez w kazdym oddziale terenowym UTK.
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Dla wnioskodawcow niekorzystajacych z e-PUAP UTK pro-
ponuje inne rozwigzanie. SOLM umozliwia ztozenie wniosku
w kreatorze na stronie internetowej. Po zweryfikowaniu danych
wniosek zostanie zapisany w systemie, otrzyma indywidualny
kod kreskowy, a wnioskodawca zostanie poproszony o wydru-
kowanie i podpisanie wniosku. Wtedy komplet dokumentéw
nalezy przesta¢ do Urzedu Transportu Kolejowego.

Zastosowanie rozwigzan informatycznych, takich jak kreator
i sprawdzanie poprawnosci danych znaczaco przyspieszy proces
wydawania licencji poniewaz zmniejszy liczbe btednie sktadanych
wnioskow. Ponadto rozwigzania te pozwalajg wnioskodawcom
na monitorowanie statusu wniosku przez internet. Nowy system
utatwi komunikacje pracownikéw Urzedu z wnioskodawcami
i instytucjami dziatajgcymi w imieniu wnioskodawcy. n

Aplikacja SOLM dostepna jest pod adresem:
https://solm.utk.gov.pl
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PIP o czasie

pracy

rzeprowadzona w 2016 r. kontrola Panstwowej Inspekcji Pracy wykazata uchybienia w za-
kresie stosowania przepiséw 0 czasie pracy maszynistow u prawie wszystkich przewozni-
kow. Zdaniem GIP problematyka czasu pracy maszynistdow wymaga interwencji ustawodawcy.

Inspektorzy badali przestrzeganie przepiséw o czasie pracy
maszynistow w ramach kontroli przeprowadzonych u 56 praco-
dawcdw majgcych jednoczesnie status przewoznika kolejowego
w okresie od lipca do wrzesnia 2016 r. Prace Swiadczyto w nich
tacznie 8462 maszynistow, w tym 8316 na podstawie umowy
0 prace, a 146 na umowe zlecenie.

Wykryte nieprawidtowosci (patrz wykres) pracodawcy ttu-
maczyli gtownie m.in. wystepowaniem na szlaku kolejowym
nieprzewidywalnych sytuacji powodujacych przedtuzenie fak-
tycznego czasu pracy maszynistéw (wypadkdw, awarii, cza-
sowego wstrzymania ruchu) i niedoborem wykwalifikowanych
pracownikdw.

W zwigzku z ujawnionymi naruszeniami przepisow o czasie
pracy inspektorzy pracy:

e skierowali do pracodawcow 113 wnioskdw w wystapieniach
i 1 polecenie ustne w sprawie usuniecia stwierdzonych nie-
prawidtowosci;

e ukarali 3 osoby grzywng w drodze mandatu karnego nataczng
kwote 3000 zt;

* wobec 9 0sob zastosowali Srodki oddziatywania wychowawczego.

rekompensata za prace w godzinach nadliczbowych

wynikajacych z przekroczenia przecigtnie tygodniowej normy czasu pracy
jednokrotne zatrudnienie w dobie roboczej

(nie dotyczy przerywanego systemu czasu pracy)

zapewnienie innego dnia wolnego
lub dodatkowego wynagrodzenia za prace w niedziele, Swieto

przestrzeganie przepisw o pracy w porze nocnej

rekompensata za prace w godzinach nadliczbowych
wynikajacych z przekroczenia normy dobowej czasu pracy

zatrudnienie pracownikéw w granicach dopuszczalnej

liczby godzin nadliczbowych w roku kalendarzowym

zapewnienie dni wolnych wynikajacych z przecigtnie pigciodniowego
tygodnia pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym

okreslenie systemow czasu pracy, rozktadow czasu pracy,
okresow rozliczeniowych czasu pracy

BADANE ZAGADNIENIE

prawidtowos¢ prowadzenia ewidencji czasu pracy

zapewnienie pracownikom 11-godzinnego odpoczynku dobowego
(lub dtuzszego — jesli wynika to z wewnatrzzaktadowych zZrédet prawa pracy)

zatrudnienie pracownikow w granicach dopuszczalnej liczby
godzin nadliczbowych przecigtnie w tygodniu

udzielanie pracownikowi raz na 4 tygodnie (lub czesciej, jesli wynika to
z wewngtrzzaktadowych zrdet prawa pracy) niedzieli wolnej od pracy

zapewnienie pracownikom 35-godzinnego odpoczynku tygodniowego

Glos Maszynisty

PIP zwraca uwage na to, ze problematyka czasu pracy ma-
szynistow nie zostata w naszym kraju uksztattowana w sposéb
szczegdlny oraz na istniejgce uregulowania dotyczace innych ustug
transportowych. Takie jak ustawa z 16 kwietnia 2004 r. o czasie
pracy kierowcow oraz ustawa z 3 lipca 2002 r. - Prawo lotnicze,
traktujgca m.in. o czasie i warunkach pracy pilotéw samolotdw.
Wydaje sie, ze problematyka czasu pracy maszynistdw wymaga
interwenciji ustawodawcy — napisano w raporcie.

Byt on omawiany tgcznie z raportem UTK w Sejmie na
posiedzeniu Rady Ochrony Pracy 14 listopada. Prezydent
ZZM Leszek Mietek zwrdcit uwage parlamentarzystom, ze
najwieksze naduzycia w kwestii czasu pracy maszynistéw,
ktorych raporty nie uwzgledniajg, sg robione w majestacie
prawa. Zasady pracy maszynistow normuije dzi$ Kodeks pracy,
ktorego zapisy nie uwzgledniajg specyfiki pracy maszynistow.
W Swietle obecnych przepisdw maszynista przy odpowiednich
zapisach w umowie o prace moze pracowac 24 h na dobe,
dlatego ZZM domaga sie uchwalenia ustawy o warunkach
i czasie pracy maszynistow. ]
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Bezpieczenstwo
to podstawa

Ilgnacym Géra, prezesem Urzedu Transportu Kolejowego,

rozmawia Rafat Zarzecki

- Jakie zmiany w zakresie Panskich za-
dan i kompetencji wprowadzita od 30
grudnia ub.r. nowelizacja ustawy o trans-
porcie kolejowym?

- Wazne dla rynku kolejowego sg
niektére zmiany kompetencji prezesa
UTK. Chodzi m.in. o uprawnienia zwia-
zane z otwarciem dostepu do obiektdw
infrastruktury ustugowej dla przewoznikdw.
Prezes UTK bedzie czuwac nad réwnym
traktowaniem w przydzielaniu dostepu
do dworcdw i bocznic. Bedziemy réwniez
prowadzili rejestr takich obiektdw.

W zakresie interoperacyjnosci mozli-
we bedzie regulowanie w drodze decyzji
warunkdw oraz terminu przeprowadzenie
badan na sieci kolejowej. Nowa ustawa
zwieksza tez gwarancje niezaleznosci or-
ganu. Prezesa UTK bedzie powotywat pre-
mier, ktory bedzie sprawowat nadzoér nad
UTK. Do tej pory byto to w gestii ministra
odpowiedzialnego za transport.

- UTK stoi na strazy bezpieczenstwa
ruchu kolejowego. Jakie ma narzedzia
oddziafywania i jak wyglada nadzér nad
podmiotami, ktérych dziatalnos¢ ma
wplyw na ten obszar?

- Bezpieczenstwo na kolei to sprawa
podstawowa. Staramy sie wykorzystac¢
wszelkie mozliwosci prawne, by po-
ziom bezpieczenstwa zwigkszac. Przede
wszystkim edukowad, ale prowadzimy
tez dziatania nadzorcze - w 2016 r. tacz-
nie ponad 4000. Z uwagi na stwierdzo-
ne nieprawidtowos$ci zagrazajace bez-
pieczefstwu w transporcie kolejowym,
w 2016 r. wydatem: ponad 100 decyzji
nakazujacych ich usuniecie, ponad 30
decyzji wprowadzajgcych ograniczenia
ruchu kolejowego, ponad 10 decyzji w za-
kresie nienalezytego stosowania SMS,

prawie 500 decyzji wytaczajacych pojazd
z eksploatacji lub wprowadzajgcych ogra-
niczenia dla pojazdu. Mozemy nakazaé
usuniecie nieprawidtowosci, a jesli to nie
nastapi przepisy pozwalaja natozy¢ kare do
2 procent przychoddéw danego przedsie-
biorstwa z danego roku. W ostatnim roku
wszczelismy rowniez kilka postepowan
ws. cofniecia uprawnien do wykonywania
dziatalno$ci na rynku kolejowym.

Chciatbym zaznaczy¢, ze dziatania
nadzorcze nie powinny byé traktowane
jako dolegliwos¢ czy czepianie sig urzed-
nikow. Wszystkim nam chodzi o to, by
maszynista, jak i pasazer bezpiecznie
dojechali do celu. Dlatego liczymy na
wspdtprace ze strony pracownikéw kolei.

Urzad przede wszystkim stara sie
tez promowaé kulture bezpieczerstwa -
choéby przez Deklaracje Bezpieczenstwa
w Transporcie Kolejowym.

- Jej sygnatariuszami sg ZZM i redak-
cja GM. Powaznie podchodzimy do
zagadnienia, co nie zawsze znajduje
zrozumienie przewoznikéw. A Panu jak
sie uktada wspdfpraca z organizacjami
zwigzkowymi?

-Bardzo dobrze, z czego sie ciesze. Ko-
rzystajac z okazji chciatem podziekowac za
wszelkie sygnaty przekazywane przez ma-
szynistow bezposrednio na nasze skrzynki
kontaktowe. To najszybsza, gwarantujgca
anonimowo$¢ Sciezka wskazywania nie-
prawidtowosci i szybkiego, skutecznego
reagowania z naszej strony. Odpowia-
damy na kazdy sygnat, czy to mailowy
czy telefoniczny, takze anonimowy.

Duze zainteresowanie Deklaracja,
o0 czym $wiadczy liczba 127 sygnatariuszy,
to wyrazny znak, ze dokonuje sie pozy-
tywna zmiana myslenia. Widag nie tylko

koniecznos¢, czy obowigzek zapewnienia
wysokiego poziomu bezpieczenstwa, ale
réwniez wole takiego dziafania.

- Notujemy wiele wypadkow na przejaz-
dach. Zetknafem sig z opiniami, Ze jest
ich w Polsce za duzo.

- Polska faktycznie charakteryzuje sie
najwiekszym zageszczeniem przejazdow
kolejowo-drogowych wsrdd krajow Euro-
py. Srednio przejazd wystepuje co 1,8 km.
Do najwiekszej liczby zdarzen dochodzi
na przejazdach kategorii D, czyli niestrze-
zonych. Rozwigzaniem, ktére zapewnia
duze bezpieczenstwo i nie ogranicza ruchu
samochodowego to tunele i wiadukty nad
torami. Musi by¢ zrozumienie samorzagdéw
dla tego zagadnienia, niestety nie zawsze
tak jest.

- Z Rejestru Zdarzen Kolejowych UTK
wynika, ze niemal 30 proc. wypadkéw
kolejowych w Polsce ma Zrédfo w ramach
systemu kolejowego. Co z punktu widze-
nia bezpieczenstwa jest najwiekszym
zagrozeniem?

- Wiele wypadkdw i incydentdw jest
spowodowanych ztym stanem technicz-
nym taboru kolejowego, przede wszystkim
wagonoéw. Dlatego w 2017 r. baczniejsza
uwage zwrécimy na odpowiednie utrzyma-
nie pojazddw. Niepokojace sa tez przeje-
chania obok semaforéw ustawionych na
sygnat stdj lub niezatrzymanie sie w miej-
scu planowego postoju. Zastanawiamy
sie nad mozliwo$cig wprowadzenia roz-
wigzan technicznych, ktdre zabezpiecza
przed skutkami popetienia btedu przez
cztowieka. Warto pomysle¢ o powszech-
nym i tanim rozwigzaniu, bo w ETCS ma
byé wyposazone maksymalnie 2,5 tys.
km szlakdw.

- Czyli nie wiecej jak 15 proc. sieci ko-
lejowej. Uszkodzenie lub zty stan tech-
niczny infrastruktury to jeden z gtownych
czynnikow wypadkéw w ramach systemu
kolejowego.
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- To prawda, lecz Polska ma duzo
Srodkéw na modernizacje infrastruktury
i sytuacja ulega poprawie. Monitorujemy
stan infrastruktury i tam, gdzie podczas
kontroli wykrywamy nieprawidtowosci
nakazujemy zarzgdcom ich usunigcie.
Sprawdzamy tez powtarzalno$¢ stoso-
wania sygnatéw zastepczych i interwe-
niujemy tam, gdzie ich stosowanie jest
naduzywane. Tabor bedzie natomiast
jeszcze dtugo eksploatowany, zwtasz-
cza towarowy. Dostrzegamy niepokoja-
cy trend zwigzany z wydtuzaniem cykli
utrzymaniowo-naprawczych pojazddw,
eksploatowanych przez dziesiatki lat.

- PLK ma wiasng kategorie wydarzen
kolejowych, czyli utrudnienia eksploa-
tacyjne. Nie rodzi to probleméw z kla-
syfikacjg?

- W wyniku dziatar nadzorczych zob-
ligowalismy niektdre podmioty do doko-
nywania klasyfikacji we wtasciwy sposdb.
W puli wydarzen kolejowych dostrzegli-
$my nieprawidtowosci, ktore powinny by¢
kwalifikowane jako zdarzenia kolejowe.
Tak sie nie dziato, bo wigze sie to z ob-
cigzeniami i obowigzkami, jak powotanie
przewodniczgcego komisji, prowadzenie
postepowania, wskazanie przyczyn, $rod-
kow profilaktycznych itp.

- Z czego wynika gwaftowny wzrost
liczby incydentow na kolei?

- Wiasnie gtéwnie z powodu wiasciwej
kwalifikacji zdarzen kolejowych. Przykta-
dowo do tej pory rozerwanie pociggu byto
kwalifikowane jako utrudnienie eksploata-
cyjne. W statystykach -z uwagi na zmiane
przepisdw - pojawity sie takze zdarzenia
na bocznicach, ktére wczesniej nie byty
brane pod uwage.

- Po kontroli czasu pracy maszynistow
PIP wskazafa na potrzebe ustawowego
uregulowania sprawy. Co na to UTK?
- Uwazam, Zze kazdy maszynista
powinien by¢ zatrudniony na podstawie
umowy o prace. Wszyscy jestesmy zo-
bowigzani do przestrzegania obowigzu-
jacych przepisdw. One sg tamane, czesto

z premedytacja, za co odpowiadajg nie
tylko pracodawcy.

- Co drugi polski maszynista nabyf lub
wkrotce nabedzie uprawnienia emery-
talne. Struktura wieku naszej grupy za-
wodowej jest powodem do zmartwien?
-Na pewno. Likwidacja luki pokolenio-
wej wymaga wyszkolenia maszynistow, co
jest procesem dtugotrwatym. To problem
odpowiedzialno$ci przewoznikdw, ktérzy
za pozno wzi¢li sie za szkolenia, przez co
mamy do czynienia z realnym zagrozeniem
Zmniejszenia pracy przewozowe.

-0d 2018r. maszynistow bedg obowig-

zywac nowe regulacje. Na jakim etapie
jest proces wydawania licenciji ?

- Do 29 pazdziernika 2018 r. blisko 18
tysiecy maszynistéw musi mie¢ wymienione
dokumenty uprawniajgce do prowadzenia
pojazddw kolejowych (prawo kierowania) na
licencje maszynisty i Swiadectwo maszyni-
sty. Przez najblizsze 1,5 roku Urzad powinien
wydac prawie 10 tysiecy licencji. Dotychczas
nowe dokumenty otrzymato prawie 8 tys.
maszynistow. W wyniku uzgodnien ze spot-
kami zatrudniajgcymi najwieksza liczbe ma-
szynistdw wnioski wptywaja systematycznie.
Jestem przekonany, ze proces wydawania
licencii nie jest zagrozony réwniez dzigki
nowemu systemowi SOLM - przyspiesza-
jacemu obstuge wnioskdw indywidualnych
itych sktadanych przez pracodawcéw (patrz
str. 3 - przyp. red.).

-Zmieni sie takze system szkolen, m.in.
dzieki symulatorom.

- Od 1 stycznia 2018 r. maszynista
powinien nie rzadziej niz raz w roku przejsé
trzygodzinne szkolenie na symulatorze.
Tylko przy pomocy symulatoréw moz-
na wyuczy¢ maszyniste pewnych reakcji
w sytuacjach standardowych i nadzwy-
czajnych, majacych miejsce o roznych
porach doby oraz w rdznych warunkach
atmosferycznych. Wazng sprawg sg od-
powiednie scenariusze ¢wiczen. Powinny
uwzglednia¢ dotychczasowe doswiadcze-
nia o$rodkdw szkolacych, a takze sytuacie,
ktére doprowadzity do wypadkdw na kolei.
Powstaje baza takich scenariuszy stwo-
rzonych przez UTK. Bedzie dostepna dla
wszystkich - tak by utatwic¢ przeprowadze-
nie szkolen gwarantujgcych odpowiedni
poziom.

- Na polskiej kolei mamy obecnie
6 symulatoréw. lle trzeba, by zaspokoic¢
potrzeby?

-UTK oszacowat, Ze aby wszyscy ma-
szynisci mogli odby¢ obowigzkowe zajecia
od przysztego roku, w Polsce powinno
funkcjonowac minimum 18 symulatordw
dziatajgcych po 12 godzin dziennie. Jesli
urzadzenia dziatatyby w trybie oSmiogo-
dzinnego dnia pracy - potrzeba ich 27.
Dostepem do symulatora musi dyspono-
wac kazdy orodek szkolacy maszynistow.
Obecnie jest ich kilkanascie, ale licze sie
z tym, Ze moze sig ich zrobi¢ mniej. Co
do zasady, chciatbym by osrodki byty
dedykowane do szkolenia maszynistéw
lub szerzej - pracownikéw zwigzanych
z bezpieczenistwem ruchu. Tylko wtedy
mozna zapewni¢ najwyzsza jakos¢ szko-
lenia. Istotne jest tez, by w przysztosci
egzaminy przeprowadzane byly przez pod-
miot zewnetrzny - np. przez UTK. Egzamin
panstwowy pozwoli w obiektywny sposob
oceni¢ nie tylko umiejetnosci kandydata na
maszyniste, ale rowniez osrodka szkolenio-
wego. Obecnie w niektdrych zdawalnosé
jest na poziomie stu procent.

- Dzigkuje za rozmowe. ]
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Nasza sonda

Przewodniczaoych Sektorow ZZM zapytalismy o wyzwania
na rozpoczety 2017 rok. Oto co nam odpowiedzieli:

TADEUSZ STACHACZYNSKI, prze-
wodniczacy Sektora Przewozéw Towa-
rowych ZZM

W2016r. wwy-
niku rozméw doszto
do wycofania po-
zZwow sgdowych
przeciw zwiaz-
kom zawodowym
O nieistnieniu sporu
zbiorowego na tle
ptacowym. W ob-
liczu wspdinej odpowiedzialnosci za miej-
sca pracy, wdrozono jednorazowg wyptate
w wysokosci 600 zt z okazji 15-lecia spdtki
i zakoriczono spdr zbiorowy. Rozmowy na
temat podwyzek wynagrodzer kontynuo-
wane beda w 2017 r.

W 2018 roku wszyscy maszynisci z pra-
wa kierowania musza przej$¢ na licencje
i Swiadectwo, wiec potrzeba chwili staje
sie zwiekszenie liczby punktéw badan
Kolejowej Medycyny Pracy (8 lokaliza-
cji). Koniecznosé kilkusetkilometrowych
nierzadko dojazdéw wptywa na wyniki
badan, ktére moga nie odzwierciedla¢
rzeczywistego stanu zdrowia maszynistow.

Coraz bardziej wtasciwym jest uzupet-
nianie sie spotek w Grupie PKP i racjonalne
gospodarowanie zasobem maszynistow.
PKP Cargo i PKP Intercity nie konkurujg na
rynku kolejowym, gdyz pracujg w innym
segmencie, charakteryzujgcym sie sezo-
nowoscig pracy przewozowej. Gdy PKP
Cargo ma sezonowy spadek przewozow
towardw, to PKP Intercity ma sezonowy
wzrost przewozdw pasazerskich. W spo-
sob przyjazny mozna wykonywac prace
trakcyjng przez maszynistéw dla poszcze-
goInych spotek.

Wobec ,wolnej amerykanki” koniecz-
nym jest przyjecie ustawy o miejscu i czasie
pracy maszynisty. Pozwoli to zachowa¢

réwnos¢ konkurencji na rynku przewozéw
kolejowych.

W obliczu wygasajacych emerytur po-
mostowych dla maszynistow, koniecznym
wydaje si¢ uwiadomienie tego faktu i roz-
poczecie walki o to uprawnienie dla 0sdb,
ktdre nie pracowaty w tym zawodzie przed
1999 rokiem.

MAREK KIELAR, przewodniczacy Sek-
tora Przewozdw Samorzadowych ZZM
- Rok 2016
byt trudnym ro-
kiem dla spotki
PR, jak i dla Sek-
tora. Podczas
restrukturyzaciji
firmy zmienit sie
uktad spoteczno-
-polityczny kraju,
jak rowniez zarzad spdtki. Powyzsze spo-
wodowato, ze wiele spraw nas dotyczg-
cych ugrzezto w trakcie zatatwiania.

Na 2017 rok priorytetem dla Sektora be-
dzie wyegzekwowanie zadan i postulatéw
zgtoszonych w 2016 roku. Jedna ze spraw
jest korekta procentowa podwyzki dodatku
0 jakg miat wzrosna¢ po przeniesieniu premii
do grupy - nie zapomnimy o tym.

Kolejng jest dodatek kilometrowy
dla maszynistéw prowadzacych pocia-
gi z predkoscig powyzej 130km/h. W tej
sprawie powotany zostat zespét do wy-
pracowania stanowiska.

W kwestii wynagrodzenia za opieke
nad szkolacym sie na $wiadectwo ma-
szynisty chcemy, aby nie byfa to umo-
wa-zlecenie, a po prostu uruchomienie
w stowniku wynagrodzen pozyciji ,opieka
nad szkolonym”. Winno to by¢ na biezaco
PO przepracowaniu miesigca.

Nie zapomnimy réwniez 0 wydawaniu
karty ewidencji czasu pracy, ktérg praco-

dawca powinien dotgczac do skrdconego
odcinka wynagrodzenia.

Bedziemy pilotowac sprawe umun-
durowania, a w szczegdlnosci powrotu
marynarki dla maszynisty oraz jakosci
poszczegdlnych sortow.

Z niecierpliwoscig czekamy na noty-
fikacje pomocy publicznej przez Komisje
Europejska. Dafoby to zielone $wiatto do
rozpoczecia rozméw na temat systemo-
wych podwyzek w spdtce PR, w ktdrej
uposazenia maszynistéw oraz innych pra-
cownikéw odbiegajg na minus wzgledem
innych podmiotéw $wiadczacych takie sa-
me ustugi. Powoduije to migracje pracow-
nikdw tam, gdzie uposazenia sg wyzsze.

ZBIGNIEW BLASZKOWSKI, przewod-
niczacy Sektora Przewozdéw Pasazerskich
ZIM

-W2017 roku
jednym z wazniej-
szych zagadnien
bedzie udziat
przedstawicieli
Sektora PP w pra-
cach zwigzanych

9 Z propozycja pra-

codawcy doty-

czgca zmian w systemie wynagradzania.

Z wielkg rozwaga bedziemy uczestniczy¢
w tych spotkaniach.

Nadal bedziemy dbac o sprawy zwia-
zane z bezpieczeristwem oraz warunkami
pracy maszynisty i miejscami krétkiego wy-
poczynku druzyn trakcyjnych. Zauwazamy
tez mtodszych kolegow, ktdrzy zaczynaja
prace w jakze wymagajagcym zawodzie
maszynisty. Zalezy nam na tym, aby we
wiasciwy sposéb zdobyli wiedze i idace
za tym doswiadczenie.

Chce zapewnié, iz bedziemy pilnowac
zapisow dotyczacych wzrostu wynagro-
dzen, wynegocjowanych w ramach sporu
zbiorowego.

Ze swojej strony chce podkreslié dobrag
wspdtprace z Prezydium Rady Krajowej,
ktora stanowi gwarancje prawidtowego
dziatania Sektora. ]
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I W skrdocie

PRZEWOZY REGIONALNE. Spdtka poinformowata, ze w 2016 roku po raz pierwszy w swojej
historii odnotowata dodatni wynik finansowy we wszystkich obszarach dziatalnosci — w wysokosci
ok. 50 min zt. Podpisata takze 12 stycznia list intencyjny dotyczacy wspdtpracy z 7. przewoznikami
autobusowymi podlegajacymi Ministerstwu Infrastruktury i Budownictwa: PKS Czestochowa, PKS
w Lublificu, PKS w Ostrowcu S'wietokrzyskim, PKS w Gnieznie, PKS w Ostrowie Wielkopolskim,
PKS Polonus w Warszawie i Polbus-PKS we Wroctawiu. Poczatkowo wspétpraca ma by rea-
lizowana w obszarach: koordynacii oferty przewozowej i zintegrowania informaciji o rozktadach
jazdy na wybranych trasach. Kolejne jej etapy przewiduja sprzedaz biletéw z wykorzystaniem
jednej platformy dystrybucyjnej oraz stworzenie zintegrowanej oferty taryfowe;.

z szerokie

E spektrum ustug

dla grup

: przemystowych

kolejowy przewoinik i globalnych
korporacji

towarowy

< PKPCARGO

PKP CARGO. Trwajg prace
zespotu administracyjno-zwiaz-
kowego, majace na celu likwida-
cje skutkow decyzji prezesa PKP
Cargo z 7 sierpnia 2015 r. Rozwa-
zane projekty ,, Tabeli miesiecznych
stawek wynagrodzenia zasadnicze-
go” zaktadaja rezygnacje z , Tabeli
punktowej stawek wynagrodzenia
zasadniczego”. ]
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Manifest Mtodych OPZZ

Godna praca to nie przywilej, ale prawo, o ktére bedziemy walczy¢! Tym mocnym akcentem
rozpoczyna sie manifest stworzony na grudniowym kongresie przez ,mtodziezéwke”
OPZZ. Drukujemy go w catosci.

My, Mtodzi Pracownicy i Pracownice
z rdznych branz i regionéw taczymy sity
w Ogolnopolskim Porozumieniu Zwigzkéw
Zawodowych, by wspdinie stangc do walki
0 prawa pracownicze.

Niskie zarobki - uniemozliwiajg nam
prowadzenie normalnego zycia. Udziat
ptac w polskim PKB jest az 0 10 punktow
procentowych nizszy niz $rednia dla UE.
Polska jest faktycznie zielong wyspa... jesli
chodzi o nierdwnosci spoteczne. Réznice
w dochodach sg ogromne.

Smieciowki. 60% miodych pracowni-
kow w Polsce zatrudnionych jest w opar-
ciu 0 umowy o dziefo i umowy zlecenia,
samozatrudnienie. Nie mamy urlopu ani
wynagrodzenia za nadgodziny. Nie mamy
prawa do stabilnosci i bezpieczerstwa.

Przyzwolenie na tamanie praw
pracowniczych. Czesto dobre przepisy
pozostajg martwe, bo panistwo polskie
jest silne jedynie wobec stabych, a stabe
wobec silnych. Mozemy pdj$¢ do wiezienia
za jazde bez biletu, ale za niewyptacanie
wynagrodzen, mobbing, czy nielegalne
stosowanie umoéw $mieciowych praco-
dawcy czesto nie ponoszg zadnych kon-
sekwenciji.

Panstwo spotecznie nieodpowie-
dzialne. 2,8 min mtodych w wieku 24-
35 lat mieszka z rodzicami, a 5 miliondw
obywateli korzysta z lokali niespefniajgcych
podstawowych standardéw. Dostepnosé
mieszkan komunalnych i socjalnych jest
bardzo ograniczona. Nie mamy tez zob-
kow, w ktoérych moglibySmy zostawia¢
dzieci w czasie, gdy jesteSmy w pracy.
Na 2478 gmin tylko w 593 istnieje opieka
nad najmtodszymi maluchami. Co roku
trwaja tez walki o miejsca w przedszko-
lach, a niedofinansowana stuzba zdrowia
sprawia, ze jej dostepnosé jest bardzo
ograniczona.

Nie zamierzamy biernie patrze¢, jak
pozbawia sie nas godnej pracy, ptacy
i ustug publicznych. Wiemy, co trzeba
zrobi¢, by nasze marzenia o spotecznie
sprawiedliwej Polsce staty sie rzeczywi-
stoscig. Domagamy sie wprowadzenia:

1. Placy minimalnej na poziomie
co hajmniej 68% przecietnego wynagro-
dzenia, zgodnie z wytycznymi Komitetu
Niezaleznych Ekspertéw Rady Europy.
Pracownicy majg prawo do sprawiedliwego
wynagrodzenia, ktdre zapewni im i ich
rodzinom godziwy poziom zycia.

“" NIE CHCEMY BYEG |
- SMIECIOWYM (kemissal &

POKOLENIEM

MLODYCH

Przedstawiciele Komisji Modych OPZZ podczas obchoddw Migdzynarodowego Swieta Pracy

2.  Radykalnego podniesienia pfac
w budzetéwce, ktore sa zamrozone od
7 lat. Panstwo powinno dba¢ o swoich
pracownikéw.

3. Radykalnego ograniczenia
L,umow $mieciowych” poprzez automa-
tyczng zamiang umowy cywilnoprawnej
W umowe o prace na czas hieokreslony -
na wniosek pracownika, zwigzku zawodo-
wego lub inspektora pracy. Udowodnienie
nieistnienia stosunku pracy powinno leze¢
po stronie pracodawcy.

4.  Obligatoryjnych zaktadowych
i ponadzaktadowych zbiorowych ukta-
dow pracy. W przypadku braku zgody na
negocjacje, obowigzujgca tresciag uktaddw
powinny by¢ postanowienia przyjete przez
zwigzki zawodowe.

5. Wzmocnienia Panstwowej In-
spekcji Pracy poprzez znaczne zwigk-
szenie budzetu PIP, liczby inspektoréw
pracy i zakresu ich kompetencji. Obecnie
PIP w jednej firmie przeprowadza kontrole
Srednio raz na 20 lat.

6. Zakazu bezptatnych praktyk
i stazy oraz wprowadzenia obowigz-
kowej odptatnosci za nie w wysokosci
€0 najmniej ptacy minimailnej.

7.  Wprowadzenia do szkét wie-
dzy o prawach pracowniczych, dialogu
spotecznym, zwigzkach zawodowych,
nieréwnosciach spotecznych, podsta-
wach ekonomii i polityki spotecznej.

8.  Usunigcia ograniczen w moz-
liwosci petnoprawnego korzystania
z przynaleznosci do zwiazkow zawo-
dowych przez pracownikdéw zatrudnio-
nych na umowach cywilnoprawnych
oraz zatrudnionych w matych zakta-
dach pracy.

9. Zazegnania kryzysu mieszka-
niowego poprzez wprowadzenie po-
wszechnego dostepu do tanich miesz-
kan czynszowych.

Glos Maszynisty
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10. Krajowego Programu Tworze-
nia Zlobkéw i Przedszkoli. Wprowadzenia
powszechnego, bezptatnego dostepu do
opieki ztobkowej i przedszkolnej.

11.  Zwigkszenia publicznych $rod-
kéw przeznaczanych na finansowa-
nie stuzby zdrowia z obecnych 4,8%
do co najmniej 8% PKB, zapewnienia
wszystkim mieszkanncom Polski row-
nego i bezptatnego dostepu do ustug
zdrowotnych.

12. Ograniczenia nierownosci
spotecznych poprzez wprowadzenie
bardziej progresywnego systemu po-
datkowego oraz maksymalnego limitu
nierownosci w przedsiebiorstwach.
Niezamozni muszg ptaci¢ nizsze podat-
ki, a bogaci znacznie wyzsze. Szef firmy
powinien zarabia¢é maksymalnie osiem
razy tyle, co najgorzej optacany pracownik.

13. Wiekszej przejrzystosci stosun-
kow ekonomicznych. Asymetria informacii
sprzyja pracodawcom. Opowiadamy sie za
petng jawnoscig ptac w catej gospodarce.

14. Rownosci kobiet i mezczyzn.
Domagamy sie podijecia dziatar na rzecz
réwnych ptac kobiet i mezczyzn, réwnych
mozliwo$ci awansu zawodowego, rownych
rent, emerytur i wieku emerytalnego oby-
dwu ptci oraz przeciwdziatania przemocy
wobec kobiet.

15. Skuteczniejszego egzekwo-
wania przepiséw o przeciwdziataniu
dyskryminacji, ze wzgledu na ptec, wiek,
niepetnosprawnosg, pochodzenie, religie,
wyznanie, narodowosé, przekonania poli-
tyczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, orienta-
cje seksualng, a takze zatrudnienie na czas
okreslony lub nieokreslony albo w petnym
lub w niepetnym wymiarze czasu pracy.

16. Przeciwdziatania dumpingowi
socjalnemu w obrebie Unii Europejskiej.
Unia Europejska powinna réwnaé w gére
warunki pracy i pfacy. Za taka sama prace
nalezy sie taka sama ptaca i takie same
prawa. Domagamy sie tez od wiadz podije-
cia dziatan przeciwdziatajgcych przemocy
wobec migrantow.

Wiemy, zeimy mamy wiele do zrobienia.
Jako mtodzi zwigzkowcy mamy wazng role
do spetnienia, a nasze dziatania moga przy-

Glos Maszynisty

Przedstawiciele Komisji Miodych ZZM i prezydent Leszek Migtek

czynic sie do poprawy jakosci zycia milionow
pracownic i pracownikow. Za strategiczne
punkty naszej aktywnosci uznajemy:

1.  Rozwdj Miodych OPZZ. Doma-
gamy sie zagwarantowania miejsc zwigz-
kowcom do 40 roku zycia we wszystkich
organach statutowych organizacji branzo-
wych i terytorialnych zrzeszonych w OPZZ.
Uwazamy tez za niedopuszczalne sprawo-
wanie kierowniczych funkcji zwigzkowych
przez osoby w wieku emerytalnym.

2. Wspdlnie tworzymy przestrzen
stuzaca koordynaciji dziatan oraz wy-
mianie doswiadczen. Bedziemy tworzy¢
i rozwijac struktury wojewodzkie Komisji
Miodych OPZZ, prowadzi¢ wspdine kam-
panie pracownicze, szkolenia i dziatania.

3.  Skuteczna obrona praw pra-
cowniczych. W walce o sprawiedliwe
ptace i przestrzeganie praw pracowni-
czych kazdy pracownik moze liczy¢ na
nasza pomoc. Bedziemy reprezentowaé
pracownikdw w realizacji ich zbiorowych
interesow, prowadzi¢ kampanie zwigzkowe
majgce na celu poprawe naszych wspdl-
nych warunkdw pracy i ptacy, a takze in-
terweniowac w indywidualnych sprawach.
Nie pozwolimy na wyzysk i bezprawie.

4, Wieksza sita - organizowanie
pracownikéw. W pojedynke bylibysmy stabi,
ale wspolnie mozemy przenosic gory. Praco-
dawcy nie maja wyboru -ze zorganizowanymi
pracownikami musza sie liczy¢, dlatego be-
dziemy organizowa¢ pracownikdw -rozwijac
juz istniejgce zaktadowe i miedzyzaktadowe
organizacje zwigzkowe oraz tworzyé nowe.

5. Komunikacja i nowe media.
Dzieki sprawnemu wykorzystaniu moz-
liwosci, jakie daje Internet, pokazemy
pracownikom, jak broni¢ swoich praw
i jakie korzysci daje cztonkostwo w zwigzku
zawodowym. Nowoczesne metody za-
rzadzania przekazem informacji pomoga
nam w zaciesnianiu relacji w organizacjach
zwigzkowych, branzach i w catym OPZZ.

6. Ramie w ramie z lokalnymi
spotecznosciami. JesteSmy pracowni-
kami, ale takze mieszkaricami. Chcemy, by
samorzady lokalne realizowaty prospotecz-
na polityke, inwestowaty w edukacje, opie-
ke, mieszkalnictwo, ochrone zdrowia, czy
komunikacje miejska, dlatego bedziemy
troszczy¢ sie o dobro wspdine - 0 nasze
gminy, miasta i powiaty.

7. Szkolenia zwigzkowe. Nasze
cele zrealizujemy, gdy bedziemy posiada¢
odpowiednig wiedze i umiejetnosci. Za
niezwykle wazne uznajemy state wdraza-
nie zwigzkowcdw w tajniki prawa pracy,
organizowania pracownikéw i komunikacii
oraz uczestnictwo zwigzkéw zawodowych
w procesie podnoszenia kwalifikacji za-
wodowych.

Wiemy, Ze nikt nie da nam wiecej praw
niz sami sobie wywalczymy. Nie godzimy
sie na sprowadzanie nas do roli taniej sity
roboczej. Nie akceptujemy wyzysku. Do-
tacz do nas! Wierzymy, ze tylko wspolnymi
sitami jeste$my w stanie wspdlinie zadbaé
0 wspolne interesy.

Uczestniczki i uczestnicy Kongresu
Mtodych OPZZ
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Swigteczne” posiedzenie

Ostatnie w minionym roku posiedzenie Rady Krajowej poszerzonej o przewodniczgcych kot
zorganizowata w dniach 15-16 grudnia organizacja MZZM w Poznaniu. W Dymaczewie
Rada ustalafa plany i kierunki dziatania na najblizszy okres, a takze dyskutowala z zaproszonymi
goscmi, m.in. z kierownictwem przewoznikow.

Najpierw Rada podieta decyzje nt. fun-
damentalnych kwestii zwigzanych z dzia-
talnoscia ZZM, jak kalendarz wydarzen
i finansowanie wydatkow (preliminarz na
2017 rok). We wtasnym gronie cztonkowie
Rady omdwili sytuacje w poszczegolnych
spotkach kolejowych i wypracowali stra-
tegie dziatania ZZM. ,Optatkowe” posie-
dzenie byto dobrg okazjg do pozyskania
»Z pierwszej reki” szczegdtowych informa-
cji z mniejszych firm, w ktdrych ZZM ma
swoje struktury. Jak np. DB Cargo Polska
SA (tak sie nazywa po przeksztatceniu z DB
Schenker), w ktorej udato sie doprowa-
dzi¢ do podwyzek wynagrodzen z dniem
1.05.2016r., od pazdziernika wzrdst doda-
tek kilometrowy oraz uruchomiono pakiet
medyczny, pokrywany przez pracodawce.
A takze STK Wroctaw, spdtki dazacej do
potaczenia z Interail, ktdrej pracownicy
chca sie zapisywac do ZZM, czy PKP
Cargo Service, gdzie trwajg prace nad
Zaktadowym Uktadem Zbiorowym Pracy.

Rada przyjeta uchwate ws. podpisania
aneksow: z TUnZ AXA dotyczaca podnie-
sienia kwot odszkodowarn z tytutu trwatej
niezdolnosci do pracy z tytutu maszynisty,
atakze z Polkomtelem - na wprowadzenie

oferty LTE. Wystuchata informaciji z bie-
| zgcej dziatalnosci prezydium zwigzku
i realizacji projektdw szkoleniowych UE
oraz prac Rady Dialogu Spotecznego.
Zlozyta takze gorace podziekowa-
nia dla organizatoréw naszych flago-
wych imprez - turnieju pitki noznej oraz
Centralnych Obchoddw Europejskiego
Dnia Maszynisty. Rada Krajowa ZZM
podiefa juz decyzje o arenie zmagar
futbolowych, obchodzacych w tym roku
okragly jubileusz. Tegoroczny, 20. juz
turniej - ktdry stat sie jedna z najwiek-
szych imprez o charakterze sportowo-
-rekreacyjnych - odbedzie sie w Szczecinku
w dniach 21-24 czerwca. Natomiast ,wielka-
nocne” posiedzenie RKZZM - w Jastrzebiej
Gorze w dniach 30 marca-1 kwietnia.
Spotkanie z zaproszonymi gos$émi ot-
worzyt Kamil Wilde - zastepca dyrektora
Departamentu Kolejnictwa w Ministerstwie
Infrastruktury i Budownictwa, ktdry prze-
czytat list od ministra ds. kolei Andrzeja
Bittela, a takze méwit m.in. otwarciu na
dialog w rzadzie i wprowadzanym systemie
licencjonowania maszynistow.
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Do tego ostatniego zagadnienia nawig-
zattez prezes PKP SA Mirostaw Pawtowski.
W kwestii lokalizacji punktow Kolejowej
Stuzby Zdrowia, ktére majg by¢ w poblizu
dworcdw kolejowych, by - jak to okreslit—
nie byto poniewierania, a takze potaczenia
spotek KPTW Natura Tour i CS Szkolenie
i Doradztwo w jedng - CS Natura Tour,
w kontekscie synergii obiektow i obowiaz-
kowych od 2018 . szkoleri na symulatorach.
Prezes PKP wylozyt takze filozofie funkcjo-
nowania Grupy, ktéra polegac¢ bedzie na
odwrdceniu wektora ustawionego przez
poprzednikdw. Mozna jg okresli¢ zwrotem
Lnie dla prywatyzacji”, z jednoczesna probg
zrewidowania transakcji PKP Energetyki.

Czlonek zarzadu PKP Cargo ds. eks-
ploatacyjnych Jarostaw Klasa rozpoczat od
podziekowan dla prezydenta ZZM Lesz-
ka Mietka, za wsparcie udzielone spofce
w kwestii tzw. dyrektywy ,hatasowej”.
Oznajmit, ze wprowadzenie tych przepisow
generowatoby gigantyczne koszty zwigzane
z przezbrojeniem taboru, co w konsekwencii
moze prowadzi¢ do utraty migjsc pracy. Jak
powiedziat Jarostaw Klasa, spotka PKP Car-
go sukcesywnie odbija rynek wygrywajac
przetargi, a na gietdzie odzyskata 70 proc.
ceny akcji od maja 2016 r.

Czlonek zarzadu PKP Cargo ds. pra-
cowniczych Zenon Kozendra podziekowat
za wsparcie swojej kandydatury w wybo-
rach na przedstawiciela zatogi w zarzadzie
spotki. Przedstawit wizje sprawowania tej
funkciji i metod komunikowania sie, jak np.
bezposrednie rozmowy podczas odwiedzin
zaktaddw i posterunkdw pracy. Po to, by m.in.
- jak to okreslit— przywrdcié zaufanie miedzy

zarzagdem spotki a zwigzkami zawodowymi,
odbudowac partnerskie relacje i dialog.
Prezes zarzadu SKM w Trdjmiescie
Maciej Lignowski mowit m.in. 0 nowym
taborze i odbudowywaniu zespotu ma-
szynistow w spdtce. Nawiasem mowiac
SKM bodaj najszybciej dostrzegta problem
luki pokoleniowej i dzi$ moze $wieci¢ na
tym polu przyktadem dla innych. Kolejny
kurs na licencje dla
maszynistéw (dla 15
0s6b) ma zostaé uru-
chomiony w 2017 r.
Problem stanowi brak
perspektywy dtugo-
okresowej umowy
Z samorzadem, co
utrudnia planowanie
spraw zatrudnienio-
wych i wynagrodzen.
Prezes Kolei Wiel-
kopolskich Wiodzi-
mierz Wilkanowicz
takze nawigzat do
kwestii szkolenia ka-
dry maszynistowskiej
w spoice, w ktdrej du-
ze obawy budzi modernizacia linii kolejowej
E20, zwigzane z tym ograniczenia w ruchu
i problem zagospodarowania pracowni-
kow. Zapytany o zaktadowy uktad zbio-
rowy pracy, prezes KW zobowigzat sie do
zamkniecia tego projektu do korica 2017 r.
Ewa Boguszewska, petnomocnik za-
rzadu PKP Intercity ds. pracowniczych
i korporacyjnych, oznajmita, ze protokét
dodatkowy do ZUZP dotyczacy dodatku
kilometrowego dla maszynistow, ktérzy

beda w pojedynke prowadzili pociagi
z predkoscig ponad 130 km/h po wdro-
zeniu nowych systemdw bezpieczerstwa
bedzie zarejestrowany ,na dniach”. Jak
powiedziata, w PKP Intercity szkoli sie
obecnie 260 kandydatow na maszynistow.

Posiedzenie zakoiczyto sie uroczysta
kolacjg wigilijng z udziatem zaproszonych
gosci. (raz)
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aktualnosci

Ostatnia droga

ongina Komotowskiego zegnali m.in. prezydent

RP Andrzej Duda, byty premier Jerzy Buzek oraz
przedstawiciele zwigzkéw zawodowych, w tym ZZM.
Uroczystosci pogrzebowe odbyly sie w Swigtyni Opatrznosci

Bozej 10 stycznia.

Longin Komotowski byt nietuzinkowa
postacig w polskiej polityce. M.in. wice-
premierem, ministrem pracy, prezesem
Wspolnoty Polskiej, ogromnie zastuzonym
w wielu trudnych negocjacjach na polu pari-

stwowym i zwigzkowym. Darzony szacun-
kiem w r6znych Srodowiskach. Odznaczony
m.in. Krzyzem Komandorskim z Gwiazda
Orderu Odrodzenia Polski za wybitne za-
stugi w ksztattowaniu orzecznictwa kon-

stytucyjnego oraz zasad demokratycznego
panistwa prawa i kultury prawne;.

- Nasza wspétpraca z Longinem Ko-
motowskim skupiata sie przede wszyst-
kim na jego roli jako mediatora w sporach
zbiorowych na kolei. Zapamigtamy go
jako cztowieka, ktdry z determinacja da-
zyt do zawierania kompromisow nawet
w najtrudniejszych sprawach - powiedziat
prezydent ZZM Leszek Mietek.

Longin Komotowski miat 68 lat. Spo-
czat w Panteonie Swiatyni Opatrznosci
Bozej.




pomoc

, Podaruj 1 procent podatku

Na operacje ciezko chorego emerytowanego maszynisty Janusza Daniewskiego z Chetma.
Wpifaty prosimy kierowa¢ na konto:
Fundacja Sedeka
Alior Bank SA
71 1060 0076 0000 3210 0020 7652
Tytutem:
11067 - Grupa OPP - Daniewski Janusz
Przekaz 1% podatku
W formularzu PIT wpisz numer: KRS 0000338389
W rubryce ,Informacije uzupetniajace - cel szczegdtowy 1%” podaj: 11067 - Grupa OPP - Daniewski Janusz
Szanowni Darczyncy, prosimy o zaznaczenie w zeznaniu podatkowym pola ,wyrazam zgode”

Lenka Biesik to radosna i petna energii dziewczynka. Niestety, jej beztroskie dziecinstwo zaburzyt guz
nadnercza.

U naszej corki pod koniec wrzesnia br. zdiagnozowano neuroblastome IV stopnia o wieloogniskowej
lokalizacji z wniknigciem do kanatu kregowego, a takze do szpiku kostnego i kosci. Lena leczona jest
w gornoslaskim Centrum Zdrowia Dziecka w Katowicach. Dzielnie znosi leczenie i nie poddaje sie. Lenke |
w przysztosci czeka dtugie leczenie i niestety rownie diuga rehabilitacja, ktéra pomoze jej wréci¢ do pra- 1
widtowego rozwoju dziecka w jej wieku.

Darowizny prosimy wptaca¢ na konto:
FUNDACJA DZIECIOM ,ZDAZYC Z POMOCA”
ul. komianska 5, 01-685 Warszawa
Bank BPH SA 15 1060 0076 0000 3310 0018 2615
Z dopiskiem: 30296 Biesik Lena - darowizna na pomoc i ochrone zdrowia
W formularzu PIT wpisz numer: KRS 0000037904
W rubryce ,Informacje uzupetniajace - cel szczegdtowy 1%” podaj: 30296 Biesik Lena
Prosimy o zaznaczenie w zeznaniu PIT pola ,wyrazam zgode”.

N

(

Mam na imie Michat. Jestem bardzo pogodny i wesoty. Uwielbiam zwierzeta szczegdlnie stonie, zyrafy, |
delfiny, pluska¢ sie w wodzie, biega¢ z bratem i mu dokuczac. Gdy skoficzytem 2 lata, zdiagnozowano
u mnie autyzm wczesnodzieciecy. Od tego czasu jestem pod opieka Fundacji Ja$ i Matgosia, gdzie uczesz-
czam na terapie i do przedszkola.

Wielu rzeczy jeszcze nie rozumiem, ale bardzo szybko sie ucze. Rodzice sg bardzo dumni ze mnie.
Chciatbym nauczy¢ sie méwic. Na pewno odpowiednia terapia mi w tym pomoze. Dzigki wsparciu finan-
sowemu, bedzie mi tatwiej osiagnac jak najwiecej w dazeniu do samodzielnosci. Mam nadzieje, ze kiedy$
sam bede mogt Wam podziekowac.

Wpisz w PIT KRS Fundaciji Ja$ i Mafgosia 0000127075
W rubryce ,,cel szczegotowy” wpisz #668 Michat Kajewski
Zaznacz: wyrazam zgode
lub
Wptac¢ darowizng na konto
88 1240 2539 1111 0010 2766 0745
z dopiskiem #668 Michat Kajewski

N

Glos Maszynisty
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ludzie

Pozegnania | powitania

ozegnania i powitania - tak w dwoch stowach mozna okresli¢ koniec roku 2016

w tréjmiejskiej SKM.

Starsi maszynisci pojazddw trakcyjnych: Edmund Budniew-
ski, Zygmunt Potrykus, Zbigniew Doering, Zbigniew Bierkowski,
Zdzistaw Krotowski, Ryszard Mocarny, Stanistaw Formela oraz
Henryk Janus postanowili zakoriczyé swoja dtugoletnia przygode
peinoetatowej pracy w zawodzie maszynisty. Mtodszym kolegom
jest zal, ze tak doswiadczeni i bardzo kolezerscy ludzie zostawiajg
nas samych na polu walki. Z drugiej strony zaszczytem bylo Ich

poznag, uczy¢ sie i pracowac z tak
profesjonalnymi, zacnymi i opano-
wanymi maszynistami. Nowi emery-
ci zmieniajac ptatnika na ZUS obie-
cali sobie i nam, ze ze wszystkich
sit przez diugie lata bedg czerpac
korzysci wynikajace z tytutu bycia
emerytem. Wszystkim kolegom jeszcze raz zyczymy dtugich
lat w gronie najblizszych w zdrowiu, pogodzie ducha i radosci.

Po pozegnaniach bardzo szybko przyszedt czas powi-
tar 23 maszynistow-praktykantéw, ktorzy swoje szkolenie
rozpoczeli we wrzesniu ub.r. Wstapili w szeregi naszej orga-
nizacji zaktadowej, przekonani o korzysciach z tego tytutu.
Gratulujemy decyzji oraz zyczymy wytrwatosci i osiggniecia

3= zamierzonego celu. Jak pokazali starsi koledzy, pracowac

w naszej profesji mozna do emerytury.  Krzysztof Apostel

¥
Nie mowimy
zegnaj
Pod koniec roku wielu naszych kolegow

udato sie na zastuzone emerytury po
diugoletniej stuzbie na polskiej kolei.

W Swieto Kolejarza, czyli 25 listopada ub. r., odbyta sie
uroczysto$é pozegnania grupy pracownikéw Zaktadu Slaskiego
spétki PKP Cargo (Zygmunt Nowicki, Marek Karmarski, Jakub
Kubata, Marek Gajek, Eugeniusz Bloch, Marek Géra, Krzysztof
Sowa i Jerzy Segeth) z udziatem kierownictwa ZZM w PKP
Cargo w Tarnowskich Gdrach i zaproszonych gosci. Za naszym
posrednictwem koledzy z ZZM przekazujg zyczenia zdrowia na
nowej drodze zycia. (TP)

Pociggiem 1801 do stacji Szczecin Gtéwny swoja ostatnia
jazde odbyt 16 grudnia maszynista Henryk Brzozowski. Zostat
przywitany hukiem petard i korkami od szampandw przez rodzine
oraz grupe przyjaciot i kolegdw.

Pracownik PKP od 1976. Od 1978 maszynista spalinowych
pojazddw trakcyjnych, a od 1983 - elektrycznych pt. Od 2008
zatrudniony w PKP Intercity Sekcja Szczecin. (AK)
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Nowe pokolenie

spanialy prezent w przededniu Swigt Bozego Narodzenia sprawili sobie uczestnicy
kursu na swiadectwo maszynisty organizowanego przez Kujawsko-Pomorski Oddziat
Przewozow Regionalnych w Bydgoszczy.

W sali pouczen Sekcji Przewozdw Pasazerskich na terenie dworca
Torun Gtéwny przed komisjg egzaminacyjna staneto 23 grudnia ub.
r. dwunastu adeptéw maszynistowskiego fachu. Byto to zwiericzenie
blisko dwuletniego cyklu szkoleniowego, jaki ma obowigzek przej$¢
kazdy kandydat na maszyniste. Dzieki bardzo dobremu przygotowa-
niu, cafa 12. bez problemu zdata egzaminy i z rgk zastepcy naczelnika
sekcji Zdzistawa Mazika otrzymata upragnione dokumenty, jakimi sa
$wiadectwo oraz dekret maszynisty. T 2 y :

Na uroczystym spotkaniu byly oczywiscie gratulacje i wiele cieptych  0d lewej: przewodniczacy MNZZM w Toruniu Jarostaw Sromata, Ar-
stow pod adresem miodych maszynistow. Przewodniczacy komisji eg-  ur Kogut, Pawet Ryckowski, Kamil Jeliriski, Natan Ciesielski, Tomasz
zaminacyjnej Stanistaw Olszewski wreczajac nastawniki dziekowat za  Gruntkowski, Przemystaw Perzanowski, maszynista instruktor Stanisiaw
zaangazowanie | wyrazit zadowolenie z wysokiego poziomu. Przewod-  0/s2ewski, Rafat Miskiewicz, Piotr lwicki, Marcin Turski, Dawid Stachera,

. . R . maszynista instruktor Dariusz Regulski, Kacper Swiderski, z-ca naczelnika
niczacy Miedzyzaktadowego Nadwislariskiego Zwigzku Zawodowego Sekcii P w Pasaserskich Zdzistaw Mazik it instrukt
o . ) ; ji Przewozow Pasazerskich Zdzistaw Mazik, maszynista instruktor
Maszynlstgw w Toruniu Jaros’ravy Sromata ,ho.norowg’r pamigtkowymi Grzegorz Miotkowski, Waldemar Szreder
dyplomami, witat w naszym gronie oraz omowit pokrotce zalety czion-
kostwa w ZZM. Poza pochwatami maszynisci zostali ostrzezeni przed niebezpieczeristwami czyhajacymi na szlakach.
Swiezo upieczonym kolegom po fachu zyczymy satysfakcji z wykonywanej pracy. zMm)

Starszy maszynista Roman Litewka z Zachodniopomorskiego Po 42 latach pracy B
Oddziatu Przewozéw Regionalnych w Szczecinie, sekcja Koto-  nazastuzongemerytu- |
brzeg zakonczyt swa zawodowg kariere prowadzac pocigg ze  re odszedt starszy ma-
Szczecina do Kofobrzegu 21 grudnia. Po przerwaniu ,btekitnej  szynista Stanistaw Ko-
wstegi” zostat uroczyscie przywitany przez naczelnika, grono  towicz zMatopolskiego
kolegdw maszynistéw, rowniez tych w ,stanie spoczynku”, atakze ~ Oddziatu Przewozdéw

pracownikéw druzyn konduktorskich. Regionalnych, sekcja =

,Szybkiemu Romkowi” wielu lat zdrowia, rado$ci w gronie  Taméw. Za diugolet-
rodzinnym i spetnienia marzen na zastuzonym odpoczynku zycza  nig (od 23.07.1974 .
koledzy maszynisci. do28.11.2016r.) prace na kolei koledze Stanistawowi dzigkowali
przedstawiciele kierownictwa sekcji, kolezanki i koledzy maszy-
nisci, zyczac diugich lat zycia w zdrowiu i owocnego korzystania
z dobrodziejstwa bycia emerytem.
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forum

Barometr

Czy jest Pan(i) ogdlnie zadowolony z catego
zycia?

21% 3%
Srednio Niezadowolny(a)
zadowolony(a)

76%
Zadowolony(a)

Zrédo: CBOS, Badanie ,Aktualne problemy i wydarzenia” 2016

LICZBA MIESIACA

Tyle panstwowych spotek trafito ,,pod
| skrzydta” resortu infrastruktury i bu-
J downictwa na mocy Rozporzadzenia

Rady Ministrow z 3.01.2017 r. ws.

wykazu spotek, w ktorych prawa

EEd w7 0 S

z akcji Skarbu Paiistwa wykonuja in-
ni niz premier cztonkowie rzadu, jego petnomocni-
cy lub panstwowe osoby prawne. Wsrod nich m.in.
PLK, PKP SA, Wars, Poczta Polska i PKS-y. Pod MIR
przypadto PLL LOT.

Cytat miesiaca
]1) 2015 R.ANIE ZAKONCZONO|NIEMAL POLOWY

Krzysztof Kwiatkowski, prezes Najwyzszej Izby Kontroli, Informacyjna
Agencja Radiowa, 4.01.2017

WWW sieci

Budujemy dobra kolej,
budujemy dobre

relacje

Wysrukiwanie polgczen bezposrednich

Z poczatkiem stycznia spotka Przewozy Regionalne uruchomita
strone internetowa marki konsumenckiej Polregio.pl .

Co wazne, strona jest w petni responsywna, czyli dostosowuje sie
do wielkosci ekranu i typu urzadzenia na jakim jest wyswietlana
(komputer, tablet, telefon komdrkowy).

[ Nowoczesny senior

Zakonczyt si¢ pierwszy etap projektu ,,Nowoczesny se-
nior - nauka i integracja”, realizowanego przez Fundacje
Grupy PKP.

Od sierpnia do potowy grudnia 2016 r. w Warszawie i Wroc-
tawiu blisko 1000 osdb skorzystato z pethowymiarowych kurséw
informatycznych, literackich czy ruchowych. W trakcie dodatko-
wych warsztatow aktywizacyjnych sporo méwiono o wolontariacie
i zatozeniu firmy. Spotkania motywacyjne, np. z prof. Janem
Miodkiem oraz integracyjne byty okazjg do wspdinej zabawy i na-
wigzania relaciji. W trakcie warsztatdw, turniejow bowlingowych,
Swieta Kolejarza czy spotkar Bozonarodzeniowych, wszyscy
mogli poczuc sie czescig wspaniatej kolejarskiej wspoinoty.

Wiecej nt. projektu: http://nowoczesny-senior.org n

Ze smutkiem przyjelismy wiadomosc¢,
ze 30 grudnia 2016 r. zmart przezywszy 68 lat
Zastuzony dziatacz zwigzkowy
Wicepremier, Minister Pracy
Mediator pracowniczy

LONGIN KOMOLOWSKI
Prezes Stowarzyszenia Wspdlnota Polska
Rodzinie i najblizszym

wyrazy wspétczucia
skiada
Rada Krajowa ZZM

Glos Maszynisty



Kalendarz imprez

rzedstawiamy kalendarz Mistrzostw Polski Kolejarzy organizowanych przez Stowarzyszenie
Krzewienia Sportu, Turystyki i Kultury ,Kolejarz” na 2017 rok.
Wiecej na stronie www.kolejarz.org

dyscyplina . liczebnosé koszt nr dyscyplina ilos¢ . liczebnosé koszt
. termin . . . termin . .
sportowa druzyny | wpisowego* MPK sportowa dni druzyny | wpisowego*
Narciarstwo 3-5.03.2017 llogé6 420 zt/osoba : 1-3.09.2017 llo§¢ 350 zt/osoba
13 L 3 , 17 Bowling 3 )
alpejskie Zwardon dowolna 399 zt Koszalin dowolna 332,50 zt
, 4500 zt 15-17.09.2017  llosé 320 zt/osoba
g Felowapla g ITRBAT /druzyna 3 Blegiprzeigiowe 3 Jastamia ~ dowolna 304 zt
nozna, old boy Wagrowiec z
2o 450021
21-23.04.2017 llos¢ 360 zt/osoba Pitka nozna, 21-23.09.2017 .
i 23 ; 4 ; 12 /druzyna
50  Badminton 8 Wolsztyn dowolna 342 old boy/orlik/6 os. Wagrowiec 49754
-14.05. §¢ 320 zi/osoba
59 Tenis stolowy g 1214052017 llosc 1315102017 llo¢ 320 ztfosoba
ltawa dowolna 304 zt 58 Kregle 3 ]
Tomaszéw dowolna 304 zt
58 Wedkarstwo s 18-21.05.2017 5+1 480 zl/soba 6 320 zt/osob
sptawikowe Skarzysko Kam.  kierownik 456 zt 57  Szachy 3 1;_1 ?]1(1 '?917 d IIosT 2/osoba
uchedniow owolna
5 Lekkoatietyia , 2528052017  loi  340zlscba 3042
KiM Migdzyzdroje  dowolna 3237 50 Brydz 3 17-19.11.2017 los¢ 320 ZHosoba
Strzelectwo 18-20082017  lloge Suchedniow  dowolna 304 2
55 ' i 420 zt/osoba
kulowe Zielona Géra  dowolna . 4200 24
3 o 2 Halowa pitka 3 30.11-2.12.2017 1 fdnuzyna
18 Strzelectwo 18.-20.05.25)1 7 ilos¢ 399 2 nozna 6-0s. open .
pneumatyczne Zielona Géra  dowolna Wagrowiec 3990 z4

* Opfata wpisowa jest uzalezniona od tego, czy uczestnik jest ze Spétki, ktdra jest Cztonkiem Wspierajacym SKSTIK ,Kolejarz”

\V/ i (e Yo \VAl (o] [=TeTo)

¢ Uczeszczasz na szkolenie na licencje maszynisty?
e Zdates egzamin i odbywasz staz na Swiadectwo maszynisty?
e Jestes lub za chwile bedziesz pomocnikiem maszynisty? o ®

o

o

e im"-"m
—) DOBRZE TRAFILES 'llli" MM
I'I'Iilll

W Zwigzku Zawodowym Maszynistow Kolejowych w Polsce
znajdziesz fachowa i skuteczna pomoc.

Nasz zwigzek oferuje swoim cztonkom wiele atrakcyjnych i pomocnych narzedzi:

e ubezpieczenie na zycie ® ubezpieczenie 0C w pracy ® pomoc zwigzkowego prawnika
e tanie telefony dla Ciebie i Twoich najblizszych e mozliwos¢ realizowania sie w zwigzku, np. w Komisji Miodych ZZM
¢ integracja z kolegami ze szlaku.

TRZYMAJ Z NAMI - najpotezniejsza branzowa organizacja zrzeszajaca polskich maszynistow kolejowych.
ZZM TO SILA ORAZ TRADYCJA WIELU POKOLEN. Dziatamy od 1919 roku.

Jesli chcesz do nas dotaczyé, na stronie Www.zzm.ord.pl znajdziesz dane teleadresowe do organizacji zwigzkowych zrzeszonych w ZZM.

Glos Maszynisty
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Humor

Facet w kasie biletowej na dworcu:

- S3 jeszcze bilety na 14.32 do Wia-
dywostoku?

- Tak, oczywiscie.

- A znajdzie sie gérna kuszetka $ciana
w $ciane z toaletg?

- Jest.

- A przede mna tabor cyganski bi-
lety kupowat, da sie jecha¢ w jednym
wagonie z nimi?

-Tak, ale uprzedzam, ze tam jeszcze
rezerwa wraca.

- Nie szkodzi, poprosze ten bilet.

Jaki$ czas pozniej w domu, maz
wraca, zona z kuchni wota;

- Kochanie, kupites mamie bilet do
domu?

- Tak, ostatni dorwatem...

Syn pitkarza wraca z zakoriczenia
roku.

- Tato mdj kontrakt z 4 klasa zostat
przedtuzony o rok.

U prawnika:

- Jaka optate musze wniesé, zeby
otrzymac od pana fachowg porade?

- Tysigc ztotych za trzy pytania.

- Hmm... to troszeczke drogo, nie
uwaza pan?

- No, moze tak. A jakie jest pariskie
trzecie pytanie?

Pacjentka siedzi u dentysty. W ustach
ma gaziki, lekarz dtubie jej w zebach.
Nagle dzwoni telefon. Dentysta odbiera:

- Halo, kto mowi?

- Jak to kto mowi?! Maz!

- A, maz... Juz koriczymy. Zona tylko
wypluje i zaraz oddzwonil

- Tato, a czemu mame tak czesto
boli glowa?

- Bo przynosze do domu mafo pie-
niedzy.

- A dlaczego przynosisz mato pie-
niedzy?

- Bo wydaje na kobiety, ktérych gto-
wa nie boli.

Fraszki Jerzego Szulca

SZANSA CUDOWANIE BUFON
Czasem cudownie
Jesli nic nie potrafisz sie zacznie Nagrodzili go Noblem
To do partii sie zapisz. | potem | tez byt z nim problem.

sie robi cudacznie.

Al | o

Krétkoseryjny model pociggu EN76 zbudowany przez firmg Robo, znang na naszym
rynku modelarskim z wielkoseryjnych produkcji i doskonatego odwzorowania modeli
wagonow pasazerskich polskich konstrukcji.

Fot. G.Moc

Filatelistyka

0 wazniejszych tegorocznych jubileuszy bedzie nalezata

175. rocznica oddania do uzytku pierwszej linii kolejowej
na ziemiach Polski w obecnych jej granicach, tj. Wroctaw-
Otawa. Juz dzi§ mozemy zaprosi¢ na majowag wystawe
filatelistyczng do Otawy.

Czekajac na
nowe wydawni-
ctwa filatelistyczne
zwigzane z tg rocz-
nicg przedstawiamy
walor sprzed 25 laty
- okolicznosciowa
kartke pocztowg
z dawnymi dwor-
cami we Wroctawiu
i Otawie, okolicz-
nosciowym datow-
nikiem stosowanym 22 maja 1992 r. w UP Ofawa 1, w ktdrego czesci graficznej
widzimy parowdz Josepha Harrisona z 1840 roku. Catos¢ uzupetnia napis 150
lat kolei zelaznych Wroctaw-Otawa. Wystawa Filatelistyczna. n

(amur)




krzyzowka nr 1

NATURAtour

PO godzinach 19

... wode . Ptétno E . Stan A . — . 3
nosi, poki| pjes Poemat Ktjot.k’a bawet | skokow ngr)a ...,| Znana przygne- \ 4 rkT;aIZuc:)n Qh|rur \ 4 Krotka \ 4 Kostka
- esjasz | Stowac: piesn N y zrodto polska IO giczny pelerynka
sig ucho kiego |operowa|™ane na dochodu | modelka| Pienia; Dniepr |  swider” 7| zfutra tuszezu
nie urwie wsypy _ splin ”
\ 4 v v V| Wyrabia v v v Przeciera- v y
L tkaniny > na zupa P[ZE\ecjbOJ
12 przy z borowi- P K
krosnie koW an
Nad f
) Marzenie v
o b o B pozroval. -
- nego
(Holandia) 11
Willowa ... Zoff,
dzielnica Jozef bronit -
stolicy > Szwejk > wioskiej GOJ?V;:'- >
Polski bramki | C&YNska
Trudno v -
100 lat P P°{,a topliwy P> Balstwm, >
upatow tal (V aktor
YT 21 . metal (V) (,Cooler”)
arion z
Oscarem, > Rzecki, >
zarole subiek? 20 14
Edith Piaf z Lalki” -
Biblijna | Pierwia- wyta. | Parobek | fTana |
r matzonka| stek lub P nia czesé uprawia- i Stowa- p”ortowy
| — |zaaka | planeta biurka _11acy role Gji
oaz JKsigze i _ Opaska
Cs)t/gl?crg, Odarpie- .2, film sInstru v potaczona v v v v
. | go, syna Marilyn menlt > >
lub tyton | 92 SY 1| % Y stonia 19 ze
Egigww Monroe smyczg
Kot  |Zjasnych v D Pas  ~y Alarm
polujgcy | winogron L 2 riwgy flaneli z czasbw >
w Kar- | (w anta- fslwgrf: zamiast Wotody- 5 3
patach le) skarpety jowskiego
v Mieszka- v
niec Wyréb > Komputer >
miasta | masarza 8 w lamusie
- nad Odrg -
SZ.ybkl Agent ..., v Zwiazek Jest Jedwabna
bieg chem .
Konia: pracowat p o Woﬁi noweli- P> chustka
’ 18| w CBA 16 . zowana na szyi
cwat owoco
Vv Poprzed-| ... 250,
L Zagroda > nia czecho- > v
w oborze nazwa | stowacki
Osad Nissana | motocykl
Narzedzie sad z - Wspoiza-
stolar- Rzeka krysztat- > v Tvrvelfgllﬁ Wyziewy tozyciel
skie; w Lyonie 6 kow lodu; Kart firmy 15
strug szron Microsoft
L g Klasy | o oo ... Soli- ki_lamdia o Gimna- A\ 4 v v
, niem. . darnosci ondynka
chod z styka P
auto : (J. Kacz- w ,Seks- "
22 __ (pot) | noszami marcki) misji” z Indii 10
Stynne Migkki v v v v Tuczenie
czeskie SeTZ (np. P
- porostem .
piwo plesni 9 bydta)
L o August,
recki przyjaciel
bog wojny > ovall o
- kiego
ggg\?v; Postac Blaszka
podboje z ,Balla- p od >
Don Juana dyny” szatniarza 4
} Bezzato- s
L gowy zpara,
statek > pekniecie -
23 17 latajacy 13 w murze 2
Litery z pél ponumerowanych od 1 do 23 utworza rozwigzanie.
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Rozwiazania krzyzowki nr 1 prosimy nadsytac do 10 lutego 2017 r. pod adresem: Grdjecka 17, 02-021 Warszawa lub mailem: rkzzm@wp.pl
Z dopiskiem ,Krzyzowka nr 1”. Za prawidfowe rozwigzanie rozlosujemy gadzety zwigzkowe.

Rozwiazanie krzyzowki nr 12: ,Sytuacja ruchowa”. Nagrode - pobyt weekendowy dla dwdch oséb w wybranym osrodku Natury Tour wylosowat Dawid
Matylis z Nakfa nad Notecig. Gratulujemy. Informacje wyslemy poczta.

Przypominamy, ze warunkiem wzigcia udziafu w losowaniu jest dofgczenie pisemnej zgody na udostepnienie i przetwarzanie danych osobowych.

- BIULETYN ZWIAZKU ZAWODOWEGO MASZYNISTOW KOLEJOWYCH W POLSCE
| 5 :Jl- GS I—\q g_:/"_s r |"|‘ |' ny Wydawca: Rada Krajowa Zwigzku Zawodowego Maszynistow Kolejowych w Polsce
M R e T s ul. Gréjecka 17, 02—021 Warszawa, tel. (22) 474 26 15, fax (22) 474 26 16, tel. kol. 922 474 26 15 lub 16
e-mail: rkzzm@wp.pl
Zespot redakeyjny: Rafat Zarzecki (redaktor naczelny), Adam Murawski, Grzegorz Moc.
Druk: Drukarnia Kolejowa Krakow
Redakcja nie zwraca materiatéw nie zamowionych oraz zastrzega sobie prawo dokonywania skrétow i adiustacji, a takze zmiany tytutow.
Redakcja nie ponosi odpowiedzialnosci za tres¢ publikacji i ogtoszen ptatnych.
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Natfura Tour jest Istniejemy od Osrodki Natura Pobyt w naszych

wtascicielem 16 lat, w samym Tour potozone osrodkach kosztuje

sieci 14 oSrodkow 2015 r. obstuzylismy sg W najoardziej naprawde

na terenie kraju 335 tys. Klientéw znanych kurortach niewiele

zadzwon lub zarezerwuj on-line

infolinia: 801 000 527 www.naturatour.pl




