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2 wydarzenia

Oswiadczenie OPZZ ws. projektu ustawy zmieniajgcej ustawe
o zwiazkach zawodowych autorstwa partii Nowoczesna

Partia Nowoczesna kreuje sie na obronce demokracii

i wartosci europejskich, a tymczasem w swoim projekcie
zmian w ustawie o zwigzkach zawodowych uderza

w obydwie te wartosci. Dialog trojstronny pomiedzy wiadzg
publiczng, pracodawcami i zwigzkami zawodowymi jest
wpisany w wiele aktdow prawa Unii Europejskiej i polska

Konstytucje (art.20).

Jezeli wszyscy sie cieszymy i chwa-
limy, Ze wchodzi nowa ustawa o dialogu
spotecznym, to dlaczego chcemy zabraé
narzedzia do dialogu na poziomie zakta-
dowym? Jaki moze by¢ réwnoprawny
dialog, gdy po stronie pracodawcow
zasigdg wysoko optacani prawnicy
i eksperci, a po drugiej stronie ode-
rwany od stanowiska pracy pracownik,
uczestniczacy w negocjacjach w ramach
bezptatnego urlopu? Pracodawca za-
ksieguje wynagrodzenia negocjatorow
w koszty firmy, a zwigzkowiec bedzie
musiat wytozy¢ prywatne srodki. To
przyktad podwdjnej moralnosci.

Dotychczas najlepiej oceniany byt
dialog na poziomie zaktadu pracy. Tam
podejmowano problemy pracownikow
i zaktadu pracy poszukujac kompromi-
su. W tym kontekscie dziwi nas projekt
zmiany ustawy o zwigzkach zawodo-
wych partii Nowoczesna.

Projekt zmiany ustawy partii Nowo-|
czesna bezpodstawnie uderza w or-
ganizacje pracownicze w zaktadach
PIEWA A to one, na co dzien informuja
pracownikéw o ich prawach, zabiegajg
0 poprawe warunkdw pracy i ptacy,
przeciwstawiajg sie wykorzystywaniu
i mobbingowaniu pracownikéw, poka-
zuja rozwarstwienie dochodowe miedzy
milionowymi zarobkami kadry kierow-
niczej a ptacami pracownikéw, ktore
czesto nie wystarczajg na zaspokojenie
podstawowych potrzeb. Projekt godzi
w te grupe aktywu zwigzkowego.

Badania Gtéwnego Urzedu Staty-
stycznego z 2015 roku potwierdzaja,

Ze zwigzkowcy w przewazajacej licz-
bie wykonujg swojg prace spotecznie.
Koszty 64% organizacji zwigzkowych
nie przekraczaty 5 tys. ztotych rocz-
nie. Do podstawowych form aktywnosci
nalezy reprezentowanie i obrona praw
cztonkdw lub grup pracownikéw oraz
$wiadczenie bezptatnych ustug dla pra-
cownikow.

Badania przeprowadzone przez
Osrodek Realizacji Badan Socjologicz-
nych Polskiej Akademii Nauk pokazu-
ja, ze w zaktadach, w ktérych dziatajg
zZwigzki zawodowe, prawo pracy jest
lepiej przestrzegane.

Raporty z kontroli Paristwowej In-|
spekcji Pracy bijg natomiast na alarm
skalg famania praw pracowniczych
w Polsce. W 2014 roku wydano 8,1 tys.
decyzji nakazujacych wyptate wynagro-
dzen lub innych $wiadczer wynikajacych

e stosunku pracy. Dotyczyty one 95,4
ys. pracownikow i opiewaty na kwote
171,4 min zt. Co piaty kontrolowan
pracodawca nie przestrzegat zakazu za-

ierania uméw cywilnoprawnych w wa-
runkach wtasciwych dla umowy o prace.
kacznie dotyczyto to 15% umodw tego
typu sprawdzonych przez inspektoréw
pracy. 16% skontrolowanych uméw na
czas okreslony spetniato kryteria umow
0 prace na czas nieokreslony, czyli byto
niezgodnych z prawem.

OPZZ stoi na stanowisku, ze pra-
codawca powinien pokrywaé koszty
wynagrodzen dziataczy zwigzkowych,
oddelegowanych do pracy na rzecz
organizacji i pracownikdéw zaktadu

na zasadach okreslonych w ustawie,
a ratyfikowana przez Polske konwen-
cja nr 135 MOP i zalecenia nr 143 tej
organizacji sg tego gwarantem. Dzieki
temu mamy w zaktadzie pracy swoi-
stg rownowage. Warto nadmienic, ze
pracodawcy w ciezar kosztow firmy
w wysokosci do 0,15% funduszu ptac
wliczajag koszty funkcjonowania orga-
nizacji pracodawcow.

W procesie dialogu spotecznego
po stronie zatrudniajgcych negocjuja
specjali$ci. Po stronie zwigzkowej takze
potrzebne sg osoby dyspozycyjne cza-
Sowo i merytorycznie przygotowane.

Zastanawiamy sie, jakimi intencjami
kieruje sie partia Nowoczesna dazac
do ostabienia zwiazkéw zawodowych
na poziomie zaktadu pracy. Czy jest to
partia dialogu spotecznego, sprawiedli-
wosci spotecznej i uczciwej konkurenciji,
czy reprezentant grupy nieuczciwych
pracodawcow dazacych do maksyma-
lizacji zyskow kosztem pracownikow
i tamania prawa? ]

Kierownictwo OPZZ
Warszawa, 14 stycznia 2016

pod semaforem

Nowoczesna za
projekt antyzwigzko-
wej ustawy, blizniaczo
podobny do wczes-
niejszego fundacii
FOR Leszka Balcero-
- wicza, lansowanego
przez PO

Zarzad PKP Cargo

— za propozycje zmian
w statucie spétki, do-
tyczace przywrdcenia
reprezentacji pracow-
nikdw w organach
nadzorczych

Glos Maszynisty
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Zmiany personalne - c.d.

irostaw Pawlowski petni obowigzki prezesa zarzgdu PKP S.A. Maciej Libiszewski pokieruje
PKP Cargo S.A. Jarostaw Kotodziejczyk w zarzadzie PKP S.A. - to najwazniejsze

nominacje w ostatnim okresie.

Z branza kolejowg i spot-
kami Grupy PKP Mirostaw Pa-
wiowski jest zwigzany od wielu
lat. W 2001 roku petnit funkcje
dyrektora ds. ekonomiczno-fi-
nansowych w PKP S.A., gdzie
odpowiadat za infrastrukture
kolejowa. Przez kolejnych 8
lat, od 2001 roku, zajmowat
stanowisko cztonka zarzadu
ds. ekonomiczno-finansowych
w PKP Polskich Liniach Ko-
lejowych S.A. Koordynowat
takze prace zwigzane z wdrozeniem systemu klasy ERP - SAP
PKP PLK. Réwnoczesnie w latach 2006-2009 byt wicepreze-
sem Zwigzku Pracodawcow Kolejowych. W ostatnich latach
zarzadzat firma z sektora energetycznego Pile Elbud Krakow
oraz duzymi inwestycjami infrastrukturalnymi w Agencji Rozwoju
Miasta Siedlce.

Absolwent studiéw ekonomicznych na Uniwersytecie Marii
Curie-Sktodowskiej w Lublinie. Ukoriczyt réwniez studia pody-
plomowe z zakresu zarzadzania i finansow.

Jarostaw Kotodziejczyk jest
zwigzany z PKP przez ponad
20 lat. Przeszedt wszystkie
szczeble od dyzurnego ruchu
do dyrektora Zaktadu Potudnie
w PKP Intercity.

W spétce PKP Przewozy
Regionalne odpowiadat za
wspotprace z parlamentem
i zarzadzanie Srodkami Unii
Europejskiej, za$ w usamorza-
dowionych Przewozach Re-
gionalnych petnit m.in. funkcije

dyrektora Zaktadu Slaskiego.

W latach 2006-08 byt cztonkiem zarzadu Wojewddztwa Sla-
skiego, nastepnie prezesem Zaktadow ZKS Bumar - tabedy oraz
Klubu Sportowego Piast Gliwice S.A.

Ukoriczyt studia MBA na Uniwersytecie Gdariskim/AIE AIX-EN-
-PROVENCE Graduate School of Management oraz podyplomowe
studia z dziedziny zarzadzania oraz doradztwa zawodowego.

Absolwent Wydziatu Nauk Spotecznych Uniwersytetu Slaskiego
w Katowicach.
Po dymisji Adama Purwina 14 grudnia ub.r., do petnienia

I

obowiazkéw prezesa PKP Cargo rada nadzorcza spétki oddele-
gowata 18 grudnia Macieja Libiszewskiego, ktéremu w potowie
stycznia powierzono funkcje prezesa przewoznika.
Maciej Libiszewski w la-

tach 2001-2015 zwigzany byt

zawodowo z sektorem trans-

portu. Wielokrotny czlonek rad

nadzorczych oraz zarzagdow

panstwowych, samorzado-

Bl wych i prywatnych spétek
kapitatowych. M.in. cztonek

rady nadzorczej i cztonek za-

rzadu PKP Cargo S.A. w latach

2005-2008. Autor programow

restrukturyzacyjnych i optyma-

lizacyjnych zwigzanych z finan-

sowymi elementami funkcjonowania spétek prawa handlowego.

Z wyksztatcenia prawnik. Ukoriczyt Wydziat Prawa i Admini-
stracji Uniwersytetu Gdaniskiego, a nastepnie Polsko-Niemieckie
Studium Finanséw, Zarzadzania i Marketingu.

Zarzad PKP Cargo pod jego kierunkiem 11 stycznia przed-
stawit propozycje zmian statutu spotki. W czesci oznaczaja
one powrot do zapisow obowigzujgcych przed zmianami
dokonanymi w listopadzie 2015 r. | tak cztonek zarzadu wy-
bierany sposrod kandydatéw zgtoszonych przez pracowni-
kéw nie bedzie juz musiat posiada¢ wyksztatcenia wyzszego
magisterskiego lub rdwnorzednego - wystarczy wyksztatce-
nie wyzsze. Zniesiony ma zostaé tez zapis, ze cztonek rady
nadzorczej: ,nie moze jednoczesnie pemic¢ funkcji z wyboru
lub zasiada¢ w organach zaktadowej, ponadzaktadowej lub
ogolnokrajowej organizacji zwigzkowej, federacji zwigzkow
zawodowych lub konfederacji zwigzkéw zawodowych” oraz
wymog wyzszego wyksztatcenia dla cztonkéw rady nadzorczej.
Propozycje zostang poddane pod obrady nadzwyczajnego
walnego zgromadzenia spotki w lutym.

Na stanowisko nowych czionkdw rady nadzorczej PKP Cargo
powotani zostali Andrzej Wach, Czestaw Warsewicz, Mirostaw
Pawfowski, Matgorzata Kryszkiewicz i Jerzy Kleniewski. ]
R.
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Ankieta dla czionkow ZZM

roga Kolezanko, Drogi Kolego, w Twoje rece oddajemy ankiete dla czionkow ZZM, dzieki

ktorej bedziemy mogli dowiedzie€ sie jak oceniasz dotychczasowa dziatalnos¢ Zwigzku
Zawodowego Maszynistdw, jakie sg Twoje oczekiwania dotyczace przyszitych dziatan Zwigzku
oraz jak oceniasz swoje zaangazowanie w prace Zwigzku. Zalezy nam na Twoim zdaniu, bo
dzieki niemu bedziemy mogli dostosowac strategie dziatania Zwigzku do oczekiwan i potrzeb
jego cztonkdw. Zalezy nam na tym abys wypetnit/-a ankiete rzetelnie, zwracajgc uwage na
pola gdzie mozesz podzieli¢ sie swojg opinig oraz szczerze, czyli nie sugerujac sie zdaniem
Kolegow, Kolezanek czy przetozonych. Ankieta jest w petni anonimowa.

Z takim apelem zwraca sie we wste-
pie dokumentu Rada Krajowa ZZM, kt6-
ra zadecydowata o przeprowadzeniu
powszechnej ankiety podczas swojego
grudniowego posiedzenia. Wszyscy
cztonkowie zwigzku majg dzigki temu
doskonatg okazje precyzyjnie i komfor-

towo wypowiedzie¢ sie na wazne tematy.
Pytania dotyczg m.in. spraw zwigzkowych
i maszynistowskich, warunkdw pracy, czy
dziatan i cztonkostwa w ZZM.

Kazdy ma mozliwos¢ realnego wptywu
na to sie dzieje w zyciu zwigzku. Nawet
pojedyncza opinia sie liczy i moze przy-

Nowe narzedzie,
nowe Mmozliwosci

ZM jest pionierem w wykorzystywaniu nowoczesnych
srodkéw przekazu informacji. We wspotpracy
z Polkomtelem powstat projekt Platformy Internetowej
Komunikaciji i Wymiany Wiedzy, ktéry przedstawiciele
operatora zaprezentowali w grudniu Radzie Krajowe;.

Portal zawiera dwie gtéwne platformy
uzytkownikow. Dla cztonkdw zwiazku, jako
nosnik, dwustronny system wymiany, kanat

komunikacyjny i wirtualny zbiér niezbed-
nych do pracy zwigzkowej materiatow.
Pozwala tez m.in. skorzysta¢ z mozliwo-
$ci przeprowadzenia
wideokonferenciji.
W czasie wolnym
mozna skorzystaé
z przygotowanych
programow eduka-
cyjnych i rozryw-
kowych. Platforma
oferuje program do
nauki 25 jezykow
obcych, kursy sa-
modoskonalenia
(treningi pracy nad

niesé efekty. Po kwestionariusz ankiety
nalezy sie zgtasza¢ do przewodniczacych
organizacji zaktadowych. Dysponuijg oni

wszelkimi informacjami.
Termin zakoriczenia projektu — koniec
marca tego roku. Zachecamy do udziatu!
|

asertywnoscig, komunikacja i samodo-
ksztatcaniem).

Z tej opcji korzysta¢ moga réwniez
bliscy, dla ktérych portal zawiera platforme
tymczasowo nazwang ,stacja rodzina”.
Moga zapoznac sie z elementami pracy
zawodu maszynisty, podstawa funkcjo-
nowania zwigzkéw zawodowych oraz wy-
korzystywaé platforme w celu osobistego
ksztalcenia.

Platforma stworzona zostata w opar-
ciu o dodwiadczenia uzyskane w trakcie
przygotowan podobnych rozwigzan dla
najnowoczesniejszych korporacji. Jest
narzedziem wielofunkcyjnym i zorien-
towanym na prace naszej grupy za-
wodowej zrzeszonej w zwigzkach za-
wodowych. W trybie ciggtym bedzie
rozwijana w konsultacji z uzytkowni-
kami - nie jest zamknietym programem
i podlegac¢ bedzie modyfikacjom, aby
dopasowac sie jak najlepiej do potrzeb
ZZM.

Polkomtel Plus przygotowat specjalna
oferte sprzetowa, ktdra zapewni dostep
do platformy w sposob najwygodniejszy
dla uzytkownika. ]

(PS)



Innowacyjna Platforma Internetowa
Komunikacji i Wymiany Wiedzy
Wytgcznie dla cztonkow Zwigzku Zawodowego Maszynistow

Stacja Rozwoj

smart_cducation ﬁ Szybka informacja i pewna
S komunikacja ze Zwigzkiem

| - B o

tatwy dostep do danych i wiedzy
Zwiqzku Zawodowego Maszynistow

Rozwoj zawodowy dzieki
szkoleniom e-learningowym

g [

©)
o

Strefa Rozrywki dla Rodziny

)

Nauka 25 jezykow obcych przez
Internet z wykorzystaniem
najlepszego programu na swiecie
Rosetta Stone®

AN
H/

Skontaktuj sie juz dzis w sprawie oferty z,,Prowadzgcym™
lub Przewodniczgcym Organizacji Macierzystej.

Platforma dostepna 24/7 przez Internet na urzgdzeniach mobilnych i laptopach
Platforma dostepna dla Zwigzkowcéw i Rodziny przy zakupie oferty plus&

smart_education
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Wyzwania 2016 roku

ierownictwo ZZM oraz przewodniczgcych komisji problemowych spytalismy o wyzwania
w Nowym Roku. Oto co nam odpowiedzieli.

- - Prioryteto-
wego potrakto-
wania wymaga
poprawa bez-
pieczenstwa ru-
chu kolejowego.
Bedziemy z cafg
mocg dazy¢ do
uchwalenia Usta-
wy o warunkach zatrudniania i czasie pra-
cy maszynistéw oraz realizacji Ustawy
o transporcie kolejowym i ujednolicenia
podstawowych instrukcji zwigzanych
z prowadzeniem ruchu kolejowego.

Kluczowa dla rozwoju Polskiej Kolei jest
naprawa systemu przewozow regionalnych
w kierunku konsolidaciji przewoznikéw pod
egida spotki PR oraz stworzenie pasazero-
wi kompleksowej oferty. W obszarze infra-
strukturalnym docelowy model winien by¢é
oparty na przejeciu przez Skarb Paristwa
catej infrastruktury kolejowej wraz z czescia
inwestycyjna na wzdr drég krajowych, nato-
miast spétka PKP PLK winna zajmowac sie
prowadzeniem ruchu kolejowego, a takze na
Zlecenie biezgcym utrzymaniem. Bedziemy
namawia¢ nowe wiadze do takich rozwigzan.

Inne duze wyzwania to zawarcie bran-
zowego uktadu zbiorowego obowigzujgce-
go na cafej kolei oraz przeciwdziatanie zja-
wisku luki pokoleniowej w wielu profesjach.
Ten ostatni problem ma swoje przetozenie
na kadry zwigzkowe. Nie ustajemy w wy-
sitkach, zeby mtodzi maszynisci trafiajacy
na kolej znalezli w naszej organizaciji pole
do samorealizaciji i kolegéw po fachu, na
ktérych mozna polegad.

JesteSmy nowoczesnym zwigzkiem
zawodowym, wiec sukcesywnie udosko-
nalamy systemy informacyjne. Dla czton-
kow zwigzku przygotowali$my ankiete,
w ktorej mozna wypowiedzie¢ sie m.in.

na temat swoich oczekiwan. Zachecam
do jej wypetnienia, liczy sie kazdy gtos!
Razem z naszym partnerem, firma Pol-
komtel, przygotowalismy takze platforme
wymiany informacji, wzbogaconej réwniez
o funkcje szkoleniowe i rozrywkowe.

TADEUSZ STACHACZYNSKI,
brzewodniczacy Sektora Przewozow

Towarowych

-W2016r.
wchodzimy z na-
dziejg, ze nowy
zarzad spotki
PKP Cargo zej-
dzie ze Sciezki
jednostronnych
prowokacyj-
nych decyzji,
a przejdzie do dialogu ze strong spotecz-
ng i podejmie konsultacje w sprawach
zasadniczych - dotyczacych dziatalno-
$ci, zmiany struktury i kwestii pracow-
niczych. Nie rozstrzygnieta jest kwestia
sporu zbiorowego i zawieszonego do
31 marca strajku na tle ptacowym. Miejmy
nadzieje, ze do tego czasu nowy zarzad
spotki przedstawi propozycie, ktdra bedzie
mozliwa do zaakceptowania i zapewni pra-
cownikom godziwe wynagrodzenia.

Priorytetem na ten rok bedzie takze
przekonanie zarzadu spétki do odstapienia
od szkodliwego zarzadzania pionowego,
ktdre wydtuza proces decyzyjny w zakta-
dach, oraz odstgpienia od zamiaru wy-
dzielenia ze struktury zaktadéw piondw
handlowych i przeniesienia ich do spotki
zaleznej PKP Cargo Connect, co spowo-
duje oddalenie przewoznika od klienta.

Kolejne wyzwanie to ustawowe unor-
mowanie czasu pracy maszynisty. Podmio-
ty dziatajgce na kolejowym rynku przewo-
zowym stosuja réznie uregulowania czasu

pracy maszynisty, co wptywa negatywnie
na bezpieczenstwo i powoduje nierownos$é
konkurencji. Miejmy nadzieje, ze nowa wia-
dza podejdzie do tego problemu prioryteto-
wo, jak do uregulowan majacych wptyw na
bezpieczenstwo przewozdw kolejowych.

Waznym tematem pozostaje kwestia
zwiekszenia liczby punktow Kolejowej Me-
dycyny Pracy uprawnionych do przepro-
wadzania badar okresowych maszynistow
ktdrzy posiadajg $wiadectwo. Obecnie
mozna wykonywac je w 7 miejscach w kra-
ju. A od 2018 roku zaczng obowigzywac
nowe regulacje dla maszynistow.

MAREK KIELAR,

przewodniczacy Sektora Spotek

- Chcemy,
aby restruktu-
ryzacja Spotki
Przewozy Regio-
nalne polegajgca
w wigkszosci na
Zmnigjszeniu za-
trudnienia w jak

A najmniejszym sto-
pniu dotyczyta cztonkdw naszego zwigzku.
Interwencije w tej sprawie byly i nadal beda.

Nie do korica uregulowanym w 2015 .
zagadnieniem - pozostatym na 2016 rok
- jest wzrost dodatku kilometrowego o pro-
centowy wzrost uposazenia zasadniczego,
zgodnie z zapisami Zaktadowego Ukta-
du Zbiorowego Pracy. Powyzszg sprawe
rowniez chcemy doprowadzi¢ do korica
z pozytywnym skutkiem.

Nastepna kwestig do dopracowania
jest porozumienie dotyczace gratyfikacii
za szkolenie kandydatéw na $wiadectwo
maszynisty. Bedziemy optowac za tym,
aby zaptata byta za godzing na biezaco,
anie jak obecnie po zakorczeniu szkolenia.
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| nie na umowe zlecenie, tylko poprzez
uruchomienie pozycji w stowniku systemu
pfatniczego ,opieka nad szkolgcym sie”.

Na podstawie sugestii ze spotkan Sek-
tora, bedziemy proponowac zarzadowi PR,
aby uposazenie zasadnicze maszynistow
jak réwniez szkolgcych sie na maszynistow
byto jednakowe w catej spotce.

Sprawa nie cierpigca zwioki beda dalsze
nasze wystgpienia odnosnie pozbawienia
maszynisty marynarki oraz czapki w umun-
durowaniu. A juz poboznym naszym zycze-
niem bytby powrét Godta Pafistwowego na
guziki marynarki oraz na czapke.

Podobnie jak w ubiegtym roku, przed-
stawiciele ZZM beda brali udziat w reda-
gowaniu nowych instrukcji nas obowig-
zujgcych, jak np. nowej PT-2.

ZZM upomni sie 0 podwyzki wynagro-
dzen, ktérych nie byto w spdtce Przewozy
Regionalne od 2012 roku. Liczymy, ze
pozostate centrale zwigzkowe wyrazg na
to zgode i nie powtodrzy sie scenariusz
22015 roku, kiedy jedna z nich nie wyrazita
zgody na podwyzki.

- W spoétce
PKP Intercity,
wdrazany jest
nowy program
IVW, majgcy na
celu optymaliza-
Cje i rozliczanie
czasu pracy dru-
zyn trakcyjnych

i konduktorskich.

Z informaciji jakie docierajg z poszcze-
gdInych zaktaddw, sa ktopoty z jego wdro-
zeniem. Na te chwile nie jest znany termin
wprowadzenia do realizacji programu.
Od wdrozenia nowego rozktadu jazdy,
wprowadzono w niektorych lokalizacjach
zmiany polegajace na wyjezdzaniu i zjez-
dzaniu sktadéw pociagowych ze stacii
poczgtkowych i koricowych, bez obsady
konduktorskiej. Wprowadzito to sporo za-

mieszania , a 0szczednosci z tego tytutu
naszym zdanie sg pozorne.

Oczekujemy takze spotkania z zarza-
dem spotki, dotyczacego regulacii ptaco-
wych, bedacego pochodna ustaler strony
spotecznej z pracodawcg w Ochotnicy.

CZESLAW AZARCZYK,
przewodniczacy Komisji Obron

- W Nowym
Roku naszym
priorytetem po-
zostaje obrona
cztonkdw ZZM
w przypadkach
naruszania przez
pracodawcéw po-
stanowien prze-
pisow i instrukcji, w szczegdlnosci do-
tyczacych czasu pracy. W sprawach
spornych jesteSmy gotowi niesé pomoc
potrzebujgcym, aw razie w razie potrzeby
takze reprezentowac cztonkdw zwigzku.

Dazymy réwniez do przeciwdziatania
wszelkim przypadkom naruszania przez
pracodawce przepisow bezpieczen-
stwa i higieny warunkow pracy, ochrony
zdrowia, czy ochrony Srodowiska pracy.
Naszym zadaniem jest takze wnoszenie
uwag i wnioskéw do istniejacych, jak
i wprowadzanych w spétkach kolejowych
przepisdw, instrukcii i innych regulacji
dotyczacych druzyn trakcyjnych. Ma to

na celu m.in. utatwienie pracy i poprawe
bezpieczeristwa ruchu kolejowego.
Liczymy réwniez na pozyskanie do
prac w KOPP mtodych czionkéw zwigzku,
bo chcemy przekaza¢ mtodszemu poko-
leniu nasza wiedze i doswiadczenie.

OJCIECH CHOLKA,

Komisja ds. Mtodych

Oprécz kon-
tynuacji cyklu
szkolen z zakre-
Su prawa pracy,

mediacji i ne-
gocjacji, nasza
komisja ma

w planach roz-
szerzenie praw
delegatéw KM w organizacjach zaktado-
wych oraz realizacje projektow, ktdrych
zadaniem bedzie wzmocnienie relacji z mto-
dym pokoleniem maszynistow trafiajgcym
na kolej. Pierwszym z nich jest projekt,
ktérego zadaniem bedzie przyblizenie
przebiegu szkolenia na licencje maszyni-
sty oraz $wiadectwo maszynisty, a takze
stanowisk wspétpracujacych bezposrednio
z maszynista. W nastepnych projektach
skupimy sie miedzy innymi na wyjasnieniu
istoty dziatalno$ci zwigzkowej, prawach
i obowigzkach cztonkéw. To kontynua-
cja dziatar zmierzajgcych do wypetniania
i ksztattowania strategii ZZM na najblizsze
|ata. ]

))’) DRUKARNIA KOLEJOWA
08~ KRAKOW

32-086 Wegrzce, ul. Forteczna 20 A

Centrala, Sekretariat
e-mail: biuro@drukkol.pl
tel./fax : 12 298-04-00

Oferuje ustugi w zakresie:

& skfadu i grafiki komputerowej

€ druku offsetowego
& oprawy inroligatorskiej

Wykonujemy wszelkie druki numerowane
z odpowiednimi zabezpieczeniami

TRADYCJA
KONKURENCY]NE CENY
PROFESJONALIZM

www.drukkol.pl
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Bezpieczenstwo do poprawy!

Poprawa stanu bezpieczenstwa ruchu kolejowego powinna stac sie priorytetem dla
nowych witadz. W ostatnich latach na polskich torach gwattownie wzrosta liczba tzw.
zdarzen kolejowych, a szczegdlnie tych majgcych swoje zrodio w systemie kolejowym. Nie
dysponujemy jeszcze szczegotowymi danymi za rok 2015, ale w latach 2011-2014 kolizje
wzrosty az o ponad 100%, a wykolejenia o ok. 30%.

Do naprawy jest sporo, bo poprzedni-
kow z ramienia rzadu PO-PSL $rodowisko
kolejarskie zapamieta gtdwnie z szumnych,
ale pustych deklaraciji. Urzad Transportu
Kolejowego wydawat sie natomiast mie¢
zbyt mate narzedzia i mozliwosci kadro-
we do skutecznego przeciwdziatania ne-
gatywnym zjawiskom. O tym jednak, jak
sprawa jest powazna, $wiadczg oficjalne
dane UTK i Paristwowej Komisji Badania
Wypadkoéw Kolejowych. Niektdre z nich
wziglismy mocno pod lupe.

Po katastrofie kolejowej w Szcze-
kocinach stan bezpieczefstwa kolejo-
wego w naszym kraju pod lupe wzieta
Najwyzsza Izba Kontroli. W listopadzie
2013 roku $wiatto dzienne ujrzat raport
NIK, z porazajgcymi danymi m.in. Miedzy-
narodowego Zwigzku Kolei UIC (drugie,
po Rumunii, miejsce Polski w Europie
pod wzgledem liczby wypadkow na kolei
i pierwsze w ofiarach znaczacych wypad-
kow kolejowych). Wedtug danych Euro-
pejskiej Agencji Kolejowej, na polskich
torach ginefa co pigta $miertelna ofiara
wypadku kolejowego w Unii Europejskiej,
podczas gdy Polacy stanowig zaledwie
1/13 populaciji UE.

Fot. G. Moc

Co ciekawe, nawet éw miazdzacy
raport NIK nie poskutkowat odwaznymi
krokami przeciwdziatajgcymi zagrozeniom.
Nie jest to nasze ani niczyje widzimisie.
Konkretne mierniki Swiadcza, ze nalepsze
zmienito sie niewiele.

Zdarzenia kolejowe

W naszym prawie krajowym zdarzenia
kolejowe klasyfikuje sie w trzech naste-
pujacych kategoriach: powazne wypadki,
wypadkiiincydenty (patrz ramka na str. 9).
Wedtug danych PKBWK w 2014 r. nastapit
16 procentowy wzrost zdarzen kolejowych
w stosunku do 2013 roku.

LICZBA ZDARZEN KOLEJOWYCH
W LATACH 2012-2014
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Wypadki kolejowe

Jedli chodzi o powazne wypadki,
w ostatnich kilku latach na polskich to-
rach kazdego roku miato miejsce po jed-
nym takim zdarzeniu. Najtragiczniejszy
w skutkach wydarzyt sie w 2012 roku pod
Szczekocinami. Wedtug danych UTK, w la-
tach 2012 i 2013 liczba wypadkéw kole-
jowych przekraczata 700, co statystycz-
nie rzecz biorgc przekiadato sie na dwa
dziennie. Ciut lepiej wygladat rok 2014,
ktdry zamknat sie liczbg 679 wypadkéw
kolejowych.

WYPADKI KOLEJOWE
W LATACH 2012-2014
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Zréafo: Dane UTK

Wypadki w ramach systemu
kolejowego

Wiekszos¢ wypadkow kolejowych
(ponad 70 proc.) to zdarzenia na styku
systemu kolejowego i strony trzeciej, czyli
niezalezne od systemu kolejowego, wyni-
kajgce np. z wtargniecia na tory w miej-
scach niedozwolonych, czy nieostrozno-
$ci na przejazdach kolejowo-drogowych.
Skupmy sie jednak na wypadkach w ra-
mach systemu kolejowego. Z danych UTK
wynika, ze w liczbie wypadkdw ogotem

Glos Maszynisty



publicystyka 9

w 2012 roku stanowity jeszcze ok. 21 pro-
cent, w 2013 - juz 26,1 proc, aw 2014 r,
- 26,42 procent.

Wypadki w ramach systemu ruchu
kolejowego to przede wszystkim kolizje
i wykolejenia. W latach 2011-2014 liczba
tych pierwszych wzrosta az 0 100 procent,
a tych drugich - o0 30 procent!

KOLIZJE NA SIECI KOLEJOWEJ
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Glos Maszynisty

Incydenty

Z danych UTK ry-
- sujg sie takze inne za-
grozenia. Wynika z nich
5 niezbicie, ze w 2014 ro-
ku zanotowano ogrom-
ny wzrost liczby incy-
dentéw w stosunku do
roku poprzedzajacego.
A w trzech czwartych
wszystkich tych przy-
padkéw przyczyny le-
Z3 po stronie systemu
kolejowego! Jestesmy
ciekawi, czy tendencja ta utrzymata sie
w roku 2015.

INCYDENTY KOLEJOWE
W LATACH 2013 i 2014

350

IS
=)
S

300

250

200

150

100

2013 2014

Zréato: Dane UTK
Wiekowi maszynisci

Bardzo ponuro dla przysztosci trans-
portu kolejowego przedstawiata sie takze
struktura wieku maszynistow w 2014 roku.
Wedtug danych UTK opracowanych na pod-
stawie Rejestru praw kierowania, 52 procent
0gotu wszystkich maszynistow znajduje sie
w przedziale wiekowym 50-60 lat, a kolej-
nych prawie 9 proc. — powyzej 60. roku zycia.
Ponizej 30 roku Zycia jest natomiast zaledwie
nieco ponad 3 proc. maszynistdw. Przyrost
liczby najmiodszych maszynistow jest wiec
duzo za niski, aby zastgpi¢ maszynistéw
odchodzacych, dlatego wraz z zakoriczeniem
wykonywania zawodu przez najstarsze poko-
lenie nie bedzie komu prowadzic¢ pociggdw.
O czym alarmujemy zreszta decydentéw od
lat. Z réznym, jak widac w poszczegdinych
spdtkach, skutkiem. Rafat Zarzecki

ZDARZENIA KOLEJOWE

ypadek - zgodnie z definicja

przyjeta w ustawie o transpor-
cie kolejowym - to niezamierzone,
nagte zdarzenie lub cigg takich zda-
rzen z udziatem pojazdu kolejowego,
powodujgce negatywne konsekwen-
cje dla zdrowia ludzkiego, mienia lub
Srodowiska. Do wypadkow zalicza
sie w szczegdlnosci: kolizje, wyko-
lejenia, zdarzenia na przejazdach,
zdarzenia z udziatem osob spowo-
dowane przez pojazd kolejowy be-
dacy w ruchu, a takze pozar pojazdu
kolejowego.

owazny wypadek - to zdarzenie

mieszczace sie w ramach definicji
wypadku kolejowego, ale speiniajgce
przy tym okreslone dodatkowe kryte-
ria. Wypadek spowodowany kolizja,
wykolejeniem pociggu lub innym po-
dobnym zdarzeniem z przynajmniej
jedna ofiarg smiertelng lub przynaj-
mniej piecioma ciezko rannymi lub
powodujgcy znaczne zniszczenie
pojazdu kolejowego, infrastruktury
kolejowej lub srodowiska, ktore mo-
ga zostaé natychmiast oszacowane
przez komisje badajgca wypadek
na co najmniej 2 min euro.

Incydent - kazde zdarzenie inne
niz wypadek lub powazny wypa-
dek, zwigzane z ruchem pociggéw
i majace wplyw na jego bezpieczen-
stwo.

W ramach klasyfikacji europejskie;
stosowane jest jeszcze pojecie zna-
czgcy wypadek. Oznacza wypadek
z udziatem co najmniej jednego po-
jazdu kolejowego bedacego w ruchu:

e z przynajmniej jedng ofiarg Smier-
telng lub ciezko ranng lub

e powodujgcy znaczne szkody w ta-
borze, infrastrukturze kolejowe;j,
instalacjach lub srodowisku (o war-
tosci co najmniej 150 tys. euro)

e wywolujgcemu znaczne zakiocenia
ruchu polegajace na wstrzymaniu
ruchu kolejowego na gidéwnej linii
kolejowej przez co najmniej 6 go-
dzin.
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z prac rady krajowej

,<Optatkowa” Rada

rudy organizacji posiedzenia Rady Krajowej ZZM

w Bielsku-Biatej wzielo na siebie ZZM Czechowice-
-Dziedzice. Podzielone na dwie czesci posiedzenie w dniach
17-18 grudnia objeto dwa bloki tematyczne.

Sprawy organizacyjne, sprawozda-
nie z dziatan w roku 2015 oraz kwestie
planowanych na 2016 rok dziataf byty
przedmiotem obrad w dniu pierwszym.
Rada podjeta m.in. decyzje ws. dwoch
»flagowych” imprez organizowanych
przez ZZM. Centralne Obchody Euro-
pejskiego Dnia Maszynisty w tym roku
odbeda sie w Krakowie. Przewodniczacy
ZZM w PR Matopolski Andrzej Witulski
omowit szczegbty organizacyjne imprezy,
planowanej w dniach 15-17 wrzesnia.
Jedna z najwiekszych imprez na kolei
o charakterze sportowo -integracyjnym
na kolei - turniej pitki noznej o Puchar
Prezydenta ZZM ,wraca” natomiast w tym
roku do ltawy. Odbedzie sie w dniach
23-25 czerwca - méwit Henryk Kopanski,
przewodniczacy MW-M ZZM w Hawie.
Wielkanocne posiedzenie RK ZZM zo-
stanie zorganizowane przez Nadwislanski
ZZM w Toruniu. Przewodniczacy Jarostaw
Sromata omowit szczegdty organizacyjne

przedsiewziecia, ktore zaplanowane jest
na 17-19 marca.

W dalszej czesci posiedzenia wicepre-
zydent ZZM Krzysztof Ciecka omdwit zapisy
zawarte w Aneksie do umowy z TU AXA
dotyczace wieku emerytalnego 67 lat oraz
ubezpieczenia dla maszynistow stazystow.

Prezydent Leszek Migtek omowit do-
tychczasowa dziatalno$¢ oraz kwestie

zwigzane z pracg Komisji Obrony Praw
Pracowniczych. Komisja zarekomendo-
wata na stanowisko przewodniczacego
Czestawa Azarczyka, a takze zapropo-
nowata powotanie nowych cztonkéw:
Anatola Noskowicza i Marka Kraske.
Pierwszy dzien obrad zakonczyto wre-

czenie zalegtych odznaczen ,,Zastuzony
dla ZZM”.

Nastepny dzien rozpoczat sie od poru-
szenia kwestii ankiety dla cztonkéw ZZM
(piszemy o tym szerzej na str. 4 - przyp.
red.). P6Zniej omawiano sytuacje w po-
szczegblnych spotkach.

Przewodniczacy SPT Tadeusz Sta-
chaczynski oméwit sytuacje w PKP Cargo
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po rezygnacji prezesa firmy i zmianach
w zarzadzie. Planowany na grudzier 2015
strajk zostat zawieszony do 31.03.2016 r.

Przewodniczacy Sektora Spétek Sa-
morzadowych Marek Kielar mowit m.in.
o procesie restrukturyzacji w Przewozach
Regionalnych. Do Programu Dobrowolnych
Odejs¢ w spdtce zgtosito sie okoto 1500 osob.

Mariusz Szczurek z MZZM RS-D w Ka-
towicach poruszyt kwestie restrukturyza-
cji w Kolejach Slaskich, wynegocjowania
podwyzki wynagrodzen o 900 zt w STK
Wroctaw oraz redukcji komindw ptacowych
w DB Schenker.

Przewodniczacy ZZM w SKM Gdynia
Krzysztof Apostel przedstawit m.in. infor-
macje 0 podwyzkach wynagrodzeri 0 150 zt
od stycznia 2016 roku.

Przewodniczacy Sektora PP Zbigniew
Btaszkowski omowit przygotowania do
rozmow w sprawie podwyzki wynagrodzen
w 2016 roku w PKP Intercity i kwestie
wyptaty jednorazowej premii w kwocie 300
zt. Rada pochylita sie takze nad projektem
nowej siatki ptac w IC. Utyskiwata nad
brakiem systemu motywacyjnego wyna-
gradzania i problemem wyjazdu pociagu
ze stacji technicznej do stacji handlowej
bez druzyny konduktorskie;.

Przedstawiciele Plus GSM przedsta-
wili multimedialng prezentacje platformy
informacyjnej ZZM. W dalszej czesci obrad
odbyto sie spotkanie z zaproszonymi gos-
¢mi, z wiceprezesem Urzedu Transportu

Kolejowego Ignacym
Gora na czele. Piotr
Rybotycki, cztonek
zarzadu PKP Interci-
ty ds. operacyjnych
opowiedziat o dobrej
kondycji spotkii wzro-
Scie liczby przewie-
zionych pasazeréw
do ponad 30 milio-
now.

Prezes Kolei Wielkopolskich Wtodzi-
mierz Wilkanowicz mdwit o wzroscie pracy
eksploatacyjnej, zorganizowaniu szkolen
na licencje maszynisty oraz planach budo-
wy zaplecza warsztatowego w Wagrowcu.

- Po raz pierwszy w historii spotki
uruchomione zostaty regularne potaczenia
w trakcji spalinowej — powiedziat Macie
Lignowski, prezes SKM w Trojmiescie. -
To nowe doswiadczenie. Uksztattowanie

terenu powoduije, Ze pracujacy maszyni-
Sci stwierdzajg, ze to niemal kolej gorska
- humorystycznie wtracit.

Przewodniczacy OPZZ Jan Guz
przedstawit informacje z prac Rady
Dialogu Spotecznego. | tak projekt
ustawy o zaopatrzeniu emerytalnym
przekazano do premier i marszatka
sejmu. Na celowniku sg: ogranicze-
nie do minimum umoéw $mieciowych,
opodatkowanie odpraw, umowy nie-
standardowe ( minimum 15 zt/godzing)
i zwiekszenie kwoty wolnej od podatku
i kosztéw uzyskania przychodu.

Czlonek Rady Dialogu Leszek Migtek
zgtosit na tym forum konieczno$é roz-
wigzania problemu wygaszania emerytur
pomostowych. Domaga sie takze wzno-
wienia obrad Zespotu Trdjstronnego ds.
Kolejnictwa.

Posiedzenie Rady zwierczyta uro-
czysta kolacja wigilijna, podczas ktdrej
dzielono sig opfatkiem. ]

Tekst i fot. P. Spychalski
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Dialog spoteczny
w PKP Intercity

wigzki zawodowe nalezgce do Konfederacji Kolejowych
Zwigzkow Zawodowych wszczely 19 stycznia dialog
spoteczny z pracodawca w PKP Intercity.

W zwigzku z powyzszym zwrdcity sie

do zarzadu PKP Intercity o zajecie stano-
wiska w nastepujacych tematach:

1.

Brak jasnych regulaciji jazdy pociagdw
do i ze stacji technicznych na pierwszg
stacje handlowa bez obsady konduktor-
skiej zardwno w kwestiach zwigzanych
z bezpieczenstwem ruchu kolejowego,
jak réwniez zakresu obowigzkdw

i normowania czasu pracy;

. Niezgodnosci z ZUZP zat. 17 w nali-

czaniu wysokos$ci dodatku kilometro-
wego dla maszynistow w przypadku
zatrudnienia maszynisty w charakte-
rze pomocnika (z winy pracodawcy)

w pociggach kursujgcych powyzej
130 km/h.

Wyptata dodatku kilometrowego dla
maszynistéw wedtug stawki maszy-
nisty, a nie pomocnika;

. Niezgodno$ci z ZUZP zat. 17 w nienali-

czaniu odpowiedniej wysokosci dodat-
ku kilometrowego dla maszynistow dla
predkosci ponad 130 km/h, w sytuacii
gdy z powodu zlej organizacji pracy
z winy pracodawcy (brak pomocni-
ka maszynisty lub niewtaciwa seria
lokomotywy) pociag w odstepstwie
od rozktadu jazdy prowadzony jest
z predkoscia ponizej 130 km/h;

Posiedzenie KOPP

siedzibie ZZM 19 stycznia odbyto sie pierwsze

w nowym roku posiedzenie Komisji Obrony Praw
Pracowniczych pod przewodnictwem nowopowotanego
przewodniczgcego Czestawa Azarczyka.

W posiedzeniu wzigt udziat takze prezydent ZZM Leszek Mietek. Oprocz biezacych
spraw, omawiano na nim m.in. kwestie zainstalowanych kamer w kabinie maszynisty
w kontekscie rejestracji wszystkich zdarzen na jakie napotyka w swojej pracy prowa-
dzacy pojazd szynowy. Komisja zaapelowata do maszynistéw o prawidtowe uzywanie
sygnatu ,Bacznos$¢”. KOPP ostrzega, ze nie uzycie tego sygnatu moze przynies¢ zgubne
skutki w postaci przypisywania maszyniscie wspétwiny w ewentualnym wypadku. =

4. Wprowadzenia przez pracodawce

bez konsultacji spotecznych zmian
w instrukcjach wewnetrznych PKP
Intercity S.A, skutkujgcych wieloma
nieprawidtowosciami i sprzecznos-
ciami.

Zwigzki zawodowe oczekujg odpowie-

dzi pracodawcy w ciggu 10 dni i wnosza
o0 prowadzenie dialogu w formie rozméw
bezposrednich. ]

Przewozy Regionalne

Ku gwarancjom
pracowniczym

wie organizacje
maszynistowskie
- ZZM i Federacja ZZMK
domagajg sie rozpoczecia
rozmow zmierzajgcych
do zawarcia Paktu
Gwarancji Pracowniczych
w Przewozach Regionalnych.

Stosowne pismo w tej sprawie, syg-

nowane przez szefow obu zwigzkow -
Leszka Mietka i Grzegorza Samka, zostato
skierowane do prezesa Tomasza Pasi-
kowskiego 7 stycznia. Zwigzki zawodowe
przypominajg w nim o potrzebie zawarcia
umowy dotyczacej gwarancji pracowni-
czych i socjalnych dla pracownikéw spotki
i wnoszg o spotkanie w tej sprawie. =

|1'||‘ =
|

Glos Maszynisty
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Pierwsze trzy Vectrony

Plerwsze z 15 nowych lokomotyw, ktérymi PKP Cargo bedzie
obstugiwaé potgczenia miedzynarodowe, przyjechaly 18 stycznia
do Poznania. Lokomotywy beda przechodzi¢ dalsze testy w Polsce,
a do konca stycznia zostang formalnie odebrane przez spotke.

polscy maszynisci poprowadzili je do stolicy Wielkopolski. W trakcie przejazdu przeprowadzono
jednoczesnie pierwsze testy nowych pojazdéw w Polsce.

Vectron w PKP Cargo jest oznaczony jako EU-46. Do Polski trafity lokomotywy o numerach
501, 502 i 503. Kolejne testy tych maszyn zostang przeprowadzone w lokomotywowni na po-
znanskim Franowie. W sumie do korica stycznia Vectrony bedg poddane wielu czynno$ciom, po
ktdrych nastapig odbiory koricowe. Gtéwne dziatania po stronie PKP Cargo skoncentrujg sie na
szkoleniach personelu: maszynistdw i 0sob odpowiedzialnych za analize danych rejestrowanych
na lokomotywie. Rozpoczng si¢ takze czynnosci zwigzane z montazem systemdéw obserwacii
szlaku oraz pozycjonowania lokomotyw za pomocg GPS.

- W najblizszych tygodniach bedziemy szkoli¢ maszynistdw i wspdlnie z przedstawicielami
Siemensa przygotowywac lokomotywy do pracy dla PKP Cargo. W lutym trzy nowe lokomotywy
ruszg w trasy - méwi Wojciech Derda, cztonek zarzadu spdtki ds. operacyjnych.

Kolejne trzy lokomotywy trafig do PKP Cargo w lutym. Ostatnie z 15 pojazdéw (z homologacjg na siedem krajow UE) zostana
dostarczone z koricem pierwszego pétrocza 2017 roku.

Dotychczas PKP Cargo posiadafo tylko jedng wiasng lokomotywe wielosystemowa, a reszte dzierzawito. (©)

REKLAMA REKLAMA REKLAMA REKLAMA REKLAMA REKLAMA REKLAMA REKLAMA REKLAMA REKLAMA
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Nowelizacja przepisow
dotyczgcych pomiarow
owe zasady pomiaru poziomu alkoholu w pracy weszly

w zycie 5 stycznia. Pracodawca moze dokonac pomiaru
za pomoca badania wydychanego powietrza albo poprzez

badanie krwi.

To pierwsze przeprowadza sie przed
badaniem krwi, jezeli stan osoby badanej
na to pozwala. Badanie wydychanego
powietrza przeprowadza sie¢ w sposob
nieinwazyjny przy uzyciu urzadzenia elek-
tronicznego dokonujacego pomiaru ste-
zenia alkoholu w wydychanym powietrzu
metoda spektrometrii w podczerwieni lub
utleniania elektrochemicznego.

Badania analizatorem wydechu nie
przeprowadza sie przed uptywem 15 minut
od chwili zakoriczenia spozywania alkoholu
lub palenia tytoniu przez osobe badana.
Pomiaru dokonuije si¢ z uzyciem ustnika.
Ustnik podlega wymianie kazdorazowo
przed przeprowadzeniem pomiaru. Opako-
wanie ustnika nalezy otwiera¢ w obecnosci
osoby badanej.

W przypadku dokonania pierwszego
pomiaru analizatorem wydechu oraz uzy-
skania wyniku ponad 0,00 mg/I, dokonuje
sig niezwtocznie drugiego pomiaru.

W przypadku dokonania pierwszego
pomiaru analizatorem wydechu meto-
da utleniania elektrochemicznego oraz
uzyskania wyniku ponad 0,00 mg/l, do-
konuije sie drugiego pomiaru po uptywie
15 minut.

Badanie wydychanego powietrza moze
by¢ przeprowadzone réwniez przy uzyciu
analizatora wydechu niewyposazonego
w cyfrowa prezentacje wyniku pomiaru,
a takze bez uzycia ustnika, jezeli produ-
cent analizatora wydechu przewiduje taki
sposdb jego eksploatacii.

Z badania przeprowadzonego analiza-
torem wydechu wskazujgcego na obec-
no$¢ alkoholu w organizmie osoby badanej
sporzadza sie protokdt, ktdry zawiera:

1) dane osoby badane;j:

2) imig, nazwisko i podpis osoby prze-
prowadzajgcej badanie;

3) imie, nazwisko i podpis osoby,
w obecnosci ktdrej przeprowadzo-
no badanie;

4) wynik pomiaru lub pomiaréw w po-
staci cyfrowej oraz jednostke, w jakiej
wyrazony jest wynik, a w przypadku
badania przeprowadzonego wyfgcznie
przy uzyciu analizatora wydechu nie-
wyposazonego w cyfrowa prezenta-
cje wyniku pomiaru - opis prezentacii
wyniku pomiaru;

5) date, godzine i minute badania;

6) miejsce wykonania badania;

7) nazwe, model i numer fabryczny ana-
lizatora wydechu, ktérym przeprowa-
dzono badanie;

8) ilos¢, rodzaj i godzine spozycia na-
pojéw alkoholowych przez osobe
badang w ciggu ostatnich 24 go-
dzin - na podstawie o$wiadczenia
osoby badanej, jezeli jego ztoZzenie
jest mozliwe;

9) informacije o chorobach, na jakie cho-
ruje osoba badana - na podstawie
o$wiadczenia osoby badanej, jezeli
jego ztozenie jest mozliwe;

10) informacje o objawach lub okolicz-
no$ciach uzasadniajgcych przeprowa-
dzenie badania oraz dacie i godzinie
ich stwierdzenia;

11) informacje o zadaniu przez osobe
badang przeprowadzenia badania
krwi;

12) uwagi osoby badanej co do sposobu
przeprowadzenia badania, jezeli zo-
staty zgtoszone.

Dyzury prawnika odbywaija sie co-
dziennie od poniedziatku do piatku
w godzinach 8-20.

Porade mozna uzyskaé dzwoniac

Z numeru zwigzkowego 667 *** ***
pod numer telefonu 512 024 192.
Istnieje rowniez mozliwo$¢ uzyska-
nia porady droga mailowa. Szcze-
goly na serwerze ZZM.

Protokét z przebiegu badania prze-
prowadzonego analizatorem wydechu,
w ktérym uzyskano wynik réwny 0,00 mg/,
sporzadza sie:

- w przypadku prowadzenia dalszego
postepowania w sprawie popetnienia
przestepstwa lub wykroczenia;

- na zadanie osoby badanej - 0 czym
nalezy jg pouczyg.

Protokét z przebiegu badania prze-
prowadzonego analizatorem wydechu,
sporzadzony na zadanie osoby badanej,
przekazuje sie tej osobie.

Badanie krwi przeprowadza sig, jezeli:
1) osoba badana odmawia poddania

sie badaniu wydychanego powie-

trza;

2) osoba badana, pomimo przeprowadze-
nia badania wydychanego powietrza,
zada badania krwi;

3) stan osoby badanej, zwtaszcza wyni-
kajacy ze spozycia alkoholu, choroby
uktadu oddechowego lub innych przy-
czyn, uniemozliwia przeprowadzenie
badania wydychanego powietrza;

4) wystapit brak wskazania stezenia
alkoholu w wydychanym powietrzu
spowodowany przekroczeniem za-
kresu pomiarowego analizatora wy-
dechu.

Z czynnosci pobrania krwi sporzadza
sie protokét, ktory zawiera:

1) dane osoby badanej:

2) imie, nazwisko i podpis osoby prze-
prowadzajgcej badanie/pobranie krwi;

3) miejsce pobrania krwi od osoby ba-
danej;

4) date, godzine i minute pobrania krwi
od osoby badanej;

Glos Maszynisty
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5) rodzaj $rodka odkazajgcego uzytego
do dezynfekcji skory;

6) ilos¢é, rodzaj i godzine spozycia na-
pojoéw alkoholowych przez osobe
badang w ciggu ostatnich 24 godzin
- na podstawie o$wiadczenia 0so-
by badanej, jezeli jego ztozenie jest
mozliwe;

7) informacje o chorobach, na jakie cho-
ruje osoba badana - na podstawie
o$wiadczenia osoby badanej, jezeli
jego ztozenie jest mozliwe;

8) informacje o objawach lub okolicz-
nosciach uzasadniajgcych przepro-
wadzenie badania oraz doktadnej dacie
i godzinie ich stwierdzenia.

Z czynnosci badania krwi sporzadza
sie takze protokét. W przypadku powziecia
uzasadnionego podejrzenia, Ze pobranie
krwi moze spowodowaé zagrozenie zycia
lub zdrowia osoby badanej, decyzje o po-
braniu krwi lub odstapieniu od jej pobrania
podejmuije lekarz.

Do przeprowadzania badan wyde-
chu nie trzeba posiada¢ odpowiednich
uprawnien. Wazne, aby urzadzenie by-
to atestowane. Dlatego pracownik nie
moze odmdwi¢ badania z uwagi na to,
ze dokonuje go w jego mniemaniu 0so-
ba nieuprawniona. Niemniej pracownik
moze zadaé sporzadzenia protokotu
z badania. Jesli pracownik nie chce
poddac sie badaniu, wtedy pracodawca
ma prawo zawiadomi¢ policje i wezwac
ja na miejsce celem dokonania badania.
Wtedy tez pracownik moze zazadaé
badania krwi.

Sady w sprawach wynikajacymi ze
zwolnien z powodu przekroczenia do-
puszczalnego poziomu alkoholu rzadko
s3 wyrozumiate i sprawy przewaznie kon-
czg sie negatywnie dla pracownika. Nie-
mniej wadliwe dokonanie pomiaru moze
by¢ podstawg skutecznego zaskarzenia
wypowiedzenia lub rozwigzania umowy
0 prace. [

Matgorzata Karolczyk-Pundyk
Kancelaria-porada.pl

Glos Maszynisty

Podaruj 1 procent
Z podatku

o naszej Redakcji trafity dwie prosby naszych Kolegow,
ktorych dzieci potrzebujg pomocy.

GRZEGORZ LESNIAK, 33-letni maz Elzbiety oraz ojcem
syna Aleksandra. 9 sierpnia 2015 r. w wyniku niefortunnego
wypadku na basenie doznat powaznego urazu kregostupa
(ztamanie trzondw kregow C5 i C6, sttuczenie i obrzeku rdze-
nia kregowego na poziomie C4-C7, krwiak $rodrdzeniowy na
poziomie C5-C6, ztlamanie tuku kregu C4).

~\
. v

Przekazujac 1% podatku lub darowizne FUNDACJI AVALON

z dopiskiem w tytule ,LESNIAK, 4850” pomagacie Paristwo

w moich codziennych zmaganiach.

Fundacja Avalon - Bezposrednia Pomoc Niepetnosprawnym
ul. Michata Kajki 80/82 lok. 1, 04-620 Warszawa b
KRS: 0000270809 Tytut: LESNIAK, 4850 Pomo6z Wstaé Grzeskowi

NR KONTA: 62 1600 1286 0003 0031 8642 6001

1[%
— x
KRS:

Tro®

FUNDACJA

Adrian Dybowski, 21-letni syn maszynist
z PR Olsztyn, 25 maja 2015 roku ulegt bardzo
powaznemu wypadkowi — wjechat w niego TIR,
miazdzac od pasa w dot. Dzieki pomocy ludzi dobrego
serca bedzie szanse na profesjonalng terapie,
rehabilitacje i powrdt do zdrowia. Rodzina, koledzy

i przyjaciele proszg o pomoc w zebraniu $rodkow na
pokrycie kosztéw zabiegdw, operaciji i sprzetu
medycznego.

NR KONTA: 62 1600 1286 0003 0031 8642 6001
TYTUL WPLATY/CEL SZCZEGOLOWY: Dybowski, 5002

Dybowski Adrian

Fundacja Avalon
Bezposrednia Pomoc Niepetnosprawnym
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Barometr

Czy Donald Tusk jako przewodniczacy Rady
Europejskiej jest Pana(i) zdaniem:

63% 17%
Zbyt mato aktywny Trudno powiedzie¢

20%

Wystarczajaco aktywny

Zrédto: CBOS, Badanie ,Opinie o funkcjonowaniu U
2015

", grudzien

LICZBA MIESIACA

Kare finansowa tej wysokosci (w mi-
 lionach ztotych) natozyt na PKP Cargo
I pod koniec 2015 roku Urzad Ochrony
Konkurencji i Konsumenta. Dotyczy
praktyk stosowanych w latach 2006-
-2007. UOKIK wszczat postepowanie
na wniosek CTL Logistics.

Cytat miesica
PODMIEYSKA KOLEY

AGI.O ERACYJNA

DOJSTOLICYAREGIONU

Wiadysfaw Ortyl, marszatek podkarpacki, po podpisaniu listu intencyj-
nego ws. uruchomienia PKA, 8.01.2016

Wystawa w MK

o konca marca w Muzeum Kolejnictwa

mozna zapoznac sie z historig
powstania i funkcjonowania kolei, ktora
zapoczgtkowala chlubne tradycje zelaznych
szlakéw na ziemiach polskich.

¥ Nomlemm 1865, %3%
| WARSZA E’% EL Ewﬁ“mmm :

WSKD -
BILE‘F W@ﬂ.ﬂ!-ﬂ JAZDY

w__ [l powozsw
sy u.uguaér Fbeiggr Rodeladem: jardy objpte. skﬂm‘ymﬂu

.~ _ PregpsRad Z‘m?ﬁ]afydl]

Elirean iy

Mowa oczywiscie o ubiegtorocznej szacownej jubilatce — Drodze
Zelaznej Warszawsko-Wiederiskiej, obchodzacej w ubiegtym roku
swoje 170-lecie. Na wystawie mozna zobaczyé muzealia ze zbiorow
Muzeum Kolejnictwa zwigzane bezposrednio z ,wiedenkg”. M.in.
mundury, lampy, bilety, dokumenty, mapy, fotografie, modele dworcéw
i parowozow oraz plansze prezentujace historie powstawania DZWW,
jej dworce, sylwetki 0sob zwigzanych z jej budowa czy tabor kolejowy.

Atrakcyjnym elementem wystawy jest specjalnie na ten cel
przygotowana aplikacja multimedialna. R.

a Sam nie dajesz juz rady?

Nie tra¢ energii, wstgp do ZZM. c RARM
Moc w organizacji.

Sita we wspotdziataniu.

Razem mozemy wigcej! 5

Zobacz czym sie zajmujemy

Skontaktuj sie z nami:
Zwiazek Zawodowy Maszynistéw Kolejowych w Polsce
ul. Gréjecka 17, 02-021 Warszawa
tel. 22 474 26 15, e-mail: rkzzm@wp.pl

L 4 4 4

Glos Maszynisty
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Urok matej kolei

a wystawie makiet kolejowych organizowanej

10 stycznia przez Oswiecimski Klub Modelarzy
Kolejowych ,Pietrusek” we wspotpracy z Beskidzkg
Grupa Modelarska mozna byto podziwia¢ efektowne
prace. Poniewaz przypadta na dzien finatu Wielkiej
Orkiestry Swigtecznej Pomocy prowadzona byla takze
zbidrka na szczytne cele.

W wystawie uczestniczyty kluby modelarskie specjalizujgce sie w technice
kolejarskiej z catej Polski. Impreze ttumnie odwiedzali widzowie, w rodzinnych
skladach, co bardzo cieszy. Jest szansa, ze sposrdd odwiedzajgcych wystawe
mtodych ludzi wytoni sie kolejne pokolenie modelarzy. Klub przygotowat zabawe
dla najmfodszych przy makiecie HO.

W marcu odbedzie sie 7. Ogélnopol-
ski Konkurs Modeli Kartonowych o Puchar
Prezydenta Miasta O$wiecim. Impreza ma
na celu popularyzacje modelarstwa karto-
nowego wsrdd dzieci i mtodziezy. ]
Tekst i fot. P. Spychalski

Siemasz mtody kolego, przeczytaj to do Ciebie!

v Uczeszczasz na szkolenie na licencje maszynisty?
v Zdate$ egzamin i odbywasz staz na $wiadectwo maszynisty?
v Jestes lub za chwile bedziesz pomocnikiem maszynisty?

DOBRZE TRAFILES.

W Zwigzku Zawodowym Maszynistéw Kolejowych w Polsce

znajdziesz fachowa i skuteczng pomoc.

Nasz zwigzek oferuje swoim cztonkom wiele atrakcyjnych i pomocnych narzedzi:
ubezpieczenie na zycie

ubezpieczenie OC w pracy

pomoc zwigzkowego prawnika

tanie telefony dla Ciebie i Twoich najblizszych

mozliwos¢ realizowania sie w zwigzku, np. w Komisji Mtodych ZZM
integracja z kolegami ze szlaku.

G-C-8-C-0-C

TRZYMAJ Z NAMI - najpotezniejsza branzowa organizacjg zrzeszajgca polskich
maszynistow kolejowych.

ZZM TO SItA ORAZ TRADYCJA WIELU POKOLEN. Dziatamy od 1919 roku.
Jesli chcesz do nas dotgczy¢, na stronie www.zzm.org.pl znajdziesz dane teleadre-
sowe do organizacji zwigzkowych zrzeszonych w ZZM. Mozesz takze zadzwoni¢
lub wysta¢ maila do Biura Rady Krajowej. Namiary znajdziesz w stopce redakcyjne;j.

CZEKAMY NA CIEBIE!

Glos Maszynisty
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Humor

Wesele studenckie. Pan mtody sie-
dzi smutny i nic nie je. Do panny mtodej
podchodzi znajoma i pyta:

- A dlaczego twoj maz nic nie je?

- Bo si¢ nie skfadat.

[ J

Lucyfer w piekle przeprowadza
inspekcje. Podchodzi do pierwszego
kotta, ktdrego pilnuje az 10. diabtéw
i pyta:

- Dlaczego az tylu diabtéw pilnuje
tego kotta?

- Bo gotuja sie w nim Amerykanie,
oni sg ambitni i kazdy co chwile usituje
wyskoczyc.

Lucyfer idzie daleji zauwaza kocio,
aprzy nim 5. diabtéw. Podchodzii pyta:

- Czy tu wystarczy tylko 5 diabtow?

- Tak, w kotle gotujg sie Anglicy.
Sa ambitni, ale przy tym troche fleg-
matyczni.

Nastepnie podchodzi do kotta przy
ktorym stoi jeden diabet. Zadaje mu
pytanie:

- Czy ty sam tu wystarczysz do
pilnowania?

-Tak, bo w kotle gotujg sie Niemcy.
To zdyscyplinowany narod.

Lucyfer idac dalej zauwaza kociot,
ktdrego nikt nie pilnuje. Chodzi i szuka
kogos, kto by mu to wyjasnit. Znajduje
jakiego$ diabta i pyta go:

- Dlaczego nikt nie pilnuje tego
kotta?

- Bo w nim znajduja sie Polacy.

-1 co, nie chca wydostac sie z kot-
ta?

- Alez chca, tylko jak jeden probuje
i wspina si¢ na Scianke, to pozostali go
tapia i ciggajg w dot...

[}

Rozmowa meza z zona:

- Piwo sie skoriczyto! Skoczysz do
sklepu?

- Ale na zewnatrz jest lod i $lisko,
jeszcze sie wywrdce!

- To kup w puszce, zeby sie nie
sttukto.

Fraszki Jerzego Szulca

BABUNIA RECYKLING

Takie piecze ciasta, takie pyszne paczki  Wypili sobie po dobrym fyku

Ze paluszki liza¢ i catowac raczki Za znalezione skarby w Smietniku.
GLOSOWANIE

Nikt sie nie spodziewaf takiego wyniku.
Pigciu - sie wstrzymafo, trzech - robifo siku...

WWW sieci

Dzieki Internetowi to zdje-
cie i niezwykfa historia
obiegty caty swiat. Przez
ostatnie 3 lata Koleje
Japoriskie JR Hokkaidu
zatrzymywaty regionalny
pociag na stacji Kami-
-Shirataki dla jednego
pasazera — uczennicy,
ktdra codziennie dojez-
dzata nim do szkoly. Po
raz ostatni pociag ma
zatrzymac sig na tej stacji
' 26 marca. Od nowego se-
mestru pasazerka zmieni
bowiem szkofg.

Filatelistyka

biegtoroczny jubileusz 30-lecia cztonkowie Ogdlnopolskiego
Klubu Zainteresowan PZF ,Kolejnictwo” im. Ernesta
Malinowskiego upamietnili ciekawym walorem filatelistycznym.

30 LAT DO NOEGL SKEGD
KLUSY ZAINTERESCAUAR
cTwat

I

Zgodnos¢ tematu czy elementu
przedstawianego na znaczku, da-
towniku okoliczno$ciowym oraz
na kartce pocztowej wystepuje
bowiem nadal stosunkowo rzadko.
Prezentowana Kartka Maksymafilii
(CM) - to specjalna kartka niepo-
cztowa przedstawiajaca pociag
LINK o oznaczeniu SA 139 - 001.
Widnieje on réwniez na znaczku -
spersonalizowanym (SZOP) oraz
na datowniku okolicznosciowym %
stosowanym w Urzedzie Poczto- =a+
wym Wroctaw 1w dniu 13.06.2015 .
roku. R

(amur) £
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Litery z pél ponumerowanych od 1 do 26 utworzg rozwigzanie.
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Rozwigzania krzyzéwki nr 1 prosimy nadsylac do 7 lutego 2016 r. pod adresem: Grdjecka 17, 02-021 Warszawa lub mailem: rkzzm@wp.pl
Z dopiskiem ,Krzyzéwka nr 1”. Za prawidtowe rozwigzanie rozlosujemy nagrode - pobyt weekendowy dla dwdch osob w wybranym osrodku
Natury Tour.

Rozwigzanie krzyzéwki nr 12: ,Gwizd lokomotywy”. Nagrode-niespodzianke ~ wylosowat Zbigniew Lipiriski ze Znina. Gratulujemy. Nagrode
wyslemy poczta.

Przypominamy, ze warunkiem wzigcia udziafu w losowaniu jest dofgczenie pisemnej zgody na udostepnienie i przetwarzanie danych osobowych.
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NATURAtour

Sie¢ osrodkéw
w catej Polsce!

' ZAPLANUJ LETNI
WYPOCZYNEK

Z NATURA TOUR

Zadzwon lub

sty DLA SIEBIE I NAJBLIZSZYCH!

www.naturatour.pl

Infolinia: 801 000 527

Wiecej szczegotoéw o programie lojalnosciowym Wypoczywaj z Natura —
jego regulamin oraz formularz uczestnictwa znajdziesz na
www.naturatour.pl oraz w placéwkach Natury Tour.




