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PERSONALIA

Nowy rok,
nowe rozdanie

Tradycji stalo sie zados$¢ - przetom roku
przyniost karuzele stanowisk. Premier Ewa
Kopacz przyjeta 18 grudnia rezygnacje czterech
wiceministréw: w tym odpowiedzialnego m.in. za
kolej Zbigniewa Klepackiego. Walne Zgromadzenie
Akcjonariuszy PKP Intercity powotato 16 stycznia
dwdch nowych cztonkdéw zarzadu spotki. Nowym
prezesem IC zostat Jacek Leonkiewicz.

Dymisje w ministerstwie infrastruktury i rozwoju to - jak
poinformowato Centrum Informacyjne Rzadu - efekt przegladu
resortow, ktory premier rozpoczeta 20 pazdziernika. Wedtug
CIR, zostaty one uzgodnione z minister infrastruktury i rozwoju
Marig Wasiak. Oprdcz Zbigniewa Klepackiego, ktdry do resortu
przyszedt w styczniu 2014 roku, gdy ministrem byta Elzbieta
Bierkowska, dotknety Marcina Kubiaka, Janusza Zbika oraz
~ Adama Zdziebto. Ten ostatni petnit
funkcje sekretarzu stanu, pozostali
- podsekretarzy.

_ Do chwili zamknigcia numeru nie
| poznali$my nazwisk ich nastepcow,

a zwtaszcza najbardziej nas intere-

mie si¢ wdrazaniem programéw infrastrukturalnych. Zostat
nim Waldemar Stugocki, doktor habilitowany nauk o polityce,
absolwent UAM w Poznaniu i studiéw podyplomowych
w SGH w Warszawie, w latach 2010-2011 podsekretarz
stanu w Ministerstwie Rozwoju Regionalnego odpowiedzialny
za nadzor inwestycji ze sSrodkow unijnych.

Jacek Leonkiewicz zastgpit na
stanowisku prezesa PKP Intercity
Marcina Celejewskiego, ktory po-
zostanie w zarzadzie spdtki. Ma tam
odpowiadac za relacje z najwazniej-
szymi kontrahentami. Nowy szef IC
przychodzi do przewoznika z PKP
S.A., w ktdrej byt dyrektorem zarza-
dzajacym ds. prywatyzacji i nadzoru
wiascicielskiego. Wczesniej pracowat

-
‘ &8

w banku inwestycyjnym J.P. Morgan, Meriill Lynch i PKO Towa-
rzystwie Funduszy Inwestycyjnych. Absolwent Szkoty Gtdwnej
Handlowej w Warszawie oraz CEMS Master in International
Management.

Do zarzadu PKP Intercity dofgczy
réwniez Magdalena Zajaczkowska-
-Ejsymont. Z rady nadzorczej spét-
ki, w ktdrej zasiadata od lipca 2013 r.
Z dniem 1 lutego obejmie funkcje cztonka
zarzagdu PKP Intercity ds. finansowych.
Wczesniej pracowata w PZU Asset Ma-
, nagement S.A, Powszechnym Towarzy-

7 stwie Emerytalnym S.A. (obecnie Amplico
PTE) oraz PKO TFI S.A. Pelnita rdwniez funkcije prezesa Zwigzku
Makleréw i Doradcow. Absolwentka Uniwersytetu £6dzkiego. =
R.

DRUKARNIA KOLEJOWA
KRAKOW

32-086 Wegrzce, ul. Forteczna 20 A
Centrala, Sekretariat

e-mail: biuro@drukkol.pl

tel./fax : 12 298-04-00

sujacego ministra odpowiedzialnego

za kolej. Wyjatkiem jest nominacja
nowego sekretarza stanu, ktéry zaj-

Oferuje ustugi w zakresie:

& sktadu i grafiki komputerowej

© druku offsetowego
& oprawy inroligatorskiej

z odpowiednimi zabezpieczeniami

TRADYCJA
KONKURENCY]NE CENY
PROFESJONALIZM

www.drukkol.pl

pod semaforem

Czesé politykow

rzadzacej koalicji

i mediow za anty-
zwigzkowg kampanie

Gornicze zwiaz-
ki zawodowe za
determinacije i walke
w obronie miejsc

pracy
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Posiedzenie Branzy
Transport OPZZ

0$¢mi Branzy Transport OPZZ byli sekretarze stanu

w MIR Zbigniew Rynasiewicz i Waldemar Stugocki.
Na spotkaniu omawiano priorytety rzgdu w obszarze
transportowym, plany inwestycyjne w infrastrukture i biezgce

problemy.

Zbigniew Rynasiewicz omdwit priory-
tety rzadu, m.in. w projekcji budzetowej
UE 2014-2020. W perspektywie tej do
wydania jest 82,5 mid euro — dopowiedziat
Waldemar Stugocki. Jak oznajmili, cztery
osie priorytetowe wigzg sie z transportem
i bedg skutkowaé konkretnymi alokacjami.
Uwage kolejarzy przykuwa zwtaszcza 0$
5 - Rozwdj transportu kolejowego w Pol-
sce.

Jako najwazniejsze przedsiewziecia
kolejowe ministrowie wymienili:

e rewitalizacje i modernizacije linii C-E
65 (Slask-Bydgoszcz-Tczew-Troj-
miasto) oraz C-E 59 Wroctaw-Zielona
Gora-Szczecin,

e poprawe parametrow technicznych
i przepustowosci w rejonie Wezta
Warszawskiego,

e modernizacje linii dla transportu to-
warowego i pasazerskiego w rejonie
Gornego Slaska,

e poprawe dostepnosci od stronu ladu
do wszystkich waznych portéw mor-
skich,

e realizacje projektow w ramach CEF,
m.in. E-59 Wroctaw-Poznan, E-20
Warszawa-Poznan, E-75 Warsza-
wa-Biatystok.

Omoéwione zostaty takze sprawy
zapalne. Przewodniczacy Branzy Le-
szek Mietek poruszyt trzy aspekty:
przysztosci Przewozéw Regionalnych,
bezpieczeristwa ruchu kolejowego (m.in.
w kontekscie ustawy o czasie pracy
maszynisty) oraz
paktu gwarancji
pracowniczych na
okolicznos$¢ pry-
¥ watyzacji TK Tele-
=~ kom. Wypytywany
o0 plany wobec PR
i ocene usamorza-
dowienia, ktdre nie
rozwigzato starych
bolaczek, a jesz-
cze przysporzyto
nowych, Zbigniew Rynasiewicz odpo-
wiedziat: ,sam pomyst moze nie byt
gtupi, ale problemem jest realizacja”.

Leszek Mietek
skwitowat, ze czas
na dialog sie skon-
czyt, anadszedt czas
na dziatania rzadu.
Tym bardziej, ze mi-
nister Maria Wasiak
zna problemy z au-
topsji. - W obszarze
PR powiedziane zo-
stato wszystko. Te
kwestie nalezy roz-

strzygna¢ w ciagu dni, moze tygodni,
na pewno nie miesiecy - powiedziat szef
Branzy.

Bioracy udziat w posiedzeniu przewod-
niczgcy OPZZ Jan Guz zwrdcit uwage na
brak dialogu spotecznego w skali ogdino-
krajowej. — Premier Ewa Kopacz w ciggu
100 dni nie znalazta 5 minut na rozmowy
z partnerami spotecznymi. Chcemy by¢
traktowani po partnersku - zasygnalizo-
wat. Przedstawiciele MIR zapewnili, ze
przekaza ustyszane opinie i postulaty do
wiasciwych osob.

Juz we wtasnym gronie podjete zo-
staty kluczowe problemy Branzy. Odbyty
sie rowniez wybory uzupetniajace. To
efekt wygasniecia mandatu cztonka
Prezydium OPZZ Aleksandra Motyki ze
ZZ Dyzurnych Ruchu PKP. Na cztonka
Prezydium OPZZ z ramienia Branzy
Transport wybrany zostat Bolestaw Za-
sada - przewodniczacy Federacji ZZ
Marynarzy i Rybakéw, a do Rady OPZZ
- Mirostawa Piasko, szefowa Federacji
ZZ Pracownikdw PKS i Transportu Sa-
mochodowego w RP.

Delegaci pozytywnie zaopiniowali
wnioski o przyjecie do OPZZ dwdch
organizacji - ZZ Kolejarzy Dolno$laskich
oraz ZZDR PKP, a takze zdecydowa-
li 0 wykluczeniu ze struktur Zwigzku
Zawodowego Administracji PKP - za
nieuregulowanie zobowigzan. Branza
wyrazita takze dowody poparcia i so-
lidarno$ci dla dziatar protestacyjnych
gornikow. ]

Tekst i fot. raz
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O wieksza kulture
bezpieczenstwa

Krzysztofem Dylem - prezesem Urzedu Transportu
Kolejowego - rozmawia Rafat Zarzecki

- Dla poprawy bezpieczenstwa ruchu
kolejowego UTK uruchomit m.in. dedy-
kowang skrzynke kontaktowa. Czego
dotyczg przekazywane Panstwu skargi
i wnioski?

- Za posrednictwem formularza na
stronie www.utk.gov.pl zgtaszane moga
by¢ wszelkie uwagi, zapytania i wnioski
dotyczace bezpieczenstwa ruchu kole-
jowego. Zgtoszenia takie moga by¢ po-
nadto przekazywane pocztg elektroniczng
(bezpieczenstwo@utk.gov.pl), telefonicznie
za posrednictwem infolinii (22 749 15 85)
oraz listownie: Urzad Transportu Kole-
jowego, Al. Jerozolimskie 134, 02-305
Warszawa.

W ubiegtym roku wptyneto 327 zgto-
szen dotyczagcych nieprawidtowosci
zwigzanych z bezpieczeristwem ruchu
kolejowego. Liczba skarg, jak réwniez ich
struktura wskazuje, ze w odbiorze spotecz-
nym podstawowym problemem jest stan
infrastruktury kolejowej, a w szczegdlnosci
infrastruktury torowej oraz przejazdéw
kolejowych. Cze$¢ skarg dotyczyta nie-
wiasciwego dziafania urzadzer sterowania
ruchem kolejowym. Ponadto wptywaty
zgtoszenia dotyczace niewtasciwego stanu
technicznego pojazdow kolejowych, nie-
wiasciwych warunkow podrézowania (w
tym niesprawnej klimatyzacji i ogrzewania
w wagonach pasazerskich) oraz niepra-
widtowosci w zakresie kompetencii lub
kwalifikacji pracownikéw zatrudnionych
na stanowiskach zwigzanych z bezpie-
czenstwem ruchu kolejowego.

- 0 czym te skargi mogag $wiadczy¢ ?
- Sam wzrost liczby zgtoszen prze-
kazywanych za posrednictwem ,skrzynki

bezpieczenstwa” (ze 126 w 2013 roku do
327 w 2014 r.) Swiadczy m.in. o wigkszym
zainteresowaniu spoteczefistwa zagadnie-
niami bezpieczenstwa ruchu kolejowego,
rosngcym zaufaniu pracownikow kolei do
UTK i skutecznoci dziatart nadzorczych
podejmowanych przez Urzad, jak réwniez
0 stopniowym podnoszeniu sie poziomu
szeroko pojmowanej kultury bezpieczeristwa
i odpowiedzialnosci podmiotdw rynku.

- Czy sg sygnaty od maszynistéw?

- Tak, z roku na rok coraz wiecej.
Maszynisci sygnalizujg uchybienia oraz
usterki zaobserwowane w czasie wykony-
wania obowigzkéw stuzbowych. Zgtaszane
nieprawidtowosci dotycza w wigkszosci
przypadkéw funkcjonowania urzadzen
stk, oznakowania linii kolejowych, a takze
trybu i warunkéw wykonywanej przez nich
pracy. Dla nadzoru nad bezpieczenstwem
s to niezmiernie cenne informacje, po-
niewaz umozliwiajg nam natychmiastowe
reagowanie na rzeczowo i realnie stwier-
dzone nieprawidtowosci w celu szybkiego
usuniecia zagrozen bezpieczefstwa ruchu
kolejowego. Chciatbym w tym miejscu ser-
decznie podziekowac¢ maszynistom zaiich
postawe i zaufanie do naszych dziatari na
rzecz poprawy stanu bezpieczenstwa.

- Jak wyglada dalszy bieg spraw po
zgloszeniu skargi?

- Zgodnie z przyjeta procedura, Urzad
informuje kazdego nie anonimowego zgta-
Szajacego o przyjeciu (zarejestrowaniu)
sprawy oraz sposobie jej zatatwienia. Po
zakoriczeniu postepowania wyjasniaja-
cego zainteresowany jest bezzwiocznie
informowany o efektach. W przypadku

otrzymania zgtoszenia dotyczacego spraw
wykraczajacych poza moje kompetencje,
zgtoszenie jest przekazywane do wiasci-
wego organu, a zgtaszajacy jest o tym
fakcie informowany.

W trakcie postepowania wyjasniajacego,
po analizie tresci zgtoszenia i w zaleznosci
od rodzaju sprawy, odpowiedni pracowni-
cy UTK przeprowadzaja przede wszystkim
czynnosci kontrolne, majace na celu potwier-
dzenie zgtoszonych nieprawidtowosci. Ich
wyniki sg przedstawiane w protokole kontroli,
zas$ ocena dziatalno$ci kontrolowanego pod-
miotu, stwierdzone nieprawidtowosci oraz
ewentualne wnioski i zalecenia zawiera si¢
w wystagpieniu pokontrolnym.

Niezaleznie od protokotu kontroli oraz
wystapienia pokontrolnego, w przypad-
kach okreslonych w ustawie o transporcie
kolejowym wszczynane sg postepowania
administracyjne, dotyczace w szczegdino-
$ci nakazu usunigcia stwierdzonych nie-
prawidtowosci, wytaczenia z eksploatacii
pojazdu kolejowego lub ograniczenia jego
eksploatacii, wstrzymania ruchu kolejowe-
go, jak réwniez natozenia kary pienieznej.

- lle w 2014 roku byto dziatar kontrolnych
i czego dotyczyty? Czy udafo sie Panstwu
zrealizowac plany?

- W ubiegtym roku dzieki wzrostowi
liczby kontrolerdw i ich kwalifikacji, w po-
réwnaniu z 2013 rokiem liczba kontroli
bardzo wzrosta. Do tych dziatan zaliczy¢
nalezy zaréwno czynno$ci kontrolne, au-
dyty oraz czynno$ci sprawdzajace, ale
réwniez dziatania majgce na celu promo-
wanie kultury bezpieczefstwa w transpor-
cie kolejowym.

W2014 roku UTK przeprowadzittgcznie
2 884 dziafania nadzorcze, ponad dwukrotnie
wiecej niz w 2013 roku. Jako dziatanie nad-
zorcze nalezy rozumie¢ czynnosé o réznym
stopniu pracochtonnosci i czasochtonnosci
-od jazdy inspekcyjnej w pojezdzie kolejo-
wym do wieloaspektowej kontroli (audytu)
wdrozenia systemu zarzadzania bezpie-
czeristwem. Dla poréwnania w 2013 roku
przeprowadzono ich fgcznie 1 391.
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Na poczatku zesztego roku zakfadali-
$my, ze dziatania kontrolne w 70% beda
dziataniami planowanymi, wynikajgcymi
zrocznego planu audytdw i kontroli, a po-
zostate 30% stanowi¢ beda interwencje
zwigzane ze zgtaszanymi nieprawidto-
wosciami i zagrozeniami bezpieczen-
stwa ruchu. Okazato si¢ jednak, ze liczba
kontroli planowanych i wykonywanych
poza planem stworzyta proporcje 50 : 50,
z uwagi na duzg liczbe sygnatéw o nie-
prawidtowosciach, ktdre otrzymalismy
z rynku. Poza zgtoszeniami do nas byty
to rowniez informacje mediow, a takze
wskazania otrzymywane przez kontroleréw
bezposrednio.

- Jakie byly efekty podjetych przez Urzad
dziafan?

- W 2014 roku szczegdtowymi kon-
trolami w zakresie stopnia wdrozenia sy-
stemdw zarzgdzania bezpieczeristwem
objeto wszystkich funkcjonujgcych na
rynku certyfikowanych i autoryzowanych
przewoznikdw oraz zarzadcow infra-
struktury kolejowej. Przeprowadzilismy
65 szczegdtowych kontroli obejmujacych
spetnienie wszystkich obowigzujacych
kryteridw systemdéw. W wyniku tych dziatar
oraz zdiagnozowaniu wielu nieprawidtowo-
§ci i naruszen przepisow prawa wydano
kilkaset zalecen pokontrolnych rygorem
natychmiastowej wykonalnosci.

W przypadkach znaczacych naruszen
przepisow prawa przez przedsiebiorcow,
majacych bezposredni wptyw na bezpie-
czenstwo ruchu kolejowego, w celu na-
tychmiastowego wyeliminowania zagroze-
nia cofneliSmy w trybie natychmiastowym
wydane certyfikaty, uprawniajace do pro-
wadzenia dziatalnosci przewozowe;.

Waznym aspektem dziatar nadzor-
czych UTK sg kontrole stanu technicznego
infrastruktury kolejowej oraz procesu i jako-
§ci utrzymania przez zarzadcdw infrastruk-
tury. W 2014 roku w kilkuset przypadkach
stwierdzilismy nieprawidtowosci, ktore wy-
magaty natychmiastowego usuniecia przez
przedsiebiorcow kolejowych. Udato nam

sie dzieki temu wyeliminowac potencjaine
zagrozenia bezpieczenstwa ruchu. Wie-
lokrotnie takze obligowalismy zarzadcow
do przywrdcenia pierwotnych parametrow
technicznych linii, co w konsekwencji wpty-
neto na podniesienie jakosci Swiadczonych
ustug przez przewoznikdw.

W wyniku dziatan nadzorczych prze-
prowadzonych w 2014 r., w stosunku do
podmiotdw rynku wydanych zostato row-
niez 3 916 zalecen pokontrolnych, o ponad
142% wigcej niz w 2013 roku. Natomiast
efektem wszczetych z urzedu postepowan
- 844 decyzje administracyjne dotyczace
bezpieczenstwa ruchu kolejowego, co
stanowito wzrost o ponad 177% w sto-
sunku do 2013 r. Dotyczyty one m.in.:

naruszen warunkow technicznych i orga-
nizacyjnych zapewniajacych bezpieczne
prowadzenie ruchu, prowadzenia dzia-
talnosci bez wymaganych dokumentdw,
naruszen w zakresie wdrozenia systemu
zarzadzania bezpieczenstwem oraz wytg-
czeniaiograniczen eksploataciji pojazdow
kolejowych.

Coraz czesciej kontrolowani przed-
siebiorcy juz w trakcie prowadzonych
kontroli i przed jej formalnym zakoncze-
niem usuwaja stwierdzone nieprawidto-
wosci. Dodatkowo efektem kontrolinp. na
bocznicach jest opracowywanie nowych
aktualnych regulamindw, czy przepiséw

wewnetrznych dostosowanych do pro-
wadzonej dziatalnosci oraz wymogdéw
bezpieczenstwa.

- Jakie og6lne wnioski mozna wysnuc
z podejmowanych interwencji?

- Przeprowadzone dziatania nad-
zorcze potwierdzajg, ze wystepowanie
wigkszosci stwierdzonych nieprawidtowo-
$ci spowodowane jest latami zaniedban
w polskim kolejnictwie. Poziom kultury
bezpieczefstwa w podmiotach funkcjo-
nujacych na rynku kolejowym jest wcigz
niezadawalajgcy. Poprawa jest mozliwa
wylacznie poprzez konsekwentng prace,
uzupetnianie wiedzy, Sciste stosowanie
przepisOw i nie zmniejszanie wymagan
w obstudze nowoczesnej techniki.

- W jakie instrumenty zostat wyposazony
UTK w obowigzujgcym stanie prawnym,
m.in. jesli chodzi o zasoby ludzkie i bu-
dzet? Jakg najdotkliwszg kare finansowa
moze nafozy¢ na przewoznika?

- Ustawa o transporcie kolejowym
przewiduje, ze najwyzsza kara finansowa
moze wynies¢ 2% rocznego przychodu
przedsiebiorcy.

Wzrost budzetu UTK obserwujemy od
2012 r., kiedy to przyznano nam ponad
4,3% Srodkéw wiecej niz rok wczesniej.
W kolejnym byto to juz blisko 34% w sto-
sunku do roku poprzedniego. W 2014 r.
budzet zwigkszyt sie 0 kolejne 1,8%.
Wiekszos¢ dodatkowych Srodkéw zo-
stafa przeznaczona na realizacje zadan
zwigzanych ze zwiekszaniem poziomu
bezpieczenstwa transportu kolejowego,
w tym etaty dla kontrolerow.

UTK jest obecnie wystarczajaco wy-
posazony w instrumenty oddziatywania
bezposredniego, z dwoma wyjatkami:
niewystarczajgco rozwinietymi systemami
informatycznymi oraz niekonkurencyjnymi
ptacami naszych specjalistow. Odrebna
sprawa sg regulacje prawne naszego dzia-
tania. Wierzymy, ze beda sie zmieniac.

DOKONCZENIE NA STR. 6
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B O wiekszg kulture bezpieczenstwa

DOKONGZENIE ZE STR. 5

- Co przewidujg plany UTK na 2015
rok?

- W planie dziatar nadzorczych na rok
2015 zapisaliSmy 1 601 czynnosci nad-
zorczych. Biorgc pod uwage dodatkowe
kontrole wynikajace z biezacej obserwacii
rynku i pojawiajacych sie nieprawidtowosci,
liczba wszystkich podijetych dziatar nad-
zorczych w 2015 roku najprawdopodobniej
przekroczy 4 tysiecy. Nasze dziatania majg
na celu wzrost poziomu bezpieczefstwa
kolejowego poprzez prowadzenie nadzoru
nad przestrzeganiem przepiséw w transpor-
cie kolejowym, sprawowaniem nadzoru nad
podmiotami, a co za tym idzie wzrostem
jakosci $wiadczonych przez nie ustug.

wiella orkestra 1

Swiatecznej

W ramach wsparcia dla Orkiestry wysta-
wilismy nainternetowa licytacje: pamigtkowy
album wydany z okazji jubileuszu 95-lecia
powstania i 25-lecia reaktywacji ZZM, pitke
z XVIl Turnieju Pitki Noznej Maszynistow
z autografami prezydenta Leszka Migtka,
prezesa PKP S.A. Jakuba Karnowskiego,
prezesa PKP Cargo Adama Purwina i dw-

- Jak Pan ocenia wspotprace z kolejo-
wymi zwigzkami zawodowymi?

- Zwigzki zawodowe sg waznym
uczestnikiem dialogu spotecznego. Mam
wiele uznania dla znanych mi przedsta-
wicieli zwigzkow zawodowych. JesteSmy
w roboczym kontakcie, czesto prowadzi-
my dyskusje zwtaszcza w tak waznych
obszarach jak technika i bezpieczerstwo
transportu kolejowego. Doswiadczenie
i praktyka cztonkdw Paristwa organizacji
sg kluczowe dla sprawnego wprowa-
dzania w zycie najlepszych rozwigzan,
stuzacych budowaniu konkurencyjnego
i bezpiecznego rynku transportu kolejo-
wego. Podzielam réwniez poglad Pan-

czesnego cztonka zarzadu PKP Intercity
Pawta Hordyriskiego. Wszystkie przedmioty
znalazty szczesliwych nabywcow.
Dzigkujemy bardzo licytujgcym i zapra-
szamy na kolejne aukcije juz za rok.
Gramy do koica $wiata i jeden dzien
dtuzej! ]
M.

X

< \ onkologicznych oraz dla godnej opieki
medycznej seniorow.

stwa organizacji w sprawie ksztafcenia
specjalistow dla kolei, szczegdlnie ma-
szynistow.

- Czego zyczy¢ Prezesowi UTK w No-
wym Roku?

- Tego, czego nalezy zyczy¢ réwniez
wszystkim korzystajagcym z ustug trans-
portu kolejowego, czyli kolei bezpiecznej,
nowoczesnej i w petni odpowiadajgcej na
oczekiwania spoteczenstwa.

Zyczytbym sobie réwniez spdjnego
systemu prawnego polskiego kolejnictwa,
uwzgledniajgcego dgzenie do stworzenia
jednolitego rynku europejskiego w trans-
porcie kolejowym.

- Tego tez zyczymy. Dzigkuje za rozmo-
we. ]

Wsparcie dla Orkiestry

ZM wigczyt sie w akcje Wielkiej Orkiestry Swigtecznej Pomocy, z ktérej
dochdd zostanie przeznaczony leczenie dzieci na oddziatach pediatrycznych
i onkologicznych oraz opieke medyczng nad seniorami.

~11.01.2015

FINAL

Dla podtrzymania wysokich
standardow leczenia dzieci na
oddziatach pediatrycznychi
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Mediacje
w PKP Cargo

Wramach sporu zbiorowego w spotce
strony ustality, ze porozumienie
zostanie zawarte tylko wtedy, gdy osiagna
konsensus w stosunku do kazdego

z postulatow lub sposobu jego rozpatrzenia.
Takiej jednomysinosci nie udato sie osiggnac
podczas mediacji 19 stycznia.

Strony zblizyty swoje stanowiska w zakresie:

e Ustalenia dodatku motywacyjnego dla maszynistow szko-
lacych maszynistow stazystow.

e Wyptacenia dodatku alokacyjnego.

e Wprowadzenia do ZUZP protokotu dodatkowego nr 11
ustanawiajgcego prawo do ryczattdw delegacyjnych dla
starszych rewidentow, rewidentow, starszych ustawiaczy,
ustawiaczy, manewrowych, starszych odprawiaczy, odpra-
wiaczy, operatoréw pociggowych i handlowych.

Przy powyzszych postulatach strony widzg mozliwos¢
zakonczenia sporu zbiorowego, ale tylko po osiggnieciu po-
rozumienia w zakresie wszystkich pozostatych, w stosunku
do ktérych nadal trwaja mediacje. Dotycza one :

e Podwyzszenia 0 100% stawek dziennych dla jednego
pracownika na zakup positkéw profilaktycznych oraz re-
generacyjno-wzmachiajacych.

e Ustanowienia gratyfikacji za zgode na zmiane harmo-
nogramu pracy w wysokosci 50 zt za kazdg zmiane.

o Ustalenia gratyfikacji z okazji Swieta Kolejarza w 2014
roku na 1000 zt.

W przypadku tego ostatniego pracodawca uwaza temat za
zamkniety, ale zwigzki zawodowe podtrzymuja swoje stanowi-
sko. ZZM ztozyt samodzielny postulat, aby w drodze protokotu
dodatkowego, obowigzujacego od 2015 roku podwyzszy¢
0 200 zt kwote z okazji Swieta Kolejarza. Przepis obowiazy-
watby w przypadku, gdy za dany rok spétka wykazywataby
zysk. Zarzad nie wyrazit na to zgody.

Kolejne spotkanie w ramach mediacji sporu zbiorowego
odbedzie si¢ 11 lutego. M

Glos Maszynisty
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Porozumienie
w PKP Intercity

Tuz przed swietami w spéice podpisane zostato
porozumienie konczace spor zbiorowy. Ponizej
przedstawiamy obszerne zapisy dokumentu, ktory znajduje
sie na naszym zwigzkowym serwerze.

W trakcie rokowarn, ktére odbyty sie
grudnia 2014 r. z udziatem mediatora

Jana Pigtkowskiego, doszto do zblizenia
stanowisk. Strony poczynity m.in. naste-
pujace ustalenia w zakresie postulatow
objetych sporem:

Pracodawca zobowiazat sie do wypta-
ty w terminie do 20 stycznia 2015 r.
jednorazowej kwoty w wysokosci 240
zt brutto kazdemu pracownikowi ze
stazem min. 6 miesiecy w spétce PKP
IC, wg stanu zatrudnienia na dzien
1 stycznia 2015 .

Strony wyznacza w kazdym zakfa-
dzie po 3 osoby w celu powotania
zespotu, ktérego zadaniem bedzie
analiza realnego poziomu zatrudnie-
nia na stanowiskach bezposrednio
zwigzanych z bezpieczenstwem pra-
cy, w szczegdlnosci - z bezpieczen-
stwem ruchu kolejowego, pod katem
sprawdzenia zgodnosci poziomu
zatrudnienia na tych stanowiskach
z obowigzujgcymi w PKP Intercity
przepisami wewnetrznymi (regula-
minami i instrukcjami).

Analiza przeprowadzona zostanie

w okresie do 31 marca 2015r, a jej wy-
niki zostang przedstawione obu stronom
w formie pisemnej.

Pracodawca w terminie do 31 marca
2015 r. opracuje i przedstawi stronie
zwigzkowej projekt zasad wynagradza-
nia dla osob wytaczonych z ZUZP.

Pracodawca dotozy wszelkich staran,
aby od 1 stycznia 2015 r. ograniczy¢
wydatki na dziatalnos¢ firm doradczych
i konsultingowych, zwiekszajac jedno-

czesnie Srodki na szkolenia zawodo-
we, w tym z obstugi taboru i szkolenia
techniczne.

Pracodawca bedzie przedstawiac
stronie spotecznej kwartalne infor-
macje na temat wydatkéw na firmy
doradcze i konsultingowe - w termi-
nie 21 dni od zakonczenia kazdego
kwartatu.

Strona spoteczna zaproponowata
wykorzystanie w szkoleniach wiedzy
pracownikow biura audytu i kontroli
oraz to, aby najpierw szkoli¢, a dopiero
potem wprowadzaé zmiany.
Pracodawca zobowigzuje sie do prze-
strzegania praw i wolno$ci zwigzkowych
wynikajacych z powszechne obowig-
zujgcych przepisdw prawa oraz aktéw
wewnatrzzaktadowych.

Pracodawca deklaruje, ze wszelkie
dokumenty wymagajace uzgodnien
badZ konsultacji ze strong zwigzkowa
bedzie przedktadat stronie zwigz-
kowej w terminie umozliwiajgcym
zajecie przez nig stanowiska, nie
dtuzszym niz 30 dni. Podobna de-
klaracja i termin dotyczy odpowiedzi
pracodawcy na pisma organizacji
zwigzkowych.

Pracodawca zobowigzuije sie do niwelo-
wania wszelkich uchybien oraz realiza-
cji wszelkich wnioskow pokontrolnych
PIP, PIS i SIP w terminach okreslonych
w tych wnioskach oraz w porozumieniu
ze strong zwigzkowa.

Komisje BHP dziatajgce na szczeblu
zaktaddw pracy bedg weryfikowac
warunki socjalne na stacjach zmian

druzyn pociggowych, pomieszczen
stuzb technicznych i kas biletowych.

e Pracodawca dotozy staran, aby pla-

nowane zmiany druzyn pociggowych
odbywaty sie tylko w miejscach wy-
posazonych w zaplecze socjalne i sa-
nitarne.
Strony po 1.04.2015 r. dokonajg ana-
lizy zebranego, wyzej wymienionego
materiatu.
Pracodawca zobowigzuije sie, w przy-
padku stwierdzenia okreslenia migjsca
pracy w umowach o prace jako obszaru
geograficznego, do dokonania do dnia
31 stycznia 2015 r. zmian w umowach
0 prace w taki sposéb, aby poprzez
wyeliminowanie miejsca pracy jako ob-
szaru geograficznego byty one zgodne
z postanowieniami ZUZP.
Pracodawca zobowigzuje si¢ niezwiocz-
nie, nie pdzniej nizdo 31 czerwca 2015r.,
do usuniecia wszelkich nieprawidto-
wosci zwigzanych z zaopatrzeniem
pracownikéw w umundurowanie oraz
do natychmiastowego zaopatrzenia
pracownikéw w odziez ochronna.
Pracodawca zobowigzuje sie do bez-
wzglednego realizowania urlopéw
zdrowotnych maszynistéw zgodnie
z postanowieniami ZUZP.
Pracodawca zobowigzuje sie do
bezwzglednego i natychmiastowego
zaprzestania zatrudniania pracowni-
kow zwigzanych z ruchem pociggéw
powyzej 12 godzin i pociggania do
odpowiedzialno$ci 0s6b winnych ta-
kim praktykom, po przeprowadzeniu
postepowania wyjasniajacego.
Pracodawca zobowigzuje sie do bez-
wzglednego przestrzegania przez kie-
rownikow wszystkich szczebli Kodeksu
Etyki wprowadzonego przez Grupe
PKP. Wszelkie przejawy naruszania
godnosci pracownikdw, ich pordzniania,
zastraszania i szykanowonia, a takze
inne przejawy naruszania Kodeksu Etyki
maja by¢ przez pracodawce stanowczo
zwalczone. n
Opr. R.



aktualnosci 9

Projekt Pendolino

Znowym rozktadem jazdy PKP Intercity wprowadzita do
eksploatacji pociggi ED250. Jacka Kosinskiego, dyrektora
Osrodka Szkolern Zawodowych spotki zapytaliSmy o kwestie
zwigzane z obstuga trakcyjna pojazddw i przebiegiem

szkolen dla maszynistow.

- Jak wygladat nabor wsrdd maszynistéw
na ten typ taboru?

- Nie organizowalismy takiej rekrutacii
jak w przypadku druzyn konduktorskich,
dlatego Ze praca maszynisty ma zupetnie
inng specyfike iliczg sie tutaj przede wszyst-
kim umiejetnosci prowadzenia pojazdéw,
zaangazowanie oraz doswiadczenie. Wazne
jest takze to, Ze najwigkszg wiedze na temat
swoich ,podopiecznych” majg maszynisci
instruktorzy sprawujac bezposredni nadzér
nad maszynistami, wykonujac obowiazkowe
jazdy kontrolne, uczestniczac w ich egzami-
nach, a takze majgc bezposrednig mozliwos¢
oceny danego maszynisty w radzeniu sobie
np. z usterkamitaboru, poniewaz biorg udziat
w wyjasnianiu tych zdarzen. Bralismy pod
uwage réwniez wyniki egzaminw okreso-
wych i opinie naczelnikdw sekci.

- llu ogdétem maszynistow przeszkolono
pod katem obstugi ED250?

- Zgodnie z zatozeniami, dla 17 skfa-
déw przeszkolilismy 136 maszynistow,
w tym 16 instruktoréw. Do normalnej pracy
eksploatacyjnej zostato wiec wyznaczo-
nych 120 maszynistow z 5 sekcji. Taliczba
maszynistow jest wystarczajgca do obstugi
sktadéw Pendolino, zaktada réwniez re-
zerwe na absencje chorobowa i urlopy.
Opr6cz maszynistéw, w poszczegoinych
sekcjach wykonywana byta réwniez auto-
ryzacja pomocnikom maszynisty.

- Jak dlugo trwat caly proces szkole-
niowy?

- Szkolenie pierwszej grupy 14 ma-
szynistéw instruktoréw odbyto sie juz
w lipcu 2013 roku w Savigliano, a na-
stepna grupa (réwniez instruktoréw) zo-

stata przeszkolona w lutym 2014 roku.
Producent sktadéw wydat szkolonym
odpowiednie certyfikaty uprawniajace
do szkolenia pozostatych pracownikéw
PKP Intercity.

Inauguracje szkolen dla wytypowanej
grupy maszynistéw planowalis$my na maj
2014 roku, ale z przyczyn niezaleznych od
naszej spotki szkolenia nie mogty sie roz-
pocza¢. Taki wtasciwy poczatek szkolen
byt 1 wrzesnia 2014 roku. Rozpoczelismy
od szkolenia teoretycznego na sali wykta-
dowej, nastepnie maszynisci przechodzili
szkolenie praktyczne (statyczne) na tabo-
rze, ale jeszcze bez jazd. Jazdy praktyczne
byty nastepnym etapem, a chodzito przede
wszystkim o przyzwyczajenie sie do ob-
stugi pojazdu, poznanie jego wtasciwosci
trakcyjnych w czasie jazdy i nabycie juz
pewnego doswiadczenia.

Szkolenia teoretyczne i praktyczne
(statyczne) zakoriczylismy 30 pazdzierni-
ka, natomiast jeszcze przez caly listopad
i czeS¢ grudnia trwaty jazdy odbiorcze,
rozjezdzeniowe, probne, ktére pozwolity
na nabycie umiejetnosci i doswiadczenia
w obstudze ED250. Nalezy zaznaczy¢,
ze maszynisci jeszcze przed 14 grudnia
wykonali ponad 10 tysiecy godzin jazd
na ED250.

Trzeba zaznaczy¢, ze nasi maszynisci
pierwszy raz mieli mozliwo$¢ zapoznania
sie z obstuga pojazdu z zastosowaniem
systemu ETCS na odcinku Olszamowice
- Zawiercie. JesteSmy jedyna spotka, ktdra
sama od poczatku wyszkolita maszynistow
do obstugi tego systemu i zdobywata na
nim do$wiadczenia oraz przekazata uwagi
do zarzadcy infrastruktury. Byto to bardzo
wazne i trudne zadanie.

- Skad pochodzg maszynisci obsfugujacy
ED250?

- Sktady ED250 kursuja pomiedzy Gdy-
nig, Warszawg, Krakowem, Katowicami
i Wroctawiem i w zwigzku z takim rozioze-
niem eksploataciji w tych miastach znajduja
sie sekcje, z ktdrych zostali wytypowani
maszynisci do ich obstugi. W Gdyni jest to 26
maszynistow, w Warszawie 33, w Krakowie
25, w Katowicach 21 i we Wroctawiu 17.

- W jakim sg wieku?

- Wiek nie odgrywat wiekszego zna-
czenia w czasie wyboru maszynistéw do
obstugi sktadéw ED250 i dlatego przekrdj
wiekowy mamy bardzo duzy. Najstarszy
maszynista prowadzacy te sktady ma
obecnie 59 lat, a najmtodszy 27 lat.

- Jak Pan ocenia dotychczasowy prze-
bieg tego projektu ?

- Najwazniejsze dla mnie jest to, ze
pomimo przeszkdd udato nam sie zdazy¢
ze szkoleniem maszynistow. Nasze zadanie
wykonalismy w 100% - tak, jak byto to
zatozone w pierwszym planie. Maszynisci
instruktorzy i pozostate osoby odpowie-
dzialne za szkolenie, ale takze zatrudnianie
maszynistow, czyli naczelnicy sekciji, dyspo-
zytorzy wykonali ogromna prace. Réwniez
sami maszynisci wykazali sie niesamowitym
zaangazowaniem i cierpliwoscia.

Teraz, kiedy mam okazje jechaé w ka-
binie maszynisty, cieszy mnie to z jakim en-
tuzjazmem nadal maszynisci podchodza do
obstugi sktadéw ED250, mimo zdarzajacych
sie usterek i trudnosci eksploatacyjnych.

Wdrazanie do eksploatacji na taka skale
pojazddw zdarzylo nam sie po raz pierwszy.
W tym roku mamy okazje rozpoczaé jazdy
na kolejnych pojazdach (Flirt3, Dart, Gama).
Bedzie to kolejne, olbrzymie wyzwanie or-
ganizacyjne, ale takze bardzo ciekawe do-
Swiadczenie. Mysle, ze kolejni maszynisci
»Zasmakuja” pojazdéw nowych technologii
i beda zadowoleni z mozliwosci ich obstugi.

- Dzigkuje za rozmowe. ]
Rozmawiat Rafat Zarzecki
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Wyzwania na 2015 rok

Szefc’)w Sektorow i Komisji Obrony Praw Pracowniczych
oraz ds. Mtodych ZZM zapytaliSmy o priorytetowe
zadania w rozpoczynajgcym sie roku. Oto co nam

powiedzieli:

PIOTR RYBIKOWSKI,
przewodniczacy Sektora Przewozow
Pasazerskich

Z pewnoscia
bedzie to kolej-
ny trudny i peten
wyzwan rok. Pre-
cedensowa dla
catego naszego
Srodowiska jest
sprawa maszyni-
styz wypadku w Babach. Bytem przed-
stawicielem spotecznym w procesie.
Sektor caty czas pracuje nad obrong
Tomasza wraz z Komisjg Obrony Praw
Pracowniczych. Po niekorzystnym wy-
roku w sadzie pierwszej instancji, Rada
Krajowa ZZM podjeta uchwate o dalszej
pomocy dla naszego kolegi polegajacej
na wynajeciu innej kancelarii prawnej
i Ztozeniu apelacji. W tej chwili ocze-
kujemy na jej rozpatrzenie przez Sad
Apelacyjny w Lodzi.

Ledwo co zakoriczony podpisanym
porozumieniem spér zbiorowy w PKP
Intercity S.A. chyba odzyje na nowo.
Jak bowiem traktowaé propozycje
pracodawcy rozpoczecia rozmoéw nad
kwestiami wynagrodzen, ale tylko pra-
cownikdw EIC Premium? Czyzby podziat
pracownikéw tej samej spotki juz sie
dokonat? Nadal nie ma kompletnego
podejscia do zasad i poziomu zatrud-
nienia w spotce, a co sie z tym wiaze
do wzrostu wynagrodzen.

Ze swojego podwdrka - obserwuje
»desant” maszynistéw do kddzkiej
Kolei Aglomeracyjnej. Nie zauwazam
jakichkolwiek dziatan pracodawcy
by zatrzymac ich w PKP Intercity.
Przeciez spétka nie ma za duzo ma-
szynistow i dtugo jeszcze nie bedzie
miatal

Bedziemy na biezaco pilnowac
wtasciwego wykonania postanowien
porozumienia konczacego spdr zbio-

rowy z 22.12.2014 r. Mamy juz pierw-
sze przyktady tamania ustalen - np.
czynnej pracy trakcyjnej powyzej 12
godzin. Prosze tez pracownikéw dru-
zyn trakcyjnych o petng mobilizacje
i szanowanie swoich uprawnien. Jak
sie nas traktuje Swiadczy m.in. fakt
zakulisowej zmiany w instrukcji Bt-1,
ktéra natozyta na maszyniste, jak to
tadnie nazwano, obowigzek wykonania
doraznej czynno$ci sprzegania i roz-
przegania pojazdu trakcyjnego ze skia-
dem wagondw. Taka dorazna czynno$é
moze mie¢ miejsce w kazdej chwili
(np. zmiana kierunku jazdy z powodu
braku przejezdnosci szlaku). Nieste-
ty, pracodawca zapomniat przy tym
0 zapewnieniu srodkéw ochrony osobi-
stej, wtasciwego zaplecza socjalnego,
zmianach w instrukcjach o osobach
odpowiedzialnych za zabezpieczenie
sktadu wagondw po odpieciu lokomo-
tywy, o wynagrodzeniu za dodatkowe
czynno$ci nie wspominajac.

Czy PKP Intercity chce przej$é do
historii jako ten pracodawca, ktdry na
site ,wcisnat” maszyniste pomiedzy zde-
rzaki w ruchu pasazerskim? Co Panowie
maszynisci na to?

Glos Maszynisty
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TADEUSZ STACHACZYNSKI,
przewodniczacy Sektora Przewozow
Towarowych

Rok 2015 be-
dzie tym, w ktérym
zacznie sie zmiana
pokoleniowa w ze-
spole druzyn trak-
cyjnych w firmach
przewozowych,
wtym w PKP Car-
go. Pojawig sie pracownicy, ktdrzy beda
odbywac praktyki w celu zdobycia licenciji
maszynisty, uprawniajgcej do samodziel-
nego prowadzenia kolejowego pojazdu
z napedem. Rozporzadzenie w sprawie
licenciji i $wiadectwa maszynisty wpro-
wadzito nowe stanowisko, ktére w ogdle
nie funkcjonowato na kolei i w dotychcza-
sowych uktadach zbiorowych pracy nie
byto ujete, co powoduije wiele probleméw.
Nalezy te kwestie w najblizszym czasie
rozwigzag.

Bardzo waznym zagadnieniem, ktdre
do tej pory nie zostato unormowane usta-
WOWo, jest czas pracy maszynisty. W przy-
padku kierowcéw wykonujacych przewoz
drogowy ustawa szczegdtowo to reguluje
juz od 2004 roku. Nie bez znaczenia jest
fakt, ze podmioty dziatajgce na kolejo-
wym rynku przewozowym stosujg réznie

uregulowania czasu pracy maszynisty, co
powoduije nieréwnos¢ konkurenci.

Kluczowa jest dla nas rowniez podwyz-
ka ptac. W czasach tzw. wolnego rynku,
ktdry uzaleznia cene od popytu i podazy,
wobec braku maszynistow wynagrodzenia
musza pojsé w gore.

MAREK KIELAR
przewodniczacy Sektora Spotek
Samorzadowych

Do najwazniej-
szych spraw doroz-
strzygnieciaw 2015
roku w Przewozach
Regionalnych nale-
zy wyegzekwowa-
nie Paktu Gwaranciji

: Pracowniczych na
okolicznos¢ planowanej restrukturyzacji spot-
ki. W tej sprawie mamy juz otwartg droge do
protestu, wigcznie ze strajkiem.

Kolejng kwestig nie cierpiaca zwtoki,
jest przeniesienie premii statej z poro-
zumienia (rekompensujacej pojedynke,
warunki ucigzliwe, positki) do uposazenia
zasadniczego we wszystkich Oddziafach
PR na odpowiednim poziomie. Nie rozu-
miem oporu zarzadu PR w tej sprawie, gdyz
zmnigjszenie ilosci sktadnikow wynagrodze-
nia bylo propozycja zarzadu jak i wiascicieli,

a takze jednym z warunkéw podpisania
ZUZP. W wigkszo$ci Oddziatéw PR poro-
zumienia 0 wdrozeniu przeniesienia premii
Z porozumienia do uposazenia zasadni-
czego zostaty podpisane. Nie wiadomo
z jakiej przyczyny zarzad PR wstrzymat te
decyzje, pomimo porozumienia ustalajace-
go iz premia z porozumienia ma trafi¢ do
uposazenia zasadniczego do korica 2014
roku. Odczytuje to jako prowokacje do
uruchomienia protestow i podejrzewam,
ze bez tego si¢ nie obejdzie.

Kolejnym priorytetem jest rozpoczecie roz-
mow natemat podwyzki w spdice PRna2015
rok. Pierwsze kroki w tej sprawie, amianowicie
zgoda RK ZZM, zostaly juz poczynione.

Nastepna sprawa do sfinalizowania jest
ekwiwalent za opieke nad szkolagcym sig na
maszyniste. Jestem przekonany, Ze zostanie
ona rozstrzygnieta jeszcze w styczniu.

Nie jest zrozumiate pozbawianie umun-
durowania druzyn pociggowych i propozy-
cja odziezy ochronnej i roboczej. Pytanie
do zarzadu PR: jak ma wyglada¢ cztonek
druzyny pociggowej (kolejarz)? Jak bedzie
go mozna odrézni¢ od podrdznego, jezeli
odbiera mu sig mundur i czapke z godtem?
Bedziemy w dalszym ciggu dazy¢ do po-
zytywnego zatatwienia tej sprawy.

DOKONCZENIE NA STR. 12
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nasza sonda

B Wyzwania na 2015 rok

DOKONCZENIE ZE STR. 10-11

TADEUSZ KUZNAR,
koordynator Komisji Obrony Praw
Pracowniczych

Przede wszyst-
kim bedziemy
nadal wspiera¢
obrofce reprezen-
tujacego maszyni-
ste ws. wypadku
w Babach. Nasza
dalsza praca zale-

2y od wyroku sadu.

Chcemy ponadto wyjasnié¢ problem
instrukcji, ktére maszynista zgodnie
z rozdzielnikiem powinien otrzymac do
osobistego uzytku. Przewoznicy obecnie
interpretujg to w sposdb nie majacy nic
wspolnego ze zdrowym rozsadkiem. Uwa-
Zajg ze problem jest rozwigzany, a maszy-
nista nie musi otrzymac instrukcji w formie
wydruku, gdyz wszystkie zaktualizowane
znajdujg sie na odpowiednich stronach in-
ternetowych. Zapominajg jednak, ze poki
€0 nie wyposazyli maszynistéw w narze-

dzia pozwalajace bez problemu zapoznaé
sie z instrukcjami w Internecie.
Chcemy rowniez zaznajomié pra-
cownikéw druzyn trakcyjnych z zasa-
dami dotyczacymi przysztych emerytur.
Od 2015 roku wymiar emerytury nie
zalezy w sposob prosty od stazu pracy,
zatem praktycznie nie ma mozliwosci
korzystania z przelicznika wynikajacego
z art. 43 ust. 2 ustawy emerytalnej, tj.
doliczenia do stazu pracy dwoch mie-
siecy za kazdy petny rok przepracowany
na pojezdzie trakcyjnym. Obecnie ten
przelicznik moga zastosowac tylko ci
pracownicy, ktorzy na dzien 1 stycz-
nia 1999 roku nie mieli wymaganego
stazu zatrudnienia (25 lat). Uwazamy,
ze pracownicy druzyn trakcyjnych,
ktérzy decyzje emerytalng otrzymaja
w tym roku powinni domagac sie od
ZUS powtornego przeliczenia kapitatu
poczatkowego z uwzglednieniem stazu
pracy na dzien 31.12.1998 roku z zasto-
sowaniem wspomnianego przelicznika
- 14 miesiecy za kazdy petny rok prze-
pracowany na pojazdach trakcyjnych.

Tym bardziej, ze jest juz prawomocny
korzystny wyrok Sadu Apelacyjnego
z kodzi w tej sprawie.

WOJCIECH CHOLKA,
przewodniczacy Komisji ds. Mtodych

Nowy rok to
nowe wyzwania,
potrzeby i pomysty,
ale réwniez czas na
chwile refleks;ji. Bar-
dzo wazne jest to,

‘. ‘ abysmy w oparciu
hi 0 hasto ,Niech nas
taczy honor i wiez

zawodowa” dziatali skutecznie. Komisja ds.
Mtodych zorganizuje w 2015 roku szkolenia
z zakresu prawa zwigzkowego i prawa
pracy. Chcemy, by kazda zaktadowa or-
ganizacja miata swojego przedstawiciela
w Komisji. Nasze dziatania skupimy na
wypracowaniu mechanizméw, ktére sku-
tecznie pozwolg dotrze¢ do jak najwigk-
szego grona 0s6b - zaréwno szkolgcych
sie, jak i juz pracujgcych maszynistow,
nie zrzeszonych w naszym zwigzku. =
Zebrata M. S.

Fot. G. Moc i archiwum PKP Cargo

Zyczenia

Samej zielonosci na stalowych szlakach zyczy

od internautow

Na naszym fejsbukowym profilu

Tomasz Budzyn

Wszystkim kolejarzom i ich rodzinom Zycze zdrowia i bez-

piecznej pracy.

zapytaliSmy, czego zyczycie kolei i jej
pracownikom w 2015 roku. Oto, co nam

m.in. napisaliscie:

Michat Wojaczek

W Nowym, 2015, Roku Zycze wszystkim pracownikom kolei

W Nowym, 2015, Roku wszystkim kolejarzom chciatbym zyczy¢
wytrwatosci podczas koriczgcych sie juz remontow infrastruktury,
entuzjazmu przy prowadzeniu nowoczesnych pociggow, jakie
pojawity sie w ubieglym roku w wielu wojewddztwach, a takze
kolejnych euforii przy przyspieszeniu pociggow Pendolino i prze-
kroczeniu 200 km/h! Zimy bez oblodzen i lata bez wyboczen. Jak
najmniejszych opdznien i podwyzki wynagroazen. Tyle samo
powrotow ze szlaku, ile wyjazdow zyczy

Jakub

wytrwatosci, dalszego zadowolenia z wykonywanej pracy, szczescia,

zdrowia, bezpieczenstwa - bo jak wiadomo bezpieczenstwo w Wa-

szej pracy jest najwazniejsze i Szczesliwego Nowego Roku.
Sebastian Ziotkowski

W Nowym Roku 2015 chciatbym Zyczy¢ wszystkim pracownikom
kolei: wynagrodzenia prezeséw, na kolei sukcesow, kilometrowek
postow, na co dzien Zycia bez ostow, taboru przepieknego i zwinnie jez-
adzgcego, podréznych mitych i grzecznych, zawsze pozytecznych.

Stawomir Nadolny
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List otwarty

zZiesie¢ organizacji zwigzkowych w PKP Cargo, w tym ZZM, wystosowato 16 grudnia 2014 r.
list otwarty do cztonka zarzadu PKP Cargo Dariusza Browarka. Ponizej prezentujemy tresc
dokumentu. Do chwili zamkniecia numeru GM nie doczekaliSmy sie odpowiedzi.

Szanowny Panie Prezesie,

w wyniku zobowigzan wiasnych, PKP S.A. zobowigzafa sig w Pakcie Gwarancji Pracowniczych dla pracownikow zatrudnionych
przez Zaktady Spétki PKP CARGO S.A. oraz dla pracownikdow zatrudnionych przez Spétki Grupy PKP CARGO S.A. do zapewnienia
uadziatu jednego przedstawiciela pracownikow w Zarzadzie Spotki PKP CARGO S.A.

W trakcie negocjaciji tego dokumentu, ktdrego jest Pan jednym z sygnatariuszy, prezentowat Pan godng postawe obroncy praw
pracowniczych. Nic wigc dziwnego, ze wielu pracownikéw ufajgc w kontynuacje tej postawy zaangazowafo sie w akcje zbierania
podpisdw poparcia Pariskiej kandydatury, umozliwiajacej Radzie Nadzorczej dokonanie wyboru na funkcji Cztonka Zarzaau.

Niestety, rozczarowanie Pariskg postawa po objeciu stanowiska to najdelikatnigjsze okreslenie naszych oczekiwan. Indolencja, jaka
Pan prezentuje jest porazajgca. Zupetny brak reakcji na interwencje wigkszosci organizaciji zwigzkowych bedacych strong ZUZP w zakresie
famania obowigzujacych w spdfce porozumier, dyskwalifikuje Pana jako reprezentanta zatogi w Zarzadzie Spotki. Prezentowany przez
Pana program lojalnosciowy jedynie wobec organizacji zwigzkowej, z ktorej sie Pan wywodzi jest tego dobitnym przyktadem.

W spdfce, w ktdrej wprowadza sie zwolnienia grupowe oraz réwnolegle kieruje sie pracownikow na tzw. nieSwiadczenie pracy, brak
aktywnosci przedstawiciela zatogi w tych obszarach jest niedopuszczalny. Zastanowienie musi budzi¢ fakt wprowadzenia Programu
Dobrowolnych Odejs¢ w spofce, ktora wykazuje bardzo dobre wyniki finansowe. Mamy powazne obawy, czy kierowanie pracownikéw
na przystowiowy garnuszek paristwa w spdlce wykazujgcej rewelacyjny zysk jest zgodne z polityka rzadu w tej kwestii. Takze w tych
obszarach nie wykazat sie Pan Zadng aktywnosciag. Doprowadzit Pan do sytuacji utraty zaufania nie tylko wobec wfasnej osoby, ale
przede wszystkim do funkcji reprezentanta zafogi w Zarzadzie Spétki.

Mimo wszystko ufamy, Ze jest Pan osobg odpowiedzialng, a osoby odpowiedzialne juz na etapie aplikacji zaktadaja moZliwosc¢
dymisji w sytuacji braku mozliwosci realizacji zakfadanych celdw. Nie jest to rozwigzanie haribigce, Swiadczy jedynie o klasie cztowieka.
Biorac powyzZsze pod uwage nizej podpisani o$wiadczajg, ze sg gotowi do rozpoczecia procedury umozliwiajgcej odwotanie Pana
Z petnionej funkcji. ]

Spotkanie ws. EIC Premium

estesmy po spotkaniu w dniu 15.01.2014 r. w sprawie wynagrodzen pracownikow EIC
Premium. Jak sie okazato, zaproszenie dotyczylo tylko i wylgcznie wyréwnania utraconych
kwot wynagrodzen druzyn konduktorskich EIC Premium z tytutu nie wypisywania biletow
i pozbawienia diet w zwigzku z brakiem wyjazddw poza granice kraju.

Dowiedzielismy sie tez, ze przez okres 5 miesiecy tylko i wy-
tacznie pracownicy druzyn konduktorskich EIC Premium otrzymali
ekstra podwyzke w uposazeniu zasadniczym po 120 zti premie,
rowniez ekstra, w grudniu 2014 r. po 350 zt. Na moje pytanie czy
maszynisci szkolacy sie na nowy tabor otrzymali réwniez takie
gratyfikacje, padta odpowiedz, ze nie, zaden z tych elementow
nie miat zastosowania do maszynistéw. Proponowali$my szereg
rozwigzan porzadkujgcych kwestie wynagrodzen dla wszystkich
pracownikdw druzyn konduktorskich. Przypomniglismy, ze sukces
Pendolino to takze zastuga innych grup zawodowych, w tym
maszynistow. Niestety, zrozumienia nie znalezliSmy. n

Piotr Rybikowski
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Pomostowki i rekompensata

Osoby nie spetniajgce warunkdéw wymaganych do
uzyskania emerytury pomostowej, a ktore pracowaty
przed 1 stycznia 2009 r. w szczegdlnych warunkach lub

w szczegolnym charakterze, majg prawo do rekompensaty.

Ustawa o emeryturach pomosto-
wych stanowi, ze prawo do emerytury
pomostowej przystuguje osobie, ktdra
przed 1.1.1999 przepracowata chociaz
jeden dzien w warunkach szczegdinych
oraz przepracowata przynajmniej je-
den po 2008 roku. Praca w warunkach
szczegdlnych przed 1999 rokiem to pra-
ca, ktdra byta objeta wykazem A lub B
znajdujgcym sie w zatgczniku do roz-
porzadzenia Rady Ministrow z 7 lutego
1983 r. w sprawie wieku emerytalnego
pracownikéw zatrudnionych w szcze-
gdinych warunkach lub w szczeg6lnym
charakterze (Dz.U. nr 8, poz. 43 z pdzn.
zm.). Praca wykonywana po 2008 roku
to natomiast praca w warunkach szcze-
goinych w Swietle ustawy o emeryturach
pomostowych.

Wymagany staz

Aby uzyskac prawo do emerytury staz
pracy w ww. warunkach musi wynosic¢ 15
lat. Musza to by¢ tak zwane czyste lata
pracy, czyli okresy pracy w petnym wymia-
rze czasu pracy, w ktorych nie uwzglednia
sie chorobowego oraz okresu pobierania
zasitku macierzyriskiego.

Od powyzszej reguty jest wyjatek,
czyliart. 49 ustawy o emeryturach pomo-
stowych umozliwiajgcy nabycie prawa
do emerytury pomostowej osobie, ktdra
po 2008 roku nie pracowata w ogodle
w warunkach szczegdinych. Warunkiem
otrzymania takiej emerytury jest 15-letni
staz pracy w warunkach szczegélnych,
przy czym staz pomiedzy 1999 a 2008
rokiem musi wynika¢ z wykonywania
pracy w warunkach szczegodlnych,
ktéra obecna ustawa o emeryturach
pomostowych tak wtasnie kwalifikuje.

Nalezy przy tym pracowac oczywiscie
w warunkach szczegdlnych przed 1999
rokiem, wedle starych zasad opisanych
powyzej.

Prawo do rekompensaty

Osoby, ktore nie spetnig warunkow
wymaganych do uzyskania emerytury
pomostowej, a pracowaty przed 1 stycz-
nia 2009 r. w szczegdinych warunkach
lub w szczegolnym charakterze majg
prawo do rekompensaty. Przystuguje
ona ubezpieczonemu, jezeli ma okres
pracy w szczegdlnych warunkach lub
w szczegolnym charakterze wynoszacy co
najmniej 15 lat. Prace takie ubezpieczony
musiat wykonywaé przed dniem 1 stycznia
2009 roku. Rekompensata przystuguje
osobie, ktdra urodzita sie po 31 grudnia
1948 roku.

Jak wspomniatam, jednym z warunkéw
jej otrzymania jest praca przez okres 15
w szczegolnych warunkach lub w szczegdl-
nym charakterze. Ustalajac ten okres ZUS
bierze pod uwage tylko te okresy pracy,
ktdre sg uznane za prace w szczegdlinym
charakterze i w szczeg6lnych warunkach
przez ustawe o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.
Rekompensata bedzie zatem dotyczyta
0s0b, ktdrych stanowiska pracy nie zosta-
ty zaliczone po 2008 roku do warunkéw
szczegolnych na zasadach obecnej ustawy
o0 emeryturach pomostowych.

Rekompensate ustala ZUS przy skfa-
daniu przez osobe zainteresowang wnio-
sku o emeryture. Przyznawana jest w for-
mie dodatku do kapitatu poczatkowego
obliczonego na dzien 1 stycznia 1999 r.
Podlega waloryzacjom przewidzianym
dla kapitatu poczatkowego. Oblicza sie

Dyzury prawnika odbywaja sie co-
dziennie od poniedziatku do piatku
w godzinach 8-20.

Porade mozna uzyskaé dzwoniac

Z numeru zwigzkowego 667 *** ***
pod numer telefonu 512 024 192.
Istnieje rowniez mozliwos¢ uzyska-
nia porady droga mailowa. Szcze-
goty na serwerze ZZM.

ja wedtug wzoru okreslonego w ustawie
o0 emeryturach pomostowych.

Whniosek o rekompensate nalezy ztozy¢
tacznie z wnioskiem o emeryture. Rekom-
pensata nie przystuguje osobie, ktéra ma
ustalone prawo do emerytury pomostowej
albo do wczesniejszej emerytury z tytu-
tu pracy wykonywanej w szczegdlnych
warunkach lub w szczegdlnym charak-
terze.

0Od czego zalezy wysokos¢

Wysoko$¢ rekompensaty wyliczana
jest wedtug wzoru okreslonego w usta-
wie 0 emeryturach pomostowych. Jest
uzalezniona m.in. od:
¢ udowodnionych okresdw sktadkowych

i niesktadkowych wymienionych w usta-

wie o emeryturach i rentach z FUS,

e dtugosci okresu wykonywania pra-
cy w szczegdlnych warunkach lub
w szczegolnym charakterze,

e obnizonego wieku emerytalnego okre-
$lonego dla danego rodzaju pracy,

e wieku osoby ubiegajgce;j sie o rekom-
pensate, ukonczonego na dzien 31
grudnia 2008 r.

Osoba ubiegajaca sie o rekompensate
powinna do wniosku o emeryture dotaczyé
Swiadectwo pracy lub zaswiadczenie po-
twierdzajgce wykonywanie pracy w szcze-
goinych warunkach lub w szczegdlnym
charakterze wystawione przez pracodawce
lub przez jego nastepce prawnego, na
podstawie posiadanej przez ten podmiot
dokumentacji osobowe;. ]

Matgorzata Karolczyk-Pundyk
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ludzie

Nie mowimy zegnaj

Kolejni nasi koledzy odeszli na zastuzone emerytury po dtugoletniej pracy.

Starszy maszynista SKM w TrojmieScie Andrzej Mitruk zakoniczyt
kariere zawodowa 19 grudnia. Zgodnie z tradycja, wjazd pociggu
(95423) na stacje Gdynia Cisowa odbyt sie w asyscie wyjacych
syren uruchomionych przez kolegéw maszynistow. Po przeje-
chaniu symbolicznej powitali go dyrektor ds. przewozdw, cztonek
zarzadu SKM Bartfomiej Buczek, cztonkowie zwigzku: dyrektor
sekcji eksploataciji Stawomir Pipke, naczelnik eksploataciji Jacek
Serkowski, st. dyspozytor Piotr Redzimski oraz wielu pracownikéw
spotki i kolegdw, na czele z przewodniczacym ZZM Tadeuszem
Winiarskim. Po zyczeniach i sesji zdjeciowej wszyscy udali sie
tradycyjnie do pokoju instruktoréw na kawe i co$ stodkiego.

Andrzej Mitruk (z lewej) rozpoczat prace na kolei w roku 1975.
Jako pomocnik maszynisty od 1986, od 1988 maszynista, awans
na starszego maszyniste 1994. Za swoja prace odznaczony 2002
- odznaka ,Zastuzony dla Kolejnictwa” 2011 - medal ,,Za Zastugi
PKP SKM” W organizacji zaktadowej petnit funkcje cztonka i prze-
wodniczacego komisji rewizyjnej, cztonka rady zaktadowe.

Kilka dni pdzniej nowy etap w zyciu rozpoczat Tadeusz Winiarski,
postac nietuzinkowa, rozpoznawalna w catym kraju. Na kolei od
1972 roku. W latach 19801982 r. zostaje pomocnikiem maszynisty,
pod koniec 1982 otrzymuje $wiadectwo ztozenia egzaminu $cistego
na maszyniste elektrycznego pojazdu trakcyjnego, od 1.09.1992
- starszy maszynista. Kolejny awans otrzymuje 16.02.1999 r.
-namaszyniste instruktora. Stanowisko to piastuje do 28 grudnia
2014, kiedy odchodzi na emeryture w wieku 60 lat.

Podczas dtugoletniej kariery zawodowej wielokrotnie od-
znaczony: 1984 - srebrna odznaka ,, Przodujacy Kolejarz”, 1994
- ztota odznaka ,Przodujacy Kolejarz”, 1998 - odznaka ,Zastu-
zony dla Transportu RP”, 2001 - Srebrny Krzyz Zastugi, 2008
- Medal Ztoty za Diugoletnig Stuzbe, 2010 - medal ,Za Zastugi
dla PKP SKM”.

Od samego poczatku czynnie angazuije sie w zycie organizacji
zaktadowej Lokomotywowni Gdynia Chylonia. Po przeprowadzce
zakfadu zostaje cztonkiem rady Lokomotywowni Gdynia Cisowa,
a nastepnie zaktadowym przewodniczacym ZZM, czionkiem Rady
Krajowej cztonkiem Komisji Statutowej. Stanowisko szefa zaktado-
wej organizacji petni trzy kadencje. W 2013 r. ponownie wybrany
na przewodniczgcego. W potowie kadenciji pojawiajg sie jednak
powazne problemy zdrowotne i decyzja odejscia na emeryture.

Udzielat sie w pracach ZZM na réznych szczeblach. Brat
czynny udziat w pikietach i protestach, m.in. gtodowym na Dwor-
cu Centralnym. Dat si¢ poznac jako sprawny organizator akcji
protestacyjnych, do strajkéw wigcznie. W 2007 r. odznaczony
medalem ,Zastuzony dla ZZM”.

Zdecydowany, a zarazem czuty na krzywde ludzka, przyciggat
do siebie swoim sposobem bycia wielu ludzi. Nie sposdb pominac
radosnej i integracyjnej atmosfery podczas turniejéw pitkarskich.
Nie mozna tez powiedzie¢, ze Winiarski to zamkniety rozdziat.
Starszy maszynista Krzysztof Winiarski to syn Tadeusza zatrud-
niony w tym samym zakfadzie. To ponad 98 procent maszynistéw
w jednej organizacji zaktadowej, ktérzy beda kontynuowaé dzia-
tania. A pamie¢ o Tadku na dtugo w nas pozostanie. Zresztg jezeli
zdrowie mu pozwoli, czego mu wszyscy serdecznie zyczymy,
jeszcze pewnie nie raz nas zaskoczy. "

Krzysztof Apostel
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Barometr . -

Kogo popiera Pan/Pani w sporze migdzy rzadem
a gornikami?

16,5%

NIE WIEM

Sondaz dla Faktéw TVN i TVN24 zrealizowany przez Millward Brown
12 stycznia br. na ogdlnopolskiej reprezentatywnej probie petnolet-
nich 0séb.

LICZBA MIESIACA

Tyle min dolarow grzywny natozyt na firme
Alstom amerykanski Departament Sprawied-
liwosci. To najwyzsza w historii kara natozo-
na na zagraniczng spotke przez te instytucje.
Jak podata agencja Reuters, sprawa dotyczy-

fa sprzedaz turbin do produkcji energii elek-
trycznej w latach 2002-2010, a przedstawiciele koncernu
przyznali sig¢ do przekupowania panstwowych urzednikow
w Chinach, Indiach, Egipcie, Arabii Saudyjskiej czy Indonezji,
by w ten sposdb uzyskaé lepsze kontrakty.

Cytat miesigca
REEORMY,

Profesor Leszek Balcerowicz na antenie programu | Polskiego Radia
w 25-lecie ogloszenia swojego planu - terapii szokowej, ktdéra dopro-
wadZzifa do wykluczenia spofecznego miliondw obywateli. M.in. w latach
1990-1991 PKB spadfo o prawie 18 proc., w ciggu 2 lat bezrobocie
wzrosto do ponad 2 min, realne wynagrodzenia skurczyly sie o 25 proc.
(pface rolnikéw o potowe), a juz w pierwszym roku transformacji ponad
dwukrotnie wzrést odsetek ludzi Zyjacych ponizej minimum socjalnego
(z15% w 1989 r. do 31% w 1990 r.).

Spotkanie pracownikéw i dyrekcji Matopolskiego Oddziatu PR
w Krakowie z kolegami odchodzacymi na zastuzong emeryture.
Fot. G. Moc

Skontaktuj sie z nami!

e UCZESZCZASZ NA SZKOLENIE NA LICENCJE
MASZYNISTY?

e ZDALES EGZAMIN | ODBYWASZ STAZ
NA SWIADECTWO MASZYNISTY?

e JESTES LUB ZA CHWILE BEDZIESZ POMOCNIKIEM
MASZYNISTY?

W Zwigzku Zawodowym Maszynistow Kolejowych w Polsce
znajdziesz fachowa, kompetentng i skuteczna pomoc.

Na stronie www.zzm.org.pl
znajdziesz dane teleadresowe do organizaciji zwigzkowych

zrzeszonych w ZZM. W ofercie zwigzku znajdziesz ponadto
wiele atrakcyjnych i pomocnych narzedzi dla Ciebie
i Twoich najblizszych.

Dzwon do biura Rady Krajowej ZZM 22 (922) 47 42 615.
Jesli jestes pracownikiem PKP Intercity S.A. - bezposrednio
do przewodniczacego Sektora Przewozdéw Pasazerskich ZZM

Piotra Rybikowskiego, (42 lub kol. 942) 205 66 34.

Do zobaczenia.

Naszemu Koledze
Wiceprezydentowi ZZM

Stawomirowi Centkowskiemu

wyrazy gtebokiego wspétczucia i zalu
z powodu $mierci

TATY

skfada
Rada Krajowa ZZM
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Gietdy w Muzeum
Kolejnictwa

d dwdch miesiecy Muzeum Kolejnictwa organizuje
gietdy modeli kolejowych. Kolejne edycje odbywacé sie
bedg cyklicznie - w drugie niedziele miesigca.

Na ostatniej ceny w zalezno$ci od modeli wahaty sie od kilkudziesieciu do nawet i;ff_ /
kilku tysigcy ztotych. Przed zakupem modele mozna byto bezpfatnie przetestowaé na
specjalnie przygotowanym do tego torze. "

Oproécz gietdy, 11 stycznia odbywat sie rowniez kiermasz ksiazki o tematyce kole- |
jowej. Kolekcjonerzy i mitosnicy kolei mieli okazje trafi¢ na ciekawe pozycje i zakupi¢
je po okazyjnej cenie. n

o2 Sk NIE ZALAMUJ RAK ‘

A? 17 lat °~;€_ - NARZEKANIE %
& o NIC NIE ZMIENIA j;

. Trzeba sie organizowac!

o\ Razem mozemy

1845 LM HISR 2015 | " @

Zobacz

co robimy

i dlaczego warto by¢é w ZZM
na Www.zzm.org.pl

Goraca linia You(T)

rzypominamy, ze Urzad Transportu Kolejowego uruchomit
dedykowang telefoniczng skrzynke kontaktowsg, na

ktora mozna zglasza¢ wszelkie skargi i wnioski zwigzane

z bezpieczenstwem ruchu kolejowego.

Wszelkie informacije o nieprawidtowosciach w funkcjonowaniu trans-
portu kolejowego, ktdre moga potencjalnie wptywacé na bezpieczerstwo
ruchu kolejowego, sg przyjmowane pod numerem telefonu (22) 749 15 85.
Zgtoszenia i pytania mozna kierowaé 24 godziny na dobe, 7 dni w ty-
godniu. Takze w formie tradycyjnej - pisemnej, wysytajgc maila na adres
bezpieczenstwo@utk.gov.pl oraz za pomocg specjalnego formularza
kontaktowego na stronie internetowej urzedu: www.utk.gov.pl . ]

SKONTAKTUJ SIE Z NAMI:
Zwigzek Zawodowy Maszynistow
Kolejowych w Polsce
ul. Gréjecka 17, 02-021 Warszawa
tel. 22 474 26 15
e-mail: rkzzm@wp.pl
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Humor Fraszki Jerzego Szulca

Przychodzi facet do garazu, gdzie ,kre- UCZTA PODATEK

cg” liczniki. Mechanik pyta:

- Stot sie ugina Za swoj strzaf w dziesigtke
- lle cofnaé licznik? . . .
- Nie! Ja chciatem dodaé 100 tysiecy! SR e Dostaftyko piatke
Mechanik:
- O przepraszam, nie poznatem pana
posfa... WALECZNOSC

[}

- Janek! Nasza armia jest zwycieska
- Co tato? Choc po kazdej bitwie kleska.
- Brates ksigzke z Kamasutrg?
- No bratem.

- Dorysowates tam cos?
- No... chyba tak.
- To idZ teraz matke rozplacz.
[ ]
Nowy menedzer zatrudnit sie na kolei.
Pierwszego dnia wykreca wewnetrzny
do swojej sekretarki i drze sie:
- Przynie$ mi ku**a kawy szybko!
Z drugiej strony odzywa sie gniewny
meski gtos:
- Wybrate$ zty numer! Wiesz z kim roz-

'_g—-d - f- = . —

-,

mawiasz?! Podczas kwesty WOSP w Os’Wiecimskim Centrum Kultury cztonkowie tutejszego
N klubu modelarskiego publicznie zaprezentowali pierwsze zbudowane przez siebie

- Nie. elementy makiety modutowej oraz posiadany tabor. L
- Z gabinetem czlonka zarzadu, ty idio- Fot. G. Moc

to!
- Tak?! A wiesz, z kim ty ku**a rozma-

wiasz?! Filatel |Styka

- Nie!
- No i dobrze! Wtym roku bedziemy obchodzi¢ 180. rocznice
. powstania kolei w Belgii. Pierwszg linie taczaca
- Jasiu jak spedzites Sylwestra? Bruksele i Mechelen otwarto 5 maja 1835 roku. Pociggi
— Nie wiem, jeszcze mi nie opowiadali... na tej trasie obstugiwaty poczatkowo parowozy brytyjskie

Stephensona i Tayleura.
Biuro. Szef zwraca sie do asystentki:

- Kasiu opowiedz jaki$ zart. Prezentujemy bloczek

Na to pracownica: wydany przez belgijska po-

- Nie moge, jestem zajeta. czte w 150. rocznice kolei

- Hahaha, $wietny. Dawaj jeszcze je- wtym kraju oraz setng kon-

den! gresuAICVF. Wprowadzono |- e !
. go do obiegu 4.05.1985r., @E;:@p} Qt

ktory uznano wowczas
rokiem transportu publicz-
nego. Na znaczku w bloku

Dwdch muzutmanéw jedzie samocho-
dem przez miasto. Nagle jeden mowi

do drugiego: o aznacz ot
- Te Abdul, wysadz mnie pod amba- | 2 acUI€ Slg EIEKIrOWoz
sadg z1979r. typu 27. ]

(amur)
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Waski Twv Muzeum| Niego- W Thrill v Dulcynea v T .
sinik | Zatoga, | Zbiomni- Potrawa pas Uczta, sztuki | towane | @napa rlBer Sypialnia z Toboso Rakiety
- wagala- | _.7"% e z zB. ) i
personel| kowiec recie ziemi z | przyjecie w Madry- |warzywa watkami Szycem babci dla Don nha snieg
) kwiatami cie i owoce Kichota
v v v v v v v Alan, v Swi
L Japoriska | amer. Swiety,
drukarka aktor (,A- patron
11 viator”) Irlandii
Punkt A 4
: Samiec Ryba ho-
oparcia,
podstawa > pszczoty > 9 dowlana >
Hotduje Drugie .
temu, co p» ime P> uDI:vaZ >
modne Presleya
Ze . -——v Disney,
Stolica > skocznig | Gniazdo > Rolnik twoérca >
Ghany Holmen- | rodzinne lub orka myszki 3
kollen Miki
i \ 4 Strzelec
Zona (Ksiestwo >
lekarza Warszaw-
8 -
skie) -
Napisata Pseud. Duzy Norweski
Kp;zak Danuty > tluczek Rynek, zespot
r Bre' oy Siedzi- do targ (,Take
12 gorejacy kéwny kapusty on Me”)
Otwiera- | - John, Barbara, | ... Ztot- v Kurtka v v v
i brytyjski b. kowska, .
nyiza- i0sen- o z lichego P>
mykan piose! postanka |tyzwiarka teriat
ykany karz na Sejm | szybka materiatu
. Zespot \ 4 ie T J
Przasny . ] ~ Drugie v an Umowa,
placek urzadzen I";fw?cazn po Sniar- Sebastian pp Watykan-
zydowski nagtas- dwach -panstwo
: niajgcych
L v Rodzaj v Ojciec v
smarow- | Rozréba p» Ezawa P>
4 nicy 7 i Jakuba
Miasto Stolica \ 4 Przemy- | Kolezan- Dario,
w Afgani- stanu > staw ... ka > Pirat wioski
stanie Idaho Gosiew- | $piocha rezyser
lub sos (USA) ski Gucia 5 horroréw
Okej na Vv r Sznur v v
L klawiatu- > z petlg do >
rze tapania
laptopa koni
Obszar Mieszka-
Batog, u ujscia Sportowy _ niec
bicz rzeki do > krazek > Srodzie- >
morza Statek mia
} ... losu, |Pseudo- ate
L P;)ttv?l?— P;éi';_ Zapasy zamoz- | nim Da- | Jazona
krolika | juhasow grubasow nos¢, | widow- | (ziote
J bogactwo! skiego runo)
Zuzlo- A v v v v .
Kraj z vf’ypz)!gr— ur;rgcmj e P Szal Zotty na >
Praterem wiastek | attache 6 lub waz | kanapce 1
f v ] Boys ., |—W
L Gory g meski |
w Rosji zespot
o)
. Szklane L
Miasto )
Zguba, znane P naczynie >
zagtada . laborato-
piwoszom 10 ]
) ryjne
Gtéwny
L sgﬂgza > sktadnik P>
powietrza 13 2
Litery z p6l ponumerowanych od 1 do 13 utworza rozwiazanie.
1 2 & 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13

Rozwigzania krzyzowki nr 1 prosimy nadsyfa¢ do 8 lutego 2015 r. pod adresem: Grdjecka 17, 02-021 Warszawa lub mailem: rkzzm@wp.pl
Z dopiskiem ,Krzyzowka nr 1”. Za prawidiowe rozwigzanie rozlosujemy nagrode - pobyt weekendowy dla dwdch oséb w wybranym osrodku
Natury Tour.

Rozwigzanie krzyzowki nr 12: ,Wskazania predkosciomierza”. Nagrode - album ,,95-lecie powstania, 25 lat reaktywacji ZZM” - wylosowaf Mariusz
Sztucki z Ostrowa Wielkopolskiego. Gratulujemy. Nagrode przeslemy poczta.

Przypominamy, Ze warunkiem wzigcia udziatu w losowaniu jest dofaczenie pisemnej zgody na udostepnienie i przetwarzanie danych osobowych.

. (~ I Y PR BIULETYN ZWIAZKU ZAWODOWEGO MASZYNISTOW KOLEJOWYCH W POLSCE

“ AU 0S |-\ I S/-ifh [G .y Wydawca: Rada Krajowa Zwigzku Zawodowego Maszynistow Kolejowych w Polsce

Ryl | S PR FOROR [ aWan0mA ul. Gréjecka 17, 02—021 Warszawa, tel. (22) 474 26 15, fax (22) 474 26 16, tel. kol. 922 474 26 15 lub 16
e-mail: rkzzm@wp.pl

Zespot redakeyjny: Rafat Zarzecki (redaktor naczelny), Magdalena Szulecka, Adam Murawski, Grzegorz Moc.

Druk: Drukarnia Kolejowa Krakéw

Redakcja nie zwraca materiatéw nie zamoéwionych oraz zastrzega sobie prawo dokonywania skrétéw i adiustacji, a takze zmiany tytutow.

Redakcja nie ponosi odpowiedzialnosci za tres¢ publikacii i ogtoszen ptatnych. Fot. na okladce G. Moc
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NATURAtour

Organizujemy:
wczasy i pobyty weekendowe
wycieczki i zielone szkoty
kolonie i zimowiska
oferty Swigteczne
promocje dla senioréw
konferencje i narady

specjalne oferty
dla grup zorganizowanych

www.naturatour.pl
Infolinia: 801 000 527

Sie¢ osrodkow
w catej Polsce!

KATALOG 2015
JUZ JEST

Napisz lub zadzwon po bezptatny katalog.
Zarezerwuj letni wypoczynek juz dzis!



