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Walne KKZZ

Konfederacja Kolejowych Zwigzkow Zawodowych
podsumowata 30 czerwca w Warszawie najwazniejsze
dziatania z ostatniego roku i dyskutowata o strategii na

najblizsze miesigce.

KKZZ wykorzystuje swoja site oddzia-
tywania walczac w obronie migjsc pracy
i bezpieczenstwa ruchu kolejowego na
poziomie najwyzszych urzeddw i gremidw
dotyczacych kolejnictwa w kraju — m.in.
podczas spotkan z premierem Donaldem
Tuskiem, na posiedzeniach Sejmowej Ko-
misji Infrastruktury, Zespotu ds. Bezpieczen-
stwa w Transporcie Kolejowym. Kluczowymi
problemami na tych forach pozostajg nie-
zmiennie obrona miejsc pracy i poprawa
bezpieczenstwa ruchu kolejowego. Sg kon-
kretne efekty tych dziatan - zesztoroczne to
m.in. rozporzadzenia dotyczace szkolen
maszynistow i kontynuacja prac nad ustawg
0 Czasie pracy maszynistow.

Na szczeblu spdtek w ubiegtym roku
negocjowany byt Pakt Gwarancji Pracow-
niczych w PKP Cargo oraz w Przewozach
Regionalnych. W PKP Cargo zostat zawarty
Pakt zabezpieczajacy interesy pracowni-
kéw, w PR nie udato sie zawrze¢ porozumie-
nia. Negocjacje zakoriczyly sie protokotem
rozbieznosci dajgcym stronie spotecznej
prawo do zorganizowania strajku. W PR
trwajg obecnie prace firmy doradczej EY
- Konfederacja czeka wiec na przedsta-
wienie propozyciji, ktdre maja by¢ znane
jesienia. Od nich beda uzaleznione kolejne
dziatania zwigzkdw zawodowych.

Ponadto Konfederacja prowadzi regio-
nalne negocjacje w przypadku zagrozenia

utratg miejsc pracy. Tak byto w wojewddz-
twie kujawsko-pomorskim, gdzie udato sie
uratowac zaktad Przewozéw Regional-
nych. Podobne rozmowy trwajg od wielu
miesiecy w wojewddztwie matopolskim.
Konfederacja negocjuje réwniez zmiany
systemu wynagradzania w spétkach.

Konfederaci szkolg sie, aby pod-
nosi¢ swoje umiejetnosci negocjacyjne
i ugruntowywac wiedze z zakresu prawa.
W ubiegtym roku skorzystali z 2 szkoler fi-
nansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej
dotyczacych pethomocnictwa procesowe-
goi dialogu spotecznego. Podsumowanie
roku delegaci zakofczyli przyjeciem spra-
wozdan Rady Konfederacii, finansowego
i Komisji Rewizyjnej.

Nastepnie wyciggajac wnioski z ubie-
gtorocznych doswiadczen dyskutowano
nad strategig na najblizsze miesigce.
Wszystko wskazuje na to, ze Konfede-
racje czeka w tym okresie ostra batalia
na wielu frontach. Niewatpliwie trzeba
bedzie broni¢ kluczowych interesdéw
pracowniczych w sektorze krajowych
przewozéw pasazerskich - chodzi tu
gtéwnie o Przewozy Regionalne. Ponadto
niepokdj budzi przysztosé PKP PLK oraz
zmiany struktury wynagrodzenia w PKP
Intercity i kwestie $wiadczen przejazdo-
wych u ewentualnych nowopowstajacych
przewoznikow. ]
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Z perspektywy
kabiny

Prezydent ZZM Leszek Mietek byt
jednym z prelegentow konferencii
pn. ,Maszynista i dyzurny ruchu

- 2014”, zorganizowanej przez ZDG TOR.
Zaprezentowat stanowisko nt. zagrozen
bezpieczenstwa ruchu pociggu z punktu
widzenia maszynisty.

Organizatorzy starali sie zapewni¢ mozliwie jak najszersze
spektrum panelistéw. Do udziatu w konferenciji, ktéra odbyta sie
16 lipca w siedzibie CS Szkolenie i Doradztwo w Warszawie,
zaprosili decydentow, przewoznikéw, zarzadcdw infrastruktury,
firmy szkoleniowe, producentdw oraz - co godne podkreslenia
- zwigzki zawodowe. Czyli ZZM i ZZDR PKP. Tym samym byta
doskonata okazja do przedstawienia maszynistowskiej optyki
na kwestie zwigzane z bezpieczeristwem ruchu kolejowego
w szerokim gronie. Z dziennikarskiego obowigzku odnotujmy
jednak, ze z zaproszenia nie skorzystali przedstawiciele Mini-
sterstwa Infrastruktury i Rozwoju - resortu odpowiedzialnego
m.in. za kolej.

O formalnoprawnych wymaganiach dotyczacych zawodu
maszynisty w Polsce - m.in. otoczeniu prawnym i dokumentach
uprawniajacych do prowadzenia pociggu lub pojazdu kolejowego
obszernie opowiedziat Henryk Zgrzebnicki z Urzedu Transportu
Kolejowego. Aspekty zwigzane z wymaganiami zdrowotnymi,
sposobami radzenia sobie ze stresem i napieciem podjat Andrze;
Tucholski, dyrektor PKP S.A. Oddziat Kolejowa Medycyna Pracy.
Te ostatnie zagadnienie przedstawit réwniez prezydent Migtek.

W swojej prezentacji szef ZZM skoncentrowat si¢ na za-
grozeniach bezpieczenistwa ruchu pociggoéw z perspektywy
maszynisty. Dla przejrzystosci i precyzyjniejszego dotarcia do
stuchaczy z problemami z jakimi zmaga sie na co dzien maszynista
podzielitje na kilka punktdw i sypat niczym z rekawa przyktadami.
Pierwszy obejmowat kwestie

stanu infrastruktury.

Czyli wadliwe wskazania semafordw, ograniczenia predkosci
na przejazdach, nie osygnalizowane ograniczenia predkosci
szczegolnie przy modernizacjach linii kolejowych, czeste zmia-
ny rozktadéw jazdy, rozkazy pisemne, ograniczenia w WOS,
jazda na ,Sz”, osygnalizowania numeréw rozjazddw oraz zbyt
duzo informacji przekazywanych maszyniscie (np. sygnalizacja
przejazdowa).

Drugi to
warunki i czas pracy

jak np. niezaliczanie wielu elementéw czasu pracy (miejsce
pracy), brak realnej mozliwosci kontroli pracy u wielu przewoz-
nikdw, tolerowanie braku odpowiednich struktur przewoznika do
zakresu realizacji przez nich przewozow czy brak pomieszczen
oczekiwan.
Trzeci wigze si¢ z
kwestia szkolen

i obejmuje m.in. zmiane systemu szkoleri maszynistow (brak
stanowiska pomocnika maszynisty), brak jasnych regulaciji od-
powiedzialnosci maszynisty-stazysty za btedy w prowadzeniu
pociagu, brak mozliwo$ci Cwiczenia réznych sytuacji ruchowych
na symulatorach przez wszystkich maszynistow.

Kolejne zagadnienia dotyczyty

spraw zdrowotnych

takich jak brak regulacji uniemozliwiajacych dalsze prowa-
dzenie pociaggu przez maszyniste po wypadku (szczeg6lnie
$miertelnym), brak odpowiedniej opieki psychologicznej dla
maszynistéw po wypadkach u wigkszosci przewoznikow czy tez
brak regulaciji dajacych prawo do zwolnienia od wykonywania
pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia dla maszynisty
po wypadku $miertelnym.

Warto pamietaé, ze ponadto istniejg rozne

instrukcje i przepisy.

Nie doszto bowiem do realizacji zapisdw ustawy o transporcie

kolejowym dotyczacych ujednolicenia instrukcji zwigzanych z bez-

pieczenstwem ruchu pociggow u wszystkich przewoznikéw.
Na zakoriczenie prezydent Mietek podniost sprawe

taboru kolejowego
pod katem mnogosci rodzajow i typéw pojazddéw bez zunifi-
kowanego wyposazenia (rozmieszczenia przyrzaddw, przetacz-
nikdw, ekranéw) w kabinie maszynisty, sprawiajgcych trudnos¢
w obstudze i zbyt absorbujgcych uwage maszynisty. |
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Wiedzialem,
gdzie przychodze

Tomaszem Pasikowskim - prezesem zarzagdu Przewozy
Regionalne sp. z 0.0. rozmawia Rafat Zarzecki

- Trafit Pan do Przewozéw Regional-
nych w lutym tego roku. Co Pan zastat
w spéfce i co na poczatku Pana ude-
rzyto?

- Przede wszystkim fakt, ze duza firma
generujaca 1,5 mid zt przychoddw rocznie
jest w takiej kondycji, ze panuje w niej
defetyzm, postawa typu ,,czekamy co sie
wydarzy”, czyli wiasciwie nie wiadomo na
co. Na diuzsza mete to nowotwor toczacy
przedsiebiorstwo. Doprowadzajacy z cza-
sem do sytuacji, ze brak decyzji powoduje
kompletny marazm i wegetacje. Dazymy
do odwrdcenia tego trendu. Ponadto od-
niostem wrazenie, Ze to ziemia niczyja, jak
to bywa w przypadku firm paristwowych.
Czyli nikt nie identyfikowat sie na tyle moc-
no z rolg wiasciciela spétki, zeby zarzadza¢
nig w sposob zdecydowany.

- Co w ciggu tych pieciu miesiecy uwa-
Za Pan za najwazniejsze dokonanie ?

- Najwigkszy problem Przewozéw
Regionalnych wigze sie jak wiadomo
z finansami. Starali$my sie tak sformuto-
wac projekty na ten i przyszty rok, zeby
pokazag, ze firma jest w stanie nie przy-
nosi¢ corocznie strat. Odcinajac kwestie
rosnacych zobowigzan i dtugu chcemy
udowodni¢, ze w krotkim czasie jeste-
$my w stanie doprowadzi¢ dziatalno$¢
na poziom ,zero”. Temu zadaniu zostaty
podporzadkowane wszystkie nasze kroki.
Jak ograniczenie bazy kosztowej z jednej
strony oraz zapewnienie bezpieczenstwa
po stronie przychoddw i préby ich zwiek-
szania z drugiej. Zakomunikowalismy opi-
nii publicznej, ze w przysztym roku firma
wyjdzie ,ha zero”. Pozostaje natomiast
sprawa siegajgcych miliarda ztotych hi-
storycznych ditugéw, ktore trzeba spta-
cac i obstugiwac. Jest deklaracja resortu
infrastruktury o oddtuzeniu spotki, gdy
spetnione zostang warunki umozliwiajgce

rentowne i konkurencyjne jej dziatanie.
Przygotowujemy firme do tego.

- Moze Pan przygotowac swietny plan
restrukturyzacji PR, a zmiany pojda
w innym kierunku.

- Wiedziatem, gdzie przychodze. Na
pewne ryzyka zarzagd ma ograniczony wptyw,
ale wieloma z nich mozna zarzadzac. Do nas
nalezy ograniczanie negatywnych skutkéw
funkcjonowania firmy i doprowadzenie do
wprowadzenia w zycie dobrego planu na-
prawczego. Takiego, z kidrym sie identyfi-
kujemy. Recept na bolaczki PR byto kilka
—gorzejzich realizacjg. Trzeba rozwigzania,
ktdre zostanie skutecznie wykonane, co do
ktorego wszyscy zainteresowani beda mieli
przekonanie, ze ma sens. Dlatego na szeroka
skale staramy sie wszystkich informowac
0 biezacej sytuaciji — wspotwiascicieli, mini-
sterstwo, zwigzki zawodowe i pracownikow.
Poto, aby kazdy wiedziat jaka gra sie toczy
i jakie sa jej reguty. Przywigzuje wielkg wage
do sfery informacyjnej, gdyz uwazam, ze po-
przednie projekty nie wypality m.in. dlatego,
ze byly zaskoczeniem dla oséb majacych
decydowac o ich powodzeniu.

- Na stole lezg dwie koncepcje - rena-
cjonalizacji firmy, ztozona przez zwigzki

Fot. G. Moc

Glos Maszynisty



zawodowe oraz dalszego podziatu PR,
czego chce czesé wiascicieli. Jak Pan
ocenia te dwa projekty?

- Traktuje je jak dwie skrajne opcje,
pomiedzy ktdrymi jest caty szereg mozli-
wych rozwigzan. Trudno sobie wyobrazic,
ze np. takie decyzje podejmowane przez
samorzady jak powotywanie spotek sa-
morzadowych w krotkiej perspektywie
datoby sie poodwracac, budujac de facto
monopol na rynku kolejowych przewozéw
regionalnych.

- Na poczatek chociaz powstrzymac
»paczkowanie” nowych spofek.

- W czystej postaci renacjonalizacje
trudno mi sobie wyobrazic. Predzej podziat
spotki na czesci, ktdry jednak z biznesowe-
go punktu widzenia wydaje mi sie watpliwy.
Trzydziestoprocentowy udziat w rynku
przewozdw kolejowych, jaki posiadajg
PR, jest w kazdym biznesie wartoscia,
na ktérej buduje sie strategie. Jesli mamy

PRZEWOZY REGIONALNE
W LICZBACH:

2013 r. - 54 min zt straty
2014 r. - 28 min straty (plan)
2015 r. - 0 (plan)

owa wartos¢ utracié, trzeba zyskac inng
- wieksza. Wierze zreszta, ze pomiedzy
dwoma skrajnymi wariantami istnieje roz-
wigzanie, ktdre trzeba wypracowaé, aby
trwale rozwigza¢ problem i ksztattowac
rynek , by dobrze funkcjonowat . Obecnie
wystepujg na nim réwnolegle trzy modele:
sg wojewddztwa catkowicie obstugiwane
przez PR, takie gdzie nas w ogéle nie ma
(Mazowsze) oraz system mieszany ( PR
+ spotka samorzadowa lub komercyjna).
Mozna by rzec, ze rynek sie z grubsza
wyksztaicit, niemniej jednak z punktu wi-
dzenia pasazera trzeba si¢ zastanowic,
czy dziata efektywnie.

- A jak Pan uwaza?
- Moim zdaniem gtéwnym proble-
mem jest brak dobrego taboru. Pasazer

oprocz bezpieczenstwa, punktualnosci,
cyklicznosci kursowania i czystosci po-
ciggu oczekuje komfortu podczas jazdy.
Nie dostaje tego, bo Iwig czes¢ taboru
stanowig kilkudziesiecioletnie pojazdy.
Przewozy Regionalne mocno odstaja w tej
dziedzinie. Na dworcu pasazer widzi jak na
dfoni, ze tabor PR jest starszy 0 20 i wiecej
lat od innych przewoznikdw.

- Zakupy i serwisowanie taboru korzyst-
niej robi¢ w skali globalnej. Duza spétka
moze wiecej i na tym polu.

- Odpowiedz na pytanie jak ma wygla-
dac proces wymiany taboru bedzie wartos-
cig dodang projektu restrukturyzacyjnego.
Obecnie uzyskiwane przez PR przychody
obstuguija biezace potrzeby spétki i sptate
dtugu. Na plany inwestycyjne i moderniza-
cje nie ma miejsca. Nawet projekty unijne
wymagaja wktadu wiasnego. Oczywiscie
bardzo nam zalezy by pasazer otrzymat
lepszg jakos¢ ustug, ale nie jestesmy
w stanie w krotkim czasie wygenerowac
kilkudziesieciu miliondw.

- Czy miat Pan juz czas, zeby zorien-
towac sie jak dziafa kolejowy transport
regionalny w innych krajach?

- Modelom funkcjonowania jeszcze
sie nie przygladatem. To jeden z eta-
pow pracy naszego doradcy - firmy EY
(d. Ernst &Young - przyp. red.), ktéra
ma sie zajgé analizg rynkdw przewo-
z6w regionalnych w wybranych krajach
europejskich, tego co mamy w Polsce
i zaproponowaé rozwigzanie dla naszej
spotki. W wiekszo$ci odwiedzonych kra-
jow korzystatem z kolei jako pasazer. Na
Zachodzie koleje sg najtaniszym i najbar-
dziej ekologicznym $rodkiem transpor-
tu, mimo dobrze rozbudowanych sieci
autostrad.

- Co Pan sadzi o dalszym funkcjonowa-
niu oddziatow spotki?

- W kazdym z wojewddztw zbudowano
wiasciwie mikroprzedsigbiorstwa. Chwa-
ta, Ze to dziata od strony eksploatacyjnej,

Tomasz Pasikowski przed objeciem
funkcji prezesa PR zajmowat stanowi-
ska menedzersKie wyzszego szczebla
m.in. w: BRE Banku, Narodowym Banku
Polskim i Ministerstwie Finansow. Przez
wiele lat petnit funkcje wiceprezydenta

i prezydenta Grudzigdza. Ukoriczyt prawo
i ekonomike transportu morskiego na
Uniwersytecie Gdariskim.

ze pasazer jezdzi i moze na firme liczyé,
ale moim zdaniem to zbyt daleko idace
rozdrobnienie. W biznesie pewne funkcje
raczej sie konsoliduje. Modelowo tzw. front
office, czyli sprzedaz i cze$¢ marketingu,
jest usytuowana blisko klienta. Natomiast
funkcje tzw. back office sg centralizowane
po to, by powstat efekt skali. Lepiej mie¢
pewne zasoby w jednym miejscu niz budo-
wac je w czternastu miejscach. Podobnie
ma sie sprawa z calg sferg kosztowa, czy
polityka zakupowa.

- Finanse sg takze tematem rozmow
ze zwigzkami zawodowymi. Pierwsza
propozycja zarzgdu PR jest daleka od
oczekiwar strony spofecznej.

- Kwestie ptacowe wymagaja uprosz-
czen. Ruch wigczenia sktadnikéw wyna-
grodzen do pfacy zasadniczej jest dobrym
kierunkiem. Skala tego ruchu jest nato-
miast przedmiotem negocjacji. Licze, ze
dojdziemy do porozumienia.

- Dziekuje za rozmowe. ]
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Z prac Sektora
Przewozow Pasazerskich

Na posiedzeniu 23 czerwca poruszano tematy ptacowe, czasu pracy, eksploatacyjne oraz
zmiany w strukturze handlowej. Gosémi byli m.in. Ewa Boguszewska-Jaczewska - dyrektor
wykonawcza ds. pracowniczych i operacyjnych, Grzegorz Szkaradek - prokurent, dyrektor

ds. technicznych i Piotr Szajczyk - szef biura sprzedazy PKP Intercity S.A.

W spotkaniu wzieli udziat rowniez: pre-
zydent ZZM Leszek Mietek i cztonek Rady
Nadzorczej PKP Intercity S.A., wiceprezy-
dent Krzysztof Ciecka. Dobra wiadomos¢
jest taka, Ze podwyzki zostang wdrozone od
pierwszego lipca, $rednio 120 zt na osobe.
Tocza sie prace nad stworzeniem nowego
systemu wynagradzania w spétce, ale do
zmian w sposobie wyliczania wynagrodzen
jeszcze daleka droga. By¢ moze jeszcze
latem stronie spotecznej zostang przed-
stawione skonkretyzowane propozycije.
Bedziemy o tym na biezaco informowac.

Dyrektor Boguszewska - Jaczewska
powiedziata, ze w tej chwili spétka pro-
wadzi duzo szkolen, réwniez z zakresu
czasu pracy. Planowany jest takze audyt
harmonograméw we wszystkich sekcjach.
Wiceprezydent Ciecka mowit, ze nie moga
zdarzad sie sytuacie, w ktérych maszynisci
sg zmuszani do pracy powyzej 12 godzin.
Dyrektor poinformowata, ze wyjasni spra-
we - w najblizszym czasie bedzie sporza-
dzony wykaz 0séb pracujgcych powyzej

12 godzin i wydajgcych takie polecenie.
Kolejny raz podkreslita, ze PKP Intercity nie
zgadza sie i nie pozwala na przekraczanie
12 godzin czasu pracy.

Prezydent Migtek zwrdcit uwage, ze
maszynista odpowiada za bezpieczeristwo
i nie powinien wykonywac czynnosci, ktore
mu zagrazajg - bez wzgledu na to kto wy-
daje tego typu polecenia. Nalezy pamigtaé,
ze nie ma przepisu, ktéry w normalnych
warunkach nakazywatby maszyniscie pra-
ce powyzej 12 godzin, a brak wymaganej
liczby pracownikéw nie spetnia przestanki
Kodeksu pracy zwigzanej ze szczegdlnymi
potrzebami pracodawcy. Przewodniczacy
SPP Piotr Rybikowski zaapelowat o zgta-
szanie przypadkow jakichkolwiek naciskow
czy polecen w podobnych przypadkach

Powrdcit temat nagran z kamer. Dy-
rektor Boguszewska - Jaczewska przy-
pomniata, ze zapis bedzie stuzyé tylko
ewentualnym kwestiom dowodowym
i moze byé udostepniany jedynie proku-
raturze na jej wyrazne zadanie. Jezeli nie

m

dojdzie do zadnego zdarzenia - nagrania
majg by¢ po 72 godzinach samoczynnie
(przez funkcje auto-nagrywania) kasowane.
Przypomnijmy, ze ZZM popiera montaz
kamer na lokomotywach, gdyz nagrania
moga stanowi¢ dowdd na niewinno$¢
maszynisty w razie wypadku.

Wiele obaw budzi kwestia nagrywania
gtosu w kabinie maszynisty przez mikrofon
powigzany z kamera. Mato kto jednak wie,
ze podobna funkcje majg manipulatory typu
Koliber. One tez nagrywaja gtos. Nie nagraja
tez tego, co powinny nagra¢ (np. proby
tacznosci po zmianie kanatu radiowego).
Nie ma co traktowaé tych urzadzen jako
swego rodzaju ,bata”. Warto miec tez na
uwadze kolegdéw majacych problem z udo-
wodnieniem tego co widzieli i bedacych
w tarapatach, np. maszyniste prowadzg-
cego pocigg podczas wypadku w Babach.
Choc byto to 12 sierpnia 2011 roku, korica
sprawy sadowej pdki co nie widaé. Zapew-
ne nasz kolega wiele oddatby za nagranie
pokazujace, ze to on ma racje.

Cztonkowie sektora prosili rowniez
o interwencje w PKP PLK S.A. w spra-
wie przekroczonych iloczyndw ruchu na
przejazdach. Pasazerowie skarza sie na
ciggte hamowania, ponadto powoduja
one nadmierne zuzycie taboru i paliwa.
M.in. na szlaku pomiedzy Biatymstokiem
a Warszawg takich zwolniert do 20 km/h
jest ok. dwudziestu.

Zgtaszano réwniez problemy z klima-
tyzacja, brakiem kluczy do lokomotyw lub
zlymich oznakowaniem, brakiem uszczelek
do drzwi maszynowni, wyciszeniem kabin
lokomotyw. Tadeusz Mazurek z MZZMK
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PIOTR RYBIKOWSKI, PRZEWODNICZACY
SPP:

rzypominam

kolegom o dwéch
uprawnieniach jakie
majg maszynisci w PKP
Intercity S.A.:
Pierwsze, wynikajgce
z ZUZP, traktuje o turnusie
rehabilitacyjnym. Od
1 stycznia 2014 roku
mamy nowy, 3-letni
okres pozwalajacy
na skorzystanie z tego wypoczynku. | nie jak
niektorzy twierdza co 3 lata, tylko raz na 3 lata!
Tak wiec jesli ktos korzystat z tego skierowania
np. w lutym 2013 roku, to moze ponownie
skorzysta¢ z tego uprawnienia np.
w listopadzie 2014 r. Trzeba przy tym pamietaé,
ze niewykorzystany urlop w nowym 3-letnim
okresie przepadnie.
Zachecam takze do korzystania z pomocy
psychologa po wypadku ze skutkiem $miertelnym
pracownikOw druzyn pociggowych. O potrzebie
takiej pomocy wystarczy poinformowac swojego
zwierzchnika stuzbowego.

w Poznaniu zapytat, czy jest zalecenie dla maszynisty
w sprawie wytgczania AFB na lokomotywach Siemens.
Podkreslit, ze ten system pozwala maszyniscie bardziej
skoncentrowa¢ si¢ na szlaku. Dyrektor Szkaradek ma
sprawy weryfikowaé i udzieli¢ odpowiedzi.

Dyrektor Szajczyk méwit 0 zmianach w pionie handlo-
wym, ktére wptywajg réwniez na eksploatacje. Oméwiona
zostata kwestia tajemniczego klienta, zwolniert w pionie
handlowym oraz otwartej rekrutacji zewnetrznej do pracy
w druzynach konduktorskich. Chodzi réwniez o powota-
nie osob odpowiedzialnych za eksploatacje w sekcjach
handlowo - eksploatacyjnych, co w materiatach przedsta-
wionych stronie spotecznej zostato catkowicie pominiete.
Przewodniczacy sektora zgtosit réwniez problem podlegtosci
maszynistow instruktoréw - w tej chwili sg pod zwierzchni-
ctwem naczelnikdw dziatu eksploatacji, a naszym zdaniem
powinni stanowi¢ wsparcie i by¢ przypisani do konkretnych
naczelnikow sekcji. Dyrektor Szkaradek obiecat wnikliwie
przyjrze¢ sig tym wszystkim sprawom. ]

P. Rybikowski

P.S. Autor po raz kolejny zwraca si¢ z apelem o biezace zgtaszanie
wszelkich nieprawidtowosci podczas prowadzenia pociagu (telefo-
nicznie lub mailowo).

PKP CARGO S.A. najwiekszy kolejowy przewoznik towarowy
w Polsce i jeden z najwiekszych i najbardziej profesjonalnych
operatorow logistycznych w Europie poszukuje kandydatéw
na stanowisko:

Maszynista pojazdow
trakcyjnych

na terenie catej Polski

Osoba na tym stanowisku bedzie odpowiedzialna

za prawidtowa obstuge pojazdu trakcyjnego podczas
wykonywania pracy z zachowaniem zasad bezpieczehnstwa
ruchu kolejowego, zgodnie z obowigzujacymi przepisami
kolejowymi.

Wymagania podstawowe:

kwalifikacje zawodowe poswiadczone:

« posiadaniem Swiadectwa ztozenia egzaminu
kwalifikacyjnego/scistego na stanowisko maszynisty
spalinowego i/lub elektrycznego pojazdu trakcyjnego
lub

» posiadaniem licencji i $wiadectwa maszynisty
(w kategorii A+B2) zgodnie z aktualnie
obowigzujgcymi przepisami,

spetnienie wymagan zdrowotnych zgodnie z aktualnie

obowigzujgcymi przepisami,

niekaralno$¢ za przestepstwa popetnione umyslne,

dyspozycyjnosé, samodzielnosé, odpowiedzialnosé

i zaangazowanie w wykonywaniu czynnosci.

Dodatkowym atutem bedzie:
posiadanie uprawnien manewrowego lub ustawiacza,
posiadanie uprawnien rewidenta taboru.

Zainteresowane osoby prosimy o przestanie oferty
(CV i list motywacyjny) na adres:
rekrutacja.maszynista@pkp-cargo.eu

Prosimy o zamieszczenie zgody na wykorzystanie danych
osobowych w procesie rekrutacji zgodnie z ustawa o ochronie
danych osobowych z dnia 29.09.1997r. (Dz. U nr 133 poz.883).
Jednoczesnie informujemy, ze skontaktujemy sie tylko
z wybranymi osobami.
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Razem, miodzi
przyjacielel

asza inicjatywa skierowana do

miodszych stazem kolegdw rozszerza
sie i chwyta niczym ,,Oda do Mtodosci”
Mickiewicza. Ostatnie posiedzenie Komisji
ds. Miodych ZZM byto spotkaniem
W Szerszym niz zazwyczaj gronie - z udziatem
reprezentantow réznych zakladdw pracy.

Przewodniczacy Wojciech Cholka ze wzgledu na fakt przybycia
czesci uczestnikow na spotkanie komisji po raz pierwszy, rozpoczatod
omowienia celow jej powstania. Wyjasnitczym sie zwigzkowa miodziez
zajmuie oraz przedstawit korzysci ptynace z przynaleznosci do ZZM
i Komisji Mtodych. Przedstawit rowniez zamierzenia oraz proponowane
tresci do rozbudowywanej wiasnej strony internetowej.

Sekretarz Marcin Dylowicz omawiajgc w duzym skrocie funk-
cjonowanie zwigzkow zawodowych, ze szczegdlnym nastawieniem
na dziatanie OPZZ oraz tamtejszej Komisji Mtodych w OPZZ (ktorej
jest wiceprzewodniczacym), a takze korzysciach wynikajgcych
z cztonkostwa. W wewnetrznej dyskusji dotyczacej oczekiwan,
mtodzi cztonkowie ZZM wyrazili zainteresowanie rozwijaniem
swojej wiedzy w zakresie: negocjacji i mediacji, motywaciji, pra-
wa pracy, zarzadzania finansami w organizacji oraz wspétpraca
z Komisjg Obrony Praw Pracowniczych.

Wiceprezydent ZZM Stawomir Centkowski poprowadzit maty
warsztat z zakresu zagadnien prawnych, przedstawiajac dzisiej-
szy obraz zwigzkéw zawodowych w sporach z pracodawcami,
wynikajgce z tego szanse oraz zagrozenia. Prezydent Leszek
Mietek omowit poczatki tworzenia komisji oraz przedstawit
oczekiwania jakimi Prezydium ZZM kierowato sie powotujac
ten organ. Zachecat do aktywnosci na poziomie poszczegoinych
zaktaddw przypominajac o mozliwo$ci udziatu mtodych w radach
zakfadowych. Na zakoriczenie prezydent Migtek omdwit obecna
sytuacje w spétkach kolejowych. ]

R.

Nie mowimy zegnaj

- zakonczenie kariery zawodowe;.

Maszynista Stanistaw Grzesiek podstawiajgc skfad lokomotywg manewrowg SM
42-190 w perony katowickiej stacji dojechat na stacje emerytura. W uroczystej chwili
pracownicy sekcji BZKE.SET2 zgodnie z tradycja pozegnali kolege, wspdtpracownika,
ale przede wszystkim maszyniste z 40-letnim stazem. Raz jeszcze dzigkujemy za

wspotprace!

dniu 27.06.14 r. 0 godzinie 17:02 podstawit sie¢ na peron 3 tor 2 pocigg 41104 TLK Karlik.
Planowy odjazd o 17:17 dla niektérych oznaczat poczatek podrézy, dla innych zas

Pamiatkowe zdjecie z pozegnania
odchodzacego na emeryture, po 45
latach pracy, starszego maszynisty Feliksa
Hallmanna, cztonka ZZM PR w Olsztynie.
Ostatnig stuzbe odbyt 27.06.2014 r.

M. Janik Q)
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Modernizacja
lokomotyw

Podpisany z PKP Intercity kontrakt
obejmuje przebudowe 20 lokomotyw
serii SM42, w tym 10 lokomotyw jed-
noagregatowych (typ 18D), wyposazo-
nych w system jazdy akumulatorowej
z zasobnika energii oraz 10 lokomotyw
dwuagregatowych (typ 6DI), wyposazo-
nych w uktad zasilania sktadu pociagu
w energie elektryczna.

Modernizacja lokomotyw objefa zabudo-
we catkowicie nowego nadwozia. Ze starego
pojazdu pozostata tylko ostoja, wozki i zbior-
niki paliwa. Wyposazono go w nowoczesny

system hamulcowy ze spre-
zarkg $rubowa i sprezynowym
hamulcem postojowym oraz
specjalne zderzaki z funkcja
»,crash”, pochtaniajgce ener-
gie zderzeniowa. Lokomotywa
posiada réwniez: mikroproce-
sorowy uktad sterowania, ukfad
elektronicznego pomiaru pali-
wa, system przeciwpozarowy,
uktad GPS, nowoczesny reje-
strator jazdy oraz monitoring z rejestracija
szlaku. W pojezdzie zastosowano réwniez
nowoczesna, klimatyzowang kabing maszy-
nisty z dwoma ergonomicznymi pulpitami
sterowniczymi oraz czescig socjalna.

Zastosowane rozwigzania techniczne
i funkcjonalne przyczyniaja sie do poprawy
bezpieczenstwa, zmnigjszenia emis;ji za-
nieczyszczen, kosztdw eksploataciji oraz
znaczaco wptywajg na poprawe komfortu
pracy maszynistow.

Zmodernizowane lokomotywy sg
»Przyjazne” maszyniscie. Ergonomiczny
pulpit pozwala na intuicyjne i wygodne
sterowanie, a zmiany konstrukcyjne na
uzyskanie bardzo dobrej widocznosci we
wszystkich kierunkach, co zmniejsza stres
podczas obstugi pojazdu - powiedziat Ja-
cek Kosinski, dyrektor Osrodka Szkolen
Zawodowych PKP Intercity S.A.

Zmodernizowane pojazdy beda se-
zonowo prowadzi¢ sktady do migjsco-

wosci wypoczynkowych, np. w relacjach
Gdynia -Hel, Ktodzko-Kudowa Zdrdj,
Olsztyn-Braniewo, po trasach niezelek-
tryfikowanych. Przeznaczone beda takze
do prac manewrowych przy pociggach
PKP Intercity na stacjach weztowych:
Warszawa Grochéw, Wroctaw Gtowny,
Krakéw Prokocim, Gdynia Grabdwek,
Olsztyn i Szczecin.

PKP Intercity zaptaci za modernizacje
blisko 77 min zt. 70% $rodkow potrzeb-
nych na realizacje inwestycji przewoznik
pozyskat z funduszy unijnych. Termin
realizacji catego zamowienia przypada
na koniec pierwszego kwartatu 2015
roku.

PKP Intercity realizuje projekty taborowe
na kwote blisko 6 mid zt. Przewoznik wyko-
rzystuje $rodki unijne z Funduszu Spéjnosci
w ramach Programu Operacyjnego Infra-
struktura i Srodowisko 2007-2013 "

Vs SS |
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Mistrzostwa
maszynistow

XVII Turnieju o Puchar Prezesa PKP Cargo

i Prezydenta Zwigzku Zawodowego Maszynistow
Kolejowych w Polsce rywalizowato 21 druzyn.
Maszynisci wykazali sie duzg goscinnoscig - zawody
wygrat jeden z zespotdw zaproszonych do udziatu
w zawodach. Policja ltawa pokonata w finale druzyne
z Pétinocnego Zakiadu PKP Cargo 1:0.

_'—-

Turniej, ktéry odbyt sie na obiektach Jezioraka ltawa w dniach 26-27 czerwca, jest najwigkszg impreza pitkarska nie tylko polskich
maszynistéw, ale pewnie i kolejarzy ogdtem. W tym roku udziat wziety w nim druzyny ze spotek PKP Cargo, PKP Intercity, Przewozy
Regionalne, Koleje Wielkopolskie, Koleje Slqskie, SKM w Tréjmiescie, PKP S.A. oraz nasi koledzy po fachu z Czech. Maszynistow
i sympatyczna ekipe ,bankomatéw” w pobitym polu zostawili jednak wysportowani policjanci z ltawy.

Jak sie dowiedzielismy, w druzynie tej prym wiodto kilku zawodnikéw doswiadczonych w pétzawodowej, seniorskiej pitce. Re-
gularnie trenujgcych i biegajacych co weekend po ligowych boiskach nizszych klas rozgrywek. Nic wiec dziwnego, ze Policja tawa
szta niczym burza przez kolejne fazy turnieju, wgniatajac kolejnych rywali w murawe.

Z kompletem zwyciestw faze grupowa pokonaty takze grajace najmilej dla oka druzyny Kolei Wielkopolskich, SKM Gdyniai bronigcy tytutu
Czesi. Solidnie prezentowaty sie takze CT Wielkopolski, CT Wschodni, CT Centralny, IC Pénocny oraz PKP S.A. ,Pekap” wystawit lepszy
skiad niz rok wczesniej i wyraznie wygrat dwa pierwsze pojedynki, potem ekipa ze Szczesliwickiej gasta z kazdym meczem, nie wytrzymujac
trudéw tumieju. Z jedna porazka na koncie awans do ¢wiercfinalow uzyskaty ponadto CT Pétnocny, CT Slaski i Koleje Slaskie.

W tej fazie ,bez historii” byto tyIko w jednej z czterech grup tej w ktorej wystepowali rozkrecajacy sie z meczu na mecz poli-

~ = cjanciz Hawy. O najwieksza niespodzianke postarali si¢ pitkarze IC
~ Pdtnocny, ktdrzy na gtdwnym boisku odprawili z kwitkiem jednego
z tzw. murowanych faworytéw - ekipe z Czech, ubiegtorocznych
triumfatoréw ! Zwyciestwo 1:0 i awans do pdffinatéw zapewni-
ta im, obok zelaznej defensywy, fantastyczna bomba Tomasza
Krzemiriskiego z ponad 20 metréw. Byt to bez watpienia jeden
z najtadniejszych goli w catym turnieju (padfo ich ogétem 113
- $rednia blisko 3 na mecz). Stadiony $wiata!

W kolejnej grupie do wytonienia zwyciezcy i zarazem pdffinalisty
potrzebne byly rzuty karne, bo dwie druzyny mialy identyczng liczbe
| punktéw i stosunek bramek. CT Pdtnocny lepiej egzekwowat je od
Kolei Wielkopolskich (7:6), ktére odpadty z turnieju nie tracac gola

POLICJA IEAWA: Patryk Jackowski,
Mirostaw Mozarczyk, Marcin

Trzeciak, Marcin Dreszler, Krzysztof
Jarzab, Mirostaw Gosior, Dominik
Siestrzewitowski, Tomasz Tadajewski,
Dawid Derda, Tomasz Grysz, Daniel Szul,
Dariusz Gutkowski, Tomasz Licznerski,
Mariusz Cichocki, Pawet Pigtkowski.
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REPREZENTACJA MASZYNISTOW:
Stanistaw Zajgc (bramkarz), Pawet
Jurkowski (bramkarz), Leszek
Mietek (kapitan druzyny), Daniel
Miszczuk, Daniel Tomczuk, Pawet
Jonczyk, Marian Latyriski, Damian
Wawrzynowicz, Zbigniew Budzyriski,
tukasz Rankiewicz, Wiestaw

Kania, Andrzej Kupis, Grzegorz
Skowronek, tukasz Wiodarczyk,
Edward Wesofowski, Edward Szydfak,
Arkadiusz Pajak, Roland Kalajew,
Pawet Hordyriski, Tadeusz Walus,
Dawid Maklak, Mariusz Zemczak
DYREKTORZY: Tomasz Abramczyk,
Jarostaw Bagniewski, Adam Banaszak, Maciej Borecki, Dariusz Browarek, tukasz Hadys, Wojciech Derda, Adam Purwin (kapitan),
Krzysztof Chwaja, Stanistaw Cichon, Tomasz Cieslak, Krzysztof Duszczyk, Grzegorz Fingas, Jakub Husarzewski, Andrzej Jabtoriski,
Krzysztof Kasprowicz, Jakub Karnowski, Artur Kostowski, Radostaw Krawczyk, Mirostaw Kuk, Zbigniew tuszczynski, Jacek
Matracki, Andrzej 0z6g, Marian Ptachetka, Arkadiusz Pokropski, Jerzy Przygoda, Piotr Steczkowski, tukasz Straczek, Pawet
Waksman, Ireneusz Wasilewski, Dominik Wojtasiak, Jakub Vogtt, Zenon Zemfa, Barttomiej Zajac, Michat Grabowski.

CT POENOCNY: Przemystaw Semrau,
Jacek Jagielski, Piotr Matek, Wiestaw
Murdzia, Michat Tarnowski, tukasz
Kaminski, tukasz Wejchert, Krzysztof
Jackowski, tukasz Wohert, Krzysztof
Paczkowski, Krzysztof Kosmala, Patryk
Pokorski, Jarostaw Koztowski, Oskar
Czapp, Pawet Zalewski, Zdzistaw
Mackiewicz, Adam Walczak, Przemystaw
Piwiszkis, Grzegorz Liszewski.

IC POENOCNY: Rafat Kwidziriski,
Michat Skibiriski, Marcin Leszkowski,
Barttomiej Jarzabek, Krzysztof Klasa,
Jacek Makurat, Piotr Podemski, Pawet
Stepien, Tomasz Krzemiriski, Krystian
Nikiel, Mariusz Witkowski, Zbigniew
Btaszkowski, Jarostaw Wisniewski,
Waldemar Seweryn, Stawomir
Witkowski, Daniel Szymariski, Krystian
Gronda, Karol Mirkowicz, Janusz
Rowiniski

CT CENTRALNY: Krzysztof Pleska, Jerzy
Mierzejewski, Arkadiusz Tomczak,
Grzegorz tawniczak, Stawomir
Ptuciennik, Dariusz Mikszta, Robert
Krzymieniewski, Robert Pacholczyk,
Marcin Swiderek, Marcin Janicki, Kamil
Kusiak, Konrad Podsiadty, Wojciech
Jarostawski, Wojciech Pogorzelski,
Marek Olencki, Daniel Michalak, Jerzy
Wiecek, Zygmunt Kutakowski, Rafat
Krawczyk, Krzysztof Wojcik

DOKONCZENIE NA STR. 12

Glos Maszynisty
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z gry. Emocii nie brakowato takze w inngj z grup éwiercfinatowych. Poziom byt rdwnie wyréw-
nany i dtugo zanosito si¢ tam takze na ,jedenastki”. Obronng reka wyszta z opresji druzyna
CT Centralny, zdobywajac gola na wage awansu i pokonujac ostatecznie ubiegtorocznego
finaliste CT Slaski 1:0.

W péffinale na CT Centralny czekata jednak trudna przeprawa z Policjg ltawa, o ktd-
rej — mimo dobrej postawy w catym turnieju — pewnie woleliby zapomniec. Policjanci
nadzwyczaj szybko i tatwo whili im kilka bramek, a potem kontynuowali dzieto i jedyna
niewiadoma byto, czy uda sie unikna¢ dwucyfrowki. To sie ,,centralnym” udato, podobnie
jak Brazylijczykom w meczu z Niemcami na mundialu. -

W drugim pffinale doszto do derbowego pojedynku. CT Péinocny pokonat IC Pénocny — Puchar Prezydenta ZZM otrzymala dru-
w rzutach karnych 4:2 (po 40 minutach gry utrzymat sie wynik bezbramkowy) i awansowat do Zyna CT Poinocny
wielkiego finatu, w ktérym miat okazje do wziecia rewanzu na Policji ltawa za dotkliwg grupowa porazke 0:3 w pierwszej fazie tumnieju.

Tym razem zabrakto naprawde niewiele. Jedyna, zwycieska bramka dla strézy prawa padta po dos¢ problematycznym rzucie karnym
w drugiej potowie meczu. Na wyréwnanie pitkarzom CT Pétnocny zabrakto czasu. Mimo ambitnej postawy musieli uznaé pitkarskg wyzszos¢
rywala. Na pocieszenie otrzymali z rak Leszka Mietka Puchar Prezydenta ZZM za zdobycie 2 miejsca. Puchar Prezesa PKP Cargo, wreczony
przez szefa spotki Adama Purwina, dostat sie w rece Policji fawa. Odebrat go krdl strzelcdw tumnieju Marcin Trzeciak.

Trzecie miejsce wywalczyt IC Pétnocny, ktéry tym razem skuteczniej egzekwowat ,jedenastki” od swoich rywali - z CT
Wschodni (0:0, k. 5:4). Puchar Dyrektora Zaktadu Pétnocnego PKP Cargo wreczyli zwyciezcom prezes PKP S.A Jakub Karnowski

i cztonek zarzadu PKP In-
tercity Pawet Hordyriski.

Seria jedenastek
byta takze potrzebna
do wytonienia zwyciezcy
w kolejowym Gran Derby
prestizowej rywalizacji
pomiedzy Reprezentacja
Maszynistow a Dyrekto-
rami. W regulaminowym
czasie gry (grano 2x30
minut) nasza druzyna
miata przygniatajaca

Fetowanie gola na fawce Kolei Slaskich Pigkno kibicowania

Glos Maszynisty
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Konkurs jedenastek p
dosc prezesa Purwina

Prezydent Mietek wrecza pamigt-
kowe trofeum za zwycigstwo

Firmy dostrzegty

*  potencjat reklamowy

przewage. W pierwszej czesci wrecz nie schodzita z potowy
przeciwnikdw, dowodzonych przez prezesdéw Karnowskiego
i Purwina, ktorzy zarzadzili odwrdt i ,zaparkowali autobus”
w swojej bramce. Defensywna taktyka okazata sie niestety
skuteczna. Nawet gdy udato sie pokonac zasieki, to albo
szwankowata skuteczno$¢ naszych kadrowiczow, albo dobrze
spisywat sie bramkarz Dyrektoréw. Gole z gry ostatecznie nie
padty, a i karne byty przez dtugi czas popisem bramkarzy.
Skuteczniej egzekwowali je Dyrektorzy, ktérzy wygrali 6:5 i tym
samym przerwali trwajgca 4 lata serie zwyciestw Reprezentacji
Maszynistéw. Na okazje do rewanzu przyjdzie nam poczekac
réwno rok. (]

Tekst i fot.: Rafat Zarzecki

(Imiona i nazwiska zawodnikéw na podstawie protokotéw meczowych)

Glos Maszynisty

turnieju. Stoisko

- PKP Intercity i baner
| Bombardiera

TABELA KONCOWA XVII

TURNIEJU
Policja ltawa
. CT Pdinocny
. IC Pétnocny
. CT Centralny
. Czechy
. Koleje Wielkopolskie
. Koleje Slaskie
. CT Wielkopolski
. CT Slaski
10. CT Wschodni
11. SKM Gdynia
12. PKP S.A.
13. IC Potudniowy
14. CT Slasko-Dabrowski
15. CT Mazowiecko-Podlaski
16. IC Centralny
17. CT Zachodnio-Pomorski
18. IC Zachodni
19. PR Bydgoszcz
20. PR Poznan
21. PR Szczecin

O©o~Noohr~howpnp—

Krol strzelcow

Marcin Trzeciak
Policja ltawa (7 bramek)
Nagroda od Polkomtela

Najlepszy zawodnik
Przemystaw Piwiszkis
CT Pdtnocny

Najlepszy bramkarz
Patryk Jackowski
Policja ltawa

Puchar Fair Play
Koleje Wielkopolskie
Nagroda od Bombardiera

Najfajniejszy kibic
Agnieszka Wardecka
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Potracenia
wynagrodzen

Jes’li zapada przeciwko nam wyrok zobowigzujgcy do
zaptaty jakiejkolwiek sumy pienieznej, np. alimentéw, to
niezaleznie od tego czy ptacimy je dobrowolnie i regularnie

- stajemy sie diuznikami.

Oznacza to, ze wierzyciel ma pra-
wo od razu bez zadnego wezwania
przekazac¢ sprawe do komornika, ktory
rozpocznie egzekucje komorniczg. Jesli
wyrok zasadza alimenty, wierzyciel moze
wysta¢ go do pracodawcy, ktéry bez
zgody dtuznika bedzie potracat alimen-
ty z jego wynagrodzenia. Podstawg do
potrgcenia w tym przypadku sg m.in.
prawomocne orzeczenia i ugody sadowe,
akty egzekucyjne zaopatrzone w klauzule
wykonalnosci lub decyzje administra-
cyjne o charakterze
egzekucyjnym wy-
dane na podstawie
przepiséw o poste-
powaniu egzekucyj-
nym w administracji.
Pozostate kwoty,
czyli sumy egze-
kwowane na mocy
tytutéw wykonaw-
czych na pokrycie
naleznosci innych
niz swiadczenia
- potraca sie w trybie postepowania
egzekucyjnego na podstawie wniosku
komornika po przedstawieniu tytutu
wykonawczego.

W okreslonych przypadkach - juz po-
za potrgcaniem zasadzonych przez sad
$wiadczen - potrgca sie zaliczki pieniezne
udzielone pracownikowi w celu realizacji
okreslonych zadar: wynikajacych ze sto-
sunku pracy oraz kary pieniezne z tytutu
odpowiedzialnosci porzadkowej pracowni-
kow. Potraci¢ bez zgody pracownika mozna
jedynie te naleznosci, o ktdrych powyzej.

Przepisy okreslaja zasady oraz tryb
dokonywania potragcen z wynagrodzenia
za prace nalezno$ci na zaspokojenie
$wiadczen alimentacyjnych, z pomi-
nieciem stosowania sgdowego lub ad-
ministracyjnego postepowania egzeku-
cyjnego. Pracodawca ma obowigzek
dokonania potracen z wynagrodzenia
za prace - w ramach wspomnianego
trybu uproszczonego - w celu zaspo-
kojenia $wiadczen alimentacyjnych. To
obowigzek, z ktérego musi sie wywiazac

Informujemy, ze Prezydium Rady Krajowej ZZM
przediuzyto mozliwos¢ uzyskania indywidualnych porad
prawnych dla Czionkéw ZZM.

Dyzury prawnika odbywaja si¢ codziennie od
poniedziatku do piatku w godzinach 8-20.

Porade mozna uzyskaé¢ dzwonigc z numeru
zwigzkowego 667 *** *** pod numer telefonu
512 024 192.
Istnieje rowniez mozliwosé uzyskania porady droga
mailowa. Szczeg6ty na serwerze ZZM.

bez wzgledu na swojg wole czy inte-

res. Warunkiem dokonania potracen

jest wniosek wierzyciela na podstawie
przedtozonego przez niego tytutu wy-
konawczego.

Uproszczony (bezegzekucyjny) tryb
potracen nie podlega zastosowaniu
w przypadkach, gdy:

e Swiadczenia alimentacyjne maja byc po-
tracane narzecz kilku wierzycieli, atacz-
na suma, ktéra moze byc¢ potrgcona, nie
wystarcza na petne pokrycie wszystkich
naleznosci alimentacyjnych,

® wynagrodzenie za prace zostato zajete
w trybie egzekucji sagdowej lub admi-
nistracyjnej.

Wysokos¢ potracen

Potrgcenia moga by¢ dokonywane
w nastepujacych granicach:

- w razie egzekucji Swiadczen ali-
mentacyjnych - do wysokosci 3/5
wynagrodzenia,

- w przypadku egzekucji innych na-
leznosci lub potrgcania zaliczek
pienieznych - do wysokosci 1/2
wynagrodzenia.

Podobne ograniczenia przewidziano

w przypadku zbiegu potracen z rdznych ty-

tutow prawnych - w konsekwenciji tego:

e potracenia obejmujgce sumy egzekwowa-
ne na podstawie tytutdw wykonawczych
przeznaczone na pokrycie naleznosci
innych niz $wiadczenia alimentacyjne
oraz kwoty zaliczek pienieznych udzie-
lonych pracownikowi nie moga facznie
przekraczac 1/2 wynagrodzenia,

e potracenia, o ktérych wyzej mowa,
tacznie z potraceniami obejmujgcymi
kwoty egzekwowane na mocy tytutéw
wykonawczych na zaspokojenie $wiad-
czen alimentacyjnych nie mogg w sumie
przekracza¢ 3/5 wynagrodzenia.

Kary pieniezne podlegaja potraceniu
w granicach okreslonych wart.108 Kp , czyli
kara pieniezna za jedno przekroczenie oraz za
kazdy dzieri nieusprawiedliwionej nieobecno-
§ci nie moze by¢ wyzsza od jednodniowego
wynagrodzenia, atacznie kary pieniezne nie
moga przewyzszaé 1/10 wynagrodzenia przy-
padajacego pracownikowi do wyptaty po
dokonaniu pozostatych potracen.

Uwaga, w przypadku potracania sum
na zaspokojenie $wiadczen alimentacyj-
nych niektore sktadniki ptacowe podlegaja
egzekucji do petnej wysokosci. Do tych
sktadnikow naleza:

e nagrody z zaktadowego funduszu na-
gréd,

¢ dodatkowego wynagrodzenia rocznego
- czyli $wiadczenia pienieznego przy-

Glos Maszynisty
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stugujacego na podstawie przepisow
ustawy z dnia 12.12.1997 r. (Dz.U.
z 2013 r., poz. 1144 o dodatkowym
wynagrodzeniu pracownikéw sfery
budzetowej),

e naleznosci przystugujacych pracowni-
kom z tytutu udziatu w zysku lub w nad-
wyzce bilansowe;.

Przy potraceniach z wynagrodze-
nia dokonanych w miesigcu, w ktérym
pracownikowi sg wyptacane skfadniki
wynagrodzenia przystugujace za okresy
dhuzsze niz 1 miesigc (np. réznego rodzaju
dodatki przystugujace z tytutu spetnienia
okreslonych warunkdw, premie nalezne
w okresach pétrocznych lub kwartalnych)
- za podstawe przyjmuie sie taczng kwote
wynagrodzenia uwzgledniajagcg wspomnia-
ne sktadniki.

Za zgoda pracownika

Po odliczeniu naleznosci ubezpiecze-
niowych i podatkowych oraz kwot wypta-
conych pracownikowi za czas nieobecnosci
w pracy, za ktéry wynagrodzenie nie przy-
stugiwato, a takze po potraceniach, ktore
nie wymagaja zgody pracownika, mozna
dokonac potracen, przy ktérych niezbedna
jest pisemna akceptacja pracownika.

Naleznosci inne niz $wiadczenia ali-
mentacyjne i niealimentacyjne, zaliczki
pieniezne udzielone pracownikowi i kary
pieniezne oraz kwoty wyptacone pracow-
nikowi w poprzednim terminie ptatnosci
za czas, za ktory nie zachowat on prawa
do wynagrodzenia moga by¢é potracane
z wynagrodzenia pracownika tylko za jego
zgoda, wyrazong na piSmie.

W przypadku potracen dokonywanych

tego, czy pracownik ztozyt formularz PIT-2,
czy tez nie.

Tzw. kwoty wolne

Przepisy Kp zawieraja regulacije pet-
nigce funkcje ochronng w odniesieniu do
wynagrodzenia w przypadku potracen
dokonywanych bez zgody pracownika.
Ponizej w tabeli 2 wymieniono kwoty
wolne od potracernt w wysoko$ciach
obowigzujgcych w 2014 r. Obliczajagc
wspomniane limity przyjeto podstawowe
koszty uzyskania przychodu. Réznice
w wysokos$ci podanych kwot wynikaja
z faktu ztozenia badz nieztozenia for-
mularza PIT-2.

Kwoty, ktore zamieszczono w tabeli 2
nalezy — w stosunku do pracownikdéw za-
trudnionych w niepetnym wymiarze czasu
- proporcjonalnie zmniejszy¢.

Tabela 1

W odniesieniu do potrgcania sum
egzekwowanych na mocy tytutdw wy-
konawczych na zaspokojenie $wiad-
czen alimentacyjnych nie przewidziano
limitdw kwot wynagrodzenia, do ktérych
mozna dokona¢ potracen. Oznacza to,
ze w przypadku $wiadczen alimentacyj-
nych dopuszczalne jest potracenie do 3/5
wynagrodzenia, niezaleznie od tego, jaka
kwota pozostata po tej czynnosci.

Dokonywanie bezpodstawnych po-
tracen z wynagrodzenia za prace stanowi
wykroczenie przeciwko prawom pracow-
niczym i jest objete odpowiedzialnoscig
kodeksowa. Czyn ten jest zagrozony karg
grzywny. Grzywna moze by¢ wymierzo-
na w kwocie nie nizszej niz 1 tys. zt i nie
wyzszej niz 30 tys. zt. ]

Matgorzata Karolczyk-Pundyk
Tabele zostaty opracowane przez portal

bibliotekakp.pl

Wyszczegoélnienie

Rodzaj naleznosci
podlegajacej
potraceniu

Kwota wynagrodzenia wolna od potracen

Minimalne wynagrodzenie za prace, po odliczeniu sktadek

Nalezno$ci na rzecz
pracodawcy

na ubezpieczenia spoteczne oraz zaliczki na podatek
dochodowy od os6b fizycznych. W 2014 r. kwota wynagro-
dzenia wolna od potragcen wynosi 1237,20 zt lub 1242,20 zi

(w przypadku ztozenia PIT-2)

Naleznosci inne niz
okreslone w Lp. 1

Tabela 2

80% kwoty okreslonej w Lp. 1. W 2014 r. kwota wynagro-
dzenia wolna od potracer wynosi 989,76 zt lub 993,76 zt
(w przypadku ztozenia PIT-2)

Wyszczegodlnienie

) naleznosci
Suma egzekwowana
na mocy tytutow

Kwota wynagrodzenia wolna od potracen

Minimalne wynagrodzenie za prace przystugujace
pracownikowi zatrudnionemu w pefnym wymiarze czasu

wykonawczych

na pokrycie naleznosci
innych niz $wiadczenia
alimentacyjne

pracy, po odliczeniu sktadek na ubezpieczenia spoteczne
oraz zaliczki na podatek dochodowy od 0s6b fizycznych.
W 2014 r. kwota wolna od potracen wynosi 1237,20 zt
lub 1242,20 zt (w przypadku ztozenia PIT-2)

75% wynagrodzenia, o ktdrym mowa w Lp. 1. W 2014 r.
kwota wolna od potracer wynosi 927,90 zt lub 931,65 zt
(w przypadku ztozenia PIT-2)

90% wynagrodzenia, 0 ktdrym mowa w Lp. 1. W 2014 r.
kwota wolna od potrgcen wynosi 1223,48 zt lub 1117,98 zt
(w przypadku ztozenia PIT-2)

za pisemna zgoda pracownika wprowa- y
dzono ograniczenia gwarantujace pracow-
nikowi okreslone kwoty - pozostawione
do dyspozycji po potraceniach. Aktualne
kwoty graniczne, obowigzujgce w 2014 r. 9
podano w tabeli 1. Kwoty te obliczono
zuwzglednieniem podstawowych kosztéw
uzyskania przychodu. Ponadto wspomnia- 3
ne limity zrdznicowano w zaleznosci od

Zaliczki pieniezne
udzielone pracownikowi

Kary pieniezne prze-
widziane w art. 108 K.p.
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Teraz Pesa DART
Mmoze miec
kabine marzen

Wzorem konsultacji, jakie towarzyszyty
projektowaniu lokomotywy

Gama, w siedzibie bydgoskiego
producenta odbyto sie 10 lipca spotkanie
Z udziatem maszynistow poswiecone
optymalnym rozwigzaniom w kabinie
nowowyprodukowanych elektrycznych
zespotdw trakcyjnych Pesa DART.

Gospodarze zaprosili prezydenta ZZM Leszka Migtka, a takze
maszynistow i instruktorow z PKP Intercity, Kolei Mazowieckich,
Kolei Wielkopolskich, Kolei Slaskich oraz warszawskiej Szybkiej
Kolei Miejskiej. W oparciu 0 makiete przysztej kabiny i pulpitu ezt
Pesa DART uczestnicy wymieniali doSwiadczenia, ktdre umozliwig
optymalne zaprojektowanie miejsca pracy maszynisty.

Karol Zamowski z dziafu marketingu Pesy nazywa tego rodzaju e

konsultacje zbieraniem dobrych praktyk: — W dobrej kabinie chodzi
o minimalizowanie informacji poprzez skupienie si¢ wytgcznie na
tych, ktore sa najbardziej uzyteczne. Dzigki nim bedziemy mogli
dostosowaé kabing maszynisty wraz z jej wyposazeniem do oczekiwan
uzytkownikéw. Zapewne nie zadowoli sig wszystkich, ale optymalne
rozwigzania satysfakcjonujgce wigkszo$¢ na pewno wypracujemy.
Konkretny, roboczy charakter takich spotkar bardzo ceni
sobie takze prezydent Migtek: - Sadze, ze wiekszo$¢ sugestii
maszynistéw zgtoszonych podczas naszej wspdlnej wizyty w Pe-
sa Bydgoszcz SA jest do wykorzystania. Choéby wskazdwki
dotyczace pulpitu - jakie monitory powinny byé bezposrednio
przed maszynista: rozktad jazdy czy np. predkosciomierz. Przede
wszystkim jednak z zadowoleniem przyjmuije kolejne zaproszenie
na konsultacje skierowane do naszego Srodowiska przez produ-
centa pojazddw juz na etapie projektowania nowego produktu.
Dobrze, ze Pesa jest w tym dziataniu konsekwentna. "
Mz

Barometr . - OR

Czy skorzystates/as lub planujesz skorzystaé
w tym roku z dtuzszego (10 dni i powyzej) urlo-
pu wypoczynkowego?

6,9% 5%
ZAMIERZAM Juz
SKORZYSTAG SKO RZYSTALEM/AM

OD WRZESNIA

DO GRUDNIA SN
33,9%
NIE SKORZYSTALEM/AM
NIE ZAMIERZAM
©

Zrédfo: Badanie Millword Brown z potowy czerwca br. dla Work

Service

LICZBA MIESIACA

Tyle tysigcy posiadaczy karty Sieger BahnCard 25
kolei niemieckiej mogto skorzystac ze specjalnej
oferty, zawierajacej m.in. jednodniowe bezplatne
przejazdy pociagami, po zdobyciu Mistrzostwa
Swiata przez naszych sasiadow.

IScie odlotowy wpis Henryki Bochniarz, szefowej Konfederacji Lewia-
tan (d. Konfederacji Pracodawcow Prywatnych) na blogu prowadzo-
nym na portalu Na temat, 15.07.2014

Z gtebokim zalem zawiadamiamy, ze 12.07.2014 r.
zmart po ciezkiej chorobie przezywszy 66 lat
emerytowany maszynista

RYSZARD LISIEWICZ
Rodzinie i bliskim
wyrazy gtebokiego wspdtczucia
sktadajag
Zarzad oraz cztonkowie MZZMK w Poznaniu
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PODZIEKOWANIE

W imieniu wiasnym, rodziny i samego potrzebujgcego skladamy
serdeczne podziekowania za pomoc okazang Synowi maszynisty
- Marcinowi Kifo.

Jak informowalismy na naszym zwigzkowym profilu na Fa-
cebooku, syn naszego kolegi ulegt 15 lipca bardzo powaznemu
wypadkowi na stacji w Zgierzu . Stracit m.in. prawg noge i mndstwo
krwi. O szczegdtach zdarzenia tak napisat Express llustrowany: ma-
newrujgcy po torach stacyjnych pociag techniczny, ktéry rozwozit
materiafy do remontu torow, najechat na 32-letniego pracownika
firmy wykonujgcej prace torowe. Kulisy wypadku sg badane.

Btyskawiczna akcja zainicjowana na FB, polegajgca m.in. na
oddawaniu krwi dla potrzebujacego, wydatnie poprawita sytuacje
poszkodowanego. Oddzwigk byt bardzo pozytywny i budujacy
- spotkalismy sie z wielkimi checiami niesienia pomocy w nie-
szczesciu i wieloma przypadkami czynnego zaangazowania.

Raz jeszcze pieknie dziekujemy!

Koleazy i Rodzina

P&> Podpatrzone

PKP Intercity Bus relacji Warszawa Centralna-Biafystok.
Postawiony pod $ciang przez zarzgdce infrastruktury przewoznik
uruchamia autobusy na trasach, gdzie wlokg sie modernizacje linii

Skontaktuj sie
Z nami!

W TROSCE O BEZPIECZENSTWO

kolejowych. Fot. G. Moc
JLIT PxP INTERGITY S
A

G

* UCZESZCZASZ NA SZKOLENIE
NA LICENCJE MASZYNISTY?

e ZDALES EGZAMIN | ODBYWASZ STAZ
NA SWIADECTWO MASZYNISTY?

e JESTES LUB ZA CHWILE BEDZIESZ POMOCNI-
KIEM MASZYNISTY?

W Zwigzku Zawodowym Maszynistow Kolejowych
w Polsce znajdziesz fachowg, kompetentng i sku-
teczng pomoc.

Na stronie www.zzm.org.pl
znajdziesz dane teleadresowe do organizacii

zwigzkowych zrzeszonych w ZZM.

W ofercie zwigzku znajdziesz ponadto
wiele atrakcyjnych i pomocnych narzedzi dla Ciebie
i Twoich najblizszych.

Dzwon do biura Rady Krajowej ZZM
22 (922) 47 42 615.

Jesli jeste$ pracownikiem PKP Intercity S.A.
- bezposrednio do przewodniczacego
Sektora Przewozow Pasazerskich ZZM
Piotra Rybikowskiego,

(42 lub kol. 942) 205-66-34.

Do zobaczenia.

Osrodek Szkoler Zawodowych ,,PKP Intercity” S.A. oraz Prezydium Rady Krajowej
ZZM prosza maszynistéw o nadsytanie przypadkdw nieprawidtowosci w funkcjonowa-
niu sygnalizacji, nieprawidtowosci ruchowych podczas obstugiwania pociagéw oraz
osygnalizowania wskaznikami infrastruktury zarzadzanej przez PKP PLK. Uwagi o nie-
prawidtowosciach beda niezwtocznie przekazywane do zarzadey infrastruktury w celu
ich usuniecia, a tym samym poprawy bezpieczeristwa ruchu pociagow.

Adresy e-mail na jakie nalezy przesyta¢ informacje: zbigniew.budzinski@intercity.pl
jacek.kosinski@intercity.pl bezpiecznetory@wp.pl

Informacje mozna réwniez przekazywac¢ bezposrednio maszynistom instruktorom
w sekcjach macierzystych.

] Zbigniew Budzirski Krzysztof Ciecka I
5 Instruktor Centrali Spétki Wiceprezydent ZZM
DRUKARNIA KOLEJOWA

KRAKOW

32-086 Wegrzce, ul. Forteczna 20 A
Centrala, Sekretariat

e-mail: biuro@drukkol.pl

tel./fax : 12 298-04-00

)),7/;(/.4

Oferuje ustugi w zakresie:

€ sktadu i grafiki komputerowej
4 druku offsetowego

4 oprawy inroligatorskiej

Wykonujemy wszelkie druki numerowane
z odpowiednimi zabezpieczeniami

TRADYCJA
KONKURENCY]NE CENY
PROFESJONALIZM

www.drukkol.pl
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Humor

W restauraciji:
- Jak panu smakowat chtodnik?
- D...y nie urywa.
- Cierpliwosci.

()
Wychodzi zona z tazienki i méwi z pta-
czem:
- Dwie kreski...
Maz na to:
- U mnie tez staby zasieg.

[ ]
Sedzia pyta oskarzonego w sadzie:
- Co pan zrobit z tg cysterng wédki?
- Sprzedatem - odpowiada oskarzony.
- A co z pienigdzmi?
- Przepitem.

[ ]
Przychodzi facet do lekarza i mwi:
-Pomocy, zostato mi 30 sekund Zycial
A lekarz na to:
—Prosze poczekac minutke.

[ )
Mezczyzna na plazy podchodzi do stano-
wiska ratownikow.
- Panowie ratownicy, nie macie przypad-
kiem zapatek?
- Prosze oto zapatki. Daj pan papierosa,
zapalimy.
- Prosze bardzo - mezczyzna czgstuje
ratownikéw papierosami.
Zapalajg, przez chwile delektujg sie aro-
matem tytoniu.
- Jak leci, panowie? Jakie nastroje? - py-
ta mezczyzna.
- Tak sobie. Pracujemy pomalutku...
- Lato w tym roku gorace, oddychag nie
ma czym...
- Strasznie. Spalilismy sie przy robocie od
tego storica. Upaty, upaty... Koszmar!
- A ptaca chociaz dobrze?
- Zartujesz pan? Ledwo mozna zwigzaé
koniec z koricem...
- Taa, no i te ceny ztodziejskie...
- Yhm...
- Ech, ciezko. Ale panowie, przyszedtem
do was w konkretnej sprawie. Przykro mi,
Ze i ja wam glowe zawracam, ale tam gdzie
ta zielona boja tesciowa mi sie topi...

Fraszki Jerzego Szulca
VIAGRA UZALEZNIENIE

Przecierafa oczy stara
Czy to sen byt, czy to mara.

Walcz bracie z nafogiem
On jest twoim wrogiem.

PRAWOMOCNY

Czasem adwokat bywa taki zdolny
Ze ofiara siedz, a przestgpca wolny.

™ Modelarstwo

:PKP INTERGITY

Podczas Trybunatéw Modelarskich w Piotrkowie Tryb. firma Schlesien Modelle za-
prezentowata pierwszy seryjny model polskiego elektrowozu serii EUO7 w skali HO.
Wyglada imponujgco! Jesien zapowiada sie rownie ciekawie, gdyz prezentacje swego
modelu EUO7 zapowiada firma PIKO. Fot. G. Moc

Filatelistyka

Poczta Polska wprowadzita 21 czerwca br. do obiegu
cztery kartki pocztowe przedstawiajgce koleje
waskotorowe w Polsce.

Zaprojektowat je Karol Tabaka, - :

a zostaty wydane w naktadzie po 21,5 = |
tys. sztuk kazdej. My prezentujemy kartke : —
pocztowa przedstawiajaca Wyrzyska Kolgj -
Powiatowa. Na znaku optaty o wartosci -
2,35 zt (priorytet) widzimy lokomotywe - |
Ld1-2 typ WLs-50 (rok prod.1954), zas ~
w czesci ilustracyjnej kartki: fotografie lo- = =
komotywy wraz z wagonikami, schemat _;:rr::’t’}’”’”,””ﬁq
trasy kolejki z nazwami poszczegdlinych
stacji kolejowych.

Ciekawostka jest podwaojne ofrankowanie znaku optaty - raz datownikiem okolicznos-
ciowym UP Biatosliwie z datg wprowadzenia kartek do obiegu oraz datownikiem dziennym

z UP Biatosliwie z data wystania kartki (23.06.2014 r.). ]
(amur)
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Rozwigzania krzyzdwki nr 7 prosimy nadsyta¢ do 8 sierpnia 2014 r. pod adresem: Grdjecka 17, 02-021 Warszawa lub mailem: rkzzm@wp.pl
Z dopiskiem ,Krzyzowka nr 7”. Za prawicfowe rozwigzanie rozlosujemy nagrode — pobyt weekendowy dla dwdch 0séb w wybranym osrodku Natury Tour.
Rozwigzanie krzyzéwki nr 6: ,,Rozpruta zwrotnica”. Nagrode - pobyt weekendowy dla dwdch osob w wybranym osrodku Natury Tour - wylosowat

Janusz Karbowy z Kutna. Gratulujemy. Informacje o jej odbiorze przeslemy poczta.
Przypominamy, ze warunkiem wzigcia udziafu w losowaniu jest dofgczenie pisemnej zgody na udostepnienie i przetwarzanie danych osobowych.

BIULETYN ZWIAZKU ZAWODOWEGO MASZYNISTOW KOLEJOWYCH W POLSCE

4" (.':J.- 0S MZ G/".xfﬁ rny Wydawca: Rada Krajowa Zwigzku Zawodowego Maszynistéw Kolejowych w Polsce
w B oo i ZARGTo ul. Gréjecka 17, 02—021 Warszawa, tel. (22) 474 26 15, fax (22) 474 26 16, tel. kol. 922 474 26 15 lub 16
e-mail: rkzzm@wp.pl
Zespot redakeyjny: Rafat Zarzecki (redaktor naczelny), Magdalena Szulecka, Adam Murawski, Grzegorz Moc.
Druk: Drukarnia Kolejowa Krakéw
Redakcja nie zwraca materiatéw nie zamowionych oraz zastrzega sobie prawo dokonywania skrétéw i adiustacji, a takze zmiany tytutéw.
Redakcja nie ponosi odpowiedzialnosci za tres¢ publikacii i ogtoszen ptatnych. Fot. na oktadce: Turniej pitki noznej w ltawie. Fot. R. Zarzecki
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Zadzwon lub
zarezerwuj on-line

www.naturatour.pl
Infolinia: 801 000 527



