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Swieto Pracy

Tegoroczna 1-majowa demonstracja byla wyrazem
solidarnosci z ofiarami kryzysu gospodarczego,

a zarazem walkg o nowe, lepsze miejsca pracy, godziwe
wynagrodzenia i zmniejszenie nierownosci spotecznych.

W wielotysiecznym pochodzie, ktd-
ry wyruszyt spod warszawskiej siedziby
OPZZ, brali udziat m.in. zwigzkowcy
z wielu branz i regiondw oraz cztonko-
wie i sympatycy ugrupowarn lewicowych.
Przewodniczacy OPZZ Jan Guz przema-
wiajac punktowat patologiczne zjawiska
W naszym kraju - gigantyczna skale ubd-
stwa, wysokie bezrobocie, wszechobec-
ne umowy $mieciowe i brak recept rza-
dzacych na rozwigzanie tych problemdw.
Przypomniat rowniez o postulatach OPZZ:
minimalnej ptacy godzinowej w wysoko-
sci 11 zt, likwidacji uméw $mieciowych,
podwyzce minimalnej emerytury o 200 zt,
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ograniczeniu umow na czas okreslony,
rozpowszechnieniu zbiorowych uktadéw
branzowych. W trakcie demonstracji
zbierano rowniez podpisy pod inicjatywa
obywatelska majgca na celu wprowadze-
nie dwdch nowych stawek podatkowych:
15% dla 0s6b najmniej zarabiajgcych (do
20 tys. zt) oraz 50% dla 0s6b zarabiaja-
cych ponad 360 tys. zt rocznie.
Kandydat europejskich socjalistow
i socjaldemokratow na szefa Komisji
Europejskiej Martin Schulz méwit o ko-
niecznosci walki ze skutkami kryzysu
gospodarczego, ktére dotykajg ludzi
na catym kontynencie. Przypomniat, ze
27 milionéw Europejczykow
jest bez pracy, a bezrobocie
@ W szczegdlnym stopniu doty-
I ¥ ka ludzi mtodych.
' Szef SLD Leszek Miller
Y przypomniat, ze 1 maja to
rocznica przystapienia Pol-
ski do Unii Europejskiej oraz
zapowiedziat zbieranie pod-
pisow pod trzema projekta-

32-086 Wegrzce, ul. Forteczna 20 A
Centrala, Sekretariat

e-mail: biuro@drukkol.pl

tel./fax : 12 298-04-00

Oferuje ustugi w zakresie:

% sktadu i grafiki komputerowej
% druku offsetowego

% oprawy inroligatorskiej

z odpowiednimi zabezpieczeniami
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mi ustawy dotyczacymi podniesienia
najnizszych emerytur, minimalnej staw-
ki godzinowej oraz ograniczenia umoéw
Smieciowych.

Doradca OPZZ Piotr Szumlewicz
mowit 0 nieréwnosciach dochodowych,
pomysle OPZZ dotyczacym ograniczania
nierdwnosci w obrebie kazdej firmy, sa-
mowoli i roszczeniowosci $wiata biznesu.
Szczegding uwage zwrécit na brak polity-
ki petnego zatrudnienia i mieszkaniowej,
lekcewazenie praw pracowniczych, w tym
nierespektowanie prawa do zrzeszenia si¢
w zwigzkach zawodowych oraz nieréwno-
$ci miedzy kobietami i mezczyznami. =

MS

pod semaforem

Trybunat Konsty-
tucyjny za uznanie
podwyzszenia wieku
emerytalnego do 67 lat

- zazgodne z Konstytucja

Przewozy Regionalne
za interpretacje zapisu
ZUZP wliczajaca dojazd
pasazerem do czasu
pracy

Glos Maszynisty
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Wybory przedstawiciela pracownikow
do Rady Nadzorcze] PKP S.A.

LESZEK MIETEK

Rada Nadzorcza PKP S.A. zarzadzita wybory czionkow Rady
- przedstawicieli pracownikow PKP S.A. i spotek zaleznych
na nastepng - 6 kadencje. Okreslono réwniez maksymalng
liczbe kandydatdow - (10 osob) oraz ilo$¢ mandatow dla
przedstawicieli pracownikow w RN - 3.

Aby Kolef stawala sie
preyiazna dla Klientow
i dawala _-.nlyly.fnkc]i;

Kolejarzom!
4]
i

Zgtoszenie kandydatow moze nastapi¢ najpdzniej 26 maja do godz. 12.00. Jezeli
0 mandaty ubiegac sie bedzie 3 lub mniej 0sdb, to wybory nie odbeda sie - przedstawi-
ciele zostang powotani do Rady. W innym przypadku wybory odbedg sie w dniach 3-6

+ 31 laf na kolei, sawsze ewigzany @ pracy w druiynach
trakeyjnych
. M!Ihu:nruﬂdﬂu
W

¢ Zabogi w Radrie 'N.ldmumelmCanimS_n\_
i

czerwca. Pracownicy moga poprzec tylko 1 kandydata. Zbieraniem podpiséw poparcia . :m,m:;m":dmhmm

dla naszego kandydata - prezydenta ZZM Leszka Mietka zajmuja sie przedstawiciele or- e e AP

ganizacji zakladowych ZZM i KKZZ w spétkach Grupy PKP. Twdj gtos jest wazny! Poprzyj . Momtven Tl Keleorgo i Koo
kandydata z wieloletnim do$wiadczeniem w reprezentowaniu intereséw Zatogi! " S

Dialog spoteczny
w PKP Cargo

maja zarzad PKP Cargo poinformowat partneréw

spotecznych o kontynuowaniu dziatann w zakresie
reorganizacji spotki i przedstawit im do konsultaciji
nowy regulamin organizacyjny. Wprowadzonymi
zmianami zarzad chce poprawi¢ efektywnosc
wykorzystywanych zasobdw, budza one jednak szereg

naszych watpliwosci.

Po potaczeniu zaktadow, przyjecie
nowego regulaminu jest wedtug zarzadu
PKP Cargo kolejnym krokiem, ktory ma
wzmocni¢ spotke i przyczynié sie do po-
prawy jej efektywnosci operacyjnej. Naj-
wazniejsze zmiany z niego wynikajace to
pionowy model zarzagdzania, wprowadze-
nie dyrektoréw rejonowych do struktur
zakladdw oraz brak zastepcdw dyrektora
i dyrektoréw rejonowych do spraw finan-
sowych. Strona spoteczna nie przesadza
na ten moment, czy proponowane zmiany
sg zasadne, czy tez nie. Uwazamy jed-
nak, ze w proponowanym regulaminie
jest zbyt wiele niejasnosci zwigzanych
z zachowaniem spojnosci zarzadzania,
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a takze stosowania prawa pracy po
wprowadzeniu zmian. Wyglada na to, ze
historia zatoczyta koto i jesteSmy wiasnie
$wiadkami ponownej centralizacji spotki.
W zwigzku z tym oczekujemy przedsta-
wienia informacji na temat skutkdw tych
modyfikacji dla pracownikéw i ich wpty-
wu na wielko$¢ i strukture zatrudnienia.
Wyjasnienia wymagaja réwniez odrebne
przepisy, okreslajace szczegdtowa struk-
ture pionu handlowego oraz nomenklature
stanowisk, gdyz dajg one bardzo szerokie
uprawnienia takze do ich tworzenia.

13 maja ZZM oraz Sekcja Zawodowa
NSZZ ,Solidarnos¢” wystosowaty do pre-
zesa zarzadu PKP Cargo Adama Purwina
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pismo z prosha o spotkanie majace na ce-
lu omdwienie wszystkich watpliwosci. Tym
samym rozpoczelismy dialog spoteczny
w trybie § 10 ,Porozumienia w sprawie
wzajemnych zobowigzan stron ZUZP dla
pracownikdw zatrudnionych przez Zaktady
PKP CARGO” z 14 lutego 2005 r.

Argumenty za wprowadzeniem nowego
regulaminu sg jak do tej pory dla nas nie-
przekonujace. Dlatego domagamy sie za-
chowania dotychczasowej struktury orga-
nizacyjnej spotki do czasu przedstawienia
racjonalnych przestanek przemawiajgcych
Za proponowanymi zmianami. n
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Z prac sektorow

estrukturyzacja Przewozow
Regionalnych, nowy system
wynagradzania pracownikdw PKP Intercity
oraz zmiany strukturalne PKP Cargo
- to obecnie najwazniejsze wyzwania dla
naszych sektorow

MAREK KIELAR - SEKTOR SPOLEK SAMORZADOWYCH

Najwazniejszy jest dla nas kierunek, w
ktorym podazy restrukturyzacja PR. Minister-
stwo Infrastruktury i Rozwoju wynajeto firme
doradcza, majgca okreslic wariant najkorzyst-
nigjszy i najmniej kosztowny. ZZM popiera
wariant ponownej nacjonalizaciji spotki.

Ze spraw uregulowanych - mamy sukces
dotyczacy wliczenia jazdy w charakterze pa-
sazerado czasu pracy. 13 maja negocjatorzy
ZUZP zramienia ZZM - wiceprezydenci Krzysztof Ciecka i Stawomir
Centkowski spotkali sie z przedstawicielami zarzadu spétki i jedno-
znacznie zinterpretowali zapisy uktadowe, ktore budzity ostatnio
watpliwosci. (Wiecej na ten temat piszemy na stronie 6).

Prezes zarzadu Tomasz Pasikowski wydat réwniez ostatnio
decyzje dotyczaca wzrostu dodatku kilometrowego o procent
podwyzszenia wynagrodzenia zasadniczego. Ma on by¢ wy-
réwnany od marca.

W kwestii zapisow Porozumienia dotyczacych przeniesienia
dodatku rekompensujacego (pojedynke, uciazliwe warunki i positki)
do uposazenia zasadniczego nastepne spotkanie, na ktérym zosta-
nie ustalony procent pochodnych planowane jest w czerwcu.

PIOTR RYBIKOWSKI - SEKTOR PRZEWOZOW PASAZERSKICH

Naszg najwiekszg bolaczka na ten
moment jest nowy system wynagradza-
nia pracownikow. Na poczatek czerwca
zaplanowano w tej sprawie posiedzenie
sektora z udziatem zaproszonych cztonkow
zarzadu PKP Intercity.

Bardzo sie ciesze, ze kamery na lo-
komotywach juz spetniaja swoja funkcje.
W zwigzku z ich montazem pojawita sie jednak pewna niejasnos¢
- projektant uznat, ze kamera moze by¢ montowana po stronie
pomocnika maszynisty. Najwyrazniej nie uwzglednit tego, ze
przy takim umiejscowieniu bedzie ona zastaniata widocznos¢. Po
pierwszych tego typu sygnatach cztonkéw ZZM, wiceprezydent
Krzysztof Ciecka interweniowat juz w tej sprawie bezposrednio
w zarzadzie spotki. Mamy nadzieje na pozytywny finat.

W sgdzie rejonowym w Piotrkowie Trybunalskim caty czas

toczy sie sprawa zwigzana z zarzutami wobec maszynisty po
wypadku w Babach. Komisja Obrony Praw Pracowniczych ZZM
odbywa cykliczne spotkania, na ktorych na biezgco analizowana
jest strategia obrony. Wraz z Czestawem Azarczykiem jestesmy
petnomocnikami procesowymi w tej sprawie ze strony zwigzku.
Nastepna rozprawa odbedzie sie 12 czerwca.

TADEUSZ STACHACZYNSKI - SEKTOR PRZEWOZOW TOWAROWYCH

W PKP Cargo trwa proces zmian.
W ubiegtym roku zarzad przekazat partne-
rom spotecznym do zaopiniowania zamiar
potaczenia zaktaddw. Organizacje zwiazko-
we wystosowaty wowczas wspdine pismo
0 braku zasadnosci tego kroku, niemnie;
jednak 5 maja podjeto decyzje o konsolidacii
zakladow. Nalezy przy tym zwréci¢ uwage,
ze zmiana granic w niektorych zaktadach nie byfa przedstawiona
zwigzkom zawodowym do konsultacji. Kolejny krok, ktdry ma
scentralizowac spotke, to przedstawiona przez zarzad propozycja
nowego regulaminu organizacyjnego, co do ktérego mamy wiele
watpliwosci. (Wiecej na ten temat piszemy na stronie 3).

Martwig nas réwniez dziatania podjete w pionie pracowniczym
w zwigzku z niedoborem maszynistéw. Moga one skutkowac
tamaniem praw pracowniczych. Chodzi tu o wydanie polece-
nia dotyczacego udzielenia 60% urlopdw wypoczynkowych
w pierwszym pétroczu 2014 r. Moze to by¢ niezgodne z planem
urlopowym przyjetym w zaktadach. W zwigzku z planowanym
zwiekszeniem pracy przewozowej w drugim pétroczu, podjeto
rowniez decyzje o przeprowadzeniu szkoler okresowych do korica
czerwca. Stwarza to potencjalne zagrozenie bezpieczenstwa,
poniewaz w drugiej potowie roku maszynisci instruktorzy nie
beda juz omawiac zmian przepiséw i instrukcji, ani analizowac
zalecen protokotéw powypadkowych.

Kolejnym tematem zwigzanym z planowanym wzrostem prze-
wozow jest wyptacanie delegaciji na czas alokacji maszynistow
w innych zakfadach. Obecnie maszynista podejmujac prace
w innym zaktadzie spdtki musi nawigza¢ nowy stosunek pracy
na czas okreslony, a wczesniej wzigé urlop bezptatny w zaktadzie
macierzystym. ZZM stara si¢ 0 zmiang interpretacji zapisow doty-
czacych delegacii, poniewaz pozwolitoby to unikna¢ ktopotliwych
procedur zwigzanych z zawieraniem umow, ktdre utrudniaja zycie
pracownikom i dokfadajg czynnosci pracodawcy.

Staramy sie rdwniez o zmiane niekorzystnej interpretacii za-
pisdw ZUZP dotyczacej wyptaty ryczattu za wyjazd poza miejsce
pracy. Obecnie ryczaft nalezy sie pracownikowi w przypadku
wyjazdu trwajgcego co najmniej 8 godzin. Tymczasem zatacz-
nik nr 17 ZUZP jednoznacznie stanowi, ze ryczatt za delegacje
przystuguje za minimum 1 wyjazd w miesigcu, przy czym nie ma
tam zadnej wzmianki o czasie jego trwania. n

Glos Maszynisty
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OPZZ zbiera podpisy
pod projektem zmiany ustawy PIT

System podatkowy w Polsce niesprawiedliwie obcigza najbiedniejszych, pozwalajgc
najoogatszym nie wptaca¢ do budzetu panstwa kwot adekwatnych do dochoddw. Podatki
w Polsce nalezg do najmniej progresywnych w Europie. Dlatego OPZZ wystgpit z inicjatywa
wprowadzenia dwdch nowych progéw podatkowych, co ma na celu zmniejszenie olbrzymiego

rozwarstwienia dochodowego Polakow.

OPZZ negatywnie ocenia obecny system podatkowy, ktory
nieodpowiednio rozktada ciezar fiskalny na obywateli. Dlatego
przygotowat projekt zmieniajgcy ustawe o podatku dochodo-
wym od 0s6b fizycznych, ktdry proponuje nizsza, 15% stawke
podatkowag od dochoddw oséb najmniej zarabiajacych oraz
wyzsza - 50% od dochodéw najbogatszych, przy pozostawie-
niu obecnie obowigzujacych progdéw i stawek podatkowych
(18% i 32%).

Dzieki zmianom zaproponowanym w projekcie obnizone zostanie
opodatkowanie 0s6b 0 najmniejszych dochodach, a zarabiajacy naj-
wiecej zostang zobowigzani do dokfadania sie do budzetu paristwa
bardziej niz obecnie. Dzisiaj jest to szczegdlnie wazne, poniewaz pa-
radoksalnie najwyzsze koszty kryzysu ponosza nisko wynagradzani
pracownicy oraz emeryci i rencisci. Trudna sytuacja finansowa tych
0s6b oraz stan budzetu paristwa wymagaja zwiekszenia finansowe;
odpowiedzialnosci za stan finansdw publicznych podatnikdw o bardzo
wysokich dochodach. Teraz niemal 98% podatnikéw ptaci podatek
dochodowy w wysokosci 18%, a dochody przekraczajace 85 528 zt
s opodatkowane 32% podatkiem.

Rozpietos¢ dochodéw w Polsce jest czesto podwazana,
gtdéwnie przez Srodowiska neoliberalne. W rzeczywistosci, jak
pokazuja statystyki, dysproporcje dochodowe osiggnety stan
anormalny i amoralny przy petnej akceptaciji rzadu, ktory nie
podejmuje skutecznych dziatar na rzecz ich zmniejszenia. Ten
stan rzeczy jest konsekwencjg powolnego tempa wzrostu ptac
pracownikow nisko zarabiajgcych i szybkiego w ostatnich latach
wzrostu ptac menadzerskich.

Sptaszczenie opodatkowania dochodéw jest oczywiscie ko-
rzystne dla 0sob zarabiajgcych najwiecej. Kazdego roku szybko
rosnie liczba podatnikow, ktorych majatek szacowany jest na
ponad 1 min zt. Jest ich juz ponad 14 tysiecy. Przybywa tez
0s6b zyjacych w skrajnej nedzy. W strefie ubdstwa relatywnego
zyje niemal 6,5 miliona oséb, a w skrajnym ubdstwie ponad
2,5 min osdb.

Punktem wyjscia dla projektu ustawy byta wysokos¢ mini-
malnego wynagrodzenia za prace. W 2012 r. ptace minimalng
otrzymywato 1,3 min osdb, co stanowi 13% zatrudnionych.
Poza tym okoto 65% zatrudnionych zarabia ponizej Sredniej
krajowej. Jednoczesnie dochody 0sob najlepiej zarabiajacych
wielokrotnie przewyzszajg dochody, ktére moze osiagnaé wiek-
szo$¢ spoteczenstwa. Osoba zarabiajgca przecigtna krajowa
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pensje musiataby pracowaé na $rednie miesieczne wynagro-
dzenie prezesa spotki gietdowej prawie 11 lat! Duze dyspro-
porcje w dochodach pogtebia dodatkowo obowigzujgca skala
podatkowa. Zmiana systemu podatkowego w czesci dotyczacej
dochoddw obywateli proponowana przez OPZZ spowoduije po-
zytywne skutki spoteczne i gospodarcze. Podatnicy o niskich
dochodach zyskaja kilkaset ztotych rocznie w swoim budzecie
domowym.

Decyzja Rady OPZZ projekt zostanie wniesiony do Sejmu
RP jako inicjatywa obywatelska. Powstat juz Komitet Inicjatywy
Ustawodawczej w sprawie zmiany ustawy o podatku docho-
dowym od os6b fizycznych. Aby skutecznie wnies¢ ustawe
do Sejmu RP wymagane jest poparcie projektu przez 100 000
obywateli.

Kazdy gfos jest bardzo wazny, dlatego prosimy o poparcie tej
inicjatywy. Z petna trescia projektu mozna si¢ zapoznaé u prze-
wodniczacych organizacji zaktadowych ZZM, ktorzy zbieraja
podpisy popierajace projekt do korica maja. n

VIl KONGRES OPZZ

Wybory w OPZZ

dniach 29-31 maja w Warszawie odbedzie sie

VIl Kongres Ogdlnopolskiego Porozumienia
Zwigzkdow Zawodowych, ktory bedzie zarazem
okazja do Swietowania 30-lecia tej organizacii.

29 maja delegaci wybiorg przewodniczgcego i przewod-
niczgcego Komisji Rewizyjnej na nowg kadencje. 30 maja od-
bedzie si¢ dyskusja nad projektem programu OPZZ na lata
2014-18. Ostatni dzien kongresu bedzie poswiecony panelowi
dyskusyjnemu z udziatem gosci zagranicznych nt. ,Czy mozli-
we jest kontynuowanie spotecznego wymiaru Unii Europejskiej
i Polski?”. W kongresie wezmie udziat okoto 400 gosci. Wérdd
zaproszonych sg premier Donald Tusk, minister pracy i poli-
tyki spotecznej Wiadystaw Kosiniak-Kamysz oraz cztonkowie
Miedzynarodowego i Europejskiego Komitetu Zwigzkow Za-
wodowych. ]
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PR - dojazd pasazerem wliczony do czasu pracy

jlednym z oddziatéw Przewozdw Regionalnych pomimo braku uprawnien dyrektor

dokonat swobodnej, niekorzystnej dla pracownikéw interpretaciji Zaktadowego Uktadu
Zbiorowego Pracy. Skionito to ZZM do wystgpienia do Gtéwnego Inspektoratu Pracy z prosba
o przeprowadzenie kontroli w tym oddziale i do prezesa zarzadu Przewozdw Regionalnych
Tomasza Pasikowskiego o dokonanie wspadlnej interpretacji spornych zapisdw.

Tak stanowcza reakcja ZZM byta spo-
wodowana dazeniem do wyeliminowania
zagrozen wynikajgcych z wprowadza-
nych przez pracodawcow 0szczednosci
na bezpieczenstwie. Catkowicie popiera-
my wszelkie dziatania prowadzone w tej
materii przez Urzad Transportu Kolejo-
wego. Jak do tej pory tego typu prak-
tyki obserwowali$my czesto w firmach
prywatnych. Tym bardziej nasz niepokoj
wzbudzit fakt, ze w firmie wywodzace;j sie
z Grupy PKP (gdzie, jak dotad zasady
bezpieczenistwa byty traktowane priory-
tetowo) zdarzyt sie podobny przypadek.
Nie trzeba chyba dodawac, ze ciezka
i odpowiedzialna praca druzyn trakcyj-
nych powinna by¢ doceniana inaczej, niz
poprzez takie ,,0szczednosci”.

Skrupulatna, miesieczna kontrola
Okregowego Inspektoratu Pracy ujawnita

szereg nieprawidtowosci, w tym niewli-
czanie do czasu pracy niektdrych elemen-
tow. Wynikaty one z interpretacji ZUZP
dokonanej przez dyrektora oddziatu,
ktory nie posiada umocowan prawnych
strony Uktadu. W zwigzku z tym ZZM
i Federacja ZZMK zwrdcity sie z pismem
do prezesa zarzadu Przewozoéw Regio-
nalnych Tomasza Pasikowskiego o do-
konanie wyktadni zapisow ZUZP w spor-
nym elemencie. Na podstawie propozycji
pracodawcy i strony spotecznej dokona-
no wspolnej interpretacji. Nastepnie na
spotkaniu 13 maja w spdtce Przewozy
Regionalne strony ZUZP o$wiadczyty, ze
dyrektorzy oddziatdw nie majg uprawnien
do dowolnego interpretowania porozu-
mien zawartych przez zarzad spotki
z partnerami spotecznymi. Zrobiono to,
aby unikna¢ w przysztosci podobnych
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problemdw. Dzisiaj, po ustaleniach stron
nie ma juz watpliwosci, ze dojazd pasa-
zerem nalezy zaliczy¢ do czasu pracy. =

Mtodzi w sieci

itryna internetowa Komisji

Miodych ZZM jest wiasci-
wie gotowa. Tak jak zapowiada-
lismy miesigc temu, jako pierwsi
przedstawiamy strone gidwng
tego przedsiewziecia.

Oficjalnie witryna ma zostac zapre-
zentowana na najblizszym posiedzeniu
Komisji (koniec maja—poczatek czerwca),
wiec na razie z przyczyn formalnych po-
wstrzymamy sie od podania jej adresu.
Jak to zwykle bywa w przypadku pro-
jektdw internetowych, strona bedzie suk-
cesywnie rozbudowywana, w zaleznosci
od potrzeb. - Najwazniejsze, ze sami
wspolnym wysitkiem stworzylismy prze-
strzeh w Internecie, gdzie informujemy
0 naszych gtéwnych celach i zadaniach

-mowi Wojciech Cholka, przewodniczacy
Komisji Mtodych ZZM. - Takich jak np.
promowanie ruchu zwigzkowego wsrod
mtodziezy, czy zachecanie do aktywnoéci

/////

zwigzek zawodowy jest miejscem, w kto-
rym mtodzi ludzie moga odnalez¢ pola do
dziatania. Dbamy, aby polityka organizacii

brata pod uwage najistotniejsze kwestie
dotyczace mtodych - zardwno pracuja-
cych, jak i bezrobotnych - dodaje.
Trwajg jeszcze prace nad drugim re-
alizowanym przez KM projektem - ulotkg
informacyjna. W chwili oddawania nume-
ru do druku ich stan mozna
okresli¢ jako dalece zaawan-
sowany. O koficowym efekcie
na pewno poinformujemy.
Komisja powstata w 2011
roku w wyniku oddolnej inicja-
tywy mtodych zwigzkowcdw
ZZM. Jej cztonkami sg mtodzi
maszynisci (a takze pomocni-
cy oraz stazysci), ktorych wiek
nie przekracza 35 lat, delegowani przez
zakladowe organizacje zwigzkowe. =
R.

Glos Maszynisty
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Nowy system
wynagradzania
w PKP Intercity

Trwajace w spotce prace nad nowym
systemem ida w dwdch kierunkach:
wartoéciowania stanowisk i ich umieszczenia
w nowych grupach oraz wigczenia niektorych
elementéw wynagrodzenia do uposazenia
zasadniczego.

Jesli chodzi o wartoscio-
wanie - jest to roztozenie na
czynniki pierwsze wszystkich
specyficznych elementéw po-
trzebnych do wykonywania
pracy na danym stanowisku,
wywazenie tych kompetenciji
przez pracodawce, gdzie su-
ma ich wartosci umiejscowi stanowisko na odpo-
wiednim miejscu w tabeli zaszeregowania.

Z kolei z elementdéw wynagrodzenia, ktére naj-
bardziej interesujg pracownikdw poza uposazeniem
zasadniczym, zdaniem ZZM powinny pozostac: de-
putat weglowy, dodatek wyréwnawczy, wynagro-
dzenie za Dzien Kolejarza, czes¢ dodatku kilome-
trowego, ryczatt, nagroda jubileuszowa.

W stosunku do nagrody jubileuszowej zwigzek
uwaza, ze powinien by¢ zastosowany okres przej-
Sciowy, tak, aby pracownicy w momencie wypta-
ty otrzymywali wynagrodzenie proporcjonalnie do
przepracowanego okresu w starym systemie, w sto-
sunku do nowego.

Poniewaz pracodawca proponuje obnizenie sta-
wek za nadgodziny i $wieta, ZZM bedzie dazyt do
ograniczenia maksymalnej ilosci nadgodzin. Wiecej
informaciji znajduje si¢ na naszym zwiazkowym ser-
werze http://informacjezzm.pl/, w zaktadce sektor
przewozOw pasazerskich. n
Krzysztof Ciecka

: nﬁﬂ

—
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Nowi cztonkowie zarzadu
PKP Cargo

Rada Nadzorcza spétki w wyniku postepowania konkursowego
powotata czterech nowych cztonkéw zarzadu - ds.
handlowych, operacyjnych, finansowych oraz przedstawiciela
pracownikow. Wraz z prezesem spotki Adamem Purwinem
utworzg oni piecioosobowy zarzad przewoznika.

Jacek Neska objat funkcje cztonka zarza-
du ds. handlowych. Doswiadczenie zawodowe
zdobywat jako menadzer w Arthur Andersen
(m.in. przy projektach zwigzanych z przeksztat-
ceniami PKP z przedsigbiorstwa pafistwowego
w spotke akcyjng oraz budowa Grupy Kapitafo-
wej PKP). W funduszach private equity Innova
Capital oraz Enterprise Investors pemit funkcje
zarzadcze w ich spétkach portfelowych. W la-
tach 2006-2012 prezes zarzadu Lotos Oil SA, a w latach 2008-2009
takze petnomocnik dyrektora generalnego ds. handlu Grupy Lotos. Od
grudnia 2013 roku w PKP Cargo.

Wojciech Derda - cztonek zarzadu ds. opera-
cyjnych - pracujgc w Ermnst & Young zajmowat sie
szeroko rozumianymi procesami optymalizacyj-
nymi, Scisle potgczonymi z finansowymi aspek-
tami funkcjonowania przedsigbiorstw. W PKP
SA, gdzie przeszedt w 2012 r., petnit funkcije dy-
rektora zarzadzajacego ds. operacyjnych i kon-
trolingu. Od grudnia 2012 roku pracowat w PKP
Cargo na stanowisku dyrektora zarzadzajacego
ds. operacyjnych.

Yukasz Hadys zajmie si¢ sprawami finansowy-
mi. W Ernst & Young doradzat zarzadom i prowa-
dzit badania sprawozdar finansowych dla szeregu
spotek. Pemnit funkcje kierownicze w Tauron Dys-
trybucja S.A., Karpackiej Spétce Gazownictwa sp.
2 0.0. i Polskiej Spdice Gazownictwa sp. z 0.0.,
zarzadzajac m.in. obszarem ksiegowosci i finan-
sow, polityka rachunkowosci, sprawozdawczos-
cig finansowg i rozliczeniami podatkowymi.

Przedstawicielem pracownikéw bedzie
Dariusz Browarek, z PKP Cargo zwigzany od
poczatku jej istnienia. Od maja 2008 roku wice-
przewodniczacy Federacji Zwigzkéw Zawodo-
wych Pracownikéw PKP. Ukoriczyt Technikum
Kolejowe w Olsztynie oraz studia politologiczne
w zakresie administracji samorzadowej oraz na
kierunku administracja. u
R.
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Z wizyta w Sejmie

Co roku, 28 kwietnia oddajemy czesé tym, ktorzy

zgineli, zostali ranni lub poniesli uszczerbek na

zdrowiu z powodu zlych warunkéw pracy. Swiatowy Dzien
Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia w Pracy jest obchodzony
przez zwigzki zawodowe jako Miedzynarodowy Dzien
Pamieci Ofiar Wypadkdw przy Pracy i Chorob Zawodowych.
Z tej okazji delegacja kolejarzy wzieta udziat w uroczystym
posiedzeniu Rady Ochrony Pracy w Sejmie.

Tegoroczne obchody byty poswie-
cone w duzej mierze warunkom pracy
w transporcie. Dlatego tez postanowili-
$my spotkac sie z parlamentarzystami,
przedstawicielami pracodawcdw i innych
zwigzkéw zawodowych, aby przekazaé
nasze stanowisko w tej sprawie. Kazda
okazja jest dobra, aby méwi¢ o koniecz-
nosci przestrzegania zasad bezpieczen-
stwa kolejowego. W imieniu Branzy
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Transport OPZZ gtos w tej sprawie zabrat
jej przewodniczacy Leszek Migtek. Zwrd-
cit on uwage na pilng potrzebe rozwigzan
systemowych i ustawowych w obszarze
regulacji dotyczacych bezpieczenstwa
pracy. - By¢ moze jest moda na bezpie-
czenstwo, ale ono kosztuje, wiec prze-
grywa z traktowaniem przez wielu przed-
siebiorcow kwestii bezpieczenstwa pracy
jako taniego zrédta zdobywania przewag
konkurencyjnych. To chodzenie na skré-
ty i brak wyobrazni. Nie mozna do granic

absurdu regulowac wszystkiego prawnie
i kontrolowag, ale niestety wyspecjalizo-
waliémy sie w Polsce w obchodzeniu
prawa. Pracodawcom zdarza sie fama¢
przepisy, obchodzi¢ je i naginaé, ale
najwiekszym paradoksem jest to, ze do-
puszcza sie do zagrozen bezpieczeristwa
zgodnie z prawem. Jeszcze do marca te-
go roku mozna byto uprawiac terroryzm
kolejowy w postaci trzymiesiecznych
szkoler maszynistow - powiedziat.
Leszek Mietek podkreslit rowniez,
ze dzieki rozporzadzeniom do ustawy,
udato sie w koricu uregulowa¢ kwestie
,ekspresowych szkoleri maszynistow”,
0 co ZZM nieustannie zabiegat. Jednak
pozostat do rozwigzania jeszcze jeden
problem - pracodawcy nie chcg zali-
cza¢ wielu elementéw do czasu pracy
maszynistow — System nie jest szczelny,
poniewaz brakuje centralnego rejestru
maszynistow, jak réwniez ustawy, ktéra
ureguluje te kwestie. Poza tym uregulo-
wania wymagaja rowniez kwestie taboro-
we - tabor, im starszy, tym rzadziej jest
przegladany, a na polskich torach jezdzi

Glos Maszynisty
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wiele prototypdw, co na pewno nie po-
prawia bezpieczenstwa - powiedziat.
Leszek Mietek zwrdcit réwniez
uwage, ze najwazniejszy w zachowa-
niu bezpieczenstwa jest czynnik ludzki
- przecigzeni maszynisci, dyzurni ruchu,
toromistrzowie, ktérym dodaje sie coraz
wiecej obowigzkdw i wszyscy inni pra-
cownicy zwigzani bezposrednio z prowa-
dzeniem ruchu kolejowego - to o nich
trzeba zadba¢ w pierwszej kolejnosci,
aby zapewni¢ bezpieczefstwo na pol-

WPoIsce w 2013 roku poszko-
dowanych w wypadkach przy
pracy byto ponad 88 tys. pracown-
ikdw, w tym 276 oséb poniosto
Smieré. W warunkach narazenia

na rozne niekorzystne i szkodliwe
czynniki wystepujgce w srodowisku
pracy zatrudnionych jest wcigz
ponad 500 tysiecy osob.

zakonczenie przewodniczacy Branzy
Transport OPZZ zwrécit uwage na palacy
problem szerokiej reaktywaciji i wsparcia
szkolnictwa kolejowego, ktdre powin-
no przygotowywa¢ mitodych ludzi do
zawodu. ]

skich torach. Zagro-
zenie moga réwniez
spowodowaé pod-
wykonawcy wyko-
nujacy modernizacje
infrastruktury, ktérzy
nie posiadaja odpo-
wiednich przeszko-
len oraz doswiad-
czenia zwigzanego
z wykonywaniem
robét na kolei. Na

Posie
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dzenie ALE

W dniach 8-11 maja w Neapolu odbyto sie posiedzenie zarzadu ALE. Jego gtéwnym tematem byty przygotowania do plano-

wanego na pazdziernik Kongresu ALE.
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Nic O nas bez nas

odczas konferencji zorganizowanej przez Polskg Izbe
Producentow Urzgdzen i Ustug na Rzecz Kolei wiceprezydent
ZZM Stawomir Centkowski uczulat zebranych na bezpieczenstwo
i ergonomike rozwigzan stosowanych w kabinie maszynisty.
Maszynisci spedzajg w niej znaczng czes¢ swojego zycia, nic wiec
dziwnego, ze poprawa warunkow pracy to jeden z priorytetowych
postulatéw naszego zwigzku.

W paradzie udziat wziety nastepuja-
ce maszyny: Polska - 0149-59, 0149-69,
Ty42-107, TKt48-191, Ol12-7, Ty42-24;

Parada parowozow

Podczas XXI Parady Parowozéw mitosnicy kolejnictwa

i turysci mieli okazje zobaczy¢ m.in. osiem zabytkowych
lokomotyw, wzigé udziat w oryginalnym widowisku ,,Swiatto,
dzwiek i para” oraz kibicowa¢ maszynistom w ich zawodach.

Stowacja: 498.104 ,Albatros”; Czechy:
475.179. W zawodach sprawnosciowych
maszynistow zwyciezyli w tym roku Czesi

W konferenciji ,Modernizacja Taboru
Szynowego”, ktdra odbyta sie w Jastrze-
biej Gorze w dniach 23-25 kwietnia, bra-
li udziat m.in. przedstawiciele UTK, PKP
SA, Instytutu Kolejnictwa, Centrum Unij-
nych Projektéw Transportowych, prze-
woznikéw pasazerskich i towarowych
oraz przedsiebiorcy z branzy taborowe;.
ZZM reprezentowany byt przez wicepre-
zydenta Stawomira Centkowskiego. Te-
matyka spotkania byta bardzo szeroka
i obejmowata zagadnienia organizacji
zaplecza techniczno-naprawczego,
finansowania zakupu taboru, jego bie-
zacej eksploatacii, utrzymania i moder-
nizacji pojazdéw szynowych. Omawiano
réwniez najnowsze rozwigzania w zakre-
sie monitorowania pojazddéw, ich bez-
pieczenstwa, komfortu, ergonomii, mak-
symalizacji potencjatu przewozowego
operatorow towarowych, utatwien dla
0s6b niepetnosprawnych czy szkolenia
kadr.

(475.179), ktdrzy pokonali druzyny z Wol-
sztyna (0149-59), Chabdwki (TKt48-191)
i Pyskowic (Ty42-24).

Z szacunkéw organizatorow wynika,
ze w majowy weekend ponad stuletnia
parowozownie w Wolsztynie odwiedzito
blisko 20 tysiecy osb. ]

R.
Fot. Archiwum PKP Cargo

Glos Maszynisty
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Wiceprezydent ZZM Stawomir Centkowski przedstawit prezentacie ilu-
strujgca wady i zalety rozwigzan stosowanych w modernizowanym taborze
pod katem kabiny maszynisty. Dotyczyty ergonomii pracy, bezpieczenstwa
rozmieszczenia urzadzen lub ich braku. Zwracat uwage na fakt, ze maszyni-
sta spedza w kabinie 1/3 zycia, wiec oprécz respektowania wymogéw bez-
pieczenstwa, wazne jest rowniez zapewnienie mu odpowiednich warunkéw
socjalnych. ZZM skorzystat z mozliwosci spotkania z producentami tabo-
ru wiasnie w celu promowania rozwigzan bezpiecznych i ergonomicznych
w obydwu tych kategoriach.

Naszym zdaniem bezpieczefstwo zapewnia przede wszystkim powta-
rzalne rozmieszczenie urzadzen - pozwalajgce maszyniscie reagowac odru-
chowo, zamontowanie bezpiecznego fotela oraz drzwi z zamknigciami an-
typanicznymi, ktére niejednokrotnie dajg szanse na przezycie. Odpowiednie
zaplecze socjalne - klimatyzacja, gniazdko elektryczne w dostepnym miejscu,
szafka, toaleta - to wydawatoby sie zaden luksus w dzisiejszych czasach. Poki
co, jednak jeszcze bardzo wiele pozostaje do zrobienia. Lokomotywa Gama
Maraton bydgoskiej Pesy (projekt, ktdry byt konsultowany z ZZM) jest w tej
kategorii chlubnym wyjatkiem. Cieszy jednak, ze coraz wiecej producentdw
interesuije sie opinig przysztych uzytkownikdw — maszynistow i chce korzysta¢
z ich bogatego doswiadczenia przy konstrukciji i modernizacji taboru. u

Bardzo waskie wejscie do kabiny
= odstajgca klamka

Pomystowa Szaika na podreczne przedmioty
i wieszak'ubraniowy

Brak bocznego okna yckabinie — maszynista nie jest czotgisig™

Fot. Jan Plesch i Dariusz Regulsl;i

Glos Maszynisty
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Testament a dziedziczenie ustawowe

Polskie prawo spadkowe jest bardzo nieprzyjazne dla spadkodawcéw i spadkobiercow,
poniewaz zawiera mnostwo ograniczen i putapek. Moga one sprawi¢, ze spadkobiercy nie
dostang spadku zgodnie z wolg spadkodawcy i spowodowac spory w rodzinie.

Podstawowg kwestig jest sporzadze-
nie prawidtowego testamentu. W tym
miejscu zaznaczam jednak, ze spadko-
dawca wcale nie musi testamentu spo-
rzadzac. Jesli jednak ma konkretne zy-
czenia jak rozporzadzi¢ spadkiem, warto
o tym pomyslec.

Trzy rodzaje testamentu

W Polsce mamy nastepujace rodza-
je testamentu - notarialny,
urzedowy i wiasnoreczny.
Notarialny jest sporzadzany
przez notariusza. Jest tak
samo wazny jak wiasnorecz-
ny i urzedowy. Po uzyskaniu
zgody notariusz moze umies-
ci¢ go w rejestrze testamen-
tow, co pozwoli uniknaé jego
zagubienia.

Testament urzedowy jest
forma niezalecang, poniewaz
wigze sie z koniecznoscig
spefienia licznych wymogoéw formal-
nych. W przesztosci zdarzato sie czgsto,
ze testamenty urzedowe byty podwazane
jako niewaznie ze wzgledu na niedopet-
nienie tych wymogow.

Najprostszg forma jest testament
wiasnoreczny. Niestety - ze wzgledu na
niski poziom wiedzy prawnej szczegolnie
starsze osoby wprowadzajg bardzo duze
zamieszanie poprzez nieprzemyslane jego
sporzadzenie. Testament wiasnoreczny
musi zostaé sporzadzony wtasnorecznie
w catosci - zaden jego fragment nie moze
by¢ napisany na maszynie czy na kom-
puterze.

W polskim prawie spadkowym dys-
ponujemy masa spadkowa. Dlatego nie
powinno sie dysponowac w testamencie

spadkiem poprzez przepisywanie spadko-
biercom okreslonych rzeczy. Oczywiscie
mozliwe jest dokonanie zapisu, jednak jest
to instytucja co do zasady przewidziana
do dokonania rozporzadzer tylko niekto-
rymi sktadnikami majatku. Sporzadzenie
testamentu, w ktérym caty majatek be-
dzie rozdysponowany w formie zapisow
sprowadzi duzy ktopot na spadkobier-
cow. Spadek to masa, ktdrg dysponuje
sie w utamkach, np. poprzez zapis, ze

Informujemy, ze Prezydium Rady Krajowej ZZM
przediuzyto mozliwos$¢ uzyskania indywidualnych porad
prawnych dla Czlonkéw ZZM.

Dyzury prawnika odbywaja si¢ we wtorki i pigtki
w godzinach 8-20.

Porade mozna uzyskaé dzwoniac z numeru
zwigzkowego 667 *** *** pod numer telefonu
512 024 192.

Istnieje rowniez mozliwo$é uzyskania porady droga
mailowa. Szczegoty na serwerze ZZM.

po $mierci do spadku zostang powota-
ni spadkobiercy np. w 1/4 udziatu, 1/5
udziatu etc. To bardzo wazne, poniewaz
z wysokoscig udziatu wigze sie odpowie-
dzialno$¢ za diugi spadkowe i oczywiscie
udziat w sktadnikach wchodzacych do
spadku, np. w prawie wtasnosci miesz-
kania, samochodu, pienigdzach itp.

Testament musi mie¢ date. Nie
oznacza to, ze bez daty jest niewazny.
Niemniej w razie sporzadzenia kilku te-
stamentéw brak daty na ktéryms z nich
spowoduje problem z ustaleniem, ktory
byt pierwszy lub ostatni. Kolejny testa-
ment powinien odwotywa¢ poprzedni.
Inaczej bedzie ktopot z ustaleniem czy
zapisy nowego uzupetniajg stary, czy go
wytaczaja.

Testament musi by¢ podpisany tak
jak spadkodawca zazwyczaj sie podpi-
suje. W przeciwnym razie znowu moze
powsta¢ powdd do kwestionowania jego
waznosci.

Kregi dziedziczenia

Jesli spadkodawca nie zdecyduje
sie jednak na testament albo testament
bedzie niewazny czy z innych powodéw
niemozliwy do wykonania, wtedy
nastepuje dziedziczenie ustawowe.
Kodeks cywilny zapewnia najbliz-
szej rodzinie prawo do dziedzicze-
nia wtasnie poprzez te instytucje.
W tym celu zostaty wprowadzone
kregi dziedziczenia, czyli grupy
0s6b, ktore w odpowiedniej kolej-
nosci dziedziczg po zmartym. Kregi
te przedstawiajg sie nastepujaco.

1. matzonek i dzieci (wszystkie

dzieci zmartego, a jesli nie
dozyja - to ich dzieci, czyli
wnuki), w czesciach row-
nych, przy czym matzonek
nie mniej niz 1/4,

2. w razie braku dzieci matzonek
w 1/2 i rodzice w 1/2 (1/2 przypa-
da na oboje rodzicow),

3. w razie braku matzonka rodzice,

4. jesli jedno z rodzicow nie dozyto ot-
warcia spadku, to jego udziat prze-
chodzi na rodzeristwo lub zstgpnych
(dzieci i wnuki) rodzenstwa,

5. wrazie braku powyzszych dziedzi-
czg dziadkowie,

6. w razie braku powyzszych dzie-
dziczy pasierb - pod warunkiem,
Ze jego rodzice nie zyli w chwili
otwarcia spadku, czyli w dniu
$mierci spadkodawcy,

Glos Maszynisty
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7. w razie braku powyzszych dziedziczy Skarb Pan-

stwa.

Aby unikna¢ dtugdbw po zmartym nalezy spadek od-
rzucié. Uwaga: nie nalezy myli¢ odrzucenia spadku ze
zrzeczeniem sie spadku, poniewaz zrzeczenie sie moze
nastgpic tylko w notarialnej umowie ze spadkodawcg spo-
rzadzonej przed jego Smiercia.

Odrzucenie spadku moze nastapi¢ przed notariuszem
lub sadem w terminie 6 miesiecy od dnia, w ktorym dowie-
dzielismy sie o tytule naszego powotania do spadku. Prze-
waznie bedzie to 6 dni od dnia Smierci spadkodawcy.

Nikt nie bedzie nas pouczat o mozliwosci odrzuce-
nia spadku i zasadach zwigzanych z tg instytucja. Brak
o$wiadczenia o odrzuceniu spadku spowoduje jego na-
bycie ze wszystkimi konsekwencjami. Jesli natomiast
spadek nabedzie nieletni - to z dobrodziejstwem inwen-
tarza. ]

Malgorzata Karolczyk-Pundyk

JIT PkP INTERCITY

W TROSCE 0 BEZPIECZENSTWO

0srodek Szkolert Zawodowych ,,PKP Intercity” S.A.
oraz Prezydium Rady Krajowej ZZM prosza
maszynistow o nadsytanie przypadkow
nieprawidtowosci w funkcjonowaniu sygnalizacji,
nieprawidtowosci ruchowych podczas obstugiwania
pociggow oraz osygnalizowania wskaznikami
infrastruktury zarzadzanej przez PKP PLK.

Uwagi o nieprawidtowosciach beda niezwtocznie
przekazywane do zarzgdcy infrastruktury w celu ich
usuniecia, a tym samym poprawy bezpieczenstwa
ruchu pociggdw.

Adresy e-mail na jakie nalezy przesytac informacje:
zbigniew.budzinski@intercity.pl

jacek.kosinski@intercity.pl bezpiecznetory@wp.pl

Informacje mozna réwniez przekazywac
bezposrednio maszynistom instruktorom
w sekcjach macierzystych.

Krzysztof Ciecka

Zbigniew Budzirski
Wiceprezydent ZZM

Instruktor Centrali Spotki

¥

Glos Maszynisty

PKP CARGO S.A. najwiekszy kolejowy przewoznik towarowy
w Polsce i jeden z najwiekszych i najbardziej profesjonalnych
operatorow logistycznych w Europie poszukuje kandydatéow
na stanowisko:

Maszynista pojazdow
trakcyjnych

na terenie catej Polski

Osoba na tym stanowisku bedzie odpowiedzialna

za prawidtowa obstuge pojazdu trakcyjnego podczas
wykonywania pracy z zachowaniem zasad bezpieczenstwa
ruchu kolejowego, zgodnie z obowigzujacymi przepisami
kolejowymi.

Wymagania podstawowe:

kwalifikacje zawodowe poswiadczone:

» posiadaniem Swiadectwa ztozenia egzaminu
kwalifikacyjnego/scistego na stanowisko maszynisty
spalinowego i/lub elektrycznego pojazdu trakcyjnego
lub

» posiadaniem licencji i $wiadectwa maszynisty
(w kategorii A+B2) zgodnie z aktualnie
obowigzujgcymi przepisami,

spetnienie wymagan zdrowotnych zgodnie z aktualnie

obowigzujgcymi przepisami,

niekaralno$¢ za przestepstwa popetnione umyslne,

dyspozycyjnosé, samodzielnos¢, odpowiedzialnose

i zaangazowanie w wykonywaniu czynnosci.

Dodatkowym atutem bedzie:
posiadanie uprawnien manewrowego lub ustawiacza,
posiadanie uprawnien rewidenta taboru.

Zainteresowane osoby prosimy o przestanie oferty
(CV i list motywacyjny) na adres:
rekrutacja.maszynista@pkp-cargo.eu

Prosimy o zamieszczenie zgody na wykorzystanie danych
osobowych w procesie rekrutacji zgodnie z ustawg o ochronie
danych osobowych z dnia 29.09.1997r. (Dz. U nr 133 poz.883).
Jednoczesnie informujemy, ze skontaktujemy sie tylko
z wybranymi osobami.
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W pracy pod drutami,
PO pracy pod parg

Jeden z naszych kolegdw, maszynista PKP Intercity,
podzielit sie z nami wspomnieniami z diugiego weekendu,
ktory spedzit hobbystycznie - jak na fana kolei przystato.

Przygotowania do dtugiego weeken-
du majowego wiekszos¢ z nas rozpoczy-
na do$¢ wczesnie. Planujemy wyjazdy,
spotkania, grill i odstresowanie po pra-
cy. Ja zaplanowatem wyjazd do Kros-
nic - blisko Wroctawia - by spotka¢ sie
z dobrymi znajomymi i poczué zapach
pary, rozgrzanych olejéw i weglowy dym
w powietrzu. Dym z wegla, lecz nie do
grilla, a kamiennego spalonego w skrzyni
ogniowej parowozu. Wszak tak nazywa
sie element kotta parowozowego.

Krosnice to gmina potozona w dolinie
Baryczy, blisko znanej z niegdy$ kursu-
jacej waskotorowki w pobliskiej gminie
Milicz. Dzi$ nie pozostat po niej zaden
$lad, za wyjatkiem kilku sztuk taboru
ustawionych jako pomnik. Na szczescie
wiodarze Krosnic wymarzyli sobie wtasng
kolejke waskotorowg z niepowtarzalnym
klimatem parku ze starodrzewiem, cieka-
mi wodnymi, stawami. Koncepcja zostata

zrealizowana z dos¢ duzym rozmachem,
co W dzisiejszych czasach jest unikalne.
Teren przycigga rzesze odwiedzajg-
cych. Sama kolejka zostata zbudowana
zupetnie od zera w miejscu gdzie nigdy jej
nie byto. Wije sie miedzy starymi debami
w kompleksie patacowo-parkowym. Pet-
na trasa to zaledwie 3 kilometry, plus tory
na skréty umozliwiajgce wszystkie kon-
figuracje oblotu sktadu, zmiany kierunku
jazdy etc. Nowe przystanki, perony, tory
odstawcze, nowoczesna parowozownia,
dworzec, wiaty, tawki, o$wietlenie i kosze
na $mieci, przenosza nas w klimat kolejki,
ktéra w niczym nie przypomina obrazkdw
znanych z innych takich miejsc. W planach
jest rozbudowa nad pobliskie stawy.
Niepowtarzalny klimat kolejki spotego-
wany jest faktem, ze obstuguje ja parowdz
Px48 o numerze bocznym 1907. Maszyna
z lat 50. po naprawie gtéwnej wyglada jak
model wyjety z pudetka i postawiony na szy-

nach w salonie. Kazdy detal zostat pieczo-
fowicie odrestaurowany. Smiem twierdzié
iz wyglada lepiej niz gdy opuszczat fabryke.
To zastuga nie tylko samej odbudowy, ale
wiasciwej obstugi i eksploatacii.

Planowanie wyjazdu zaczagtem juz
ponad miesigc wczesniej, dopasowujac
go do planu pracy w todzkiej sekcji PKP
Intercity, gdzie na co dzien jestem maszy-
nistg elektrycznych pojazddw trakcyjnych.
Przed rozpoczeciem sezonu na kolejce
konieczne byto wykonanie wielu prac
przy parowozie. Wymiana uszczelnier na
dtawicy Haubera, regulacja ukfadu biego-
wego, podbicie klinow blokdw zestawow
kotowych czy naprawy odmulacza kotto-
wego to tylko kilka czynnosci jakie wyko-
nalismy razem z kolegami, tak samo jak ja
mitosnikami parowozéw. Sama maszyna
w odréznieniu od nowoczesnych srodkow
trakcyjnych wymaga ciggtego dogladania,
nastuchiwania, smarowania i obstugi tech-
nicznej. W zamian odwdziecza sie prawie
bezusterkowa praca. Tyle ze wkoto paro-
wozu trzeba ,,chodzi¢”, parafrazujac stynne
powiedzenie mechanika Orzechowskiego
z filmu ,,Cztowiek na torze™: ,juz ja was na-
ucze chodzi¢ wkoto parowozu”.

Taki wyjazd cho¢ hobbystyczny,
ksztatci i pozwala poznawa¢ kunszt
pracy maszynisty. Po pracy hotel
i catkowite odstresowanie wsrdd ci-
szy, spokoju i znajomych daje poczucie
spefnienia. "

Przemystaw Wojtasik

Glos Maszynisty
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Dar serca

Tradycyjnie 17 maja pracownicy Intercity ze Szczecina
spotkali sie ,U Bronka” w Lisim Polu, by bawigc sie
przy muzyce, wspolnie gotujac grochoéwke doczekaé
pieczonego prosiaka. Prezenty od Pani Ewy i Pana
Leszka wsparty Piotrka - kierownika pociggu w trudnej
walce z chorobg zony. Organizatorom serdecznie
dziekujemy, a Marzenie przesytamy tylko pozytywna
energie.

Fotki: MC, BNT

- . -

O PUCHAR PRE f YDENTA ZZM | PREZESA PKP ‘CARGO F A.
Hawa, oblekty IKS Jeziorak, 25-2 czerwca 2014?*

_ Intedré”qa
e 22 druzyny;
s mecz Dyrekiorzy-Maszynisci

Glos Maszynisty
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rynku pracy w Polsce:

o 4%
4% _~ TRUDNO
DOBRAN_ POWIEDZIEC
16%
ANI DOBRA,
ANI ZEA

Badanie CBOS z marca 2014 r.

.................................... > '.\0 i J\f’
Jak Pan(j) ogolnie ocenia obecna sytuacje na ﬁo

LICZBA MIESIACA

Tyle procent obywateli Unii Europejskiej nie

& wie kim jest Donald Tusk, wynika z kwietnio-

69‘ ¥ wych badan Ipsos. Polski premier okazat si¢

i jednym z najmniej rozpoznawalnych przy-
wodcow krajow UE.

ROD

Leszek Balcerowicz, byty minister finansow, na antenie Programu Il
Polskiego Radia, 6.05.2014

Skontaktuj sie z nami!

e UCZESZCZASZ NA SZKOLENIE
NA LICENCJE MASZYNISTY?

o ZDAKES EGZAMIN | ODBYWASZ STAZ
NA SWIADECTWO MASZYNISTY?

o JESTES LUB ZA CHWILE BEDZIESZ POMOCNIKIEM
MASZYNISTY?

W Zwiazku Zawodowym Maszynistdw Kolejowych w Polsce
znajdziesz fachowa, kompetentna i skuteczng pomoc.

Na stronie www.zzm.org.pl
znajdziesz dane teleadresowe do organizacji zwigzkowych

zrzeszonych w ZZM.

W ofercie zwigzku znajdziesz ponadto wiele atrakcyjnych
i pomocnych narzedzi dla Ciebie i Twoich najblizszych.
Dzwon do biura Rady Krajowej ZZM 22 (922) 47 42 615.

Jedli jestes pracownikiem PKP Intercity S.A.
- bezposrednio do przewodniczacego
Sektora Przewozow Pasazerskich ZZM

Piotra Rybikowskiego,
(42 lub kol. 942) 205-66-34.

Do zobaczenia.

Koledze
Wojciechowi Krzyzankiewiczowi
wyrazy gtebokiego wspdtczucia
Z powodu sSmierci
MAMY

Rada Krajowa i MZZMK
Reg. Slasko-Dabrowskiego
w Katowicach

Kamera powinna by¢ montowana z prawej strony - po stronie
maszynisty, w zasiegu wycieraczki. Obecnie przeprowadza sig ek-
sperymenty montujgc jg tam, gdzie jest fatwiej - na srodku - poza
wycieraczka, lub z lewej strony, gdzie zastania widocznosc szlaku.
Popieramy montaz kamer i liczymy na to, ze bedg montowane

zgodnie z zatozeniami. Fot. bart

Glos Maszynisty
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Nasze lektury |
W hotdzie Wysockiemu o Pt s

N TANISEAW
PR WYSOCKI

ydana przez Polskie Stowarzyszenie Mitosnikow Kolei

cenna publikacja siega korzeni kolejnictwa na polskich
ziemiach. Upamietnia zastuzonego projektanta, giownego
inzyniera budowy Drogi Zelaznej Warszawsko-Wiederiskiej,
pierwszej linii kolejowej w Krélestwie Polskim, a zarazem
pierwszej europejskiej magistrali kolejowe;.

| F1os B0

Zwigzani z PSMK autorzy - Ma-
rek Moczulski i Wiestaw Wojasiewicz
- od lat niestrudzenie pielegnuja pamiec¢
o Stanistawie Wysockim (zyt w latach
14.04.1805-21.05.1868), na rozmaite
sposoby propagujac jego postaé i wiel-
kie dokonania. Roztoczyli m.in. opieke
nad znajdujgcym sie na warszawskich
Powazkach grobem Wysockiego, gdzie
spotykaja sie w rocznice uruchomie-
nia pierwszego odcinka ,wiedenki”

(14 czerwca 1845 r.). Kwesty, prelekcje
i spacery, wybicie okoliczno$ciowego
medalu, skuteczne zabiegi o nadanie
patronatu pociggowi TLK oraz szkole
(dawna ,Kolejowka” w Warszawie), czy
wreszcie liczne publikacje pozwolity na
upowszechnienie wiedzy o zastugach
inzyniera i ocality go od zapomnienia.
Najswiezsza publikacjg jest wiasnie
stustronicowy albumik ,Stanistaw Wyso-
cki. Pionier polskiego kolejnictwa”. Pozycja

NIE ZALAMUJ RAK
- NARZEKANIE
NIC NIE ZMIENIA

Trzeba sie organizowac
Razem mozemy wiecej

Zobacz co robimy

i dlaczego warto by¢ w ZZM

Criwing ja e
i i A7y horor | it sewadswal

bardzo przyzwoicie wydana, przystepnie
napisana, okraszona ciekawymi zdjeciami
i grafikami. Przyblizajac pokrotce sylwetke
Wysockiego, ujawnia przy tym nowe fakty
Z Zycia jego samego oraz najblizszej rodzi-
ny, bedace efektem wielogodzinnego wer-
towania bibliotecznych zbiordw i archiwéw.
A w tle historia z odlegtych czaséw - naro-
dzin kolejnictwa na ziemiach polskich, ktore
przypadty na okres zaborow. ]

R.

.............

i ro$nie w site. Co wiecej jest to miejsce, w ktorym na
co dziers odbywaja sie ciekawe i emocjonujace dyskusje!
Warto tam zagladac i komentowaé nasze posty. Polub
nas na Facebooku! Zapraszamy!

W Listy

Zachecamy do nadsytania swoich opinii — mailowo

(glosmaszynisty@wp.pl)
oraz tradycyjng poczta (adres w stopce redakcyjnej).

na Www.zzm.org.pl YouT)

SKONTAKTUJ SIE Z NAMIL:
Zwigzek Zawodowy Maszynistow
Kolejowych w Polsce
ul. Grojecka 17, 02-021 Warszawa
tel. 22 474 26 15
e-mail: rkzzm@wp.pl

Glos Maszynisty
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Humor

Grupa chirurgéw rozmawia o tym kogo
najlepiej operowac.
- Ja najbardziej lubie operowac ksiego-
wych. Wszystko maja ponumerowane
- mowi pierwszy.
- Latwiej jest z bibliotekarzami - mowi
drugi. - Wszystko maja w porzadku al-
fabetycznym.
- Ja lubie informatykéw, bo wszystkie
narzady oznaczone sa odpowiednimi ko-
lorami — wigcza sie trzeci chirurg.
Na to czwarty:
- Najtatwiejsi do zoperowania sg polity-
cy. Nie majg serca, nie majg kregostupa,
nie maja jaj, a glowe i d...¢ bez problemu
mozna zamieni¢ miejscami.
[ )
Mezczyzna w ubrudzonym cementem
roboczym kombinezonie wchodzi do au-
tosalonu:
- Dzien dobry. lle kosztuje Bentley Con-
tinental GT?
- 700 tysiecy ztotych.
- Co, ile?! A na kredyt? Na rok?
- Ok. 70 tysiecy zt miesiecznie.
- Ojgj... A na dwa lata?
- 35 tys. PLN miesiecznie.
- Cholera, tez duzo.
- To moze miatby pan ochote na tanszy
samochod?
- Ochote bym miat, ale ptyta betonowa
przewrocita sie nam na taki model.
[ ]
- Nadal nie dostatem przelewu za wyko-
nane zlecenie. Dlaczego?
- Bo widzi pan... U nas si¢ nie przelewa.
[ )
Dwdch mocno zawianych kumpli docie-
ra péznym wieczorem do domu jednego
z nich z zamiarem dalszej konsumpcji.
W progu wita ich wsciekta matzonka.
Z wyrzutem mowi:
- No nie, teraz to przesadzites! Na miesigc
szlaban na seks!
Jeden z mezczyzn zaczyna sie $miaé
widzac gtupig mine obsztorcowanego
przyjaciela, a pani domu na to:
- Aty co tak rzysz?! Ten zakaz dotyczy
tez ciebie!

Fraszki Jerzego Szulca

ZAGRYCHA tAPANKA
Pociagnat z gwinta kolejny fyk Gady przymrozek ztapie w maju
| w pefny talerz nosem fik. Bedzie klgska urodzaju.
SOJUSZNIK

On miaf podac reke i podat ja prawie
Ale mu sig zgiefa w przystowiowym stawie.

™ Modelarstwo

Model lokomotywy T448p w barwach PTK-Holding S.A. Zabrze wykonany przez
Michata Mierzwe zaprezentowany podczas 0gdlnopolskiego Konkursu Modeli
Kartonowych w Oswigcimiu.

Fot. G. Moc

Filatelistyka

naczki poczty wegierskiej przedstawiajg dyzurnego ruchu w trakcie
wykonywania obowigzkow stuzbowych.

Obok profesji maszynisty to drugi zawod Scisle zwigzany z bezpieczen-
stwem ruchu. Razem tworzg nierozerwalny duet stanowigcy o bezpiecznym, plano-
wym prowadzeniu pociggéw. W nastepnych numerach przedstawia¢ bedziemy inne
specjalnosci zawodow zwigzanych z koleja. ]

(amur)

ILVASUTASNAP 1852, VIl 40.

macunn POSTN

MAGYAR I’O\TA 60’_;
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Litery z pél ponumerowanych od 1 do 15 utworza rozwigzanie.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

Rozwigzania krzyzéwki nr 5 prosimy nadsyfa¢ do 7 czerwca 2014 r. pod adresem: Grdjecka 17, 02-021 Warszawa lub mailem: rkzzm@wp.pl
Z dopiskiem ,Krzyzowka nr 5”. Za prawicfowe rozwigzanie rozlosujemy nagrode — pobyt weekendowy dla dwdch 0séb w wybranym osrodku Natury Tour.
Rozwigzanie krzyzowki nr 4: ,Sznur wagondw”. Nagrode - pobyt weekendowy dla dwdch oséb w wybranym osrodku Natury Tour — wylosowat
Leszek Janiczak z Suchej Beskidzkiej. Gratulujemy. Informacje o jej odbiorze przeslemy poczta.

Przypominamy, ze warunkiem wzigcia udziafu w losowaniu jest dofgczenie pisemnej zgody na udostepnienie i przetwarzanie danych osobowych.

= (~ Tne Macyirn et BIULETYN ZWIAZKU ZAWODOWEGO MASZYNISTOW KOLEJOWYCH W POLSCE
Gy 0S I-\ IaS2UNIS .y Wydawca: Rada Krajowa Zwigzku Zawodowego Maszynistéw Kolejowych w Polsce
w S S AT BN W ZAbiouon ul. Gréjecka 17, 02—021 Warszawa, tel. (22) 474 26 15, fax (22) 474 26 16, tel. kol. 922 474 26 15 lub 16
e-mail: rkzzm@wp.pl
Zespot redakeyjny: Rafat Zarzecki (redaktor naczelny), Magdalena Szulecka, Adam Murawski, Grzegorz Moc.
Druk: Drukarnia Kolejowa Krakéw
Redakcja nie zwraca materiatéw nie zamowionych oraz zastrzega sobie prawo dokonywania skrétéw i adiustacji, a takze zmiany tytutéw.
Redakcja nie ponosi odpowiedzialnosci za tres¢ publikacji i ogtoszen ptatnych. Fot. na okfadce: Parada w Wolsztynie. Fot. Archiwum PKP Cargo
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