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Podwyzki w PKP Cargo

Kolejowe zwigzki zawodowe dziatajgce w PKP Cargo
podpisaly z zarzgdem spotki porozumienie ptacowe
uruchamiajgce podwyzki wynagrodzen i premie dla zafogi.

Strony ustality wdrozenie z dniem
1 sierpnia podwyzki rzedu 100 zt w wy-
nagrodzeniu zasadniczym $rednio na
jednego zatrudnionego dla pracowni-
kow wynagradzanych: wedtug PUZP
(w przeliczeniu na pefne etaty) oraz
uchwaty nr 498/2012 zarzadu PKP Car-
g0220.12.2012 r. Ponadto wyzej wymie-
nieni pracownicy otrzymaja jednorazowg

premie w wysokosci 225 zt, ktéra zosta-
nie wyptacona przed Swi@tami Wielka-
nocnymi — w terminie do 17 kwietnia br.

Gwoli Scistosci, powyzsze zapisy nie
obejmuja stanowisk wynagradzanych na
mocy uchwaty nr 498/2012 zarzadu PKP
Cargo ujetych w par. 3 ust. 3 lit. j) Paktu
Gwarancji Pracowniczych. W tym przy-
padku na uruchomienie premii uznanio-

wej spotka ma przeznaczy¢ nie mniej
niz 500 tys. zt, ktora to ma by¢ wypta-
cana we wrzesniu (40 proc.) i grudniu
(60 proc.) br.

Zawarte 9 kwietnia porozumienie
konczy trwajacy od czerwca 2013 roku
Spor zbiorowy na tle ptacowym.

W miedzyczasie pracownicy otrzyma-
li premie prywatyzacyjng w postaci akcji
spotki, zalezng od stazu pracy (0,8 albo
1,2 albo 1,8 przecietnego wynagrodzenia)
oraz jednorazowa premie w wysokosci
1300 zt brutto. ]

Wesofych Swigt Wielkanocnych!
Radosnej, rodzinnej atmosfery,
bfogiego odpoczynku,
wielu niezapomnianych chwil
oraz zdrowia i pomysinosci

na co dzien

zyczy
Rada Krajowa ZZM

DRUKARNIA KOLEJOWA
;,K )% KRAKOW

32-086 Wegrzce, ul. Forteczna 20 A
Centrala, Sekretariat
e-mail: biuro@drukkol.pl
tel./fax : 12 298-04-00
Oferuje ustugi w zakresie:
% sktadu i grafiki komputerowej
% druku offsetowego
% oprawy inroligatorskiej

Wykonujemy wszelkie druki numerowane
z odpowiednimi zabezpieczeniami

TRADYCJA
KONKURENCYJNE CENY
PROFESJONALIZM

www.drukkol.pl

pod semaforem

Komisja powypadko-
wa badajaca wykole-
jenie w ltawie pociagu
Regio 31 marca, za
ktdry wing prébowata
obarczy¢ maszyniste.

PKP Intercity za
decyzje o wdrozenie
systemu monitoringu
i instalacje kamer
rejestrujacych obraz
w lokomotywach.

Glos Maszynisty
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Leszek Mietek przewodniczgcym
Branzy Transport OPZZ

zlonkowie Branzy Transport OPZZ wybrali szefa na VIl kadencje, swoich przedstawicieli we
wiadzach zwigzku oraz delegatéw na zblizajgcy sie Kongres OPZZ. Na przewodniczacego
Rady Branzy na kolejna kadencje wybrany zostat Leszek Mietek.

Branza Transport OPZZ zrzesza zwigzki zawodowe
kolejarzy, pracownikdw transportu samochodowego
i miejskiego, lotnictwa i portdw lotniczych, marynarzy
i portowcow.

W spotkaniu 8 kwietnia uczestniczyto takze $ciste
kierownictwo Porozumienia, z przewodniczacym Janem
Guzem na czele, ktére omdwito obszary podejmowane
przez OPZZ w dobiegajacej koAca VIl kadenciji.

Nastepnie kierujgcy Branzg Transport w VIl kadencii
Leszek Mietek przedstawit sprawozdanie z tego okre-
su. Przypomniat szerokie spektrum aktywnych dziatan
podejmowanych m.in. na forum Komisji Trojstronne;
Spoteczno-Gospodarczej, posiedzeniach Rady Bran-
zy z udziatem decydentéw, listy otwarte kierowane do
premiera Donalda Tuska, zawiadomienie do prokura-
tury o mozliwosci popetnienia przestepstwa i inne licz-
ne interwencje. Wreszcie czynne akcje protestacyjne
i strajkowe: m.in. w spdice Przewozy Regionalne, ws.
utrzymania $wiadczen przejazdowych, poprawy bez-
pieczenstwa na kolei, czy podczas Ogolnopolskich Dni
Protestu.

Po przyjeciu sprawozdania Komisja Skrutacyjna
w skfadzie Krzysztof Cie¢ka, Adam Misztal i Adam We-
sofowski zainicjowata procedury zwigzane z wyborami na
VIIl kadencje. Kierowanie Branzg Transport ponownie po-
wierzono Leszkowi Mietkowi. Z ramienia Branzy w Prezy-
dium OPZZ zasigda Leszek Migtek i Aleksander Motyka,
a w Radzie OPZZ - Bogdan Bucholc, Jacek Drozdziel,
Jarostaw Grzadziel, Jerzy Kielar-Rokicki, Zofia Ostrowska
i Bolestaw Zasada. Cztonkiem Komisji Rewizyjnej OPZZ
zostat Piotr Dubrownik.

Przewodniczgcy Branzy Leszek Mietek w trakcie dys-
kusji nad strategig na nowa, VIIl kadencje wskazat na
trzy kierunki:

e wzmozong aktywnos¢ zwigzkéw zawodowych w $ro-
dowiskach pracowniczych,
e otwarcie sie na mtodych ludzi,
e odchodzenie od instytucjonalizacji organizaciji i otwar-
cie sie na grupy pokrzywdzonych. "
(raz)

Glos Maszynisty
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Wsparcie
PO przejsciach

Jackiem Kosinskim - dyrektorem Osrodka Szkolen
Zawodowych PKP Intercity S.A. - rozmawia Rafat

Zarzecki

- Spdtka PKP Intercity zainicjowata
kilka ciekawych projektow dla pracow-
nikéw. Pionierski nie tylko w Grupie
PKP, ale calym polskim kolejnictwie,
jest program powypadkowego wspar-
cia psychologicznego oraz szkolen
psychologicznych dla druzyn trakcyj-
nych i konduktorskich. To troche temat
tabu. Trudno bylo doprowadzi¢ do jego
realizacji?

- Tak. Polski rynek okazuje sie pusty-
nig. Mato jest psychologéw transportu,
nie méwigc o specjalistach z zakresu
transportu kolejowego. Niewiele firm byto
w stanie spetni¢ nasze wymogi od strony
logistycznej. Takie jak opieka w catej Pol-
sce czy konieczno$¢ przeprowadzenia
pouczer okresowych dla 186 grup w 13
lokalizacjach. Mam nadzieje, ze dzieki
programowi PKP Intercity wzrosnie za-
interesowanie problematyka ze strony
firm oraz psychologdéw zajmujacych sie
transportem.

Z lpron Consulting, firma ktéra reali-
zuje dla nas te ustuge, wspdtpracowali-
$my juz w 2012 roku. Pierwsze w historii
polskich kolei szkolenia psychologiczne
dla pracownikéw miaty zwigzek z zale-
ceniami Panstwowej Komisji Badania
Wypadkdw Kolejowych po katastrofie
w Szczekocinach. Sposrod dodatko-
wych o$miu godzin pouczer doraznych
dwie zostaly przeznaczone na aspekty
psychologiczne, takie jak radzenie sobie
w okreslonych sytuacjach ze stresem.
Szkolenia przeprowadzali psychologo-
wie, ktorzy wczesniej dobrze poznali
specyfike profesji, m.in. jezdzac z na-
mi na lokomotywie. Osobiscie bratem

udziat w tych jazdach, takze po to, ze-
by sami maszynisci mniej stresowali sie
obecnoscig psychologdw w kabinie oraz
przeprowadzanymi badaniami. Mieli sig
zachowywac naturalnie i skoncentrowac
na obstudze pociggu.

- Jak wygladaty te badania?

- Maszynisci zostali podtaczeni do
specjalnego urzadzenia zamontowanego
na uchu, ktére rejestrowato ich reakcie,
m.in. wzrost i spadek uwagi. Zwiekszata
sie ona gdy np. nagle pojawiat sie prze-
jazd, inny sygnat niz zielony, zwierze czy
cztowiek przy torach. Wyniki obserwacji,
powstate wykresy i film przetozyty sie na
efekt w postaci stworzenia programu
szkolen.

- Jakie czynniki zfozyly sie na potrzebe
wdroZenia projektu wsparcia powypad-
kowego?

- W pewnym okresie przydarzyto
sie dosy¢ sporo powaznych wypad-
kow z ofiarami $miertelnymi oraz takich,
w ktérych ucierpiat maszynista czy kie-
rownik pociggu. Kolejny stanowito poja-
wienie si¢ mtodych adeptéw w poszcze-
gdinych zawodach. Jako byly maszynista
dostrzegam pewng prawidtowos¢, ze
nowe maszynistowskie pokolenie nieco
rézni sie od swoich poprzednikow.

Bez wdawania sie¢ w szczegoty, po
jednym z drastycznych zdarzen na prze-
jezdzie nasz mtody pracownik potrze-
bowat sporo czasu, zeby sie otrzasnac.
Pomogto mu spotkanie z psychologiem,
podobnie jak innemu Swiezo upieczone-
mu maszyniscie. To najlepsze dowody

A

na to, ze zamiast dusi¢ w sobie nega-
tywne przezycia warto porozmawiaé ze
specjalista, ktory da wskazowki jak radzi¢
sobie dalej. Zaczynamy od uswiadomie-
nia pracownikom, ze taka forma pomocy
jest w ogéle dostepna. Swiadomosé tego
faktu jest na razie niska. Gdy na jednym
ze spotkat méwitem o programie opieki
psychologicznej reakcjg byto niedowie-
rzanie i zdziwienie.

A

- Jak w praktyce wyglada realizacja
programu ?

- Stuzby PKP Intercity informuja firme
Ipron, Ze nastgpito zdarzenie, podajgc
krétki opis okolicznosci, imie i nazwisko
oraz numer telefonu stuzbowego pra-
cownikdw uczestniczacych w wypadku.
Psycholog skontaktuje sie z nim w ciggu
48 godzin. UznaliSmy, ze najlepsza forma
bedzie kontakt cztowieka z cztowiekiem
i bezposrednia rozmowa telefoniczna.
Jesli pracownik zechce skorzystaé z po-
mocy, uméwiony zostanie termin spot-
kania. Z czasem by¢ moze dopracujemy
sie innych procedur i standardéw, by¢
moze wykorzystamy platforme interneto-
wa, ankiety etc. Od czegos$ trzeba jednak
zaczaC.

- Czy program pomocy powypadkowej
jest dobrowolny?

- Tak. Wszystko zalezy przeciez od
indywidualnych predyspozycji i uwa-
runkowan. Psychologowie twierdza,

Glos Maszynisty
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ze cztowieka nie nalezy w tego typu
sytuacjach do niczego zmuszaé. Kwe-
stia psychiki - jeden przepracuje trau-
me sam, innemu wystarczy rozmowa,
komu innemu najbardziej przystuzy sie
szybki powr6t do codziennego rytmu.
W naszych realiach rzeczywiscie to tro-
che delikatny temat, bo niektérym oso-
bom psycholog kojarzy sie z psychia-
tra. Chce podkreslié, ze pracownicy
firmy Ipron sg dobrze przygotowani do
udzielania pomocy. Zapewniam takze,
ze nie ma zadnego wyptywu informacii
do nas o stanie psychicznym maszyni-
sty czy kierownika pociagu. Otrzymamy
jedynie informacje, ze z takiej pomocy
skorzystat.

- Jezdzit Pan 17 lat jako maszynista
i zna Pan na pewno problem z autopsji.
Jak sobie Pan radzit?

- Sam nigdy nie skorzystatem z te-
go typu pomocy. Wtedy zresztg nikomu
nawet sie nie $nito o programie opieki
powypadkowej. Dobrze pamigtam swoj
pierwszy wypadek - to byta 15 minuta
jazdy od Warszawy Centralnej. Zaraz po
zdarzeniu jest ogromny przyptyw adre-
naliny, potem trzeba przebrna¢ przez
wszystkie czynnosci. Wtasciwie dopie-
ro po skofczonej stuzbie, juz w domu
zaczeto do mnie ze wzmozong mocg
docierac, ze zginat cztowiek. Zaczatem
przypominac¢ sobie przebieg wypad-
ku. Wtedy brakowato mi osoby z ktora
mogtbym na ten temat porozmawiac.
Najblizszych wolatem nie obarcza¢ tymi
przezyciami .

Rozmdwca moze by¢ kolega z pra-
cy, ale i psycholog, ktdrego wskazdwki
moga by¢ cenne. Trauma oczywiscie si¢
z czasem zaciera, jednak wiele zalezy
od tego jak czesto np. dany maszynista
bierze udziat w takim zdarzeniu. Stres
moze sie kumulowac. Wiem, ze maszy-
nisci rzadko miedzy soba podejmujg ten
temat. Ale na ogét dobrze pamietajg licz-
be zdarzen i wszystkie towarzyszace im
szczeglty.

Glos Maszynisty

- W uktadzie zbiorowym pracy spotki
Przewozy Regionalne jest zapis 0 moz-
liwosci skorzystania przez maszyniste
Z dnia wolnego po udziale w takim zda-
rzeniu.

- W ukfadzie PKP Intercity tego nie
ma. Pracownik moze odmdwi¢ podje-
cia dalszej jazdy ze wzgledu na swoj
stan psychofizyczny. Stuzby usuwajace
skutki zdarzenia zawsze pytajg maszy-
niste, czy jest w stanie dalej prowadzi¢
pojazd.

Sam Pan na pewno wie, ze rézne sg
podejscia do zagadnienia - propozycje
by da¢ wolne, podmiane etc. Przypusz-
czam, ze nie kazdy zainteresowany tego
by chciat. Ja jestem akurat przeciwnikiem
odsuwania od czynnosci, aczkolwiek
nie jest powiedziane, ze w przysztosci
nie zostang wdrozone takie rozwigzania.
Specjalisci od psychiki ludzkiej moga
uznac, ze bezpieczniej bedzie gdy pra-
cownik dostanie wolne. Inna sprawa, czy
bytoby ono ptatne, czy nie.

- Czesto zdarzajg sie odmowy dalszego
prowadzenia pojazdu motywowane sta-
nem psychofizycznym po wypadkach?

- Stosunkowo rzadko. W naszych
pracownikach jest duza odpowiedzial-
nos¢ za pasazera, cheé unikniecia sta-
nia pociggu w polu itp. Byé moze inne
bytoby podejscie gdyby istniata moz-
liwos¢ szybkiego podestania druzyny
zastepczej. Ale to trudno wykonalne ze
wzgledu na odlegtosci.

- A jak to jest regulowane w innych
krajach?

- W Niemczech maszynista jest po
wypadku automatycznie odsuwany od
wykonywania czynno$ci i ma mozliwo$¢
pojscia na zwolnienie lekarskie. Ponad-
to wyspecjalizowany pracownik zajmuje
sie pomocg po zdarzeniu. Po dokonaniu
niezbednych czynnosci m.in. eskortuje
pracownika do miejsca pracy, do domu
lub innego wskazanego miejsca. U na-
szych zachodnich sgsiadéw nie ma na-

tomiast szkolen typowo psychologicz-
nych. W PKP Intercity przeznaczamy
na nie 2 godziny w ramach pouczen
okresowych dla druzyn konduktorskich
i trakcyjnych, ktdrych liczbe zwiekszy-
lismy od 1 stycznia 2014 r. z 16 do 24
godzin.

- Kolejna inicjatywa, realizowana
wspdlnie z ZZM, dotyczy nadsytania do
Paristwa przypadkéw nieprawidfowosci
w ruchu pociggéw, dziataniu sygnaliza-
cji itp., skad sg przekazywane do PKP
PLK celem usunigcia. Jaki jest odzew
zarzgdcy infrastruktury?

- Pozytywnie przyjmuje od nas
informacje i bardzo szybko reaguje.
Wzmozony okres remontdw infrastruk-
tury kolejowej skutkuje tez tym, ze kto$
idzie na fatwizne badz zapomina o za-
sadach opisanych w instrukcjach. My
w PKP Intercity ktadziemy natomiast
duzy nacisk na znajomos$¢ przepisow,
wiec nasi pracownicy jak na dtoni widza
wszelkie nieprawidtowosci pojawiajace
sie na szlaku. Czym innym jednak wi-
dzie¢, a czym innym zgtasza¢ komu
trzeba. Bardzo na to nalegam, bo idzie
0 bezpieczenstwo pasazerdéw i nasze
wiasne.

- Do konca listopada do PKP Intercity
ma trafi¢ nowoczesny symulator. Kiedy
maszynisci mogag spodziewac sie szko-
leri na tym urzadzeniu?

- Licze, ze od nowego roku. Obo-
wigzek szkoled na symulatorze zostat
okreslony co prawda na 2018 r., ale gdy
urzadzenie do nas trafi, to nasi maszyni-
$ci moga spodziewac sie, ze 2-3 godziny
rocznie spedza na symulatorze. Symula-
tor bedzie wyposazony w dwie kabiny, co
pozwoli szkoli¢ sie na tabor konwencjo-
nalny i nowoczesny. Kazdy maszynista
powinien takie szkolenie przej$¢, bo uczy
ono przede wszystkim wtasnie zachowan
w sytuacjach ekstremalnych.

- Dziekuje za rozmowe. ]
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Zawod kolejarz

Szkolnictwo zawodowe w Polsce zostato mocno
zaniedbane. W zwigzku z wykruszajaca sie kadrg
kolejarzy zewszad stychac gtosy o koniecznosci ksztatcenia
specjalistow. Czy kilkanascie szkot oferujgcych kierunki
kolejowe jest w stanie nadrobi¢ wieloletnie braki?

Liczba szkdt kolejowych zmnigjsza-
ta sie systematycznie - z ok. 50 przed
1990 rokiem po reformach oSwiaty
osiaggneta praktycznie stan zerowy. To
skutek mniejszego zapotrzebowania na
pracownikéw kolejowych, a zarazem
braku wyobrazni. Zwyczajnie przega-
piono konieczno$¢ szkolenia nowych
kadr w zwigzku z odejSciami na eme-
rytury. Dzi§ nie ma szkét kolejowych
sensu stricte - szkoty ponadgimna-
Zjalne (d. kolejowe) posrdd réznych
kierunkéw oferuja kolejowe. Wszystkie
chwalg si¢ Swietnie przygotowang ka-
drg, walczg o stypendia, praktyki czy
gwarancje zatrudnienia dla swoich
absolwentéw, bo mogg by¢ one duza
zacheta dla kandydatow. Szkoty liczg
jednak na pomoc. Przede wszystkim na
wsparcie panstwa, poczawszy od wy-
posazenia pracowni specjalistycznych
i bibliotek (w podreczniki do przedmio-
tow zawodowych, opracowania dydak-

tyczne, fachowe publikacje, branzowe
uregulowania, instrukcje i normy), przez
doskonalenie zawodowe nauczycie-
li - kursy, szkolenia, konferencje, az
do marzen bardziej Smiatych, jak np.
zagwarantowanie najlepszym uczniom
praktyk czy stazy zagranicznych. Duzg
pomocg bytaby specjalistyczna e-lear-
ningowa platforma edukacyjna, pota-
czona z zasobami szkét wyzszych oraz
system motywujgcy do podjecia pracy
nauczycielskiej w szkotach ponadgim-
nazjalnych. Wskazane bytoby réwniez
objecie szkét patronatem ministerstwa
odpowiedzialnego za kolej.

Swiatetko w tunelu to prezentowa-
ne ponizej osiemnascie szkét w Polsce,
ktdre ksztatca na kierunkach kolejowych.
Wiekszos¢ z nich ma podpisane umowy
stypendialne z PKP PLK, gwarantujace
réwniez zatrudnienie najlepszym ucz-
niom. Spotki kolejowe pomagaja tez
w organizacji praktyk.

Bydgoszcz - reaktywacja

Czteroletnie Technikum Kolejowe
pod patronatem Bydgoskiej Szkoty Wyz-
szej ksztatcic bedzie od nowego roku
szkolnego na kierunkach: technik drog
i mostow kolejowych, technik automa-
tyk sterowania ruchem kolejowym, tech-
nik transportu kolejowego oraz technik
elektroenergetyk transportu szynowego.
W makroregionie to jedyna tego typu
placéwka ksztatcgca w zawodach kole-
jowych.

Partner branzowy szkoty - PKP PLK
zapewnia pomoc w realizacji zaje¢, prak-
tyk oraz udostepnia pomoce naukowe,
nowoczesne wyposazenie pracowni
oraz stypendia i gwarancje zatrudnienia
dla najlepszych uczniéw po ukoiczeniu
szkoty. Pierwsze zajecia w technikum
majg sie rozpocza¢ w pomieszczeniach
BSW. Rekrutacja juz trwa. Istnieje moz-
liwos¢ kontynuaciji nauki na studiach in-
zynierskich Bydgoskiej Szkoty Wyzszej
na kierunkach kolejowych.

Chorzow

Zespdt Szkot Budowlanych planuje
od wrzesnia utworzenie klasy na kierunku
technik drog i mostow kolejowych. W ze-
sztym roku szkofa podpisata umowe sty-
pendialng z PKP PLK. Do atutéw szkoty
nalezy bogata baza dydaktyczna, m.in.:
centrum informacji multimedialnej, dwie
pracownie komputerowe, nowoczesnie
wyposazone pracownie przedmiotow
zawodowych, pracownie z tablicami
interaktywnymi. Nauka jezykéw obcych

Glos Maszynisty
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odbywa sie w profesjonalnej 24-stano-
wiskowej pracowni jezykowe;.

Gliwice

Zespot Szkdt Techniczno-Infor-
matycznych, Technikum nr 1 od roku
szkolnego 2013/14 ksztatci na kierun-
ku technik elektroenergetyk transportu
szynowego, przygotowujacym do pracy
w zawodzie maszynisty oraz energety-
ka trakcji elektrycznej. Klasa powstata
z inicjatywy Kolei Slaskich, ktére orga-
nizujg praktyki i pomagaja w realizacji
przedmiotéw zawodowych. Szkofa jest
w trakcie podpisywania umowy z PKP
Energetyka. Od wrzesnia planowana jest
kolejna klasa pierwsza w tym zawodzie.

Krakow

W roku szkolnym 2014/2015 Technikum
Komunikacyjne nr 25 w Zespole Szkét nr 1
planuje nabdr na kierunkach technik trans-
portu kolejowego, technik elektroenergetyk
transportu szynowego, technik automatyk

Glos Maszynisty

sterowania ruchem kolejowym i technik
drog i mostéw kolejowych. Szkota posia-
da nowoczesnie wyposazone pracownie
zawodowe i sale przedmiotowe. Wspét-
pracuje m.in. z MPK, PKP PLK, KZA oraz
uczelniami wyzszymi. Zakfad Linii Kolejo-
wych w Krakowie pomaga w realizacji pro-
cesu dydaktycznego oraz funduje stypendia
dla najlepszych uczniéw ksztaicacych sie
w zawodach technik automatyk sterowania
ruchem kolejowym, technik drog i mostow
kolejowych oraz technik transportu kolejo-
wego. Ponadto absolwenci uzyskujg moz-
liwos¢ zatrudnienia u fundatora. W szkole
funkcjonuje koto Stowarzyszenia Inzynieréw
i Technikow Komunikacji przy Oddziale
w Krakowie. W poblizy placéwki znajduje
sie internat dla 260 uczniéw.

Lublin

Zespot Szkét Transportowo-Komuni-
kacyjnych ksztatci na kierunkach technik
elektroenergetyk transportu szynowego
i technik transportu kolejowego. Szkota
podpisata porozumienia 0 wspotpracy
z pracodawcami, m.in.
stypendialne z PKP PLK,
gwarantujgce najlepszym
uczniom zatrudnienie po
ukoriczeniu szkoty.

Do atutéw placowki
zaliczyé mozna dobrze
Wwyposazone pracownie
przedmiotowe z tablicami
multimedialnymi i rzutni-
. kami, a takze pracow-
, nie komputerowe oraz
przedmiotow kolejowych
ze stofami éwiczen, war-
| sztaty z nowoczesnym
sprzetem ( np. kompute-
rowa obrabiarka) i burse
na 150 miejsc.

Lodz

Zespdt Szkot Po-
nadgimnazjalnych nr 5

proponuje ksztatcenie w zawodach:
technik transportu kolejowego, technik
drog i mostdw kolejowych. Nauczyciele
kierunkowi to przede wszystkim pracow-
nicy Zaktadu Linii Kolejowych w todzi,
k6dzkiego Biura Projektéw Kolejowych
i Lodzkiej Kolei Aglomeracyjnej.

Szkota zapewnia mozliwos¢ ubiegania
sie o0 rozne stypendia, w tym fundowa-
ne przez PKP PLK. Korzysta z zaplecza
technicznego Zaktadu Linii Kolejowych
w kodzi. Ma tez 2 dobrze wyposazone
przez PLK pracownie, z ktdrych jedna
komputerowa zapewnia uczniom dostep
do nowoczesnego oprogramowania bran-
zowego. Do dyspozycji ucznidw jest tez
13-metrowa makieta sterowania ruchem
kolejowym. Kazda z pracowni szkolnych
wyposazona jest w rzutnik i stanowisko
komputerowe, a osiem z nich w tablice in-
teraktywne. W bliskim sasiedztwie szkoty
znajduje sie bursa szkolna.

kazy

Zespdt Szkot w kazach bedzie prowa-
dzi¢ od wrzesnia ksztatcenie na kierun-
kach technik elektroenergetyk transportu
szynowego, technik transportu kolejowe-
go. Szkota ma podpisang umowe z Prze-
wozami Regionalnymi - Oddziat w kodzi,
dobrze wyposazone sale dydaktyczne
z rzutnikami, tablicami multimedialnymi
(w tym profesjonalng pracownie trans-
portu ruchu kolejowego z makieta).

Obok szkoty znajduje sie m.in. bu-
dynki zaktadu PKP Cargo oraz stacja
rozrzagdowa tazy z uktadem torowym,
systemem hamulcow ,,grzybkowych”, za-
budowang siecig trakcyjng, nastawniami
i innymi urzadzeniami, umozliwiajgcymi
czeste wycieczki przedmiotowe.

Mataszewicze

Zespot Szkoét w Mataszewiczach od
dwach lat ponownie ksztatci na kierunkach
kolejowych technik transportu kolejowego,

DOKONCZENIE NA STR. 8-9
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B Zawdd kolejarz

DOKONCZENIE ZE STR. 6-7

technik automatyk sterowania ruchem ko-
lejowym i technik elektroenergetyk trans-
portu szynowego. Szkota posiada 25 kla-
Sopracowni wyposazonych w nowoczesne
pomoce dydaktyczne oraz pracownie spe-
cjalistyczne: m.in. techniki ruchu kolejo-
wego i elektrotechniki, komputerowe oraz
warsztaty szkolne. Obecnie powstaje nowa
pracownia automatyki i elektroenergetyki.
W kompleksie szkolnym znajduja sie tez
internat. Szkota ma podpisang umowe
stypendialng z PKP PLK, ktdre pomagaja
takze w realizacji zaje¢ praktycznych oraz
W Wyposazaniu pracowni.

Nowy Sacz

Zespot Szkdt nr 4, Technikum nr 4 od
roku prowadzi kierunek technik drég i mo-

stow kolejowych ( program stypendialny
- PKP PLK ). We wrze$niu planowana
jest nowa klasa na tym kierunku oraz 2
zupetnie nowe - technik automatyk ste-
rowania ruchem kolejowym oraz technik
transportu kolejowego. Nauczycielami
zawodu sg zawodowo czynni kolejarze.
Baza to m.in. 19 sal lekcyjnych dobrze
wyposazonych w pomoce naukowe, no-
woczesne pracownie komputerowe, cen-
trum multimedialne, biblioteka z bogatym
ksiegozbiorem.

Ostrow Wielkopolski

Zespdt Szkdt Budowlano-Energetycz-
nych, Technikum nr 3 od roku prowadzi
kierunek kolejowy technik elektroenerge-
tyk transportu szynowego i nowa klase
planuje otworzy¢ réwniez w przysztym
roku szkolnym. Szkota jest objeta pro-
gramem  sty-
pendialnym PKP
PLK, ma réwniez
podpisang umo-
we o praktykach
z Wielkopolskim
Zaktadem PKP
Cargo. Ucznio-
wie majg mozli-
wos¢ zakwate-
rowania w bursie
szkolnej.

Siedice

Zespot Szkoét
Ponadgimna-
zjalnych nr 6,
Technikum nr
6 proponuje
kierunki technik
drog i mostow
kolejowych oraz
technik trans-
portu kolejo-
wego (umowa

stypendialna i na praktyki z PKP PLK).
Uczniowie klas technicznych moga bra¢
udziat w ptatnych stazach wakacyjnych.
Szkota organizuje czeste wycieczki za-
wodoznawcze na obiekty kolejowe. Trwa
doposazenie pracowni komputerowej do
nauki przedmiotéw zawodowych w ra-
mach projektu unijnego.

Skarzysko-Kamienna

Zespot Szkot Transportowo-Mecha-
tronicznych, Technikum nr 6 ksztaci dru-
gi rok na kierunku technik drég i mostow
kolejowych. Od wrzesnia 2014 r. plano-
wana jest nowa klasa oraz dodatkowe
kierunki technik transportu kolejowego,
technik elektroenergetyk transportu szy-
nowego - maszynista. Szkota podpisata
umowe stypendialng i na praktyki z PKP
PLK. Do pluséw mozna zaliczy¢ pra-
cownie z makietg kolejowg, sale multi-
medialne, sitownie, sale gimnastyczna,
burse szkolna.

Sosnowiec

Zespot Szkdt Technicznych i Liceal-
nych, Technikum nr 4 oferuje kierunek
technik transportu kolejowego, ktéry od
lat cieszy sie zainteresowaniem. Szkota
podpisata porozumienie o stypendiach
z Zaktadem Linii Kolejowych w Sosnow-
cu, tam tez uczniowie odbywaja praktyki.
Baza szkoty jest dobrze rozbudowana,
chlubg sg dwie pracownie do nauki
przedmiotow zawodowych. Na placu
szkolnym znajduje sie 140-tonowy paro-
wdz Ty 51-133, podarowany szkole przez
PKP Cargo.

Stargard Szczecinski

Zespdt Szkdt Budowlano-Technicz-
nych juz dwa lata prowadzi kierunek
technik drog i mostéw kolejowych. Od
wrzesnia ma ruszy¢ nowa klasa. Ucznio-
wie sg objeci programem stypendialnym
i praktyk z PKP PLK. Istnieje rowniez

Glos Maszynisty
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mozliwos¢ refundacji studiéw na kierun-
kach wskazanych przez kolej. Ucznio-
wie moga zamieszka¢ w bursie szkolnej.
Szkota posiada bogato wyposazone
pracownie, szczegolnie do zaje¢ z mier-
nictwa. Organizuje zajecia wyjazdowe,
podczas ktorych uczniowie zapoznaja
sie ,na gruncie” z budowg infrastruktury
kolejowej.

Szczecin

Zespot Szkdt Nr 4, Technikum Ko-
lejowe prowadzi m.in. kierunki: tech-
nik elektryk, technik spedytor i technik
elektroenergetyk transportu szynowe-
go. Pierwszy to klasa objeta patrona-
tem PKP PLK (stypendia i praktyki).
Szkota posiada internat i wspotpracu-
je m.in. z PKP PLK, PKP Cargo, PKP
Energetyka, Przewozami Regionalny-
mi, SITK oraz wyzszymi uczelniami. Jej
dziatalnos$¢ preznie wspiera Stowarzy-
szenie Przyjaciot ,Kolejowki” (nalezy
do niego réwniez wiceprezydent ZZM
Krzysztof Ciecka). Placéwka ma m.in.

Glos Maszynisty

bogate zaplecze
socjalno-rekre-
acyjne oraz jest
dobrze wyposa-
zona w specjali-
styczne urzadzenia
i programy, m.in.
w pracowniach
do przedmiotéw
zawodowych: ste-
rowania, automatyki i robotyki oraz
elektromechaniki. Od 7 lat prowadzi
program wspdtpracy miedzynarodowe;j
polegajgcy na wymianie uczniowskiej
ze szkotg w Pasewalku (Niemcy). Za-
soby biblioteki to jeden z najwiekszych
szkolnych ksiegozbiorow w wojewddz-
twie.

Warszawa

Zespot Szkdt, Technikum nr 7 (d.
Technikum Kolejowe) , najstarsza $red-
nia szkota techniczna w Polsce, obecnie
szkota prowadzi jeden kierunek kolejo-
wy - technik elektroenergetyk transpor-
tu szynowego. Klasa
jest pod patronatem
Kolei Mazowieckich,
ktére uruchomity
program stypendial-
ny. Planowany jest
nabdr na ten kieru-
nek réwniez w no-
wym roku szkolnym
2014/2015. Szkota
wspotpracuje row-
niez z SKM w War-
{ szawie, ktéra po-
maga w organizacji
praktyk. Uczniowie
klas kolejowych
biorg udziat w im-
prezach tematycz-
nych, jak np. targi
i wystawy. Budynek
szkoty po moder-
nizacji, dostep do
Internetu w kazdej

sali, system biezacej informacji interak-
tywnej.

Tarnowskie Gory

Zespdt Szkat Techniczno-Ustugowych,
Technikum nr 12 prowadzi kierunek tech-
nik transportu kolejowego obijety gwaran-
cja pracy i programem stypendialnym dla
najlepszych uczniéw. Od nowego roku
szkolnego planowane sg kierunki technik
drég i mostédw kolejowych, technik au-
tomatyk sterowania ruchem kolejowym,
technik elektroenergetyk transportu szy-
nowego. Szkota posiada bogato wypo-
sazong pracownie transportu kolejowego
i logistyki, elektryczno-elektroniczng z no-
woczesnym sprzetem pomiarowym oraz
pracownie automatyki sterowania ruchem
kolejowym, trzy multimedialne pracownie
komputerowe wyposazone w specjali-
styczne oprogramowanie zawodowe.

Zaréw

ZespOt Szkoét w roku szkolnym
2013/2014 rozpoczat ksztatcenie na kierun-
ku technik transportu kolejowego. W nowym
roku szkolnym planowana jest kolejna klasa.
Kadra pedagogiczna wywodzi sie w gtow-
nej mierze z PKP PLK, szkota ma réwniez
podpisang umowe stypendialng ze spdtka.
PKP Cargo oraz PKP Intercity obiecaty po-
mac w organizacji praktyk. Szkofa nawigzata
wspotprace z Muzeum Przemystu i Kolejni-
ctwa w Jaworzynie Slaskiej, ktére udostepnia
pomoce dydaktyczne i umozliwia odbywanie
zajeC na swoim terenie. ]

Magdalena Szulecka
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Zjazd delegatow

Krajowy Zjazd Delegatéw ZZM przyjat sprawozdania
z dziatalnosci za miniony rok Rady Krajowej ZZM,
finansowe i Krajowej Komisji Rewizyjnej.

Posiedzenie obradujagcego w Warszawie w osrodku CS
Szkolenie i Doradztwo w dniach 10-11 kwietnia Zjazdu prowa-
dzili Tomasz Granuszewski i Zbigniew Bfaszkowski. Po przyjeciu
sprawozdan z dziatalnosci delegaci pochylili si¢ nad wnioskami
Rady Krajowej oraz kierunkami dalszych dziatah ZZM. Cele na
najblizszy okres nakreslit w toku dyskusji nad strategig pre-
zydent ZZM Leszek Mietek. Te podstawowe zwigzane beda
z poprawg bezpieczenstwa ruchu kolejowego, czasem pracy
maszynistow i rozwojem struktur zwigzkowych.

Spotkanie z zaproszonymi gos¢mi rozpoczeto sie od mitej
uroczystosci. Nasz kolega Grzegorz Blok otrzymat ,zalegte” od-
znaczenie Zastuzony dla Kolejnictwa z rak podsekretarza stanu,
ministra ds. kolei Zbigniew Klepackiego. W dalszej czesci prze-
mawiali i odpowiadali na pytania goscie - takze m.in. prezes UTK
Krzysztof Dyl, wiceszef Pafistwowej Inspekcji Pracy Leszek Zajac,
szefowie kolejowych spétek: Jakub Karnowski, Adam Purwin, To-
masz Pasikowski, Marcin Gelejewski i Wtodzimierz Wilkanowicz.
Zjazd zakoriczyt sie uroczysta, wielkanocng kolacja. n

Glos Maszynisty
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Jubileusz PLP

olskie Lobby Przemystowe im.

Eugeniusza Kwiatkowskiego podczas
uroczystosci swojego XXI-lecia wreczato
wyroznienia ,Bene Meritus pro Industria
Poloniae” (Dobrze Zastuzony dla
Polskiego Przemystu). Wsrdd laureatow
znalazt sie prezes PESA Bydgoszcz,
ktérego kandydature zgtosit ZZM.

Sale konferencyjna Instytu-
tu Technicznego Wojsk Lotni-
czych w Warszawie wypetnili 22
marca naukowcy, inzynierowie,
przedstawiciele wojska i polity-
ki zwigzani z gospodarka. Nie
zabrakto réwniez zwigzkow
zawodowych, z szefem OPZZ
Janem Guzem i przewodnicza-
cym Branzy Transport OPZZ
oraz prezydentem ZZM Leszkiem Migtkiem na czele.

Uroczysto$¢ prowadzit prof. nadzw. dr hab. Pawet So-
roka, koordynator PLP. Przedstawiciele wojska oraz wyr6z-
nieni prezesi firm prezentowali swoje najnowsze projekty,
mowili o potrzebie stawiania na polska mys| techniczng
i budowania firm inzynierskich. Podkreslano koniecznos$¢
zwigkszenia nakladéw na badania i wspierania wspétpracy
naukowo-przemystowej. Koreluje to z dazeniami zwigzkdw
zawodowych - firmy konkurujgce technologig, a nie tania
sitg robocza, generuja stabilne, dobrze pfatne migjsca pracy.
Takiemu rozwojowi patronuje rowniez ZZM, ktéry zgtosit
do Honorowego Wyrdznienia PLP prezesa Pesy Tomasza
Zaboklickiego. Kapituta konkursu kierujgc sie kryteriami
cafoksztattu dorobku zawodowego, znaczacych dokonan
w dziatalno$ci przemystowo-gospodarczej, osiggnie¢ na-
ukowych wdrozonych do praktyki przemystowej oraz ich
znaczeniem dla spoteczenstwa i gospodarki narodowe;
uznata zastugi naszego kandydata. ]

Glos Maszynisty
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Wypowiedzenie a rozwigzanie umowy

O prace

bie te instytucje prawne sg wrzucane do jednego worka, cho¢ bardzo rdéznig sie od siebie.
Wiasciwie to dwa zupetnie odmienne Swiaty.

Wypowiedzenie umowy o prace to
jednostronne o$wiadczenie pracodawcy
lub pracownika, ktére powoduje usta-
nie stosunku pracy po uptywie okresu
wypowiedzenia. Oznacza to, ze skutek
wypowiedzenia nie nastepuije od razu po
jego otrzymaniu, a dopiero po pewnym
czasie.

Istniejg dwa rodzaje wypowiedzenia
- fachowo okresla sie je jako definityw-
ne i zmieniajgce. Definitywne polega na
bezwarunkowym zakorcze-
niu stosunku pracy.

W tej grupie wyrdzniam
dwa podtypy wypowiedzen:
umowy o prace na czas hie-
okreslony i umowy na czas
okreslony.

nach 8-20.

odpowiedzie¢ w terminie 5 dni od jej
otrzymania.

Dni liczymy kolejno - wliczajgc sobo-
te i niedziele. Pigciodniowy termin bedzie
przedtuzony o jeden dzien, jesli ostatni
z dni przypadnie na niedziele badz dzien
ustawowo wolny od pracy.

Konsultacja nie oznacza odmowy
lub potwierdzenia zgody na zwolnienie.
Oczywiscie zwigzek moze napisac pra-
codawcy, ze negatywnie odnosi sie do

0d 1 lutego do 30 kwietnia 2014 r. Prezydium Rady
Krajowej ZZM wprowadza dla Cztonkow ZZM
mozliwosci uzyskania indywidualnych porad prawnych.
Dyzury prawnika odbywaja sie we wtorki i pigtki w godzi-

Porady mozna uzyskac dzwoniac z numeru

Umowa na czas
nieokreslony

zwigzkowego 667 *** *** pod numer 512 024 192
Istnieje rowniez mozliwosé uzyskania porady droga

mailowa. Szczegoty na serwerze ZZM.

nie moze zostaC wy-
powiedziana bez Zadnego
powodu. Pracodawca musi swa decyzje
uzasadni¢, a uzasadnienie winno by¢
prawdziwe i petne. To oznacza, ze pra-
codawca ponosi odpowiedzialno$¢ za to,
co wpisat w uzasadnieniu wypowiedze-
nia. Jesli okolicznosci te nie potwierdzg
sie w procesie sgdowym, bedzie musiat
z powrotem przyja¢ pracownika do pracy
albo wyptaci¢ mu odszkodowanie.

Jesli u pracodawcy dziata zwigzek
zawodowy, a pracownik do niego nale-
2y, to wypowiedzenie umowy o prace na
czas nieokreslony musi by¢ skonsulto-
wane z organizacjg zwiazkowa. W takiej
sytuacji pracodawca przesyta do zwigz-
ku informacje o tym, ze zamierza zwolni¢
danego pracownika i dlaczego ma taki
zamiar. Na te informacje zwigzek moze

tego wypowiedzenia, jednak to nie bedzie
traktowane jako wigzacy pracodawce
brak zgody - za wyjatkiem pracownikéw
korzystajgcych z ochrony zwigzkowe;.

Umowa na czas okreslony

Powyzsze uprawnienia nie dotycza
niestety wypowiedzenia umowy na czas
okreslony. Pracodawca moze wowczas
jako podstawe wypowiedzenia wpisac¢
cokolwiek. Nie ma tez w takiej sytua-
cji ustawowego obowigzku konsultacii
zwigzkowej. W mojej praktyce zdarzaty
sie przypadki, ze taka konsultacja miata
miejsce, bo wynikato to z ukfadu zbio-
rowego pracy albo z regulaminu, ale to
bardzo rzadkie rozwigzania.

Niezaleznie od rodzaju wypowiedze-
nia, mamy 7 dni na odwofanie si¢ od
niego do sadu pracy, ktore liczymy od
otrzymania wypowiedzenia.

Wypowiedzenie zmieniajgce

Stosunek pracy moze takze ustac
na skutek wreczenia pracownikowi
przez pracodawce wypowiedzenia
zmieniajgcego. W takim wypowiedzeniu
pracodawca proponuje pracow-
nikowi nowe warunki pracy. Jesli
pracownik do potowy okresu wy-
powiedzenia nie odmoéwi pracy na
nowych warunkach, to obejmag go
one po okresie wypowiedzenia. Je-
$li natomiast odmowi, to stosunek
pracy ustanie po uptywie okresu
wypowiedzenia.

Trzeba pamietac, ze przy wy-
powiedzeniu zmieniajgcym czym
innym jest mozliwos¢ odwotania
do sadu pracy, a czym innym de-
cyzja o przyjeciu lub odrzuceniu nowych
warunkow. Mozliwa jest zatem sytuacja,
ze pracownik przyjmuje nowe warunki,
a jednoczesnie sktada sprawe do sadu
pracy.

Termin na odwotanie od tego wypo-
wiedzenia takze wynosi 7 dni - czyli za-
zwyczaj jest znacznie krotszy niz termin
na zdecydowanie sig, czy przyjmujemy
nowe warunki czy nie. Oba terminy sg
niezalezne, takze mozna ztozy¢ pozew
do sadu pracy na przyktad po 5 dniach
od wypowiedzenia i jednoczesnie przyja¢
nowe warunki. Wtedy utrzymamy prace,
a w sadzie bedziemy kwestionowaé no-
we warunki. Sad pracy bedzie bowiem
rozpatrywat, czy wypowiedzenie zmie-
niajace byto zasadne.

Glos Maszynisty
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Rozwiazanie umowy o prace

to natomiast jednostronne o$wiadczenie pracownika
lub pracodawcy, ktére powoduie, ze stosunek pracy ustaje
z dniem doreczenia pisma o rozwigzaniu umowy o prace
(a nie wypowiedzenia). W takiej sytuaciji, poniewaz nie ma
okresu wypowiedzenia, ustawodawca przyznat dtuzszy ter-
min na zaskarzenie sprawy do sadu pracy - 14 dni.

Pracodawca moze rozwigza¢ z pracownikiem umowe
0 prace w nastepujacych sytuacjach:

1) ciezkiego naruszenia przez pracownika podstawowych
obowigzkdw pracowniczych,

2) popetnienia przez pracownika w czasie trwania umo-
wy o prace przestepstwa, ktdre uniemozliwia dalsze
zatrudnianie go na zajmowanym stanowisku, jezeli
przestepstwo jest oczywiste lub zostato stwierdzone
prawomocnym wyrokiem,

3) zawinionej przez pracownika utraty uprawnier koniecznych
do wykonywania pracy na zajmowanym stanowisku,

4) jezeli niezdolnos¢ pracownika do pracy wskutek cho-
roby trwa:

a) dtuzej niz 3 miesigce - gdy pracownik byt zatrudnio-
ny u danego pracodawcy krécej niz 6 miesiecy,

b) dtuzej niz taczny okres pobierania z tego tytutu wy-
nagrodzenia i zasitku oraz pobierania $wiadczenia
rehabilitacyjnego przez pierwsze 3 miesiagce - gdy
pracownik byt zatrudniony u danego pracodawcy co
najmniej 6 miesiecy lub jezeli niezdolnosé do pracy
zostata spowodowana wypadkiem przy pracy albo
chorobg zawodowa,

5) w razie usprawiedliwionej nieobecno$ci pracownika
W pracy z innych przyczyn niz wymienione powyzej,
trwajacej diuzej niz 1 miesiac.

W powyzszej sytuacji w przypadku umowy o prace na
czas nieokreslony, powinna nastapic¢ konsultacja zwiazko-
wa, przy czym zwigzek ma jedynie 3 dni na przekazanie
swojego stanowiska.

Pracownik moze rozwigza¢ umowe o prace bez wy-
powiedzenia, jezeli zostanie wydane orzeczenie lekarskie
stwierdzajgce szkodliwy wptyw wykonywanej pracy na jego
zdrowie, a pracodawca hie przeniesie go w terminie wska-
zanym w orzeczeniu lekarskim do innej pracy, odpowiedniej
ze wzgledu na stan zdrowia i kwalifikacje zawodowe. Pra-
cownik moze to takze uczyni¢ wowczas, gdy pracodawca
dopuscit sie wobec niego ciezkiego naruszenia podsta-
wowych obowigzkéw. W innych przypadkach rozwigzanie
umowy o prace bez wypowiedzenia jest niedopuszczalne.

|
Matgorzata Karolczyk-Pundyk

Glos Maszynisty

PKP CARGO S.A. najwiekszy kolejowy przewoznik towarowy
w Polsce i jeden z najwiekszych i najbardziej profesjonalnych
operatorow logistycznych w Europie poszukuje kandydatéow
na stanowisko:

Maszynista pojazdow
trakcyjnych

na terenie catej Polski

Osoba na tym stanowisku bedzie odpowiedzialna

za prawidtowa obstuge pojazdu trakcyjnego podczas
wykonywania pracy z zachowaniem zasad bezpieczenstwa
ruchu kolejowego, zgodnie z obowigzujacymi przepisami
kolejowymi.

Wymagania podstawowe:

kwalifikacje zawodowe poswiadczone:

» posiadaniem Swiadectwa ztozenia egzaminu
kwalifikacyjnego/scistego na stanowisko maszynisty
spalinowego i/lub elektrycznego pojazdu trakcyjnego
lub

» posiadaniem licencji i $wiadectwa maszynisty
(w kategorii A+B2) zgodnie z aktualnie
obowigzujgcymi przepisami,

spetnienie wymagan zdrowotnych zgodnie z aktualnie

obowigzujgcymi przepisami,

niekaralno$¢ za przestepstwa popetnione umyslne,

dyspozycyjnosé, samodzielnos¢, odpowiedzialnose

i zaangazowanie w wykonywaniu czynnosci.

Dodatkowym atutem bedzie:
posiadanie uprawnien manewrowego lub ustawiacza,
posiadanie uprawnien rewidenta taboru.

Zainteresowane osoby prosimy o przestanie oferty
(CV i list motywacyjny) na adres:
rekrutacja.maszynista@pkp-cargo.eu

Prosimy o zamieszczenie zgody na wykorzystanie danych
osobowych w procesie rekrutacji zgodnie z ustawg o ochronie
danych osobowych z dnia 29.09.1997r. (Dz. U nr 133 poz.883).
Jednoczesnie informujemy, ze skontaktujemy sie tylko
z wybranymi osobami.
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tabor

Wspolnymi sitami

KP SKM w Trojmiescie skierowata do eksploatacii

pierwsze gruntownie zmodernizowane elektryczne
zespoly trakcyjne o numerach EN57AKM. Czes¢ prac
konsultowana byta ze srodowiskiem maszynistowskim.

Do konica pazdziernika do spotki trafi
tacznie 21 pojazdéw zmodernizowanych
na mocy umowy podpisanej podczas
Trako z bydgoska Pesa. Projekt miat za

zadanie podniesienie komfortu podro-
zy i obstugi, poprawe bezpieczenstwa,
zwigkszenie parametréw trakcyjnych
i obnizenie kosztéw zwigzanych z eks-

Nie mowimy zegnaj

Na zastuzony wypoczynek po diugoletniej stuzbie udajg

sie kolejni nasi koledzy.

Dnia 17 marca przeszedt na zastuzo-
ng emeryture starszy maszynista, prze-
wodniczacy ZZM w Ostrowie Wielkopol-
skim, Wojciech Wygrata.

Swoja przygode z PKP rozpoczat
w 1971 roku. W 2005 r. zostat wybrany
na przewodniczacego ZZM w Ostrowie
Wielkopolskim. Funkcje te petnit az do
przejScia na zastuzong emeryture .

W swoim srodowisku byt znany ze
swojego poswiecenia i zaangazowania.
- Wielokrotnie stuzyt pomocg i rada
wszystkim pracownikom. Jako zwigz-

ploatacja. Zmieniona aranzacja wnetrza
pojazdéw, brak przedziatéw, catkowite
przeszklenie drzwi miedzywagonowych
sprawiajgce wrazenie, ze ezt sktada sie
jednego wielkiego wagonu, a takze nowa
toaleta przystosowana dla oséb o ogra-
niczonej mobilnosci uwzgledniaja potrze-
by pasazera. Nowoczesne napedy drzwi
automatycznych i monitoring podnosza
poziom bezpieczenstwa.

kowiec rozwigzywat wiele skompliko-
wanych spraw, nie pozostajgc obojetny
wobec ludzi znajdujgcych sie w trudnych
sytuacjach zyciowych — wspominajg Woj-
ciecha Wygrafe koledzy i wspdtpracow-

Glos Maszynisty
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Zmodernizowany naped w oparciu
0 asynchroniczne silniki trakcyjne o mo-
cy 250kW kazdy zapewnia nastepujace
parametry: przyspieszenie pojazdu na
poziomie 0,9 m/s?, opdznienie przy ha-
mowaniu ED 0,9 m/s2, max predko$¢ po-
jazdu 120 km/h. Nowa kabina maszynisty
oraz przylegty do niej przedziat stuzbo-
wy zostaty wyposazone w klimatyzacje,
ogrzewanie nawiewne oraz konwekcyjne.
Nowy pulpit, ergonomiczny fotel i lodow-
ka zapewniaja przyjemng i bezpieczng
prace dla obstugi.

Co godne podkreslenia, aranzacja
kabiny, przedziatu stuzbowego, roz-
mieszczenie poszczegdlnych terminali,
sterownikow, przetacznikdw na pulpicie
maszynisty, jak i dziatanie poszczegdl-
nych obwodéw sterowania pojazdem,
napedem itp. byto szeroko konsulto-
wane z maszynistami zatrudnionymi
w spdfce, za co nalezy podziekowaé
zarzadowi PKP SKM. Wspdlina praca
nad zakresem modernizacji ezt zaowo-
cowata tym, ze pojazdy te sg przyjazne
i bezpieczne dla pasazera oraz maszy-
nisty i kierownika pociagu. u

Tekst i fot.: Arnold Modrzejewski

nicy. Zapamietali jego motto: ,,Nie mys|
o problemach, bo nie ma probleméw. Sa
tylko sytuacje rozwigzywalne”. Na nowej
Sciezce zyciowej zycza duzo zdrowia
i pomysInosci, do czego sie przytaczamy.

| |

(0S)

Z dniem 28 marca przeszedt na eme-
ryture starszy maszynista Roman Rafalski
- pracownik PKP Cargo S.A., CT Pétnoc-
ny, sekcja Bydgoszcz. Zarazem cztonek
Rady Krajowej ZZM, przewodniczacy
Kota Grudzigdz Zaktadowej Organizacii
ZZM w CT Pdtnocnym. Na PKP pracowat
od 1977 roku.

Za wieloletnig prace na rzecz zaktadu
i zwigzku uroczyScie podzigkowali mu:
Tadeusz Berg - naczelnik Sekcji Eks-

Glos Maszynisty

Gtos miodych

Komisja Mtodych przygotowuje projekty skierowane do
swoich rowiesnikow - mtodych pracownikow z niskim
stazem i 0séb szkolgcych sie. Wkrotce bedg mogly ujrzeé

swiatto dzienne.

w Polsce

ploatacji Taboru Trakcyjnego w Byd-
goszczy, czionkowie Rady Kota ZZM
w Grudzigdzu, maszynisci - instruktorzy:

. Zawndu-p;y
Maszynistéw

Kolejowych
SerPN-ZEm. org. pi|

- Chcemy m.in. pokazac, ze wbrew stereotypom w ZZM sg mtodzi maszyni-
$ci. Zwigzek na mtodziez stawia o czym Swiadcza przyjete przez Rade Krajowa
zmiany w regulaminie Komisji, usprawniajace nasze dziatanie i rozwdj. Udowad-
niamy tym samym, ze zwigzek zawodowy jest miejscem, w ktérym moga dzia-
taé mtodzi ludzie - moéwi przewodniczacy Komisji Wojciech Cholka z PKP SKM
w Trojmiescie. Na ostatnim posiedzeniu w siedzibie ZZM w Warszawie 27 marca
nasza zwigzkowa mtodziez pracowata m.in. nad wtasng strong internetowa oraz

ulotka informacyjna. Burza
mozgow pozwolita na zi-
dentyfikowanie gtéwnych
problemdw z jakimi spoty-
kaja sie osoby wchodzgce
do zawodu. Nastepny krok
to szukanie odpowiednich
srodkéw wyrazu, by do-
trze¢ do odbiorcow. Te
etapy sa juz za Komisja
Mtodych, pozostaje wdro-
zeniem projektow w zycie
od strony technicznej. =

Andrzej Fiatek i Krzysztof Paczkowski
oraz najblizsi koledzy. ]
(AM)
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Barometr — %
Czy rozwaza pan/pani wyjazd z Polski O
4%

NIE MAM ZDANIA
/

za pracg?

Zrddfo: badania Millward Brown na zlecenie firmy Work Service.

LICZBA MIESIACA

o tyle procent wzrosta w 2013 roku liczba

samobojstw w Polsce - wynika z danych

# ujawnionych przez Komende Gtéwna Policji.

” W 2013 roku zycia pozbawito sig¢ 6097 osob,
0 1920 wiecej niz w 2012 r.

Marszatek mazowiecki Adam Struzik o zajeciu przez komornika kont
samorzadu wojewddztwa

Z zalem informujemy, ze 7 kwietnia 2014 r.
zmart nagle w pracy w wieku 37 lat
nasz Kolega

TOMASZ HULBOJ
maszynista Slasko-Dabrowskiego
Zakfadu Spotki PKP Cargo
Rodzinie i bliskim
wyrazy gtebokiego wspétczucia
sktada

Zarzad i cztonkowie ZZM
w Czechowicach-Dziedzicach

W wieku 56 lat odszedt od nas maszynista
tddzkiego Zaktadu Przewozéw Regionalnych
cztonek ZZM

ZBIGNIEW KIELBASA
Wyrazy gtebokiego wspotczucia
Rodzinie i bliskim
sktadaja
koledzy z ZZM - Koto Piotrkéw Trybunalski

Z zalem zawiadamiamy, ze dnia 21 marca 2014 r.
w wieku 54 lat, zmart nasz Kolega
cztonek ZZM - starszy maszynista

KAZIMIERZ POTRYKUS
Wyrazy gtebokiego wspotczucia
Rodzinie i bliskim
skfada

Kierownictwo i Rada Zaktadowa
ZZM w PKP SKM w Tréjmiescie Sp. z 0.0.

Z gtebokim zalem zawiadamiamy
ze w dniu 1.04.2014 r. po ciezkiej chorobie
zmart przezywszy niespetna 56 lat

KRZYSZTOF ZARNOWSKI
maszynista PKP Cargo
Rodzinie i bliskim
wyrazy gtebokiego wspétczucia
sktada
Zarzad i cztonkowie MZZMK w Poznaniu

Glos Maszynisty
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JULIT PKP INTERGITY

W TROSCE 0 BEZPIECZENSTWO

0s$rodek Szkolert Zawodowych ,,PKP Intercity” S.A. oraz
Prezydium Rady Krajowej ZZM prosza maszynistow

0 nadsytanie przypadkdw nieprawidfowosci w
funkcjonowaniu sygnalizacji, nieprawidtowoSci
ruchowych podczas obstugiwania pociggow oraz
osygnalizowania wskaznikami infrastruktury zarzgdzanej
przez PKP PLK. Uwagi o nieprawidtowosciach beda
niezwitocznie przekazywane do zarzgdcy infrastruktury
w celu ich usunigcia, a tym samym poprawy
bezpieczenstwa ruchu pociggdw.

Adresy e-mail na jakie nalezy przesytac informacje:
zbigniew.budzinski@intercity.pl

jacek.kosinski@intercity.pl bezpiecznetory@wp.pl

Informacje mozna réwniez przekazywac bezposrednio
maszynistom instruktorom w sekcjach macierzystych.

Zbigniew Budzirski
Instruktor Centrali Spotki

Krzysztof Ciecka
Wiceprezydent ZZM

Skontaktuj sie z nami!

e UCZESZCZASZ NA SZKOLENIE
NA LICENCJE MASZYNISTY?
o ZDALES EGZAMIN | ODBYWASZ STAZ
NA SWIADECTWO MASZYNISTY?
o JESTES LUB ZA CHWILE BEDZIESZ POMOCNIKIEM MASZYNISTY?

W Zwigzku Zawodowym Maszynistéw Kolejowych w Polsce
znajdziesz fachowa, kompetentna i skuteczng pomoc.

Na stronie www.zzm.org.pl
znajdziesz dane teleadresowe do organizacji zwigzkowych

zrzeszonych w ZZM.
W ofercie zwigzku znajdziesz ponadto wiele atrakcyjnych
i pomocnych narzedzi dla Ciebie i Twoich najblizszych.

Dzwon do biura Rady Krajowej ZZM 22 (922) 47 42 615.
Jesli jestes pracownikiem PKP Intercity S.A.
- bezposrednio do przewodniczacego
Sektora Przewozdéw Pasazerskich ZZM
Piotra Rybikowskiego,
(42 lub kol. 942) 205-66-34.

Do zobaczenia.

NIE ZALAMUJ RAK
- NARZEKANIE
NIC NIE ZMIENIA

Trzeba sie organizowac

Razem mozemy wiecej

Zobacz co robimy

i dlaczego warto by¢ w ZZM

na Www.zzm.org.pl YouT)

SKONTAKTUJ SIE Z NAMI:
Zwigzek Zawodowy Maszynistéw Kolejowych w Polsce
ul. Gréjecka 17, 02-021 Warszawa
tel. 22 474 26 15
e-mail: rkzzm@wp.pl

V)
y4
od sevca

Nie masz komu przekazac
1 procenta
podatku?

Na naszym serwerze
www.informacjezzm.pl

znajdziesz informacje
kogo mozesz wesprzec.
Pomagamy
chorym dzieciom
I naszemu koledze!

Glos Maszynisty
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Humor

Do gabinetu owalnego wchodzi Minister
Obrony USA i zwraca sie do prezydenta
Obamy:
- Panie prezydencie, mam dwie wiado-
mosci. Jedna zfa, druga dobra.
- Zacznij od Ztej!
- Alaska juz nie jest nasza. Putin jg za-
anektowat.
- Sh*t. A ta dobra?
- Udato nam sie zbanowa¢ Miedwiediewa
na Twitterze!

[ ]
Kobieta dzwoni do radia:
- Znalaztam portfel, a w nim 3 tysigce
zZtotych i czek na 10 tys. euro. Portfel jest
pana Stanistawa Kowalskiego, zamiesz-
katego przy ul. Czerskiej 10 w Warsza-
wie. Mam goraca prosbe, prosze panu
Stasiowi puscic jakas fajng piosenke ode
mnie.

[ ]
- Jasiu, umiesz liczy¢?
- Tak, tato mnie nauczyt!
- To powiedz, co jest po szesciu?
- Siedem.
- Swietnie, a po siedmiu?
- Osiem.
- Brawo, niezle cie ojciec nauczyt. A co
jest po dziesieciu?
- Walet.

[ ]
Przychodzi baba do lekarza:
- Panie doktorze mam cukrzyce, niedo-
wiad prawej reki, grzybice, miazdzyce,
reumatyzm, skolioze...
- To moze inaczej - a czego pani nie
ma?
- Zebdw panie doktorze.

[ ]
Dzwoni kolega do kolegi:
- Wpadaj do mnie, sa dwie znajome, za-
bawimy sie!
- kadne?
- Wypijemy, bedzie ok...
Kolega przychodzi na miejsce i patrzy na
dziewczyny:
- Ej stary, tyle to ja nie wypije!

Fraszki Jerzego Szulca

SWINTUSZENIE IDA
Nie wier¢ dziury w brzuchu Jedni - z postepem
Przy dzieciach swintuchu. Drudzy - podstepem.
EMERYTURKA

Woda, prad, telefon, leki, gaz, mieszkanie
Gdy za to zapfacisz, g... ci zostanie.

Modelarstwo

Wielki urok matej kolei
— VI konkurs modeli
kartonowych i wysta-
wa 0swiecimskiego
Klubu Modelarzy
Kolejowych.

Fot. G. Moc

Filatelistyka

Z okazji kanonizacji Jana Pawta Il, Koto Polskiego Zwiazku Filatelistow
nr 5 w Tczewie wydaje dwie okolicznosciowe kartki pocztowe nawiazujace
do papieskich podrézy koleja upamietnionych w filatelistyce.

W czesci ilustracyjnej jednej z nich widnieja dwie koperty. Na gérze Poczty
Watykanu zwigzana z wyprawa do Asyzu w 2002 roku, na dole Poczty Chile - upa-
mietniajaca piel-
grzymke do tego
kraju w 1987 ro-
ku. Kartki pocz-
towe wydano
w naktadzie 250
sztuk. Autorem
projektu jest
Leszek Zabdyr.
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Litery z pél ponumerowanych od 1 do 12 utworza rozwigzanie.

1 2 3 4 5 6 7 8 9] 10 " 12

Rozwigzania krzyzowki nr 4 prosimy nadsyla¢ do 4 maja 2014 r. pod adresem: Grdjecka 17, 02-021 Warszawa lub mailem: rkzzm@wp.pl
Z dopiskiem ,Krzyzowka nr 4”. Za prawicfowe rozwigzanie rozlosujemy nagrode - pobyt weekendowy dla dwdch 0séb w wybranym osrodku Natury Tour.
Rozwigzanie krzyzowki nr 3: ,Wachlarzowa szopa”. Nagrode - pobyt weekendowy dla dwdch oséb w wybranym osrodku Natury Tour - wylosowat
Roman Neumann z Nieszawy. Gratulujemy. Informacje o jej odbiorze przeslemy poczta.

Przypominamy, ze warunkiem wzigcia udziafu w losowaniu jest dofgczenie pisemnej zgody na udostepnienie i przetwarzanie danych osobowych.

= (~ Tne Macyirn et BIULETYN ZWIAZKU ZAWODOWEGO MASZYNISTOW KOLEJOWYCH W POLSCE

Gy (S I-\ IAS2UNIS .y Wydawca: Rada Krajowa Zwigzku Zawodowego Maszynistéw Kolejowych w Polsce

w S S AT BN W ZAbiouon ul. Gréjecka 17, 02—021 Warszawa, tel. (22) 474 26 15, fax (22) 474 26 16, tel. kol. 922 474 26 15 lub 16
e-mail: rkzzm@wp.pl

Zespot redakeyjny: Rafat Zarzecki (redaktor naczelny), Magdalena Szulecka, Adam Murawski, Grzegorz Moc.

Druk: Drukarnia Kolejowa Krakéw

Redakcja nie zwraca materiatéw nie zamowionych oraz zastrzega sobie prawo dokonywania skrétéw i adiustacji, a takze zmiany tytutéw.

Redakcja nie ponosi odpowiedzialnosci za tres¢ publikacji i ogtoszen ptatnych. Fot. na oktadce: SM42 po modernizacji. Fot archiwum PKP Cargo
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