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2 z drugiej strony

B Lepiej pdzno niz wcale

asz zawdd to cigzka praca, obar-
N czong duzymi wymaganiami
psychofizycznymi oraz ogromng
odpowiedzialno$cig. Z uwagi na system
pracy jest wysoce prawdopodobne, Ze
maszynisci moga posiada¢ zaburzone
rytmy okofodobowe. Z badar wynika, Ze
narazenie na incydenty, w ktdrych ging
ludzie (czy wskutek wypadku, czy z wias-
nej woli - wskutek samobdjstwa) jest dla
maszynistow tak samo traumatyczne jak
zdarzenia, w ktdrych ich wlasne zycie jest
zagrozone. Maszynisci sg czesciej nara-
zeni na bycie swiadkiem $mierci czlowie-
ka niz ogdlna populacja.

Najczestszg wspotwystepujaca dys-
funkcjg zwigzang ze stresem pourazo-
wym wsrdd maszynistéw sg zaburzenia
depresyjne. Rutynowy, monotonny typ
pracy, wibracje, hatas oraz inne czynniki
pogfebiajace dyskomfort powodujg réw-
niez wzrost zmeczenia i sennosci. Po-
mimo tych wszystkich czynnikéw do tej
pory maszynisci nie doczekali sie ,swojej”
ustawy o czasie pracy, jak maja to kie-
rowcy. Do tej pory polegalismy jedynie
na Kodeksie pracy oraz nieco zaweZajg-
cych go ramach requlaminow pracy czy
Zakfadowych ukfadach zbiorowych, ale
te drugie dziafaty jednak tylko w obrebie
jednego pracodawcy.

W praktyce bywaty wiec przypadki,
Ze maszynista konczyt zmiane u jedne-
90 przewoznika i udawat sig do drugiego
pracodawcy. Taka praktyka jest wysoce
niewskazana nie tylko ze wzgledu na
zdrowie i dobrostan psychiczny maszy-
nisty, ale przede wszystkim ze wzgledu
na bezpieczenstwo jego samego, jak
i otoczenia. Badania wypadkdéw dro-
gowych wskazujg na bardzo istotny
czynnik zmeczenia, ktdry je generuje.
Podczas dfugiej pracy w trakcie jazdy
moga spontanicznie powstawac stany
shipnotyczne”. Moze dojs¢ do zfudzen
wzrokowych, halucynacji, omamow, czy
stanu apatii (amnezji), polegajgcego na
tym, Ze prowadzac pojazd nawet wie-
le kilometrow nie pamieta sie przebytej
drogi.

Do standw ,hamowania” moze do-
chodzi¢ rowniez na skutek pofaczenia
Oziafania kilku negatywnych czynnikéw
Jjak: sytuacje konfliktowe, silne napiecie
emocjonalne, poczucie doznanej krzywdy
czy niesprawiedliwosci. W zwigzku z po-
wyzszym nalezatoby moze przemyslec,
czy wskazane jest wzywanie maszynisty
na przestuchanie (dochodzenie stuzbowe)
przed planowa stuzbg, lub tez zezwalanie
na dalsze prowadzenie pociggu po po-
traceniu Smiertelnym i wszystkich czyn-
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nosciach organdw prawa (przestuchanie,
dwa badania na trzezwosc, etc.). Takie
przypadki sig zaarzaja.

Powoli, ale systematycznie rosnie
Swiadomos¢ dotyczaca warunkow naszej
pracy i ich wpfywu na funkcjonowanie
psychofizyczne. Widac to juz w zafoze-
niach do ustawy o czasie pracy maszy-
nisty. Pojawifa sie tez nowatorska inicja-
tywa po stronie pracodawcow. W PKP
Intercity rusza pilotazowy program opieki
psychologicznej dla pracownikow druzyn
pociggowych (patrz str. 9 - przyp. red).
Nareszcie!

Krzysztof Ciecka

pod semaforem

Dyrektorzy zaktadow
- spotki Przewozy
Regionalne za probe

| podwedzenia pieniedzy
na podwyzki wynagro-
dzen dla zafogi

Tomasz Pasikow-

ski, prezes zarzadu
Przewozow Regionalne,
za szybka interwencje
W WyZej wymienione;
sprawie

Glos Maszynisty
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Warianty dla PR

Toczq sie rozmowy na temat przysztosci kolejowych
przewozow regionalnych. Najblizsze tygodnie pokaza,
czy negocjacje doprowadzg do zblizenia stanowisk.
Samorzady optujg za regionalizacjg, sankcjonujaca
powotywanie spotek, zwigzki zawodowe chcag nacjonalizacii
PR, czyli powrotu do sytuaciji sprzed usamorzgdowienia.

Prezydent ZZM Leszek Mietek skie-
rowat do resortu infrastruktury i rozwoju
analize SWQOT (silne oraz stabe strony,
szanse i zagrozenia) obu tych wariantow.
Za zalety lansowanej przez samorzady
regionalizacji uznat koniecznos$¢ sto-
sunkowo niewielkich zmian w budowie
struktur regionalnych na bazie funkcjonu-
jacych juz spétek wojewddzkich, takich
jak Koleje Mazowieckie, S'Iaskie, Dol-
noslaskie, Wielkopolskie itp. Nie bytoby
tez koniecznosci wycofania sie z procesu
usamorzadowienia. By¢ moze tzw. efekt
nowosci uspokoitby na pewien czas opi-
nie publiczng, ze regionalizacja to refor-
ma, ktéra przyniesie dobre skutki.

Jeéli chodzi o stabe strony, pro-
pozycja samorzadow nie roz-
wiazuje, ale wrecz utrwala wszel-
kie negatywne zjawiska wynikajace
z usamorzadowienia PR. Wsrod nich
wymieni¢ trzeba utrzymanie wysokich
kosztow funkcjonowania spétek, rozdrob-
nionych punktéw utrzymania taboru, gor-
sze wykorzystanie zasobdw kadrowych
i taborowych do granic wojewddztw obje-
tych regionem, ograniczenie optymalizacii
zakupow i modernizacji taboru, trudnosci
ze stworzeniem oferty wykraczajgcej poza
granice wojewddztw i kompatybilnej z in-
nymi przewoznikami (problem skomuniko-
wari). Funkcjonowanie waznego segmentu
transportu kolejowego w Polsce zostatoby
w duzej mierze scedowane na kierujgce
sie lokalnymi potrzebami i interesami sa-
morzady, co wydatnie ograniczy mozliwos¢
prowadzenia spdjnej polityki transportowej
kraju. Dla biedniejszych wojewddztw ozna-
cza to zagrozenie wycinaniem potaczen
i protestami z tym zwigzanymi. Nie ma tez

Glos Maszynisty

gwarancji, ze $rodki budzetowe nie zosta-
ng skierowane na inne cele niz transport
kolejowy. Nie ma kompleksowej polityki
ksztatcenia kadr dla kolejnictwa.
Zagrozenia to utrzymanie rozdrob-
nienia wysokich kosztéw statych zwia-
zanych np. z modernizacja i zakupem ta-
boru oraz utrata korzysci skali. Moga one
przetozyé sie na dalsze zadtuzanie spotek
wojewddzkich, znaczne zwiekszenie fi-
nansowania przewozoéw regionalnych,
badz tez drastyczne ich ograniczanie.

ewentualne cigcia w rozkfadach
Aiazdy zniweczytyhy efekt zwigza-
ny ze wzrostem nakladéow na mo-
dernizacje infrastruktury kolejowej
oraz zwigkszyly udziat transportu

trogowego. Prawdopodobny wéwczas
wzrost liczby wypadkdw drogowych to
dodatkowe koszty spoteczne - wynikajgce
z likwidacii ich skutkéw.

Mocne strony nacjonalizacji to wpro-
wadzenie poprzez stabilne zapisy usta-
wowe przewidywanego w diugim okresie
czasu poziomu dofinansowania ustugi
przewozowej o charakterze publicznym.
Zaproponowana przez zwigzki zawodo-
we koncepcja pozwala na wieloletnie
planowanie i gospo-
darowanie zasobami
w sposob uwzgled-
niajgcy mozliwosci
finansowe panstwa
i potrzeby komuni-
kacyjne w poszcze-
golnych regionach. *
Przyczynia sie do |
ograniczenia kosz-
tow statych, zwigk-
sza efektywnos¢

zarzadzania spétka PR, gospodarowa-
nia taborem, wykorzystania kadr (m.in.
przesuwanie obstugi pracy trakcyjnej).
Wzmacnia tez pozycje przetargowa spot-
ki Przewozy Regionalne przy zakupach,
naprawach i modernizacjach taboru.
Mozliwo$¢ ujednolicenia parku taboro-
wego, tatwos$¢ koncentracji i ogranicze-
nia punktéw utrzymania pozwala wreszcie
na obnizenie kosztéw. Dodajmy do tego
tatwos¢ dostosowania relacji pociagow
do potrzeb podréznych bez ograniczenia
do terytorium wojewddztwa i zwigkszenie
mozliwosci koordynaciji rozktaddw jazdy
oraz stworzenia kompatybilnej, wraz z in-
nymi przewoznikami, oferty dla podréz-
nych.

Wariant zwigzkowy wigze sie z ko-
niecznoscig ustawowego zabezpiecze-
nia ustug o charakterze publicznym oraz
przeprowadzenia gtebokich przeksztat-
cen, z wigczeniem spotek wojewodzkich
do wspdlinej organizacji. Wymaga sporych
naktadow finansowych. Istotna trudnoscia
jest podjecie decyzji politycznej o wyco-
faniu sig z zakoiczonego fiaskiem usa-
morzadowienia, ktére doprowadzito PR
na skraj upadfosci. Samorzadom raczej
nie bedzie w smak rezygnacja ze spo-
tek finansowanych z wykorzystywaniem
$rodkow uzyskiwanych ze zwigkszonych
odpiséw CIT i PIT, dajagcych mozliwos¢
obsadzania stanowisk w zarzadach i ra-
dach nadzorczych, a takze regionalnego
Zlecania ustug podwykonawczych.

Najblizsze tygodnie pokaza, czy ne-
gocjacje doprowadza do zblizenia stano-
wisk i stworzenia programu naprawcze-
go. Wierzymy, Ze tak sie stanie. ]

R.
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Interwencja
W sprawie ptac

yrektorzy zaktadow Przewozow Regionalnych chcieli
»,Przyoszczedzi¢” kosztem zatogi, ale zachowalismy

Czujnosc.

Marzec to miesigc, w ktdrym dyrek-
torzy zaktadéw przewozdéw regionalnych
powinni wdrozy¢ podwyzki w elemencie
wynagrodzenia zasadniczego. Zgodnie
Z porozumieniem zawartym z pracodaw-
cg w pazdzierniku 2013 r., kazdy zatrud-
niony powinien otrzymac¢ kwote 50 zt do
uposazenia zasadniczego, co spowodu-
je wzrost pochodnych oraz waloryzacje
premii statej. Wydawatoby sie, ze jest
to czytelne i nie wymaga szczegolnej
uwagi z powodu na jasne zapisy zawarte
w porozumieniu. Okazuje sie jednak, ze
dla niektdrych dyrektoréw zaktadéw PR
porozumienie ptacowe jest zbyt trudne
do wykonania.

Postanowili bowiem kosztem pra-
cownikdéw poprawi¢ budzet, ktorym

dysponuja. Przedstawiona przez nich
propozycja przewidywata zabranie
z kwoty 50 zt srodkéw niezbednych na
pochodne oraz wzrost premii statej. Po-
przez takg interpretacje uznali, ze nie jest
to wzrost wynagrodzen o 50 zt w upo-
sazeniu zasadniczym, lecz o kwote 30
zt. Spotkato si¢ to z ostrg reakcja szefa
KKZZ, prezydenta ZZM Leszka Mietka,
ktdry skierowat na rece prezesa Tomasza
Pasikowskiego pismo, ze takie dziatanie
spowoduje zerwanie porozumienia ptaco-
wego. Natychmiastowe dziatania zarzadu
spotki PR doprowadzity do rozwigzania
problemu.

W procesie wdrazania podwyzek sa
kolejne sygnaty o probach wigczenia
premii statej do wynagrodzenia zasad-
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niczego. Sktadnikami premii statej sg
elementy pojedynki, szkodliwego, uciaz-
liwego, warunkdéw niebezpiecznych oraz
positkdw regeneracyjnych-wzmacniaja-
cych. Jest waloryzowana przy kazdym
wzroscie wynagrodzenia zasadniczego.
ZZM uwaza, ze wszelkie rozmowy w tej
sprawie powinny by¢ prowadzone na
szczeblu spotki celem ujednolicenia
i wypracowania najbardziej korzyst-

Nowe systemy
wynhagradzania

Wspé’;kach PKP Intercity i PKP Cargo Serwis trwajg prace
nad zmiang systemdéw wynagradzania.

W PKP Intercity rozpoczety sie w 2013
roku — zgodnie z zatozeniami przyjetymi
przy wprowadzaniu ZUZP. Kolejne spot-
kanie zwigzkdéw zawodowych z praco-
dawca, z udziatem Pawta Hordyriskiego,
cztonka zarzadu - dyrektora finansowego
oraz Ewy Boguszewskiej, dyrektor wy-
konawczej, odbyto sie 18 marca. - Za-
sadniczym problemem jest formuta po-
stepowania. Nie mozna toczy¢ rozmdw
w tak waznej sprawie pod ,pistoletem”
wypowiedzenia uktadu. Mam nadzieje,
ze strona spoteczna wyciggneta wnioski

z PUZP i ten numer nie przejdzie - mowi
wiceprezydent Krzysztof Ciecka.
Dotychczasowe wyniki prac nad no-
wym systemem wynagrodzen nie wnosza
nic nowego do sprawy. Ponad rok zajeto
specjalistom z firmy doradczej PWC doj-
$cie do wniosku, by czes¢ elementow wy-
nagrodzenia wiaczy¢ do wynagrodzenia
zasadniczego (bez mozliwosci waloryzacii
w przysztosci). Przygotowane przez nich
wartosciowanie stanowisk nie oddaje
intencji zwigzkowych w kwestii porzad-
kowania siatki ptac oraz nie uwzglednia

specyfiki stanowisk zwigzanych z prowa-
dzeniem ruchu pociagdw, obciazen i ryzy-
ka zawodowego jakie na nich wystepuja.
Dodatkowo w stosunku do ,robotnikdw”
nie bedzie miato wiekszego wptywu na
wysokos$¢ wynagrodzenia.
Wprowadzenie nowego systemu
wynagrodzen miato zlikwidowac roznice
w wysokosci zarobkéw pracownikdw
zatrudnionych na tych samych stano-
wiskach. - Firma majaca profesjonalnie
opracowac charakterystyke kazdego sta-
nowiska wykonata to jakby miata wska-
zany okreslony wynik, a jej zadaniem
byto udowodnic to, co zafozone. Z tego
powodu zwigzki zawodowe zaprotesto-
waty przeciwko modyfikacjom przedsta-
wionych przez PWC. Caly czas jednak
jestesmy gotowi do rozméw. Kolejne
spotkanie z pracodawcag w tej sprawie

Glos Maszynisty
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nych rozwigzan. - Dlatego nie mozemy
sie zgodzi¢ na podejmowane inicjatywy
dyrektoréw zaktadow, ze z kwoty 700
ztotych chca wiaczyé do wynagrodze-
nia zasadniczego sume okoto 350 do
400 zt. Nie trzeba duzego sprytu zeby
zauwazy¢, ze gdzies podziato sie 300
ztotych - mowi wiceprezydent ZZM Sta-
womir Centkowski. - Wedtug ttumaczen
dyrektordw, wzrost wynagrodzenia za-
sadniczego spowoduje wzrost wyptaty
nagrody jubileuszowej oraz przysztej
odprawy emerytalnej. - Czyli dyrektor
zakfadu chce zaciggna¢ pozyczke w wy-
sokosci 300 zt od pracownika na blizej
nieokreslony termin i oddac to za kilka
lat. - dodaje. Pytania jakie sie nasuwaja,
to czy za kilka lat bedzie jeszcze funk-
cjonowat obecny system pfac i czy nadal
bedzie funkcjonowaé spotka Przewozy
Regionalne. - Nie potrafie na to odpo-
wiedzie¢, wiec réwniez nie zgadzamy
sie na zaciagniecie kredytu u pracowni-
ka na rzecz pracodawcy, ktéry chciatby
sie pochwali¢ sukcesami finansowymi
przed kierownictwem spotki PR - mowi
wiceprezydent Centkowski. "

odbedzie sie 2 kwietnia - mdowi wicepre-
zydent Ciecka.

O tym, ze mozna bez wynajmowania
firm doradczych zaproponowac stronie
spofecznej catkiem logiczng droge doj-
$cia do podobnego celu $wiadczy przy-
ktad PKP Cargo Service. W spétce tej
réwniez trwajg prace nad zmiang syste-
mu wynagrodzen, nad zlikwidowaniem
dysproporcji w wynagradzaniu pracow-
nikéw na takich samych stanowiskach.
Ztozona przez pracodawce propozycja
wartosciowania stanowisk oparta na
doswiadczeniu kolejowym, a nie teorii,
jest bliska akceptacji przez strone spo-
teczna. Propozycja zréwnania réznic
w wynagrodzeniu ma réwniez sensowne
uzasadnienie. Kolejne spotkanie 27 mar-
ca powinno doprowadzi¢ do wyjasnienia
réznic w stanowiskach stron. n

Kole] na czas pracy

oprawa bezpieczenstwa to priorytet, ktory determinuje nasze

dzialania. Wydanie rozporzadzen ws. Swiadectw i licencji
maszynisty, regulujgcych m.in. czas szkolen, to nie koniec batalii.
Nastepny milowy krok to ustawa o czasie pracy maszynistow.
Trafity do nas zatozenia do projektu tego dokumentu.

Specyfika transportu kolejowego wymaga stworzenia odrebnych regulacji. Stwo-
rzono je w innych gateziach transportu - np. dla kierowcdw wykonujacych przewdz
drogowy, czy pilotéw i cztonkow zatdg powietrznych w transporcie lotniczym. W trans-
porcie kolejowym istnieje analogiczna potrzeba regulacji czasu pracy i odpoczynku
pracownikdw odpowiedzialnych za bezpieczefstwo ruchu kolejowego, w szczegdlno-
$ci maszynistow. ZZM upomina sie o to niemal od poczatku swojego istnienia.

Ze wzgledu na obcigzenia fizyczne, psychiczne, jak i emocjonalne, wystepujace w pra-
cy maszynistow, nieprzekraczanie przez nich czasu pracy ma kluczowe znaczenie dla
bezpieczenstwa. Chodzi m.in. o obcigzenia statyczne zwigzane z przyjmowang pozycja
ciata i brakiem mozliwosci jej zmiany, ekspozycje na hatas, wstrzasy i drgania przenoszone
przez siedzisko oraz zte warunki mikroklimatyczne kabiny sprzyjajace wystepowaniu réz-
nych dolegliwosci ze strony uktadu migdniowego i szkieletowego. Obcigzenia psychiczne
to konieczno$é nieprzerwanego odbioru i przetwarzania informaciji oraz stres zwigzany
z wystepowaniem zdarzen nagtych, wymagajacych natychmiastowej reakcii.

Zakres przedmiotowy nowej ustawy bedzie obejmowat ustalenie norm czasu pracy
dla maszynistow, w tym maksymalnego czasu pracy, wymaganego czasu odpoczynku,
maksymalnego limitu godzin nadliczbowych oraz sktadnikéw czasu pracy. Ustawa
bedzie tez zawierata przepisy okreSlajace obowigzki maszynistow i przedsiebiorcow,
kompetencje organu odpowiedzialnego za przestrzeganie przepiséw oraz katalog
sankcji za nieprzestrzeganie jej postanowien. Zaproponowany przez Ministerstwo In-
frastruktury i Rozwoju projekt do zatozer\ ustawy na pierwszy rzut oka posiada w naszej
ocenie plusy i minusy.

PLUSY:

e Wprowadza sie pojecie pracodawcy albo przedsiebiorcy, co zablokuje furtke do
omijania przepisow;

e Wprowadza sie pojecie maszynisty — osoby uprawnionej do prowadzenia pojazdu
trakcyjnego po infrastrukturze kolejowej lub bocznicach kolejowych, na podstawie
licenciji i $wiadectwa maszynisty albo prawa kierowania pojazdem trakcyjnym, wy-
danych na podstawie ustawy o transporcie kolejowym, ktdra Swiadczy prace lub
ustugi na podstawie jakiegokolwiek stosunku prawnego.

e Ustala sie miejsce rozpoczecia pracy - adres oddziatu, lub siedziby (nie obszar
geograficzny) lub inne miejsce, w ktérym maszynisci sa zobowigzani do stawienia
sie przed lub po zakoriczeniu $wiadczenia pracy. Ma ono byé wpisane obligatoryjnie
zaréwno w umowe 0 prace, jak i cywilnoprawna.

e Obowigzek prowadzenia ewidencji czasu pracy zostanie rozciagniety réwniez na
przedsiebiorcow, ktorzy korzystaja z ustug maszynistow na podstawie umoéw cy-
wilnoprawnych.

e Jazda transgraniczna bedzie normowana przez przepisy Unii Europejskiej;

DOKONGZENIE NA STR. 6
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Z prac Rady Krajowej

ukcesy legislacyjne oraz sytuacja
w poszczegolnych spétkach byty gtéwnymi
tematami marcowego posiedzenia Rady

Krajowej.

Przewodniczacy poszczegdinych
sektorow omowili biezaca sytuacje. Piotr
Rybikowski, stojacy na czele Sektora
Przewozdw Pasazerskich przedstawit za-
gadnienia zwigzane z jazdg maszynistow
czeskich pociggami PKP Intercity w Pol-
sce, doborem i szkoleniem pracownikow
na stanowisko maszynisty, nowymi regu-
laminami organizacyjnymi zaktaddw m. in.
w zakresie wyliczania wynagrodzen pra-
cownikdéw. Jako petnomocnik procesowy
maszynisty wystepujacy z ramienia zwigz-
ku w sprawie sagdowej po wypadku w Ba-
bach (w kwietniu odbyly sie 4 rozprawy)
podzielit sie swoimi refleksjami i zaapelo-
wat, aby nie przechodzi¢ nad zadng nie-
prawidtowoscig w bezpieczenstwie ruchu
kolejowego do porzadku dziennego. Tym
bardziej, ze niemal kazdy cztonek ZZM ma
telefon z aparatem i funkcjg nagrywania
video, ktérym mozna udokumentowaé
nieprawidtowe dziatanie urzadzen.

Przewodniczacy Sektora Spotek Sa-
morzadowych Marek Kielar przedstawit
pokrotce kwestie zwigzane z Przewoza-
mi Regionalnymi, oscylujace wokot sporu
zbiorowego oraz interwencji Konfederacii

Kolejowych Zwigzkéw
Zawodowych przeciwko
tamaniu porozumienia
w sprawie podwyzek
ptac. Szybka reakcia pre- 8
zydenta Leszka Migtka [
uregulowata te sprawe. [g

Przewodniczacy Sek-
tora Przewozéw Towa- °
rowych Tadeusz Stachaczynski omowit
sprawe podwyzek w PKP Cargo. Na ostat-
nig propozycje zarzadu strona spofeczna
nie wyrazita zgody, a nastepne spotkanie
w tej sprawie zaplanowano na 1 kwietnia.
Prezydent ZZM wystat ponadto pismo pro-
testacyjne do zarzadu przeciwko tamaniu
prawa pracy - nie realizowaniu urlopéw
zgodnie z planem uzgodnionym na 2014
rok z organizacjami zwigzkowymi oraz pla-
nowaniu godzin nadliczbowych.

Jesli chodzi o inne spdtki, w Kolejach
Mazowieckich rozpoczeto negocjacje
ws. podwyzek. Réwnolegle trwajg roz-
mowy 0 ZUZP, ktdrego tres¢ jest w poto-
wie juz uzgodniona. Nastepne spotkanie
w tej sprawie ma sie odby¢ na poczatku
kwietnia.

Zarzad Kolei Slaskich do korica mar-
ca zobowigzat sie wydaé pracownikom
umowy na czas nieokreslony, a w spra-
wie ZUZP trwajg rokowania. Obecnie
przygotowywana jest analiza warto$cio-
wania pracy na poszczegdlnych stano-
wiskach.

Cztonkowie Rady Krajowej rozmawiali
réwniez o wejsciu w zycie z poczatkiem
marca nowych rozporzadzen w sprawie
szkolenia maszynistow oraz projekcie
ustawy o czasie pracy maszynistow
Przyjeli réwniez program Krajowego
Zjazdu Delegatéow ZZM (10-11 kwiet-
nia, CSiD Warszawa, ul. Minerska) oraz
omdwili kwestie organizacyjne zwigzane
z XVII Turniejem Pitki Noznej.

. Kolej na czas pracy

DOKONCZENIE ZE STR. 5

e Zatamanie przepisw przewidziana jest
grzywna dla maszynisty, a takze wyso-
ka kara dla pracodawcy w wysokosci
2% rocznego przychodu, osiggnietego
w poprzednim roku kalendarzowym;

e Krétki termin przejsciowy obligujacy do
dostosowania sie do przepiséw - 6.

MINUSY:

e W zakresie nieuregulowanym ustawg
stosuje sie przepisy Kodeksu pracy.

Relacje pomiedzy Kodeksem pracy,
a postanowieniami ustaw szczegol-
nych reguluje art. 5 Kodeksu. Niestety,
artykut ten wytacza niejako postano-
wienia kodeksowe, co oznacza, ze
mozna zaproponowac rozwigzania
gorsze od Kp.

e QOkres rozliczeniowy czasu pracy ma
wynosi¢ 4 miesigce;

e Dopuszczalna ilos¢ rocznych nad-
godzin - 250, podczas gdy Kp
przewiduje 150. Nalezatoby sie za-
stanowi¢, czy mozna w pracy ma-
szynistéw ustanowic¢ inng (wieksza,

niz kodeksowg) liczbe nadgodzin.
Naszym zdaniem - kategorycznie
nie.

e Wszelki zakres kontroli przestrzega-
nia przepiséw spada na Urzad Trans-
portu Kolejowego. Pytanie tylko, czy
UTK jest na to gotowe - czy zostato
wzmocnione kadrowo, aby sprostac¢
temu zadaniu.

Obecnie projekt zatozen jest poddany

konsultacjom spotecznym, réwniez przez

ZZM na szczeblach organizacji w catym

kraju. Nasze uwagi zgtosimy do MIiR.

|

Glos Maszynisty
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Zielone swiatto
dla liberalizacji

rzegtosowany 26 lutego przez

Parlament Europejski tzw. Czwarty
Pakiet Kolejowy przewiduje m.in.
wpuszczenie konkurencji na tory w cate;
Unii Europejskiej. Otwarcie krajowych
rynkow przewozéw pasazerskich dla
zagranicznych operatorow miatoby
nastgpi¢ w 2019 r. Dla polskich spotek nie
jest to dobra wiadomosc.

Eurodeputowani oraz Komisja Europejska, ktora przedtozyta
projekt europarlamentowi, chcg tym sposobem poprawi¢ jakosé
i efektywnos¢ $wiadczonych ustug oraz dokofczy¢ procesu
tworzenia jednolitego europejskiego obszaru kolejowego. Gwoli
przypomnienia, rozpoczat sie on 13 lat temu - pierwsze regu-
lacje miaty miejsce w 2001 roku. Solg w oku unijnych instytucii
jest podziat kontynentu pod wzgledem technicznym i admini-
stracyjnym na rozne strefy kolejowe. Dotyczy to takze panstw
cztonkowskich UE. Choc¢ nie wszystkich, bo 2 kraje sposrod 28.
- Cypr i Malta - w ogdle nie posiadaja sieci kolejowe;.

Jak wyjasnia na swojej stronie internetowej europoset Bogu-
staw Liberadzki, sprawozdawca wystepujacy w imieniu Grupy
Postepowego Sojuszu Socjalistow i Demokratéow w Parlamen-
cie Europejskim, Czwarty Pakiet Kolejowy sktada sie z szesciu
wnioskoéw legislacyjnych zgrupowanych w dwa filary - poli-
tyczny oraz techniczny. Obejmujg one kwestie poprawy kon-
kurencyjnosci sektora kolejowego, dostepu do infrastruktury
i usuwania technicznych barier.

Otwarcie i separacja

Gtéwnymi elementami Czwartego Pakietu sa rozporzadzenia
odnoszace sie zasadniczo do dwdch zagadnien. Pierwsze do-
tyczy otwarcia rynku krajowych kolejowych ustug pasazerskich.
Europarlament chce, by stato sie to od grudnia 2019 r. Warto
podkreslic, ze jak dotychczas catkowicie zliberalizowaty swo-
je rynki w tym obszarze jedynie dwa kraje - Szwecja i Wielka
Brytania. Czesciowo ,furtki” uchylity natomiast Niemcy, Austria,
Wiochy, Czechy i Holandia.

Drugie z zagadnieft odnosi sie natomiast do zarzadzania
infrastrukturg kolejowa. Parlament Europejski wezwat do $ci-
stej separaciji instytucjonalnej miedzy zarzadca infrastruktury
(w Polsce jest nim PKP PLK), a przewoznikami (np. PKP In-
tercity). Wyjatek poczyniono dla matych, zintegrowanych firm
operujacych na liniach o dtugosci ponizej 500 km, jak np. PKP
LHS. Krajowi zarzadcy infrastruktury zostang zobowigzani do
umozliwienia dostepu do sieci kolejowej przewoznikom z catej
Unii na réwnych zasadach. Dodajmy moze jeszcze, ze wyda-
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waniem zezwolen na wprowadzanie do eksploatacji taboru oraz
certyfikatow bezpieczenstwa dla operatorow miataby sie zaja¢
Europejska Agencja Kolejowa.

Protest w Strasbourgu

Liberalizacji kolei przeciwstawiajg si¢ europejskie zwigz-
ki zawodowe, obawiajgce sie utraty miejsc pracy. W trakcie
gtosowania przed unijnymi budynkami w Strasbourgu gtosno
protestowato blisko 3 tysigce kolejarzy. Europoset Liberadzki
przekonuje, ze interesy pracownicze zostaty zabezpieczone.
- Udafo mi sie wiaczyé obowiazek przenoszenia pracowni-
kéw w przypadku zmiany operatora kolejowego, dzieki czemu
ochrona socjalna i skuteczna konkurencja moga wspoétistnie¢
- powiedziat po gtosowaniu. Jak dodaje, Komisja Europejska
chciata zmusi¢ panstwa cztonkowskie do rozpisywania prze-
targu na kazda ustuge kolejows, ale przyjeto zgtoszong przez
niego poprawke stwarzajagcg mozliwo$¢ zréwnowazonego,
bezposredniego udzielania kontraktéw na ustugi pozytku pub-
licznego przez witasciwe organy.

A nasi przewoznicy gotowi?

Przyjete przez PE rozwigzania budza lek nie tylko pracow-
nikdw, ale rowniez wsrod operatoréw. Oddzieleniu zarzadzania
infrastrukturg kolejowa od przewozéw mocno sprzeciwiali sie
giganci - niemiecki Deutsche Bahn i francuski SNCF. A jak to sie
ma do naszych spotek? Nie dalej jak rok temu 6wczesny wicemi-
nister transportu Andrzej Massel méwit bez ogrodek, ze ,rozwia-
zania proponowane przez Komisje Europejska w tzw. Czwartym
Pakiecie Kolejowym moga niekorzystnie wptynac na polski rynek,
a ich przyjecie moze rodzi¢ obawy co do dalszego istnienia nie-
ktorych przewoznikéw”. W podobnym tonie wypowiada sie teraz
dla inny byty wiceminister transportu, obecnie ekspert w ZDG
TOR Bogustaw Kowalski. Jego zdaniem polscy przewoznicy na
razie nie sa gotowi na liberalizacje rynku. - Niektore spétki, np.
Przewozy Regionalne, moga mie¢ problemy z tym, aby sprosta¢
konkurencji z zewnatrz. Konieczna jest szybka modernizacja in-
frastruktury oraz ustanowienie wspdlnych biletéw. W przeciw-
nym wypadku spétkom tym grozi¢ bedzie likwidacja miejsc pracy
- powiedziat serwisowi ,Newseria”.

Jak informuje Polska Agencja Prasowa, swoje stanowisko
w sprawie Pakietu musza okresli¢ jeszcze rzady; wowczas roz-
poczna sie negocjacije krajow UE z PE. ]
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Zwigzkowa pomoc

prawna

Znajomos’c’: prawa pracy to podstawa warsztatu kazdego
zwigzkowca. Szkolen z tego zakresu nigdy dosc, tym
bardziej, ze przepisy sie zmieniajg, podobnie jak wszystko
dookota. W marcu przedstawiciele ZZM wzieli udziat

w dwoch prawnych blokach szkoleniowych zorganizowanych
przez OPZZ i Rade Krajowg ZZM.

Dzieki srodkom z Europejskiego
Funduszu Spotecznego OPZZ prze-
szkolito swoich przedstawicieli, m.in.
z Konfederacji Kolejowych Zwigzkdw
Zawodowych, z reprezentowania pra-
cownikow w sadach pracy w charakterze
petnomocnikéw procesowych. Pierwsza
z dwdch czesci szkolenia odbyta sie
w dniach 6-8 marca w warszawskiej sie-
dzibie OPZZ. Druga zaplanowana jest na
koniec miesigca.

Petnomocnik procesowy

Petnomocnikiem procesowym pra-
cownika w sadzie moze byc¢ nie tylko
adwokat czy radca prawny, ale réwniez
przedstawiciel zwigzku zawodowego.
Jednym z priorytetéw OPZZ jest wiec
takie wyszkolenie zwigzkowcow, aby
mogli wspiera¢ pracownikdw réwniez na
sali sadowej. Dla przedstawiciela zwigzku
zawodowego to prawo jest przywilejem,
ale jednoczesnie wielkim zobowigzaniem
- petnomocnik musi by¢ bardzo dobrze
przygotowany merytorycznie, jak réwniez
posig$¢ umiejetno$¢ wypowiadania sie
przed sadem. Dlatego tez projekt OPZZ
jest kompleksowy — obejmuje szkolenia,
doradztwo i mozliwos¢ udziatu w mie-
dzynarodowej debacie promujacej dobre
praktyki polskie i zagraniczne z zakresu
przestrzegania prawa pracy, podczas
ktorych kursanci zgtebiajg meandry ko-
deksu pracy, prawa zwigzkowego i ma-
terialnego, procedur i pism procesowych
oraz zachowania w sgdzie.

Szkolenia majg charakter war-
sztatowy. Koncentrujg sie gtéwnie na
analizie najczestszych przypadkow
procesowych w pracy zwigzkowca, jak
np. roszczen pracownika w razie nie-

uzasadnionego lub niezgodnego z pra-
wem wypowiedzenia umowy o prace
przez pracodawce, aktéw dyskrymi-
nacji, mobbingu, jak rowniez taktyki
obrony na wypadek, gdy pracownik
wystepuje w sgdzie w roli pozwanego.
Podstawowym elementem tej ,kuchni
procesowej”, ktéry kursanci ¢wicza
wielokrotnie podczas szkolenia jest
opanowanie wymogow formalnych
podczas konstruowania pozwu i odpo-
wiedzi na pozew. Szkolenie prowadzi
Andrzej Szuperski - krakowski radca
prawny z 30-letnim doswiadczeniem,
jak sam o sobie mowi - z przekonania
zwigzkowiec. Jest to zatem doskonata
okazja do wymiany do$wiadczen, kon-

A}
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sultowania konkretnych przypadkéw z pracy zwigz-
kowej z praktykiem reprezentujgcym na co dzien
interesy pracownikow w sadach pracy.

Warsztaty prawne ZZM

Rada Krajowa ZZM organizuje réwniez warsztaty
z prawa pracy we wiasnym zakresie. Na tegoroczne zgto-
sito sie wielu chetnych, dlatego zaplanowano az 3 cykle.
Pierwszy juz sie odbyt w terminie 10-12 marca w Cen-
trum Konferencyjno Szkoleniowym spétki ,,CS Szkolenie
i Doradztwo” przy ul. Minerskiej w Warszawie.

Na trzydniowym szkoleniu 24 przedstawicieli ZZM
miato okazje doszlifowa¢ swoje wiadomosci z zakre-
su uprawnien zwigzkdw zawodowych, prawa pracy
i procedur sadowych niezbednych do $wiadczenia
pracownikom skutecznej pomocy prawnej. Szkole-
nie prowadzita Matgorzata Karolczyk-Pundyk, prezes
Forum Pokrzywdzonych Przez Parstwo - organizacii
zajmujacej sie na co dzien obstuga prawng zwigzkéw
zawodowych, a takze doradztwem i szkoleniami z tego
zakresu. ]

M. Szulecka

Pionierski projekt IC

KP Intercity jako pierwszy przewoznik

w Polsce uruchomi program
powypadkowego wsparcia psychologicznego
oraz szkoler psychologicznych dla druzyn
trakcyjnych i konduktorskich.

Spdtka chce tym sposobem pomdc swoim pracow-
nikom rozwija¢ kompetencje zwigzane ze sfera psycho-
fizyczng. W trakcie organizowanych warsztatéw poru-
szane bedg zagadnienia z zakresu psychologicznych
aspektow funkcjonowania cztowieka - w kontekscie
pracy, wydajnosci i stresu. To jednak nie wszystko. PKP
Intercity chce szczegdlnie zadbaé o pracownikdw, ktorzy
podczas stuzby byli uczestnikami wypadkoéw z ofiarami
Smiertelnymi. Na specjalnych zajeciach dowiedzg sie
0 sposobach radzenia sobie ze skutkami, jakie tego typu
wydarzenia moga wywrzec na psychice. Skala i zakres
dziatan sprawiaja, ze jest to program nowatorski nie tylko
jesli chodzi o PKP Intercity, ale i catg Grupe PKP - czy-
tamy w intranecie.

Do tematu wrocimy. "

Glos Maszynisty

PKP CARGO S.A. najwiekszy kolejowy przewoznik towarowy
w Polsce i jeden z najwiekszych i najbardziej profesjonalnych
operatorow logistycznych w Europie poszukuje kandydatéow
na stanowisko:

Maszynista pojazdow
trakcyjnych

na terenie catej Polski

Osoba na tym stanowisku bedzie odpowiedzialna

za prawidtowa obstuge pojazdu trakcyjnego podczas
wykonywania pracy z zachowaniem zasad bezpieczenstwa
ruchu kolejowego, zgodnie z obowigzujacymi przepisami
kolejowymi.

Wymagania podstawowe:

kwalifikacje zawodowe poswiadczone:

» posiadaniem Swiadectwa ztozenia egzaminu
kwalifikacyjnego/scistego na stanowisko maszynisty
spalinowego i/lub elektrycznego pojazdu trakcyjnego
lub

» posiadaniem licencji i $wiadectwa maszynisty
(w kategorii A+B2) zgodnie z aktualnie
obowigzujgcymi przepisami,

spetnienie wymagan zdrowotnych zgodnie z aktualnie

obowigzujgcymi przepisami,

niekaralno$¢ za przestepstwa popetnione umyslne,

dyspozycyjnosé, samodzielnos¢, odpowiedzialnose

i zaangazowanie w wykonywaniu czynnosci.

Dodatkowym atutem bedzie:
posiadanie uprawnien manewrowego lub ustawiacza,
posiadanie uprawnien rewidenta taboru.

Zainteresowane osoby prosimy o przestanie oferty
(CV i list motywacyjny) na adres:
rekrutacja.maszynista@pkp-cargo.eu

Prosimy o zamieszczenie zgody na wykorzystanie danych
osobowych w procesie rekrutacji zgodnie z ustawg o ochronie
danych osobowych z dnia 29.09.1997r. (Dz. U nr 133 poz.883).
Jednoczesnie informujemy, ze skontaktujemy sie tylko
z wybranymi osobami.
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Panie maszynistki

bchodzony na catym Swiecie Dzieri Kobiet jest dobra

okazjg by przyjrzec sie jak w naszym zawodzie radza
sobie panie. W zachodniej Europie jezdzi ich coraz wiecej.
W Polsce mamy na razie jedng maszynistke.

Za nasza zachodnig granica, w sa-
mym tylko Deutsche Bahn zatrudnione sg
524 maszynistki. W hiszpaniskich RENFE
i FGC (przewoznik regionalny w Katalonii)
pracuje ich fgcznie 187. W Anglii kobiety

stanowig ponad 30% zatogi maszynistow.
U naszych potudniowych sasiadéw pracu-
ja w tym zawodzie trzy panie. Dwie z nich
w ruchu pasazerskim (Koleje Czeskie CD
i Leo Express), jedna w CD Cargo.

Nasza ,rodzynka”, Michalina Pi-
warniska, wzbudzita swego czasu spora
sensacje uzyskujac licencje z numerem
0001. Stata sie tym samym pierwszg
kobietg z licencjg maszynisty w Pol-
sce. Czy mozna si¢ spodziewac, ze
teraz kobiety szturmem wkrocza do
zawodu? Raczej nie, a powoddw jest
wiele. Przede wszystkim nie mozna po-
rownywac Polski do Europy Zachod-
niej. To w dalszym ciggu ,inny $wiat”.
Mysl techniczna, tabor, organizacja
pracy bardzo sie rézni w krajach, gdzie

Czuje sie doskonale!

ichalina Piwarnska nigdy nie liczyta przejechanych

kilometréw, ale od chwili gdy zaczeta prowadzi¢
pojazdy szynowe nazbieratoby sie ich setki tysiecy. Obecnie
pracuje w zawodzie maszynisty w Kolejach Wielkopolskich.
Najczesciej mozna jg spotkac na trasach Poznan-Wagrowiec
(Gotancz) oraz Poznan-Wolsztyn.

Mieszka pod Poznaniem. Od wczes-
nego dziecinstwa interesowata sie koleja.
Mama zabierata jg i jej siostre na wycieczki
do Poznania, zeby dziewczynki zobaczyty
jak wyglada podroéz pociagiem. Wowczas
jeszcze nie podejrzewata, ze kolej stanie
sie w przysztosci jej pasja i zyciem.

Po ojcu i dziadku odziedziczyta dar
prowadzenia pojazdéw - obydwaj sg za-
wodowymi kierowcami. Kultywowali réw-
niez tradycje kolejowe. Dziadek pracowat
w Przedsigbiorstwie Robdt Kolejowych
od lat 50. az do emerytury. Ojciec pra-
cowat tam od 1984 roku.

Michalina Piwariska stu-
diowata pielegniarstwo, ale
szybko pasja upomniata
sie 0 nig. Po skoAczeniu 21
lat, gdy mogta ubiegaé sie
0 przyjecie na kurs motor-
niczego, nie wahata sie ani
chwili. Udato sie jej pota-
czy¢ hobby z praca zawo-
dowa. Do dzisiaj ulubionym
typem pojazdu pozostaje
dla niej tramwaj Siemens
Combino.

Kiedy zrobita nastepny krok w ka-
rierze i zostata przyjeta na
kurs maszynisty, poczatko-
wo wszyscy byli zaskoczeni.
Koledzy maszynisci szybko
przywykli i dobrze oceniajg
jej prace. Trudniej chyba
przyzwyczai¢ pasazerow do
kobiety za nastawnikiem szy-
nobusu. Catkiem niedawno
. po zakoriczonym Kursie kie-
rownik pociggu powiedziata

jej 0 zaskoczonych dwdch podrdznych,
ktére dopytywaty, czy pocigg prowadzi
kobieta.

Cieszy sie, ze dostata szanse, bo
w roli maszynisty czuje sie doskonale.
Twierdzi, ze nie potrafitaby odnalez¢ sie
w biurze, bo musi by¢ w ciggtym ruchu.
Na pytanie, czy zawdd maszynisty powi-

nien by¢ szerzej otwarty dla kobiet odpo-
wiada, Ze to zalezy od samych zaintere-
sowanych. Wedtug niej prace powinno
sie przede wszystkim lubic. Jesli nie ma
sie cho€ cienia zainteresowan w kierunku
danego zawodu, to bez wzgledu na pte¢
nie bedzie sig go dobrze wykonywaé.
Michalina Piwanska to prawdziwa
pasjonatka - jest cztonkinia Klubu Mi-
tosnikow Pojazdéw Szynowych. W wol-
nych chwilach bardzo chetnie czyta Gtos
Maszynisty. n
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panie czesciej probuja swoich sit jako
maszynistki. Polska w dalszym ciggu
nadrabia braki.

Po wyjezdzie na szlak maszyni-
sta jest pozostawiony sam sobie. Gdy
trzeba sprzegaC ze sktadem, zdarzy
sie rozerwanie pociagu, jakas usterka
musi sobie poradzi¢ bez pomocy inne-
go pracownika. Nasz tabor ma przede
wszystkim jezdzi¢, tymczasem w innych
krajach jest szybciej przystosowywa-
ny do nowych realiow i wyposazany
W rozwigzania utatwiajgce prace. Jezeli

dodamy do tego stres, wielkg odpowie-
dzialno$¢, psychiczne ,zuzycie materia-
tu” po kazdej stuzbie, wymogi fizyczne,
bardzo duze wymagania zdrowotne,
rozpoczynanie pracy o réznych porach
dnia i nocy, a nawet takie prozaiczne
niedogodnosci jak brak sanitariatdw na
lokomotywach, to nie ma sie co dziwic,
Ze panie nie ustawiaja si¢ w dtugich ko-
lejkach do tego zawodu.

Pozostaje jeszcze jeden element
- mentalny. Kulturowo zawdd maszyni-
sty zostat niejako przypisany do mez-

czyzny. Podobnie jak w innych ,meskich
zawodach” paniom nie jest fatwo sie
przebi¢. Przyktad naszej Michaliny Pi-
wanskiej i czeskiej Andrei Matgjickovej
dowodzi jednak, ze panowie sa w stanie
zaakceptowac kobiety w swoim zespo-
le. Warunek jest jednak jeden - zad-
nej taryfy ulgowej, a jako, ze sami sg
pasjonatami swojego zawodu, takiego
samego zaangazowania wymagaja od
wszystkich maszynistow - bez wzgledu
na ptec. n

Magdalena Szulecka

Spetnione
marzenie

juz jako mata
dziewczynka chodzita na
stacje ogladac pociagi.
Zamiast bawi¢ sie
lalkami, interesowata sie
technikg. Szczegadlnie
fascynowali jg maszynisci
doskonale radzacy sobie
z ,kolosami”. Kiedy
podrosta, praca w tym
zawodzie stala sie jej
wielkim marzeniem.

Andrea MatéjiCkova

-------------- asasnaaassatesaaaialalalalalalala aVaValaVa VoW WaWaWa
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Po miesigcach staran by
dosta¢ sie na szkolenie, 1 mar-
ca 2010 roku znalazta sie
na potudniu kraju - w SOKV
w Czeskich Budziejowicach
(CD Cargo). Jak kazdy kandy-
dat na maszyniste zaczynata
prace od warsztatu, z narze-
dziami w rekach. Gdy juz na-
uczyta sie naprawy pojazdéw
mechanicznych, przeszta kurs
dla maszynistéw lokomotyw
spalinowych. Po jego ukoficze-
niu powrécita na warsztat, a po
pomyslnie zdanym egzaminie
zaczefa swoje pierwsze jazdy.
Jej zawodowym celem jest cig-
gly rozwgj i uzyskanie upraw-

240008°3) WED

Saticky ani st
na vysokych .
Slufebni triko, kalhoty

brzdové@dri
Jestli jd&@ st
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Artykut o Andrei Matéjickovej w CD pro vas. Zostata
bohaterka tegorocznego kalendarza Kolei Czeskich

nien do prowadzenia wszystkich lokomotyw trakcyjnych
w kraju. Nie wyklucza réwniez szkolenia z prowadzenia
parowozow, poniewaz majg dla niej wielki urok.

Ani podczas szkolenia, ani juz wykonujac zawdd
nigdy nie miata problemoéw z otoczeniem. Wprost prze-
ciwnie, zaréwno instruktorzy, jak i koledzy maszynisci
byli zawsze do niej zyczliwie nastawieni i bardzo po-
mocni. Na plecach ma wytatuowane lokomotywy, co
dla niedowiarkéw jest dowodem na to, ze do zawodu
podchodzi z prawdziwg pasja. Jest cztonkinig czeskiej
Federaciji Zwigzkow Zawodowych Maszynistéw. =
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Urlop na zgdanie

Urlop na zgdanie zostat wprowadzony po to, aby
pracownik w nagtych sytuacjach - np. z powodu
wypadku, niedyspozyciji, koniecznosci zatatwienia
pilnych spraw osobistych, rodzinnych - miat mozliwosc
usprawiedliwionego niestawienia sie do pracy.

Zgodnie z artykutem 1672 Kodeksu
pracy, cyt.. ,pracodawca jest obowia-
zany udzieli¢ na zadanie pracownika
i w terminie przez niego wskazanym nie
wiecej niz 4 dni urlopu w kazdym roku
kalendarzowym. Pracownik zgtasza za-
danie udzielenia urlopu najpdzniej w dniu
rozpoczecia urlopu”. Wymiar urlopu na
zadanie wynosi zawsze 4 dni i sg to
dni, ktére nie sg planowane
w planie urlopéw. Oznacza
to, ze jesli pracownik ma 26
dni urlopu, to w planie ur-
lopédw nalezy rozplanowac
jedynie 22 dni.

Wniosek o urlop na
zadanie powinien zostac
zgtoszono najpdzniej w dniu
rozpoczecia urlopu. Sad Naj-
wyzszy stanat na stanowisku,
ze wniosek o urlop powinien
zosta¢ ztozony najpdzniej
przed rozpoczeciem dnia pracy (wyr.
SN z 15.11.2006, | PK 128/06. OSNP,
nr 23-24, poz. 346). Uznaje si¢ nawet,
Ze rozpoczecie urlopu nalezy zasygna-
lizowac najpézniej w pierwszej godzinie
pracy. Oczywiscie moga sie zdarzy¢
graniczne wypadki losowe, ktore spo-
woduja, Ze zgtoszenie urlopu na zadanie
bedzie mozliwe dopiero w pofowie dnia
pracy albo pozniej przed zakoriczeniem
dniéwki. Okolicznosci te beda jednak
musiaty by¢ udowodnione przez pra-
cownika. Jesli pracodawca nie uzna jego
raciji, pracownik bedzie musiat przekona¢
0 nich sad pracy.

Zgodnie z orzecznictwem Sadu Naj-
wyzszego pracownik nie moze rozpo-
cza¢ korzystania z urlopu na zadanie

nach 8-20.

Porady mozna uzyskac dzwoniac z numeru
zwiazkowego 667 *** *** pod numer 512 024 192.
Istnieje rowniez mozliwosé uzyskania porady droga
mailowa. Szczegoty na serwerze ZZM.

bez decyzji pracodawcy o udzieleniu
mu urlopu, poniewaz takie zachowanie
moze zostac potraktowane jako ciezkie
naruszenie obowigzkdw pracowniczych
(wyr. SN z 16.9.2010, Il PK 26/08,
OSNP 2010, nr 3-4, poz. 36). Przy czym
inne orzeczenia sadu sg juz bardziej fa-
godne, np. w jednym w orzeczen sad
wskazat, ze nieobecnos¢ w pracy po

0d 1 lutego do 30 kwietnia 2014 r. Prezydium Rady
Krajowej ZZM wprowadza dla Cztonkow ZZM
mozliwosci uzyskania indywidualnych porad prawnych.
Dyzury prawnika odbywaja sie we wtorki i pigtki w godzi-

zgtoszeniu przez pracownika zgdania
udzielenia urlopu w trybie art. 1672 Kp,
na ktére pracodawca nie udzielit od-
powiedzi, nie uzasadnia rozwigzania
umowy o prace bez wypowiedzenia
na podstawie art. 52 par. 1 pkt. 1 (wyr.
SN z26.01.2005 ., [l PK 194/04, OSNP
2005, Nr 17, poz. 271 z glosa B. Bury,
MP 206, Nr 4, s. 219).

Sad Najwyzszy stwierdzit, ze pra-
codawca ma prawo odmoéwi¢ udziele-
nia pracownikowi urlopu na zadanie,
jednak decyzje te musza uzasadnia¢
szczegolne okoliczno$ci dotyczace
zaktadu pracy (wyrok SN z 28 paz-
dziernika 2008, Il PK 123/09). Brak
uzasadnionego sprzeciwu pracodawcy
moze zostaé uznany za dorozumiang

zgode na wykorzystanie przez pracow-

nika urlopu we wskazanym przez niego

terminie.

Kodeks pracy nie przesadza jed-
noznacznie kto decyduje o urlopie,
a sady uznaty, ze pracownik nie moze
sobie sam tego urlopu udzieli¢ bez ja-
kiejkolwiek zgody czy udziatu praco-
dawcy. Kwestia jest bardzo drazliwa,
poniewaz co do zasady pracodawca
nie moze sie bez powodu nie zgodzié.
Zgoda to inaczej udzielenie urlopu,
innymi stowy pracodawca udzielajgc
tego urlopu wyraza na niego zgode.
Jej brak to bedzie odmowa udzielenia
urlopu, ktéra bywa przez pracodaw-
céw naduzywana. Moim zdaniem pra-
cownik powinien zada¢ uzasadnienia
odmowy na pi$mie.

Z powotanego orzecznictwa
mozna wysnu¢ takg zasade: pra-
cownik musi ztozy¢ wniosek o ur-
lop na zadanie i uzyska¢ zgode
na jego rozpoczecie (udzielenie
urlopu), niemniej brak tej zgody
ze strony pracodawcy moze na-
stgpi¢ tylko w wyjatkowych sy-
tuacjach. W Kodeksie pracy nie
okre$lono w jakiej formie nalezy
sktada¢ wniosek o urlop. Brak
formy wynika z tego, ze urlop
powinien by¢ wykorzystany w sytua-
cjach nagtych, wobec tego nie zawsze
mozliwe bedzie zastosowanie formy
pisemne;.

Jesli oczywiscie to mozliwe, powin-
nismy sktada¢ wniosek w takiej formie,
aby méc udowodni¢ jego ztozenie, czyli
pisemny wniosek, e-mail, sms. Wobec
powyzszego nalezy pamietac o nastepu-
jacych warunkach urlopu na zadanie:

e zawsze wymaga wniosku, najpdznie]
w dniu rozpoczecia pracy,

e pracodawca musi wyrazi¢ akcepta-
cje - innymi sfowy nie moze wyrazi¢
sprzeciwu,

e spory w tym zakresie rozstrzygaja sa-
dy pracy.

Matgorzata Karolczyk-Pundyk

Glos Maszynisty
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Pozyteczna akcja

Urzad Transportu Kolejowego we wspdtpracy z SOK
rozpoczat kampanie informacyjno-edukacyjna, ktorej
celem jest podnoszenie swiadomosci spotecznej na temat
zagrozen wynikajgcych z niezachowania szczegolnej
ostroznosci na przejazdach kolejowo-drogowych.

Zostanie ona przeprowadzona
w okresie 16 marca-11 maja br. w 18
newralgicznych lokalizacjach na terenie
catego kraju. Podczas akcji organizowa-
nych na przejazdach pracownicy Urze-
du wraz z funkcjonariuszami SOK beda
m.in. rozdawac ulotki adresowane do
kierowcow. Przygotowany zostat réwniez
specjalny poradnik dla zmotoryzowa-
nych. Ignorowanie elementarnych zasad
bezpieczenstwa i przepisdéw ruchu dro-
gowego przez kierowcow oraz nieostroz-
nosé to przyczyny 99 proc. wypadkow na
przejazdach.

Z danych spotki PKP PLK - ktéra
nomen omen prowadzi od 2005 roku
podobng akcje ,Zatrzymaj sie i zyj” - wy-
nika, ze w 2013 roku na prawie 14 tysia-
cach przejazddw kolejowo-drogowych
w Polsce doszto do 211 wypadkdw i ko-
lizji z udziatem pojazdéw. Smieré ponio-
sto w nich 35 osdb, a 34 zostaty ciezko
ranne. Zdecydowana wigkszos¢ zdarzen

miata miejsce na niestrzezonych, ozna-
kowanych krzyzem $w. Andrzeja i zna-
kiem ,Stop” przejazdach kategorii D oraz
kategorii C wyposazonych w sygnalizacje
Swietlng. Gtowne btedy popetniane przez
kierowcow to proby pokonania przejazdu
przed zblizajgcym sie pociagiem (mimo
znakow ,Stop” i sygnalizacji ostrzegaw-
czej), omijanie zamknietych pétrogatek
oraz przejezdzanie pod zamykajgcymi
sie szlabanami.

W ramach kampanii UTK zwraca si¢
réwniez do maszynistéw - z przypomnie-
niem, ze stosowanie sygnatéw dzwigko-
wych w miejscach ustawienia wskaznikow
W6, W6a i W6b jest obligatoryjne. - Pod
koniec grudnia ub. roku zostaty wystane
pisma do wszystkich przewoznikéw, w kto-
rych prezes UTK Krzysztof Dyl przypomina
o0 dobrych praktykach dla maszynistéw,
w tym takze o obowigzkowym stosowaniu
sygnatéw dzwiekowych Rp1 w migjscach,
w ktdrych znajdujg sie odpowiednie wskaz-

A

Zaden maszynista nie odpowiada
za bledy kierowcéw. Moze jednak
wplynaé na ich zachowanie
i zatrzymanie sig przed przejazdem
Zderzenia pociggu z samochodem
przynoszg czesto najbardziej
tragiczne skutki
‘Wypadki na przejazdach kategorii D
stanowig ponad 97% wszystkich
kolizji na przejazdach kolejowych

DLATEGO:
NIGDY nie ignoruj
wskainikdw
W6, W6ea i Wéb

ZAWSZE wigczaj sygnat
~Rpl”

Nie zdgiysz zatrzymad
pociagu, ale zdgiysz
ostrzec innych

Przestrzeganie przepiséw
ratuje gyciel

(77

URZRD
TRANSFORTLS
KOLESTWE LT

niki — méwi Kamil Migata, rzecznik prasowy
Urzedu. - Maszynisci nie odpowiadaja za
btedy kierowcéw, ale w ten sposéb mo-
ga wptyna¢ na ich zachowanie i wiasciwa
reakcje przed przejazdem kolejowym. Pra-
widtowe postepowanie w takich sytuacjach
moze uratowac ludzkie zycie - dodaje. =

i Pemrerary - W TROSCE O BEZPIECZENSTWO

Osrodek Szkolen Zawodowych ,PKP Intercity” S.A. oraz Prezydium Rady Krajowej ZZM prosza
maszynistow o nadsytanie przypadkow nieprawidtowosci w funkcjonowaniu sygnalizacji,
nieprawidtowosci ruchowych podczas obstugiwania pociggdw oraz osygnalizowania wskaznikami
infrastruktury zarzgdzanej przez PKP PLK. Uwagi o nieprawidtowos$ciach bedg niezwtocznie
przekazywane do zarzgdcy infrastruktury w celu ich usunigcia, a tym samym poprawy
bezpieczenstwa ruchu pociggow.

Adresy e-mail na jakie nalezy przesyta¢ informacje: zbigniew.budzinski@intercity.pl

jacek.kosinski@intercity.pl bezpiecznetory@wp.pl

Zbigniew Budzinski
Instruktor Centrali Spotki

Informacje mozna réwniez przekazywaé bezposrednio
maszynistom instruktorom w sekcjach macierzystych.

Krzysztof Ciecka
Wiceprezydent ZZM

Glos Maszynisty
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Pamietamy!

Pamietamy i dziatamy - celem poprawy bezpieczenstwa
ruchu kolejowego, unormowania kwestii szkolen

i czasu pracy maszynisty. W druga rocznice katastrofy
kolejowej pod Szczekocinami, czcilismy 3 marca pamiec
ofiar tej straszliwej tragedii takze pod tablicg pamieci

w Chatupkach, na cmentarzu w Szczecinie

oraz w kosciotach w Warszawie i Goleniowie.

pay 104

't
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Pasje z dreszczykiem

tarsi maszynisci Stanistaw Busza i Jacek tusiak potrafig

wzorowo godzi¢ obowigzki stuzbowe z pracag spoteczng
na rzecz cztonkow zwigzku. Obaj wiceprzewodniczacy ZZM
w Ostrowie WIkp. znajdujg takze czas na inne aktywnosci,

wymagajace duzej odwagi.

Stanistaw Busza uprawia ekstremal-
ng dyscypling sportowa, jaka jest spado-
chroniarstwo. Licencje skoczka otrzymat
w wieku 18 lat. Dos¢ niezwykte zainte-
resowania rozwijat podczas zasadniczej
stuzby wojskowej w Specjalnej Kompanii
Rozpoznawczej. Po wojsku wyczynowo
uprawiat skoki ze spadochronem repre-

zentujgc jako zawodnik Aeroklub w Os-
trowie Wikp. W swojej ponad 20-letniej
karierze oddat blisko tysiac skokow. Brat
udziat w zawodach na celno$¢ ladowania
i w akrobacjach w wolnym opadaniu. Zdo-
bytym doswiadczeniem dzielit sie z mtod-
szymi skoczkami, ktorych szkolit. Obecnie
ze wzgledu na ograniczony wolny czas,

Stanistaw Busza skoki ze spadochronem
uprawia w sposdb amatorski. Jest zatrud-
niony jest Wielkopolskim Oddziale Prze-
wozéw Regionalnych w Poznaniu.

Jacek kusiak natomiast czynnie, spo-
tecznie udziela sie od 1989 roku w Ochot-
niczej Strazy Pozarnej w Gostyczynie.
To wieloletni cztonek zarzadu tamtejsze;
OSP, petigcy m.in. funkcje skarbnika.
W roku 2010 powierzono mu zaszczytng
funkcje prezesa jednostki, ktdra petni do
dnia dzisiejszego.

W spotecznosci lokalnej jest bardzo
ceniony za cheé niesienia pomocy innym
ludziom w najtrudniejszych sytuacjach.
Z narazeniem wtasnego zdrowia i zycia
uczestniczyt w wielu akcjach drogowych,
budowlanych, pozarniczych, w tym
podczas katastrofy w Jankowie Przy-
godzkim. Za wzorowg spoteczng stuzbe
wielokrotnie byt wyrézniany dyplomami
oraz odznaczany Srebrnym i Bragzowym
medalem za Zastugi dla Pozarnictwa.
Zawodowo, Jacek tusiak zatrudniony
jest w PKP Cargo S.A. Wielkopolskim
Zaktadzie Spotki w Poznaniu. ]

podczas wjazdu w peron

pamigtkowa wstege, wjechat do
Swiata szczesliwych emerytow.

Na PKP pracowat ,,od zawsze”. Zaczynat w sz0-
pie w Jaworznie-Szczakowej, kiedy kolej byta jesz-
cze jedna. Pdzniej pracowat dla PKP Cargo w Ka-
towicach, skad trafit do PKP Intercity. Dojezdzit do

Nie mowimy zegnaj

Maszynista Marek Bednarski odbyt ostatnig jazde
przyprowadzajgc do stacji Katowice pociag TLK 54201
w dniu 30.01.2014. Przecinajgc

Hm@n

- s w

60-tki zawsze z u$miechem na ustach - mowig S

koledzy. Za wieloletnig, sumienng prace podzie-
kowali mu przetozeni, dyspozytorzy oraz koledzy g
i kolezanki z Sekcji Eksploatacji w Katowicach. Za :
naszym posrednictwem zyczg duzo zdrowia i po-
godnych dni. Redakcja przytacza si¢ do zyczen. =

Glos Maszynisty

(mad)
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Barometr . » O™
Jak Pan/Pani ocenia dziatanie systemu opieki c
zdrowotnej w Polsce? o

1%

/ ZDECYDOWANIE
DOBRZE

18%

DOBRZE

Zréafo: TNS Polska, badanie z lutego 2014 r.

Tomasz Siemoniak, minister obrony narodowej dla Gazety Wyborczej,
17.03.2014

Skontaktuj sie z nami!

e UCZESZCZASZ NA SZKOLENIE
NA LICENCJE MASZYNISTY?

o ZDAYES EGZAMIN | ODBYWASZ STAZ
NA SWIADECTWO MASZYNISTY?

o JESTES LUB ZA CHWILE BEDZIESZ POMOCNIKIEM MASZYNISTY?
W Zwigzku Zawodowym Maszynistéw Kolejowych w Polsce
znajdziesz fachowa, kompetentna i skuteczng pomoc.

Na stronie www.zzm.org.pl
znajdziesz dane teleadresowe do organizacji zwigzkowych
zrzeszonych w ZZM.

W ofercie zwigzku znajdziesz ponadto wiele atrakcyjnych
i pomocnych narzedzi dla Ciebie i Twoich najblizszych.
Dzwon do biura Rady Krajowej ZZM 22 (922) 47 42 615.

Jesli jestes pracownikiem PKP Intercity S.A.
- bezposrednio do przewodniczacego
Sektora Przewozdw Pasazerskich ZZM

Piotra Rybikowskiego,
(42 lub kol. 942) 205-66-34.
Do zobaczenia.

Koledze
Kazimierzowi Jamrozikowi
Przewodniczacemu Krajowej Komisji Rewizyjnej ZZM
wyrazy wspotczucia z powodu $mierci
BRATA

sktada
KKR, Rada Krajowa ZZM
i Zarzad oraz cztonkowie ZZM w Tarnowskich Gérach

Z gtebokim zalem zawiadamiamy,
ze 4 marca 2014 roku odszedt na zawsze w wieku 49 lat
nasz Kolega

WALDEMAR HOFER

maszynista
zastuzony cztonek ZZM

Rodzinie i bliskim
wyrazy wspdtczucia i zalu
_skfada
Zarzad ZZM w Kolejach Slaskich

Ze smutkiem i zalem informujemy, ze 28.02.2014 r.
zmart nagle w pracy w wieku 54 lat

STANISLAW CZERONKO

cztonek MZZMKwP w Zachodniopomorskim Zaktadzie
PKP Cargo S.A.w Szczecinie

Rodzinie i bliskim
wyrazy gtebokiego wspétczucia
skfada
Rada oraz cztonkowie zwigzku

Glos Maszynisty
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Majowka pod parg

Xl Parada Parowozéw odbedzie

sie w dniach 3-4 maja br. (sobota-
niedziela). W ostatniej w Europie czynnej
Parowozowni w Wolsztynie zaprezentuja
sie parowozy z Polski i zagranicy.

Organizatorem imprezy jest PKP Cargo w partnerstwie z Fun-
dacjg Era Parowozdw i Gming Wolsztyn. - Tegoroczna Parada
odbedzie si¢ podczas weekendu majowego. Chcemy umozliwic
odwiedzenie istniejacej od
106 lat wolsztyriskiej paro-
wozowni i podziwianie za-
@ bytkowych lokomotyw jesz-

wm  Cze Wiekszej liczbie osob.
. Dlatego wybor padt na ma-
jowy weekend - méwi Miro-
staw Kuk, rzecznik prasowy
PKP Cargo. Ubiegforoczna
impreza przyciagneta ponad
20 tys. osob.

Na fanéw zabytkowych lokomotyw czekaé beda liczne
atrakcje. W 2013 roku byto zaprezentowano m.in. widowisko
,Swiatlo, Dzwiek i Para”, pokaz strongmanéw, zawody dru-
zyn drezynowych. Byta okazja do przejazdzek pociggami retro.
W chwili oddawania numeru GM do druku trwato jeszcze dopi-
nanie tegorocznego programu. n

Zone

i

> VI__:_?I_oId;pa_tr

| Szlak Szczecin-Poznan,
podg. Szczecin Zdroje.
Na takiej oto bramce wisi
od pewnego czasu sie¢
trakcyjna (jazda 50 km/h).

Fot. B. Nawrocki

NIE ZALAMUJ RAK
- NARZEKANIE
NIC NIE ZMIENIA

Trzeba sie organizowac

Razem mozemy wiecej

Zobacz co robimy

i dlaczego warto by¢ w ZZM
na Www.zzm.org.pl Youl )

tel. 22 474 26 15

SKONTAKTUJ SIE Z NAMI:

Zwigzek Zawodowy Maszynistéw Kolejowych w Polsce
ul. Gréjecka 17, 02-021 Warszawa

e-mail: rkzzm@wp.pl

od sevca

Nie masz komu przekazac
1 procenta
podatku?

Na naszym serwerze
www.informacjezzm.pl

znajdziesz informacije
kogo mozesz wesprzec.
Pomagamy
chorym dzieciom
I naszemu koledze!

Glos Maszynisty
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Humor

- Niepotrzebnie krecisz nosem. Ten bigos
jest catkiem dobry.
- Moze i tak, ale wiekszo$¢ ludzi bierze
do kina popcorn.

(]
- Panie doktorze, jak tam moje wyniki?
- Moze pan bra¢ kredyt.
— Ale ja nie mam z czego sptacac!
- Nie bedzie pan musiat...

()
Ja$ przychodzi na lekcje muzyki, otwiera
futerat na skrzypce, a tam karabin maszy-
nowy.
- Oj Jasiu, bedziesz miat ktopoty — mowi
nauczyciel.
- Ktopoty to bedzie miat mj tata. Wiasnie
robi skok na bank ze skrzypcami...

[ ]
Maz do zony :
- Zono, wyczyscita$ mi marynarke?
- Tak - odpowiada zona.
- A spodnie? WyczysScita$ mi spodnie?
- Tak.
-Abuty ?
- A od kiedy buty maja kieszenie?!

[ ]
W kawiarni. Dwéch prawnikdw zamawia
po kawie, po czym wyciggaja z teczek
po kanapce i zaczynajg jes¢. Natych-
miast pojawia sie przed nimi pracownik
kawiarni.
- Panowie, bez przesady... Nie mozecie
w lokalu je$¢ swoich kanapek.
Prawnicy wzruszyli ramionami i zamienili
sie kanapkami.

[ ]
Ztapali bandyci Rosjanina, wrzucili do
bagaznika, zawiezli w odludng okolice
nad rzeke i wypytuja. Podtopili go na
10 sekund i pytaja:
- Pienigdze?
- Nie.
Podtopili na 20 sekund i pytaja:
- Kosztownosci?
- Nie.
Podtopili na pot minuty i pytaja:
- Zloto?
- Nie! Ale albo dajcie latarke, albo glebie;
zanurzajcie, bo tu nic nie widac.

Fraszki Jerzego Szulca
SAMOUK URZEDOWANIE

Taki instrument niestety miaf
Ktory sgsiadom na nerwach grat.

Juz zatatwiajg petenta
Od drzwi do drzwi sig pafeta.

ODCHUDZANIE

Nie dopus¢ zeby ci zbedne ciafo
Razem z rozumem wyparowafo.

™ Modelarstwo

Michat Olek zbudowat kartonowy model lokomotywy bedacej podstawowym elek-
trycznym pojazdem trakcyjnym w ruchu towarowym w Polsce na przefomie lat 60.
i 70. w Polsce. Zdjecie modelu z jego zbiorow. Fot. G. Moc

Filatelistyka

oczta Ukrainy wydaje znaczki przedstawiajace tabor kolejowy
w tym kraju. W 2005 roku byta seria z parowozami, w 2007 roku
z lokomotywami spalinowymi, w 2012 roku z wagonami. Prezentujemy
po dwa znaczki pierwszych dwoch seri. ]

(amur)
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Litery z pél ponumerowanych od 1 do 16 utworza rozwigzanie.
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Rozwigzania krzyzdwki nr 3 prosimy nadsyfac do 7 kwietnia 2014 r. pod adresem: Grdjecka 17, 02-021 Warszawa lub mailem: rkzzm@wp.pl
Z dopiskiem ,Krzyzowka nr 3”. Za prawicfowe rozwigzanie rozlosujemy nagrode — pobyt weekendowy dla dwdch 0séb w wybranym osrodku Natury Tour.

Rozwigzanie krzyzowki nr 2: ,Podkuty zestaw”. Nagrode - pobyt weekendowy dla dwdch oséb w wybranym osrodku Natury Tour — wylosowat
Zygmunt Wypych z Walcza. Gratulujemy. Informacje o jej odbiorze przeslemy poczta.
Przypominamy, ze warunkiem wzigcia udziafu w losowaniu jest dofgczenie pisemnej zgody na udostepnienie i przetwarzanie danych osobowych.
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e-mail: rkzzm@wp.pl
Zespot redakeyjny: Rafat Zarzecki (redaktor naczelny), Magdalena Szulecka, Adam Murawski, Grzegorz Moc, Stanistaw Donarski
Druk: Drukarnia Kolejowa Krakow
Redakcja nie zwraca materiatéw nie zamowionych oraz zastrzega sobie prawo dokonywania skrétéw i adiustacji, a takze zmiany tytutéw.
Redakcja nie ponosi odpowiedzialnosci za tres¢ publikacji i ogtoszen ptatnych.
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