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2 wydarzenia 

pod semaforem

Państwowa Inspekcja 
Pracy – za wnikliwy, 
rzetelny raport do-
tyczący czasu pracy 
maszynistów

Spółka Arriva RP 
– za dopuszczanie 
do pracy maszynistów 
szkolonych przez kilka 
miesięcy

ZZM reprezentował 

prezydent Leszek Mię-

tek. W trakcie spotka-

nia omówiono kwestie 

prawodawstwa w za-

kresie bezpieczeństwa 

ruchu pociągów i bez-

pieczeństwa na terenie 

objętym pracami inwe-

stycyjnymi (patrz wyniki 

kontroli PIP na str. 4–6 

– przyp. red.) oraz sytu-

ację kolejowych prze-

wozów regionalnych 

i spółek Grupy PKP. 

W celu wypracowania 

skutecznych powo-

łano Zespół roboczy 

ds. Przewozów Re-

gionalnych z udziałem 

przedstawicieli resortu, 

marszałków województw oraz związków zawodowych. 

Spotkanie z wicepremier przebiegało w dobrej atmosferze. Termin ko-

lejnego ustalono na początek stycznia. 

Interwencja jest reakcją na docierające infor-

macje o niestosowaniu ww. zasad w składach 

spółki Przewozy Regionalne uruchamianych jako 

pociągi „stykowe” na odcinkach linii kolejowych 

obsługiwanych przez spółkę Arriva. Konfedera-

cja Kolejowych Związków Zawodowych, SKK 

„S” oraz Federacja ZZP w pismach wystosowa-

nych do prezesów Piotra Ciżkowicza i Ryszar-

da Kucia stanowczo domagają się wyjaśnień. 

Przypominają także paragraf 1 porozumienia 

ws. stosowania świadczeń przejazdowych na 

rok 2014 i lata następne, gdzie znalazł się zapis 

o obowiązywaniu ulg we wszystkich pociągach 

uruchamianych przez przewoźników-sygnata-

riuszy. Odstąpienie od tej zasady będzie trak-

towane jako zerwanie zawartych porozumień 

konsekwencją czego będzie odwieszenie sporu 

zbiorowego – czytamy w piśmie podpisanym 

przez stronę związkową. 

Spotkanie 
z wicepremier Bieńkowską

Przedstawiciele kolejarskich związków zawodowych 
rozmawiali 3 grudnia z wicepremier, minister 

infrastruktury i rozwoju Elżbietą Bieńkowską. Przekazali 
swoje stanowisko dotyczące najbardziej zapalnych 
obszarów na kolei. 

Interwencja ws. ulg 
przejazdowych

Reprezentatywne centrale 
związkowe zażądały od 

pełnomocnika spółek Grupy 
PKP i kierownictwa Przewozów 
Regionalnych bezwzględnego 
stosowania zasad ulg przejazdowych 
zgodnie z ustaleniami spisanymi 
w protokole z mediacji sporu 
zbiorowego z 29 sierpnia br. 

Zdrowych, pogodnych i spokojnych Świąt Bożego Narodzenia
oraz

wszystkiego co najlepsze w Nowym, 2014, Roku

życzy Rada Krajowa ZZM
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Obradująca w Jastrzębiej Górze w dniach 12–14 grudnia Rada stanowczo sprzeciwiła 

się obniżaniu standardów bezpieczeństwa kolejowego. Kategorycznie zaprotestowała 

przeciwko skandalicznym praktykom niektórych przewoźników (m.in. Arriva) związanych 

z dopuszczaniem do pracy maszynistów, których 

czas szkolenia na licencję i świadectwo maszyni-

stów nie przekroczył 6 miesięcy. Nie trzeba dużej 

wyobraźni, by wiedzieć jakie to stwarza zagroże-

nia dla zdrowia i życia ludzkiego. Nieprzypadkowo 

w Kodeksie dobrych praktyk Urzędu Transportu 

Kolejowego minimalny okres szkolenia wynosi 18 

miesięcy. Najprawdopodobniej taki okres zapisa-

no również w projekcie Rozporządzenia ministra 

infrastruktury. Rada interweniowała w tej sprawie 

u prezesa UTK Krzysztofa Dyla, który był jednym 

z zaproszonych gości.

Podjęte zostały również uchwały uruchamiają-

ce nowe projekty. Pierwszy wiąże się m.in. z moż-

liwością uzyskania porad prawnych dla zaintere-

sowanych, także drogą telefoniczną. W momencie 

jego sfi nalizowania poinformujemy w GM o szcze-

gółach. Drugi z nich ma związek ze świadczeniem 

usług AXA Benefi t z TUnŻ AXA S.A.

Rada wyraziła zgodę na zaangażowanie 

ZZM w proces sądowy po katastrofie kolejowej 

w Babach i pomoc dla maszynisty. Upoważniła 

także Radę Główną do decydowania w sprawie 

sfinansowania wynajęcia kancelarii prawnej. 

Ponadto Rada Krajowa podjęła decyzję doty-

czącą wspólnego kandydata na przedstawiciela 

załogi w zarządzie PKP Cargo oraz wyłonienia 

przedstawicieli ZZM na Kongres OPZZ (człon-

kowie Prezydium, przewodniczący KKR oraz 

Komisji Młodych).

Wyróżniającym się członkom związku prezy-

dent ZZM Leszek Miętek wręczył odznaki „Zasłu-

żony dla ZZM”. Nie udało się tego zrobić wcześniej 

ze względu na odwołanie tegorocznych obchodów 

Europejskiego Dnia Maszynisty Kolejowego. Na 

zakończenie odbyła się uroczysta kolacja wigilijna 

w trakcie której dzielono się opłatkiem. 

R.

Z prac Rady Krajowej

Obradująca w Jastrzębiej Górze Rada Krajowa ZZM 
na „opłatkowym” posiedzeniu przyjęła szereg decyzji 

ukierunkowujących dalsze działania. Wręczone zostały 
również prestiżowe odznaczenia „Zasłużony dla ZZM”. 
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ZZM mówi o tym głośno od dawna, 

ale ustawodawcy i pracodawcy jakby po-

chowali głowy w piasek. – Po katastrofi e 

pod Szczekocinami minister Sławomir 

Nowak szumnie ogłosił 10-punktowy 

plan poprawy bezpieczeństwa na kolei. 

Nowym regulacjom miały być poddane 

m.in. kwestie czasu pracy i wypoczyn-

ku maszynistów. Niedługo minie 2 lata 

i wszystko jest nadal po staremu. Prob-

lem nie jest poważnie traktowany skoro 

ustawa może wejść w życie dopiero za 

2–3 lata – mówi prezydent ZZM Leszek 

Miętek. Ostatnio temat omawiano na 

posiedzeniu Rady Ochrony Pracy przy 

Sejmie RP, co miało związek z wynikami 

kontroli PIP.

Swoim zakresem obejmowały one 

dwa newralgiczne obszary – bezpie-

czeństwo pracy przy wykonywaniu robót 

torowych oraz przestrzeganie przepisów 

dotyczących czasu pracy maszynistów. 

Z oczywistych względów szerzej omó-

wimy wyniki tych drugich. W okresie 

1 marca–31 maja 2013 r. inspektorzy 

skontrolowali 68 pracodawców mają-

cych status przewoźnika kolejowego. 

Pracę wykonywało tam łącznie 10218 

maszynistów (9867 na podstawie umo-

wy o pracę, 348 na podstawie umowy 

zlecenia i 3 na podstawie innych umów 

cywilnoprawnych). 

Ponad normę, bez zapłaty

Niepokój budzi skala naruszeń do-

tyczących zapewnienia dobowego i ty-

godniowego odpoczynku, jak również 

problemy z realizacją innych uprawnień 

związanych z zapewnieniem pracow-

nikom czasu wolnego w odpowiednim 

wymiarze i terminie czy rekompensowa-

niem pracy w godzinach nadliczbowych. 

Kontrole wykazały czarno na białym, że 

maszyniści pracowali w wymiarze wyż-

szym niż wynikało to z obowiązujących 

przepisów, jak również, że za część tej 

pracy nie otrzymali należnego wyna-

grodzenia! Szczegółowe informacje na 

temat najczęściej stwierdzanych niepra-

widłowości PIP przedstawiła w tabeli:

Inspekcja pracy 

także bije na alarm

„Szereg rażących naruszeń przepisów bhp i instrukcji 
kolejowych oraz uchybień w zakresie stosowania 

przepisów o czasie pracy maszynistów u prawie wszystkich 
przewoźników” – takie wnioski wyciągnęła Państwowa 
Inspekcja Pracy po kontrolach w kolejowych spółkach. 
Dla nas to żadne zaskoczenie.

Rodzaj nieprawidłowości

Odsetek 
pracodawców, 

u których 
stwierdzono 

nieprawidłowości

Odsetek 
maszynistów, 

wobec których 
ujawniono 

nieprawidłowości

Zatrudnianie pracowników z naruszeniem 11-godzinnego (lub dłuższego – jeśli wynika to 
z wewnątrzzakładowych źródeł prawa pracy) odpoczynku dobowego 

29 6

Wielokrotne zatrudnienie w dobie roboczej (nie dotyczy przerywanego systemu czasu pracy) 26 7

Nieprawidłowe prowadzenie ewidencji czasu pracy 22 12

Brak lub nieprawidłowa rekompensata za pracę w godzinach nadliczbowych wynikających 
z przekroczenia normy dobowej czasu pracy

22 6

Nieudzielenie pracownikowi raz na 4 tygodnie (lub częściej, jeśli wynika to 
z wewnątrzzakładowych źródeł prawa pracy) niedzieli wolnej od pracy

20 5

Niezapewnienie dni wolnych wynikających z przeciętnie pięciodniowego tygodnia pracy 
w przyjętym okresie rozliczeniowym

19 8

Zatrudnianie pracowników ponad dopuszczalną liczbę godzin nadliczbowych przeciętnie 
w tygodniu

16 4

Zatrudnianie pracowników z naruszeniem 35-godzinnego odpoczynku tygodniowego 14 3

Brak lub nieprawidłowe określenie systemów czasu pracy, rozkładów czasu pracy, 
okresów rozliczeniowych czasu pracy

13 8

Brak lub nieprawidłowa rekompensata za pracę w godzinach nadliczbowych wynikających 
z przekroczenia przeciętnie tygodniowej normy czasu pracy

13 7

Nieprzestrzeganie przepisów o pracy w porze nocnej 13 2

Zatrudnianie pracowników ponad dopuszczalną liczbę godzin nadliczbowych 
w roku kalendarzowym

9 15

Niezapewnienie innego dnia wolnego lub dodatkowego wynagrodzenia za pracę w niedzielę, święto 9 1Źr
ód
ło

: P
IP
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Według PIP, naruszenia wynika-

ły w sporej części z nieprzestrzegania 

przepisów wewnątrzzakładowych (ukła-

dy zbiorowe), korzystniejszych niż regu-

lacje Kodeksu pracy, jak np. zakaz pracy 

w nocy w 2 kolejne dni, dopuszczalność 

pracy tylko w 2 kolejne niedziele, dobo-

wy odpoczynek w wymiarze 12 godzin 

czy defi nicja dnia wolnego rozumianego 

jako 24 godziny po zakończeniu doby 

pracowniczej. 

Równolegle, bez odpoczynku

Inspektorzy starali się także uzyskać 

informacje o faktycznym czasie pracy ma-

szynistów zatrudnionych w jednym lub wie-

lu podmiotach jednocześnie, sprawdzając 

czy w trakcie korzystania z odpoczynków 

dobowych, tygodniowych, urlopów itp. 

świadczą pracę u innych przewoźników. 

Spośród 9867 maszynistów zatrudnio-

nych w kontrolowanych podmiotach na 

umowę o pracę, 138 osób wykonywało 

pracę także w ramach dodatkowego za-

trudnienia – połowa na podstawie umowy 

cywilno-prawnej, czy jak kto woli śmiecio-

wej. Choć to stosunkowo niewielki odsetek 

(1,4 proc.), zjawisko podejmowania pracy 

bez odpoczynku i wykonywania jej po za-

kończeniu pracy w innej fi rmie wzbudza 

uzasadnione obawy, bo ma istotny wpływ 

na bezpieczeństwo ruchu kolejowego. 

W wyniku analizy czasu świadczenia pra-

cy w ramach równoległego zatrudnienia 

stwierdzono bowiem:

•  528 przypadków świadczenia pracy 

w czasie korzystania z odpoczynku 

udzielonego przez podstawowego 

pracodawcę, a w tym:

–  110 przypadków niezachowania 

odpoczynku dobowego (11 lub 

12 godzin) pomiędzy zakończe-

niem pracy w jednym zakładzie, 

a rozpoczęciem pracy w innym 

podmiocie, 

–  9 przypadków niezachowania od-

poczynku tygodniowego (35 godzin) 

pomiędzy zakończeniem pracy 

w jednym zakładzie, a rozpoczę-

ciem pracy w innym podmiocie,

•  137 przypadków świadczenia pracy 

w czasie korzystania z urlopu udzie-

lonego przez pracodawcę,

•  21 przypadków świadczenia pracy 

w czasie usprawiedliwionej nieobec-

ności w macierzystym zakładzie pra-

cy (np. w trakcie choroby, opieki nad 

dzieckiem).

Analizując rozkłady czasu pracy ma-

szynistów podejmujących dodatkowe 

zatrudnienie inspektorzy stwierdzili, że 

czas faktycznie przepracowany przez 

maszynistę często przekracza normy 

czasu pracy określone w Kodeksie pracy. 

Jak podkreślili, naruszanie prawa do od-

poczynku ma natomiast znaczący wpływ 

na sprawność psychofi zyczną maszyni-

stów i może nega-

tywne wpływać na 

stan ich zdrowia 

oraz grozi wypad-

kami. Szczególnie 

jaskrawe są wykryte 

przez PIP przypadki 

prowadzenia pojaz-

du bez lub prawie 

bez przerwy w łącz-

nym wymiarze do 24 

godzin! – Takie zja-

wiska to margines. 

Psują jednak reputację całego środowi-

ska maszynistów – mówi Leszek Miętek, 

prezydent ZZM. – W tej profesji liczy się 

odpowiedzialność za pasażerów i powie-

rzone mienie. Gdyby maszyniści wzajem-

nie się szanowali, zarobiliby te pieniądze 

w normalnych warunkach.

W opinii inspektorów pracy główną 

przyczyną naruszania przepisów o czasie 

pracy, jak i istnienia zjawiska podwójne-

go zatrudniania maszynistów jest niewy-

starczająca liczba wykwalifi kowanych 

pracowników posiadających uprawnienia 

do kierowania pojazdami trakcyjnymi na 

rynku pracy, co jest konsekwencją m.in.: 

reorganizacji szkolnictwa branżowego (li-

kwidacja techników kolejowych), demo-

nopolizacji rynku przewoźników (nowe 

podmioty nie są zwykle zainteresowane 

kształceniem maszynistów) oraz wysokiej 

średniej wieku maszynistów. Długotrwa-

ła przerwa w systematycznym szkoleniu 

nowych kadr wywołała lukę pokoleniową, 

o czym alarmujemy od lat. Ponad poło-

wa spośród pracujących w Polsce ok. 17 

tysięcy maszynistów znajduje się w prze-

dziale wiekowym 46-60 lat, a średni wiek 

osoby zatrudnionej na stanowisku ma-

szynisty wynosi 50 lat. 

Niepełny obraz i kary 

PIP nie ukrywa zresztą, że dane 

uzyskane przez inspektorów podczas 

kontroli mogą być jedynie wierzchoł-

kiem góry lodowej. Bo w naszym sy-

stemie prawnym nie ma np. przepisów 

nakładających na strony stosunku cy-

wilno-prawnego obowiązki dotyczące 

czasu pracy, m.in. w zakresie rejestro-

wania czasu jej wykonywania. A skoro 

pracodawcy nie prowadzą ewidencji 

czasu pracy, to możliwość weryfi kacji 

czasu pracy maszynistów zatrudnio-

nych na „śmieciówkach” jest bardzo 

ograniczona. PIP dostrzega problem 

i wnosi o wyeliminowanie możliwości 

wykonywania pracy o takim samym 

charakterze w ramach różnych „rów-

noległych” stosunków prawnych, bez 

zachowania prawa do odpoczynku oraz 

DOKOŃCZENIE NA STR. 6

Fot. G
M

FK
.pl
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chce zobowiązania przewoźników do 

prowadzenia ewidencji czasu pracy 

maszynistów wykonujących pracę 

w ramach umów cywilno-prawnych. 

Pod rozwagę poddaje także propozycje 

utworzenia centralnego rejestru czasu 

pracy maszynistów. 

Dodajmy jeszcze, że w wyniku 

przeprowadzonych kontroli czasu pra-

cy maszynistów PIP skierowała do 50 

przewoźników wystąpienia zawierające 

172 wnioski o usunięcie stwierdzonych 

naruszeń. Ujawnienie 43 wykroczeń 

skutkowało grzywnami w postaci man-

datu karnego, którymi ukarano 10 osób 

(na łączną kwotę 10 tys. złotych).

Złe zabezpieczenia

Inspektorzy kontrolowali także 93 pra-

codawców prowadzących roboty torowe 

na liniach kolejowych. Prace moderniza-

cyjne zlecone przez spółkę PKP PLK obok 

głównego wykonawcy robót świadczyło 

wielu podwykonawców. Zakres prowa-

dzonych prac obejmował całościową 

modernizację linii kolejowych lub bieżące 

utrzymanie nawierzchni kolejowej, w tym 

m.in.: przebudowę nawierzchni torowej 

z remontem międzytorzy i ułożeniem no-

wego toru szlakowego, wymianę szyn, 

wymianę podkładów, remonty peronów 

na przystankach osobowych, roboty 

drogowo-torowe na mostach i wiaduk-

tach. Zakres kontroli PIP dotyczył nato-

miast bezpieczeństwa pracy, zgodności 

z przepisami BHP oraz instrukcją kolejo-

wą dotyczącą właściwego zabezpieczenia 

i oznakowania miejsca robót (Ie-1) oraz 

wytycznymi o sposobach postępowania 

w celu informowania pracowników wyko-

nawcy o zagrożeniach dla bezpieczeństwa 

i zdrowia podczas wykonywania prac na 

terenie PKP PLK S.A. (Ibh-101). 

Najwięcej nieprawidłowości dotyczy-

ło zabezpieczenia i oznakowania miejsc 

prowadzenia robót ( w blisko co czwar-

tym zakładzie), niezapewnienia pracow-

nikom odpowiednich szkoleń oraz braku 

koordynacji w miejscach, gdzie prace 

były wykonywane przez kilku wykonaw-

ców. W 10 placówkach pracodawcy nie 

zapewnili pracownikom wymaganego 

zaplecza higieniczno-sanitarnego. 

R.

Inspekcja pracy także bije na alarm

DOKOŃCZENIE ZE STR. 4–5

Nagłą zmianę miejsca i daty (impre-

za odbyła się 2 grudnia…) wtajemnicze-

ni wiążą z dymisją ministra transportu 

Sławomira Nowaka. W gali udział wzięła 

udział nowa minister infrastruktury i roz-

woju, wicepremier Elżbieta Bieńkowska, 

Janusz Piechociński – wicepremier i mi-

nister gospodarki, Cezary Grabarczyk 

– marszałek Sejmu, Stanisław Żmijan 

– szef Sejmowej Komisji Infrastruktury, 

a także kierownictwo i pracownicy kole-

jowych spółek. Zasłużonym kolejarzom 

wręczone zostały odznaczenia państwo-

we za wzorowe, wyjątkowo sumienne 

wykonywanie obowiązków i wieloletnią 

służbę. Natomiast odznaczenia „Zasłu-

żony dla Transportu RP” oraz „Zasłużony 

dla Kolejnictwa” były wręczane tego sa-

mego dnia, ale już gdzie indziej – w Tea-

trze Dramatycznym w Warszawie. 

W swoim wystąpieniu wicepremier 

Bieńkowska podkreślała, że to dla niej 

wyjątkowe święto. – Nie macie i nie mie-

liście na pewno ministra, dla którego 

jesteście rodziną. Jestem z rodziny od 

pokoleń kolejarskiej, pierwszym poko-

leniem, które nie jest kolejarzem. Więk-

szego przyjaciela na tym stanowisku nie 

będziecie mieć na pewno – powiedziała. 

Mówiła też o szansach i wyzwaniach sto-

jących przed koleją.

Imprezę uświetniły występy muzycz-

nych zespołów „kolejowych” – m.in. 

Limit (gra w nim 2 pracowników PLK) 

oraz Nightmares z ciężkim, metalowym 

brzmieniem m.in. pracowników IC. 

Gwiazdą była w tym roku Kayah. Do-

datkową atrakcją była wystawa galerii 

sylwetek kolejarzy uchwyconych obiek-

tywem Anny Bedyńskiej, laureatki kon-

kursu World Press Photo. 

Święto Kolejarza

Nie na Stadionie Narodowym, jak jeszcze we 
wrześniu zapowiadano, ale starym zwyczajem w Sali 

Kongresowej PKiN obchody Święta Kolejarza zorganizowały 
Grupa PKP oraz Związek Pracodawców Kolejowych.
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Wartość premii jest uzależniona od 

stażu pracy i średniego wynagrodzenia 

w odpowiedniej spółce Grupy PKP Car-

go. Pracownicy mogą składać zapisy na 

akcje po 68 zł, czyli po cenie sprzedaży 

ustalonej w październikowej ofercie pub-

licznej akcji. PKP Cargo oraz spółki zależ-

ne objęte Paktem przekażą uprawnionym 

pracownikom jednorazowe świadczenie 

w kwocie równej wartości przypadającej 

im premii prywatyzacyjnej. 

W celu złożenia zapisu trzeba będzie 

udać się do wyznaczonych punktów ob-

sługi Domu Maklerskiego PKO Banku 

Polskiego, zlokalizowanych w pobliżu 

miejsca pracy. Informacja o liczbie ak-

cji ma być udzielana zarówno tam, jak 

i w działach kadr zakładów i centrali PKP 

Cargo oraz spółek zależnych. 

Akcje pracownicze będą objęte 

ograniczeniem zbywalności przez okres 

dwóch lat od dnia pierwszego notowania 

akcji PKP Cargo na Giełdzie Papierów 

Wartościowych w Warszawie, a więc do 

30 października 2015 r. Niemniej będą 

uprawniały do otrzymania dywidendy, 

podobnie jak akcje nabyte przez inwe-

storów bezpośrednio w ofercie publicz-

nej czy później na GPW.

R.

Naszą misją jest transport towarów i świadczenie 
usług logistycznych, przyjaznych i bezpiecznych dla 
środowiska. Celem jest zapewnienie satysfak-
cji i zadowolenia klientów. 

  Połączenie funkcji handlowych z eksploata-
cyjnymi pozwala nam elastycznie reagować 
na potrzeby rynku oraz rozszerzać ofertę, m.in.
o usługi „door  to door”, „just in time” oraz „szyte 
na miarę”. 
 Uruchamiamy nowe relacje w kraju
i zagrancą, w głównych europejskich koryta-
rzach transportowych. Realizujemy samodzielne
przewozy kolejowe w Niemczech, Czechach
i na Słowcji. 
  Optymalizujemy systemy planowania i moni-
torowania przewozów. Wprowadzamy nowe, 
korzystne dla klienta zasady sprzedaży usług 
i atrakcyjne bonifikaty. Wybierając nas, 
niezawodnie, szybko i prosto trafisz 
do celu.

naturalnie z nami

www.pkp-cargo.eu
infolinia@pkp-cargo.eu

Infolinia: 801 022 042

Zapisy na akcje 

Przekazanie pracownikom PKP Cargo i spółek zależnych premii 
prywatyzacyjnej w formie akcji to istotny element Paktu Gwarancji 

Pracowniczych, podpisanego przez kierownictwo fi rmy i związki zawodowe 
2 września 2013 r. Zapisy rozpoczęły się w grudniu i potrwają do 28 lutego 
2014 roku. 

Dodatkowe informacje można 
także uzyskać:

•  na stronach internetowych www.
dm.pkobp.pl  oraz  www.pkp-
cargo.pl,

•  pod numerem telefonu: infolinia 
(81) 535 60 40 (pn.–pt. godz. 
7.00–19.00).
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Od samego początku idea solidarnej pomocy kolegom poszko-

dowanym w wypadkach kolejowych i innych integrowała środowi-

sko kolejarzy. Obecnie na kolei działa kilkadziesiąt klubów hono-

rowych dawców krwi, które zrzeszają ponad 1900 osób. Rocznie 

kolejarze na terenie całej Polski oddają ponad 3,5 tys. litrów krwi. 

Z okazji jubileuszu Krajowa Rada Kolejarskich Klubów Hono-

rowych Dawców Krwi PCK przyznawała medale i odznaczenia za 

wspieranie jej działalności. Złotym medalem wyróżniony został 

także ZZM. Z rąk przewodniczącego organizacji Łukasza Derylaka 

odebrał go wiceprezydent Krzysztof Ciećka. Dziękujemy i życzymy 

szanownej „jubilatce” kolejnych sukcesów! 

M.

Pół wieku Kolejarskiej Służby Krwi

Powołana do życia przez dr Andrzeja Ferstena w 1963 roku KSK obchodzi 
jubileusz 50-lecia. Mało kto wie, że istnieje tylko 5 lat krócej niż polskie 

honorowe krwiodawstwo.

Tak jak można było się spodziewać, dymisja Sławomira Nowaka pociągnęła za sobą dalsze 
zmiany kadrowe na najwyższych szczeblach.

O rezygnacji prezesa PKP Cargo Łukasza Boronia zdążyliśmy jeszcze napisać w GM 

miesiąc temu. Do kolejnych zmian doszło po oddaniu tamtego numeru druku. Przy okazji 

rekonstrukcji w rządzie PO-PSL dokonanej przez premiera Donalda Tuska zadecydowano 

o połączeniu dwóch ministerstw – rozwoju regionalnego i transportu. Na czele „superresortu” 

pn. Ministerstwo Infrastruktury i Rozwoju stanęła Elżbieta Bieńkowska, która będzie także 

wicepremierem. 

W latach 2007–2013 kierowała Ministerstwem Rozwoju Regionalnego. Senator VIII kadencji 

(startowała jako bezpartyjna kandydatka z ramienia PO), pełniła też m.in. funkcję dyrektora Wy-

działu Rozwoju Regionalnego w Urzędzie Marszałkowskim w Katowicach. Absolwentka Wydziału 

Filologicznego Uniwersytetu Jagiellońskiego w Krakowie, Krajowej Szkoły Administracji Publicznej 

w Warszawie i studiów podyplomowych w Szkole Głównej Handlowej. Przez tygodnik Wprost 

uznana za „Najbardziej wpływową kobietę w polskiej polityce” w 2012 roku. W uzasadnieniu pod-

kreślono dużą rolę jaką odegrała w pozyskiwaniu funduszy z budżetu unijnego.

Jedną z pierwszych decyzji Elżbiety Bieńkowskiej było odwołanie czterech wiceministrów 

z dawnego resortu transportu. Zajmowane stanowisko stracił także Andrzej Massel, odpowie-

dzialny za sprawy związane z transportem kolejowym. Obowiązki te, być może tymczasowo 

– do powołania wiceministra – objął Adam Zdziebło, nowy sekretarz stanu w Ministerstwie 

Infrastruktury i Rozwoju. 

To blisko współpracownik premier Bieńkowskiej. Pochodzi również ze Śląska, w resorcie 

rozwoju regionalnego był wiceministrem, senator VIII kadencji. Absolwent Wydziału Prawa 

i Administracji Uniwersytetu Śląskiego, a także studiów podyplomowych w Ośrodku Studiów 

Europejskich UŚ. 

R.

PERSONALIA



GORĄCA ZIMA  

Negocjacje ws. utrzymania ulgowych 

świadczeń przejazdowych dla kolejarzy, 

rodzin, emerytów i rencistów w 2013 r. 

trwały jeszcze po Nowym Roku. Pod 

groźbą strajku udaje się nakłonić PR do 

przystąpienia do porozumienia. Kością 

niezgody jest zakres podmiotowy sporu. 

Pracodawcy podejmują próbę odebrania 

uprawnienia do ulg przejazdowych człon-

kom rodzin oraz obarczyć kolejowych 

emerytów i rencistów kosztami wykupu 

świadczeń, a także ograniczyć ich ulgę 

z 99% do 80.

9.01. Przełomowy moment dla ALE 

– wysłuchanie przed Komisją Transportu 

i Turystyki Parlamentu Europejskiego. To 

ważny krok na drodze do włączenia się 

do sektorowego dialogu społecznego na 

szczeblu unijnym.

24.01. Solidarna Polska przedstawia 

w Sejmie projekty zmian legislacyjnych 

w ramach tzw. „Pakietu dla kolei”. Z za-

proszenia do udziału w debacie korzysta-

ją przedstawiciele kolejowych związków 

zawodowych.

25.01. Dwugodzinny (7–9) strajk 

ostrzegawczy w obronie świadczeń prze-

jazdowych. Kilkaset pociągów w całym 

kraju nie wyjeżdża na trasy lub ma przy-

musowy postój na stacjach. W proteście 

udział wzięli pracownicy PKP Intercity, 

PKP Cargo, PKP PLK i PKP Energety-

ka. Wsparli go także kolejowi emeryci 

i renciści, do których związki zawodowe 

apelowały o pojawienie się na stacjach 

węzłowych.

29.01. Konfederacja 

Kolejowych Związków Za-

wodowych, SKK NSZZ So-

lidarność i Federacja ZZP 

PKP kierują list otwarty do 

premiera Donalda Tuska 

domagając się likwidacji 

przywilejów ustanowionych 

za przyzwoleniem ministra 

Sławomira Nowaka dla pre-

zesa PKP SA Jakuba Kar-

nowskiego oraz istnego de-

santu dyrektorów i urzędników (zwanych 

potocznie „grupą Balcerowicza”), a tak-

że wytykając ogromny, niekontrolowany 

wzrost biurokracji i płac w PKP S.A. 

– Na ręce przewodniczącego rady 

nadzorczej PKP Cargo Jakuba Karnow-

skiego rezygnację z funkcji prezesa spół-

ki złożył Wojciech Balczun. 

31.01. W batalii o ulgi prze-

jazdowe napięcie sięga zenitu. 

Z funkcji prezesa Związku Pra-

codawców Kolejowych i peł-

nomocnika zarządu PKP S.A. 

rezygnuje Krzysztof Mamiński.

15.02.  PKP Polskie Linie 

Kolejowe ogłaszają decyzję 

o wyłączeniu z eksploatacji 

90 linii i odcinków kolejowych 

(o łącznej długości 2 tys. km). 

W odpowiedzi przedstawiciele załogi 

w radzie nadzorczej PKP SA zażądali od 

prezesa Jakuba Karnowskiego wszelkich 

dostępnych materiałów, analiz i eksper-

tyz dotyczących sieci zarządzanej przez 

PLK, jej tzw. „optymalizacji” oraz restruk-

turyzacji spółki. 

– Dotychczasowy członek zarządu 

ds. finansowych PKP Cargo Łukasz 

Boroń zostaje powołany na stanowisko 

prezesa. Stanowisko członka zarządu ds. 

fi nansowych obejmuje Adam Purwin.

21.02. Forum Bezpieczeństwa Ko-

lejowego staje się płaszczyzną do spot-

kania ekspertów z tej dziedziny, w tym 

i naszego przedstawiciela – prezydenta 

ZZM Leszka Miętka. 

22.02. Sukcesem kończy się batalia 

o ulgi przejazdowe dla kolejarzy i ich ro-

dzin oraz emerytów i rencistów. Podpi-

sane porozumienie zawiera satysfakcjo-

nujące zasady korzystania ze świadczeń 

w 2013 roku. 

3.03. Pierwsza rocznica katastro-

fy kolejowej pod Szczekocinami. ZZM 

wystąpił do przewoźników o zgodę na 

uruchomienie w samo południe na jedną 

minutę syren dźwiękowych na wszystkich 

lokomotywach i pojazdach kolejowych. 

W Katedrze Polowej Wojska Polskiego 

zorganizowana zostaje msza żałobna 

w intencji ofi ar.

WIOSENNE PRELUDIUM   

KP Solidarna Polska składa w marcu 

w Sejmie wniosek o wotum nieufności dla 

ministra Nowaka. Swoje podpisy złożyli 
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Mijający rok przyniósł wiele interesujących zdarzeń, 
czasem bardzo spektakularnych. Wydobywamy je 

z otchłani pamięci i przypominamy w telegrafi cznym skrócie.

DOKOŃCZENIE NA STR. 10–11
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pod nim także posłowie dwóch innych 

partii opozycyjnych – Ruchu Palikota 

i SLD. Zarzuty dotyczą m.in. braku przej-

rzystości przy budowie polskich dróg, 

przez co Komisja Europejska wstrzymała 

fundusze, fatalnego stanu połączeń ko-

lejowych, a także tolerowania wysokich 

pensji zarządu PKP SA. 

5.04. Niewielką większością głosów 

Sejm odrzuca wniosek o odwołanie mi-

nistra transportu. Za głosowało 210 po-

słów (SP, SLD, Ruch Palikota oraz PiS) , 

przeciw – 228. 

10.04.  Rada Nadzorcza Przewozów 

Regionalnych odwołuje Małgorzatę Ku-

czewską-Łaskę z funkcji prezesa spółki.

16.04. W historycznej Sali BHP 

Stoczni Gdańskiej dochodzi do spotka-

nia inicjatywnego tzw. Platformy Obu-

rzonych. Wśród przemawiających m.in. 

przewodniczący OPZZ Jan Guz i szef 

Branży Transport OPZZ, prezydent ZZM 

Leszek Miętek. 

1.05. Przedstawiciele ZZM biorą 

udział w centralnych obchodach Święta 

Pracy w Warszawie, zorganizowanych 

wspólnie przez OPZZ i SLD. Ponad 20 

tysięcy osób domaga się na ulicach 

Warszawy godnej pracy oraz sprzeciwia 

wyzyskowi i destrukcji praw pracowni-

czych.

10.05. Związki zawodowe działają-

ce w PKP Cargo, w tym ZZM, interwe-

niują w pismach do prezesa spółki ws. 

wstrzymania działań zmierzających do 

zwalniania pracowników w zakładach, 

a także domagają się wzrostu płac 

i wypłat premii oraz podpisania pakietu 

socjalnego na okoliczność prywatyzacji 

fi rmy. 

20.05. Branża Transport OPZZ pod 

przewodnictwem Leszka Miętka spotkała 

się z przewodniczącym Sejmowej Komi-

sji Infrastruktury Zbigniewem Rynasie-

wiczem przedstawiając mu najbardziej 

palące problemy pracownicze.

6–8.06. Krajowy Zjazd Sprawo-

zdawczo-Wyborczy Delegatów Związku 

Zawodowego Maszynistów Kolejowych 

w Polsce wybrał władze na VII kaden-

cję. Po raz trzeci z rzędu mandat za-

ufania otrzymał Leszek Miętek, któremu 

delegaci powierzyli funkcję prezydenta 

ZZM. Jego zastępcami, wiceprezy-

dentami ZZM, zostali Krzysztof Ciećka 

i Sławomir Centkowski. Na przewod-

niczącego Krajowej Komisji Rewizyjnej 

ZZM wybrany został ponownie Kazi-

mierz Jamrozik.

10.06. Kończy się dwumiesięczne 

„bezkrólewie” w PR. Funkcję prezesa 

spółki Przewozy Regionalne obejmuje 

Ryszard Kuć.

LETNIE WRZENIE  

24.06. Rozpoczyna natomiast re-

ferendum strajkowe w PKP Cargo ws. 

Paktu Gwarancji Pracowniczych na 

okoliczność prywatyzacji spółki, a także 

wypłat premii i wzrostu wynagrodzeń dla 

pracowników fi rmy. 

– Rada Krajowa przyjmuje zakres 

kompetencji dla członków Prezydium 

ZZM, wybiera swoich przedstawicieli do 

poszczególnych instytucji, a także prze-

prowadza wybory kierownictwa Sekto-

rów na VII kadencję. Przewodniczącym 

Sektora Przewozów Pasażerskich został 

ponownie Piotr Rybikowski, Sektora 

Przewozów Towarowych – Tadeusz 

Stachaczyński, a Sektora Spółek Samo-

rządowych – Marek Kielar.

26.07. Związki zawodowe wszczęły 

dialog społeczny w Przewozach Re-

gionalnych w sprawie za-

warcia Paktu Gwarancji 

Pracowniczych na okolicz-

ność planowanych zmian 

w fi rmie.

– KKZZ działająca wraz 

z innymi organizacjami 

odwiesza spór zbiorowy 

na tle płacowym w PKP 

Intercity. 

27–28.07. W jednej z największych 

sportowych imprez na kolei – XVI Tur-

nieju Piłki Nożnej o Puchar Prezydenta 

ZZM rywalizuje w Iławie 21 drużyn. 

11.07. Szefowie OPZZ, Solidarności 

i Forum ZZ ustalają strategię działania 

ws. protestów przeciw antyspołecznej 

polityce rządu PO–PSL. Skutkiem tego 

Rada Krajowa ZZM podejmuje uchwa-

łę o odwołaniu Centralnych Obchodów 

Dnia Maszynisty Kolejowego. W mediach 

rozpoczyna się nagonka na związkow-

ców.

12.07. Kończy się referendum straj-

kowe w PKP Cargo. Przy 65-procento-

wej frekwencji większość pracowników 

(między 96 a 98% – w zależności od py-

tania) opowiedziała się za strajkiem, jeśli 

postulaty strony społecznej nie zostaną 

spełnione.

14.07. Krzysztof Ciećka zostaje de-

cyzją WZA PKP Intercity S.A. powoła-

ny w skład Rady Nadzorczej tej spółki. 

Wcześniej, w wyborach na przedsta-

wicieli pracowników do tego gremium, 

nasz kandydat osiąga bardzo dobry 

wynik. 

25.07. Na „połączonym” posiedzeniu 

Sektora Przewozów Towarowych ZZM 

z Sekcją Zawodową PKP Cargo NSZZ 

Solidarność ustalone zostają m.in. kwe-

stie współpracy związków zawodowych 

w zakładach pracy. 

1–31.08. Szczyt letniego sezonu 

obfi tuje w groźne zdarzenia kolejowe, 

w których zimną krew musieli zacho-

wać maszyniści. M.in. w Tczewie zde-

rzenie dwóch pociągów towarowych, 

pożary w pociągu Kolei Śląskich (Poraj) 

Kalejdoskop 2013

DOKOŃCZENIE NA STR. 9
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i lokomotywie EP07 prowadzącej skład 

z Kołobrzegu do Bielska, wykolejenie 

lokomotywy pociągu IC „Rybak” w Bo-

gaczewie.

5–26.08. Zarząd Przewozów Re-

gionalnych unika rokowań ze stroną 

społeczną, czym niejako inicjuje kolejny 

etap sporu, jakim jest referendum straj-

kowe w spółce. Pracownicy odpowiadają 

na pytanie, czy są za podjęciem strajku 

w przypadku niezawarcia Paktu Gwaran-

cji Pracowniczych.

12.08. Na ofi cjalną prezentację przy-

jeżdża do Polski pierwszy skład typu 

Pendolino, tłumnie witany na dworcu we 

Wrocławiu.

13.08. Kolejna tura negocjacji ws. 

Paktu Gwarancji Pracowniczych w PKP 

Cargo przynosi lekkie zbliżenie stano-

wisk.

27.08. Porozumienie płacowe kończy 

spór zbiorowy w PKP Intercity. Podwyżka 

w wysokości średnio 100 zł (od września 

2013 r.) oraz 120 zł brutto (od lipca 2014 

r.) na jednego pracownika wynagradza-

nego według ZUZP. Dla wynagradzanych 

wg krotności – wypłata 300 zł brutto 

i „odmrożenie” wskaźników od 1 

stycznia 2014 r.

29.08. Mediacje sporów zbio-

rowych z pracodawcami z ZPK 

i PR w sprawie ulgowych świad-

czeń przejazdowych w 2014 roku 

i latach następnych zakończyły 

się zawarciem porozumień. Uda-

je się doprowadzić do utrzymania 

zakresu i warunków świadczeń na 

poziomie zbliżonym do 2013 r.

2.09. Kolejowe związki zawodowe 

podpisują z zarządem PKP Cargo i PKP 

SA Pakt Gwarancji Pracowniczych na 

okoliczność prywatyzacji PKP Cargo. 

Dla pracowników fi rmy udaje się uzy-

skać m.in. gwarancje zatrudnienia (4- lub 

10-letnie, w zależności od stażu pracy) 

i premie w formie akcji fi rmy oraz fi nan-

sową. Istotnym punktem PGP jest też 

stabilizacja ZUZP.

11.09. Ok. 10 tysięcy 

osób, w przygniatającej 

części kolejarzy, manife-

stuje swoje niezadowolenie 

z działań rządu pod siedzibą 

resortu transportu. Była to 

najliczniejsza demonstracja 

branżowa w ra-

mach Ogólno-

polskich Dni 

Protestu. Mini-

strowi Nowakowi obrywa się 

m.in. za fotoradary, dreamli-

nery, antykolejową politykę, 

najwyższe stawki dostępu do 

infrastruktury i pogorszający 

się stan bezpieczeństwa na 

torach.

14.09. Marsz gwiaździsty ulicami 

Warszawy okazał się największym pro-

testem społecznym w Polsce od lat 80. 

ubiegłego wieku! Zgromadził blisko 200 

tysięcy osób, sprzeciwiających się anty-

pracowniczej polityce rządu. 

JESIENNE PRZESILENIE  

24.09. W wieku 66 lat odchodzi na 

wieczną służbę Eugeniusz Śliwiński, współ-

twórca i wieloletni przewod-

niczący Komisji Obrony 

Praw Pracowniczych. 

9.10. Porozumienie 

płacowe w SKM w Trój-

mieście – dla drużyn trak-

cyjnych podwyżka rzędu 

125 zł brutto od paździer-

nika 2013 r.

16–17.10. Komisja 

Młodych ZZM na wyjazdowym posiedze-

niu zajmuje się zmianami w regulaminie 

usprawniającymi jej działanie i umożli-

wiającymi rozwój.

7.11. Rada Krajowa ZZM jednogłoś-

nie podejmuje decyzję o strajku w PR 

w przypadku braku realizacji postulatów 

związkowych.

15.11. Do dymisji podaje się minister 

Nowak, po tym jak warszawska prokura-

tura wystąpiła o uchylenie jego immuni-

tetu poselskiego w związku ze złożeniem 

fałszywych zeznań majątkowych.

18.11. Do dymisji podaje się prezes 

PKP Cargo Łukasz Boroń, ofi cjalnie „z 

przyczyn osobistych”. 

Opr. R. i MS
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To drugi rezultat na świecie w seg-

mencie taboru zasilanego 3 kV DC – za 

włoskim ETR 500, który pojechał w 1989 

roku z prędkością 316 km/h. Przedsta-

wiciele producenta oznajmili, że jest to 

również najlepsze osiągnięcie w klasie 

wszystkich pociągów z wychylnym nad-

woziem. Dochodzi do tego jeszcze pobi-

cie rywala zza miedzy, czyli rosyjskiego 

Sapsana. Ta rosyjska wersja niemieckie-

go składu ICE 3 dzierżyła do niedawna 

najlepszy wynik regionu – 290 km/h.

Oczywiście bicie rekordu

nie było celem

samym w sobie, biorąc pod uwagę 

chociażby względy fi nansowe. Przepisy 

dotyczące dopuszczania taboru do jazdy 

wymagają między innymi osiągnięcia maksy-

malnej prędkości konstrukcyjnej zwiększonej 

o 10 proc., czyli w tym przypadku 275 km/h. 

Dokonane przy tej prędkości pomiary wyka-

zały, że zarówno dla pojazdu i infrastruktury 

istnieje możliwość jej podniesienia, co za-

owocowało ostatecznie takimi wynikami. 

Pierwsze próby prędkościowe rozpo-

częto 16 i 17 listopada, kiedy to maszyni-

sta instruktor z Zakładu Centralnego PKP 

Intercity Jacek Rutkowski 

poprowadził skład z pręd-

kością 270 km/h. Padł 

wówczas rekord z roku 

1994, ustanowiony również 

na CMK w Białej Rawskiej 

przez starszą wersję Pen-

dolino ETR 460 wynoszący 

250 km/h. Różnica polegała 

na tym, iż obecnie jazdy od-

bywały się na szlaku, a 19 

lat temu pociąg pojechał 

z maksymalną prędkością po rozjazdach. 

Ponadto w ówczesnych testach między 

stacjami Rybno Pomorskie i Rakowice (na 

linii nr 9 Warszawa – Tczew) sprawdzano 

też działanie wychylnego nadwozia i możli-

wości zwiększenia prędkości w łukach. 

Natomiast 23 listopada br. odbyło się 

6 jazd. W ostatniej maszynista instruktor 

Zbigniew Budziński pojechał 291 km/h. 

Następnego dnia, o godzinie 13.10, ma-

szynista Rafał Kuciński – również z Za-

kładu Centralnego IC – 

w 5. próbie osiągnął 293 km/h,

przy czym prędkość 100 km/h poja-

wiła się na wyświetlaczu w wagonie po 

55 s., 200 km/h – po 170, a 250 km/h – po 

220 sekundach. Świadczy to o dobrym 

przyspieszeniu pociągu i przyczepności 

na styku koło – szyna. Napięcie zasilające 

miało wartość 3,5 kV, a pobierany prąd 

podczas jazd z najwyższymi prędkoś-

ciami sięgał 2200 A. Podczas rekordo-

wych przejazdów w wagonach panowały 

komfortowe warunki (można to zobaczyć 

na fi lmie jaki zamieściłem na You Tube). 

Nie było wibracji i hałasu. Porównanie ze 

składami TGV, Eurostar czy ICE wypada 

dla ED 250 korzystnie, biorąc oczywiście 

poprawkę na fakt, iż jest to tabor jeszcze 

nie eksploatowany.

Pozostały jeszcze oczywiście inne 

przewidziane w harmonogramie rodzaje 

testów. Wydaje się jednak, że pierwsze 

z gatunku tych ważniejszych nowy na-

bytek PKP Intercity przeszedł pomyślnie. 

To tylko jeden z koniecznych kroków 

w zakresie taboru, infrastruktury i zasila-

nia, aby w bezpardonowej walce o rynek 

stawić czoła konkurencji drogowej i lot-

niczej. W obliczu nierównej konkurencji, 

w sytuacji gdy państwo inwestuje niepo-

równywalnie większe nakłady w rozbu-

dowę sieci autostrad i dróg szybkiego 

ruchu, konieczne jest skrócenie czasów 

jazdy pociągów wszędzie gdzie jest to 

możliwe – oczywiście pod warunkiem 

zachowania odpowiedniego poziomu 

bezpieczeństwa. To nasze być albo nie 

być. 

Tekst i fot. Stanisław Donarski

Rekord po dwóch 
dekadach

Na odcinku doświadczalnym CMK pomiędzy Psarami 
i Górą Włodowską po ponad 19 latach pobity 

został rekord prędkości pociągu na polskich torach. 
Wyprodukowany przez Alstom ED 250 pomknął 24 listopada br. 
293 km/h!
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Cz. 2. Zdalne odłączanie silników trakcyjnych 
w lokomotywie EU/EP07

Chcąc sprostać rosnącym wymaganiom stawianym przez 

rynek kolejowy Oddział Łódzki Bombardier Transportation Pol-

ska Sp. z o.o. rozszerzył ofertę zdalnie sterowanych odłączni-

ków silników dotychczas już stosowanych w modernizowanych 

lokomotywach ET22 o rozwiązanie umożliwiające zdalne stero-

wanie odłącznikami silników w lokomotywach EU07.

Zdalne sterowanie zestawem odłączników silników trakcyj-

nych w lokomotywie EU/EP07 pozwala na odłączenie uszko-

dzonej pary silników bez konieczności wchodzenia do przedzia-

łu wysokiego napięcia.

W zależności od poziomu realizowanej naprawy lokomoty-

wy EU/EP07 (P4 – naprawa rewizyjna lub P5 – naprawa głów-

na) różny jest zakres prac wykonywanych na lokomotywie, co 

w konsekwencji wpływa na umiejscowienie panelu sterującego 

odłącznikami silników. W lokomotywie EU07 poddawanej na-

prawie rewizyjnej (poziom naprawy P4) panel sterowania zo-

stał umieszczony na tylnej ścianie szafy WN2 – brak ingerencji 

w okablowanie lokomotywy. Kompletny układ odłączników 

dostarczany jest przez producenta i nie wymaga dodatkowych 

prac w trakcie wykonywania naprawy rewizyjnej.

Rozwiązanie takie wprawdzie zmusza maszynistę do wejścia 

do przedziału maszynowego, jednak bez konieczności wchodze-

nia do przedziału WN. Jest to rozwiązanie pozwalające w szybki, 

i co najważniejsze, bezpieczny sposób odłączyć uszkodzoną 

parę silników. Na panelu zamontowano podświetlane przyciski, 

które dodatkowo spełniają funkcję kontrolną, pozwalając na 

szybką i jednoznaczną weryfi kację pozycji odłączników.

W lokomotywie EU07 poddawanej naprawie głównej (P5) 

panel sterowania z przyciskami został zastąpiony wyłącznikiem 

pakietowym umieszczonym na pulpicie pomocnika maszynisty. 

Rozwiązanie takie pozwala maszyniście na odłączanie silników 

bez opuszczania kabiny. Zastosowanie przełącznika (bądź panelu 

sterowania z przyciskami) umieszczonego na pulpicie jest rów-

nież możliwe w trakcie wykonywania naprawy rewizyjnej (P4).

Układ zdalnego sterowania odłącznikami silników jest do-

brym przykładem wychodzenia naprzeciw oczekiwaniom ma-

szynistów i bez ich wsparcia oraz zaangażowania dalszy rozwój 

tego typu idei byłby niemożliwy. 

Bombardier Transportation Polska Sp. z o.o. Oddział w Łodzi 

składa w tym miejscu podziękowanie dla grupy maszynistów 

obsługujących lokomotywy elektryczne w Polsce za wsparcie 

i cenne uwagi, jakie otrzymano podczas dotychczas realizowa-

nych projektów, zarówno naprawczych jak i modernizacyjnych.

mgr inż. Artur Pawłowski 

specjalista konstruktor

Bombardier Transportation Polska Sp. z o.o. Oddział w Łodzi

Zdalne odłączanie silników trakcyjnych 
w lokomotywach elektrycznych

Panel sterowania odłącznikami silników w lok. EU07
po wykonanej naprawie rewizyjnej (P4).

Pulpit pomocnika maszynisty z zaznaczonym przełącznikiem 
sterującym odłącznikami silników w lok. EU07 poddanej napra-
wie głównej.

Pulpit lok. EU07 z zaznaczonym panelem sterowania odłącz-
nikami silników (propozycja w przypadku naprawy rewizyjnej 
P4).

Odłącznik OSW-400 (po lewej) zastąpiony przez 
2 odłączniki MAO-407 (po prawej)
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Do rezerwy odeszli: 

Henryk Trojanowicz, dla którego 15 września Kołobrzeg był 

stacją końcową bezpiecznie przyprowadzonego pociągu 38103 

oraz jego 40-letniej pracy. Przodujący Kolejarz, koleżeński i su-

mienny. Zyskał szacunek i uznanie współpracowników oraz prze-

łożonych.

Ryszard Ludkiewicz, z koleją związany od 1985 roku, od 

rzemieślnika po maszynistę każde zadanie wykonywał z wyjąt-

kową starannością oraz pełnym zaangażowaniem.

Mirosław Naworski, od 1968 roku przeszedł całą trakcyjną 

drogę, w 1998 roku był jednym z pierwszych, którzy zatrzymali 

pociągi w czasie strajku. Przodujący Kolejarz.

 Jerzy „Szeregowy” Nowak, syn kolejarza, którym sam staje się 

w 1970 r. Ogromnie lubiany w środowisku. Laureat odznaki „Zasłużo-

ny dla ZZM”. – Doczekałem - powiedział do podróżnego przywiezio-

nego 30 października pociągiem 1801 do Szczecina, który osobiście 

dziękował mu na peronie za bezpieczną podróż z Warszawy. 

Wszyscy tradycyjnie zostali przywitani na peronie przez współ-

pracowników i rodziny, kiedy to po raz ostatni zeszli z lokomotywy 

na symboliczny „czerwony dywan”. Oprócz gratulacji, podzięko-

wań i zabawy nie brakowało również wzruszających momentów, 

jak np. kiedy M. Naworski służbowy krawat zawiązał na szyi syna, 

maszynisty – stażysty, Arka, symbolicznie przekazując pałeczkę. 

J. Nowakowi natomiast chóralnie odśpiewano ulubioną piosenkę 

zespołu Dżem. W te dni radość mieszała się ze łzami, gdyż wszy-

scy Panowie stanowili ważne ogniwa sekcyjnej rodziny. 

Życzymy Wam z całego serca, aby ta Wasza jesień napraw-

dę była złota.  

K.

Nie mówimy żegnaj

Tegoroczna jesień zapoczątkowała jesień życia czterech szczecińskich maszynistów. 
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Podpatrzone

Młody maszynistowski „narybek” w Zakładzie Centralnym PKP Intercity. 
 Fot. Mariusz Sztandtke

– Najpierw na Prezydium omówiliśmy funkcjonowanie Komisji w bieżącym roku oraz 

planowaliśmy działania w nadchodzącym - mówi wiceprzewodniczący KM OPZZ Mar-

cin Dylowicz, przedstawiciel ZZM. - Potem na spotkaniu wszystkich członków Komisji 

Młodych podsumowywaliśmy trzyletnie działania oraz omówiliśmy sytuację polityczno-

gospodarczą kraju. 

Następnie młodzież przeniosła się pod Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej, gdzie 

zorganizowała pikietę pod hasłem „Nie chcemy być śmieciowym pokoleniem”. To głos 

sprzeciwu wobec umów śmieciowych, bezpłatnych staży i rosnącego bezrobocia wśród 

ludzi młodych. Delegacja demonstrantów została przyjęta w MPiPS, gdzie po krótkiej 

dyskusji wręczyła swoje postulaty. ZZM reprezentowali Łukasz Gwiazdoń i Marcin Dy-

lowicz.  

mad

Protest młodych

Dzień 15.11.2013 był bardzo pracowity dla Komisji Młodych 
OPZZ

Kolejowy Klub 
Honorowych Dawców Krwi 

„Twoja Krew” w Łazach
organizuje 

AKCJE 
ODDAWANIA KRWI. 

Najbliższa odbędzie się 
16 stycznia 2014 roku 

w Zespole Szkół 
im. prof. Romana Gostkowskie-

go, przy ul. Fabrycznej 1a, 
w godzinach 9–12. 

– Zapraszamy członków Klubu 
oraz wszystkich chętnych. Jeże-
li masz 18–65 lat, wiesz że jesteś 
zdrowy (a), nie jest Ci obojętny los 
wielu chorych, to koniecznie wstąp 
do nas – zachęca Mariusz Dudek. 
Przypomina także o zjedzeniu lek-
kiego posiłku.
W 2014 roku podobne akcje KK 
HDK „Twoja Krew” w Łazach bę-
dzie organizował także w dniach: 
20 marca, 11 września i 13 listopa-
da. (L)

Akcja
krwiodawców
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tyle procent pracowników w Polsce ma umowy
 na czas określony. To dwukrotnie więcej niż wy-
nosi średnia unijna – 14,2 proc.
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Jeremi Mordasewicz, ekspert organizacji pracodawców Lewiatan, tak 
skomentował dane Eurostatu i OECD o rosnącej najszybciej w Europie 
wydajności polskich pracowników, za którą nie nadąża wzrost płac 
(Wyborczabiz.pl, 10.12.2013).

Sondaż poparcia dla partii politycznych:

(Instytut Homo Homini dla Wirtualnej Polski, 4 grudnia 2013)

Cytat miesiąca

Barometr 

FAKTYCZNIE, WYDAJNOŚĆ ROŚNIE, FAKTYCZNIE, WYDAJNOŚĆ ROŚNIE, 
A PŁACE JESZCZE NIE.A PŁACE JESZCZE NIE.

ALE W NAJBLIŻSZYCH MIESIĄCACH ALE W NAJBLIŻSZYCH MIESIĄCACH 
TO SIĘ ZMIENI.TO SIĘ ZMIENI.

19%
PO

Skontaktuj się z nami!

•  UCZĘSZCZASZ NA SZKOLENIE 

NA LICENCJĘ MASZYNISTY? 

•  ZDAŁEŚ EGZAMIN I ODBYWASZ STAŻ 

NA ŚWIADECTWO MASZYNISTY? 

•  JESTEŚ LUB ZA CHWILĘ BĘDZIESZ POMOCNIKIEM MASZYNISTY? 

W Związku Zawodowym Maszynistów Kolejowych w Polsce 
znajdziesz fachową, kompetentną i skuteczną pomoc. 

Na stronie www.zzm.org.pl 
znajdziesz dane teleadresowe do organizacji związkowych 

zrzeszonych w ZZM. 
W ofercie związku znajdziesz ponadto wiele atrakcyjnych
i pomocnych narzędzi dla Ciebie i Twoich najbliższych. 

Dzwoń do biura Rady Krajowej ZZM 
22 (922) 47 42 615. 

Jeśli jesteś pracownikiem PKP Intercity S.A. 
– bezpośrednio do przewodniczącego 
Sektora Przewozów Pasażerskich ZZM 

Piotra Rybikowskiego, 
(42 lub kol. 942) 205–66–34. 

Do zobaczenia. 

32%
PIS15%

SLD

Z głębokim żalem zawiadamiamy,
że 5.12.2013 r. odszedł od nas na zawsze,

przeżywszy 54 lata 
nasz Wieloletni Przyjaciel,

Maszynista Kujawsko-Pomorskiego Zakładu Przewozów 
Regionalnych w Bydgoszczy

WIESŁAW ANDRZEJAK

Rodzinie i Bliskim

wyrazy głębokiego współczucia
składa

Rada Maszynistów MNZZM w Toruniu

6%
PSL

5%
TWÓJ RUCH

3%
SOLIDARNA
POLSKA

Dnia 17.11.2013 r. zmarł po długiej i ciężkiej chorobie 
zasłużony członek 

Związku Zawodowego Maszynistów Kolejowych w Tczewie

ZBIGNIEW KURASZ

Żonie, Dzieciom, Rodzinie

wyrazy głębokiego współczucia

składa
Rada oraz wszyscy członkowie ZZM 

w Tczewie
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Studenci mieli przygotować w for-

mie wywiadów opinie na temat związ-

ków zawodowych w swoim środowisku. 

Jak się okazało, nie były to pochwały, 

a krytyczne uwagi. W trakcie spotkania 

z przedstawicielami ZZM, klimat na sali 

zaczął się ocieplać. Trudno wprawdzie 

oczekiwać, że nagle odmieni mentalność 

młodych ludzi, którzy mimo wysokiego 

bezrobocia i nagminnie stosowanych 

umów śmieciowych wolą raczej wybrać 

emigrację, niż zrzeszyć się i walczyć 

o swoje prawa. Wymaga to przecież 

dużo więcej zaangażowania niż udział 

w spontanicznej manifestacji. 

Uczestnicząca w dyskusji Natalia 

Kujawa uznała ZZM za kopalnię wiedzy. 

Z wiceprezydentem Centkowskim poje-

chała do Białegostoku na jedno ze spot-

kań z załogą Przewozów Regionalnych, 

by podpatrzeć jak wygląda codzienna 

praca związkowca. Po przyjeździe opo-

wiedziała nam o swoich wrażeniach, gdy 

zobaczyła salę pełną ludzi szczerze za-

niepokojonych swoją sytuacją w pracy 

i szukających rozwiązania. Dziś strajk 

jest dla niej cywilizowaną formą protestu 

w obronie zawodowych interesów. – Nie 

zawahałabym się go poprzeć. Można tym 

związkowcom zazdrościć, że chcą się 

z jednoczyć 

i razem po-

walczyć. To 

było ogrom-

ne przeżycie 

– powiedzia-

ła.

Po tym 

doświadcze-

niu pogłębiła 

swoje zainteresowanie ZZM, który ma 

stać się głównym tematem jej pracy ma-

gisterskiej. Prezydenta Leszka Miętka 

oceniła jako człowieka o mocnych po-

glądach, który zatrzymując kolej potrafi  

wstrząsnąć całą Polską. Zrozumiała też, 

że skuteczny związek to nie tylko cha-

ryzmatyczny i inspirujący lider, ale prze-

de wszystkim ludzie razem walczący 

w obronie swoich interesów. – Związki 

są potrzebne, tylko młodzież jeszcze nie 

dojrzała do tego, żeby to dostrzec – pod-

sumowała. 

M. Szulecka

Odkrywanie związków

Natalia Kujawa związkom zawodowym, w tym ZZM, 
postanowiła poświęcić swoją pracę magisterską. 

Jej profesor Paweł Ruszkowski zaprosił na spotkanie ze 
studentami politologii Uniwersytetu Kardynała Stefana 
Wyszyńskiego w Warszawie prezydenta ZZM Leszka Miętka 
i wiceprezydenta Sławomira Centkowskiego.
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Humor

Facet chce się pozbyć kota. Wywozi go 

cztery ulice dalej. Wraca do domu, a kot 

siedzi na wersalce . Wywozi go dalej, a kot 

znowu wraca ! Jedzie z nim za miasto. Po 

chwili dzwoni do żony : 

–Jest z tobą kot?

–Jest, a co ? 

– Może daj go do telefonu, bo się zgu-

biłem.

•

Na przystanku autobusowym stoi gaze-

ciarz i krzyczy:

– Sensacja, sensacja! W naszym mieście 

już 56 ofi ar!!!

Zaciekawiony przechodzień kupuje od 

niego gazetę.

Po chwili sprzedawca wrzeszczy:

– Sensacja, sensacja! W naszym mieście 

już 57 ofi ar!!!

•

Pani pyta się w szkole Jasia: 

– Powiedz mi co wiesz o wojnie trzyna-

stoletniej?

– Trwała 13 lat.

– No wiesz, to trochę za mało.

– Co?! Trzynaście lat to za mało?

•

Spotykają się dwaj emerytowani maszy-

niści kolejowi:

– Co u ciebie słychać? Jak żyjesz na eme-

ryturze?

– Fatalnie, żal mi mojej starej.

– Twoja żona zachorowała?

– Mówię o lokomotywie!

•

Rozmowa z Bogiem:

– Boże, ile to dla ciebie jest milion lat?

– Dla mnie to jest jak minuta.

– Boże, a ile to jest dla ciebie milion zło-

tych?

– Dla mnie to jest jak grosik.

– Boże, mogę grosika?

– Poczekaj minutę...

•

W kamienicy wybuchł pożar. Żona z mę-

żem wybiegają z mieszkania na ulicę i cze-

kają na straż pożarną.

– Nie ma tego złego... – mówi żona. – Po 

raz pierwszy od dziesięciu lat wreszcie 

wyszliśmy gdzieś razem.

Filatelistyka
Tym razem nowość z antypodów – Koperta Pierwszego Dnia Obiegu FDC z Au-

stralii. Widnieją na niej cztery znaczki z dworcami kolejowymi, które są ostem-

plowane datownikiem okolicznościowym. Znaczki zostały wprowadzone do au-

stralijskiego obiegu pocztowego dnia 8 października 2013 r. 

 (amur)

Fraszki Jerzego Szulca

PIROTECHNIKA 

Niektórzy z iskierki
Robią fajerwerki.

SZARUGA 

Pogoda pod psem, nudy na pudy
Leje jak z cebra… Pies koło budy.

Nasz kalendarz

REJESTRACJA 

Zgłosiła się chora w maju do doktora
Przyjęta już w grudniu ma być po południu.

Tak wygląda 
tzw. główka kalenda-
rza trójdzielnego ZZM 
na 2014 rok.

R.



 BIULETYN ZWIĄZKU ZAWODOWEGO MASZYNISTÓW KOLEJOWYCH W POLSCE
 Wydawca: Rada Krajowa Związku Zawodowego Maszynistów Kolejowych w Polsce
 ul. Grójecka 17, 02–021 Warszawa, tel. (22) 474 26 15, fax (22) 474 26 16, tel. kol. 922 474 26 15 lub 16
 e-mail: rkzzm@wp.pl
Zespół redakcyjny: Rafał Zarzecki (redaktor naczelny), Magdalena Szulecka, Adam Murawski, Grzegorz Moc, Stanisław Donarski
Druk: Drukarnia Kolejowa Kraków
Redakcja nie zwraca materiałów nie zamówionych oraz zastrzega sobie prawo dokonywania skrótów i adiustacji, a także zmiany tytułów. 
Redakcja nie ponosi odpowiedzialności za treść publikacji i ogłoszeń płatnych.  

Rozwiązania krzyżówki nr 12 prosimy nadsyłać do 6 stycznia 2014 r. pod adresem: Grójecka 17, 02–021 Warszawa lub mailem: rkzzm@wp.pl 
z dopiskiem „Krzyżówka nr 12”. Za prawidłowe rozwiązanie rozlosujemy nagrodę – gadżety związkowe.
Rozwiązanie krzyżówki nr 11: „Europejska Agencja Kolejowa”. Nagrodę – gadżety związkowe – wylosował Tomasz Pawłowski z Gdyni. Gratu-
lujemy. Nagrodę prześlemy pocztą. 
Przypominamy, że warunkiem wzięcia udziału w losowaniu jest dołączenie pisemnej zgody na udostępnienie i przetwarzanie danych osobowych. 
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Zacisze 
Spała

Naturalnie udany 

wypoczynek

Zadzwoń lub
zarezerwuj on-line 

www.naturatour.pl
Infolinia: 801 000 527

WISŁA 
OW SOSNA
20-26.01.2014
03-09.02.2014
17-23.02.2014

ZIMOWISKO:

CENA 685 zł

Karpacz
Halny

Kolejarz 
Ustroń 

Jaszowiec

Stokrotka 
Karpacz

Kolejarz 
Zakopane

Wisła
Sosna


