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WARSZAWA, 11 WRZESNIA 2013 (SRODA)
ZBIORKA O 11.00 POD PKiN
PIKIETA POD MINISTERSTWEM TRANSPORTU
O GODZINIE 12.00,
A NASTEPNIE PRZEMARSZ POD PARLAMENT
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Dosc lekcewazenia
spoteczenstwal

rzy reprezentacyjne centrale zwigzkowe zwierajg szyki, a lokalne struktury zaciesniajg

wspotprace. W dniach 11-14 wrzesnia rzgd PO-PSL zostanie wezwany do konstruktywnego
dialogu spotecznego ze Swiatem pracy oraz ustyszy krzyk dezaprobaty i niezadowolenia
wobec swojej antyspotecznej polityki.

Miedzyzwigzkowy Krajowy Komitet
Protestacyjno-Strajkowy zrzeszajacy
OPZZ, ,Solidarnos¢” i Forum Zwigzkow
Zawodowych wezwat rzad do podjecia
dziatari majacych na celu poprawe po-
garszajacej sie sytuacji pracownikow,
emerytéw i rencistow i ich rodzin. Poki
co strona rzagdowa si¢ do tego nie kwapi.
Jesli szybko nie podejmie merytorycznych
dyskusji, we wrzesniu bedzie miata miej-
sce skoordynowana, czterodniowa akcja
protestacyjna zwigzkéw zawodowych.

- W $rode 11 wrzesnia zostang podije-
te dziatania na rzecz rozwigzania réznego
typdw konfliktéw branzowych, ktére naro-
sty i nabrzmiaty w ostatnim czasie - mowi
wiceprzewodniczacy OPZZ Andrzej Ra-
dzikowski. — W kolejnych dwdch dniach
natomiast podniesiemy problematyke
ogdinopolska, jak np. podwyzszenie wieku
emerytalnego, bezrobocie, demontaz pra-
wa pracy, likwidacja uméw $mieciowych,
podniesienie ptacy minimalnej, funkcjono-
wanie systemu opieki zdrowotnej i emery-
talno-rentowego - dodaje. Organizatorzy
chca utworzy¢ pod Sejmem obozowisko
(tzw. miasteczko), ktdre w dniach 12-13
wrzesnia ma si¢ zamieni¢ w hyde-park
oraz miejsce debat z ekspertami. Kulmina-
cja ma byc¢ duza, by¢ moze najwigksza od
1989 r., wspdlna manifestacja na ulicach
stolicy, w sobote 14 wrzesnia. W chwili
zamykania numeru organizatorzy dopinali
szczegdly i zatatwiali formalnosci z tym
zwigzane. Chca by uczestnicy zebrali sie
w trzech migjscach: pod Sejmem, przed
Patacem Kultury i Nauki oraz pod Sta-
dionem Narodowym o godzinie 11, skad
grupami udadzg sie na rondo de Gaulla.

14 WRZESNIA - WARSZAWA
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Spod populanej ,palmy” o godzinie 13
nastapi przemarsz Nowym Swiatem
i Krakowskim Przedmiesciem do Placu
Zamkowego.
Z koncem czerwca OPZZ, ,.S” i Forum
Z7Z zawiesity swoj udziat w pracach Trgj-
stronnej Komisji ds. Spofeczno-Gospodar-
czych i innych instytucjach dialogu spo-
tecznego w protescie przeciw ignorowaniu
stanowisk i propozycii strony zwigzkowej.
Uwiad tej instytucji trwa od dtuzszego
czasu - ostatnia merytoryczna uchwata
trzech stron TK, czyli rzadowej, zwigzkowej
i pracodawcow miata migjsce 3 lata temu.
Komisja catkowicie poddata si¢ niestety
dyktatowi przedsiebiorcow w zakresie
demontazu prawa pracy. Nawet nieliczne
wspdlne ustalenia trojstronne nie zostaty
przyjete do realizacji. Dotyczyty m.in.:
® przyjecia ustawy wymuszajacej szyb-
szy wzrost ptacy minimalnej (OPZZ
i 5" przygotowaty odpowiednie pro-
jekty),

e ograniczenia bezprawnego stosowa-
nia ,$mieciowych” umoéw o prace,

® pelnej realizacji pakietu antykryzyso-
wego (rzad nie podijat spraw korzyst-
nych dla pracownikéw),

e pakietu zmian poprawiajgcych funkcjo-
nowanie ochrony zdrowia oraz kolei,

e podniesienia progéw dochodowych
upowazniajgcych do $wiadczen ro-
dzinnych i socjalnych,

¢ pelnego wykorzystania srodkdw finan-
sowych przewidzianych na aktywne
formy przeciwdziatania bezrobociu.

- Tylko nasza liczna obecno$é na uli-
cach Warszawy w dniach 11-14 wrze$nia
pozwoli na rozwigzanie zgtaszanych rzez
zwigzki zawodowe problemdw pracowni-
czych. Wielotysiecznymi manifestacjami
mozemy wywrze¢ nacisk na rzad Donal-
da Tuska - mowi wiceprzewodniczacy

Radzikowski. ]
R.
pod semaforem

Kolejarskie zwigzki
zawodowe za wspdine
dotychczasowe dziata-
nia i plany na najblizsze
tygodnie

Rzad PO-PSL za plany

tatania dziury budzeto-

wej cieciami w inwesty-

. cjach na infrastrukture
~ kolejowa

Glos Maszynisty
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ZADAMY:

MY, KOLEJARZE DOMAGAMY SIE ROZWIAZANIA PROBLEMOW TRAPIACYCH
NASZE SRODOWISKO | RZECZYWISTEGO, A NIE POZOROWANEGO, DIALOGU SPOLECZNEGO.

POLSKA KOLEJ - NASZA WSPOLNA SPRAWA!

® przyjaznej, ,prokolejowej” polityki transportowej panstwa
poprawy stanu bezpieczenstwa na polskich kolejach
stabilnosci zaktadowych ukitadéw zbiorowych pracy
paktéw gwarancji pracowniczych na okoliczno$é zmian wiascicielskich i organizacyjnych
podwyzek wynagrodzen dla pracownikéw

SPRZECIWIAMY SIE:

zmianom w prawie umozliwiajagcym upadfos¢ kolejowych spétek
wyprzedazy naszych firm celem pokrycia ,historycznych diugéw” PKP
rozdrabnianiu spétki Przewozy Regionalne

likwidacji i zamykaniu linii kolejowych oraz redukc;ji potaczen
ograniczaniu uprawnien do ulg przejazdowych dla kolejarzy, emerytow i rencistéw
zwolnieniom na podstawowych stanowiskach pracy

PRZYLACZ SIE DO PROTESTU! RAZEM MOZEMY WIECEJ!

Spotykamy sie 11 wrzesnia (Sroda) o godzinie 11 pod Patacem Kultury i Nauki, przy Muzeum Techniki.
Stamtad udajemy sie pod siedzibe Ministerstwa Transportu (Warszawa, ul. Chatubiriskiego 4/6), gdzie o godzinie 12 rozpocznie si¢
pikieta. Po ok. 1,5-godzinnym wiecu nastapi przemarsz ulicami stolicy pod Sejm.

NIE MOZE CIE TAM ZABRAKNAC!

Grozny szczyt sezonu

ostatnich tygodniach sporo zdarzen i wypadkow.
Ponizej krétkie zestawienie tylko z poczatku sierpnia.

1.08. - Dwa pociagi towarowe zde-
rzylty sie w Tczewie (patrz fot.). Z kabiny
jednego z nich wyciggnieto zakleszczo-
nego maszyniste i przewieziono do szpi-
tala na obserwacije.

3 - Na przejezdzie kolejowym w Gra-
barce samochdd wjechat pod pociag.
Cztery ofiary $miertelne.

8 - Pozar pociaggu Kolei Slgskich
na trasie Katowice-Czestochowa - do
pozaru pociggu doszto na odcinku Po-
raj-Korwindw. Na pociag spadta zerwana
sie€ trakcyjna. Zapalita sie kabina maszy-
nisty. Pasazerowie zostali ewakuowani,
na szczescie nikt nie ucierpiat.

Tego samego dnia w wyniku proble-
mow w okolicach Krakowa opdznity sie

Glos Maszynisty

32 pociagi pasazerskie, $rednio 2 go-
dziny kazdy. Pasazerowie skfadu Kra-
kow-Gdynia prawie 5 godzin czekali
w 40-stopniowym upale. Przyczyna
awarii byto pekniecie izolatora w wyniku
wysokiej temperatury.

9 - Na niestrzezonym przejezdzie
kolejowym w Lipienicach Dolnych
volkswagen transporter wjechat pod
pocigg. Kierowca samochodu uciekt
Z miejsca wypadku, a pasazer trafit do
szpitala.

9/10 - Zerwanie trakcji na szlaku ko-
lejowym miedzy Porajem a Myszkowem.
Przez kilka godzin ruch pociggdw byt za-
blokowany. Czes$¢ pociagéw odwotano,
niektdre zastgpiono autobusami.

12 - W okolicach Stramnicy zapalita
si¢ lokomotywa EPO7 pociggu z Koto-
brzegu do Bielska-Biatej. Pozar pojawit
sie w przedziale maszynowym. Brawa dla
maszynisty, ktory zachowat zimng krew
i odfgczyt lokomotywe od sktadu.

15 - Na odcinku Warszawa-Poznan
wstrzymano ruch kolejowy, ponownie
z powodu pozaru lokomotywy.

17 - W okolicach Bogaczewa wy-
koleita sie lokomotywa pociggu Intercity
,Rybak” z Biategostoku do Szczecina.
Nikt nie zostat poszkodowany. ]

Fot. A. Magulski
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Zwigzki sg
nie do zastgpienia

profesorem Juliuszem Gardawskim, kierownikiem
Katedry Socjologii Ekonomicznej w Szkole Gtownej
Handlowej w Warszawie rozmawia Rafat Zarzecki

- Od wielu lat zajmuje sie Pan bada-
niami poswieconymi zwigzkom zawo-
dowym. Jaki obraz zwigzkow sig z nich
wytania?

- Wyniki najnowszych badan sa
obecnie opracowywane. W tych z 2007
roku bardzo wyraznie zarysowat si¢ obraz
zwigzkow zawodowych jako instytucii
z ktéra pracownicy sie identyfikuja. To jest
ich instytucja, swojska, ale jednoczesnie
definiowana jako instytucja sfaba - taka
ktdra chce, stara sig, ale niewiele moze.
Generalnie zwigzki zawodowe traktowa-
ne sg jako instytucja walczaca o prawa
pracownicze, mato skuteczna, ale dajgca
ustuge potencjalng - np. w przypadku
zwolnier grupowych.

- Zwigzki zawodowe to nie tylko przy-
wodcy, ale i szeregowi cztonkowie, od
ktorych zalezy sita oddziatywania. Czy
zwigzki mogag duzo w Polsce?

- Obecna sytuacja ekonomiczna
sprawia, ze moga niewiele. W okresie
autorytarnego socjalizmu zwigzki zawo-
dowe byty instytucjami petnigcymi sze-
reg istotnych funkcji z punktu widzenia
zaktadow pracy, czy szerzej $wiata pra-
cy. Funkcje te nadato im paristwo. Byty
czym$ w rodzaje dodatkowego urzedu
zajmujacego sie zaréwno ochrong pra-
cownikdw, jak wczasami czy sprawami
mieszkaniowymi. W wiekszosci krajow
zachodnioeuropejskich zwigzki maja
nadal charakter przekraczajgcy ochrone
interesow zatdég w miejscu pracy. Prze-
kazywane sg im funkcije, ktore wzmac-
niajg te instytucje i przysparzaja im sity,
jak np. administrowanie funduszami
ubezpieczeniowymi. W Wielkiej Brytanii
premier Tony Blair umozliwit zwigzkom
zajecie sie ustawicznym ksztatceniem.

Rzad skierowat na to budzetowe pie-
nigdze i umozliwit stworzenie etatow.
W Polsce takie kroki nie sa jednak po-
dejmowane.

Zaznaczmy, ze jako zwolennik funk-
cjonowania zwigzkéw zawodowych
jestem przeciwny wrogiemu majstrowa-
niu przy tej instytucji. Z drugiej strony
nie chce, by byfa chroniona jak Zrenica
w oku i unikafa modernizacji. A zwigzki
zawodowe same sie nie zmodyfikuja, tu
musi dziataé rzad, ale ostroznie, zeby nie
wyla¢ dziecka z kapiela.

- Zwigzki pefnig dzis funkcje kozfa ofiar-
nego. Jak Pan ocenia obecng medialng
nagonke?

- Przede wszystkim nalezy sobie od-
powiedzie¢ na pytanie, czy opisywane
fakty majg jakie$ ugruntowanie w spo-
tecznej praktyce. Oczywiscie sa pewne
negatywne zjawiska, lecz w opinii prze-
ciwnikéw zwigzkow ulegaja hipertrofii.
Ponadto przejawy pozytywne dziatal-
nosci zwigzkow sg rzadko dostrzegane,
negatywne sa wydobywane i uwypukla-
ne. W rezultacie w mediach rysuje sie
ciemny obraz ruchu zwigzkowego. Jest
to tendencja stata, ktora w ostatnich mie-
sigcach ulegta natezeniu. Z badan opi-
niotwdrczej prasy prowadzonych kilka lat
temu przez zespét prof. Wiestawy Kozek
wynikato, ze przyttaczajaca ilos¢ artyku-
téw na temat zwiazkdw miata negatywny
wydzwiek. By¢ moze istnieje popyt spo-
teczny na takie publikacie.

- Mysli Pan, ze istnieje zapotrzebowanie
na materialy szkalujgce zwigzki zawo-
dowe i zwigzkowcow jako takich?

- Zapotrzebowanie moze nie, ale lu-
dzie lubig czytaC o rzeczach wywotuja-

rof. Juliusz Gardawski, kierownik

Zaktadu Socjologii Ekonomicznej SGH,
wspoipracuje z ,Solidarnoscig”, OPZZ,
Instytutem Spraw Publicznych. Jest m.in.
czlonkiem Rady Konsultacyjnej Konfederaciji
Lewiatan oraz obserwatorem prac Komisji
Trojstronnej ds. Spoteczno-Gospodarczych.
Napisat m.in. ksiazki ,Zwigazki zawodowe na
rozdrozu”, ,Konfliktowy pluralizm zwiazkow
zawodowych”, ,Polacy pracujacy a kryzys
fordyzmu”.

cych wzburzenie i instytucjach przedsta-
wianych jako ,,chrome”. Trzeba pamigtad,
ze zwigzki zawodowe odnoszg sie w tej
chwili przede wszystkim do tradycyjne-
go, industrialnego segmentu $wiata pra-
cy, ktdry juz dawno przestat dominowac.
W Polsce jest 2 miliony zwigzkowcdw,
z czego 1,5 min w reprezentacyjnych
centralach. Zwigzki sa jednak catkowicie
nieobecne w w matych firmach i w nie-
wielkim stopniu w firmach Srednich. Duza
czes$é pracownikoéw nie moze by¢ chro-
niona przez zwigzki zawodowe. Okoto 2
milionéw 0séb pracuje w mikroprzedsie-
biorstwach i w firmach zatrudniajacych do
50 0s6b. Srednia ptaca rzedu 3700 zt to
dla wielu z nich abstrakcja. Mamy istotny
podziat polskiego Swiata pracy. Zwigzki
zawodowe nie majg oferty dla tej wielkiej
rzeszy Polakdw pracujacych. Niefatwo
bytoby ja jednak obecnie znalez¢. Trze-
ba by przeznaczy¢ czes¢ zwiazkowych
sktadek na szukanie tych rozwigzan dla
pracownikdw nie nalezacych obecnie do
zwigzkdw, zamiast na zaspokajanie po-
trzeb ptacacych sktadki.

Glos Maszynisty
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Nie wystarczy moéwi¢, ze umowy
Smieciowe sg zte. Zinstytucjonalizowana
obrona pracownika jest konieczna, ale
nie powinno sie dopuszczaé do swoiste-
go gettoizowania si¢ dzisiejszych zwigz-
kowcdw, zamykania na sektor matych
i $rednich przedsiebiorstw. Uwazam, ze
zwigzkom zawodowym potrzebny jest
think-tank z prawdziwego zdarzenia, in-
stytut dziatajgcy w ich imieniu, a moze
szerzej - catego polskiego Swiata pra-
cy. Pozwolitoby to na niedopuszczenie
do wepchniecia zwigzkéw do ,,okopdw
Swietej Tréjcy”. Ruch zwiazkowy musi
uciekac od pieczatki ,anachroniczna in-
stytucja wielkoprzemystowej klasy robot-
niczej” i podaza¢ w kierunku tworzenia
ruchu spotecznego. Za hastami o jed-
nosci zwigzkowej tworzonej w imie walki
z aktualna polityka powinien poptynaé
pozytywny kapitat spoteczny.

- Jest Pan obserwatorem zinstytucjona-
lizowanego dialogu spotecznego w Pol-
sce. Czy Panu sig ten dialog podoba?
- Mam rosngce zastrzezenia co do
dialogu, i to z wielu powoddw. Wszyscy
maja swoje grzechy, wieksze czy mniej-
sze. Najwiekszy grzech lezy jednak po
stronie rzadu, ale nie poszczegolnych
ministrow, zwtaszcza nie winitbym mi-
nisterstwa pracy, lecz logike uprawiania
polityki przez samego premiera. Wydaje
sig, ze w rzadzie panuje klimat niechet-
ny trudnemu dialogowi z reprezentacja
pracownikow, klimat budowy liberalnej
gospodarki rynkowej i odchodzenia od
modelu deliberacyjnej demokracii.
ydaje mi sig, e rzad - pod na-
ciskiem kryzysu gospodarcze-
go oraz niemoznosci porozumie-
nia i uzyskania paktow zgodnych
Z liberalnymi wyzwaniami ze strony
rynkow finansowych - uznat dialog
za rzecz niewarta energii i czasu.
Czyli w praktyce: spotkania - tak,
ale bez przestrzeni negocjacyjnej
na ,ugranie” czegokolwiek ze stro-
ny zwigzkow zawodowych. Nie chce
tego oceniaé, bo z drugiej strony Polska
przeslizgneta sie, jak dotychczas, przez

Glos Maszynisty

rafy kryzysu gospodarczego - to daje
argumenty zwolennikom neoliberalizmu.
Widzimy przeciez co sie dzieje w innych
krajach.

- Bez wspotodpowiedzialnosci i wspot-
uczestnictwa pojawig sig napiecia i wy-
buchna konflikty spofeczne. Mozna tak
po prostu przejsc do porzadku dzienne-
go nad brakiem dialogu?

- Bez dialogu mozna zy¢, tak jak
bez demokracji, wbrew dawniejszym
przekonaniom, mozliwy jest szybki
rozwoj gospodarczy. Wszystko jednak
pocigga za sobg koszty. Mozna wiec
wyobrazi¢ sobie taki tad spoteczny,
ktéry nie bedzie miat charakteru oby-
watelskiego, to znaczy nie bedzie sie
budowato organizacji reprezentujacych
interesy réznych $rodowisk, z ktdrymi
bedzie sie prowadzito dialog i dazyto
do uwzgledniania ich interesdéw przy
rzadzeniu panstwem. Co cztery lata
beda sie odbywaty wybory, zas de-
mokratycznie wybrana wtadza bedzie
rzadzita w sposob biurokratyczno-tech-
nokratyczny. Piotr Zuk okreslat to jako
demokracje spektaklu. W krétszych
okresach ten model moze mie¢ swoje
plusy, zwtaszcza gdy trzeba podejmo-
waé szybkie decyzje. Taki model i styl
rzadzenia oznacza jednak, ze gdy do-
chodzi do spotecznych napie¢, protesty
wybuchajg niespodziewania i majg cha-
otyczny charakter. To pét biedy, gorsza
jest stata atomizacja, fragmentaryzacja
spofeczenstwa, trwate wyobcowanie
witadzy, silna tendencja do dzielenia
spofeczenstwa na ,nas” i na ,nich”. Na
tym gruncie spoteczenstwo zanika, za$
ludzie staja si¢ podatni na rézne populi-
zmy, irracjonalne wyjasnienia itp.

Od 1919 roku Miedzynarodowa
Organizacja Pracy gtosi zasade daja-
cq sie nazwa¢ w wielkim uproszczeniu
jako ,inkorporacja klasy pracownicze;
do systemu”, wynikajacg miedzy inny-
mi z leku przed budowaniem spotecz-
nych przedziatéw, ktére w momencie
konfliktu prowadza do nieobliczalnych
eksplozji. Ideg jest instytucjonalizacja

konfliktu poprzez inkorporacje Swiata
pracy, nie dopuszczanie do wykluczenia
i dzielenia sie w pewnym sensie wtadzg
i odpowiedzialnoscia. Po Il wojnie $wia-
towej ta inkorporacja byta powszechnie
rozwijana, obawiano sie, ze kryzys z lat
30., wielkie bezrobocie i podziaty klaso-
we byty zarzewiem wojny. Ten model,
oparty na dialogu trojstronnym miedzy
przedstawicielami rzadu, kapitatu i Swiata
pracy, zaczat chwiaé sie wraz z globa-
lizacjg, nowym wymiarem miedzynaro-
dowej konkurencji. Wigkszos¢ krajow
europejskich nadal podtrzymuje jednak
formy dialogowe, cho¢ akurat w czasie
kryzysu gospodarczego zawodowym
trudno zgodzi¢ sie na jednostronne wy-
rzeczenia, a to przeciez $wiat pracy ma
ponosi¢ najwieksze koszty.

- Ale w zachodnich demokracjach wia-
dza nie kwestionuje prawa pracowni-
kow do protestéw, nie podwaza pozycji
zwigzkéw, nie mowi o ich likwidacji.

- Likwidacja zwigzkow zawodowych
oczywiscie nie wchodzi w rachube, jed-
nak ich istotne ostabienie juz tak. Moim
zdaniem bytaby to grozne dla naszego
spofeczenstwa, bo zwigzki zawodowe
mimo pewnych minuséw polskiego mo-
delu ,konfliktowego pluralizmu” to insty-
tucja stabilizujgca tad gospodarczy. Part-
ner nietatwy, ale bardzo potrzebny i nie
do zastapienia, szczegdlnie w sytuacjach
trudnych, ktére moga w Polsce nasta-
pi¢. Zwigzki zawodowe zmieniajg klimat
zarzadzania, cywilizujg je, instytucjonali-
zuja sytuacije konfliktowe i sprawiaja, ze
w Polsce pracuje sie¢ w sposob bardziej
weuropejski”. Nie mam watpliwosci, ze
to instytucja potrzebna, zwtaszcza przy
naszej autorytarnej kulturze zarzadzania.
Jesli zwigzki zawodowe stracg mozliwosé
oddziatywania na stosunki pracy w pol-
skich przedsigbiorstwach to powstanie
przestrzen do brutalizacji stosunkow pra-
cy. Zwigzkom nalezy pomdc w procesie
modyfikacji ich modelu, a nie podwazac
zasadno$¢ ich istnienia.

- Dzigkuje za rozmowe. (]
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Referendum strajkowe w PR!

Zarzad spotki Przewozy Regionalne unika rokowan ze zwigzkami
zawodowymi w sprawie zawarcia Paktu Gwarancji Pracowniczych.
Strona zwigzkowa wszczela z poczatkiem sierpnia spor zbiorowy

z pracodawcag, ktory jest juz na etapie protokotu rozbieznosci

i zdecydowata o przeprowadzeniu referendum strajkowego, ktore

potrwa do 26 sierpnia.

Zwigzki zawodowe dziatajgce w PR
usilnie daza do zawarcia Paktu by chronic¢
pracownikéw przed utratg pracy wskutek
coraz bardziej prawdopodobnych zmian
strukturalno-organizacyjnych w spotce
oraz postepujacego procesu przejmo-
wania pracy przewozowej przez innych
operatordw. W lipcu zarzad spotki nie
wykazat dobrej woli i nie znalazt czasu na
rozmowy z przedstawicielami zafogi, Etap
dialogu spotecznego nie tylko nie zakon-
czyt sie zawarciem porozumienia, ale na-
wet si¢ nie rozpoczat. Pismem z 1 sierpnia
zwigzki zawodowe podtrzymaty wysuniete
zadania i wszczely spor z zarzadem PR.
Jednoczesnie zadecydowaty o przeprowa-
dzeniu referendum strajkowego w spédtce
w dniach 5-26 sierpnia br. Pracownicy
odpowiadajg w nim na pytanie:

- Czy jestes za podjeciem akcji straj-
kowej w przypadku niezawarcia Paktu
Gwarancji Pracowniczych przez Zarzad

Spotki Przewozy Regionalne ze Zwigz-
kami Zawodowymi?

W dniu 8 sierpnia br. zarzad Przewo-
z6w Regionalnych spotkat sie wprawdzie
ze zwigzkami zawodowymi, ale jedynie
celem przedstawienia informaciji o aktu-
alnej sytuacji spétki, chcac tym samym
zachowa¢ pozory prowadzenia dialogu
ze strong spoteczng. - Jezeli zwotane
spotkanie nie odbywa sie w ramach
sporu zbiorowego, to zwigzki uczestni-
czace W sporze nie wezma udziatu w tej
grze zarzadu, ktory nie przestrzega pra-
wa - powiedziat na spotkaniu prezydent
Leszek Mietek. Uporczywe uchylanie sig
pracodawcy, a przez to uniemozliwianie
prowadzenia sporu zbiorowego podlega
bowiem karze z art. 26 ust. 1 ustawy
0 rozwiazywaniu sporéw zbiorowych.

Przedstawiciele trzech najwiekszych
kolejowych central zwigzkowych (KKZZ,
SKK NSZZ Solidarnosé, Federacji ZZP
PKP) opuscili sale, a do sporu przystapito

Uroczysta premiera

tumy przybyly na prezentacije pierwszego z zamdwionych przez PKP

Intercity sktadu typu Pendolino, ktdry 12 sierpnia zostat zaprezentowany na

dworcu we Wroctawiu.

To pokazuje, jak bardzo spoteczeristwo jest spragnione nowoczesnego taboru na polskich

réwniez 6 mniejszych organizacji zwigz-
kowych.

W ramach sporu zbiorowego spotka-
nie odbyto sie dopiero cztery dni pozniej,
w Urzedzie Marszatkowskim Wojew6dz-
twa Kujawsko - Pomorskiego. Niestety
i tym razem nadzieje na porozumienie
okazaty sie ptonne. Zwigzki zawodowe
podtrzymaty zadanie zawarcia Paktu
Gwarancji Pracowniczych, na co nie
przystat zarzad PR, i tym samym spisano
protokét rozbieznosci. Dalsze rozmowy
z udziatem mediatora majg sie odby¢ nie
pdzniej niz do 26 sierpnia.

Réwnolegle trwa spoér zbiorowy
zwigzkéw zawodowych z dyrekcja
Kujawsko-Pomorskiego Zaktadu PR
z udziatem mediatoréw pod przewodni-
ctwem sekretarza wojewddztwa Marka
Smoczyka. Strona spoteczna podtrzyma-
ta zazadata utrzymania wszystkich miejsc
pracy, stworzenia programu zatrudnienia
pracownikow zaktadu w spotce i wycofa-
nia si¢ ze zwolnien grupowych. Ponadto
zaproponowata stworzenie programu
dobrowolnych odejs¢. Poki co w zakta-
dzie wstrzymano proces zwolnien grupo-
wych, a do 28 sierpnia dyrekcja zakfadu
ma przygotowac program zagospodaro-
wania nadwyzki pracownikow. ]

R, MS

torach. Zanim to nastgpi, pocigg musi zostac poddany testom i uzyska¢ homologacie. Pierw- P |

szy etap, na torze doswiadczalnym w Zmigrodzie, zakoriczy sie na przetomie wrzesnia i paz-
dziemika. Po nim nastgpia préby na Centralnej Magistrali Kolejowej. Koto Olsztyna Pendolino
bedzie sprawdzane w jezdzie na tukach, a niedaleko Nowego Sacza w jezdzie pod gdre. Testy
na liniach kolejowych potrwajg do potowy grudnia. Do maja 2014r. pociag powinien uzyskaé

homologacje UTK.

Projekt wzbudza kontrowersje w zwigzku z duzymi kosztami w zestawieniu do ewentualnych
zyskow i brakiem przystosowania naszej infrastruktury do mozliwosci Pendolino (predkos¢ eks-
ploatacyjna to 250 km/h). Na cafg inwestycje zaciggnieto kredyt w wysokosci 342 min euro, co

daje ponad 1, 4 mld zt. Wartos¢ projektu to: 400 min euro za same skfady + 235 min euro za serwisowanie przez 17 lat + 30 min euro za
centrum serwisowe, co daje tacznie kwote 665 min euro. Czy naprawde sta¢ nas na fadne, ale bardzo kosztowne cacko? ]

MS
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Negocjacje w Cargo

Decydenci zapowiadajg gietdowy debiut PKP Cargo

na 17 pazdziernika br. Czy to oznacza, ze mozna
spodziewac sie przyspieszenia prac nad Paktem Gwarancji
Pracowniczych na okoliczno$¢ prywatyzaciji spotki?

W kolejnej turze negocjacii, 13 sierpnia,
zarzad PKP Cargo przedstawit stronie spo-
tecznej nowy projekt Paktu. W stosunku do
poprzedniej propozycji, modyfikacji ulegty
kwestie zwigzane z gwarancjami zatrudnie-
nia dla zatogi. Pracownikom o stazu pracy
na kolei powyzej 30 lat, zatrudnionym na
podstawie umowy o prace na czas nieokre-
$lony, zaoferowano gwarancje do czasu
uzyskania uprawnien emerytalnych, przy
czym nie diuzej niz przez 10 lat od wejscia

Glos Maszynisty

w zycie Paktu. W przypadku pracownikdw
ze stazem ponizej 30 lat - propozycja brzmi:
4 lata. Strona zwigzkowa domaga sie dla
pracownikéw z 25-letnim stazem gwarancji
do osiggniecia wieku emerytalnego oraz 6-
letnich dla pozostatych.

Zarzad jest gotow przeznaczy¢ wiek-
szg kwote na wyptate premii prywatyzacyj-
nej niz dotychczas. W propozyciji z 13 sier-
pnia uzalezniona od stazu pracy wyso-
ko$¢ tzw. jednorazowego Swiadczenia

w postaci akcji spotki ma wynosi¢ row-
nowarto$c:
¢ 0,8 przecietnego wynagrodzenia

(5-15 lat),

* 1,2 przecigtnego wynagrodzenia

(15-30 lat),

e 1,8 przecietnego wynagrodzenia

(powyzej 30 lat).

- Propozycje zarzadu zblizylty sie do
naszych oczekiwan, chociaz nie spetniaja
jeszcze tego, co powinny. Nie jest tez roz-
strzygnieta kluczowa sprawa - stabilnosci
ZUZP i wypowiadalnosci uktadu w przypad-
ku pogorszenia kondycji spétki. Zarzad nie
przedstawit jednoznacznych zapisdw i cze-
kamy na kolejne spotkanie — powiedziat Le-
szek Mietek, prezydent ZZM. Nastepne ma
sie odby¢ juz po zamknieciu numeru GM. u

naturalnie z nami

Naszq misjq jest transport towaréw i $wiadczenie
ustug logistycznych, przyjaznych i bezpiecznych dla
$rodowiska. Celem jest zapewnienie satysfak-
cji i zadowolenia klientéw.

Potgczenie funkcji handlowych z eksploata-
cyinymi  pozwala nam elastycznie reagowad
na potrzeby rynku oraz rozszerzaé oferte, m.in.
o ustugi ,door to door”, ,just in time” oraz ,szyte
na miare”.

Uruchamiamy nowe relacie w kraju
i zagrancq, w gféwnych europejskich koryta-

rzach transportowych. Realizujemy samodzielne
przewozy kolejowe w Niemczech, Czechach

i na Stowciji.

Optymalizujemy systemy planowania i moni-
torowania przewozéw. Wprowadzamy nowe,
korzystne dla klienta zasady sprzedazy ustug
i atrakcyjine bonifikaty. Wybierajgec nas,
niezawodnie, szybko i prosto trafisz
do celu.

www.pkp-cargo.eu
infolinia@pkp-cargo.eu
Infolinia: 801 022 042




3 wydarzenia

Kolejowy dialog
a la dyktat

onflikty z pracodawcami przybierajg na sile.

Ich podstawowym ttem sg gwarancje socjalne dla zatogi
na okolicznos¢ planowanej restrukturyzacji spotki Przewozy
Regionalne i prywatyzacji PKP Cargo.

Wiasciciele PR, czyli marszatkowie
wojewddztw, sukcesywnie powotujg
konkurencyjne dla firmy spotki kolejowe,
ktdre systematycznie odbieraja PR rynek.
Sam minister transportu Stawomir Nowak
wielokrotnie podkreslat, ze takie zacho-
wanie marszatkow nie jest fair, ale nie byt
w stanie lub nie chciat tego procederu
powstrzymac. Jakby tego byto mato, PR
moga zosta¢ rozdrobnione. Po lipcowej
decyzji Rady Nadzorczej o powotaniu nie-
zaleznych oddziatdéw spétki juz tylko jeden
krok do podziatu firmy. Zarzad spétki nie
chce dyskutowac ze strong spoteczng
o strategicznych decyzjach. Poniewaz
grozg one utratg miejsc pracy, zwigzki
zawodowe zareagowaty wszczeciem spo-
ru zbiorowego w sprawie zawarcia Paktu
Gwaranciji Pracowniczych w PR. Prezes
Ryszard Ku¢ dtugo nie podejmowat ro-
kowan w ramach sporu. Trzeba przy tym
pamietac, ze planowane zmiany struktu-
ralne w PR s3 istotne w skali catego kraju
i dlatego Pakt powinien zabezpiecza¢ in-
teresy wszystkich pracownikdw spotki.

- o ".||l|‘-

vl

Strona zwigzkowa chce zawarcia paktu gwarancji w Przewo-

zach Regionalnych

Stan wrzenia w regionach

Tymczasem zaostrzajg sie konflikty
o charakterze lokalnym. W wojewddztwie
kujawsko-pomorskim juz zostat spisany
protokét rozbieznosci w ramach rokowar
sporu toczacego sie pomiedzy zwigzka-
mi zawodowymi, a dyrekcja Kujawsko-
Pomorskiego Zaktadu PR na okoliczno$¢
przejecia od grudnia 2013 r. czesci prze-
wozow w wojewddztwie przez spotke Ar-
riva RP. W tej chwili spor wkroczyt w faze
mediacji z udziatem mediatora.

Na Dolnym Slasku poset Marzena Ma-
chatek z PiS rozestata niedawno list otwarty
do przewodniczacego sejmiku wojewodz-
twa, w ktdrym sprzeciwia sie lekcewaze-
niu pracownikoéw Dolnoslgskiego Zaktadu
Przewozéw Regionalnych, a takze inter-
wencje w ich sprawie. W licie pisze, ze
pracownicy i zwigzkowcy DZPR zaniepo-
kojeni przysztoscig swojego zaktadu pra-
cy prosza od diuzszego czasu 0 pomoc.
Obawy te wynikaja z faktu, ze coraz wie-
cej przewozdw urzad
marszatkowski prze-
kazuje spotce Koleje
Dolnoslaskie, ogra-
niczajgc tym samym
~ zatrudnienie w ich
zaktadzie. Zwalniani
sg wykwalifikowani
i doswiadczeni pra-
cownicy. KD przej-
muja nowe zadania,
ale kadry z PR - juz
nie. Postanka doma-

gata sie omdwienia problemdw z udziatem
strony zwiazkowej na forum Komisji Polityki
Rozwoju Regionalnego i Gospodarki, lecz
nawet nie uzyskata odpowiedzi na swoje
wystapienie. O tym, ze jej wniosek spot-
kat sie z odmowg dowiedziata si¢ z pisma
przestanego do... zwigzkowcdw. Komisja
owszem planuje tematyczne posiedzenie
w tej sprawie, ale dopiero na jesieni, czyli
po zakorczeniu trwajacego obecnie pro-
cesu restrukturyzacji w DZPR. W sprawie
planowanych zmian nie rozmawia sie ani
z postanka, ani ze zwigzkami zawodowymi.
Nic dziwnego, ze 26 lipca zwigzki zawodo-
we dziafajgce w DZPR powotaty komitet
protestacyjno-strajkowy.

Przyktadem doprowadzania ludzi
do ostateczno$ci byta réwniez gtos-
na préba zwolnienia 107 pracownikow
w Matopolskim Zaktadzie Przewozdéw
Regionalnych, w ktorym dyrektor ogtosit
»program naprawczy”. W nastepstwie te-
go zwigzkowcy weszli z dyrekcjg w spor
zbiorowy, a siedmiu pracownikéw pod-
jeto strajk gtodowy. Po spotkaniu prote-
stujacych z dyrekcja jeden z uczestnikow
gtoddwki, 42-letni Jézef C. podpalit sie
na znak protestu przeciwko zwolnieniom.
W stanie ciezkim trafit do szpitala. Po tym
tragicznym finale i nagto$nieniu sprawy
w mediach okazafo sie, ze dyrekcja wy-
cofata si¢ jedynie z czesci zwolnien.

Po pierwsze pakty

Regionalne konflikty i planowane
zmiany w strukturze PR wskazujg, jak
bardzo wazny dla pracownikéw spétki
jest Pakt Gwarancji Pracowniczych, ktry
stanowi przedmiot sporu zbiorowego.

Celem jest ochrona pracownikow
PR w obliczu icie rewolucyjnych pomy-
stéw decydentdéw co do przysziosci i roli
spotki. Idzie o stworzenie mechanizméw
uwzgledniajgcych zatrudnianie pracowni-
kéw PR u potencjalnych nowych praco-
dawcéw w trybie art. 23" Kodeksu pracy
- w przypadku przejmowania rynku prze-
wozow pasazerskich przez nowe podmioty

Glos Maszynisty
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w wojewddztwach. Marszatkowie musza sie
w konicu zaczaé liczy¢ z tym, ze sg rowniez
wiascicielami PR, a co za tym idzie majg zo-
bowigzania wobec pracownikéw firmy. Nie
moze by¢ przeciez tak, ze z dnia na dzien
tworzy sie nowe spétki kolejowe i zatrudnia
ludzi z zewnatrz, a na bruku ladujg wykwa-
lifikowani kolejarze, ktorzy wiekszo$¢ zycia
przepracowali w zawodzie.

W PKP Intercity trwa spdr zbiorowy
w sprawie podwyzek ptac. Z koricem
sierpnia uptywa natomiast termin na zawar-
cie porozumienia dotyczacego $wiadczen
przejazdowych na rok 2014 i lata nastepne.
Jak dotychczas nie mamy informacji jaki
projekt przedstawi prowadzacy spdr Piotr
Cizkowicz z zarzadu PKP S.A.

»aotuje sie” w spdtce PKP Cargo,
ktéra ma zadebiutowaé na gietdzie na je-
sieni. Prywatyzacja jest przygotowywana
od dawna. Jeszcze w 2011 r. (po 2 latach
pracy nad projektem) zwigzki zawodowe
wynegocjowaty Pakt Gwarancji Pracow-
niczych. Czekat on juz tylko na podpis
wiasciciela, ale sie nie doczekat. Zmiana
sposobu prywatyzacji postuzyta za pre-
tekst do anulowania wszystkich dotych-
czasowych ustalen wynegocjowanych
z poprzednim zarzadem. Zwigzki zostaty
postawione przed koniecznoscig rozpo-
czecia negocjacji od nowa. Jakby 2 lata
dotychczasowych prac nad projektem
i koszty poniesione na kancelarie prawne
nie miaty zadnego znaczenia. Oczywiscie
tym razem oferta zarzadu jest znacznie
mniej korzystna. Obecne kierownictwo
spdtki przy wydatnym udziale zarzadu
PKP S.A. chce drastycznie okroié po-
przednig wersje dokumentu. Ponadto
mimo, ze spdtka radzi sobie na rynku
i wypracowuje zyski, to nie zamierza si¢
nimi dzieli¢ z zatogg. Nie ma woli by wy-
pfaci¢ nagrody z zysku za rok 2012, ani
premii za 1 kwartat 2013r.

Cargo PO macoszemu

Zwigzki w PKP Cargo walcza réwniez
0 podwyzke od 1 czerwca 2013r. Tym

Glos Maszynisty

bardziej, ze podwyzki w Grupie PKP juz
w tym roku byly i nie ma najmniejszego
powodu, zeby zatoge Cargo traktowaé
po macoszemu. Na tle ptfacowym oraz
w sprawie podpisania Paktu Gwarancji
Pracowniczych toczy sie spor zbiorowy,
ktdry wszedt obecnie w faze mediaciji, po
tym jak 8 lipca br. strony nie doszty do po-
rozumienia i spisaty protokét rozbiezno-
$ci. Rdwnolegle przeprowadzone zostato
referendum strajkowe, w ktérym 98%
pracownikdéw opowiedziato sie za straj-
kiem, jesli postulaty strony spotecznej nie
zostang spetnione. Mediacje trwaja, ale
do porozumienia droga daleka. Nasilajg
sie rdwniez ataki wymierzone zaréwno
w zwigzki zawodowe jako organizacje,
jak i personalnie w strone poszczegdl-
nych zwigzkowcow. A w rzeczywistosci
zarzad spotki nawet nie podjat negocjacii
na ten temat podwyzek.

Przy takim klimacie prowadzenia
rozmow mozna sie spodziewac, ze po
prywatyzacji natychmiast wypowiedziany
zostanie PUZP. Od 1 lipca zwigzki zawo-
dowe apelujg o przestrzeganie harmono-
gramdw czasu pracy. Jest to reakcja na
informacje zarzadu o tym, ze w spdfce sg
przerosty zatrudnienia. Wazne jest, ze-
by pokaza¢ wtadzom Cargo, ze w firmie
nie tylko nie ma nadmiaru pracownikoéw,
ale bywa wrecz odwrotnie - brakuije ich.
Jezeli zarzadowi przed prywatyzacja
potrzebny jest dodatkowy zysk, ktd-
ry chce wygenerowac zwalniajac ludzi
(a przy okazji zaoszczedzi¢ na Pakcie,
ktory zwolnionych przed jego podpisa-
niem pracownikdw juz nie obejmie), to

Negocjacje w PKP Cargo

zwigzki chca daé temu stanowczy od-
pdr. Jakby tego byto mato, Biuro Audytu
PKP Cargo zarekomendowato zmiany
w zasadach zatrudniania i pracy maszy-
nistow, na ktdrych pracownicy stracg nie
tylko finansowo, ale ktére moga wrecz
negatywnie wptynaé na bezpieczenstwo
ruchu kolejowego.

Trudno nie odnie$é wrazenia, ze roz-
mowy si¢ toczg swoim trybem, a zarzad
i tak robi swoje. Do Komisji Nadzoru
Finansowego wptynat prospekt emisyj-
ny spotki, w ktdrym zapewne zabrakto
informacji o tym, ze Pakt Gwarancji
Pracowniczych jest wcigz niepodpisany.
Drugim waznym brakiem w opinii prezy-
denta ZZM Leszka Mietka jest pominiecie
informacji na temat zmiany sytuaciji ryn-
ku przewozdw po wyroku Europejskiego
Trybunatu Sprawiedliwosci w sprawie
stawek dostepu do infrastruktury, ktory
moze pozytywnie wptyng¢ na finanse
Spotki.

Decydentom najwygodniej bytoby
przeforsowa¢ zmiany na swoich, mato
korzystnych dla zatogi warunkach i bez
wiekszego rozgtosu, ale na drodze do
tego stoja zwigzki zawodowe. Na kolei
radykalizujg si¢ nastroje wsrdd zatogi.
Wszyscy zdajg sobie sprawe z tego, ze
0 gwarancjach pracowniczych rozmawia
sie przed, a nie po planowanych zmia-
nach. Jednak na ten moment dialog
przypomina raczej dyktat. Jezeli praco-
dawcy i strona zwigzkowa nie dojdg do
porozumienia, wizja strajku jest bardzo
realna. ]

Magdalena Szulecka
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Brudna, antyzwigzkowa 4 iennik

kampania

Wreakcji na zapowiedz wrzesniowych protestow wobec
antypracowniczych dziatan rzgdu PO-PSL, pod ostrzatem

czesci mediow znalazly sie zwigzki zawodowe i ich liderzy. Nie ma
w tym przypadku. To Swiadoma strategia: spusci¢ psy ze smyczy

i zohydzi¢ instytucje stojaca na strazy praw pracowniczych.

Medialna nagonka, inspirowana
m.in. prowokacyjnymi wypowiedziami
Filipa Libickiego z PO, trwa od pewne-
go Cczasu W najlepsze, ale na niebywatg
wprost skale nasilita sie po ogtoszeniu
informacji o powstaniu wspdlnego ko-
mitetu protestacyjno-strajkowego trzech
najwiekszych ogodlnopolskich central,
czyli OPZZ, NSZZ Solidarnosé¢ i Forum
Zwigzkéw Zawodowych. - W naszych
kregach zjednoczenie organizacji do$¢
odlegtych w kwestiach $wiatopogla-
dowych Zzartobliwie komentowane jest
jako pierwszy z cudéw premiera Tuska
- mowi Leszek Mietek, prezydent ZZM,
a zarazem przedstawiciel OPZZ w Komisji
Trojstronnej. Spoiwem byt brak dialogu
spotecznego w ramach Trdjstronnej Ko-
misji Spoteczno-Gospodarczej, a takze
towarzyszaca temu zjawisku arogancja
i znieczulica decydentow.

Dialog? Pic na wode!

Dla obecnej wtadzy Komisja Trojstron-
na stata sie bowiem jedynie przykrywka.
W najlepszym razie majgcg zamydli¢ oczy
opinii publicznej, ze gdzie$ wprawdzie
trwaja rozmowy o cieciach, oszczed-
nosciach, dodatkowych obcigzeniach
dla obywateli, ale trwa dialog i mozliwy
jest rozsadny kompromis. Tyle, ze to pic
na wode. Strategiczne decyzje zapadajg
bowiem gdzie indziej - w zaciszu ministe-
rialnych gabinetéw, a potem nie ma juz
przestrzeni do negocjaciji. Wypracowane
wspolnie ustalenia tez zreszta moga po-
wedrowac do kosza. Takimi metodami
rzagd PO-PSL i organizacje pracodawcow
(z pomoca wigkszosci parlamentarnej
oraz prezydenta RP) przeforsowaty sze-
reg zmian w prawie, bez ogladania si¢
na stanowisko strony spotecznej. Zmian
dodajmy dotkliwych i godzacych w $ro-

e ) p.l PoLr
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Senator Platformy prz
zwigzki zawodowe

dowiska pracownicze, jak np. podwyz-
szenie wieku emerytalnego do 67 roku
zycia, podwyzszenie ptacy minimalne
jedynie o 80 zt, czy demontaz Kodeksu
pracy za pomocg wprowadzenia roczne-
go okresu rozliczeniowego i ruchomego
czasu pracy.

Obrady tajne przez poufne

Z poczatkiem roku
OPZZ kilkakrotnie wy-
stepowato o upublicz-
nienie obrad Komisji
Trojstronnej i trans-
mitowanie ich przez
ogolnodostepne
media. Najpierw
bezposrednio na
jej forum, spot-
kajac sie ze stanowcza
odmowa przedstawicieli rzadu i organi-
zacji pracodawcow. W liscie otwartym
do premiera przewodniczacy OPZZ Jan
Guz przekonywat, ze spoteczenstwo po-
winno mie¢ prawo do oceny argumentow
wszystkich stron dialogu spotecznego.
Na prézno jednak, obrady maja pozosta¢
tajne i koniec. Dlaczego? Bo tak, koniec,
kropka! Pytanie kto ma w tym swoj inte-
res albo co$ do ukrycia wydaje sie czysto
retoryczne.

Nic zatem dziwnego, ze sprowadzani
do roli dyskutantow, ktorym trzeba (jesz-
cze?) daé sie wygadaé, ale ktorych sie
kompletnie nie stucha przywddcy zwigz-
kowi nie chcieli bra¢ udziatu w farsie
i legitymizowac pozorowanego dialogu.
Wyczerpawszy formute rozmoéw przy

Naley 4o

natur'zaniu_ czy 2

hich 2
Wiz, Ki 2
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Kraj Swial Nauka Opinie Medi:

Zygotowat bat na zwiazk zawodowe

ygotowat bat na

stole zawiesili cztonkowstwo w pracach
Komisji i zapowiedzieli powrdt dor wiedy,
gdy wrdci tam rzeczywisty dialog. A takze
zapowiedzieli inne, dopuszczalne prawem
w demokratycznych krajach, dziatania -
protesty uliczne i strajki we wrzesniu. Do
tego czasu bedziemy pewnie $wiadkami
dalszego szkalowania i mieszania z bto-
tem zwigzkow zawodowych, préb ztama-
nia jednosci, dyskredytowania i sktécania
lideréw na tamach dyspozycyjnych me-
didw. Wszystko po to, by stworzy¢ od-
powiedni klimat i przygotowaé¢ grunt do
dalszych dziatan. Oraz odwro-

y ci¢ uwage

\

i'?i]!ch kpdw

K10 zpg
B! PORZ gy ZE 2wig 2
AZKany

od rzeczywistych probleméw - 14-pro-
centowego bezrobocia czy deficytu bu-
dzetowego w wysokosci 24 miliarddw
Zotych.

Raport zemsty

Kulminacja tej kampanii nastgpi
z chwilg publikacji dokumentu, nad
ktdrym pracuje zespdt parlamentarzy-
stow kierowany przez posta PO Micha-
ta Jarosa. Specjalny raport ma ujawnic¢
koszty funkcjonowania zwigzkéw za-
wodowych, zwigzane z udostepnia-
niem pomieszczen i odprowadzaniem

Glos Maszynisty

26Sci poljt
; ko
Iwiek notrzeb:ego Uleghy

skladek przez pracodawce, etatowymi
dziataczami, ich zarobkami etc. Pal sze$¢
jesli bedzie sporzadzony rzetelnie i bez
zacietrzewienia. ZZM nie ma na tym po-
lu nic do ukrycia. Ostatnio do mediow
,wyciekty” informacje o zarobkach kole-
jowych zwigzkowcow . Ale w $lad za tym
trzeba ujawni¢ wynagrodzenia kadry me-
nedzerskiej w spdtkach Skarbu Panistwa,
koszty administracji centralnej, koszty
przywilejow najwyzszych wtadz, postéw
i senatordw, wreszcie rozdawanych hojng
reka nagrod i premii dla urzednikdw. Bo
co to za jawno$¢ z podziatem na réwnych
i rowniejszych? Zwykta polityczna zemsta
i tyle.

Trzeba si¢ faktycznie liczy¢ z tym, ze
dziatania moga by¢ podyktowane niskim
pobudkami - produkcja i fabrykowaniem
~Kkwitow”, ktére podlane odpowiednim
sosem moga postuzy¢ wywotaniu spo-
tecznego wzburzenia, ufatwiajgcego
zmiane nastawienia opinii publicznej do
zwigzkow zawodowych. Tak sie bowiem
sktada, ze bez brudnych gierek Platfor-

mie raczej trudno bedzie uzyskac
poparcie spoteczne dla
tworzonego antyzwigzko-
wego prawa. Jesli wierzy¢
sondazom, z badan CBOS
zmaja 2013 r. wynika, ze 61
procent Polakéw uwaza, ze
zwigzki zawodowe majg w na-
szym kraju zbyt maty wptyw na
decyzje polityczne. Przeciwne-
go zdania byto jedynie 8 procent. "

51 mld zt - tyle miata
kosztowac¢ w 2009 roku
w Polsce administracja centralna
(1/5 budzetu kraju), z czego

blisko 70 proc. stanowity place
urzednikow

21 min zt - premie dia

pracownikow ZUS
w 2012 roku

1 41 min zt - budzetowe
dotacje i subwencje dla
partii politycznych w ubieglym roku
1 01 min zt - nagrody
w administracji centralnej
w 2012 roku

4 min 2zt - premie przyznane
urzednikom warszawskiego
ratusza w 2012 roku

1 9mln zt - nagrody
w Ministerstwie Finansow
w 2012 roku

97 tys. zt - a tyle pochionely

premie za 2012 rok dla
kierownictwa Kancelarii Sejmu

25 tys. zt - premie

za 2012 rok dla
prezydium Kancelarii Sejmu

59tys. zt - tyle wynosi
miesieczne wynagrodzenie
zasadnicze prezesa PKP SA

5 tys. zt - premia za 2012
rok dla marszatka Senatu

27tys. zt - atyle

zgarneli jego zastepcy

- wicemarszatkowie Senatu

71 zt - o taka kwote
zrewaloryzowano

w ubieglym roku emerytury

Zrédio: Deloite, RMF/FM, Wrost, Fakt




12 bezpieczenstwo

Pod lupa
inspektorow

We wrzesniu, w okolicach naszego Swieta, mozna
sie spodziewa¢ ogolnopolskiego raportu Gidwnego
Inspektoratu Pracy dotyczgcego m.in. czasu pracy
maszynistow. Na razie wyptynely wycinkowe dane.
Okregowy Inspektorat Pracy w Poznaniu ujawnit wyniki

kontroli z terenu Wielkopolski.

Inspektorzy poznanskiego OIP przeprowadzili je
w dniach 1 marca-31 maja br. w Zakfadzie Zachodnim
PKP Intercity, Wielkopolskim Zaktadzie PKP Cargo oraz
w spodtce Koleje Wielkopolskie. - Obejmowaty okres
trzech lat poprzedzajgcych kontrole - wyjasnia Jacek
Strzyzewski, rzecznik prasowy OIP Poznan. - W skon-
trolowanych placéwkach pracowato w tym czasie 685
maszynistéw - dodaje.

Prawo byto tamane w kazdej z nich. | tak inspektorzy
stwierdzili 13 przypadkéw réwnolegtego zatrudnienia ma-
szynistéw, z czego 11 na podstawie umowy cywilnopraw-
nej. Wykryli réwniez blisko 50 przypadkdéw Swiadczenia
pracy w czasie wolnym od pracy (28 w czasie odpoczyn-
ku miedzy stuzbami i 19 podczas urlopu). Czterokrotnie
wykonywana byta praca powyzej 20 godz. na dobe.

Sposréd innych nieprawidtowosci, na $wiatto dzienne
wyptyneto 20 przypadkéw nieudzielenia dobowego wypoczynku
co najmniej 11 godz. oraz 8 przypadkéw nieudzielenia pracow-
nikowi 35-godzinnego odpoczynku. Szesciu maszynistéw prze-
kroczyto dopuszczalng 48-godzinng liczbe godzin pracy $rednio
w okresie rozliczeniowym. W najbardziej skrajnym przypadku

maszynista pracowat $rednio w tygodniu
ponad 62 godziny w miesiecznym okresie
rozliczeniowym.

Patrzac jedynie na liczby, negatywne
i niebezpieczne zjawiska to margines. - Sek
w tym, Ze psuja one reputacje catego $rodo-
wiska - méwi Leszek Mietek, prezydent ZZM.
- W tej profesji liczy sie odpowiedzialnosé za
pasazerow i powierzone mienie. Gdyby ma-
szynisci wzajemnie sie szanowali, zarobiliby
te pienigdze w normalnych warunkach - do-
daje.

Prezydent zwraca takze uwage na inny aspekt catego zagad-
nienia. — Ustawodawcy i pracodawcy chowajg glowe w piasek
i udaja, ze nie dostrzegaja pewnych zjawisk. Po katastrofie pod
Szczekocinami minister Stawomir Nowak szumnie ogtosit 10-punk-
towy plan poprawy bezpieczenstwa na kolei. Nowym regulacjom

miaty by¢ poddane m.in. kwestie czasu pracy

))’) DRUKARNIA KOLEJOWA
W58 KRAKOW

32-086 Wegrzce, ul. Forteczna 20 A
Centrala, Sekretariat

e-mail: biuro@drukkol.pl

tel./fax : 12 298-04-00

Oferuje ustugi w zakresie:

@ sktadu i grafiki komputerowej
© druku offsetowego

& oprawy inroligatorskiej

z odpowiednimi zabezpieczeniami

TRADYCJA
KONKURENCYJNE CENY
PROFESJONALIZM

www.drukkol.pl

i wypoczynku maszynistow. Tymczasem mija
1,5 roku i wszystko jest po staremu. Fakt, ze
ustawa moze wej$¢ w zycie dopiero za 2,5-3
lata dowodzi, ze problem nie jest powaznie
traktowany - méwi szef ZZM.
Kontrolowane spotki zostaty ukarane
mandatami karnymi w wysokosci... 1000
ztotych, a wicemarszatek wojewoddztwa
zapowiedziat kontrole w spotce KW. Ofi-
cjalny raport Gtéwnego Inspektoratu Pracy
dla catego kraju zawierajacy ogdlne wnio-
ski i zalecenia ma by¢ gotowy na poczatku
wrzesnia. ]
R.
Fot. Tomasz Makuch

Glos Maszynisty
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Sektor
z Sekcja

odaj po raz pierwszy

historii ZZM odbyto sie
robocze spotkanie komorki
wysokiego szczebla z udziatem
przedstawicieli innej organizacii
zwigzkowej. Posiedzenie Sektora
Przewozow Towarowych
z Sekcjg Zawodowg PKP
Cargo NSZZ Solidarnosé
poswiecone byto sytuacji spoiki
i wypracowaniu wspolnych
uzgodnien.

Do spotkania doszto 25 lipca w siedzibie ZZM
w Ursusie. Na ,,pierwszy ogien” poszta problema-
tyka negocjacji Paktu Gwarancji Pracowniczych
na okolicznos¢ prywatyzacji PKP Cargo. Szcze-
gétowo omdwiono przebieg dotychczasowych
spotkan z pracodawcami, propozycje zarzadu
spotki, a takze wyniki referendum strajkowego. Przybyli zgodnie uznali, ze oferta drugiej strony reklamowana jako ,pakiet korzysci”
jest dalece niewystarczajaca, bo nie umywa sie do poprzedniej wersji paktu.

Uczestnicy starali sie przewidzie¢ dalsze scenariusze i przygotowac na rozne kierunki rozwoju sytuacji. Ustalili takze jak powinna
wygladac wspotpraca zwigzkéw zawodowych w zaktadach pracy. ]

a WARSZAWSKA KOLEJ DOJAZDOWA SP. Z 0.0. W GRODZISKU MAZOWIECKIM
WKD przyjmie do pracy czynnych zawodowo

v MASZYNISTOW ELEKTRYCZNYCH POJAZDOW TRAKCYJNYCH

Oferujemy:
e stabilno$¢ zatrudnienia,
e atrakcyjne warunki wynagradzania zgodne z Zaktadowym Uktadem Zbiorowym Pracy dla pracownikéw spétki Warszaw-
ska Kolej Dojazdowa.
e mozliwo$¢ korzystania z ulgowych przejazddw kolejami oraz funduszu socjalnego.
Oferta powinna zawiera¢:
CV ze zdjeciem, kopie dokumentdw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje zawodowe, (ewentualnie) referencie.
Oferty nalezy przesyta¢ pod adresem:
Warszawska Kolej Dojazdowa sp. z 0.0.
05-825 Grodzisk Mazowiecki ul. Batorego 23
Wydziat Spraw Pracowniczych z dopiskiem na kopercie

,Oferta pracy - maszynista”
e-mail: kadry@wkd.com.pl tel. (22) 755 47 60

Glos Maszynisty
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ludzie

Przewodniczgcy kot ZZM

Przedstawiamy pierwszg czes¢ zestawienia ukazujgcego przewodniczacych két w naszej

organizaciji.

Wojciech Krzyzankiewicz Ireneusz Szabla Jerzy Felc Bogdan Kurowski
MZZMK RS-D ZZM w PR Szczecin, ZZM w PR Lublin ZZM w PR Lublin,
w Katowicach, Koto Szczecinek Koto Lublin Koto tukow

Koto w DB Schenker Rail

Polska

Andrzej Szymarniski
ZZM w Zakftadzie
Pdtnocnym Intercity,
Koto w Olsztynie

Piotr Nojszewski

MZZM w Zachodniopo-
morskim Zaktadzie Cargo,
Koto Szczecinek

-~

Henryk Duhr Jacek Biatach Joanna Dybas Artur Olejarczyk
MZZM Poznari ZZM w Zaktadzie ZZM w Zaktadzie Za- ZZM we Wschodnim
Koto w PKP Intercity Potudniowym chodniopomorskim PKP  Zaktadzie PKP Cargo,
Poznan PKP Intercity Intercity w Szczecinie Koto Sekcja Lublin

Koto w Katowicach Koto Handlowe

Ryszard Wojtas

ZZM we Wschodnim
Zaktadzie PKP Cargo
Koto Lublin

Leszek Gajaszek
ZZM we Wschodnim
Zaktadzie PKP Cargo
Koto Deblin

Eugeniusz Majorek Andrzej Hanszla Bogdan Jariczak Andrzej Matuszewski
MZZMK RS-D MZZMK RS-D MZZM Poznan MZZM Czerwierisk

w Katowicach w Katowicach Kofo PR Poznari Koto w PKP Cargo

Kofo Koleje Slaskie Koto przy PR todz Dolnoslaski Zaktad Spotki

Stawomir Koscielski
MZZM Czerwiensk
Kofo w PR Zielona Gora

Jarostaw Szybko
MZZMK RS-D
Koto PKP Cargo Service

szystkim pozostalym przewodniczacym kot przypominamy o przystaniu maila z informacjg i zdjeciem do Biura

Rady Krajowej ZZM, najlepiej na adres glosmaszynisty@wp.pl .

W mailu prosimy o podanie doktadnej nazwy organizacji/kota, imie i nazwisko przewodniczacego/ej, oraz podanie

numeru telefonu oraz adresu mailowego.



ludzie

Nie mowimy
zegna|

Kolejni nasi cztonkowie przeszli
na zastuzone emerytury.

Dnia 12 lipca 2013 r. ostatnig stuzbe na elektrowozie ET
22-709 pefnit starszy maszynista Wiktor Btawat - pracownik
Pdétnocnego Zaktadu PKP Cargo, sekcja eksploatacji taboru
w Zajaczkowie Tczewskim. Cztonek miejscowej ZZM prowadzit
pociag 523004 relacji Gdarisk Port Pétnocny-Potaniec.

Posiada trzy prawa kierowania - na trakcje parowa, spalino-
wa i elektryczng. Co ciekawe, Wiktor Blawat czasie 44 lat pracy
tacznie przebywat na zwolnieniu lekarskim tylko 75 dni - przez
pozostate 15 985 zawsze na stanowisku pracy. Jako czionek
ZZM czynnie i aktywnie wspotpracowat z Radg maszynistowska.
Udzielat sie m.in. jako przyboczny Pocztu Sztandarowego.

Ostatnig stuzbe przed odejSciem na zastuzonag emeryture
w wieku 60 lat postanowili uczcic¢ koledzy z Rady ZZM w Za-
jaczkowie. Mimo niesprzyjajacej aury udali sie stacje w miejsce
planowej podmiany druzyny trakcyjnej. Byta m.in. tradycyjna
bramka z tasmy szybkosciomierza, kwiaty od kierownictwa or-
ganizacji oraz zyczenia od kolegdw, a takze maszynistowski
zegarek kieszonkowy — z parowozem na kopercie.

~Pamigtamy o wspolnych latach pracy. Mamy $wiadomosc, ile
Tobie zawdziecza Polska Kolej i nasz Zwigzek Maszynistow. Dzig-
kujemy!” - taka tres¢ miata tablica z podziekowaniami, ktore od kie-
rownictwa macierzystej organizacji otrzymat natomiast maszynista
Bogdan Okuniewski z ZZM w PKP Intercity Zaklad Péinocny w Gdyni.
Zanim zostat emerytem przepracowat blisko 42 lata-0d 4.10.1971 do
30.06. 2013 roku. Ostatnig stuzbe odpowiednio upamietnita i uczcita
na gdynskim dworcu czekajgca z kwiatami delegacia.

W imieniu kolegéw oraz redakcji na nowej sciezce zycia
zyczymy obu Panom duzo zdrowia i pomysinosci. ]

(Amur, Zbig)

Glos Maszynisty

15




16

forum

30

0 tyle procent wzrosta liczba przypadkow niewy-
ptacenia pensji w pierwszym pétroczu 2013 roku

(w stosunku do analogicznego okresu 2012 r.)
w zaktadach skontrolowanych przez Panstwowa
Inspekcje Pracy . Liczba przypadkow oznacza
w przyblizeniu liczbe pracownikow.

LICZBA MIESIACA

Barometr . % "’;
Czy problemy zgtaszane przez zwigzki zawo- C
dowe s3 uzasadnione?
33%
NIE
17% 50%
BRAK MOZLIWO- TAK

SCI WERYFIKACJI

Dane Paristwowej Inspekcji Pracy dotyczace skarg zwigzkdw za-
wodowych oraz dzialari kontrolnych w latach 2010-12 i | pdtroczu
2013r.

Cytat miesigca

PH%\DZENIE DO PKP

Jakub Karnowski, prezes PKP SA, zapytany przez Rynek Kolejowy
0 najwigksze dokonanie zarzadu w ostatnim roku

Skontaktuj sie z nami!

e UCZESZCZASZ NA SZKOLENIE
NA LICENCJE MASZYNISTY?
e ZDALES EGZAMIN | ODBYWASZ STAZ
NA SWIADECTWO MASZYNISTY?
e JESTES LUB ZA CHWILE BEDZIESZ POMOCNIKIEM MASZYNISTY?

W Zwiazku Zawodowym Maszynistdw Kolejowych w Polsce
znajdziesz fachowa, kompetentng i skuteczng pomoc.
Na stronie www.zzm.org.pl
znajdziesz dane teleadresowe do organizacji zwigzkowych
zrzeszonych w ZZM.

W ofercie zwigzku znajdziesz ponadto wiele atrakcyjnych
i pomocnych narzedzi dla Ciebie i Twoich najblizszych.

Dzwon do biura Rady Krajowej ZZM
22 (922) 47 42 615.

Jesli jestes pracownikiem PKP Intercity S.A.
- bezposrednio do przewodniczgcego
Sektora Przewozdéw Pasazerskich ZZM

Piotra Rybikowskiego,
(42 lub kol. 942) 205-66-34.
Do zobaczenia.

Kolej na wakacje
porusza donacje

ODDAJAC KREW PODAJ HASLO

.Kolejarze

- Potrzebujgcym”
28.06 - 2.09.2013 PRa = <)
Organizator: .m':f.".fxf;:ﬂ“m

Krajowa Rada Kolejarskich Klubdw HDK PCK HONOROWYCH DAWCGW KW PCK

Glos Maszynisty
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Parowozjada P
. o . T e -
i jubileusz T T
- v-H-r- vl ,“."
skansenu SETS=
- ‘:"

WARTO BYC W ZZM!

* Nie jestes sam lecz w grupie kolegow po fachu pracujacych w innych firmach,
ale napotykajacych na podobne problemy. Wspadlnie tatwiej je rozwiazac.

odczas tegorocznej
Parowozjady, ktéra
w dniach
24-25 sierpnia odbedzie
sie w Chabdwce,
zaprezentuja sie
zabytkowe lokomotywy
z Chabowki, Wolsztyna,
Pyskowic oraz
Czech.

* Uzyskujesz prawo konsultowania ze zwiazkowymi prawnikami zagadnien
z zakresu prawa pracy

* Mozesz liczy¢ na profesjonalna pomoc w sprawach indywidualnych zwiazanych
z wykonywaniem pracy, m.in. po ewentualnych zdarzeniach | wypadkach
kolejowych

* Zwiekszasz swoja szanse na wyzsza place i poprawe warunkow pracy

* Mozesz skutecznie broni¢ praw pracowniczych i czynnie przeciwstawic sie
nierdwnemu traktowaniu, dyskryminacji, lobbingowi i wykorzystywaniu

W tym roku organizator— spé’rka PKP * Wraz ze swoimi bliskimi zostajesz objety atrakcyjnymi ubezpieczeniami OC
Cargo, spodziewa sie nastepujacych FARZYGIE
zabytkowych parowozéW' TKh49-1 * Masz bezptatny kontakt z bliskimi dzieki atrakcyjnej taryfie w sieci ZZM

TKt48-191, Ol12-7 oraz Ty42-107 WIS SRR TN
z Chabéwki, a ponadto 0149-69 z Wol- : |
sztyna, 475.101 z Czech oraz Ty42- RAZEM MOZEMY WIECEJ
24 z Towarzystwa Opieki Zabytkéw
Kolejnictwa Organizacji Skansenow

w Pyskowicach. Mini-parada odbedzie
sie 24 sierpnia 0 godz. 13, a zawody
druzyn parowozowych dzien pozniej,
tez 0 13.

Ponadto bedzie mozna podziwiaé
zabytkowe sktady pociggéw znajdu-
jace sie na terenie Skansenu Taboru
Kolejowego, ktéry wiasnie obchodzi
20-lecie swojego istnienia. Sg to za-
rowno wagony pasazerskie, niektore
z poczatku XX wieku, jak i towarowe,
ktérych nigdzie na co dzien nie zo-
baczymy. Wsrod nich: cysterny, we-
glarki, kryte, czy unikatowy na skale
Swiatowa, polskiej budowy wagon do
przewozu gesi.

Ponadto podczas dwaéch dni impre-
zy na trasach z Chabdwki do Dobrej k.
Limanowej, Zakopanego, Rabki Zaryte
oraz Mszany Dolnej beda kursowaty
pociagi retro zestawione z zabytkowych
lokomotyw i wagondw. Szczegdtowy
rozktad jazdy pociggéw znajduje sie na
stronie www.skansen.hg.pl u

Glos Maszynisty

Skontaktuj sie z nami!

Koledze

GRZEGORzZOWI
JAGIELSKIEMU

Przewodniczacemu
Kota ZZM w IC Szczecin
wyrazy gtebokiego wspétczucia
z powodu tragicznej $mierci

MAMY

sktadajag
koledzy ze Szczecina

Koledze

GRZEGORZOWI
JAGIELSKIEMU

Przewodniczacemu
Kota ZZM w IC Szczecin
wyrazy gtebokiego wspétczucia
z powodu tragicznej $mierci

MAMY

sktada
Rada Krajowa ZZM
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Humor

ldzie dwdch facetéw koto parlamentu.
Nagle stysza:
- Sto lat, sto lat!!!
- O chyba kto$ ma urodziny - méwi je-
den.
A drugi na to:
- Nie, ustalajg wiek emerytalny.

[ )
Firma zatrudnia nowego dyrektora finan-
sowego. Sposrod kandydatéw wybrano
matematyka, filozofa, ekonomiste i praw-
nika. Pierwszy na rozmowe kwalifikacyjng
do prezesa wchodzi ekonomista.
- Mam tylko jedno pytanie. lle jest dwa
plus dwa? - pyta prezes.
- No, jezeli spojrzymy na to pod katem
matematyki to 4, ale jezeli wezmiemy pod
uwage zasade zyskow korporacyjnych...
- Dziekuje, skontaktujemy sie z panem.
Nastepnie wchodzi filozof i styszy to samo
pytanie.
- Hmmmm, to trzeba by sie zastanowi¢
nad symbolikg liczby dwa... Mozna by za-
cza¢ od kultury antycznej albo nawet hin-
duizmu... Trzeba tez pomysleé o aspek-
tach znaczenia potaczenia obu dwojek...
Kolejny wchodzi matematyk.
- Cztery - odpowiada bez zastanowie-
nia.
Ostatni wchodzi prawnik. Ustyszawszy py-
tanie powoli wstaje, podchodzi do okna,
zacigga zaluzje, zamyka drzwi na klucz.
Wraca na swoje miejsce, siada, spoglada
prezesowi prosto w oczy i pyta:
- Aile ma by¢?

[ ]
Przychodzi baba do lekarza i mowi:
- Panie doktorze, jestem uzalezniona od
Facebooka.
- Lubig to!

[ ]
Dyrektor do Swiezo zatrudnionej sekretar-
ki-blondynki:
- Wystata pani faks do Nowakowskiego?
- Tak, panie dyrektorze.
- To teraz prosze jeszcze wystac do No-
waka.
- Nie mamy wiecej faksow...

Fraszki Jerzego Szulca

FINANSE MAZ STANU
Lepszy rubel w garsci - bez szwanku Taki on magz
Niz lokata w Amber Gold banku. Jak z kija waz.

WYRZECZENIA

Gdy rzucisz palenie oraz trunkdw picie
Bedziesz mogt zy¢ dfuzey... lecz co to za zycie.

Zycie przerasta
kabaret, co do-
strzegajg rowniez
modelarze
kolejowi.
(Wystawa makiet
kolejowych w sie-
dzibie Fundacji
Elektrowni Rybnik
5.2012).

Fot. G. Moc

Filatelistyka

W nawigzaniu do zblizajgcej .~ = v - - i

sie 74. rocznicy wybuchu I 7, 50 rocznica o

wojny $wiatowej, prezen- f:fs'“"ubm""e’
tujemy historyczny walor z 1989
roku - koperte pierwszego dnia
obiegu FDC ze znaczkiem uka-
zujacym pierwszy polski pociag
pancerny nr 53 ,Smiaty” podczas
dziatari obronnych miasta Lwéw.
,Smiaty” przybyt tam 17 wrzes-
nia, po informacji 0 wkroczeniu
do Polski Armii Czerwonej. Juz dzien pdzniej brat udziat w walkach w rejonie Dworca
kyczakowskiego, wspierajac uderzenie polskiej piechoty na Sichdw i Pirogowke. Na-
stepnego dnia z pociagu ostrzeliwano Zboiska i Kamionke Strumitowa. Wieczorem
wrocit na stacje Podzamcze, a w nocy z powrotem na Dworzec kyczakowski.
Po kapitulacji Lwowa 22 wrze$nia 1939 r. pociag pancerny ,Smiafy” zostat zajety przez
wojska radzieckie. (amur)
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Glos Maszynisty
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Litery z pél ponumerowanych od 1 do 19 utworza rozwigzanie.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19

Rozwigzania krzyzéwki nr 8 prosimy nadsyfac do 5 wrzesnia 2013 r. pod adresem: Grdjecka 17, 02-021 Warszawa lub mailem: rkzzm@wp.pl
z dopiskiem ,Krzyzowka nr 8”. Za prawidfowe rozwigzanie rozlosujemy pobyt weekendowy w wybranym osrodku Natury Tour dla dwdch oséb.
Rozwigzanie krzyzowki nr 7: ,,Sprzeg migdzywdzkowy”. Nagrode - pobyt weekendowy dla dwdch oséb w wybranym osrodku Natury Tour - wy-
losowat Jan Smyfa z Tarnowskich Gor. Gratulujemy. Informacje przeslemy poczta.

Przypominamy, ze warunkiem wzigcia udziafu w losowaniu jest dofgczenie pisemnej zgody na udostepnienie i przetwarzanie danych osobowych.

= (~ Tne Macyirnet BIULETYN ZWIAZKU ZAWODOWEGO MASZYNISTOW KOLEJOWYCH W POLSCE

5 Gy (0S I-\ e &rAM S .y Wydawca: Rada Krajowa Zwiazku Zawodowego Maszynistow Kolejowych w Polsce

w S AT OO ZAbiouo A ul. Gréjecka 17, 02—021 Warszawa, tel. (22) 474 26 15, fax (22) 474 26 16, tel. kol. 922 474 26 15 lub 16
e-mail: rkzzm@wp.pl )

Zespot redakeyjny: Rafat Zarzecki (redaktor naczelny), Magdalena Szulecka, Eugeniusz Sliwinski, Adam Murawski, Grzegorz Moc, Stanistaw Donarski

Druk: Drukarnia Kolejowa Krakéw

Redakcja nie zwraca materiatéw nie zamowionych oraz zastrzega sobie prawo dokonywania skrétéw i adiustacji, a takze zmiany tytutéw.

Redakcja nie ponosi odpowiedzialnosci za tres¢ publikacji i ogtoszen ptatnych. Na okiadce: Protest kolejarzy w Katowicach. — Fot. R. Zarzecki
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