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2 wydarzenia

ALE w Parlamencie
Europejskim

rzelomowy moment dla ALE - 9 stycznia w Brukseli miato
miejsce wystuchanie przed Komisjg Transportu i Turystyki
Parlamentu Europejskiego. To wazny krok na drodze
do wigczenia sie do sektorowego dialogu spotecznego

na szczeblu unijnym.

Poki co dla Parlamentu Europej-
skiego jedynym partnerem w dialogu
spotecznym jest ETF, zrzeszajacy or-
ganizacje pracownikéw transportu. ALE
uwaza swojg obecnosé w tym procesie
za niezbedna z uwagi na reprezentatyw-
no$¢ (16 zwigzkéw maszynistéw z 16
krajow europejskich, w tym z Polski)
oraz fakt rozpoczecia przez UE regulacii
zawodu maszynisty (IV pakiet kolejowy).
Uchwalona bez udziatu organizacji unijna
dyrektywa dotyczaca certyfikowania ma-
szynistéw zawiera btedy i braki.

ALE domaga sie stworzenia przejrzy-
stego zbioru przepisdw stosowanych we
wszystkich krajach, obejmujacych: bez-
pieczenstwo, szkolenie, miejsce pracy
oraz wyréwnane i godne warunki pracy,
wynagrodzenia oraz socjalne. Dazy do
likwidacji dumpingu socjalnego i dumpin-
gu pracy pomiedzy maszynistami z réz-
nych krajow poprzez:

e Uchwalenie mi-
nimalnej regula-
cji UE odnosnie
czasu pracy, cza-
su jazdy, czasu
przerwy i odpo-
czynku.

e Zobowigzanie do
ptacenia wyzszego wynagrodzenia
w ruchu transgranicznym dopdki nie
zostanie osiggnieta w UE wystarczaja-
caréwnowaga, aby stworzyé wspoine
wynagrodzenie minimalne.

e Utrzymanie ograniczen zagranicznych
wypoczynkdw i przestrzeganie mini-
malnych standardéw noclegéw i wy-
zywienia.

e Ustalenie na poziomie 60 lat gornej gra-
nicy przejscia maszynistow na emery-
ture ze wzgledéw bezpieczerstwa
i pogorszenia stanu zdrowia spowo-
dowanego wykonywaniem zawodu.
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ALE chce takze ujednolicenia w po-
szczegolnych panstwach czaséw szko-
len koniecznych do zdobycia licencji
maszynisty.

Spotkanie w europarlamencie byto
réwniez okazjg do ugruntowania popar-
cia dla inicjatywy ZZM zwigzanej z au-
dytem bezpieczeristwa na polskiej kolei.
Naszymi sojusznikami sg w tej sprawie

Brian Simpson - przewodniczacy Komisji
Transportu i Turystyki UE oraz europoset
Bogustaw Liberadzki, ktory wystosowat
do Parlamentu Europejskiego zapytanie,
jakie kroki Komisja Europejska i Europej-
ska Agencja Kolejowa zamierzajg podjaé
w sprawie poprawy bezpieczenstwa ru-
chu kolejowego w Polsce. ]
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Trudne negocjacje

Nadal trwaja negocjacje zwigzkéw zawodowych

z pracodawcami w sprawie utrzymania ulgowych
Swiadczen przejazdowych. Spory zbiorowe weszty obecnie
w faze mediacji. W przypadku braku porozumienia i spisania
protokotdw rozbieznosci, strona zwigzkowa uzyska prawo
do zorganizowania dwugodzinnego strajku ostrzegawczego.

Zwigzki zawodowe zgodnie pod-
trzymuja postulat utrzymania $wiadczen
przejazdowych na warunkach okreslo-
nych w 2009 roku. Stanowisko jest
jasne: ,Ulgowe $wiadczenia przejaz-
dowe sg dla pracownikéw kolei jednym
z suplementéw wynagrodzenia, a dla
ich rodzin oraz emerytdw i rencistow
kolejowych zastuzonym $wiadczeniem,
analogicznym do tych, ktére przystuguja
pracownikom innych branz” - napisaty
w petycji do prezesa PKP S.A Jakuba
Karnowskiego oraz przewodniczgce-
go Zwigzku Pracodawcéw Kolejowych
Krzysztofa Maminskiego, wreczonej 18
pazdziernika 2012 r. podczas pikiety
pod siedzibg PKP SA. Jesli postulat nie
zostanie spetniony, strona zwigzkowa
oczekuje rekompensat finansowych dla
pracownikdw w wysokosci 720 zt brutto
miesiecznie.

Pracodawcy chcg daleko idacych
zmian w zakresie obowigzywania
i finansowania tych $wiadczen w 2013

roku. Pierwsze propozycje sprowadza-
ty sie do ograniczenia nie tylko grupy
$wiadczeniobiorcow, ale i liczby prze-
woznikéw stosujacych ulgi. Z przedsie-
wziecia wycofaty sie bowiem Przewozy
Regionalne (wczesniej wystapity z ZPK),
a nowopowstate spétki - jak Koleje Sla-
skie i Koleje Wielkopolskie - w ogdle nie
zostaty nim objete. W toku negocjaciji,
pod grozba strajku, udato sie nakfoni¢
do przystapienia do porozumienia PR.
Z pozostatymi przewoznikami ZPK jesz-
cze rozmawia. Na mediacjach w dniu 15
stycznia prezes Mamiriski poinformowat
0 mozliwosci rozszerzenia porozumie-
nia. Na wniosek mediatora, ktérym
w sporze toczonym z ZPK jest Longin
Komotowski (w toczonym réwnolegle
sporze w PR - Krzysztof Tchorzewski),
ogtoszona zostata przerwa do 25 stycz-
nia. Jest szansa, ze do tego czasu ta
sprawa sie wyjasni.

Dotychczasowe intensywne ne-
gocjacje (jedno ze spotkan trwato 20

godzin) poki co koncentrujg sie na
zakresie przedmiotowym sporu. Ale to
tylko jeden z elementdw catej uktadanki.
Koscig niezgody moze stac sie bowiem
zakres podmiotowy sporu. Pracodawcy
chca odebraé uprawnienie do ulg prze-
jazdowych cztonkom rodzin oraz obar-
czy¢ kolejowych emerytow i rencistéw
kosztami wykupu Swiadczen, a takze
ograniczy¢ ich ulge z 99 procent do 80.
Te tematy jeszcze nie zostaty poruszone
w trakcie negocjacji. Do konica stycznia
obowigzujg dotychczasowe regulacje
i honorowane sg poswiadczenia z 2012
roku.

Odrebng kwestig jest drastyczna
podwyzka cen biletéw dla kolejarzy, np.
biletéw odcinkowych o 160 procent,
,Siecidwki” PR o 100 proc., czy biletow
jednorazowych - np. koszt biletu na IC
z ulgg 99 proc. to 19 ztotych. A takze
wzrost ceny wykupu uprawnien do ulg
(na dzien dzisiejszy to grubo ponad 600
zt za pracownika), ktéry obcigza praco-
dawcow, ale i ptacacych od tej kwoty
podatek pracownikdw.

Jesli stronom nie uda sie dojs¢ do
porozumienia, zgodnie z ustawg o roz-
wigzywaniu sporoéw zbiorowych spisane
zostang protokoty rozbieznosci, a zwigzki
zawodowe beda miaty prawo do zorgani-
zowania dwugodzinnego strajku ostrze-
gawczego na sieci PKP. n

R.




4 publicystyka

,Przywileje” pod ostrzatem

Rzad i pracodawcy bez litosci thg uprawnienia zwigzkowe i pracownicze. W najblizszym
czasie czeka nas batalia, od wyniku ktorej beda zalezaly sprawy fundamentalne

- ksztalt rynku pracy i stosunkéw pracy oraz dalsze funkcjonowanie zwigzkéw zawodowych
w tych niepewnych i niestabilnych czasach.

To moze jeszcze nie zmagania Dawi-
da z Goliatem, ale faktem jest, ze rosng
dysproporcje w ukfadzie sit, co bezpo-
Srednio przektada sie na stosunki pracy.
Neoliberalny rzad PO-PSL nie przywigzu-
je zadnej wagi do dialogu spotecznego,
co dobitnie obrazuje uwigd Trjstronngj
Komisji ds. Spoteczno-Gospodarczych.
Czesto za to ugina sie pod zgdaniami
organizacji przedsigbiorcéw. Te repre-
zentatywne - jak Business Centre Club,
Lewiatan czy Pracodawcy RP - jak i po-
mniejsze, wyrastajace niczym grzyby po
deszczu, poczynajg sobie coraz $mielej.
Staé ich na zatrudnianie ekspertéw, pra-
cownikdw naukowych, armii prawnikdw,
na zlecanie kosztownych badan i eks-
pertyz. Zwigzki zawodowe moga o tym
wszystkim co najwyzej pomarzy¢, bo
poczawszy od poczatku XXI wieku ich
pozycja niestety sukcesywnie stabnie.

Regres to efekt dramatycznie
zmniejszajacego si¢ poziomu
uzwigzkowienia. Wedtug ostatnich
badan CBOS z kwietnia 2012 roku,
cztonkostwo w zwiazkach zawodo-
wych deklaruje ok. 12 proc. pracow-

nikow najemnych. Jeszcze na poczatku
transformaciji ustrojowej wynosito ok. 40
procent. Jedng z gtownych przyczyn ta-
kiego stanu rzeczy jest - obok kurczenia
sie sektora publicznego i postepujacej
prywatyzacji - rozwijanie przez praco-
dawcow tzw. elastycznych form zatrud-
nienia, czyli uméw cywilnoprawnych
(m.in. umowa o0 dzieto, umowa-zlecenie).
Nie bez kozery méwi sig, ze zatrudnienie
na umowe o prace stato sie w dzisiejszej
Polsce ,towarem luksusowym”. Tymcza-
sem zapisanie sie do zwigzku zawodowe-
go umozliwia pracownikowi tylko umowa

o prace. Osoby zatrudnione na umowach
$mieciowych, a sg ich pewnie juz setki
tysiecy, takiej mozliwosci zostaty w ogole
pozbawione.

becny stan prawny konserwuje

nierownowage sit, przyczyniajac
si¢ do ostabiania ruchu zwiagzkowego
i wzrostu nierownosci spotecznych.
Pytanie kto na tym korzysta wydaje
sie retoryczne. Worew opiniom o roz-
detych ,przywilejach zwigzkowych”, nie-
ktore regulacje sprzyjaja organizacjom
pracodawcow. - Swoje sktadki moga
oni wliczy¢ w koszt uzyskania przycho-
du - a zatem nie podlegaja one opodat-
kowaniu. Tymczasem skfadka na rzecz
zwigzkéw zawodowych jest ptacona
przez pracownikéw juz po opodatko-
waniu - moéwi Jan Guz, przewodniczacy
OPZZ. Pomoc panstwa przybiera takze
i inne formy. Ministerstwo Gospodar-
ki realizuje program ,Wsparcie udziatu
organizacji przedsiebiorcow w pracach
miedzynarodowych grup lub organizacji
branzowych”, w ramach ktérego wyto-
nionej grupie podmiotéw czesciowo lub
catkowicie refunduje pokrycie za dany
rok sktadki cztonkowskie wynikajgce
z przynaleznosci do miedzynarodowych
grup lub organizacji branzowych. OPZZ
zwrécit sie do wicepremiera — ministra
gospodarki, Janusza Piechociriskiego,
z prosha o wyjasnienia w jakiej wysokosci
panstwo w latach 2003 - 2012 dotowato
dziatalno$¢ organizaciji przedsigbiorcow
na tym polu i jakie wyniknety z tego ko-
rzysci dla polskich firm i przemystu.

Miesigc temu sygnat do ofensywy
daty Forum Obywatelskiego Rozwoju
i Zwigzek Przedsiebiorcdw i Pracodaw-
cow. Czytelnikom ktérym nazwa FOR

z niczym sie nie kojarzy nalezy sie mate
wyjaénienie. To fundacja zatozona i ufun-
dowana przez profesora Leszka Balce-
rowicza, bytego wicepremiera i ministra
finanséw, autora gospodarczej ,terapii
szokowej”. A obecnie kierownika kate-
dry miedzynarodowych studiéw porow-
nawczych w Szkole Gtéwnej Handlowej
w Warszawie, ktdrej pracownikami sa
takze Jakub Karnowski — obecny prezes
PKP SA (wczesniej m.in. stypendysta
- nomen omen - The Margaret Thatcher
Foundation w London School of Eco-
nomics) oraz Piotr Cizkowicz, cztonek
zarzadu spétki.

toz FOR i ZPiP zazadaty znie-
sienia trzech - jak to okreslono
- yhadmiernych przywilejow” za-
pisanych w ustawie o zwigzkach

zawodowych z 1991 roku. Solg
w oku sg etaty zwigzkowe, pomiesz-
czenia udostepniane na potrzeby dzia-
talno$ci zwigzkowej w duzych firmach
oraz sposdb odprowadzania sktadek
zwigzkowych. - To ewidentny atak na
pozycje zwigzkéw na terenie przed-
siebiorstw i préba wyrzucenia przed-
stawicieli zatogi poza bramy zaktadéw
pracy - powiedziat przewodniczacy
Branzy Transport OPZZ Leszek Mie-
tek. Jesli proba sie powiedzie, sytua-
cja pracownikdw stanie si¢ nie do po-
zazdroszczenia. Zza bram o skuteczna
obrone ich intereséw bedzie jeszcze
trudniej.

Wedtug Gtéwnego Urzedu Staty-
stycznego poziom bezrobocia wzrdst
w 2012 roku o 0,8 procent. Firmy gene-
ralnie nie tylko zwalniaty, ale i nie pfa-
city za wykonang prace. Z danych Pan-
stwowej Inspekcji Pracy za 11 miesiecy
2012 roku wynika, ze przeszto 100 tys.
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firm miato ktopoty z wyptacaniem pen-
sji - o jedng trzecig wiecej niz w 2011
roku. Problemy z otrzymaniem wyptaty
miato 151 tys. oséb (w 2011 r. niemal
o potowe mniej ). Ogétem firmy byty win-
ne pracownikom ponad 208 min zt za
niewyptacone wynagrodzenia - niemal
0 75,5 min wiecej niz w 2011 r. Sposrod
36 tys. pracownikdw zatrudnionych na
umowach $mieciowych co szdsty miat
wyznaczone przez pracodawce godziny
i miejsce pracy. A w takich sytuacjach
musi zosta¢ zawarta umowa o praceg za-
miast cywilnoprawnej!
W 2012 roku, mimo galopujacych cen
i wysokiej inflacji, ptace w przedsiebior-
stwach zasadniczo stanety w miejscu,
a czasem byly wrecz obnizane. Jak infor-
muje ,,Rzeczpospolita”, powyzsza reguta
nie dotyczyta menedzeréw najwyzszego
szczebla. Wrecz przeciwnie — wynagro-  ta 302 firmy. Tym sposobem dochodzimy ikto bez ogladania sig na koszty spoteczne
dzenia tej grupy zawodowej wzrosty az  do rozwigzanie zagadki, kto zbija fortuny  bezwzglednie jg wykorzystuje. Oraz komu
0 jedna czwartg, co wynika z raportu firmy ~ w czasach kryzysu, kto posiada nadmiemie  na drodze stojg zwigzki zawodowe. ]
doradczej Hay Group, ktdra skontrolowa-  uprzywilejowang pozycje na rynku pracy Rafat Zarzecki

naturalnie z nami

Naszq misjq jest transport towaréw i $wiadczenie
ustug logistycznych, przyjaznych i bezpiecznych dla
$rodowiska. Celem jest zapewnienie satysfak-
cji i zadowolenia klientéw.

Potqczenie funkcji handlowych z eksploata-
cyinymi  pozwala nam elastycznie reagowaé
na potrzeby rynku oraz rozszerzaé oferte, m.in.
o ustugi ,door to door”, ,just in time” oraz ,szyte
na miarg”.

Uruchamiamy nowe relacie w  kraju
i zagrancq, w gféwnych europejskich koryta-
rzach transportowych. Realizujemy samodzielne
przewozy kolejowe w Niemczech, Czechach
i na Stowciji.

Optymalizujemy systemy planowania i moni-
torowania przewozéw. Wprowadzamy nowe,
korzystne dla klienta zasady sprzedazy ustug
i atrakcyjne bonifikaty. Wybierajgc nas,
niezawodnie, szybko i prosto trafisz
do celu.

www.pkp-cargo.eu

@ K a go infolinia@pkp-cargo.eu

Infolinia: 801 022 042
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Dwa w jednym

Nadzwyczajny Krajowy Zjazd Delegatow ZZM udalo sie
potaczy¢ z optatkowym posiedzeniem Rady Krajowe;.
Obrady odbywaly sie w Spale w dniach 13-14 grudnia ub.r.

Zjazd dokonat kosmetycznej zmiany
w statucie organizacji, utatwiajgcej kwe-
stie natury proceduralnej. Rada przy-
jeta za$ preliminarz swoich wydatkow
na 2013 rok, oméwita przebieg sporéw
zbiorowych w poszczegdlnych spotkach
oraz sprawy ubezpieczen AXA. Zade-
cydowata takze o powierzeniu MZZM
w ltawie organizacji Turnieju Pitki Noznej
0 Puchar Prezesa PKP Cargo i Prezy-
denta ZZM oraz Centralnych Obchoddw
Dnia Maszynisty Kolejowego. Pitkarskie
rozgrywki odbeda sie z koricem czerw-
ca na obiektach miejscowego Jezioraka,
obchody $wigeta - z balem maszynistow
z matzonkami witgcznie - tradycyjnie
w potowie wrzesnia. Rada uroczy$cie
podziekowata za dotychczasowy wysi-
tek dwdm cztonkom, ktdrzy przeszli na
emeryture - Markowi Krasce i Janowi
Starszukowi.

Jako pierwszej z zaproszonych go-
$ci gtos udzielono wiceprzewodniczacej

OPZZ Wiestawie Taranowskiej. Opowie-
dziata o medialnej nagonce na zwigzki
zawodowe i trudnych negocjacjach
z pracodawcami, ktérzy na celownik

wzieli sobie Kodeks pracy, zwtaszcza
dziat VI traktujgcy o czasie pracy. Do-
magaja sie m.in. wprowadzenia rucho-
mego czasu pracy i diuzszego, nawet
12-miesiecznego okresu rozliczeniowe-
go czasu pracy. Inne iscie rewolucyjne
pomysty to np.: zniesienie obowigzku
uzasadniania wypowiedzen, mozliwo$¢
wypowiedzen podczas choroby pra-
cownika, brak ograniczen co do ilosci
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i rodzaju umoéw o zatrudnienie, obowig-
zywanie ogdlnych zasad dotyczacych
bhp, czy wreszcie likwidacja uprawnien
zwigzanych z rodzicielstwem.

Prezes Urzedu Transportu Kolejo-
wego Krzysztof Dyl odnidst sie do kilku
aspektéw z 10-pkt programu dla bez-
pieczedstwa ministra Nowaka. Jak po-
wiedziat, projekty trzech uzgodnionych
w $rodowisku kolejarskim instrukciji
zostaty zamieszczone na stronie Urze-
du, ktéry jednak nie ma mocy spraw-
czej, by staty sie obowigzujace. Jego
zdaniem UTK dobrze wypetnia swe
funkcje kontrolne, a dziatania te beda
kontynuowane. Zapytany o Koleje Sla-

skie odpowiedziat jedynie, ze wkrétce
powstanie protokdt pokontrolny. Urzad
ma zbadac takze czy nie zostaty na-
ruszone zbiorowe interesy pasazerdéw,
co grozitoby odebranie KS licencii.

Ireneusz Wasilewski, petnomocnik
zarzadu PKP Cargo, oméwit zmiany or-
ganizacyjne w spofce dotyczace dywizji
- spedycii, terminali, utrzymania, bocznic
i centrédw przetadunkowych. Wyjasnit, ze
majg one na celu poprawe konkurencyj-
nosci. W zakresie liczby zaktaddéw Cargo
- jak to okreslit - rzne warianty sg brane
pod uwage.

Krzysztof Kotodziejski, dyrektor
techniczny w PKP Intercity, méwit o ok.

2 mld ztotych jakie w najblizszych la-
tach spdtka ma wydac na nowy tabor
i modernizacje starego. Wyrazit nadzie-
je, ze braki kadrowe w zespole druzyn
trakcyjnych zostang uzupetnione dzie-
ki rekrutacji i szkoleniom na licencje
i Swiadectwo maszynisty 100 pracow-
nikdw rocznie.

Do kwestii modernizacji taboru
- 21 sztuk ezt typu EN 57 - nawig-
zat Maciej Lignowski, prezes SKM
w Tréjmiescie. Mowit takze o mean-
drach struktury witascicielskiej spotki
i o planach jej usamorzadowienia.
Spotkanie zakorczyta uroczysta wie-
czerza wigilijna. ]

PRZEKAZ 1% PODATKU DLA POTOMKA MASZYNISTY

POMOC DLA MATEUSZA

Szanowni Paristwo
Bardzo serdecznie dziekujemy tym wszystkim z Paristwa, ktdrzy w ubiegtym roku przekazali 1% podatku
na leczenie i rehabilitacje naszego synka Mateuszka. Za zebrane pienigdze Mateuszek mdgt uczestniczyé
w turnusach leczniczo-rehabilitacyjnych oraz kontynuowaé rehabilitacie w domu. Zakupilismy réwniez dla
naszego synka inwalidzki wozek spacerowy.
Synek nasz, ktdry obecnie ma 12 lat, jest dzieckiem niepefnosprawnym z porazeniem mdzgowym, epilepsja
i jest po operacji oddzielenia drog pokarmowych od oddechowych (oddycha przez otwor w tchawicy). Jest dzie-

ckiem wymagajacym szczegdlnej opieki i troski. Wskazane jest, aby Mateusz uczestniczyt w turnusach leczniczo-rehabilitacyjnych kilka razy w roku.
Koszt jednego turnusu wynosi 4900 zt. Jest to duza kwota i nie sta¢ nas na pokrycie jej w cafosci. Zwracamy sie z prosba do Paristwa o pomoc dla
nas, a w szczegdlnosci dla naszego dziecka. By¢ moze dzigki Paristwa pomocy Mateusz bedzie mdgt uczestniczy¢ w tumusach i osiaga¢ dalsze
postepy. W zwigzku z tym prosimy o przekazanie 1% na konto fundaciji.

W 2013 roku 1% podatku mozna deklarowa¢ na formularzach PIT na rzecz Fundacji, do ktérej nalezy Mateusz, z dopiskiem
MATEUSZ NORKO 10/N w polu nr 124,

Przyktad: PIT-37

H. WNIOSEK O PRZEKAZANIE 1% PODATKU NALEZNEGO NA RZECZ ORGANIZACJI POZYTKU

PUBLICZNEGO (OPP) Nalezy podac numer wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego (Numer KRS) organizacji wybranej z wykazu prowadzonego przez
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej oraz wysoko$¢ kwoty na jej rzecz.

122. Numer KRS Whioskowana kwota

Kwota z poz. 123 nie moze przekroczy¢ 1% kwoty z poz. 118, po
zaokragleniu do petnych dziesiatek groszy w dot. Zhoin (o

|. INFORMACJE UZUPEI’.N|AJACE Podatnicy, ktorzy wypetnili cze$¢ H, w poz. 124 moga podac cel szczegétowy 1% a zaznaczajac kwadrat w poz. 125
wyrazi¢ zgode na przekazanie OOP swojego imienia, nazwiska i adresu wraz z informacijg o kwocie z poz. 123. W poz. 125 mozna poda¢ dodatkowe informacje,
np. utatwiajace kontakt z podatnikiem (telefon, e-mail).

124. Cel szczegotowy 1% MATEUSZ NORKO 10/N

123. Kwota 1% podatku
0000186434

125. Wyrazam zgode
X

126.

Jest to pole bezposrednio pod rubryka dotyczaca przekazania 1% podatku 124 w PIT-37. Po wypetnieniu mozna ztozy¢ PIT w Urzedzie
Skarbowym. Urzad w ciagu 3 miesiecy przekaze $rodki na subkonto Mateusza. Bardzo dzigkujemy za pomoc.
Dziekujemy wszystkim, ktérzy wspomogli nas w ubiegtym roku.
Rodzice
tel. (91) 416 22 50 lub 667 649 701, www.mateusznorko.pl
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Wyzwania 2013 roku

Przewodniczaoych sektoréw ZZM oraz szeféw naszych
organizacji w mniejszych spotkach, zapytalismy
0 Obszary dziatania i zadania w 2013 roku.

SEAWOMIR CENTKOWSKI,
przewodniczacy Sektora Spdotek Samorzgdowych ZZM:

Obecnie jestesmy zdeterminowani kwestig Swiadczer prze-
Jazdowych dla pracownikow, ich rodzin oraz emerytow. Lekkg
_ rekg prébuje sie ograniczy¢ to, co zostalo zdobyte i wywalczone

. przez wiele pokolen kolejarzy. Determinacja wszystkich pracow-
) ~ nikéw oraz stanowcze dziafania zwigzkow zawodowych powinny
i . “\ przyniesc rozwigzania, ktore usatysfakcjonujg obie strony.

ﬂ' ,i‘ ; Innym problemem z jakim przyjdzie sie nam zmierzy¢ jest pro-
* J;' ba przeforsowania ustawy umoZliwiajacej oglaszanie upadfosci
spotek kolejowych. To kolejny nieudany eksperyment z dziedziny ,wprowadzimy, a potem
zobaczymy co z tego wyniknie”. Jako pracownicy i do$wiadczeni kolejarze wolelibysmy
ustysze¢ o urequlowaniu kwestii z zakresu bezpieczenstwa czasu pracy czy ujednolice-
nia przepiséw kolejowych. Nie bez znaczenia jest tez postrzeganie samej spotki Przewozy
Regionalne, funkcjonujacej w trudnym otoczeniu bez wsparcia ze strony urzedow marszat-
kowskich czy ministra. Przykiadem jest chocby likwidacja Slaskiego Zakiadu PR, gdzie dwa

tysigce pracownikow stracito prace nie doczekawszy sig interwencji ministra Nowaka.

Préby zwrdcenia uwagi przez zwigzki zawodowe na problemy funkcjonowania kolei bardzo
czesto spolykaj sie bezpardonowym atakiem na dziataczy zwigzkowych, odwracajgc uwage
od problemdw ktdre powinny by jak najszybciej rozwigzane. Diatego dzis wazne dla zwigzkow
zawodowych jest wigczanie sie wszystkich pracownikow oraz dziataczy zwigzkowych w truany
proces obrony migjsc pracy oraz dfugofalowy program rozwoju spotki. Nie bez znaczenia jest
rowniez angazowanie sie w pozyskiwanie nowego taboru, ktdry utatwi wykonywanie trudnej
pracy maszynisty i przyniesie poprawe wizerunku Przewozow Regionalnych.

HENRYK KOPANSKI,
przewodniczacy
Sektora Przewozoéw
Towarowych ZZM

- W spof-
ce PKP Cargo,
oprocz wynikéw
ekonomicznych,
liczy sig bez-
pieczenstwo.
Bardzo duze
doswiadczenie
maszynistow
oraz powazne traktowanie tych spraw
przez pracodawce dajg efekty, ale trzeba
przyznac, ze wystepujg na tym polu nie-
dociggniecia, ktdre beda przedmiotem
Oziatania Sektora PT. Nie bez znaczenia
g réwniez zmiany organizacyjne majgce
jeszcze baraziej usprawnic funkcjonowa-
nie spotki i przyniesc wymierne korzysci,
ktdrymi— mam nadzieje - pracodawca be-
dzie chciat sie podzielic z pracownikami.
Nadal nie jest wyjasniona do korica forma
prywatyzacji spotki, ktdrej my - jako pra-
cownicy - tak naprawde wcale nie ocze-
kujemy. Jezeli jednak ma to sig zdarzyc,
ZZM bedzie staf na strazy Paktu Gwarancji
Pracowniczych, w ktérym znajda sie zapi-
Sy pozwalajgce pracowac bezpiecznie i za
odpowiednie wynagroazenie.

PIOTR RYBIKOWSKI,

przewodniczacy Sektora Przewozdéw Pasazerskich ZZM
Na tak postawione pytanie mozna by diugo odpowiadac. Zyjemy w epoce, w ktdrej trwa nieustanna
gonitwa za pienigdzem. Ten fakt determinuje nasze postawy do tego stopnia, Ze nie wszyscy zwracajg
szczegding uwage na zagrozenia, rowniez te wystgpujace na co dzien podczas stuzby. Tutaj musimy
zdecydowanie zwigkszy¢ nasze zaangazowanie. Widac poprawe w wyposazeniu lokomotyw po naprawach
poprzez stosowanie szyb czotowych klejonych, wyciszanie kabin, montowaniu klimatyzacji i wreszcie sku-
tecznych oston przeciwstonecznych. Jest jednak jeszcze wiele niedociggnie¢ w tym zakresie, a ,jako$¢”
‘ ' odbioru technicznego po naprawach pozostawia wiele do zyczenia.
“ _ Przed nami kolejny rok cigzkiej pracy. Cieszy powrdt na stanowisko eksploatacyjne w spdfce Intercity
' pana Krzysztofa Kotodziejskiego. Stosowana dotad metoda dialogu polegajgca na wprowadzaniu w Zycie
rozmaitych regulacji wewnetrznych bez ich konsultacji (cho¢ wielokrotnie deklarowali$my che¢ dialogu) oraz wydawanie polecen
sprzecznych z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa musi si¢ zmieni¢. Bardzo na te jakosciowg zmiane liczymy.
W koricu my sami tez musimy uderzyc sie w piers i odpowiedzie¢ sobie na pytanie, czy codzienng swojg postawg i zaangazo-
waniem w pracy zwigzkowej umacniam jego pozycje? Czy przestrzegam obowigzujgcych przepiséw i instrukcji? Bo jesli chcemy
by¢ szanowani, najpierw musimy szanowac samych siebie.
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TADEUSZ WINIARSKI, przewodniczacy
Rady Zaktadowej ZZM w SKM
w Trojmiescie

— Priorytety - takie jak obrona praw
pracowniczych - sg niezmienne. W 2013
roku, w zwigzku ze zmniejszong praca
przewozowg w spdfce, na pierwszy
plan wysuwa sie zagwarantowanie pra-
cy dla pracownikow druzyn trakcyjnych,
a w przypadku dobrej koniunktury - wy-
negocjowanie wzrostu wynagrodzen.
Nalezy rowniez dazy¢ do poprawy bez-
pieczeristwa i warunkdw pracy w obecnie modernizowanym
taborze.

W przypadku usamorzgdowienia spotki celem beda gwa-
rancje pracownicze dla zatogi SKM. Trzeba takze dofozy¢ sta-
ran i dotrze¢ do kazdego czionka zwigzku, aby przekonac go,
Ze problem zagrozenia utraty miejsc pracy w dobie kryzysu
dotyczy kazdego z nas i nie jest to problem, od ktérego mo-

LESZEK KOMENDACKI,
przewodniczacy
Rady Zaktadowej ZZM
w Kolejach Mazowieckich

- Po zapowiedziach elit
rzgdzacych gfownym za-
daniem jest przekonanie
zwfaszcza mfodych ma-
szynistow o koniecznosci
stworzenia licznej i silnej
reprezentacji naszej grupy
zawodowej. Uswiadomienie
wszystkim maszynistom, Ze
tylko silna organizacja jest w stanie skutecznie broni¢
ich intereséw, mie¢ wplyw na wszystkie aspekty wy-
konywanej pracy.

Chciatbym aby wszyscy koledzy maszynisci zro-
zumieli, Ze sifg zwigzku sg jego cztonkowie — mysla-
cy, kreatywni i oddani wspdinej sprawie. W duzym

stopniu to od nas samych zalezy, czy praca ktorg
wykonujemy sprawia satysfakcje.

Zemy uciec.

STANISEAW BUGAJSKI, przewodniczacy Rady Zaktadowej ZZM
w Warszawskiej Kolei Dojazdowej:

- Rok 2013 to kolejny wazny rok w dziatalnosci spotki Warszawska Kolej Dojazdowa, gdyz w dru-
giej pofowie roku planowane jest podniesienie napiecia w sieci trakcyjnej do 3kV. A co za tym idzie
- definitywne poZegnanie sig ze starym, ponad czterdziestoletnim taborem serii EN94 i wdroZenie
do eksploatacji nowych elektrycznych zespotdw trakcyjnych serii EN97, ktére wyprodukowata i do-

starczyfa w roku ubieglym bydgoska PESA.
1 Nalezy podkreslic, ze w Swietle tych zmian — mimo naszych wczesniejszych obaw - nie sg prze-
widywane zwolnienia pracownikow, gtdwnie w wyadziale napraw taboru. Planowane jest natomiast
zwiekszenie liczby pociggdw, co wzbogaca oferte przewozowg WKD, ale co waznigjsze, daje gwa-
rancje zatrudnienia dla wszystkich maszynistow i stwarza réwniez potrzebe zatrudnienia nowych.
Wzorem lat ubiegtych, istotng sprawg w dziatalnosci ZZM w WKD beda starania o wzrost wynagrodzeri pracownikéw spotki.
Priorytetem w cafym 2013 roku bedzie dla nas rowniez pozyskiwanie nowych czionkéw zwigzku.

WOJCIECH KRZYZANKIEWICZ, przewodniczacy ZZM w DB Schenker Rail Polska

- Najwazniejszymi zadaniami dla ZZM w DB Schenker jest ujednolicenie przepisow i instrukcji doty-
czacych bezpieczenristwa we wszystkich spétkach i zakfadach kolejowych dziafajgcych na terytorium RP.
Naszym zdaniem czas dojazdu do i od lokomotywy powinien by¢ wliczany do czasu pracy. Nalezy to
w jasny i przejrzysty sposob uregulowac. W niedfugim czasie bedziemy chcieli rozmawiac z pracodawcg
na temat pfac. Nadal chcemy wspdfpracowac z innymi zwigzkami dziatajgcymi w DB Schenker, starajgc
sie 0 poprawe sytuacji pracownikow.
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tabor

Nowe pociggi w Polsce

KP Intercity zamiescito na stronie internetowej dane nowego taboru, ktéry niebawem
ma wjechac do Polski. Wiele wskazuje na to, ze diugo wyczekiwane wprowadzenie
do eksploatacji pierwszego pociggu duzej predkosci stanie sie wreszcie faktem. A pierwsi
polscy maszynisci w tym roku usigda za jego pulpitem.

Na Swiatowych szlakach kolejowych
od prawie pieédziesieciu lat kursuje co-
raz wiecej pociagéw duzej predkosci,
co pozwala dostrzec ciekawe zmiany
w budowie, technice i konfiguraciji pojaz-
déw. Generalnie sprowadzajg sie one do
zwigkszenia predkosci, bezpieczenstwa
i komfortu podrézy oraz zmniejszenia
negatywnego wptywu na $rodowisko.
W konfiguracji sktadu wida¢ odchodzenie
od pociggdéw (lokomotywy na korcach +
wagony w $rodku sktadu np. ETR 500,
pociagi TGV, Eurostar) na rzecz zespo-
tow trakcyjnych z napedem rozproszo-
nym. Sprébujmy zatem poréwna¢ nowy
nabytek PKP Intercity do innych produk-

tow wytworcdw taboru kolejowego.

Jak podaje nasz przewoznik, bedzie
to jednostka ztozona z 7 wagondw, w tym
czterech napgdnych z 8 asynchroniczny-
mi silnikami trakcyjnymi o tacznej mocy
okoto 5,5 MW. Pomimo, ze umowa z Al-
stomem nie przewiduije instalaciji systemu
wychylnego pudta, sposdb przeniesienia
napedu jest typowy dla tego typu pocia-
gow, czyli silniki trakcyjne zainstalowane
sg na osi pojazdu i potaczone z wdzka-
mi poprzez podtuzny wat Cardana oraz
przektadnie stozkowa. Jest to wyjatko-
we rozwigzanie i we wszystkich innych
przypadkach naped przenoszonych
jest bezposrednio z wdzkdw poprzez

przektadnie zebatg. Pociag sktada sie
z dwdch niezaleznych modutow trakcyj-
nych, co umozliwia jazde awaryjng bez
znacznego obnizenia predkosci, bowiem
jak podaje producent osiagniecie pred-
kosci 250 km/h jest mozliwe przy pobo-
rze 75 % mocy. Jak wiadomo, w Polsce
pojedziemy maksymalnie 200 km/h i to
tylko na pewnych odcinkach CMK. Zna-
ki zapytania pozostaja ciggle w kwestii
wiasciwego zasilania, wiec ten ,zapas”
bedzie dla nas korzystny, przynajmniej
na poczatek.

Skiad jest lekki — bez pasazerdw wazy
395 ton, co daje nacisk ok. 14 ton na 0$ i za-
wiera facznie 402 migjsca siedzace. Wszyst-

Wersja szwajcarska ETR 610 na‘targach InnoTrans
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kie tego typu pociggi — oprécz hamulcdw pneumatycznych
- standardowo wyposazone sa w elektryczne, zaréwno od-
zyskowe ze zwrotem energii do sieci, jak i oporowe, gdzie
ta tracona jest na rezystorach. W naszych warunkach PKP
Energetyka broni si¢ na wszelkie mozliwe sposoby przed
odbiorem energii od klienta, wiec nawet jesli producent za-
chowa mozliwosé ekonomicznego hamowania, to urzadze-
nie zawyje z rozpaczy. Tracimy w tym przypadku wszyscy,
a zysk jednej spétki weale nie musi oznaczac lepszych wy-
nikow catej Grupy PKP. Kabina maszynisty spefnia standar-
dy UIC 651, co oznacza maksymalne uproszczenie pulpitu
i komfortowe warunki pracy, jak tez warunki podrézowania
w Klasach pierwszej, drugiej i biznes.

Poréwnujac ETR 610, bo o tego typu zestawie kursu-
jacym po szwajcarskich i wioskich torach mowa, z jego
poprzednikiem ETR 460 ( ktory w roku 1994 ustanowit
polski rekord predkosci 250,1 km/h), widac przeskok do
czwartej generacji pociggdw, polegajacej m.in. na za-
stosowaniu w systemie sterowania i napedu technologii
IGBT. Jednosystemowa wersja eksploatowana we Wio-
szech (3 kV DC) skiada sie z 9 wagondw (w tym 6-silniko-
wych) i miesci 456 pasazerdw w pierwszej i drugiej klasie.
Seria z powodzeniem wypetnia swoje zadania rdwniez na
torach czeskich i finskich. Koleje finskie VR, kontynuujac
wspAtprace z producentem z Savigliano, zamdwity kolejng
wersje pociagdw do obstugi linii Helsinki - St. Petersburg,
0 czym pisali$my na famach ,GM”.

Wiekszos¢ pociggow duzej predkosci zasilana jest
napieciem przemiennym, bo tylko w ten sposéb mozna
przekroczy¢ bariere 250 km/h na kolei. Dobrym przykta-
dem s3 tu Wiochy czy Belgia, gdzie w sieci ptynie prad staty,
a na nowych liniach o parametrach ponad 250 km/h wprowa-
dzono system 25 kV AC. Dlatego tez, dalsze poréwnywanie
taboru HST i VHST (pociagi duzych i bardzo duzych predko-
$ci) delikatnie mowigc mija sie z celem. Generalnie zespoty te
osiagaja predkosci w zakresie 300 - 380 km/h i to nabywca
decyduje o parametrach.

Do ETH 460 nalezy polski rel_{ord predkosci

Nie pozostaje nic innego jak cieszy¢ sie, ze wcale nie az tak
ambitny projekt sprzed 20 lat doczeka sie realizacji. Pamietajac,
ze to dopiero poczatek normalnosci na polskiej kolei. Takiej na
miare XXI wieku. ]

Stanistaw Donarski

P

Podpatrzone

R AT
Lokomotywa EP08-007
malowaniu.

orycznym”, pomaranczowym
Fot. G.Moc
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W oparach absurdu

ZM nie odmawia wspdipracy przy tworzeniu nowych
przepisdw dotyczgcych pracy druzyn trakcyjnych.

Warto z tego korzystac.

Paragraf 27 ust.6 Rozporzadzenia
Ministra Infrastruktury z 18 lipca 2005
r.w sprawie ogoinych warunkéw prowa-
dzenia ruchu kolejowego i sygnalizacii
zobowigzuje maszyniste do zatrzymania
pociagu jezeli, cyt.: ,pociag zostat skie-
rowany na tor lewy, a druzyna trakcyjna
nie zostata o tym powiadomiona”. PKP
Polskie Linie Kolejowe S.A. przenoszac
go do instrukcji o prowadzeniu ruchu
pociagéw Ir-1 (R-1) wprowadzity uszcze-
gotowienie - poprzez dopisanie stéw
,rozkazem pisemnym”, okreslajac tym
samym forme powiadomienia (par. 63
ust. 4). Nadal jednak druzyna trakcyjna
w kazdym przypadku skierowania pocig-
gu na tor lewy ma obowigzek zatrzymania
pociggu i skontaktowania sie z dyzurnym
ruchu. Ale z par. 57 ust. 21 dowiemy sie,
ze cyt: ,zawiadomienie rozkazem pisem-
nym jest zbedne, gdy urzadzenia blokady
stacyjnej liniowej sg przystosowane do
prowadzenia ruchu dwukierunkowego po
torze czynnym”. PLK samowolnie zmie-
nity wiec tryb zawartego w rozporzadze-
niu postanowienia z bezwarunkowego na
warunkowe, czynigc jednoczesnie zapis
par. 27 ust. 6 w rozporzadzeniu przepi-
sem martwym.

Innym przyktadem braku starannosci
PLK przy uszczegdtowianiu przepiséw
jest postanowienie par. 69 ust. 1: ,bez
pozwolenia dyzurnego ruchu nie jest
dozwolone cofanie pociggu z wyjatkiem
nagle grozacego niebezpieczeristwa”.
Tyle Ze ustep 4 tego samego paragra-
fu stanowi: ,cofanie pociggu na szlaku
bez uzgodnienia z dyzurnym ruchu moze
odbyé sie z predkoscig 5 km/h”. W tym
przypadku zarzadca infrastruktury doko-
nat zmiany zapisu w tresci par. 49 ww.
rozporzadzenia poprzez wprowadzenie

trybu bezwzglednego. Takich przykta-
déw jest znacznie wiecej. Zastanawiaja-
ce, dlaczego Urzad Transportu Kolejo-
wego weryfikujgcy instrukcje w zakresie
zgodnosci z aktami wyzszego rzedu nie
reaguje na nieprawidtowosci.

Na spotkaniu w resorcie transportu
14 listopada 2012 r. zwrdcitem uwage,
ze PLK nie przekazaty zainteresowanym
zmian wprowadzonych Rozporzadzeniem
Ministra Infrastruktury z 18 lutego 2011 r.
(Dz. U. 63 poz. 325) oraz Rozporzadze-
niem Ministra Transportu, Budownictwa
i Gospodarki Morskiej z 20 wrzesnia
2012 r. (Dz. U. poz. 1042). Powinny by¢
one przekazane do wiadomosci i sto-
sowania przez druzyny pociggowe, jak
i dyzurnych ruchu - poprzez wprowadze-
nie poprawek w instrukcji o prowadze-
niu ruchu pociagéw Ir-1 (R-1) i instruk-
cji o sygnalizacji le-1 (E-1), w terminie
14 dni od ich opublikowania. Zaskocze-
niem dla przewoznikdw kolejowych by-
to wprowadzenie z dniem 28 listopada
ub.r., do wiadomosci i stosowania przez
druzyny trakcyjne, poprawek do instruk-
cji le-1 o sygnalizacji na... stronach in-
ternetowych PLK.

Z wigksza nonszalancjg zarzadca
infrastruktury wprowadza poprawki do
instrukciji Ir-1(R-1) o prowadzeniu ruchu
pociggéw. Biuro Eksploatacji PLK pis-
mem |ES4b-711-62/12 z 30.10.2012r.
poinformowato zaktady linii kolejowych
i przewoznikéw kolejowych, ze z dniem
09.12.2012. wprowadza w zycie zmiane
dotyczaca par. 66 ust.3 rozporzadzenia
(Dz. U. poz. 1042 z dnia 20.09.2012 r.).
Z poprawki wynika, ze wskazania sema-
forow wjazdowych i drogowskazowych
dla jazdy ze zmniejszong predkoscig
przestang by¢ wyznacznikiem predko-

$ci jazdy pociggéw po torach gtownych
zasadniczych, gdyz jazda bedzie mogta
odbywaé sie z predkoscia ustalong dla
kazdego z tych toréw. Niepokdj budzi
brak odpowiedzi na pytania kto i w jaki
sposdéb powiadomi maszyniste na kto-
ry tor zostat skierowany, a takze cat-
kowity brak oznaczeh numeraciji toréw
w stacjach, co uniemozliwi maszyniscie
ustalenie wiasciwej predkosci dla toru,
na ktdry skierowat go dyzurny ruchu.
Jednoczesnie w instrukciji o sygnalizacii
le-1 (E-1) nadal obowigzuje zasada, ze
wskazania semaforéw sg wyznacznikiem
predkosci. Forma realizacji tej poprawki
przez PLK, sprowadzajgca sie tylko do
umieszczenia predkosci WOS, jest nie
do przyjecia. Trudno sobie wyobrazic,
zeby maszynista widzac na semaforze
wjazdowym do stacji weztowej sygnat
zezwalajacy ze zmniejszong predkoscia
szukat w WOS jaka jest dalej predkosé
drogowa, nie wiedzac na jaki tor zostat
skierowany. Mamy nadzieje, ze UTK
wstrzyma wprowadzenie tej zmiany.
Wiele negatywnych emocji pracowni-
kow druzyn trakcyjnych wywotuje decyzja
nr 18 prezesa PKP Intercity z 5 listopada
2012 r. w sprawie wytycznych przesy-
tania pojazdéw trakcyjnych w stanie
czynnym i nieczynnym po sieci kolejo-
wej zarzadzanej przez PKP PLK. Absur-
dalne sg zwtaszcza zapisy nakfadajace
na maszynistéw odpowiedzialnosé za
przygotowanie lokomotywy do przesta-
nia w sktadzie pociggu w stanie nieczyn-
nym, zgodnie z instrukcjg o utrzymaniu
pojazddéw trakcyjnych Bt-3. Z wykazu
stanowisk na ktorych wymagane jest po-
siadanie i znajomos¢ instrukciji Bt-3 jasno
wynika, ze pracownikéw druzyn trakcyj-
nych jej postanowienia nie dotycza. Py-
tanie tylko, gdzie w czasie opracowania
poszczegdlnych postanowien tej decyzji
byt instruktor centrali PKP Intercity repre-
zentujacy druzyny trakcyjne? ]
Eugeniusz Sliwinski
Przewodniczacy Komisji
Obrony Praw Pracowniczych
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Petzajgca katastrofa

Ros’nie liczba wykolejent pociggdw spowodowanych ztym

stanem torow.

29 grudnia 2012 r. w Chabdwce wy-
koleita sie lokomotywa pociggu ekspreso-
wego ,Tatry” relacji Zakopane-Warszawa
Wschodnia. Wedtug wstepnych informacii,
przyczyna wykolejenia mogta by¢ peknie-
ta szyna - elektrow6z wypadt z toru przy
niewielkiej predkosci 37 km/h. 13 grudnia
w Poraju migdzy Zawierciem a Czestocho-
wa wykoleit sie pocigg towarowy. Wskutek
zdarzenia powaznie zniszczona zostafa in-
frastruktura stacji Poraj — wypadajacy z to-
réw pociag zniszczyt nawierzchnie torows,
potamat stupy oraz bramki podtrzymujace
sie trakcyjna. Przywracanie normalnego
ruchu trwato prawie tydzied. 21 grudnia
w okolicach stacji Knuréw Szczygtowice na
Slasku z szyn wypadia lokomotywa prowa-
dzaca skiad weglarek, 19 grudnia na staciji
Babiak na magistrali weglowej podczas
manewréw wykoleit sie wagon towarowy,
9 grudnia na stacji Deblin z toréw wypadia
lokomotywa, a 2 grudnia miedzy stacjami
Boreczek i Zérawina doszio do wykolejenia
jednego wagonu pociggu InterRegio ,Mam-
ry” relacji Miedzylesie-Olsztyn Gtowny.

0 wykolejeri pociagow dochodzi-

fo przez caly 2012 r. - nierzadko
miaty one miejsce w odstepie zale-
dwie kilku dni. Albo czesciej. Tak bylo
na poczatku lipca, kiedy do wypadniecia
z szyn doszto nie tylko dzier po dniu, ale
w dodatku w tym samym punkcie sieci
kolejowej — na wyjezdzie ze stacji ltawa
Gtowna w kierunku przystanku Hawa
Miasto. 4 lipca wykoleita sie tu lokomo-
tywa pociggu ekspresowego ,Szanty”
relacji Bielsko-Biata Gtowna-Kotobrzeg,
a 5 lipca wypadt z szyn ostatni wagon
pociggu TLK ,Pobrzeze” relacji Krakow
Gioéwny - Kotobrzeg. 3 lipca miedzy stacjg
Kostomtoty a przystankiem Kielce Piaski
z szyn wypadt pociag Regio jadacy ze
Skarzyska-Kamiennej do Kielc. 17 lipca
we Wronkach wykoleito sie osiem wa-

gondw pociagu przewozacego nawozy
sztuczne. Usuwanie rozsypanej saletry,
wykolejonych wagonéw, naprawianie
zniszczonego torowiska i uszkodzonych
stupdw trakcyjnych trwato kilka dni.

Az kilometr toru zostat uszkodzony
30 kwietnia w wyniku wykolejenia pociggu
towarowego na odcinku Taciszow-Gliwice
kabedy. Utrudnienia w ruchu kolejowym na
ciggu taczacym Gornoslaski Okreg Prze-
mystowy z Wroctawiem trwaty tygodnia-
mi. Dzier wczesniej z szyn wypadty cztery
wagony pociggu z miatem weglowym,
przejezdzajacego przez Tychy. 19 czerw-
ca doszto do wykolejenia 13 wagondw
pociggu towarowego jadacego ze Skarzy-
ska-Kamiennej do Przeworska — wagony
wypadty z szyn miedzy Rudnikiem nad Sa-
nem a tetownig. 11 maja w poblizu stacji
Gdansk Wrzeszcz wypadt z szyn pociag
towarowy. Na tym samym odcinku doszio
do wykolejenia sktadu towarowego réw-
niez w marcu 2011 r. Do kilku wykolejen
doszto w minionym roku na linii Warsza-
wa-Radom. Stan tej linii stale sie pogarsza
- biezace utrzymanie na tym ciggu prak-
tycznie zostato wstrzymane. Sytuacja ta
tlumaczona jest planowang modernizacja,
0 ktorej styszymy juz prawie od dekadly.

Najczestsze przyczyny wykolejen to
awarie taboru, zbyt duza predkos¢ po-
ciggdw, btedy w prowadzeniu ruchu i po-
garszajacy sie stan techniczny linii ko-
lejowych. Coroczne raporty Pafstwowej
Komisji Badania Wypadkéw Kolejowych
wskazujg, iz rosnie liczba zdarzen spo-
wodowanych wiasnie ztym utrzymaniem
nawierzchni torowej: w 2009 r. miaty
miejsce 44 zdarzenia spowodowane ztym
stanem nawierzchni torowej, w 2010 r.
- 60, aw 2011 r. juz 74. Raport na temat
bezpieczenstwa na kolei za rok 2012 nie
zostat jeszcze opracowany. W raporcie
za 2011 r. czytamy, ze sposrdéd 16 zda-
rzen, ktorych wyjasnianie przez spétki

kolejowe byto dodatkowo objete - z uwa-
gi na skomplikowany charakter - bezpo-
$rednim nadzorem PKBWK, siedem do-
tyczyto wykolejer spowodowanych ztym
stanem infrastruktury.

ak fatalne jest utrzymanie linii

kolejowych, pokazuja wykazy
ostrzezen stalych, zawierajace in-
formacje o ograniczeniach predkosci
oraz ich przyczynach. Wykazy wska-
zujg, ze wielu uszkodzen nawierzchni
torowej po prostu si¢ nie naprawia.
Jeden z najbardziej szokujacych przy-
ktaddéw stanowi ,prowizoryczne zabez-
pieczenie peknietej szyny” miedzy stacja
Grebocice a przystankiem Krzydtowice na
linii kolejowej Szczecin — Wroctaw. Pek-
nieta szyna nie zostata wymieniona od co
najmniej roku — jedyne co zrobita spotka
PKP Polskie Linie Kolejowe to wprowadzi-
ta ograniczenie predko$ci pociggdw do
20 km/h. W wykazach ostrzezen sta-
tych roi sie nie tylko od setek informacii
0 0goinie ztym stanie infrastruktury (,zty
stan toru”, ,zly stan podktadéw”, ,zly
stan podtorza”, ,zty stan techniczny
obiektu mostowego”, ,zty stan przepu-
stu”). Wykazy petne sa rowniez ostrzezen
0 konkretnych uszkodzeniach, ktore nie
zostaty niezwtocznie naprawione - jak
chociazby takich, przepisywanych od
co najmniej roku, adnotacji: ,zty stan
podktaddw, tor po wykolejeniu” (odci-
nek Nedza Wie$ - Nedza), ,.zuzycie szyn”
(odcinki linii kodz Widzew - Kutno), ,.zty
stan iglicy w rozjezdzie” (stacja Wegli-
niec), ,obsuniecie sie skorupy nasypu”
(odcinek Tychy-taziska Srednie) czy
,0suwisko skarpy nasypu i tawy torowi-
ska” (odcinek Munina-Bobrdwka).

Rok 2013 prawdopodobnie bedzie
kolejnym rokiem wypadajacych z szyn
pociggéw. Tak bedzie dopdki nawet
podstawowe uszkodzenia infrastruk-
tury nie beda naprawiane, lecz jedynie
odnotowywane w kolejnych wydaniach
wykazdw ostrzezen statych. ]

Karol Trammer
»Z Biegiem Szyn”, nr 63, styczen-luty 2013
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Rozbrat tylko
Z praca zawodow3g

race rozpoczat z pasji dla zawodu maszynisty.

Jak mowi, zwigzkowi zawodowemu zawdziecza
mozliwos¢ poznania wielu wspaniatych ludzi z catego
kraju, z ktorymi mogt wspotpracowad.

Marek Kraska od poczatku wiedziat,
ze jego zawodowe losy bedg zwigzane
z kolejg. We wrzesniu 1972r. rozpoczat
nauke w Zasadniczej Szkole Kolejowej
w Piotrkowie Trybunalskim, jednoczes$nie
podejmujac zatrudnienie jako pracownik
mtodociany w miejscowym Oddziale Trak-
cji. W miedzyczasie zaczat uczgszczaé
na kurs maszynisty. W latach 1975-1981
byt uczniem Technikum Kolejowego
Ministerstwa Komunikacji. Na stanowi-
sku pomocnika maszynisty pracowat
od 1976r. do 1985r. Pdzniej, do chwili
odejscia na emeryture (27.09.2012 r.),
jezdzit juz jako maszynista.

Rownolegle rozwijata sie jego dzia-
talnos¢ zwigzkowa. W 1989 r. - jak tylko
reaktywowano dziatalnos¢ ZZM - Marek
Kraska zostat pierwszym przewodnicza-
cym Zaktadowej Rady Maszynistow Lo-
komotywowni Pozaklasowej w Piotrko-
wie Trybunalskim. W latach 1993-1995 r.
pemit funkcje wiceprzewodniczacego
ZZM w Piotrkowie, réwnoczesnie w la-
tach 1993-1997 r. wiceprzewodniczacego

Rady Okregu Centralnego. W roku 1996
zostat ponownie wybrany na przewod-
niczacego Kota ZZM w Piotrkowie. Gdy
w 1997 r. zlikwidowano Lokomotywownig
Piotrkdw, dziatalno$¢ organizacji zostata
przeniesiona do Zaktadu Taboru w £odzi.
W latach 1997-1999 petnit réwniez funk-

WYROZNIENIA:

e 1985 r. - Srebrna odznaka ,Przodujacy

Kolejarz”
e 1998 r. - Zlota odznaka ,,Przodujgcy
Kolejarz”
1999 r. - Zastuzony dla Transportu
2007 r. - Zastuzony dla Kolejnictwa
2009 r. - Zastuzony dla ZZM
2012 r. - Honorowy cztonek zwigzku

maszynistow w Preszowie (Stowacja)

cje przewodniczacego Rady Okregu Cen-
tralnego - do chwili reorganizacii struktur
okregowych, czyli likwidaciji okregow.
Marek Kraska jest znany ze swojej
nieustepliwosci i radykalnej walki o polska
kolej. Uwaza, ze powinna ona, podobnie,
jak zwigzek maszynistow, by¢ jednoscia.
W 2005 r. kandydowat na posta z ramienia

Komitetu Wyborczego Samoobrony RP.
Chciat zosta¢ glosem kolei w parlamen-
cie, pomoc zwigzkowi dotrze¢ z postu-
latami do wtadz pafstwowych. W swo-
im programie wyborczym domagat sie
przywrocenia narodowego charakteru
kolei i wzmocnienia Grupy PKP, eme-
rytur pomostowych, réwnego trak-
towania wszystkich przewoznikéw,
utrzymania kolejowych $wiadczer dla
pracownikdw, emerytéw i rencistéw,
uchwalenia ustawy o statym dofinan-
sowaniu PKP i zaniechaniu likwidacji
linii kolejowych. Otrzymat wowczas
ponad 3600 glosoéw. Do uzyskania
mandatu zabrakio raptem 90. Ma-
rek Kraska prowadzit réwniez zjazdy
wyborcze: w Pradocinie, Krynicy i Augu-
stowie. Od 2010 r. petni tez zaszczytng
funkcje chorgzego pocztu sztandarowego
Rady Krajowej ZZM.

Kolej jest jego wielkg mitoscia, ale nie
jedyna. Druga wielka pasja to sport. Od
1972 r. Marek Kraska byt zawodnikiem
KS Pionier Baby, a nastepnie wieloletnim
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dziataczem i prezesem klubu. W 2009 r.
za dtugoletnig dziatalnos¢ w futbolu
Zjazd Delegatéw Okregowego Zwigzku
Pitki Noznej w Piotrkowie Trybunalskim
nadat mu tytut honorowego cztonka
OZPN. Funkcje prezesa Pioniera petni
do chwili obecnej. Szef OZPN cieszy sie
z emerytury Marka Kraski liczac, ze be-
dzie mogt poswieci¢ wigcej czasu pitce
noznej i swoim mtodym zawodnikom.

W dniach 16-17 listopada zesztego
roku odbyto sie oficjaine pozegnanie Mar-
ka Kraski w zwigzku z jego przejsciem na
zastuzong emeryture. Pierwszego dnia
uroczystos¢ odbyta sie w Restauracji
Lesna w Piotrkowie Trybunalskim, a ,po-
prawiny” w $wietlicy Klubu Sportowego
Pionier w Babach. Po pozegnaniu cze$¢
uczestnikéw udata sie na ogéinopolskie
uroczystosci kolejarzy na Jasnej Gorze.

W pozegnaniu udziat wzigto 76 osob,
w tym prezydent ZZM Leszek Mietek, pre-
zydent Piotrkowa Trybunalskiego Andrzej
Kacperek, wojt Gminy Moszczenica Mar-
celi Piekarek wraz z samorzadowcami,
dyrektor Centralnego Zaktadu Spétki PKP
Cargo Tomasz Abramczyk oraz jego za-
stepcy Roman Kleszcz i Jan Kofaczkow-
ski, jezuici z Klasztoru Matki Bozej Trybu-
nalskiej — superior Mieczystaw Jézwiak i o.
Piotr Sasin, prezes OZPN Stanistaw Sipa
oraz koledzy zZZM w SKM w Tréjmiescie,
Kutna, Biategostoku, kodzi, Nowego Sa-
cza i Czestochowy.

Na spotkaniu byty wspominki, fzy wzru-
szenia i dyplomy uznania. Najbardziej swo-
im przemdwieniem zaskoczyt Marka Kraske
prezydent ZZM, stwierdzajac, ze wybory
przewodniczacego organizacji w Piotrko-
wie Trybunalskim byty powszechne - wy-
brali go tam wszyscy czionkowie zwigzku.
Jak powiedziat, nie zegna si¢ ze zwigzkiem
i kolegami, a jedynie z praca zawodowa.
Przewodniczy powstatemu Regionalnemu
Terenowemu Kofu Emerytdw i Rencistow
ZZM. Zyczymy duzo zdrowia i kolejnych
sukcesdw na niwie pracy zwigzkowej oraz
dalszego rozwijania sportowych pasji. =

Magdalena Szulecka

]

Nie' mowimy
zegnaj

Ten dzier pamieta¢ bedzie juz pewnie do korica zycia. Ostatnia jazda Henryka
Rzasy, starszego maszynisty SKM w Tréjmiescie miata miejsce 17 grudnia 2012 r.
Na PKP od 1977 roku. Teraz moze sie cieszyC zastuzong emerytura. ]

Spotkanie w Czechowicach

Z koricem roku 2012 przestat funkcjonowaé Slaski Zaklad Przewozéw Regionalnych
w Katowicach. Wraz z wejsciem w zycie nowego rozktadu jazdy pociagdw, Sekcja w Cze-
chowicach Dziedzicach przestata wykonywac prace przewozowe. Smutny dla pracownikéw
fakt stat sie poniekad okazjg do spotkania niemal wszystkich czechowickich maszynistow
z kierownictwem Sekcji oraz kolegami bedgcymi juz na zastuzonych emeryturach. Odbyto
sie ono 7 grudnia ub.r. , nie zabrakio wiec akcentdw Swigteczno-noworocznych. Rozstajac
sie wiekszo$¢ uczestnikow spotkania obiecywata sobie nastepne w takim samym gronie,
pomimo wigzgcego nas wspdlnego pracodawcy... A zatem do zobaczeniazarok.  GM
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Tyle procent, wediug Ministerstwa Pracy
i Polityki Spotecznej, wyniosta w grudniu 2012 . ro-
ku stopa bezrobocia w Polsce. Bez pracy pozostawato

2,137 min oséb aktywnych zawodowo.

LICZBA MIESIACA

Barometr -

Czy Pana/Pani zdaniem zwigzki zawodowe majg =570 1
obecnie zbyt duzy, wystarczajacy, czy tez zbyt L .
maty wptyw na decyzje wiadz w naszym kraju? 4

51% zBYT MALY

POWIEDZIEC

Zréato: Zwiazki zawodowe i pracownicze, Komunikat z badari

CBOS, 2012

Cytat roku

o

I{NIE{BRALI WYNAGRODZENIA.

ZBIGNIEW ZUREK, wiceprezes Business Centre Club, przewodnicza-
cego zespotu ds. rozwoju dialogu spofecznego w Trdjstronnej Komisji
Spofeczno-Gospodarczej (program ,Debata Trojstronna” z 3 listopada
2012 roku).

Polub | komentuj

M inely wiasnie dwa lata od
uruchomienia zwigzkowych profili

na Facebooku i YouTube. Obie inicjatywy
cieszg sie sporg popularnoscia.

ZZM Zwiazek Zawodowy
gty Maszynistéw Kolejowych w Polsce

Systematycznie rosnie liczba oséb, ktére ,polubity” nasz
profil na portalu spotecznosciowym Facebook. W grudniu prze-
kroczyta czwartg setke i systematycznie rosnie. To cztonkowie
ZZM i ich rodziny, ale nie tylko - jest tez wielu sympatykdw
naszej organizacji oraz mitosnikdw kolei. Z okazji 400. fana
ogtoszony zostat konkurs wsréd uzytkownikow, w ktoérym do
wygrania byly kalendarze zwigzkowe.

Sposrdd kolejarskich zwigzkéw zawodowych profil ZZM nie
ma sobie réwnych. Jest na biezaco aktualizowany - codziennie sg
nowe informacije, linki do publikacji, zdjecia, komunikaty i cieka-
wostki. Pojawia sie coraz wiecej ciekawych opinii i wywigzujg sie
dyskusje. Wszystkie osoby posiadajgce tam konto zachecamy do
»,polubienia” nas i komentowania. Profil mozna znalez¢ wpisujac
w wyszukiwarce Facebooka ZZM Zwigzek Zawodowy Maszy-
nistow Kolejowych w Polsce. Druga ewentualnos¢ to wtyczka
umieszczona na stronie internetowej zwigzku, za pomoca ktdrej
mozna takze obserwowaé co sie dzieje na profilu.

Youl[H R
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Polski punki witzenia - 37.12.2002 ez - TV Trwam.avi

Kanat filmowy ZZM na portalu YouTube zanotowat ponad
50 tysiecy wyswietlen i 44 subskrybcji. ,W repertuarze” jest
obecnie 76 filmow, ktére maja catkiem nieztg ogladalnosé. Kanat

znajduje sie pod adresem http://www.youtube.com/user/rkzzm.
Prowadzi do niego takze link ze strony internetowej ZZM. (L)



Z humorem
I humorkiem

SMS-owa korespondencija:
- Czuje, ze nasz zwigzek stracit to cos.
Chyba powinni$my sie rozstaé.
- Nie spodziewatam sie tego. Jestem
twoja zona, mamy wspdine dzieci, miesz-
kamy razem. Nie mozesz ze mna tak po
prostu zerwaé. Porozmawiamy spokojnie
jak wrdcisz do domu.
- Przepraszam, kochanie. Pomylitem nu-
mer, to nie do ciebie.

[ ]
Wchodzi staruszek do konfesjonatu i na-
wija:
—Mam 92 |ata. Mam wspaniafg zone, ktéra
ma 70 lat. Mam dzieci, wnuki i prawnuki.
Wczoraj podwozitem samochodem trzy
nastolatki. ZatrzymaliSmy sie w motelu
i uprawiatem seks z wszystkimi trzema...
- Czy zatujesz synu tego grzechu?
- Jakiego grzechu?
- Co z ciebie za katolik?
- Jestem zydem...
- To czemu mi to wszystko opowia-
dasz?
- Wszystkim opowiadam!

[ ]
Wchodzg dwaj Niemcy do polskiego baru
i mowia:
- Ja, gut.
Barman na to:
- Danka, daj im jagdd!
Zjedli i méwia:
- Danke.
- O nie, Danki wam nie dam.

[ )
Potozna wychodzi do oczekujacego ojca
Z trojka noworodkdw na rekach:
- Nie przerazit sie pan, ze tyle ich?
- Nie!
- No to niech pan je trzyma, ja lece po
reszte.

[ ]
Policjant zatrzymuje malucha, ktory je-
dzie po jezdni zygzakiem i jednoczesnie
strasznie podskakuije.
- Co, wypito sie, panie kierowco? - zwra-
ca sie policjant do zatrzymanego.
- Alez skad - pewnym gtosem zaprzecza
kierowca - po prostu wioze w bagazniku
Zywego karpia.

[ ]
Maz méwi do zony:
- Kochanie, pdjde dzis z kolegami na par-
tyjke kregli, dobrze?
- |dZ koniecznie, przeciez za rogi cie nie
trzymam.
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Fraszki Jerzego Szulca

BEBECH BUFONADA
W petnej krasie Nadetej wysokosci
Zapasy w pasie. Depresja madrosci
RACHUNKI

Babunia ofdwkiem liczy na papierze
Dziadziunio na palcach, wnuk na komputerze.

Modelarstwo
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wyprodukowane przez firme PIKO.
Fot. G. Moc

Modele polskich lokomotyw serii SM42 i pochodnych

Filatelistyka

Aékusik znaczkow Poczty ZSRR z 1985 roku przedstawia osiem znaczkéw przed-
tawiajacych tabor kolejowy tego kraju. Na szczegding uwage zastuguje znaczek
w gérmym, lewym rogu - z lokomotywa elektryczng, dwuczionowa serii ET42. Jeszcze
nie tak dawno wiele
tych lokomotyw prowa-
dzacych ciezkie pociagi
towarowe widywalismy
na magistrali weglowe;
Slask-Porty (w Polsce
pracowato 50 sztuk).
Pdzniej odstawione,
ostatnio znowu wracajg
do fask i mozna je co-
raz czesciej zobaczy¢
na magistrali. ]

(amur)
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Litery z pol ponumerowanych od 1 do 17 utworza rozwigzanie.
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Rozwigzania krzyzowki nr 1 prosimy nadsyfac do 6 lutego 2013 r. pod adresem: Grdjecka 17, 02-021 Warszawa lub mailem: rkzzm@wp.pl z do-
piskiem ,Krzyzowka nr 1”. Za prawidfowe rozwigzanie rozlosujemy nagrode - gadzety zwigzkowe ZZM.
Rozwigzanie Krzyzéwki nr 12: ,Stonka z bipami”. Nagrode - pobyt weekendowy dla 2 0sob w jednym z osrodkéw ,Natura Tour” wylosowat
Waldemar Tabaka z Bydgoszczy. Gratulujemy. Szczegdtowe informacje przeslemy poczta.
Przypominamy, ze warunkiem wzigcia udziatu w losowaniu jest dofgczenie pisemnej zgody na udostepnienie i przetwarzanie danych osobowych.
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BIULETYN ZWIAZKU ZAWODOWEGO MASZYNISTOW KOLEJOWYCH W POLSCE
Wydawca: Rada Krajowa Zwigzku Zawodowego Maszynistow Kolejowych w Polsce
ul. Gréjecka 17, 02-021 Warszawa, tel. (22) 474 26 15, fax (22) 474 26 16, tel. kol. 922 474 26 15 lub 16
e-mail: rkzzm@wp.pl

Zesp6t redakeyjny: Rafat Zarzecki (redaktor naczelny), Magdalena Szulecka, Eugeniusz Sliwiriski, Adam Murawski, Grzegorz Moc, Stanistaw Donarski
Druk: Drukarnia Kolejowa Krakéw
Redakcja nie zwraca materiatéw nie zamoéwionych oraz zastrzega sobie prawo dokonywania skrétéw i adiustacji, a takze zmiany tytutéw.
Redakcja nie ponosi odpowiedzialnosci za tres¢ publikacii i ogtoszen ptatnych.



moja firma jest
w dobrej kondycji

i edycyna pracy - mozliwosc
dopasowania oferty do indywidualnych
potrzeb firmy

gwarancja szybkiego dostepu
do prywatnych ustug medycznych
(np. 24 h do lekarzy pierwszego kontaktu)

szeroki zakres ustug assistance
gwarantujgcych pomoc w przypadku
ktopotow ze zdrowiem (np. dowoz lekow,
wizyta pielegniarki, korepetycje dla
hospitalizowanego dziecka)

szeroka siec przychodni i szpitali w catej Polsce

dowiedz si¢ wiecej:
zadzwon 801 707 200 Ilub wejdz
na strone www.axazdrowie.pl

“wybratem ™%
Plan Zdrowotny

wiecej / niz standard




OSRODEK WYPOCZYNKOWY

STOKROTKA

cena 510 ZL zA 7 DNI

SOspA WISLR

NA HAStO
+ZLIMA Z NATURA”

WWW.NATURATOUR.PL
INFOLINIA: 801 000 527 U P UST ‘I O%

ZADZWON LUB ZAREZERWUJ ON-LINE




