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WSTEPNIAK

Sezon na ktopoty

PrzyzwyczailiSmy sie, aby li-
piec i sierpien nazywac sezo-
nem urlopowym. Niektorzy
wola ten czas nazywac sezo-
nem ogérkowym. Tegorocz-
ny, mysle, ze przejdzie do
historii jako sezon ktopotéw
i zwyktego swinstwa.

Niespotykana ilosc¢ bankructw firm,
ale takze zasad moralnych w biz-
nesie jest czyms$, co w ostatnim
czasie nas neka w roznej formie.
Zle sie dzieje, jesli nasz upragniony
urlop, na ktory czesto musieliSmy
oszczedzac przez caty rok staje sie
koszmarem, bo firmy turystyczne
kierowane przez naciaggaczy pada-
ja, a nas niczemu nie winnych wy-
rzuca sie z hotelu i kaze wracac nie
wiadomo czym do domu.

Bardzo zle sie dzieje, jesli na-
sze oszczednosci zycia lokujemy
w firmie kierowanej przez oszusta,
o ktorym jak sie okazuje wcze-
$niej wiedziaty instytucje panstwa
wspierane przez najmozniejszych
w tym kraju, a jednak pozwoli-
ty na to, abysmy to my w efekcie
stracili czesto wszystko, czego sie
w zyciu dorobilismy.

Pod semaforem

UTK za
przedstawie-
nie ,,dobrych

praktyk”

W procesie
szkolenia
maszynistow.

Zarzad Spotki

Przewozy Regionalne
" i marszatek woje-

wodztwa $laskiego

za brak porozumienia
i dbatosci o pracow-

' nikow w Slaskim
Zaktadzie PR.

Najgorzej jest, kiedy cata swoja
kariere zawodowa, cate zycie za-
wodowe wigzemy z wykonywaniem
pracy na kolei i jej poswiecamy
wszystko, cate swoje wieloletnie
starania. Ufamy, ze uda nam sie
Z niej utrzymacé rodzine, podpo-
rzadkowujemy sie nawet, kiedy
reformatorzy z profesorskim tytu-
tem wbrew logice dziela nas i kaza
pracowac¢ w wymyslonej przez sie-
bie samorzadowej firmie, a potem

po 20,30 latach pracy z dnia na
dzien wrecza sie nam wypowiedze-
nie. Mowi sie pani - pan jest nam
niepotrzebny. Tak po prostu, bez
wyttumaczenia, na zimno, cynicz-
nie, jakby wyrzucajac niepotrzeb-
na rzecz. Albo ktos inny po tym
wszystkim kaze kleknac na kolana i
btaga¢ o prace u niego, bo on jest
teraz namiestnikiem wtadcow tego

- to uczucia nie obce dla wielu ko-
lejarzy szczegdlnie na Slasku.
Tragicznie jest, jesli pracujemy,
podrézujemy ufajac, ze insty-
tucje odpowiadajace za nasze
bezpieczenstwo robig wszystko,
aby zapobiec nieszczesciu, a jed-
nak okazuje sie, ze one tylko
w sytuacji katastrofy szukaja ko-
ztow ofiarnych, nie wgtebiajac
sie zbytnio w sprawy, ktore moze
naruszatyby czyje$ interesy. Waz-
ne, aby da¢ winnego, ktory juz
i tak byt ustalony zanim jesz-
cze podjeto proces dochodzenia
prawdy. Chociaz nieraz posila sie
o sformutowanie jakich$ zalecen,
wnioskow, to z gory jednak za-
ktadaja, ze nie beda one realizo-
wane. Nawet przez mys$l im nie
przejdzie, ze te zaniechania beda
powodem nastepnych nieszczesc.
Etyka biznesu, wartos¢ cztowieka
i zwykta ludzka prawos¢ w obec-
nych czasach bardzo staniaty.
Ztych rzeczy nawet nie probuje
sie ttumaczy¢, nie ma zazenowa-
nia wsrod tych, ktorzy tak czynia,
a bywa, ze wrecz przeciwnie robi
sie wokot tego jakby nigdy nic me-
dialny spektakl.

Niestety o tych i o innych niezbyt
dobrych sprawach bedziecie mieli
Panstwo okazje przeczyta¢ w tym
wydaniu Gtosu Maszynisty. Mimo
wszystko zachecam do lektury.

Prezydent ZZM
Leszek Mietek
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Zalezy nam na dziataniu, a nie

na pozorowaniu dziatania — czyli
o pracy Zespotu Trdjstronnego

ds. Kolejnictwa

7 sierpnia w warszawskiej siedzibie PKP
po raz kolejny odbyty sie obrady Zespotu
Tréjstronnego. Na spotkaniu z przedstawi-
cielami zwiazkow zawodowych strone rza-
dowa reprezentowat minister Andrzej Mas-
przedstawicielem pracodawcow byt
Krzysztof Maminski. Ws$réd zaproszonych

sel,

gosci byt rowniez marszatek wojewodztwa

Slaskiego Adam Matusiewicz oraz cztonek zarzadu Prze-
wozow Regionalnych Pawet Stefanski. Tym razem gtow-
nymi tematami obrad byta sytuacja Slaskiego Zaktadu
Przewozéw Regionalnych, Prywatyzacja Cargo i innych
spotek Grupy PKP oraz kwestie bezpieczenstwa ruchu

kolejowego.

Najwiekszym punktem zapal-
nym obrad Komisji byta oczy-

wiscie likwidacja Slaskiego
Zaktadu Przewozéw Regio-
nalnych. Przy czym zadzi-

wiajace jest to, ze zarowno
pan Pawet Stefanski z PR, jak
i marszatek Matusiewicz
w obecnosci ministra Masse-
la deklaruja caty czas dobra
wole w kwestii zatrudnienia
pracownikéw Slaskiego Zakta-
du PR w Kolejach Slaskich, jak
i zbycie majatku na zasadach
rynkowych na rzecz nowej
Spotki. Co prawda cztonek za-
rzadu PR podkreslat, ze w tej
sprawie byto wystosowane do
marszatka pismo, na ktére nie
otrzymali odpowiedzi, ale do-
bra wola decydentéw jest nie-
zmiennie obecna... Marszatek
podkreslit nawet, ze chce, aby
nowymi pracownikami, ktérych
trzeba bedzie jeszcze przyjac
do KS, byty osoby zatrudnione
wczesniej w PR. Jesli chodzi
0 sprawe taboru i zaplecza - to
rowniez w tej kwestii bardziej
optaca sie wedtug pana mar-

szatka kupi¢ go od PR, niz szu-
ka¢ dopiero na wolnym rynku.
Ze strony zarzadu PR - padaty
deklaracje petnej wspoétpracy
i troski o pracownikow. Szkoda
tylko, ze nic z tego nie wy-
nika, bo wypowiedzenia pra-
cownikom zostaty wreczone,
a prezes KS wypowiada sie bun-
czucznie, ze na prace w jego
firmie trzeba sobie zastuzy¢,
a i tak zatrudnienie bedzie
przez agencje pracy tymczaso-
wej. Obydwaj goscie - tak klu-
czowi dla catej sprawy znikneli
po pierwszej przerwie w obra-
dach. Jest to niestety kolejny
przyktad na brak checi pro-
wadzenia dialogu spotecznego
w tej sprawie. Tym bardziej,
ze przed ogtoszeniem przerwy
przedstawiciele zwigzkéw dali
wyrazny sygnat, ze chca wy-
pracowa¢ swoje stanowisko
w kwestii likwidacji Slaskiego
Zaktadu PR i przedstawi¢ je
podczas dalszej czesci obrad.
Pomimo tak lekcewazacego
podejscia do strony spotecz-
nej, przez kolejne kilka go-

dzin przedstawiciele zwiazkow
z prezydentem ZZM Leszkiem
Mietkiem na czele walczyli
o to, zeby Zespot Trojstronny
wydat swoje stanowisko zobo-
wiazujace zarzady PR i KS do
spotkania ze strona spoteczna
i realizacji deklaracji w spra-
wie zatrudnienia pracownikow
Slaskiego Zaktadu PR w Ko-
lejach Slaskich i rozwiazania
spraw zwiazanych ze zbyciem
tamtejszego majatku PR.

Rownie zadziwiajacy jak ,,spek-
takl dobrej woli”, o ktérym
mowa wyzej byt opor ministra
Massela, Krzysztofa Mamin-
skiego, jak i obecnej réwniez
na spotkaniu cztonek zarza-
du PKP S.A. pani Marii Wasiak
w zaangazowanie Zespotu do
rozwigzania tej sprawy poprzez
wydanie czytelnego stanowiska
nawotujacego zarzady PR i KS
do spotkania i realizacji ich
wtasnych deklaracji. Prezydent
ZZM Leszek Mietek podkreslat,
ze Zespot zostat powotany do
tego, zeby gasi¢ punkty zapal-
ne na polskiej kolei i dziatac,
a nie tylko pozorowac dziata-
nie. Sytuacja, podczas ktorej
zwalnia sie prawie 2000 pra-
cownikow powinna miec range
priorytetowej w zaangazowa-
niu prac Zespotu. Przedstawi-
ciele pracodawcow i strony rza-
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dowej byli sktonni zgodzi¢ sie
na udziat w mediacjach w spra-
wie przeniesienia pracownikow
i zbyciu majatku Slaskiego Za-
ktadu PR. Wygladato jednak na
to, ze za wszelka cene chca
oni unikna¢ zobowigzywania
kogokolwiek do czegokolwiek,
pomimo, ze autorytet Zespotu,
w ktorym zasiada sam wicemi-
nister transportu moze prze-
ciez sprawie bardzo pomac,
a tzw. ,mediacje” prowa-
dzone juz od kilku miesiecy

przez strone spoteczna ni-
czego nie wniosty, wprost
przeciwnie - publiczne dekla-

racje woli wspotpracy marszat-
ka slaskiego i zarzadu PR nie
maja niestety odzwierciedlenia
W rzeczywistosci. Ostatecznie
strona spoteczna wymusita nie-
jako wypracowanie stanowiska
Zespotu Tréjstronnego, ktore
zawnioskowato za spotkaniem
zarzadéow PR i KS przed 14
sierpnia celem realizacji po-
wyzszych deklaracji, ale i tak
wedtug naszej wiedzy do tego
spotkania nie doszto. Kwestiag
sporna byto réwniez zwotanie
kolejnego Szczytu Kolejowego,
ktory miat przeciez w zatoze-
niu znajdowac rozwiazania do-
tyczace trudnej sytuacji Prze-
wozow Regionalnych. Strona
zwiazkowa stata na stanowi-
sku, ze w zwigzku z tak trudng
sytuacja élqskiego Zaktadu PR,
a w przysztosci by¢ moze za-
grozenia dla innych zaktadéow
tej Spotki, Szczyt powinien
odby¢ sie niezwtocznie. Tylko
dzieki uporowi przedstawicieli
zwigzkow zawodowych, po dtu-
gich pertraktacjach podjeto
decyzje o zwotaniu kolejnego
Szczytu Kolejowego 27 wrze-
$nia br.

W kwestii prywatyzacji Car-
go cztonek zarzadu PKP S.A.
Maria Wasiak oswiadczyta, ze
nowa strategia dla tej spotki
bedzie znana juz we wrze-
$niu. Omawiano rowniez sze-

roko prywatyzacje PNI - stro-
na zwigzkowa podkreslata, ze
zakonczyta sie ona fiaskiem.
Okazuje sie, ze nawet najlep-
szy pakiet gwarancji pracow-
niczych po przeprowadzeniu
prywatyzacji moze okazac sie
bezuzytecznym dokumentem
- wszystko zalezy od umowy
z inwestorem. - Nie mozna
wpisa¢ do umowy prywatyza-
cyjnej, ze spétka nie upadnie,
bo to jest prawnie nieskutecz-
ne - argumentowata cztonek
zarzadu PKP S.A. Maria Wa-
siak, podkreslajac jednocze-
Snie, ze wszystkie zapisy, kto-
re moga chronic¢ spotke i ktére
mozna zawrze¢ w umowach
zarzad PKP wpisuje. Prezy-
dent Mietek zapytat rowniez
o samopoczucie osbéb, ktore
podejmowaty decyzje o pry-
watyzacji PNI. Czy istnieje
jakas etyka w biznesie, czy
przypadkiem ci decydenci nie
powinni dzisiaj mie¢ moral-
nego kaca? Prywatyzacja ma
przeciez na celu podniesienie
jakosci zarzadzania i danie
spotce szansy na rozwoj, tym-
czasem dzieje si¢ wprost od-
wrotnie. Nie moze jednak byc¢
inaczej, jesli sprzedaje sie
firmy w pospiechu celem spta-
ty dtugéw PKP. - Prywatyzacja
nie jest antidotum na wszyst-
kie problemy kolei, warto po-
mysle¢ co sie stanie z tymi
firmami pozniej - podkreslat
prezydent Mietek.

Jezeli chodzi o sprawy zwia-
zane z bezpieczeAstwem ru-
chu kolejowego, to obecny na
spotkaniu wiceprezes UTK pan
Krzysztof Banaszek podkreslat
jak pozytywnie kolej wypadta
podczas Turnieju Euro 2012 -
wedtug niego zaréwno zaanga-
zowanie PLK, jak i przewozni-
kow przyniosto duza sprawnosé
organizacyjna. Prezydent ZZM
zapytat pana wiceprezesa Ba-
naszaka co zostato z 10-punkto-
wego pakietu dla bezpieczen-

stwa kolejowego ogtoszonego
jeszcze przed Turniejem Euro
przez ministra Nowaka. Nieste-
ty okazuje sie, ze nic, a jedy-
nie pozorowane sa jakiekolwiek
prace w tej sprawie. Wedtug
cztonka zarzadu PLK na poste-
runkach, gdzie linie sa moder-
nizowane nie potrzebna jest
dodatkowa obsada, bo dyzurni
ruchu swietnie sobie radza. Je-
zeli chodzi natomiast o maszy-
nistow, to rozktad jazdy, ktory
sie co chwile zmienia nie powi-
nien im przeszkadzac, poniewaz
przewoznikom jest on udostep-
niany wczesniej i maszynisci
maja czas sie z nim zapoznac.
Natomiast przekazywane ma-
szynistom rozkazy pisemne
gigantycznej dtugosci tez nie
sa zadnym dyskomfortem, po-
niewaz stanowia one jedynie
informacje dodatkowa, poza
oznaczeniami na szlaku - takie
opinie w sprawie bezpieczen-
stwa wyrazit cztonek zarzadu
PLK. Oczywiscie podgrzaty one
tylko atmosfere spotkania. - Co
z dwumiesiecznymi szkolenia-
mi maszynistow, ktore sa pozy-
tywnie opiniowane przez UTK,
co z obstuga lokomotyw jedno-
-kabinowych, gdzie maszynista
ma ograniczona widocznos¢,
kiedy beda zmiany legislacyjne
umozliwiajace UTK wydawanie
jednolitych instrukcji, ktore
beda obowiazujace dla wszyst-
kich przewoznikow? - pytat na
spotkaniu prezydent Mietek.
Niestety kolejny raz pytania te
pozostawaty bez echa. - Dzisiaj
nie ma determinacji i nie sa
podejmowane decyzje pozwa-
lajace rozwigzywac¢ problemy
w kwestiach bezpieczenstwa
ruchu kolejowego w Polsce.
Niestety czekamy chyba na
kolejna katastrofe. Mam po-
czucie, ze my, jako kolejarze
w kwestiach bezpieczenstwa
walczymy z wiatrakami - pod-
kreslat prezydent Mietek.

Red.
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Zmiany do ZUZP w Przewozach Regionalnych

Jedna z domen w dziatalnosci zwigzkowej jest zawieranie zaktado-
wego uktadu zbiorowego pracy, ktéry zgodnie z art.59 Konstytucji
jest zrodtem prawa pracy i w postaci zmiany do uméw o prace wej-
dzie w zycie od 1 listopada. W tej chwili pracownicy otrzymuja wy-
powiedzenia starych warunkéw pracy i nowe uregulowania zawiera-
jace zapisy zmienionego ZUZP. Jedna ze zmian dotyczy wyptacania
tzw. ,,pojedynki”, ,,uciazliwego” i elementu za positki profilaktyczne.

Chciatbym w tym miejscu wszyst-
kich uspokoi¢ - mowit Stawomir
Centkowski z ZZM - w porozu-
mieniu, ktore byto stworzone do
ZUZP jest wyraznie wskazane,
ze te elementy beda wyptacone
w premii statej, ktorej nie mozna
pracownikowi zabra¢, a dodatko-
wo bedzie ona rewaloryzowana
w zaleznosci od np. wzrostu wy-
nagrodzenia zasadniczego. Jest to
pierwszy etap zmian, jaki maszy-
nisci beda mieli w samej formie
zaptaty, nalezy jednak podkreslic,
Ze w porozumieniu jest rowniez
zapis o tym, ze maszynista na
zmianach w ZUZP nie moze stra-
ci¢. Inna wazna kwestig jest czas
i miejsce pracy - te elementy nie
ulegty jakiejkolwiek zmianie, czy-
li maszynisci maja prawo do 170
godzin lub zmniejszonej normy,
jezeli ona jest wyzsza, maja row-

niez zagwarantowane kodeksowo
150 godzin nadliczbowych oraz
12 dni urlopu dodatkowego utwo-
rzonego z potaczenia poprzednio
podzielonego na 8 i 4 dni urlopu
dodatkowego.

Powyzsze zmiany zostaty zapropo-
nowane przez pracodawce, ktory
chciat uproscic system wykaz. - Te-
mat ten bedzie nadal kontynuowa-
ny. W przysztym roku bedziemy da-
zyli do tego, aby kwestia zaptaty
za prace byta jeszcze prostsza, ale
porozumienie bedzie zalezato od
uzgodnienia wielu kwestii w tym
elastycznosci pracodawcy do po-
dzielenia sie zyskami uzyskanymi
Z obnizenia kosztow pracy - mowit
Stawomir Centkowski.

Natomiast jesli chodzi o miejsce
pracy, to jest ono jasno okreslo-
ne - nie ma zagrozenia, ze ma-
szynisci moga pracowac w Kkil-

ku miejscach, jak to sie dzieje
w spotkach prywatnych. Jezeli
bytaby taka potrzeba, to dopusz-
czalna jest mozliwo$¢ zatrudnienia
w dwoch miejscach - np. kiedy pra-
cownik mogtby prace rozpoczynac
blizej swojego miejsca zamiesz-
kania, ale bedzie to uzaleznione
od samej zgody pracownika i od
zwigzkow zawodowych, ktore mu-
sza sie porozumie¢ w tej kwestii
z pracodawca.
Jeszcze jednym istotnym ele-
mentem zmian w ZUZP jest obstu-
ga lokomotyw jedno-kabinowych
przez 2 maszynistow - poniewaz
»pojedynka” zostata przeniesio-
na do elementow statego wyna-
grodzenia, to maszynista na tej
zmianie nic nie straci - nadal be-
dzie miat ptacone tak, jakby lo-
komotywe obstugiwat sam, a bez-
pieczenstwo jego i pasazerow na
pewno wzrosnie.
Wiele elementow ktére wystepo-
waty w poprzednim uktadzie udato
zachowac sie w nowym i na pewno
jest to sukces zwiazkow zawodo-
wych i pracodawcy, ktory w bardzo
trudnych czasach i przy niekorzyst-
nym bilansie finansowym doprowa-
dzit do zawarcia uktadu.

Red.

OPZZ zaskarzyto do Trybunatu Konstytucyjnego
podniesienie wieku emerytalnego do 67 roku zycia

Whniosek OPZZ o zbadanie zgodnosci z Konstytucja RP nowe-
li ustaw podnoszacej wiek emerytalny do 67 roku zycia trafit
do Trybunatu Konstytucyjnego 9 sierpnia. Ogélnopolskie Po-
rozumienie Zwigzkéw Zawodowych zaskarza nowelizacje po-
wyzszej Ustawy ze wzgledu na naruszenie regut przyzwoitej
legislacji, zasad sprawiedliwosci spotecznej a takze odbierania
obywatelom ich praw nabytych, co pozbawia ich tym samym
srodkow, ktore przez lata odktadali na swoje emerytury.

Chodzi gtownie o to, ze nowe
przepisy sa nieczytelne, gdyz od-
sytaja do wielu innych regulacji.
Poza tym zmieniaja reguty gry
podczas jej trwania. - Nowymi
przepisami objeto osoby, ktoére
juz sa na rynku pracy. - Nie moze

by¢ tak, ze prawa nabyte, pie-
niadze odtozone przez obywateli
nie s zabezpieczone przez pan-
stwo. Dla potrzeb politycznych
siega sie po te pieniadze wow-
czas, kiedy politycy sobie o tym
zamarza - mowit przewodniczacy

OPZZ Jan Guz podczas konferen-
cji prasowej 10 sierpnia. Na tej
samej konferencji wiceprzewod-
niczaca OPZZ Wiestawa Taranow-
ska dodata takze, ze w trakcie
procedowania powyzszej Ustawy
w parlamencie byty szumnie za-
powiadane programy ostonowe dla
0sob w wieku przedemerytalnym
oraz mtodych. Do dnia dzisiejsze-
go takie programy nie powstaty.
- W tej chwili nam sie nie propo-
nuje nic oprocz tego, ze pieniadze
zasilaja kasy Otwartych Funduszy
Emerytalnych i Funduszu Ubezpie-
czen Spotecznych ratujac budzet.
OPZZ proponuje, aby Ustawe ode-
sta¢ z powrotem do parlamentu.
Czekamy na orzeczenie TK.

Red.
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Kiedy skonczy sig znieczulica i ma-
szynista bedzie miat zapewniong
pomoc psychologiczng na miejscu
wypadku kolejowego?

30 lipca bus wiozacy dziesie¢ oséb jechat lokalng droga Do-
maradzyn - Bratoszewice. Tuz przed godzing 6 rano na nie-
strzezonym przejezdzie kolejowym w Bratoszewicach w woj.
tédzkim kierowca samochodu nie zatrzymat sie przed zna-
kiem stop i nie ustgpit pierwszenstwa przejazdu pociggowi
relacji towicz Gtowny - L6dz Kaliska. Dziewie¢ os6b zgineto.

Pasazerami busa byli w wiekszo-
sci obywatele Ukrainy zatrudnieni
w przetworni owocow. Kierowca nie
miat przy sobie dokumentéw po-
jazdu, a uczestniczacy w wypadku
Ford Transit byt zarejestrowany na
sze$¢ osob, natomiast jechato nim
o cztery osoby wiecej. Tym razem
to nie kolej byta winna tylko kie-
rowca, ktory zlekcewazyt przepisy.
0 jego winie swiadcza m.in. bardzo
krétkie slady hamowania, juz za
znakiem stop oraz relacja $wiad-
ka. Ze wstepnych ustalen wynika,
Ze sposob oznakowania byt prawi-
dtowy i zachowane zostaty warun-
ki bezpieczenstwa na przejezdzie
kolejowym. Maszynista pociagu byt
trzezwy. Podczas wyzej opisanego
wypadku, bus zostat niemal cat-
kowicie zmiazdzony, mimo ze po-
ciag jechat z predkoscig ok. 30-40
km/h. W obliczu tej tragedii, nikt
nie pomyslat jak zwykle o maszyni-
Scie - na zdjeciu obok widac jeden
z niebieskich workow ze zwtokami,
i rozbity na miazge samochdd. Ma-
szyniscie funduje sie ,,spacer” obok
zwtok zapewne do radiowozu, aby
odwiez¢ go do szpitala na badanie
krwi. W Polsce nikt nie zaprzata so-
bie gtowy pomoca psychologiczng
na miejscu wypadku dla maszynisty,
wtasciwie najlepiej, zeby nie kom-
plikowat sprawy i zaraz po ztozeniu
wyjasnien ponownie poprowadzit
pociag, ale czy znieczulica osiagne-
ta juz taki poziom, ze dochodzenia
nie mozna przeprowadza¢ w jakis
bardziej ludzki sposob? Dlaczego

maszynista nie ma zapewnionej
pomocy psychologicznej od razu na
miejscu zdarzenia? Przeciez row-
niez jest on ofiara, a nie sprawca
wypadku kolejowego.

Foto: archiwum polj_cyjne-'

7 sierpnia zginat mezczyzna pod
kotami pociagu towarowego na
przejezdzie miedzy Turbia, a Zby-
dniowem. Wyglad na miejscu zda-
rzenia przypominat scene z horroru
- ciato denata lezato w kawatkach
po obu stronach toréw i pod wago-
nem. Jest to przyktad tego z jakim
stresem moga mie¢ do czynienia
maszynisci w swojej pracy. Oczywi-
scie to tylko 2 ostatnie z wielu tego
typu dramatycznych zdarzen. Od
poczatku 2012 roku do konca lipca
wydarzyty sie 132 wypadki i kolizje
na przejazdach kolejowych w wyni-
ku czego zgineto 29 osdb, 20 zostato
ciezko rannych. Na sierpniowa sta-
tystyke nadal czekamy.

99% wypadkow kolejowych na prze-
jazdach powoduja kierowcy lekce-
wazacy znak stop. Najczesciej nie
maja oni swiadomosci, Ze pociag,
ktory jest rozpedzong masa ma
bardzo dtuga droge hamowania

i maszynista widzac samochod na
przejezdzie jest zupetnie bezrad-
ny, moze co najwyzej czeka¢ na
najgorsze. Maszynisci przezywaja
wielkie dramaty w zwiazku z ofia-
rami wypadkow na przejazdach
kolejowych, nie wspominajac juz
o samobdjcach, ktorzy postanawia-
ja uktadac sobie zycie na torach.
Jak podaje Pawet Boczek, rzecznik
prasowy Komendanta Gtownego SOK
od poczatku roku do konca czerwca
na polskich torach byto 64 przypadki
samobodjstw - z tego 58 osob ponio-
sto Smier¢ na miejscu, 6 0sob zosta-
to okaleczonych. Niektorzy z samo-
bojcow do ostatniej chwili patrza
maszyniscie w oczy - sa to bardzo
drastyczne wrazenia, ktore pozosta-
ja z nim do konca zycia...

Wypowiedz maszynisty dla GM -
chciat pozosta¢ anonimowy

Jezeli chodzi o moj ostatni wypa-
dek na przejezdzie kolejowym, to
pamietam przede wszystkim, ze
nagle wszyscy na raz (policja, pro-
kuratura, Komisja ds. Badania Wy-
padkow Kolejowych) chcieli mnie
przepytywac. Wtasciwie w catej tej
sytuacji tylko naczelnik byt takim
moim opiekunem - powiedziat im,
ze to od maszynisty zalezy, czy be-
dzie chciat zeznawac, czy nie i ze
ci panstwo maja sobie zaznaczyc,
ze moje wypowiedzi sa udzielane
pod wptywem stresu. Najwiekszy
zal mam o to, ze na miejscu byto
kilku lekarzy i nikt z nich nawet nie
pomyslat, zeby do mnie podejs¢
i zaproponowa¢ mi jakas tabletke
na uspokojenie - zrobita to jedna
z pasazerek. Pamietam jeszcze, ze
pierwsze co, to policjant z alkoma-
tem kazat mi dmuchac¢, chciat tez
od razu zawiez¢ mnie na badanie
krwi, a ja przeciez czekatem na
podmiane...

Pomoc psychologiczna na miejscu
zdarzenia na pewno jest potrzeb-
na, tylko, ze kazdy z maszynistow
sie boi, ze potem lekarz ich wysle
na jakies badania psychiatrycz-
ne. Na pewno maszynista jest
w takiej sytuacji narazony na wiel-
ki stres. Przeciez jak tylko doszto
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do tego zdarzenia, to pobiegtem
zobaczy¢ co sie stato z zamiarem
udzielenia uczestnikom wypadku
pierwszej pomocy. Widok byt dra-
styczny. Mimo to maszynisci zwykle
zgadzaja sie poprowadzi¢ pociag do
najblizszej stacji. Inaczej sie pod-
chodzi do tego, gdy jest to samo-
bojca-desperat, a inaczej, gdy wy-
padek ma miejsce na przejezdzie.
Po moim ostatnim wypadku 2 dni
nie mogtem spac¢, uwazam, ze taka
pomoc psychologiczna powinna by¢
maszynistom zapewniona, tylko,
zeby nie byto tego straszenia ich
dodatkowymi badaniami.

Wypowiedz dla GM - Pan Andrzej
Tucholski - Dyrektor Kolejowej
Medycyny Pracy w Warszawie

Sa prowadzone rozmowy nt.
zorganizowania profesjonalne-
go wsparcia dla maszynistow
w takich przypadkach. Jednakze
stuzby medycyny pracy nie moga
w tym wsparciu uczestniczyc
z powodow czysto etycznych.
Psycholog, ktéry wspiera maszyni-
ste po wypadku, w chwili stabosci
nie powinien potem oceniac¢ jego
przydatnosci zawodowej. Rozwia-
zaniem tej sytuacji jest np. stata
umowa z psychologami policyjny-
mi lub z Instytutem Ratownictwa
Psychologicznego. Rozmawiatem
ostatnio z kanadyjskimi psycholo-
gami na ten temat i tam rowniez
podkresla sie koniecznosé rozdziel-
nosci psychologow oceniajacych
przydatnos¢ zawodowa od psycho-
logow wsparcia - to nie moga by¢
te same osoby. Poza tym koniecz-
ne jest, aby to byty przeszkolone
zespoty - uczestnictwo w takich
zdarzeniach grozi przeciez silnym
stresem pourazowym.

Uwazam, ze taka pomoc maszyni-
stom jest jak najbardziej potrzeb-
na. Osoby uczestniczace w wypad-
kach moga ponosic¢ skutki zespotu
stresu pourazowego, nawet po pew-
nym czasie, niekoniecznie zaraz
po nastgpieniu tego zdarzenia.
Jednakze na dzien dzisiejszy stan
prawny w Polsce nie pozwala na
organizacje tej pomocy. Wszystkie

stuzby mundurowe medycyny pracy
poza PKP S.A. np. policja, wojsko,
MS maja wpisane zadania $wiad-
czenia pomocy psychologicznej
w takich wypadkach. To zadanie ni-
gdy nie byto wpisane dla kolejarzy
w rozporzadzeniu ministra trans-
portu i na pewno warto by byto co$
Z tym zrobié¢, poniewaz obecnie nie
ma podstaw do powotywania psy-
chologow - ratownikow. Po kata-
strofie pod Szczekocinami pojawit
sie za to pomyst prowadzenia spe-
cjalnych szkolen dla pracownikow
kolei szczegolnie narazonych na
stres - m.in. maszynistéw - takie
byto réwniez zalecenie pana mi-
nistra do zrealizowania do konca
roku. Na razie te szkolenia sq w fa-
zie organizacji. Natomiast tu row-
niez pojawia sie przeszkoda moralno
- etyczna - tych szkolen nie powinny
prowadzi¢ osoby oceniajace pozniej
przydatnos¢ zawodowa pracownikow
w niezaleznym orzecznictwie, dlate-
go na ten moment szukamy rozwia-
zania tego problemu.

. i N
Wypowiedz dla GM - Stawomir
Centkowski ZZM

Gdy dochodzi do zdarzenia wy-
padku Smiertelnego maszynista
ma prawo odmowic dalszej pracy.
Nie ma przy tym mozliwosci, zeby
odmowa pracy w takim przypadku
miata dla maszynisty jakie$ nega-
tywne konsekwencje. Przezywa
on przeciez wtedy sytuacje silnie
stresujaca wiec ma prawo, a ja
wrecz twierdze, ze obowiagzek od-
mowienia dalszej pracy, zeby swo-
im zachowaniem nie stwarzac za-
grozenia, dla innych uczestnikéw
ruchu kolejowego. - Jak wiadomo,
cztowiek w takich emocjach moze
sie roznie zachowywac. Kiedys roz-
mawiatem z panig doktor medycy-

ny kolejowej i ona sama sie dziwi-
ta, ze maszynisci tego nie czynia,
bo lekarz zawsze jest gotowy dac
maszyniscie kilka dni zwolnienia
po takim zdarzeniu.
Druga kwestig jest zmiana w za-
pisach Zaktadowego Uktadu Pracy,
gdzie pracodawca widzac potrzebe
odpoczynku udziela maszyniscie
dnia wolnego w postaci jednej stuz-
by po takim zdarzeniu. Pracownik
ma réwniez prawo do skorzystania z
porad psychologa i nie powinno by¢
u maszynistow zahamowan przed
tym, zeby z takich porad skorzy-
stac. Jednak bardzo czesto oba-
wiaja sie oni tego, ze skutkiem
skorzystania z porady psycholo-
gicznej, czy z wolnego bedzie
odsuniecie ich od czynnosci lub
skierowanie na ponowne badania.
Jest to absurd i dementuje takie
informacje - nie jest nigdzie w
prawie napisane, ze maszynista po
takim zachowaniu miatby by¢ skie-
rowany na jakiekolwiek badania
tylko dlatego, ze odmowit pracy.
W kazdej innej sytuacji pracodaw-
ca takie prawo ma, bo zawsze moze
on wystac¢ na badania pracownika,
ktory w jakis sposob ,dziwnie”
sie zachowuje. Jest to trudne do
okreslenia - chodzi o sytuacje za-
chowan niestandardowych, innych
niz do tej pory. Moze byc przeciez
przypadek $mierci w rodzinie lub
inna trudna sytuacja i wtedy moz-
liwe, ze osoba, ktorej to dotyczy
nosi ze soba ten balast i trzeba
by byto jej w jaki$ sposob pomoc.
Podsumowujac - nie obawiajmy
sie korzysta¢ ze swojego prawa,
wrecz namawiam do korzystania
Z niego, a jednoczesnie zapew-
niam, ze konsekwencji odmowy
pracy w takiej sytuacji nie bedzie.
My jako ZZM zawsze bedziemy bro-
nic¢ takiej osoby, jezeli jakiekolwiek
negatywne skutki miatyby ja z tego
tytutu spotkaé. - Jezeli maszynista
odmowitby pracy, a pracodawca
Z tego tytutu chciatby go skierowac
na badania - natychmiast jestesmy
w stanie interweniowa¢ i pomdc
takiemu maszyniscie.
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Mediacje w Cargo — bedzie premial

Zwiazki zawodowe wywalczyty premie nie mniejsza niz 400
ztotych, ktéra zostanie wyptacona 10 wrzesnia br.

9 sierpnia zwiazki zawodowe spo-
tkaty sie kolejny raz z pracodaw-
ca w ramach sporu zbiorowego
w PKP Cargo S.A. W rozmowach
uczestniczyt prezes Spotki Woj-
ciech Balczun i dyrektor Ireneusz
Wasilewski oraz mediator - poset
Zbigniew Rynasiewicz. Podczas
spotkania zwiazkowcy podtrzy-
mali swoje stanowisko dotyczace
wdrozenia podwyzki wynagrodzen
w wysokosci 200 zt w uposazeniu
zasadniczym srednio na jedne-
go zatrudnionego z terminem od
1 kwietnia 2012r. wraz z wyrowna-
niem od 1 lipca 2011r. W odpowie-
dzi na to, prezes Balczun stwier-
dzit, ze pomimo dobrych wynikow
finansowych Spotki, sytuacja go-
spodarcza ciagle sie zmienia i rok
2013 moze byc¢ dla niej trudny.
Ponadto 25 wrzesnia Rada Nadzor-
cza PKP S.A. ma podjac¢ decyzje
co do sposobu prywatyzacji Car-
go, w zwiazku z czym wdrozenie
podwyzek systemowych powinno
zaczeka¢ do momentu posiadania
przez jego zarzad petnych infor-
macji na ten temat. Prezes Bal-
czun zaproponowat, aby do tego
czasu wyptaci¢ zatodze premie,
natomiast podwyzke wynagrodzen
wprowadzic¢ od stycznia 2013r. na

poziomie analogicznym do PKP
PLK - 115 zt na jednego zatrudnio-
nego.

Zwiazkowcy trwali na stanowi-
sku, ze zarzad juz zbyt dtugo
zwleka z wdrozeniem podwyzek,
a ponadto ich planowana kwota
jest niewystarczajaca, skoro prze-
widziany zysk Spotki za ten rok ma
oscylowac¢ w granicach 200 - 220
mln zt. Przy takim wyniku pod-
wyzka wynagrodzen nie powinna
byc¢ dla Spétki zbyt duzym obcia-
zeniem. - Problem podwyzek ptac
trwa nieprzerwanie od zesztego
roku. Najpierw ttumaczono nam,
ze potrzebne sa uregulowania
w Grupie PKP, tymczasem PLK juz
wdrozyta podwyzki, mimo, ze wy-
niki tej Spotki sa nieporownywal-
nie nizsze. Stad wida¢, ze w Gru-
pie PKP sg rowni i rowniejsi. Gdy
PLK podniesie niebawem stawki
dostepu do infrastruktury, to zno-
wu bedzie ttumaczenie, ze przez
to pracownicy nie moga otrzymac
podwyzek - mowit na spotkaniu
prezydent ZZM Leszek Migtek.

Mediator poset Rynasiewicz zwra-
cat uwage, ze nie da sie nie taczyc
procesu prywatyzacyjnego z pod-

wyzkami wynagrodzen. Wedtug
niego do czasu ogtoszenia decyzji
przez Rade Nadzorcza PKP co do
strategii prywatyzacji Cargo nale-
zy rozmawiac jedynie o premii dla
zatogi, a dopiero potem wrocic¢ do
tematu podwyzek systemowych,
kiedy sytuacja bedzie juz jasna.
Ponadto korzystajac z art.13 Usta-
wy z dnia 23 maja 1991r. o roz-
wiazywaniu sporow zbiorowych,
wniost on o przeprowadzenie eks-
pertyzy w celu ustalenia sytuacji
ekonomiczno - finansowej Spotki.

W zwiazku z powyzszym przed-
stawiciele zwiazkéow zawodowych
wniesli o przyznanie zatodze pre-
mii w wysokosci nie mniejszej niz
700 zt. Przy czym prezydent Mie-
tek zaznaczyt, ze przynajmniej
80% tej kwoty musi miec charak-
ter staty, a co najwyzej 20% uzna-
niowy. Negocjacje byty trudne,
ostatecznie zarzad wyrazit zgode
na premie w wysokosci nie mniej-
szej niz 400 zt, przychylajac sie
jednoczesnie do wniosku prezy-
denta ZZM, co do charakteru jej
przyznawania. Wyptata premii za
II'i Il kwartat nastapi 10 wrzesnia
2012r. Jednoczesnie ustalono, ze
decyzja w sprawie systemowego
wzrostu wynagrodzen zapadnie
podczas spotkania 1 pazdziernika,
po Radzie Nadzorczej PKP S.A.
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Szukaicie,
a znajdziecie ...
kozta ofiarnego!

Niedawno ukazat sie raport Pan-
stwowej Komisji Badania Wy-
padkow Kolejowych dotyczacy
wypadku w stacji Baby, ktory
miat miejsce 12 sierpnia 2011r.
Uwazamy ten raport za bardzo
stronniczy. JesteSmy zszoko-
wani, ze w tak powierzchowny
sposob podchodzi sie do kwestii
ustalenia przyczyn wypadkow
kolejowych w Polsce.

My nie przesadzamy o tym, kto byt
winny spowodowania tego wypadku,
bo bezsporne jest, ze pociag jechat
za szybko, a droga dla niego byta
utozona na bok. Jednakze nie jeste-
smy przekonani co do tego, ze petna
odpowiedzialnos¢ ponosi tu maszyni-
sta - by¢ moze semafor informowat
go, ze moze jechac z najwieksza do-
zwolong predkoscia. Niestety PKBWK
w ogole sie nie odniosta do zgtaszanych
wczesniej przez ZZM przypadkow nie-

prawidtowego dziatania semaforow,
rowniez w stacji Baby, a nalezy dodac,
Ze miaty one miejsce zaréwno przed,
jak i po katastrofie. Z nieznanych nam
przyczyn Komisja uznata, ze na pewno
sygnalizacja dziatata dobrze. Jedno-
cze$nie Komisja w zaden sposob nie
skomentowata rowniez tego, ze jej
wtasne zalecenia nie sg wdrazane (np.
po wypadku w Krzewiu), a przeciez
brak realizacji tych zalecen jest po-
tem ewidentng przyczyna kolejnego
wypadku. Gdyby Komisja egzekwowa-
ta wdrazanie swoich wtasnych zalecen
pewnie nigdy nie dosztoby do wypad-
kow w Korzybiu i pod Szczekocinami.
W tym akurat raporcie spektakular-
nym przyktadem nastawienia przeciw-
ko maszyniscie jest kwestia odnotowy-
wania przejazdu kierownika pociagu
w kabinie maszynisty, tyle tylko, ze
pociagu jadacego w przeciwnym kie-
runku - z Katowic do Warszawy. My
pytamy co ma jedno z drugim wspol-
nego? To tylko pokazuje, jak bardzo
Komisja jest zdeterminowana, aby
pokazac maszyniste jako nieuwaznego
i winnego przyczyn tej katastrofy. Je-
zeli zostang mu postawione zarzuty, to
przed sadem bedziemy starali sie do-
wiesé, ze jego wina wcale nie jest taka

oczywista. Jednak szczegolnie niebez-
pieczne jest to, ze nie wskazuje sie
jako przyczyn wypadku niepewnosci
w kwestii dziatania sygnalizacji swietl-
nej, co prowadzi do tego, ze nie sa
podejmowane dziatania majace na
celu eliminacje tych usterek. Wobec
powyzszego sama Komisja przyczynia
sie bezposrednio do wzrostu niebez-
pieczenstwa na polskich kolejach.
Podobnym przyktadem byty wska-
zania semafora do stacji Warszawa
Zachodnia, gdzie maszynista juz
w pazdzierniku ubiegtego roku zatrzy-
mat pociag i sygnalizowat niewtasci-
we wskazania tego semafora - wow-
czas Komisja nie zbadata doktadnie
dlaczego tak byto, uznajac zaocznie
(!), ze maszynista nie miat racji,
a wrecz byt niekompetentny. Niestety
w lipcu tego roku na tym samym se-
maforze pojawita sie podobna uster-
ka i dopiero teraz ustalono, ze jej
przyczyna byty wzgledy techniczne,
ktory musiaty wystepowac rowniez
w ubiegtym roku. Jest to dowdd na
to, ze lekcewazenie naszych sygnatow
0 nieprawidtowosciach w systemie
sterowania ruchem kolejowym pro-
wadzi do wzrostu zagrozen na kolei.
Red.

Dobre praktyki UTK

Na tle wszystkich ostatnich mato radosnych wydarzen na pol-
skiej kolei, pozytywnym akcentem jest ukazanie sie na stronach
Urzedu Transportu Kolejowego zasad ,,dobrych praktyk” zwia-
zanych z procesem szkolenia maszynistow. Zasady te uwzgled-
niaja okres szkolenia zblizony do tego, ktéry przewidziano
w projekcie nowelizacji Ustawy o transporcie kolejowym, co

przyjmujemy z zadowoleniem.

Po naszych wielokrotnych, publicz-
nych wystgpieniach, w ktorych
podkreslalismy, ze pozytywne opi-
niowanie przez UTK szkolen dla kan-
dydatow na maszynistow krotszych
niz przewiduje to projekt noweliza-
cji Ustawy moze stanowic¢ powazne
zagrozenie dla bezpieczenstwa ru-
chu kolejowego - doczekalismy sie
w koncu pozytywnej reakcji ze stro-
ny Urzedu. Liczymy na to, ze Urzad
do czasu wejscia w Zycie nowych

rozwiazan ustawowych bedzie mogt
na podstawie ustalonych przez siebie
zasad skutecznie opiniowac progra-
my szkolenia oparte wtasnie na tych
zasadach. Warto podkreslic, ze za-
proponowane ,,dobre praktyki” UTK
w procesie szkolenia maszynistow
okreslaja niezbedne, minimalne wy-
magania dla uzyskania lub rozszerze-
nia $wiadectwa maszynisty.

| tak maszynista wykonujacy prace
manewrowe, prowadzacy pociagi ro-

bocze oraz pojazdy kolejowe do ce-
low utrzymaniowych (kategoria ,,A”
Swiadectwa uzupetniajacego) powi-
nien przejs¢ minimum 600 godzin
szkolenia praktycznego, w sktad kto-
rego wchodza prace przy naprawie
i utrzymaniu pojazdow kolejowych,
prace przy czynnosciach rewidenta
taboru oraz prace przy czynnosciach
maszynisty. W przypadku swiadec-
twa kategorii B - maszynista dla
przewozu 0sob i rzeczy powinien od-
by¢ minimum 800 godzin powyzsze-
go szkolenia.
Szkolenie teoretyczne, ktore zaktada
wyktad i ¢wiczenia powinno trwac
280 godzin. Natomiast jazdy prak-
tyczne (wykonywanie czynnosci ma-
szynisty) pod nadzorem to minimum
600 godzin w przypadku $wiadectwa
kategorii A i odpowiednio 1400 go-
dzin w przypadku kategorii B.
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Dialog spoteczny zza krat

1 sierpnia o godz. 11.30 przed siedziba Przewozéw Re-
gionalnych w Warszawie rozpoczeta sie pikieta zorgani-
zowana przez SKK Solidarnos¢ przy wspotudziale Kon-
federacji Kolejowych Zwigzkéw Zawodowych przeciwko
likwidacji Slaskiego Zaktadu PR i polityce Zarzadu Spoétki,
ktéra doprowadzita do koniecznosci zwolnien grupowych

prawie 2000 pracownikow.

Zwiazkowcy przyjechali pod siedzi-
be PR w trakcie trwania posiedze-
nia Rady Nadzorczej, aby pokazac
determinacje w kwestii obrony
miejsc pracy i solidarna troske o fir-
me. Tam czekata na nich zamknieta
brama i kordon ochroniarzy, kto-
rzy nie chcieli ich wpusci¢ na te-
ren Spétki, mimo, iz demonstracja
byta wczesniej zgtaszana. Kierujac
sie interesem pracownikow zwiaz-
kowcy przygotowali petycje skie-
rowana do pani prezes Matgorzaty
Kuczewskiej - taski, w ktorej po-
ruszaja punkty zapalne w polityce
Spotki. Niestety na nasza petycje
pani prezes odpowiedziata pismem
z dnia 8 sierpnia, w ktorym infor-
muje m.in., ze zdecydowana wiek-
szo$¢ postulatéow nie moze stano-
wic przedmiotu sporu zbiorowego,
a decyzje zwiazane z zarzadzaniem
przedsiebiorstwem i dotyczace

_—
-

|
i

=

zmian w jego organizacji naleza
do wytacznej kompetencji praco-
dawcy. Mamy tutaj zatem kolejny
przyktad prowadzenia przez praco-
dawce dialogu spotecznego. Trzeba
przy tym pamietac¢, ze nie tylko
z przedstawicielami  zwigzkow
zawodowych zarzad PR nie chce
rozmawia¢ - pikietujacy zazada-
li rowniez aby zaczat on w koncu
wspotpracowa¢ z organizatorami
przewozow, poniewaz prywatne
wojny personalne, prowadzone na
koszt podatnikow nie moga byc¢ po-
wodem do wyrzucania tysiecy ludzi
na bruk. - Dlaczego prawie 2000
pracownikow w Slaskim Zaktadzie
Przewozow Regionalnych ma stra-
ci¢ prace? Dlatego, ze tak, jak za-
rzad spoétki PR prowadzi dialog spo-
teczny z pracownikami, tak samo
prowadzit go z marszatkiem woje-
wodztwa Slaskiego. To jest efekt

totalnej wojny personalnej zarzadu
spotki PR z wtascicielem - mowit na
pikiecie przewodniczacy KKZZ Le-
szek Mietek. Dialogu z marszatkiem
nie byto i nie ma, dlatego podjeto
decyzje o powotaniu wtasnej spotki
kolejowej i przekazaniu do niej ca-
tosci pracy w wojewoddztwie. Przy
takiej polityce zarzadu PR mozna
sie spodziewac, ze w przysztosci
réwniez inne zaktady Spotki moga
by¢ zagrozone w wojewddztwach,
gdzie juz powstaty i beda powsta-
wac koleje samorzadowe. - Nepo-
tyzm, prywata, zarzadzanie przez
histerie i przedmiotowe traktowa-
nie pracownikow - to status Prze-
wozow Regionalnych - spotki, ktora
powstata w fatalnym trybie usamo-
rzadowienia przewoznika. Spotka
jest zarzadzana w ten sposob, ze
dzisiejszy dtug PR niebawem prze-
kroczy ten sprzed usamorzadowie-
nia - dodat Leszek Mietek.

Po wielokrotnych apelach do pro-
testujacych wyszta Danuta Bodzek
- cztonek zarzadu Spotki i odebra-
ta petycje zwiazkowcow. Niestety
Z jej strony nie padto nawet jedno
stowo komentarza wobec zaistnia-
tej sytuacji.

Tymczasem po pikiecie zwigzkow-
cow prezes Kuczewska-Laska po-
informowata media, ze kazdy pra-
cownik otrzyma odprawe. Dziwne
jest to oswiadczenie - czy chodzi
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o odprawe 3 miesieczng, do kto-
rej kazdy pracownik ma prawo bez
zadnej taski ze strony zarzadu PR?
Ponadto sposrod zatrudnionych
w Slaskim Zaktadzie, cze$¢ osob
otrzyma propozycje pracy w za-
ktadach w innych wojewddztwach.
Jest to jednak tylko deklaracja i co
z tego w efekcie wyjdzie nikt nie
wie, tym bardziej, ze zarzad PR nie
prowadzi dialogu spotecznego ze
zwigzkami. W pismie skierowanym
do prezydenta ZZM z dnia 18 lipca
zarzad PRinformuje za to dosadnie,
Zze nawet nie planuje rozmawiac
ze strong spoteczna poniewaz po-

wotujac sie na Porozumienie z dnia
21 maja br. (w sprawie wspotpracy
i wzajemnych zobowigzan pomie-
dzy Spoétka, a zwiazkami zawodo-
wymi w niej dziatajacymi) Zarzad
PR interpretuje, ze zawarte tam
zapisy nie uprawniaja zwiazkow,
a tym samym nie obliguja Spotki
do podjecia negocjacji lub konsul-
tacji w przypadku wyrazenie przez
zwiazek negatywnej opinii (co ZZM
zrobit w odniesieniu do likwidacji
Zaktadu Slaskiego). W pismie tym
réwniez czytamy: ,Postanowienie
to przewiduje bowiem tryb infor-
macji, w ramach ktorego na pra-

codawcy cigza wobec zwigzkow
zawodowych okreslone obowigzki
o charakterze informacyjnym,
tacznie z zasigganiem ich opinii,
ktore nie wiaza jednak pracodaw-
cy, nie zas tzw. tryb konsultacji,
w ktorym pracodawca jest obo-
wiazany prowadzi¢ ze zwiazkami
zawodowymi negocjacje, czesto
w celu wypracowania wspolnego
stanowiska i zawarcia porozumie-
nia”. Jednym stowem interpreta-
cja powyzszego moze byc naste-
pujaca - pogadajcie sobie, a my
i tak zrobimy swoje! Pani prezes
zwroécita sie rowniez do Urzedu
Marszatkowskiego ~ Wojewoddztwa
Slaskiego o przejecie pracowni-
kow Slaskiego Zaktadu Przewozow
Regionalnych przez Koleje Slaskie,
przy czym strong w tej sprawie
nie jest przeciez sam marszatek,
tylko osoby decyzyjne w KS i tym
sposobem odbijanie piteczki trwa
nadal. Niewiadomo z czego wynika
ten problem ze znalezieniem od-
powiedniego adresata tego pisma?
Chyba wydaje sie oczywiste kto ma
zatrudnic¢ pracownikow w Kolejach
Slaskich? Przeciez marszatek nie
bedzie sie tym osobiscie zajmowat.
Poza tym nagle okazato sie, ze Zarzad
PR zauwazyt wsréd pracownikéw Sla-
skiego Zaktadu wybitnych specjalistow
z duzym doswiadczeniem oraz docenit
w koncu ich kwalifikacje, ktore po-

Glos Maszynisty

8/2012

11



AKTUALNOSCI

‘\'\-)f __._.

Petycja
zwigzhow zawodowych
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Madgorzata Kuczewska-Lasks
Prares Zartgdu-Dyrekior Generalny
“Przewaory Reglonalne” 39, T ouo.
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Przewozy Regionalne
chca udzieli¢c takze po-
mocy finansowej pracow-
nikom, ktorzy otrzymali

wypowiedzenia - kazdy
pracownik otrzyma nie-
zaleznie od odprawy wy-
nagrodzenie w wysokosci
jednomiesiecznej pensji
- to bardzo taskawe ze
strony pani prezes, tylko
nie nalezy zapominac, ze
przeciez wiekszosS¢ pra-
cownikéw Slaskiego Za-
ktadu ma potroczne okre-
sy wypowiedzenia i to
z winy PR zostaty przega-
pione terminy w zwigzku
Z Czym za miesiac sty-
czen trzeba po prostu za-
ptacic! Nie jest to jednak
zadna ,,dodatkowa pen-
sja”, tylko zobowiazanie
pracodawcy wynikajace
z Kodeksu Pracy.

stanowit w maksymalny sposob wyko-
rzystac. W zwiazku z tym planuje sie
zatrudnienie fachowcow w zaktadach
firmy w innych wojewddztwach.

Na ironie zakrawa fakt,
ze ta sama pani prezes jeszcze kilka
dni wczesniej - 12 lipca - podczas po-
siedzenia Rady Sektora Spotek Samo-
rzadowych ZZM twierdzita cos wprost

przeciwnego - wtedy nie mozna byto
pogarsza¢ sytuacji innych zaktadow
doprowadzajac do przerostu zatrud-
nienia. Oczywiscie plany przenosze-
nia pracownikow z Zaktadu Slaskiego
do osciennych zaktadow moga cie-
szy¢, pytanie tylko czy rzeczywiscie
do tego dojdzie i na ile mozna wierzyc
w chwiejng polityke Spotki. Przeciez
zwalniani pracownicy Slaskiego Za-
ktadu maja zobowiazania finansowe
i rodziny na utrzymaniu. Nie mozna lu-
dziom mowic, ze praca dla nich jest,
a za chwile sie okazuje, ze jej nie ma.

Nagle Spotka potrzebuje wybitnych
specjalistow ze Slaska, a jeszcze
chwile wczesniej nikt nie przej-
mowat sie ich losem, nie mowiac
juz o tym, ze wowczas nie byli oni
»specjalistami”, tylko piteczka
w rozgrywkach z marszatkiem Ma-
tusiewiczem. Jak to mozliwe, ze
braki kadrowe w Spotce pojawiaja
sie po zwiazkowej pikiecie, ktorg
przyjechaty relacjonowac wszyst-
kie wieksze ogolnopolskie telewi-
zje? Czy istnieje tylko taki sposob
na rozmowy z zarzadem PR - po-
stawic¢ pod Sciana?
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Dodatkowo pani prezes udzielajac
wypowiedzi dla mediow twierdzi,
ze usamorzadowienie kolei byto
dobrym pomystem. Jednym sto-
wem okazuje sie, ze dzielenie kolei
w nieskonczonos¢, tworzenie cha-
osu, w ktorym gubia sie pasaze-
rowie i zwielokrotnianie kosztow
organizacji kolejowych przewozow
pasazerskich jest dobrym rozwia-
zaniem. Oczywiscie, ze nie jest, ale
nawet gdyby byto, to chyba prezes
spotki powinien dba¢ o jej interes,
a nie popiera¢ dalsze tworzenie ko-
lei samorzadowych, ktore przejmuja
prace PR i tym samym wypieraja fir-

Podziekowanie

Jarostaw Sromata serdecznie dziekuje za po-
prarcie wyrazone w zebranych podpisach pod
jego kandydatura na przedstawiciela zatogi
w Radzie Nadzorczej Spotki Przewozy Regio-
nalne. - Wszystkim osobom, ktore osobiscie
zaangazowaty sie w zbieranie list z podpisa-
mi na moja kandydature serdecznie dzieku-
je. Obiecuje dotozy¢ wszelkich staran, aby
sprosta¢c Waszym oczekiwaniom - powiedziat

redakcji GM Jarostaw Sromata.

me z rynku. Tym bardziej, ze dekla-
racje dobrej wspodtpracy z marszat-
kami wojewodztw sa co najmniej
zaskakujace - tajemnica poliszynela
jest fakt, ze koleje samorzadowe za-
czety powstawac na fali konfliktow
zarzadu PR z wtascicielami, czyli
marszatkami wojewodztw, wiec sko-
ro jest tak dobrze, to dlaczego jest
tak zle? Dziwi nas zatem ta polityka,
bo przy dalszym jej prowadzeniu za
chwile moga straci¢ prace pracowni-
cy PR w innych wojewodztwach. Nie
mamy zamiaru przygladac sie temu
bezczynnie.

Red.

Pociggiem do emerytury!

30 lipca 2012r. maszynisci na gniez-
nienskim dworcu przygotowali swo-
jemu koledze starszemu maszyniscie
Leszkowi Stochmalowi z Wielkopol-
skiego Zaktadu Przewozow Regio-
nalnych w Poznaniu, odchodzacemu
na emeryture po 45 latach pracy
(w tym 38 w stuzbie trakcji), wielka
niespodzianke. O godzinie 15:41 na
peron 3 wjechat pociag 77933 rela-
cji Poznan Gt. - Gniezno prowadzony
przez Naszego Kolege Leszka. Ostat-
nie hamowanie wykonat w torze nr
9 zrywajac rzad bramkowych tasm,
potaczony z hukiem wybuchajacych
sptonek. Zyczymy Naszemu Lubia-
nemu i Szanowanemu Leszkowi
przestawienia sie na tory Il wieku
w zdrowiu i ogdlnym zadowoleniu
Z Zycia.

Krzysztof Bamber

fot. Karolina Swiderska
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Gadu, gadu... az do kolejnego wypadku

Czyzby Ministerstwo Transportu, Budownictwa i Gospodar-
ki Morskiej juz zapomniato o wypadkach w Babach i Szcze-
kocinach, dlatego milczy w sprawie wyposazenia pojazdéow
trakcyjnych w urzadzenia kontroli prowadzenia pojazdu?
Czym kierowat sie Urzad Transportu Kolejowego uznajac,
Zze rozmowy prowadzone przez telefon komoérkowy ,,pod-
czas petnienia stuzby” sq zagrozeniem bezpieczeAstwa ru-
chu kolejowego a przez radiotelefon sa bezpieczne?

W 10-punktowym planie na-
prawy  bezpieczenstwa  ru-
chu kolejowego opracowanym

przez Ministerstwo Transpor-
tu, Budownictwa i Gospodar-
ki Morskiej tatwo zauwazy¢,

brak najwazniejszego warunku
poprawy bezpieczenstwa ru-
chu kolejowego - wyposazenie
pojazdow trakcyjnych w urza-

dzenia kontroli prowadzenia
pojazdu trakcyjnego. Opra-
cowanie planu naprawy, jest

jak na razie jedynym podjetym
dziataniem decydentow kolejo-
wych na okolicznos¢ wypad-
kow kolejowych jakie miaty
miejsce na stacjach: Krzewie
Baby, Szamotuty, Szczekoci-
ny, Warszawa Zachodnia, gdzie
przyczynami wypadkow byt nie
tylko btad ludzki ale i wadliwe
dziatanie urzadzen sterowania
ruchem kolejowym, polegajace
na btednym wskazaniu sema-
fora - niezgodnym z utozeniem
drogi przebiegu.

Brak wprowadzenia tego typu
urzadzen na pojazdach trakcyj-
nych pozwala na stwierdzenie,
ze dla naszych decydentow ko-
lejowych rzeczywista poprawa
bezpieczenstwa ruchu kole-
jowego tak naprawde nie jest
sprawa pierwszoplanowa. Ko-
lejny raz urzednicy ciezar od-
powiedzialnosci za bezpieczen-
stwo pracy i ruchu kolejowego
przeniesli na maszyniste, dyzur-
nego ruchu, rewidenta, ograni-
czajac swoja odpowiedzialnos¢
do wydania nowych zakazow,

nakazow dla maszynistow, dy-
zurnych ruchu - czyli wszystko
po staremu - gadu, gadu... az do
kolejnego wypadku.

Przyktadem takiego pozornego
dziatania jest Urzad Transpor-
tu Kolejowego, ktory w ramach
realizacji planu poprawy wa-
runkdéw bezpieczenstwa ruchu
kolejowego w trybie nakazu pi-
smem DBK-550/R-03/KB/2012
zobowiazat przewoznikéw kole-
jowych do cyt ,, wprowadzenia
catkowitego zakazu korzystania
z telefonow komorkowych pu-
blicznej sieci telefonii komorko-
wej w czasie petnienia obowiaz-
kow stuzbowych zwiazanych
z prowadzeniem ruchu kolejo-
wego, pracami manewrowymi,
obstuga bocznic kolejowych
oraz utrzymaniem infrastruk-
tury”. Czy tres¢ tego zakazu
zostata do konca przemysla-
na? W obecnej dobie telefon
komorkowy jest podstawowym
zrodtem  komunikacji - tacz-
nosci pomiedzy dyspozytorem
a maszynista, utatwia i popra-
wia organizacje pracy. Naszym
zdaniem wystarczyto wzorem
z przepisow o ruchu drogowym,
wprowadzi¢ zakaz prowadze-
nia rozmow przez telefon ko-
morkowy w czasie czynnego
prowadzenia pociagu czy wy-
konywania manewrow. A tak na
marginesie czy mielismy kiedy-
kolwiek do czynienia ze zdarze-
niem kolejowym w ktérym przy-
czyna wypadku byta rozmowa
telefoniczna  przeprowadzona

Autor — przewodniczgcy
Komisji Obrony Praw
Pracowniczych ZIM

stuzy poradg
pod numerem telefonu
667 640 005.

w czasie ,,petnienia obowiazkéw
stuzbowych” przez maszyniste,
rewidenta, manewrowego czy
dyzurnego ruchu? Zastanawiam
sige, na jakiej podstawie Urzad
Transportu Kolejowego uznat,
ze prowadzenie rozmowy przez
maszyniste z dyzurnym ruchu
przez radiotelefon w czasie
czynnego prowadzenia pociagu
nie stanowi zagrozenia bezpie-
czenstwa ruchu kolejowego,
a rozmowa przez telefon komér-
kowy na postoju stanowi zagro-
zenie. Wystarczy zapoznac sie
z instrukcja o radiotagcznosci po-
ciagowej aby dowiedziec sie, ze
chcac przeprowadzi¢ rozmowe,
maszynista musi zdja¢ mikrofon
z uchwytu, nastepnie zgodnie
z przepisami trzymac go podczas
rozmowy w okreslonej odlegto-
$ci przed ustami co niewatpli-
wie ogranicza pole widzenia
a tym samym stanowi zagroze-
nie ruchu kolejowego.

Informujemy Urzad Transportu
Kolejowego, ze dla rzeczywistej
poprawy bezpieczenstwa ruchu
kolejowego, nalezy wyposazyc
radiotelefony bedace na pojaz-
dach trakcyjnych w urzadzenia
gtosSnomoéwiace. Przy okazji roz-
mowy na temat radiotacznosci
mam pytanie, czy Urzad Trans-
portu Kolejowego ma swiado-
mos¢, ze wydajac zgode na
wprowadzenie zmian w instruk-
cji o technice pracy manewro-
wej Ir-9 (R 34), zezwolit na pro-
wadzenie prac manewrowych
przez radiotelefon? Zwracam
uwage wszystkim odpowiedzial-
nym za bezpieczenstwo ruchu
kolejowego, ze prowadzenie
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prac manewrowych przez ra-
diotelefon na dzien dzisiejszy
odbywa sie bez okreslenia za-
sad uzytkowania urzadzen ra-
diotacznosci manewrowej. A co
z systemem radio - stop na ka-
nale manewrowym? Czy takie
dziatanie Urzedu Transportu Ko-
lejowego ma stuzy¢ poprawie
bezpieczenstwa ruchu kolejo-
wego?

Sprawa naprawde pilng jest
opracowanie jednolitych zasad
czasu pracy i wypoczynku dla
pracownikow druzyn trakcyj-
nych. W chwili obecnej kazdy
przewoznik kolejowy stosuje
wtasne opracowania i pomy-
sty, ktore w wielu przypadkach
naruszaja zasady bezpieczen-
stwa pracy i ruchu kolejowego.
Przyktad - na dzien dzisiejszy
w kazdym regulaminie pracy
w PKP Intercity S.A. czy PKP
CARGO S.A. zawarte jest posta-

nowienie z ktorego wynika, ze
czas jazdy pasazerem do miej-
sca wykonywania pracy i powroét
do miejsca pracy okreslonego
w umowie, wlicza sie do cza-
su pracy maszynisty. Jednak
w Zaktadzie ... PKP Intercity S.A.
Pan Dyrektor uznat, ze powrét
pasazerem do miejsca pracy
okreslonego w umowie o pra-
ce, nie jest pozostawaniem do
dyspozycji pracodawcy i czasu
powrotu pasazerem nie zaliczyt
do czasu pracy i wypoczynku.
Zapomniat tylko, ze sam opra-
cowat i wpisat postanowienie
do regulaminu pracy z ktorego
wynika, ze czas jazdy pasaze-
rem nalezy zaliczy¢ do czasu
pracy i wypoczynku.

Na pocieszenie informuje ko-
legdbw maszynistow, ze u pry-
watnych przewoznikéw kole-
jowych, zasady czasu pracy sa
jeszcze bardziej ,,elastyczne”.

Liczymy, ze nowo mianowany
Prezes Urzedu Transportu Kole-
jowego powaznie potraktuje ko-
niecznos¢ opracowania jednoli-
tych zasad dotyczacych czasu
pracy i wypoczynku pracowni-
kow druzyn trakcyjnych, kto-
re obowiazywad beda wszyst-
kich przewoznikow kolejowych
w Polsce.

Przewodniczqcy Komisji
Obrony Praw Pracowniczych
Eugeniusz Sliwinski

airokeying
niezowodnie, szybko [ prosto trofisz
de celu,
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Kgcik
filatelistyczny

W przededniu 73 rocznicy wybuchu Il
Wojny Swiatowej przedstawiamy ar-
chiwalny walor filatelistyczny z 1988r.
Jest to okolicznosciowa koperta wyda-
na przez Komitet Organizacyjny Krajo-
wej Wystawy Filatelistycznej ,,Kolej-
nictwo - 88”. Ofrankowana jest ona
z obowiazujaca W tym czasie taryfa

i opatrzona datownikiem okoliczno-
sciowym stosowanym dnia 10.09.1988
r. w Urzedzie Pocztowym Gdansk 1.
W czesci graficznej tego datownika
widzimy pomnik polegtych kolejarzy
i celnikow znajdujacy sie w Szymanko-
wie oraz éwczesne logo PKP. W czesci
ilustracyjnej koperty w lewym dolnym
rogu przedstawiono pamiatkowa ta-
blice wmurowana w potnocng sciane
budynku dworca PKP w Szymankowie
w 1957 roku. Od 2007 roku znajduje

EOMITET ORGANIEACTING
ARLAWL: WSEEY iR e
HOLEINICTWO B8
ul. Dyrwstyya 34
&GS drasak
Pélnocna DOKP
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MOBILNY
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sie tam nowa tablica (zdjecie ponizej)
ufundowana przez Zwiazek Pracodaw-
cow Kolejowych - zawierajaca imien-
ny spis ofiar mordu hitlerowcow na
polskich obywatelach. Zapewne wielu
z nas, jak co roku spotka sie 1.09.2012r.
przy pomniku pomordowanych koleja-
rzy i celnikdw w Szymankowie podczas
uroczystosci patriotyczno - religijnych,
aby oddac hotd pierwszym ofiarom na-
pasci hitlerowskiej na Polske.

Amur

WDNIL 1 WRZESNIA 1939 R NASTACIH ROLEIOWE) SEYMANKOWO
ZAMORDOWANT ZOSTALY PRZEZ HITLEROWCIW
PRACOWNICY PR WRAZ £ RE

KR MAMIAN
m

CZESCICH PAMIEC!

Fot Adam Murawski Szymankowo - Dworzec PKP
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Z humorem
| humorkiem

Kto za kierownica?

Dzisiaj rano jechatem jak zwykle
do pracy.

Przede mna, lewym pasem nowiu-
sienkim BMW jechata blondynka...
Przy predkosci 130 km/h... sie-
dziata z twarza tuz przy lusterku
i... malowata sobie rzesy. Ledwie
na moment odwrocitem gtowe,
a kiedy spojrzatem znowu na
BMW oczywiscie okazato sie, ze
blondynka (wciaz zajeta maki-
jazem) juz jest potowa auta na
moim pasie!

| chociaz jestem naprawde twar-
dym facetem, to tak sie przestra-
szytem, ze i golarka i kanapka wy-
padty mi z rak. Kiedy prébowatem
kolanami opanowac¢ kierownice
tak, aby wrdci¢ na swaj pas ruchu
komorka wyleciata mi akurat pro-
sto do kubka z goraca kawa, ktory
trzymatem miedzy nogami. Kawa
naturalnie sie wylata, poparzyta
moja meskos¢, zrujnowata moj
telefon i przerwata bardzo wazna
rozmowe!!! Jak ja nienawidze ko-
biet za kierownica...

Fmszki]arzega Szulea

Koteria

Zwolniono dobrego fachowca
Z roboty

Siedzi teraz w domu i z Zong
drze koty.

Dojscie

Dwa pétgtowki doszty do sedna
,B0 co dwie gtowy to nie
jedna.”

Tarcie

Nie smarujeta i sie dziwita
Ze wam cos$ skrzypi, albo co$
zgrzyta.

Ograniczenia

Surowe zakazy nie zdadza sie
na nic

Tam, gdzie juz gtupota nie zna
zadnych granic.

Kawat wedkarski

- Biora?

- Nie bardzo...

- Ztapat pan cos?

- Jednego.

- | co pan z nim zrobit?

- Wrzucitem do wody.

- Duzy byt?

- Taki jak pan i tez mnie wkurzat.

Nieszczescia chodza po
ludziach...

Morze Potnocne, lodowaty wicher
wieje jak cholera. Na poktadzie
statku stoi dwdch marynarzy.

- W taka pogode z gota gtowa?
Gdzie masz swoje nauszniki?

- Od czasu nieszczesliwego wy-
padku juz ich nie nosze.

Uwaga konkurs!!!

Ukierunkowany

Nie najlepiej widzi
co Wokot sie toczy
Ten, kto zatozone ma
klapki na oczy.

Odpowiedzialnosé¢

Juz ci cymbalistow byto
w Polsce wielu...

| ty tez im brawa bites$
przyjacielu.

Nie nowos¢

Czesto sie odnowe

w ten sposob zaczyna,
Ze w miejsce psubrata
daja sukinsyna.

Oblicza prawdy

By twarz zachowac i zto
naprawic

Trzeba czasami tytek nadstawic.

- Jakiego nieszczesliwego
wypadku??

- Kumpel zapraszat na wodke,
a ja nie styszatem...

Biuro Rady Krajowej ZZM oglasiio konkurs na projekt strony internetowej Zwigz-
ku. Przez caly sierpien zbieramy Wasze propozycje. W konkursie beda brane pod
uwage tylko dzialajace strony. Na zwyciezce czeka atrakcyjna nagroda - markowy

laptop! Szczegotly na temat konkursu mozecie znalez¢ na stronie www.zzm.org.pl
oraz na naszym profilu na Facebook’u. Serdecznie zapraszamy do udzialu w kon-
kursie i czekamy na Wasze prace!
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moja firma jest
w dobrej kondycji

i medycyna pracy - mozliwosé
dopasowania oferty do indywidualnych
potrzeb firmy

gwarancja szybkiego dostepu
do prywatnych ustug medycznych
(np. 24 h do lekarzy pierwszego kontaktu)

szeroki zakres ustug assistance
gwarantujgcych pomoc w przypadku
ktopotow ze zdrowiem (np. dowoz lekow,
wizyta pielegniarki, korepetycje dla
hospitalizowanego dziecka)

szeroka sie¢ przychodni i szpitali w catej Polsce

dowiedz si¢ wigcej:
zadzwoin 801 707 200 Ilub wejdz
na strone www.axazdrowie.pl

wybratem *
Plan Zdrowotn

wiecej / niz standard
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Rozwigzania krzyzéwki nr 8 prosimy nadsyta¢ do 6 wrzesnia 2012 r. pod adresem: ul. Grojecka 17, 02-021 Warszawa lub mail-em: rkzzm@wp.pl
z dopiskiem ,,Krzyzowka nr 8”. Za prawidtowe rozwigzanie rozlosujemy nagrode-niespodzianke.

Rozwigzanie krzyzéwki nr 7: ,,Czy jedzie z nami maszynista” wylosowata Pani Anna Rybikowska z todzi. Gratulujemy! Nagroda zostanie
wystana pocztq. Przypominamy, Ze warunkiem wziecia udziatu w losowaniu jest dotqgczenie pisemnej zgody na udostepnienie i przetwarzanie
danych osobowych oraz podanie swojego adresu.

Biuletyn Zwigzku Zawodowego Maszynistow Kolejowych w Polsce

Wydawca: Rada Krajowa Zwiqzku Zawodowego Maszynistow Kolejowych w Polsce,

ul. Grojecka 17, 02-021 Warszawa, tel. (22) 474 26 15, fax. (22) 474 26 16,

tel. kol. 922 474 26 15 lub 16, e-mail: rkzzm@wp.pl

Zespot redakcyjny: Magdalena Szulecka (redaktor naczelny), Eugeniusz Sliwinski, Adam Murawski, Stawomir Centkowski, Krzysztof Bamber
sktad: Jakub Kowalczyk - Michel Studio Reklamowe, druk: Drukarnia Kolejowa Krakow.

Redakcja nie zwraca materiatow nie zaméwionych oraz zastrzega sobie prawo dokonywania skrétow i adiustacji, a takze zmiany
tytutéw. Redakcja nie ponosi odpowiedzialnosci za tresc publikacji i ogtoszen ptatnych.
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