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Polska kole| bezpieczenstwem

Na kolei teraz sie duzo dzieje.
Zewszad styszymy, ze podob-
no duzo dobrego, co jednak
nie dziwi biorac pod uwage, ze
w naszym kraju wtasnie trwaja
rozgrywki Euro 2012, w zwiazku
z czym nie mozna ludzi straszyc
i zniechecac do kolei. Na pewno
Euro nam pomogto wizerunko-
wo - w koncu przestajemy czuc
ten polski kompleks nizszosci -
dworce, (przynajmniej te naj-
bardziej ,,na widoku”) zaczyna-
ja wygladad, jak na europejski
kraj przystato. Okazuje sie tez,
Ze jesteSmy w stanie przewozic
pasazerow tak, zeby byli zado-
woleni - w $rodku moderniza-
cyjnej zawieruchy mamy tabor,
ktory jezdzi i nawet potrafi-
my poinformowac¢ podroznych
o ktorej godzinie! Zatem to, co
na zewnatrz zaczyna moze jesz-
cze nie btyszczeé, ale zblizac
sie do normalnosci. A w $rod-
ku? Kwestie bezpieczenstwa,
o ktore zwiazkowcy walcza juz
latami - w koncu zostaty potrak-
towane powaznie. 31 maja pod-
czas Komisji ds. Bezpieczenstwa
minister Nowak przedstawit pa-

pod semaforem

Zarzady PR
ilC za
zawarcie
Zaktadowych

Uktadow
Zbiorowych
Pracy

Polska reprezen-
tacja pitkarska
Za zajecie
ostatniego

miejsca

w ramach roz-
grywek grupo-
wych Euro 2012

kiet 10 spraw, ktore maja uzdro-
wi¢  kwestie bezpieczenstwa
na kolei. Cieszy nas to bardzo
- pakiet zawiera wiekszo$¢ po-
stulatow, o ktore walczylismy.
Ostatnie pasmo nieszczesliwych
wypadkow na kolei, nasza pi-
kieta w miesiecznice wypadku
pod Szczekocinami, niedawne
,»dyzury” zwigzkowcow pod mi-
nisterstwem transportu przy-
niosty w koncu efekty. Niemniej
jednak tutaj chyba rowniez
w pewnym sensie Euro nam po-
mogto. Czy bytby pozytywny od-
dzwiek tego wszystkiego, gdyby
nie Euro? Mozna spekulowac na
ten temat, ale przeciez o bez-
pieczenstwie na kolei mowimy
nie od wczoraj, a wiec jesli nie
Euro, to co spowodowato ta na-
gta zmiane polityki kolejowych
decydentow? Przeciez jeszcze
niedawno styszeliSmy, ze na
kolei jest wspaniale - UTK ma
wszystko, czego potrzebuje,
zeby by¢ regulatorem rynku,
maszyniste mozna spokojnie wy-
szkoli¢ w 3 miesigce, wszystko,
co powinno dziata¢ dziata albo
za chwile bedzie - no ewentu-
alnie kolejarze sa niedouczeni
- przeszkolmy ich jeszcze raz

sta¢ bedzie!

i zrobmy wiecej kontroli, to ode-
chce im sie protestow... Teraz
okazuje sie, ze jednak kolejowe
przepisy trzeba ujednolici¢, zno-
welizowacé Ustawe o Transporcie
Kolejowym, przygotowac kolej-
na regulujaca czas pracy perso-
nelu zwigzanego bezposrednio
z ruchem pociggdw - pytanie
tylko kiedy to wszystko ma na-
stapi¢, bo Euro, Euro i po Euro,
a harmonogramu prac zwigzanych
z wdrazaniem tych wszystkich
zmian, jak nie byto, tak nie ma...

Za to ciepto sie zrobito, Polacy
sie zjednoczyli, wspolnie kibi-
cowaliSmy naszej reprezenta-
cji. Przeciez zawsze tak byto,
ze jeste$Smy narodem goscinnym
i potrafimy poczu¢ sie ,Go-
spodarzami”. A my ze swojego
zwigzkowego poletka kibicuje-
my réwniez uktadom zbiorowym
zawartym z Przewozami Regio-
nalnymi i Intercity, bo zwiaz-
kowcy tez sie jednocza, zeby
wygra¢ co$ waznego dla kole-
jarskiej braci. | jak to mowia -
w jednosci sita!

Zyczymy przyjemnej lektury
(Red.)
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Rozmowy ptacowe w Spdtkach

Wzrost wynagrodzen to hasto, ktore-
mu towarzyszy ogromne zaintereso-
wanie i szybsze bicie serca. Komfort
w tej sprawie dzieki przeprowadzo-
nej w ubiegtym roku akcji strajkowej
i podpisanemu porozumieniu maja
pracownicy Przewozéw Regional-
nych. Od dnia 01 lipca 2012 r. zgod-
nie z jego zapisami i ostatnia decyzja
Pani Prezes Matgorzaty Kuczewskiej-
taski pracownicy otrzymaja kolejna
transze podwyzki w wysokosci 130
zt w uposazeniu zasadniczym $red-
nio na zatrudnionego. Innga sytuacje
mamy w spotce Intercity, w ktorej w
dniu 5 czerwca 2012 Konfederacja
Kolejowych Zwiagzkow Zawodowych
wspolnie z innymi zwigzkami zawo-
dowymi potwierdzili swoje zadanie
podwyzszenia wynagrodzenia o 380
zt z mozliwoscia roztozenia na raty,
Z tym, ze pierwsza transza podwyz-
ki w kwocie nie mniej niz 120 zt do
uposazenia zasadniczego od dnia
1 sierpnia 2012r. Niestety nie udato

sie osiagnaé¢ porozumienia. Zapo-
wiedziane jest kolejne spotkanie
w tej sprawie. Pracodawca zade-
klarowat jednak wyptacenie dodat-
kowej premii w kwocie po 150 zt.
dla pracownika, ktory w okresie od
7 czerwca do 30 czynnie uczestni-
czyli w pracy przewozowej z wypta-
ta w miesiacu lipcu oraz za prze-
pracowany miesiac lipiec z wyptata
na 10 sierpnia. Podwyzszonej premii
nie otrzymaja pracownicy ukarani
karami porzadkowymi za przewi-
nienia, ktore wystapity w miesiacu
czerwcu lub lipcu.

W spotce PKP CARGO Konfedera-
cja Kolejowych Zwiazkow Zawodo-
wych wspolnie z NSZZ Solidarnosc
wystapity o wzrost wynagrodzen
w wysokosci 200 zt do wynagrodze-
nia zasadniczego.

Po pierwszych rozmowach praco-
dawca w miesigcu czerwcu przy-
znat 200 zt dodatkowej premii
srednio na zatrudnionego i zadekla-

rowat wznowienie rozméw po dniu
1 lipca 2012r. Zwiazki zawodowe
majac Swiadomos¢ istniejacej in-
flacji oraz coraz stabszej mocy na-
bywczej pienigdza nieustannie do-
magaja sie wzrostu wynagrodzen.
Niestety rozmowy sa bardzo trudne
i niewykluczone, ze dla osiggniecia
porozumienia konieczne bedzie za-
ostrzenie naszych dziatan.

Leszek Mietek
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AKTUALNOSCI

ZUZP

Na temat ZUZP dla Gtosu Maszyni-
sty wypowiedzi udzelit wicepre-
zydent ZZM Krzysztof Ciecka.

GM: Czy zawarcie zaktadowego
uktadu zbiorowego pracy to suk-
ces czy porazka zwiazkow zawo-
dowych?

KC: Zawsze to sukces, przeciez za-
pisy kodeksu pracy uniewazniaja
gorsze zapisy zaktadowych aktow
prawnych a to oznacza, ze ZUZP
musi zawierac¢ zapisy bardziej ko-
rzystne dla pracownikow. Prosze
réwniez pamieta¢, ze brak po-
nadzaktadowego uktadu zbiorowe-
go pracy stanowiacego do tej pory
pewne ramy dla uktadow zaktado-
wych nie utatwiat rokowan. Jak do
tego dotozymy zapowiedzi o szyko-
wanych zmianach do kodeksu pra-
cy to odpowiedz na zadane pytanie
jest oczywista.

GM: Jak dtugo trwaty negocjacje
uktadéw w Intercity i Przewozach
Regionalnych?

KC: W spotce Intercity pierw-
sze rozmowy rozpoczety sie pod
koniec 2009 roku i w lipcu 2010
roku uktad byt gotowy do pod-
pisania. Rada Krajowa ZZM swo-
ja uchwata upowaznita Prezy-
denta ZZM do podpisania ZUZP
w Intercity S.A. Tak tez uczynit.
Niestety jeden ze zwiazkéw za-
wodowych odmoéwit  podpisania
i uktad powedrowat na potke. Po
kilku miesigcach powrdcilismy do
rozméw nad trescig uktadu i znow
brak zgody po stronie spotecznej
uniemozliwit sukces. Obecnie po
kolejnej zmianie Prezesa Spotki
(trzeci od chwili rozpoczecia roko-
wan) jest wielka szansa, ze uktad
wejdzie w zycie. Co najwazniejsze
Rada Nadzorcza PKP Intercity S.A.
wyrazita zgode na podpisanie Ukta-
du przez Zarzad Spotki i ...

GM: No wtasnie ,,i co”?

KC: | ten sam zwiazek znow nie
wyrazat zgody na podpisanie ukta-
du. Ci ludzie zyja chyba w innym
$wiecie? Nie zauwazaja, ze ko-
lejne propozycje pracodawcy nie
zawsze utrzymuja obecne zapisy,

T

a nastepne albo beda gorsze albo
nie bedzie uktadu w ogéle. Pewnie
kazdy ze zwiazkow miatby wiele
stusznych uwag co do tresci, lecz
przy stanowczym braku zgody pra-
codawcy kazdy szukat innych roz-
wigzan, kompromisu by osiagnac
cel, przepraszam nie kazdy - jeden
nie. Kazdy zwiazkowiec bioracy
udziat w rokowaniach powinien
zdawac sobie sprawe z otoczenia
w jakim sie poruszamy. Oczywiscie
uzgodnione zapisy nie sa szczytem
marzen, lecz populistyczne rela-
cje z rokowan nie oddaja rzeczy-
wistosci. Mozna odwlekac ztozenie
podpisu, mozna ludziom opowia-
dac¢ bajeczki o swoich zadaniach,
mozna w koncu ludziom mowic to
co chca ustyszec lecz z prawda nie
bedzie to miato nic wspolnego.

GM: Wiec o co walczy ten jedyny?
KC: Pewnie o to samo co inne
zwiazki, czyli o najlepsze zapisy
uktadowe. W zaktadach obowia-
zuja regulaminy pracy, ktore przy
braku wspolnego stanowiska part-
neréow spotecznych pracodawca
moze zmienia¢ dowolnie do stanu
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kodeksowego. Dzisiaj mamy na to
wyrazne przyktady, gdy nawet nie-
ktore zapisy ,przekraczaja” ko-
deks pracy. Uktad zbiorowy tworzy
ramy prawa pracy, a w zaktadzie
w regulaminach mozna zawrzec
doktadniejsze zapisy - bardziej
korzystne dla pracownika. Cate
szczescie dla pracownikow Spotki
Intercity, ze w koncu po dtugich
perswazjach wszystkie zwiazki za-
wodowe ztozyty swoéj podpis pod
uktadem.

GM: A w Przewozach Regionalnych?
KC: Tu rokowania trwaty rowniez
ponad dwa lata i moze fakt sta-
bilnosci na stanowisku Prezesa
a moze fakt, iz ten jeden oporny
jest wtasnie w tej spotce zatrud-
niony powodowat, ze rokowania
byty troche, powtarzam troche
spokojniejsze. Rowniez Rada
Nadzorcza wyrazita zgode na
podpisanie przez Zarzad Zakta-
dowego Uktadu Zbiorowego Pra-
cy i co najwazniejsze przedsta-
wiciele zwiazkow zawodowych
rowniez ztozyli swoje podpisy. W
Przewozach Regionalnych czesé
dodatkow bedzie wyptacana w
postaci tzw. premii statej. Po
wejsciu uktadu np. maszynista
za prowadzenie pociggu otrzy-
ma dodatkowe wynagrodzenie
w tej samej wysokosci bez wzgle-
du czy bedzie prowadzit pociag
jednoosobowo czy w obsadzie
dwuosobowej. Szczegotowo jest
to pisane w Porozumieniu o za-
warciu ZUZP.

GM: Waznym dodatkiem do Zakta-
dowych Uktadéw Zbiorowych Pracy
sq Protokoty wprowadzajace, co
one zawieraja?

KC: W Spoétce PR podpisano spo-
mniane wyzej Porozumienie,
w ktorym w trybie art. 9 KP wyja-
sniono czes¢ zapisow nowego ukta-
du poniewaz, jak pokazato zycie,
nie zawsze w poszczegolnych za-
ktadach dyrektorzy tak samo inter-
pretowali te same zapisy. Waznym
elementem jest waloryzacja wspo-
mnianej premii statej.

W Intercity natomiast uregulowa-
no sprawe premii dla pracownikow
bezposredniej obstugi podroz-
nych, sprawe ryczattu dla druzyn
pociggowych (dotychczas roznie
to interpretowano w zaktadach)
i wreszcie wyjasniono sprawe do-
datku kilometrowego dla pociggow

ktorych predkosc rozktadowa prze-
kracza 130 m/h. Zaréwno w PR jak
i w IC strony deklaruja rozpoczecie
prac nad nowym systemem wyna-
grodzen pracownikow.

GM: Jak wyglada sprawa ZUZP

w innych spotkach?

KC: Trwaja prace nad nowym ukta-
dem zbiorowym pracy w Kolejach
Mazowieckich. W tej chwili na za-
dania zwigzkowcow odpowiednich
zapisow pracodawca zamilkt, tro-
che chyba go zatkato i rozmowy
stanety w miejscu. Mam nadzieje,
ze po zakonczeniu Euro rusza da-
lej. W pozostatych spotkach uktady
zaktadowe obowiazuja, sa lepsze,
sg gorsze ale sa i jak wspomniatem
na poczatku kazdy uktad zbiorowy
pracy jest ustawowo lepszy od ko-
deksu pracy.

(Red.)
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4 stanowiska OPZZ dotyczqce biezqcej
polityki rzqdu z dnia 13 czerwca

W sprawie prezydenckiego pro-
jektu nowelizacji ustawy z dnia 5
lipca 1990 roku - Prawo o zgroma-
dzeniach Rada OPZZ wyraza sprze-
ciw wobec planéw zmiany zapisow
ustawy - Prawo o zgromadzeniach
- Zaproponowane w projekcie pre-
zydenckim  rozwigzania  prawne
znacznie ograniczaja konstytucyjne
prawa cztowieka do wolnosci orga-
nizowania pokojowych zgromadzen.
Szczegolnie dziwi zamiar wydtuze-
nia z 3 do 6 dni czasu na zgtosze-
nie zgromadzenia, co w rezultacie
utrudni organizowanie manifestacji
w reakcji na biezace wydarzenia.
Czyzby to kolejna préba rzadu ma-
jaca na celu zamkniecie Polakom
ust? Projekt zawiera tez zapis dajacy
prawo odmowy udzielenia zgody na
zgromadzenie, jezeli w tym samym
miejscu i czasie zaplanowana jest
inna manifestacja. W efekcie tego
uprawnione organy beda mogty unie-
mozliwi¢ kazda manifestacje, ktorej
nieprzychylne sa wtadze. W zwiazku
z tym Rada OPZZ zwraca sie z ape-
lem o nieuchwalanie prezydenckiego
projektu, gdyz w znacznym stopniu
ogranicza on prawa obywatelskie
i uderza w konstytucyjna zasade wol-
nosci zgromadzen.

W sprawie rosnacego ubostwa
i rozwarstwienia spotecznego -
GUS opublikowat dane dotyczace
poziomu zamoznosci Polakdw, a ra-
czej poziomu ubostwa. Do rak nie-
spetna 1/5 obywateli trafia ponad
40% dochodow catego spoteczen-
stwa, a juz 7% Polakdéw zyje ponizej
granicy skrajnego ubdstwa. Rada
OPZZ domaga sie od rzadu przyjecia
rozwigzan przeciwdziatajacych po-
garszajacej sie sytuacji ekonomicz-
nej pracownikow i rozwarstwienia
spotecznego i wnosi o rozpatrzenie
zgtaszanych wczesniej przez OPZZ
propozycji rozwigzan w tej sprawie.

W sprawie kwot kryteriéw docho-
dowych i wysokosci swiadczen

rodzinnych - przyjete 16 maja
2012 roku przez Rade Ministrow
propozycje weryfikacji kwot kry-
teriow dochodowych i wysokosci
$wiadczen rodzinnych zawartych
w ustawie z dn. 28 listopada 2003 r.
o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U.
z 2006 r. Nr 139, poz.992 ze zm.) sa
skandalicznie niskie!

Kwoty progow dochodowych:

- od listopada 2012 - 539 ztote
na osobe (623 ztote w rodzinie
z dzieckiem niepetnosprawnym),

- od listopada 2014 - 574 ztote
na osobe (664 ztote w rodzinie
z dzieckiem niepetnosprawnym)

Te progi oraz zasitki rodzinne nie
odzwierciedlaja nawet wzrostu
cen towarow i ustug w okresie od
przyjecia ustawy. W zwiazku z tym
Rada Ogolnopolskiego Porozumienia
Zwiazkow Zawodowych domaga sie
podniesienia progu dochodowego
uprawniajacego do Swiadczen ro-
dzinnych do kwoty 734 zt na osobe
w rodzinie i 872 zt na osobe w rodzi-
nie z dzieckiem posiadajacym orze-
czenie o niepetnosprawnosci oraz
podwyzszenia zasitkow i dodatkow
do zasitku rodzinnego adekwatnie
do wzrostu cen towarow i ustug kon-
sumpcyjnych w latach 2006 - 2012.

W sprawie waloryzacji emerytur
irent w 2013 roku - dla powstrzy-
mania pogarszajacej sie sytuacji
materialnej emerytow i rencistow
Rada OPZZ domaga sie zabezpie-
czenia w projekcie budzetu nie-
zbednych srodkow na:
przeprowadzenie waloryzacji
Swiadczen w oparciu o wskaznik
inflacji powiekszony o co najmniej
50% realnego wzrostu ptac.
- wyréwnanie od 1 marca 2012 roku
do poziomu 5,04% podwyzki Swiad-
czen tym osobom, ktore na skutek

waloryzacji kwotowej otrzymaty
Swiadczenia w nizszej wysokosci.
(Red.)

Ustawa emerytalna
w Trybunale Konstytucyjnym

19 czerwca SLD oraz OPZZ ztozyty do
Trybunatu Konstytucyjnego wniosek do-
tyczacy zbadania zgodnosci z Konstytu-
Cja ustawy podwyzszajacej wiek eme-
rytalny kobiet i mezczyzn do 67 roku
zycia. Opinie prawnikow OPZZ w tej
sprawie potwierdzaja, ze ustawa eme-
rytalna nie jest zgodna z ustawa za-
sadnicza. Odbiera miedzy innymi pra-
wa nabyte. Zdaniem SLD i OPZZ duze
watpliwosci budzi sama forma i sposob
przeprowadzenia reformy. Wszystkie
negatywne skutki zwigzane z naprawa
niewydolnego systemu panstwo prze-
niosto na obywateli. Wedtug Jana Guza,
jesli Trybunat Konstytucyjny nie bedzie
sie kierowat zadnymi kwestiami poli-
tycznymi, to ustawa powinna zostac
odestana do parlamentu do poprawki.

Nie zgadzamy sie na sprzedaz
EZT Kolejom Slgskim!

Czy bedzie strajk?

W ostatnich dniach Konfederacja
Kolejowych Zwiagzkéw Zawodowych
dowiedziata sie o planie Przewozow
Regionalnych dotyczacym sprzedazy
EZT Kolejom Slaskim. Konfederacja
stanowczo sprzeciwia sie tego typu
praktykom, tym bardziej, ze dzia-
tanie marszatka wojewoddztwa $la-
skiego polegajace na przekazywaniu
obstugi potaczen wtasnej spotce (bez
przetargu!) bezposrednio ogranicza
konkurencyjnos¢ rynku i grozi utrata
miejsc pracy Kolezankom i Kolegom
zatrudnionym w Slaskim Zaktadzie
Przewozow Regionalnych. Postepowa-
nie PR bezposrednio uderza w inte-
resy pracownikow, dlatego KKZZ wy-
stosowata dnia 14 czerwca pismo do
pani prezes Matgorzaty Kuczewskiej
- taski, w ktorym informuje, ze tego
typu dziatania beda zerwaniem poro-
Zumienia zawartego w ramach sporu
zbiorowego z dnia 24 sierpnia 2011r.
W w/w porozumieniu byta mowa o bra-
kuzgody nawet na wydzierzawienie ta-
boru Kolejom Slaskim, nie méwiac juz
0 jego sprzedazy. Wobec powyzszego
- sprzedaz taboru PR Kolejom Slaskim
spowoduje natychmiastowe odwie-
szenie strajku!
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Rady Zaktadowe ZZM obradujq

w nowej siedzibie

W naszej nowej siedzibie sporo sie
ostatnio dzieje. Zgodnie z propozy-
cja Prezydium Rady Krajowej ZZM
zachecajaca do odbycia wyjazdo-
wych posiedzen Rad Maszynistow
organizacji zaktadowych w nowej
siedzibie ZZM szereg organizacji
juz skorzystato z tej okazji i wiele
zarezerwowato sobie terminy na
spotkania w najblizszym czasie.
Oczywiscie wizyta Kolegow w nowej
siedzibie oprocz waloru merytorycz-
nej dyskusji daje tez mozliwos¢ za-
poznania sie szerszej reprezentacji
ZZM z naszym domem zwigzkowym.

Ponizej (w telegraficznym skrocie)
przedstawiamy Wam kalendarium
z ostatniego miesigca i najwazniej-
sze sprawy poruszane podczas spo-
tkan Rad Zaktadowych.

30.05 - obradowata Rada biato-
stockiego ZZMK - podczas spotkania
poruszano kwestie harmonogramow
pracy. Nasi koledzy maja czym sie
pochwali¢ - wywalczyli zmiany, wg
ktorych numerujg stuzby i prze-
strzegaja zachowania ich kolej-
nosci w harmonogramie kazdego
maszynisty. Skonstruowanie nowe-
go harmonogramu stuzy przestrze-
ganiu zasad réwnego traktowania
w zatrudnieniu i kwestii sprostania
wymogom bezpieczenstwa w ruchu
kolejowym - jest to wazne gtownie
dla dojezdzajacych maszynistow -
pozwala im zachowac rzeczywisty
wypoczynek. Nie ukrywajmy row-
niez, ze nowy harmonogram ma
wymierny wptyw na wynagrodze-
nia. Dyrektor Mazowiecko - Pod-
laskiego Zaktadu Spotki PKP Cargo
w Biatymstoku pan Marek Kaspe-
rowicz wykazat sie duzym zrozu-
mieniem dla argumentow strony
spotecznej i decyzja o zmianie har-
monogramow pracy zapadta niemal
btyskawicznie. Pomocna dton w tej
sprawie podat zwiazkowcom row-
niez dyrektor pionu eksploatacyj-
nego pan Dariusz tobejko. Z kolei

W PKP Intercity dyrektor Zaktadu
Centralnego - pan Michat Zamor-
ski, po wystuchaniu argumentow
zwigzkowcow zarzadzit dokonanie
zmian w harmonogramach pracy,
ktore wprowadzono w ciggu 1 dnia!
Jest to niewatpliwy sukces naszych
kolegow z biatostockiego ZZM, ale
jak moéwi sam przewodniczacy Ta-
deusz Pleskot - Nie bytoby to moz-
liwe, gdyby nie ostatnie wystapienia
prezydenta Leszka Mietka w prasie
i telewizji podczas ktorych wielo-
krotnie podnosit koniecznos¢ prio-
rytetowego potraktowania spraw
bezpieczenstwa w ruchu kolejowym,
czego elementem sa rowniez wta-
sciwie przygotowane harmonogramy
pracy. Biatostocka Rada Zaktadowa
Maszynistow podjeta rowniez uchwa-
te o zwiekszonej sktadce na nowa
siedzibe - 1000zt - dziekujemy!

11.06 - obradowata Rada MZZ
z Katowic, Czestochowy oraz Koto
ZZM w Czechowicach - Dziedzi-
cach. Najwazniejsza sprawa pod-
czas spotkania byto omowienie po-
lityki wobec Kolei Slaskich - jezeli
marszatek wojewddztwa Slaskiego
chce przekazac¢ obstuge wszystkich

linii swojej spotce, to powinien za-
wrze¢ porozumienie z Przewozami
Regionalnymi w kwestii respekto-
wania Uktadu Zbiorowego Pracy na
podstawie paragrafu 23! Kodeksu
Pracy - i oto wtasnie tocza sie teraz
boje na Slasku.

18.06 - odbyta sie Rada ZZM Car-
go Warszawa - podczas spotkania
omowiono kwestie organizacji zbli-
zajacego sie Dnia Maszynisty oraz
efekty ostatnich dyzurow pod Mini-
sterstwem Transportu, a zwtaszcza
osiagniete dzieki nim cele. Waznym
elementem spotkania byty rowniez
harmonogramy pracy - poniewaz
zapotrzebowanie pracodawcy na
wykonywanie pracy przez maszy-
nistdw spadto w ostatnim okresie,
w zwiazku z tym pojawit sie pro-
blem z regulowaniem normy godzin
za pomocy urlopéw wypoczynko-
wych - To jest niedopuszczalne,
maszynistow trzeba uswiadamiac
w obowiazkach, ktoére leza po stro-
nie pracodawcy - powiedziat prze-
wodniczacy Edmund Machal.

0O najwazniejszych sprawach z ko-
lejnych Rad Zaktadowych ZZM od-
bywajacych sie w siedzibie ZZM
w Warszawie bedziemy Was infor-
mowac na biezaco.

(Red.)
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Potrzeba realnych, konkretnych decyzji,
a nie tylko zaklinania rzeczywistosci...

czyli Walne Zebranie
Delegatéow KKZZ

24 maja w nowej siedzibie ZZM od-
byto sie Walne Zgromadzenie KKZZ.
Powodem spotkania byt kolejny z ca-
tej czarnej serii, ktora miata miejsce
ostatnio, wypadek z 23 maja, kiedy
to w Warszawie pociag Kolei Mazo-
wieckich i SKM Warszawa zderzyty
sie czotowo. To byta bardzo grozna
sytuacja, cate szczescie, ze skutki
wypadku nie byty tragiczne. - W na-
stepstwie tego zdarzenia doszto do
duzego wzburzenia w Srodowiskach
kolejarskich. Byto wiele telefonow
do Rady Krajowej ZZM z prosba o in-
terwencje. Z wszystkich przeprowa-
dzonych tego dnia rozmow wynikata
jedna, zasadnicza intencja - trzeba,
aby w kwestiach bezpieczenstwa ko-
lejarze sie zradykalizowali i wzieli
sprawy w swoje rece. Wobec takiej
sytuacji, do zwotanego w normalnym
trybie posiedzenia KKZZ zaplano-
wanego na nastepny dzien, do pro-
gramu obrad zostat dotozony punkt
mowiacy o tym, ze jezeli dziatania

w sferze bezpieczenstwa nie beda
radykalne i szybkie (o czym byta juz
mowa 3 kwietnia podczas manife-
stacji pod kancelaria premiera) to
KKZZ nie wyklucza wstrzymania ru-
chu pociagéw. - Ustalilismy, ze nie
mozemy dopuscic¢ do takiej sytuacji,
w ktorej podrézny coraz bardziej
boi sie wsigs¢ do pociagu - traca na
tym przewoznicy, traci na tym ko-
lej. Przez ostatni miesiac od ztoze-
nia petycji pewne dziatania resortu
zostaty podjete, natomiast my, jako
kolejarze uwazamy, ze sa one nie-
wystarczajace i potrzeba pilnych,
realnych decyzji zaréwno resortu jak
i Urzedu Transportu Kolejowego. Nie
podzielamy réwniez opinii wyrazonej
w odpowiedzi na nasza petycje, pod-
pisanej przez pana ministra Massela,
ze za brak dostatecznych srodkow
na inwestycje infrastrukturalne wine
ponosi Unia Europejska, natomiast
UTK ma petna kontrole nad stanem
bezpieczenstwa. My uwazamy, ze

"rl}".l.{‘n." v ‘!_a -,_.,

nieprawidtowosci w finansowaniu in-
frastruktury drogowej w stosunku do
kolejowej wynikaja przede wszyst-
kim z polskich decyzji budzetowych,
natomiast UTK ma niewystarczajace
instrumenty prawne i kadrowe do
tego, aby podejmowac konkretne de-
cyzje w obszarach bezpieczenstwa.
Kwestia zatrzymania ruchu pocia-
gOwW z uwagi na stan bezpieczenstwa
Z naszej strony nie jest celem samym
w sobie. Nie chcemy rowniez, aby ta
kwestia i batalia o bezpieczenstwo
na polskich torach byty w jakikolwiek
sposob utozsamiane z biezaca prze-
pychanka polityczna, czy tez z tur-
niejem Euro. Postanowilismy, ze de-
cyzja w sprawie zatrzymania ruchu
pociagow zapadnie po 1 lipca, czyli
po Euro, jezeli do tego czasu nie be-
dzie realnych i rzeczywistych dziatan
ze strony resortu i Urzedu Transpor-
tu Kolejowego. - powiedziat podczas
konferencji prasowej zorganizowa-
nej po zakonczeniu obrad Konfede-

Glos Maszynisty

6/2012



AKTUALNOSCI

racji prezydent ZZM Leszek Mietek.
Dodatkowa, priorytetowa sprawa po-
ruszang podczas spotkania z dzien-
nikarzami byta kwestia czasu pracy
- Oczekujemy konkretnych decyzji
likwidujacych terroryzm zwiazany
z gwatceniem czasu pracy pracowni-
kéw zwiazanych z bezpieczenstwem
ruchu kolejowego, bo mamy sytu-
acje, ze w majestacie prawa wie-
lu przewoznikow dzisiaj zatrudnia
pracownikow, ktoérzy pracuja prak-
tycznie 24-godziny na dobe - to jest
bardzo zapalna sprawa na ta chwile
- powiedziat Leszek Mietek.

W dniu posiedzenia na urzad prezesa
UTK zostat wybrany pan Krzysztof Dyl.
- Cieszymy sie, ze ten Urzad ma
w koncu prezesa, ktoremu zyczymy
dobrze i mamy nadzieje, ze z im-
petem ruszy on do walki o bezpie-
czenstwo na polskiej kolei. Wsrod
nas - pracownikow zwiazanych z tym
bezpieczenstwem na pewno bedzie
miat on sojusznikow. - powiedziat Le-
szek Mietek.

Pomimo zapewnien ministra Massela,
jakoby w UTK wszystko byto w po-
rzadku, my uwazamy, ze urzad miat
jak do tej pory zwiazane rece. Przy-
ktadow tego stanu rzeczy nie trzeba
daleko szukac, wystarczy przywotac
chociazby wskazania Panstwowej Ko-
misji Badania Wypadkow Kolejowych
po wypadku w Biatymstoku, ktore
mowity, ze firma, ktéra wynajmo-
wata maszynistow nie miata do tego
prawa, a do dzisiaj funkcjonuje ona
na rynku. To rzeczywiscie anormalna
sytuacja, ze UTK nie ma do tej pory

instrumentéow prawnych, zeby wy-
eliminowac tego typu nieprawidto-
wosci. Mamy nadzieje, ze z chwilg
powotania nowego prezesa UTK takie
anomalie raz na zawsze znikna z pol-
skich torow. Podczas konferencji byta
rowniez mowa o tym, ze UTK trzeba
doposazy¢ w kompetentne kadry -
specjalistow, ktorzy beda zdolni do
realnej kontroli zaréwno operato-
row, jak i przewoznikow. Jak wiemy
na kolei pojawiaja sie coraz czesciej
menedzerowie, ktdrzy nie maja ani
wyobrazni, ani swiadomosci, czym
moga skutkowaC oszczednosci na
kwestiach bezpieczenstwa. Jezeli
w takiej sytuacji UTK nie bedzie miat
wystarczajacej ilosci kadr mogacych
szybko wyeliminowac tego typu sytu-
acje, to niestety w dobie kryzysu mo-
zemy sie spodziewac coraz wiekszej
ilosci takich ,,0szczednosci”. Ciecia
w tej sprawie sa niedopuszczalne

g

i bedziemy z nimi z cata stanowczo-
Scig walczyc!
Osobnym tematem spotkania z prasa
byta kwestia instalowania na wigk-
szosci linii kolejowych w Polsce Euro-
pejskich Systemow Bezpieczenstwa,
ktore sa w stanie wyeliminowac btad
ludzki, co jest tym wazniejsze, ze
przy obecnym nawarstwieniu proce-
sOw inwestycyjnych i naprawczych
o tragiczng w skutkach pomytke
wcale nie jest ciezko. Potrzebujemy
systemow wspomagajacych decyzje
ludzkie w sytuacjach ekstremalnych,
jakimi sg ciagte zmiany w ruchu spo-
wodowane modernizacjami i korek-
tami rozktadu jazdy. Logiczne jest,
ze tak duze nasilenie tego typu pro-
blemow poszerza obszary mozliwosci
popetnienia btedu.
Rezultatem posiedzenia Konfede-
racji byto rowniez wystosowanie
apelu do wszystkich pracownikow
zwiazanych z bezpieczenstwem ru-
chu kolejowego o nadzwyczajne,
rygorystyczne przestrzeganie zasad
bezpieczenstwa i reagowanie na naj-
mniejsze odchylenia od normy w tym
obszarze. Pomimo, ze nasze dziata-
nia przyniosty juz swoje rezultaty -
(minister Nowak ogtosit 31 maja pakt
10 spraw dla bezpieczenstwa na ko-
lei), nasz apel jest nadal aktualny -
w przypadku wystapienia jakichkol-
wiek nieprawidtowosci liczymy na
Wasze zaangazowanie w ich ujaw-
nianie, co pozwoli, mamy nadzieje,
uniknac kolejnych wypadkow.

(Red.)
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Pakt 10 spraw dla
bezpleczens’rwo na kolei

Od poniedziatku 28 do czwartku 31 maja cztonkowie ZZM
uczestniczyli w dyzurach pod Ministerstwem Transportu, Bu-
downictwa i Gospodarki Morskiej - wobec ostatniej czarnej
serii wypadkéw na kolei byta to aktywna forma protestu -
w kwestii bezpieczenstwa nie bedziemy szli na kompromisy!
Na efekty tych dziatan nie trzeba byto dtugo czeka¢ - sprawa
zainteresowaty sie media i lokalni decydenci.

31 maja w Ministerstwie Transpor-
tu odbyto sie spotkanie Komisji ds.
Bezpieczenstwa Ruchu Kolejowego
z udziatem ministra Stawomira No-
waka, podsekretarza stanu Andrzej
Massela, prezesa UTK Krzysztofa Dyla
i Przewodniczacego Panstwowej Ko-
misji Badania Wypadkow Kolejowych
Tadeusza Rysia - podczas jej obrad
doczekalismy sie w koncu wymierne-
go efektu naszej pracy - pakietu 10
kluczowych kwestii dla bezpieczen-
stwa na kolei.

- Nie ma wazniejszej sprawy dla ludzi
odpowiedzialnych za transport pu-
bliczny, niz kwestie bezpieczenstwa

kolejowego. Codziennie setki tysiecy
Polakow podrozuje polskimi kolejami
roznych przewoznikow. Przewozi-
my cate mndstwo towarow po pol-
skich torach - w zwiazku z tym na-

tezenie ruchu rosnie, potrzeby rosng
i w slad za tym musza podazac row-
niez zmiany technologiczne i prawne
jesli chodzi o bezpieczenstwo na ko-
lei. - tymi stowami otworzyt obrady

Komisji minister transportu Stawomir
Nowak definiujac nastepnie 2 gtow-
ne obszary zmian na kolei - czyli tzw.
dziatania twarde i miekkie. Do tych
pierwszych ma sie zalicza¢ cata mo-
dernizacja kolei - rewitalizacja linii
kolejowych, naprawa i zakup nowego
taboru dla PKP Intercity i przewozni-
kow regionalnych, wymiana i zakup
rozjazdow kolejowych i podniesie-
nie standardow bezpieczenstwa na
przejazdach kolejowych (planowana
jest modernizacja ok. 2000 przejaz-
dow do 2014r.), wprowadzenie sys-
temu ETCS przy wspotpracy rowniez
z partnerami zagranicznymi, kto-
rzy maja najwieksze doswiadczenie
w tym wzgledzie - czyli Hiszpana-
mi, Holendrami i Wtochami. Z kolei
obszar miekki ma zawiera¢ pakt 10
spraw dla bezpieczenstwa, ktory ma
byc realizowany w krotkim i srednim
horyzoncie czasowym. - Mamy $wia-
domos¢, ze zakres potrzeb jest bar-
dzo duzy, staramy sie koncentrowac
na tych odcinkach, gdzie ten efekt
bedzie osiagniety najszybciej i gdzie
jest najgorzej. Zalezy nam na ogra-
niczeniu liczby usterek, na inwesty-

cjach w nowe rozwiazania technicz-
ne poprawiajace bezpieczenstwo,
zalezy nam na konsekwentnym wdra-
zaniu systemu ETCS wykorzystujac

doswiadczenia kolei europejskich,
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Nad spokojnym przebiegiem obrad czuwaty piekne panie posterunkowe

jak i na programie poprawy bezpie-
czenstwa na przejazdach - mowit
podsekretarz stanu Andrzej Massel.
To nasza determinacja sprawita, ze
pan minister odniost sie do kwestii,
ktore wskazywalismy, a ktore odno-
szg sie bezposrednio do bezpieczen-
stwa ruchu pociaggow. Ten 10 punk-
towy plan w wiekszosci wpisuje sie
w nasze od dawna podnoszone postu-
laty:

1. Wzmocnienie roli Urzedu Trans-
portu Kolejowego poprzez zwiek-
szenie jego budzetu o 50% rozbu-
dowe aparatu kontrolnego - wiele
razy wskazywaliSmy na to, ze brak
kontroli powoduje oszczednosci na
kwestiach bezpieczenstwa. - Mowi-
my o kompetencjach przyznawanych
prezesowi UTK do tego, zeby mogt
wydawac instrukcje oraz wytyczne
z zakresu bezpieczenstwa w transpor-
cie ze szczegblnym uwzglednieniem
zagadnien takich, jak ruch kolejowy,
sygnalizacja, hamulce, urzadzenia
radiotacznosci i wszelkie dokumenty
dotyczace obowiazkow maszynistow
i dyzurnych ruchu, jak i eksploatacji
i utrzymania pojazdow kolejowych -
mowit Andrzej Massel. Do publicznej
wiadomosci maja tez by¢ podawane
zalecenia UTK. Waznym elementem
zmian ma byc¢ odcigzenie Urzedu od
czynnosci biurokratycznych, takich
jak np. odbiory poszczegolnych roz-
jazdow. Chodzi o to, zeby wktad UTK

koncentrowat sie tam, gdzie rzeczy-
wiscie mozna wykry¢ nieprawidto-
wosci i pomoc przewoznikowi, czy
zarzadcy infrastruktury je wyelimi-
nowac.

2. Masowe kontrole - beda one do-
tyczy¢ badania czasu pracy i doku-
mentacji przewozowej - wielokrotnie
mowilismy o nieprawidtowosciach
w tym obszarze zwtaszcza wtasnie
w kwestii przekraczania czasu pracy.
3. Szkolenia pracownikow zwia-
zanych z bezpieczenistwem ru-
chu kolejowego do konica 2012
roku - przewoznikom w tej kwestii
mozna wiele zarzucic¢ - szczeg6lnie
tym spoza grupy PKP.

4. Ujednolicenie instrukcji i przepi-
sow, ktore beda dotyczyty wszyst-
kich przewoznikéw - na dzien
dzisiejszy przewoznicy sami sobie
je opracowuja - ma sie tym zajac
Urzad Transportu Kolejowego do
konca lipca 2012r. - Przy korekcie
przepisow nie mozemy robi¢ zmian
gwattownych nie popierajac ich od-
powiednimi analizami. Te przepisy
w codziennej praktyce sa stosowane
przez dziesiatki tysiecy ludzi, a kaz-
da zmiana wymaga tez wdrozenia do
praktyki - czyli szkolen, instruktarzy
i pouczen. To jest pewien system
i trzeba to robi¢ bardzo rozsadnie.
Ogolny kierunek wskazalismy - czyli
maksymalne mozliwe ujednolicenie
instrukcji dla maszynistow i dyzur-

nych ruchu. Chcemy zainicjowac
przy udziale przewoznikow, zarzadcy
i UTK utworzenie podrecznikow z ko-
mentarzami - chodzi o to, zeby zbio-
ry przepisow byty jak najtatwiejsze
w stosowaniu, zeby ta wiedza byta
powszechna. Zwracam tez uwage na
komentarze, bo pewne sytuacje wy-
magaja wyjasnienia, poparcia przy-
ktadami - mowit Andrzej Massel.

5. Nowelizacja Ustawy o Transpor-
cie Kolejowym, ktora okresli wymo-
gi dla osrodkow szkoleniowych oraz
ujednolici program i czas szkolen.
Bardzo waznym elementem w tej no-
welizacji majq byc zapisy dotyczace
wynajmowania maszynistow, co beda
mogli robi¢ wytacznie przewoznicy,
a nie posrednicy pracy tymczaso-
wej. - Istotny tutaj jest mechanizm
identyfikacji maszynistow, ktorzy
wykonuja czynnosci na rzecz wiecej
niz jednego przewoznika - Chodzi
o0 to, zeby miec¢ nadzér nad czasem
pracy, méwimy tutaj o procedurze
wspotpracy pomiedzy przewoznikami
a UTK, w tym miejscu mozliwe jest
wykorzystanie takiego instrumentu
jak oswiadczenie maszynistow skta-
dane pod grozba odpowiedzialnosci
karnej. W tych oswiadczeniach ma-
szynista powinien napisa¢ prawde,
jezeli podejmuje prace u innego pra-
codawcy - mowit Andrzej Massel.

6. Nowa ustawa o warunkach i cza-
sie pracy personelu zwigzanego
bezposrednio z ruchem pociagéw.
Po wejsciu w zycie tej ustawy ma-
szynisci nie beda juz pracowac po 24
godziny na dobe. - W petni zgadzam
sie z postulatem strony zwigzkowej,
ze czas dojazdu maszynisty do pracy
powinien by¢ wliczony do jego czasu
pracy - do dyskusji w jakim wymiarze
- 50,70 czy 100% - powiedziat mini-
ster Nowak.

Ta ustawa ma by¢ przygotowana
w nieco dtuzszym horyzoncie cza-
sowym. Zbierze ona i doprecyzuje
niektore zagadnienia dotychczas
wystepujace w roznych aktach praw-
nych - przede wszystkim w Ustawie
o Transporcie Kolejowym. Jej ce-
lem bedzie zwiekszenie bezpieczen-
stwa na stanowiskach bezposrednio
zwiazanych z prowadzeniem ruchu.

Glos Maszynisty
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Wtasnie w tej ustawie mozliwe by
byto réwniez ujednolicenie systemu
szkolen i regulacja spraw zwigza-
nych z doskonaleniem zawodowym,
egzaminami, zasadami zatrudniania
maszynistow na umowy o prace, cza-
sem pracy maszynistow i dyzurnych
ruchu oraz kwestia pouczen i egza-
minow okresowych. W pracach nad
nig ministerstwo transportu liczy na
zaangazowanie zarzadcy infrastruk-
tury, przewoznikow i partnerow spo-
tecznych.

7. Odbudowa szkolnictwa zawodo-
wego. W zwiazku z obserwowanym
procesem luki pokoleniowej w ka-
drach kolejowych ministerstwo pod-
jeto juz rozmowy z MEN i PKP PLK na
temat zdefiniowania w najblizszych
latach potrzeb na personel u prze-
woznikow i zarzadcy infrastruktu-
ry. Od 1 wrzesnia 2013r. ma ruszyé
masowy program dodatkowych klas
kolejowych w technikach, a jesli
bedzie zapotrzebowanie, to mozli-
we jest nawet otwarcie kolejowych
szkot technicznych. - Potrzeby juz
zgtoszone do nas pokazuja, ze to ma
sens - w ciaggu najblizszych 5 lat (tyl-
ko zarzadca infrastruktury i 2 duzych
przewoznikow kolejowych) beda po-
trzebowali ok. 6000 pracownikow -
to jest bardzo duzo i jest to potezne
zadanie dla resortu edukacji, a my
bedziemy w tym pomagali - mowit
Andrzej Massel.

8. Rozszerzenie pakietu szkolen

SEIvIECZENSTWO)
N Tver musr BYC
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w oparciu o PKP PLK, zakup symu-
latorow dla maszynistow i dyzur-
nych ruchu.

9. Poprawa dyscypliny pracy - do
task maja wroci¢ mundury, planuje
sie zakaz uzywania telefondow komor-
kowych w czasie jazdy, zakaz posia-
dania telewizorow na nastawniach
oraz kontrole pracy zatogi poprzez
monitoring.

10. Wdrozenie e-licencji, czyli
centralnego rejestru maszynistéw,
co zapobiegnie w przysztosci sytu-
acjom, w ktorych personel zwiazany
Z bezpieczenstwem ruchu pociagow
pracuje na kilku etatach bez wypo-
czynku - wprowadzenie centralnego
rejestru powinno rozwiazac ten pro-
blem.

Na posiedzeniu Komisji ds. Bez-
pieczenstwa przedstawiciele UTK
poinformowali o przeprowadzeniu
nadzwyczajnej kontroli po wypadku
w Szczekocinach dotyczacej bezpie-
czenstwa ruchu kolejowego. Skala
kontroli objeta 7 zaktadow linii ko-
lejowych zarzadcy infrastuktury PKP
PLK - 33 stacje i posterunki odgatez-
ne, 8 zaktadow 2 przewoznikow - In-
tercity i Przewozdw Regionalnych.
Kontrolowano wszystkie aspekty
prowadzenia ruchu - pierwsza rze-
cza byta aktualnosc¢ i prawidtowosc
regulaminow technicznych stacji.
Nastepnie zgodnos¢ obsad posterun-
kow z zapisami w regulaminach tech-
nicznych - stwierdzono 1 przypadek

braku zgodnosci. Kontroli podlegato
rowniez przestrzeganie zasad prawi-
dtowego prowadzenia ruchu kolejo-
wego na posterunkach nastawczych,
co wigze sie bezposrednio ze stanem
infrastruktury - ten aspekt wypada
dosy¢ niekorzystnie. Stwierdzono 1
razacy przypadek nieprzestrzegania
prawidtowego prowadzenia ruchu,
ktory jest jednoczesnie klasycznym
przyktadem bezposredniego zwiazku
ze stanem infrastruktury - byta to
stacja Trzebinia - wyniki tej kontroli
przyniosty natychmiastowa reakcje
ze strony UTK - wprowadzono bar-
dzo duze obostrzenie, zmniejszono
predkos¢ przejazdowa, wydano za-
lecenia, ktore (wedtug UTK) prawie
w 100% zostaty juz zrealizowane.
Zakres dziatan koniecznych do przy-
wrocenia wtasciwego, dostatecznego
stanu byt w tym przypadku bardzo
duzy. Nastepna sprawa byto wprowa-
dzenie i stosowanie obostrzen w pro-
wadzeniu ruchu pociagéw - chodzito
0 urzadzenia sterowania ruchem -
stwierdzono przypadki usterek na 20
stacjach. Przedmiotem kontroli byt
tez sposob i poprawnos¢ nadzoru za-
rzadcy infrastruktury nad dziatalno-
Scig pracownikow zatrudnionych na
posterunkach. Wykryto tutaj niepra-
widtowosci w 7 stacjach i posterun-
kach odgateznych. Kolejna sprawa to
szkolenia okresowe - podczas prze-
prowadzonych kontroli nie stwierdzo-
no ewidentnych przypadkow braku
kompetencji czy tez niewtasciwego
przygotowania pracownikow. Jed-
nak nalezy wyraznie zaznaczyé, ze
istnieje pewien niedostatek szkolen,
ktore sa wynikiem wprowadzanych
zmian do systemu, ktore wynikajg ze
Zmian organizacji ruchu wprowadza-
nych w zwiazku z modernizacjami.
Jesli chodzi o realizacje przez PKP
PLK rekomendacji Panstwowej Ko-
misji Badania Wypadkow Kolejowych
- nieprawidtowosci nie stwierdzono.
Kazda z kontroli ocenia stan infra-
struktury. Zaréwno kontrole przepro-
wadzone przed Szczekocinami, jak
i po pozwalaja na podsumowanie
tego stanu - dobry - 36%, stan dosta-
teczny - 34%, stan niezadowalaja-
cy - ok. 30%. Corocznie wprowadza
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sie obostrzenia wynikajace ze stanu
technicznego infrastruktury, jak row-
niez sa odcinki wytaczane z eksplo-
atacji.

Podczas komisji wspomniano tez
o Systemach Zarzadzania Bezpie-
czenstwem - ktory jest w trakcie
inkubowania i doskonalenia w spot-
kach kolejowych. Dopiero w tym
roku regulacje dotyczace systemu
Z poziomu europejskiego zostang za-
mkniete. Caty system kolejowy czeka
obecnie na 2 rozporzadzenia - jed-
no dotyczace nadzoru nad SMS-em,
a drugie bedzie dotyczyto jego moni-
torowania. - W Systemach Zarzadza-
nia Bezpieczenstwem chodzi rowniez
o to, zeby wypracowac¢ wskazniki,
ktore pozwalaja realnie Sledzic¢ jaka
mamy sytuacje - np. takim wskazni-
kiem moze byc liczba jazd na sygnat
zastepczy w stosunku do ogolnej licz-
by przebiegow pociagowych - mowit
Andrzej Massel.

Trzeba nadmieni¢, ze kontrole UTK
odbywaja sie catorocznie. Ostatnio
kontrolowany byt czas pracy ma-
szynistow i tacznos¢ miedzy maszy-
nistami, a dyzurnymi ruchu, réw-
nolegle prowadzane byty kontrole
przygotowan do Euro. Pozostaje
mie¢ nadzieje, ze wzmocniony ka-
drowo i prawnie UTK bedzie nie-
bawem rzeczywistym regulatorem
rynku kolejowego.

Prezydent ZZM Leszek Mietek pod-
sumowat pakiet 10 spraw dla bez-
pieczenstwa nastepujaco: - Z duza
satysfakcja wystuchatem listy 10
priorytetowych dziatan dotycza-
cych bezpieczenstwa ruchu kolejo-
wego, bo one wpisuja sie doktadnie
w to, o czym od dawna mowimy.
Jesli chodzi o mnie, to widziatbym
jeszcze uzupetnienie tej listy o 2
bardzo wazne elementy - kwestie
weryfikacji nadzoru nad dopuszcza-
niem taboru do ruchu kolejowego,
bo to gdzieS umkneto, a niestety
mamy do czynienia z sytuacja mno-
gosci prototypow, ktore jezdza na
liniach kolejowych i wielka dowol-
noscia w zamawianych specyfika-
cjach do producentéow taboru. To
jest obszar bardzo powazny - nie
moze by¢ tak, ze prototypy jezdza

powszechnie i woza ludzi. Po dru-
gie mam na mysli naktady budze-
towe na infrastrukture kolejowa,
ktére powinny by¢ wzmocnione do
przyjetej w Europie zasady 60/40.
O te dwie rzeczy chciatbym zapro-
ponowac rozszerzenie tej listy 10
spraw dla bezpieczenstwa ruchu
kolejowego. Natomiast kluczowym
zadaniem jest ustalenie harmono-
gramu wdrozenia poszczegélnych
elementow. Trzeba zrobic¢ liste do-
raznych i natychmiastowych dzia-
tan, ktore w obszarze bezpieczen-
stwa musza byc¢ podjete - chodzi mi
przede wszystkim o kwestie czasu
pracy i sposobow natychmiastowej
interwencji w tym obszarze, jak
réwniez przegladu obsad personal-
nych na posterunkach zwigzanych
z ruchem kolejowym na liniach
i obszarach, na ktorych przebiega
modernizacja taboru. Mam watpli-
wosci, czy regulaminy uwzglednia-
ja zwiekszenie ilosci obowigzkow
pracownikow zwiazanych z bezpie-
czenstwem ruchu (mysle tu gtownie
o dyzurnych ruchu i maszynistach)
na tych stacjach, gdzie sa prowa-
dzone modernizacje. Prezydent
Mietek wyrazit rowniez swoje wat-
pliwosci w stosunku do raportu UTK
w kwestii dotyczacej wdrozenia
zalecen Panstwowej Komisji Bada-
nia Wypadkow Kolejowych - Jesli
chodzi o wypadek pod Szczekocina-
mi, to przewodniczacy Komisji ds.
bezpieczenstwa wskazywat na bar-
dzo powazna rzecz, ktéra do dzi-
siaj funkcjonuje, czyli bezprawne
uzywanie sygnatow zastepczych na

posterunkach odgateznych, co nie-
stety do tej pory ma zastosowanie.
Wiele zalecen PKBWK zostato wyar-
tykutowanych, natomiast z wdro-
zeniem jest duzo gorzej, dlatego
ja nie moge podzieli¢ stwierdze-
nia, ze wszystkie zalecenia Komisji
zostaty wdrozone - mowit Leszek
Mietek. Kolejnym elementem, do
ktorego odniost sie Prezydent ZZM
byta kwestia wzmozonych kontroli,
ktére wedtug niego nie powinny sie
ogranicza¢ tylko do szeregowych
pracownikow - zamiast tego naleza-
toby je rozszerzyc do spotek kolejo-
wych, czyli samych pracodawcow.

Jednym stowem plan jest, niestety
jak dotad nie ma konkretnego har-
monogramu jego realizacji. Dlate-
go teraz czeka nas okres, w ktorym
musimy bardzo uwaznie przygla-
dac sie jak bedzie on wprowadzany
w zycie i dopilnowac, by to, co
zostato powiedziane zostato zre-
alizowane. Prezydent ZZM Leszek
Mietek jeszcze raz bardzo ser-
decznie dziekuje wszystkim czton-
kom Zwiazku, ktorzy uczestniczyli
w dyzurach pod Ministerstwem
Transportu od poniedziatku 28 do
czwartku 31 maja. - Mysle, ze ta
nasza presja, choc¢ nie byta ona
az tak spektakularnie okazywa-
na - zrobita swoje. Nie zrobitbym
tego sam - dlatego Wam dzigkuje,
szczego6lnie tym, ktérzy nawet 2
noce spedzili w pociagach, aby tu-
taj byc i wspierac dziatania swoje-
go Zwiazku - mowit Leszek Mietek.

(Red.)

Nowe rozporzadzenie ministra

Departament Transportu Kolejowego prowadzi prace nad projek-
tem ministra transportu zmieniajacym rozporzadzenie w sprawie
ogolnych warunkow prowadzenia ruchu kolejowego i sygnalizacji.
Zwrocono sie do RK ZZM o opinie dotyczaca zapisu § 66 ust.3 po-

wyzszego dokumentu,ktéry ma brzmiec:

»Jezeli sygnat na semaforze zezwala na jazde ze zmniejszong pred-
kosciq, to jazda z tq predkosciq obowiqzuje do korica okregu zwrot-
nicowego ostanianego tym semaforem, z wyjgtkiem jazd po torach
gtownych dodatkowych nie stanowiqgcych przedtuzenia toréw szla-
kowych”. - Zapis opiniujemy pozytywnie.
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Trudne decyzje

Roztaka na okreslony czas z rodzi-
na, czy bezrobocie. Taka decyzje
musza samodzielnie podjaé¢ ma-
szynisci zatrudnieni w PKP Cargo
S.A. Zaktad Potudniowy. Z uwagi
na brak pracy przewozowej , aby
unikna¢ zwolnien, pracodawca
proponuje maszynistom podjecie
pracy na podstawie zasad okre-
$lonych w art.174" kodeksu pra-
cy w mysl ktorego, pracownicy
moga pracowac¢ np. na zmiane
u dwoéch pracodawcow.
Otrzymatem pismo od pracow-
nikow PKP Cargo S.A. opisujace
dziatania pracodawcy majace
na celu przekonanie pracowni-
ka, na wykonywanie pracy u in-
nego pracodawcy. Przedstawiam
fragment jego tresci: ,Sprawa
zmiany miejsca pracy jest okre-
slana przez moich zwierzchnikow
mianem ,,delegacji”. Polega ona
na tym, ze mam podpisaé przy-
gotowany druk mojej prosby
o udzielenie urlopu bezptatnego.
Nie ma zadnej wstepnej informa-
cji o zakwaterowaniu, mozliwo-
Sci wyzywienia, zwrotu kosztéw
podrozy, czy tez czasu trwania
,oddelegowania”. Po zapoznaniu
sie z trescig pisma moge $miato
stwierdzi¢, ze w opisanym przy-
padku pracodawca nie stanat na
wysokosci zadania. Niewatpliwie
btedem ze strony pracodawcy
byto ,,zmuszanie” maszynisty na
wyrazenie zgody na prace u inne-
go pracodawcy. Sadze, ze takie
dziatanie, jak i odbior ze strony
maszynisty, byto wynikiem nie-
wtasciwego przekazania infor-
macji na czym polega podjecie
pracy w ramach art.174" kodeksu
pracy.

Zlecenie wykonywania pracy u in-
nego pracodawcy.

Zlecenie pracy u innego pra-
codawcy jest scisle zwigzana
z udzieleniem urlopu bezptat-
nego, bowiem w przypadku za-
stosowania takiej procedury,
pracodawca ktory ,wypozycza”
pracownika innemu pracodaw-

cy, w swojej firmie udziela mu
urlopu bezptatnego w celu wy-
konywania pracy u innego pra-
codawcy. Urlop ten ma na celu
przekazywanie pracownikow mie-
dzy pracodawcami na okreslony
czas, co daje mozliwos¢ regu-
lowania stanu zatrudnienia bez
koniecznosci dokonywania zwol-
nien, a w szczegolnosci zwol-
nien grupowych. Inicjatywa pracy
u innego pracodawcy wychodzi
od pracodawcy dotychczasowego
i ewentualnie przysztego, a nie
od pracownika.

Pracownik musi wyrazic¢ zgode na
piSmie na porozumienie zawar-
te przez pracodawcow w kwestii
pracy u innego pracodawcy. Poro-
zumienie miedzy pracodawcami
musi zawierac¢ przede wszystkim
podstawowe kwestie dotycza-
ce takiego zatrudnienia, jak np.
czas urlopu bezptatnego u jed-
nego pracodawcy, bedacego jed-
noczesnie czasem pracy u dru-
giego pracodawcy. Korzystajac
z tak uregulowanego urlopu bez-
ptatnego, pracownik pozostaje
w dwoch stosunkach pracy, jed-
nym z pracodawca dotychczaso-
wym, ktory ulega zawieszeniu na
czas urlopu, drugim z nowym pra-
codawca, ktory trwa przez okres
ustalony w zawartym w tej spra-
wie porozumieniu miedzy praco-
dawcami. Okres urlopu bezptat-
nego, wlicza sie do okresu pracy,
od ktérego zaleza uprawnienia
pracownicze u dotychczasowego
pracodawcy.

Czy pracodawca na okres 3-ch
miesiecy, moze zleci¢ pracowni-
kowi wykonywanie innej pracy?
Zasadniczo pracownik wykonuje
prace przewidziang w umowie
o prace. Pracodawca moze pod
pewnymi warunkami, polecié
pracownikowi wykonywanie pra-
cy nieprzewidzianej w taczacej
strony umowie na okres 3 miesiecy
w roku kalendarzowym, jezeli
nie powoduje to obnizenia wyna-
grodzenia i odpowiada kwalifika-
cjom pracownika. Mozliwos¢ taka
przewiduje postanowienie art.42
par.4 kodeksu pracy. Polecenie

Autor — przewodniczqcy
Komisji Obrony Praw
Pracowniczych ZIM

stuzy poradg
pod numerem telefonu
667 640 005.

wykonania innej pracy musi wy-
nika¢ z uzasadnionych potrzeb
pracodawcy. Potrzeba taka wska-
zywana jest subiektywnie przez
pracodawce, moze wiec na tym
tle dochodzi¢ do sporow miedzy
nim a pracownikiem. Warto jed-
nak wiedzie¢, ze zgodnie z orze-
czeniem Sadu Najwyzszego, uza-
sadniona potrzeba musi dotyczy¢
zaktadu pracy jako catosci a nie
konkretnej jednostki organiza-
cyjnej do ktérej pracownik jest
kierowany. Ten przepis kodeksu
pracy, jest bardzo czesto stoso-
wany w przypadku maszynistow,
ktorzy brali udziat w zdarzeniu
kolejowym.

Jak nalezy rozumiec pojecie
,odpowiednia praca”?

Praca powinna odpowiadac kwali-
fikacjom pracownika. Niedopusz-
czalne bedzie zatem powierzenie
pracownikowi pracy, ktorej wy-
kona¢ nie potrafi, ale takze ta-
kiej, ktora by w jakikolwiek spo-
sob dla niego byta uwtaczajaca,
czy tez nieodpowiadajaca jego
wyksztatceniu czy stazowi pracy.
Nie mozna zatem np. maszyni-
$cie pojazdu trakcyjnego powie-
rzy¢ pracy przy sprzataniu hali
napraw wagonow.

P.S.

W wyniku podjetej interwencji
przez Komisje Obrony Praw Pra-
cowniczych, Biuro Kierowania
Przewozow PKP Cargo S.A. pod-
jeto dziatania w wyniku ktoérych
maszynisci otrzymali informacje,
o0 obowiazujacych zasadach przy
podjeciu pracy w mysl art.174'
kodeksu pracy.

Przewodniczqcy Komisji
Obrony Praw Pracowniczych
Eugeniusz Sliwinski
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Mtodzi w ofensywiel!

Od ponad roku preznie dziata Komi-
sja ds. Mtodych, w ktorej kazdy mto-
dy maszynista moze znalez¢ miejsce
dla siebie - realizujac nie tylko swo-
je pasje, ale zdobywajac rowniez
doswiadczenie i wiedze niezbed-
na do pracy zwiazkowej. Za nami
szkolenia z zakresu prawa pracy,
udziat w pierwszych pikietach oraz
wyjazdach szkoleniowych w ramach

przynaleznosci do struktur OPZZ.
W ramach Komisji ds. Mtodych po-
wstat rowniez zespot prasowy, ktory
wspotpracuje z Gtosem Maszynisty.
Prezydium Komisji majac na wzgle-
dzie dalszy rozwdj, pozyskanie no-
wych cztonkow oraz przede wszyst-
kim integracje swojego Srodowiska
planuje stworzyé nowoczesna strone
internetowa, swoje logo z wykorzy-
staniem logo ZZM oraz strategie dla
mtodych na kilka najblizszych lat.
Realizacje swoich zamierzen mamy
zamiar  wkrotce  przeprowadzic¢
w formie konkursowej - ogtaszajac
konkursy na strone i projekt strate-
gii ZZM. Bedziemy chcieli dotrzec do

chetnych by wzieli udziat w konkur-
sie za posrednictwem mediow: Gtos
Maszynisty, tablice ogtoszen w za-
ktadach pracy, portal spotecznoscio-
wy Facebook, portal Nasza-Klasa,
portal YouTube. Konkurs na strategie
bedzie skierowany do wszystkich
cztonkow ZZM, konkurs na stro-
ne internetowa skierowany bedzie
zarowno do cztonkéw ZZM jak i do
wszelkich innych zainteresowanych
(mitosnicy, sympatycy itp.) Jak wi-
dzicie, przed nami ciekawe projek-
ty do przygotowania - czekamy na
chetnych do pracy w Komisji ds.
Mtodych. Zapraszam mtody narybek
maszynistow do kontaktu z Komisja!

Wojtek Cholka

Odszedt od nas serdeczny

kolega, cztonek Rady Krajowej
ZZM Piotr Bernaciak

Piotr byt cztonkiem i aktywnym
dziataczem Zwiazku Zawodowego
Maszynistow Kolejowych w Polsce
od dnia jego powstania,czyli od
roku 1989. Byt wspotzatozycielem
zwiazku w Lokomotywowni Po-
zaklasowej w Gnieznie. Od 1990
roku petnit funkcje Przewodni-
czacego Rady Maszynistow ZZIM
w Gnieznie, byt wiceprzewodni-
czacym Rady Okregowej w Pozna-
niu. W roku 1991 uczestniczyt w
gtodowce w Warszawie. Od roku
1997 Piotr petnit funkcje wiceprze-
wodniczacego Rady Zaktadowej
ZZM w Poznaniu, a w roku 2009 zo-

W imieniu Rady Krajowej
ZZM sktadamy szczere
kondolencje catej rodzinie,
przyjaciotom i wspotpracow-
nikom. Zachowamy Cie na
zZawsze W naszej pamieci.

stat powotany na przedstawiciela
zatogi w Radzie Nadzorczej Spotki
Przewozy Regionalne. Wybrany na
druga kadencje nie zdazyt ponow-
nie objac tej funkcji.

Za swoja dziatalnos¢ zwiazkowa
zostat w 2008r. odznaczony odzna-
ka ,,Zastuzony dla ZZM”.

Z ogromnym bélem i smutkiem
przyjelismy wiadomos¢ o Smierci
Naszego Kolegi

Piotra Bernaciaka

wieloletniego i oddanego
pracownika Przewozow
Regionalnych, cztonka Rady
Nadzorczej, dla ktorego zawsze
nadrzednym celem byta troska
o dobro pracownikéw

Rodzinie i Bliskim

sktadamy wyrazy
gtebokiego wspétczucia

Zarzqd i pracownicy
Przewozdéw Regionalnych

Przewodniczacy i cztonkowie
Rady Nadzorczej
Przewozow Regionalnych
przekazuja wyrazy wspoétczucia
i najszczersze kondolencje
Rodzinie i Bliskim

Piotra Bernaciaka

cztonka Rady Nadzorczej
Przewozow Regionalnych
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Spotykamy siel

Dnia 12 maja i 12 czerwca 2012r. po
raz dziesigty odbyto sie spotkanie
uczestnikdéw kursu maszynistowskie-
g0z 198812010 roku w miejscowo-
sci Krzeszna na Kaszubach i Kaliszu
Kaszubskim . Sa to wspaniate miejsca
by uczci¢ kolejny rok udanej pracy
przy chtodnym piwie i smacznych

daniach z grila. Maszynistowskie spo-
tkania to w naszym zaktadzie (SKM
Tréjmiasto) tradycja wiec i my jako
starsi maszynisci i mtode pokolenie
postanowilisSmy tg tradycje podtrzy-
mac spotykajac sie co roku w gronie
uczestnikow z kursu.

Tym razem spotkanie powiekszyto

sie o zaproszonych gosci: Leszeka
Mietka - Prezydenta Zwiazku Zawo-
dowego Maszynistow Kolejowych
wPolsce, mnie-czyliTadeusza Winiar-
skiego - Przewodniczacego ZZM SKM

w Trojmiescie, Chorazego Stani-
stawa Gateckiego, V-ce ZZM SKM w
Trojmiescie: Jacka Serkowskiego,
Barttomieja Buczka - Dyrektora ds.
Przewozow PKP SKM w Tréjmiescie,
Piotra Redzimskiego, Z6twia (Andrzej
Mitruk) oraz emerytowanego ma-
szyniste Janusza Zadomskiego ktory
pomagat nam w przygotowaniach.
Za rok kolejne spotkanie i mamy juz
pomyst, gdzie bedzie miato miejsce
lecz niech pozostanie to tajemnica...
Do zobaczenia za rok !!!

Tadeusz Winiarski

Kwietniowa majéwka w czerwcu

IU-:..!

Whe o adi Haznm

2 czerwca tradycyjnie nasza nie-
zastgpiona Dorotka wykorzystujac
wsparcie ickowskich zwigzkowcow
z ZZM i Solidarnosci perfekcyjnie
zorganizowata kolejne spotkanie-
,,U Bronka”. Szczecinscy kolejarze
z IC przywitali lato z przyjaciot-
mi z PLK, Energetyki, PR i Cargo.

Spotkanie byto rowniez okazja do
integracji z nowoprzyjetymi pra-
cownikami szkoleniowymi. Wszy-
scy bawili sie doskonale, tanczac,
grajac w siatkowke i smakujac
z ,wiejskiego stotu” miedzy innymi

he R T

tradycyjnego prosiaka. Piotrkowa
grochowka ugotowana na ognisku
byta wspaniatym dopetnieniem
serwowanego menu. Do zobacze-
nia jesienia!

(Red.)
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PO GODZINACH

Z humorem

I humorkiem

na koniec roku szkolnego

Uwagi z dzienniczka ucznia:

Jas lezy pod tawka na lekcji biologii udajac rodzaca
kobiete i wydajac przy tym realistyczne odgtosy.
Cieszy sie, ze dostaje coraz wiecej uwag. Cieszy sie,
bo kolega sie cieszy, ze dostaje coraz wiecej uwag.

Z zeszytow uczniowskich:

Autor opisuje swoich najblizszych przyjaciot, choc ich
wcale nie miat i to jest bardzo dziwne...

Pitekantrop zbierat wszystko to, co dato sie jes¢,
i inne rzeczy. Do wszystkiego uzywat kamienia.

Ztom jest najlepszym bogactwem Polski.
Monika jest madrzejsza od Marty, bo nie gardzi chtopem.

Anka i Tomek kochali sie tak bardzo, ze ona sie utopita,

a on umart z gtodu.

Do ludnosci w ,,Balladach” Mickiewicza zaliczamy nie tylko
pojawienie sie rusatki, ale i rowniez jeki chtopa pod jaworem.

Fmszki]erzega Szulca

Kumulusy

Gdy sie panie dzieju na
wiatr rzuca stowa
Moze skumulowac sie

Zalezno$¢
Popatrz jak to zgodnie
jakos sie pokrywa

burza dziejowa.

Kapitulacja
trafia szlag

kapitatu brak.

Narada
dtugie godziny
ubyto stoniny.

Zazdrosc
Niedobrze byc

kle bywa,

Kapitalny pomyst zwykle

Gdy na szlaku wdrozen

Radzity raz stonie przez

0 ty, czemu Swiniom

pierwszym, bo tak zwy-

Ze go od ostatnich ta
reszta wyzywa.

Jaki chlebodawca, taki
i chleb bywa.

Przegiecia

Czasem rzecz jest
prosta i pozornie tatwa
Ale fachowcowi krzywi
sie i gmatwa.

Wysitek

Gdy czesto sie me-
czysz, lecz masz
sporo czasu

Réb to sporadycznie...
od czasu do czasu.

Przyziemnosc¢
Im wyzej zajdzie
bezmyslny zadek
Tym bolesniejszy
bywa upadek.

Kagcik filatelistyczny

W maju obchodzilismy piekny jubile-
usz 170 - lecia otwarcia pierwszej li-
nii kolejowej na obszarze dzisiejszej
Polski. Dnia 22 maja 1842 roku odda-
no do publicznej eksploatacji szlak
kolejowy Wroctaw - Otawa o dtugo-
Sci 27 km. Tego dnia o godz. 6.00
wyruszyt pierwszy pociag z Wrocta-
wia do Otawy - w oSmiu wagonach
widzt 102 pasazerow. Sktadat sie on
z jednego wagonu klasy pierwszej;
pomalowanego na kolor czerwo-

ny, trzech wagonow klasy drugiej;
pomalowanych na zo6tto oraz czte-
rech wagonow klasy trzeciej, cat-
kowicie odkrytych; pomalowanych
na zielono. Bilety na przejazd tym
pociagiem kosztowaty odpowied-
nio: klasa pierwsza - 25 srebrnych
groszy, druga - 16 srebrnych gro-
szy oraz trzecia - 9 srebrnych gro-
szy. Dodatkowo dla podrézujacych
ta klasa pociggu wroctawska firma
Eduard Grosss oferowata specjalne
okulary, chronigce przed iskrami
i kurzem. Warto dodac, ze uroczyste

otwarcie tej linii

17 LAT

WRDCLA WA
i
4
-:1 B Biche om T2 Wi (842
PRZEWIEZIOND
TLK &2102 SETYGAR®
5 =3[ oM

KARTEA POCZTOMWA

83 Ao

ul. Mickiewicza 8/3

kolejowej dla ofi-
cjeli miato miej-
sce dzien wcze-
® sniej tj. 21 maja
1842 r. - specjal-
nie przystrojony
pociag z okoto
200 pasazerami
(co ciekawe w
pierwsza podroz
TCZEW nie  zaproszono
kobiet) wyjechat

0 godz. 11.15 z Wroctawia do Otawy.
Pociag prowadzit parowoz ,,Sile-
sia” obstugiwany przez maszyniste
Schlarbauma - sktadat sie z 12 wago-
now osobowych i kilku towarowych
w podwodjnej obsadzie konduk-
torskiej - panow Schumana i Lem-
berga. Ta najstarsza linia kolejowa
w Polsce zostata zbudowana przez
Towarzystwo Gornoslaskiej Kolei
Zelaznej (Oberschlesische FEisen-
bahn). Wielka szkoda, ze o tej zna-
Czacej rocznicy zapomniata w tym
roku Poczta Polska nie wydajac zad-
nej kartki pocztowej, nie mowiac
juz o datowniku okoliczno$ciowym.
My w naszym kaciku pokazujemy
tegoroczna kartke pocztowa - wy-
dawnictwo prywatne pana Ryszarda
Smulkowskiego z Pity o naktadzie
12 sztuk (prawdziwy rarytas fila-
telistyczny) - nadana i opatrzonag
datownikiem dziennym UP Otawa 1
- zostata ona przewieziona na histo-
rycznej trasie kolejowej Wroctaw -
Otawa poc. TLK 62102 ,,Sztygar”.

(Amur)
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moja firma jest
w dobrej kondycji

i medycyna pracy - mozliwosé
dopasowania oferty do indywidualnych
potrzeb firmy

gwarancja szybkiego dostepu
do prywatnych ustug medycznych
(np. 24 h do lekarzy pierwszego kontaktu)

szeroki zakres ustug assistance
gwarantujgcych pomoc w przypadku
ktopotow ze zdrowiem (np. dowoz lekow,
wizyta pielegniarki, korepetycje dla
hospitalizowanego dziecka)

szeroka sie¢ przychodni i szpitali w catej Polsce

dowiedz si¢ wigcej:
zadzwoin 801 707 200 Ilub wejdz
na strone www.axazdrowie.pl

wybratem *
Plan Zdrowotn

wiecej / niz standard
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Rozwigzania krzyzéwki nr 6 prosimy nadsyta¢ do 6 czerwca 2012 r. pod adresem: ul. Gréjecka 17, 02-021 Warszawa lub mail-em: rkzzm@wp.pl
z dopiskiem ,,Krzyzowka nr 6”. Za prawidtowe rozwigzanie rozlosujemy nagrode-niespodzianke.

Rozwigzanie krzyzowki nr 5: ,,Pociqg Z6tty do potowy”. Nagrode - niespodzianke otrzymuje pan Marek Kapusta z Krakowa. Gratulujemy!
Nagroda zostanie wystana pocztq. Przypominamy, Ze warunkiem wzigcia udziatu w losowaniu jest dotqczenie pisemnej zgody na udostepnienie
i przetwarzanie danych osobowych.

Biuletyn Zwigzku Zawodowego Maszynistow Kolejowych w Polsce

Wydawca: Rada Krajowa Zwiqzku Zawodowego Maszynistow Kolejowych w Polsce,

ul. Grojecka 17, 02-021 Warszawa, tel. (22) 474 26 15, fax. (22) 474 26 16,

tel. kol. 922 474 26 15 lub 16, e-mail: rkzzm@wp.pl

Zespot redakcyjny: Magdalena Szulecka (redaktor naczelny), Eugeniusz Sliwinski, Adam Murawski, Grzegorz Moc, Wojtek Cholka,
Tadeusz Winiarski, Stawomir Centkowski, sktad: Jakub Kowalczyk - Michel Studio Reklamowe, druk: Drukarnia Kolejowa Krakow.
Redakcja nie zwraca materiatow nie zaméwionych oraz zastrzega sobie prawo dokonywania skrétow i adiustacji, a takze zmiany
tytutéw. Redakcja nie ponosi odpowiedzialnosci za tresc publikacji i ogtoszen ptatnych.
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