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WSTEPNIAK

Ciezkie czasy przed nami

Z poczatkiem 2012 roku przeka-
zujemy naszym czytelnikom ,,Gtos
Maszynisty” w nowej szacie gra-
ficznej i redagowany przez czescio-
wo zmieniony zespot redakcyjny.
Chcemy, aby nasza gazeta byta w
dalszym ciagu pismem informacyj-
nym i opiniotworczym, ale takze,
zeby ,,Gtos Maszynisty” sie rozwi-
jat, byt otwarty na nowe wyzwania
i trendy. Tak, aby jeszcze chetniej
po niego siegat czytelnik - nie tylko
ze Srodowiska maszynistow i kole-
jarzy, ale i innych oséb. Pragniemy,
aby nasze czasopismo stato sie zro-
dtem poznawania kolei dla swiata
zewnetrznego. Mam nadzieje, ze
zmiany przypadnag Wam do gustu
i ze zacheca do wiekszego wspot-
udziatu w redagowaniu pisma.
Jedno jest pewne: tematéw do
publikacji zwiazanych z koleja, za-
trudnieniem i dziataniem zwiazkow
zawodowych nam nie zabraknie.
Na kazdym kroku obserwujemy po-
wazne zagrozenia stabilnosci na-
szych miejsc pracy przejawiajace
sie w wielu aspektach. Coraz trud-
niejsze negocjacje zaktadowych
uktadéw zbiorowych pracy, brak
Ponadzaktadowego Uktadu Zbioro-
wego Pracy, dzika restrukturyzacja
obszaréw zwiagzanych z przewoza-
mi regionalnymi, zagrozenie pry-
watyzacji Cargo bez Paktu Gwa-
rancji Pracowniczych, to tylko te
obecnie najbardziej grozne przy-

ktady. Oczywiscie to, co dzieje sie
w sferze zatrudnienia na kolei, nie
jest oderwane od ogolnej sytuacji
spoteczno-gospodarczej. Od ponad
dekady mamy XXI. wiek, natomiast
w stosunkach pracy zblizamy sie
coraz bardziej do rozwiazan dzie-
wietnastowiecznych. Bo czymze
innym jest zatrudnianie na $mie-
ciowych umowach typu ,umo-
wa zlecenie”, ,umowa o dzieto”
a takze coraz bardziej rozpo-
wszechnione  samozatrudnienie?
Ponad potowa mtodych ludzi wcho-
dzaca w swoje zycie zawodowe
zmuszona jest pracowac¢ wtasnie
w ramach takich form pseudoza-
trudnienia. Czy osoby takie moga
korzystac¢ z cywilizacyjnych zdoby-
czy w stosunkach pracy - takich,
jak chociazby osmiogodzinny dzien
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pracy, urlop wypoczynkowy, choro-
bowe z prawem do wynagrodzenia?
To pytanie czysto retoryczne.

Jesli miatyby sie spetni¢ ostatnio
publikowane przez nas zamierze-
nia BCC majace na celu jeszcze
wiekszy radykalizm w sferze za-
trudniania, to trudno bytoby moé-
wi¢ w warunkach polskich o dzie-
wietnastowiecznych  stosunkach
pracy, a raczej zblizalibysmy sie
do niewolnictwa. To wecale nie
przesada, bo na wtasne oczy mo-
gtem taka sytuacje obserwowac w
czasie strajku w biatostockim PKS-
-ie, gdzie zarzad firmy zachowywat
sie jak panowie zycia i Smierci pra-
cownikow.

Musimy mieé¢ wszyscy swiado-
mosc¢, ze podmiotowosc pracowni-
ka jest tym, o co przychodzi nam
wszystkim w dzisiejszych czasach
walczyc. O tym, ze czerwona linia
pogwatcenia dialogu spotecznego
w Polsce zostata przekroczona,
Swiadczy powotanie do zycia ko-
mitetow  protestacyjno-strajko-
wych nie tylko na kolei, ale tak-
ze powotanie ogolnokrajowego
komitetu protestacyjnego OPZZ
i dziatania w kwestii ogtosze-
nia przez trzy reprezentatywne
zwiazki zawodowe Dnia Strajku
Generalnego w Polsce.

Buta i arogancja rzadu i organi-
zacji pracodawcow, odrzucanie
dialogu spotecznego w potaczeniu
z podejmowaniem wazkich decy-
zji dotyczacych naszej terazniej-
szosci i przysztosci powoduje, ze
stoimy dzi§ przed wyborem: czy
chcemy wspolnie walczy¢ o god-
nos¢ i swoje podstawowe prawa
- czy bedziemy sie biernie przy-
glada¢ jak sa one nam jedno po
drugim odbierane.

O tych wszystkich i wielu innych
dziataniach i wydarzeniach be-
dzie informowato na biezaco na-
sze pismo.

Zyczac ciekawej lektury,

Leszek Mietek
Prezydent ZZM
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Prywatyzacja bez
gwarancji zatrudnienia?

W zwiazku z grozba prywatyzacji PKP CARGO
S.A. bez wziecia pod uwage Paktu Gwarancji
Pracowniczych dla pracownikéow tej spétki 2 [u-
tego 2012r. powotano wspoélny Krajowy Komitet
Protestacyjno-Strajkowy. Jego celem jest obrona
pracownikow tej spotki przed szkodliwa prywaty-
zacja i zapewnic¢ im gwarancje zatrudnienia.

Zwiazki zawodowe powotaty Krajo-
wy Komitet Protestacyjno-Strajko-
wy, aby obronic spotke PKP CARGO
S.A. oraz jej pracownikow przed
niewtasciwym sposobem prywaty-
zacji. Wycofywanie sie wtasciciela
z zawarcia Paktu Gwarancji Pra-
cowniczych dla pracownikéw PKP
CARGO S.A. oznacza brak gwaran-
cji socjalnych.

Powotany 2 lutego Krajowy Komi-
tet Protestacyjno-Strajkowy wnio-
skuje, aby rzad ponownie przemy-
slat sposab i tryb prywatyzacji PKP
CARGO S.A. Wedtug KKPS, w sktad
ktorego wchodza zwiazki zawodo-
we, dziatajace w tej spotce, za-
réwno termin, jak i tryb prywaty-
zacji sa szkodliwe - tak dla Skarbu
Panstwa, jak i dla samej firmy i jej
pracownikow.

KKPS zwrdcit sie do Przewodni-
czacego Sejmowej Komisji Infra-
struktury Zbigniewa Rynasiewicza

o zwotanie przez Komisje Infra-
struktury nadzwyczajnego posie-
dzenia, ktorego tematem bedzie
prywatyzacja PKP CARGO S.A. To
posiedzenie sejmowej komisji,
o ktore apeluje KKPS, ma na celu
unikniecie narastajacego konfliktu -
na tle braku gwarancji wynikaja-
cych z Paktu Gwarancji Pracowni-
czych.Przedmiotem troski zwiaz-
kow zawodowych dziatajacych
w spotce PKP CARGO S.A. jest
fakt, ze wtascieciel probuje zta-
mac ustalenia Zespotu Trojstron-
nego ds. Kolejnictwa, dotyczace
Paktu Gwarancji Pracowniczych
dla pracownikow tej spotki. Powo-
dem do obaw jest zablokowanie
przez wtasciciela spotki podpisa-
nia wczesniej wynegocjowanego
Paktu Gwarancji Pracowniczych.
Rownie niepokojace sa wypowie-
dzi Ministra Transportu Stawomira
Nowaka. Nowy minister probuje

pod semaforem

Zwiazki zawodowe
dziatajace w Spot-

ce Intercity za wy-
pracowanie wspol-

nego stanowiska w

Zwiazki zawodowe
dziatajace w Spotce
! Przewozy Regional-
ne za brak wspol-
nego stanowiska w

wycofac sie z zobowigzan swojego
poprzednika. Zwiazkowcy przypo-
minaja wiec o wczesniej wynego-
cjowanym pakcie.

Gtownymi zatozeniami paktu sa
gwarancje zatrudnienia oraz pre-
mia  prywatyzacyjna. Zgodnie
z zapisami paktu pracownicy ze
stazem pracy powyzej 25 lat beda
mie¢ zagwarantowana prace do
emerytury, natomiast ci z krot-
szym stazem otrzymaja 6-letnie
gwarancje zatrudnienia.

Wczesniej PKP, czyli wtasciciel spot-
ki PKP CARGO, zgodzit si¢ na za-
wartos¢ paktu. Zmiana stanowiska
wtasciciela wynikneta z interwencji
Ministerstwa Finansow, ktore uzna-
to wyptate pracownikom spotki tzw.
premii prywatyzacyjnej za nieuza-
sadniong pomoc publiczna.

8 lutego 2012r. w Warszawie od-
byto sie kolejne spotkanie stron
negocjujacych  Pakt  Gwarancji
Pracowniczych dla pracownikow
spotki. Podczas tego posiedzenia
strona zwiazkowa poprosita za-
rzad PKP CARGO S.A. o pozyskanie
i przedstawienie opinii Komisa-
rza Unii Europejskiej ws. uznania
wyptaty premii prywatyzacyjnej
za nieuzasadniong pomoc publiczna.
Zarzad spotki ma przedstawic
SwWoja propozycje zmian zapisow
w Pakcie Gwarancji Pracowniczych
dotyczacych mozliwosci jego wy-
powiedzenia. Po przedtozeniu
przez wtadze spotki tej propozycji,

gy Sprawie Zaklado- sprawie ~Zaklado- w terminie 14 dni zostanie zorga-
| wego Uktadu Zbio- | wego Uktadu Zbio- . . . s
. nizowane kolejne spotkanie stron.
.& J_ _ rowego Pracy rowego Pracy (A. Sz.)
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BEZPIECZENSTWO

List Prezydenta Zwigzku Zawodowego Maszynistow Kolejowych w Polsce

Stawomir Nowak
Minister Transportu

Budownicta i Gospodarki Morskiej

Szanowny Panie Ministrze !

W zwiazku z nieprzynoszacym ocze-
kiwanych rezultatow dziataniem
Zespotu do spraw Bezpieczenstwa
w Transporcie Kolejowym, funk-
cjonujacym pod przewodnictwem
Pana Andrzeja Massela Podsekreta-
rza Stanu w MTB i GM, chciatbym
niniejszym zwroci¢ uwage Pana
Ministra na obszary stwarzajace
zagrozenia bezpieczenstwa ruchu
kolejowego w Polsce.

Zwiazek Zawodowy Maszynistow
Kolejowych w Polsce wielokrotnie
wystepowat do Ministerstwa In-
frastruktury sygnalizujac powazne
zagrozenia w obszarach zwiaza-
nych z bezpieczenstwem ruchu
kolejowego. Efektem wystgpien
byto powotanie Zespotu ds. Bez-
pieczenstwa w Transporcie Kole-
jowym wczesniej pod przewodnic-
twem Pana Juliusza Engelhardta,
a obecnie Pana Andrzeja Massela
- Podsekretarzy Stanu odpowie-
dzialnych za kolej. Niestety z per-
spektywy blisko trzech lat pracy
Zespotu zauwazam, ze nie spetnia
on oczekiwanej roli rozumianej
jako przeciwdziatanie i eliminowa-
nie zagrozen. Nawet w sytuacjach,
kiedy jednoznacznie zdefiniowa-
no i wskazano wystepujace real-
ne niebezpieczenstwo, to jak do
tej pory, w zadnym przypadku nie
doszto do praktycznego i profilak-
tycznego przeciwdziatania, maja-
cego na celu wyeliminowanie ist-
niejacego zagrozenia.

[. Kluczowym problemem zwia-
zanym z zagadnieniami bezpie-
czenstwa kolejowego, jest bardzo
gteboka liberalizacja rynku kole-
jowego, bez dostosowania stan-

dardéw bezpieczenstwa uwzgled-
niajacych mnogos¢ podmiotow
bioracych udziat w procesie prze-
wozowym.

Poziom i jako$¢ bezpieczenstwa
dla wielu firm kolejowych staty
sie tatwym zrodtem ograniczania
kosztow funkcjonowania, co w sy-
tuacji deregulacji catego systemu,
w konsekwencji moze kosztowac
zycie i zdrowie ludzkie.

W Polsce brakuje organu, ktéry
w catosci zajmowatby sie koor-
dynacja kwestii bezpieczenstwa
ruchu, posiadatby aparat zdolny
(z odpowiednia iloscia inspekto-
réw), do przeprowadzania monito-
ringu i kontroli oraz respektowania
obowiazujacych zasad zwiazanych
z bezpieczenstwem.

Istotne jest réwniez to, aby or-
gan ten opracowywat akty prawne
(przepisy i instrukcje) zwigzane
z kwestiami bezpieczenstwa ruchu
obowiazujace u wszystkich uczest-
nikow ruchu kolejowego.

Niestety dzis$ zaréwno Urzad Trans-
portu Kolejowego, Departament
Kolejnictwa, a takze Zarzadca Pol-
skich Linii Kolejowych - Spotka PKP
PLK nie maja komorek spetniaja-
cych wymienione zadania, co wieg-
cej nie ma rozwiazan prawnych,
w ramach ktorych taki podmiot
mogtby funkcjonowac.

W efekcie mamy sytuacje, w kto-
rej kazdy przewoznik ,,sam” two-
rzy przepisy i instrukcje, majace
gteboki wptyw na bezpieczenstwo
ruchu kolejowego.

To z kolei powoduje, ze mamy
do czynienia w jednakowych ob-
szarach zagadnien, z szeregiem
réznego rodzaju rozwiazan praw-
nych, daleko rézniacych sie od sie-
bie. Przyktadem moga by¢ przepisy
w obszarze eksploatacji, obstugi

i utrzymania urzadzen hamulco-
wych pociagu. Brak wspdlnych
przepisow i instrukcji powoduje
chaos zwiazany ze stosowaniem
i odbiorem kluczowych zagadnien
majacych wptyw na ruch kolejowy.
Zwiazek Zawodowy Maszynistow
od dtugiego czasu wskazuje, ze
fundamentem bezpieczenstwa na
zliberalizowanym kolejowym ryn-
ku przewozowym musza by¢ jedna-
kowe dla wszystkich przewoznikéw
i zarzadcow infrastruktury przepi-
sy i instrukcje. Niestety nasze po-
stulaty pozostaja bez echa.
Zwracam uwage, ze w chwili
obecnej nie odczuwa sie jeszcze
wielu negatywnych skutkow wy-
nikajacych ze stosowania rézno-
rodnych wewnetrznych przepisow
i instrukcji. Taka sytuacja wynika
jednak przede wszystkim z wielo-
letniego 20 - 40 letniego doswiad-
czenia pracownikdéw wykonujacych
prace na stanowiskach zwiazanych
Zz bezpieczenstwem ruchu kole-
jowego. Jednak w firmach kole-
jowych pojawia sie coraz wiecej
mtodych  pracownikow,  ktorzy
przygotowywani sa do zawodu we-
dtug niejednolitych zasad pomimo,
ze beda docelowo wykonywali pra-
ce na tych samych stanowiskach
np. maszynisci. Tragiczne zdarze-
nia, ktore beda wynikaty z takiej
sytuacji sa tylko kwestia czasu.

Il. Bardzo powaznym zagrozeniem
jest obecny system szkolenia ma-
szynistow.  Szkolnictwo  kolejo-
we zostato zlikwidowane ponad
10 lat temu, dlatego mtodzi adep-
ci, chcacy pracowac na stanowisku
maszynisty nie maja w prakty-
ce zadnego przygotowania, poza
procesem szkolenia wynikajacym
z postanowien Trzeciego Pakietu
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Kolejowego. Z przyczyn czysto
ekonomicznych, wsrod przewozni-
kow pojawiaja sie pomysty szko-
lenia maszynistow na podstawie
transpozycji do prawa krajowego
postanowien Dyrektywy 2007/59/
UE w sprawie nadawania upraw-
nien maszynistom prowadzacym
lokomotywy i pociagi w obrebie
systemu kolejowego Wspolnoty
Europejskiej, w wymiarze czaso-
wym (tacznie szkolenie na licencje
i Swiadectwo) wynoszacym 4 mie-
sigce! Na uwage zastuguje fakt,
ze powyzsza sytuacja stwarzaja-
ca realne zagrozenie bezpieczen-
stwa, nie jest sprzeczna z posta-
nowieniami rozporzadzenia z dnia
18 lutego 2011r. opublikowanego

zawodowego. Nietrudno przewi-
dziec jakie beda skutki wyzej opi-
sanej sytuacji.

Zwracam réwniez uwage, ze
w obszarze doskonalenia zawo-
dowego pracownikéw zwiazanych
z bezpieczenstwem ruchu, na-
gminne sa skracane wymiary
czasowe szkolen okresowych
(tzw. pouczen), co ma negatyw-
ny wptyw na poziom wyszkolenia
w/w pracownikow. Powyzsze be-
dzie stanowito jeszcze wieksze za-
grozenie w procesie doskonalenia
zawodowego mtodego pokolenia
maszynistow, ktorzy juz niedtugo,
Z uwagi na wysoka srednig wieku
maszynistow, beda zatrudniani
w sposob ,,lawinowy”.

Ministerstwo Transportu, fot. Grzegorz Moc

w Dz.U.2011 nr 66 poz. 347 w spra-
wie Swiadectwa maszynisty. Roz-
porzadzenie o ktérym mowa, nie
naktada na przewoznikéow opraco-
wujacych programy szkoleniowe,
absolutnie zadnych, nawet mini-
malnych norm czasowych.

Prawda jest, ze Zespot ds. Bez-
pieczenstwa w Transporcie Ko-
lejowym rekomendowat zmiane
do przepisow i okreslit minimal-
ny czas szkolenia maszynisty na
poziomie okoto 1,5 roku. Jednak
Z uwagi na brak zmian do rozporza-
dzenia przewoznicy wprowadzaja

programy szkolenia w wymiarze
Znacznie nizszym, nie gwaran-
tujacym zdobycia okreslonego

poziomu wiedzy i doswiadczenia

lll. W Polsce nie kontroluje sie
czasu pracy maszynistow zatrud-
nionych u roznych pracodawcow.
Powyzsze znaczy, ze pracodawca
zatrudniajacy maszyniste, nie wie,
czy nie wykonuje on takiej samej
pracy u innego pracodawcy oraz
wedtug jakiego rozktadu czasu pra-
cy jest on zatrudniony. Znane sa
przypadki, kiedy doszto do wypad-
kow w wyniku niewtasciwego sta-
nu psycho-fizycznego maszynisty,
ktory przyszedt do pracy niewy-
poczety, poniewaz bezposrednio
przed podjeciem pracy Swiadczyt
prace u innego pracodawcy. Pan-
stwowa Komisja Badania Wypad-
kow Kolejowych w swoim raporcie
po wypadku z dnia 08.11.2010r.

w Biatymstoku wskazata wiele
nieprawidtowosci w tym zakresie.
Przyktadowo wykazano, ze firma
Hagans Logistics zatrudniajaca ma-
szynistow nie dosy¢, ze nie miata
uprawnien do wynajmowania ma-
szynistbw innym podmiotom, to
jeszcze nie przestrzegano w niej
zarowno czasu pracy jak i wypo-
czynku maszynistow, stwierdzono
réwniez wiele rozbieznosci w do-
kumentowaniu czasu pracy na kar-
tach pracy w stosunku do rzeczywi-
stego czasu pracy rejestrowanego
na tasmie szybkosciomierza.
Wszelkie proby wprowadzenia
ograniczen w zakresie mozliwosci
zatrudniania maszynistow propo-
nowane przez Zwiazek Zawodowy
Maszynistow Kolejowych

w Polsce podczas prac Komisji Bez-
pieczenstwa polegajace m.in. na
propozycji wprowadzenia central-
nego rejestru maszynistow kon-
trolujacego rowniez czas pracy,
nie znajduja zrozumienia przede
wszystkim wsrod pracodawcow. Po-
mimo tego, ze na problem braku
kontroli czasu pracy grupy zawo-
dowej maszynistow zwracata uwa-
ge zarowno Panstwowa Komisja
Badania Wypadkdéw Kolejowych,
jak réwniez Urzad Transportu Kole-
jowego, niestety nie wiazato sie to
z zadnymi konkretnymi dziataniami.

IV. Od kilku lat Zwiazek Zawodowy
Maszynistow sygnalizuje naganny
proceder obstugi lokomotyw jedno-

kabinowych, ktorych konstrukcja
ogranicza mozliwos¢ obserwacji
szlaku, jednoosobowo. Powyzsza

sytuacja stwarza niekwestionowane
zagrozenie bezpieczenstwa, jednak
polskie przepisy zezwalaja przewoz-
nikom na eksploatacje lokomotyw
jednokabinowych przystosowanych
do wykonywania pracy manewrowej,
do obstugi liniowych pociagow towa-
rowych lub pasazerskich. Istotne jest
jednak to, ze az 90 % tych lokomo-
tyw (serie SM30, SM42, SU42, SM31)
ma ograniczong widocznos¢ ze sta-
nowiska maszynisty tylko do jednej
strony - prawej lub lewej w zalez-
nosci z ktorej strony w danej chwili
znajduje sie maszynista. W wyniku
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ograniczonej widocznosci dochodzi
do wypadkow z udziatem tego typu
lokomotyw. Miedzy innymi w dniu
13 lipca 2010r. doszto do zderzenia
pociaggdow osobowych w Korzybiu.
W katastrofie byto wielu rannych
i tylko cudem nikt nie zginat.

Znane sa rowniez przypadki obstugi
pociagow lokomotywami, w ktorych
stanowisko maszynisty jest po lewej
stronie, albo stwarzane jest ,,prowi-
zoryczne” stanowisko dla pomocnika
maszynisty przy jezdzie z predkoscia
powyzej 130 km/h z uwagi na brak
konstrukcyjnej zabudowy fotela dla
pomocnika maszynisty.

Powyzszej sytuacji sprzyja rowniez
to, ze usuwane sa z istniejacych
przepisow nadrzednych wszelkie
obostrzenia, ktére powinny doty-
czy¢ przewoznikow, co uzasadnia
sie liberalizacja rynku i dowolno-
Scia kreowania tzw. ,dziatalnosci
gospodarczej”.

V. Zagrozenie bezpieczenstwa ru-
chu kolejowego widoczne jest
réwniez w dopuszczaniu do eksplo-
atacji niezliczonej liczby nowych,
prototypowych pojazdow stwarza-
jacych realne zagrozenie z uwagi
na zbyt krotki okres testowania
i eksploatacji nadzorowanej. Przy-
ktadem moze byc¢ chociazby sytu-
acja z samoczynnym rozprzeganiem
sie zespotow ED74 i wiele innych
przypadkow obserwowanych na co
dzien w postaci usterek pojazdow
(defektow), majacych oczywisty
wptyw na opoOznienia pociagow
i jakos¢ swiadczonych ustug.

Innym zagrozeniem jest wydtuza-
nie cyklow utrzymaniowo-napraw-
czych eksploatowanych wagonow
i lokomotyw w sytuacji sredniej
wieku taboru wynoszacej okoto 35
lat. Powyzsze jest niedopuszczal-
ne, bo w praktyce zwieksza zaréw-
no usterkowos¢ jak i wypadkowosé
ww. pojazdow. Przyjecie zasady,
w ktorej ,im tabor starszy tym
lepszy i rzadziej przegladany”,
skonczy sie predzej czy poOzniej
tragedia.

VI. Kwestia na ktorg nalezy zwro-
ci¢ uwage jest rowniez brak no-

woczesnych systeméw sterowania
ruchem kolejowym, zabezpiecza-
jacych min. przed btedami po-
petnianymi przez cztowieka oraz
niewtasciwy stan urzadzen zabez-
pieczenia ruchu kolejowego.

W Polsce niemal wszystkie eksplo-
atowane lokomotywy zasadniczo
wyposazone sa W dwa rodzaje urza-
dzen zabezpieczajacych tj.: SHP
(Samoczynne Hamowanie Pociagu),
oraz CA (Czuwak Aktywny), ktore to
nalezag do urzadzen systemu jed-
nopunktowego lub sa niezaleznym
urzadzeniem kontrolujacym czuj-
nos¢ maszynisty. Istotne jest to,
Zze wymienione urzadzenia wpro-
wadzane do eksploatacji w latach
60 dwudziestego wieku sa niedo-
skonate, poniewaz ich dziatanie
nie jest uzaleznione od wskazan
sygnalizatorow. W praktyce taka
sytuacja powoduje, ze w przypad-
ku btedu popetnionego np. przez
maszyniste nic nie zabezpiecza po-
ciggu przed niechybng katastrofa.
W Europie powszechnie stosowane
sa nowoczesne systemy zabezpie-
czen m.in. ETCS (Europejski Sys-
tem Sterowania Pociagiem), ktory
w przypadku braku reakcji maszy-
nisty na wskazania sygnalizatorow,
w sposob automatyczny zwalnia
bieg pociagu, az do catkowitego za-
trzymania.

Kolejna istotna kwestia jest stan
poprawnosci dziatania urzadzen
sygnalizacji i zabezpieczenia ru-
chu kolejowego, szczegoblnie pra-
widtowos¢ podanych sygnatow na
sygnalizatorach bez udziatu urza-
dzen rejestrujacych. Problem
ten jest widoczny podczas prac
komisji kolejowych powotywa-
nych zgodnie z postanowieniami
Rozdziatu 4 § 19 ust 1 ,Rozpo-
rzadzenia MT z dnia 30 kwietnia
2007 r. w sprawie powaznych wy-
padkow i incydentdow na liniach
kolejowych” (Dz.U. z 2007r.
Nr 89 poz. 593). Wykonywane po
wypadku przez komisje kolejowa
badania urzadzen przeznaczo-
nych do prowadzenia ruchu kole-
jowego, wskazuja bardzo czesto
na niewtasciwe funkcjonowanie

stacyjnych i liniowych urzadzen
sterowania ruchem, a nawet na
nieprawidtowosci w dziataniu sa-
moczynnej blokady liniowej.
Wtasnie z tego powodu, w grud-
niu 2011 r. Prezes Urzedu Trans-
portu Kolejowego na podstawie
rekomendacji Przewodniczacego
Panstwowej Komisji Badania Wy-
padkéw Kolejowych wydat pole-
cenie Nr DBK-550/R-09.1/KB/11
wprowadzajace koniecznos¢
»-.instalowania (urzadzen reje-
strujacych) kamer cyfrowych lub
video-rejestratorow w pojazdach
kolejowych nowobudowanych
i bedacych w eksploatacji a pro-
wadzacych pociagi w celu reje-
stracji obrazu przed pojazdem
oraz gtosu maszynistow przez
okres co najmniej 24 godzin...”.

Podsumowujac informuje, ze
Zwiazek Zawodowy Maszynistow
Kolejowych w Polsce w kazdym
Z wymienionych obszaréow pro-
ponowat konstruktywne roz-
wigzania, ktére byty kierowane
zaréowno do Ministerstwa Infra-
struktury, Zarzadcy Linii Kolejo-
wych, jak rowniez poszczegol-
nych przewoznikow. Jednak nie
znalazty one zadnego zrozumie-
nia, a wrecz byty postrzegane
jako dziatania skierowane prze-
ciwko rozwojowi sektora kolejo-
wego.

Z uwagi na powyzsze, zwracam
sie do Pana Ministra, w ktorego
zakresie jest odpowiedzialnosc
za funkcjonowanie transportu
z prosba o podjecie dziatan ma-
jacych na celu niezwtoczna po-
prawe stanu bezpieczenstwa ru-
chu kolejowego w Polsce.
Jednoczesnie  informuje, ze
w kazdym wskazanym zakresie
nieprawidtowosci, dysponuje
dowodowym materiatem zrodto-
wym, ktory moze byc przedsta-
wiony na stosowne zadanie.

Leszek Mietek
Prezydent Zwiqzku Zawodowego
Maszynistow Kolejowych w Polsce

Glos Maszynisty

2/2012



BYC ALBO NIE BYC

% Walka o wszystko

Walka o wieksze zarobki, normalne umowy o prace
oraz obrona narodowych intereséw - to gtéwne
powody, dla ktoérych Prezydium Ogélnopolskiego
Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych powotato
Ogoblnopolski Komitet Protestacyjny OPZZ.

Wobec coraz bardziej niepokojacej
sytuacji politycznej i gospodarczej
w naszym kraju Prezydium OPZZ po-
stanowito powotaé komitet, ktory be-
dzie walczyt o prawa zwyktych obywa-
teli do godziwej pracy i ptacy. Komitet
pragnie nie tylko zapewnic¢ ludziom
dobre warunki do zycia, ale réwniez
poczucie bezpieczenstwa i stabilnosci.
Dlatego w uchwale o jego powotaniu
mozemy przeczytac, ze jego celem
jest m.in. walka o utrzymanie miejsc
pracy oraz zablokowanie prywatyzacji
istotnych dla gospodarki sektorow.

Ogolnopolski Komitet Protestacyjny
OPZZ zostat powotany 31 stycznia 2012
roku. W jego sktad wchodza cztonko-
wie Prezydium OPZZ, przewodniczacy

Rad Branz oraz przewodniczacy Rad
wojewddzkich OPZZ. Wszyscy oni zo-
bowiazuja sie do walki o zywotne in-
teresy obywateli. Nie chca, aby wiek
emerytalny kobiet i mezczyzn zostat
zrownany. Pragng natomiast, aby lu-
dzie mieli prace i godne zarobki (beda
wiec starad sie o doprowadzenie ptacy
minimalnej do poziomu 50% s$redniej
krajowej). Zobowiazuja sie rowniez
do walki o wzrost ptac w 2012 roku
i ,odmrozenie” ptac w sferze budze-
towej. Zamierzaja rowniez przeciw-
dziata¢ bezrobociu, a takze sprawic,
aby wszyscy ci, ktorzy tamig prawa
pracownicze zostali nalezycie uka-
rani. Oprocz tego Ogolnopolskiemu
Komitetowi Protestacyjnemu OPZZ

bedzie zalezato na likwidacji ,,umow
$mieciowych”.

Punktem wyijscia dla wszystkich ce-
low OKP OPZZ jest diagnoza obecnej
sytuacji naszego kraju oraz analiza
dialogu rzadu ze spoteczenstwem.
W uchwale powotujacej komitet czy-
tamy: ,,Rzad sprzyja tworzeniu oligar-
chii gospodarczych i ,,zerowiska” dla
wrogiego kapitatu. Wzrost gospodar-
czy nie przektada sie na poprawe wa-
runkow zycia obywateli.” W zwiazku
z tym, ze dostep do edukacji i kultury
jest wedtug OPZZ ograniczany, kredyt
zaufania spotecznego wobec obecnej
wtadzy wyczerpuije sie.

Komitet chce wiec inspirowac i or-
ganizowac spoteczny sprzeciw prze-
ciwko obecnej wtadzy. Przeciwstawia
sie idei panstwa, ktére zdominowane
jest wytacznie przez interesy kapita-
tu. Jednoczesnie, w uchwale powotu-
jacej komitet zobowiazuje sie branze
i rady wojewodzkie OPP do powota-
nia komitetow protestacyjnych.
Strajkowac bedziemy wiec wszyscy.

(ASz)
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Nietatwe uktady zbiorowe

PUZP

1 lutego 2012 roku w siedzibie Kon-
federacji Kolejowych Zwigzkow
Zawodowych w Warszawie odbyto
sie pierwsze spotkanie zwigzkow
zawodowych nalezacych do KKZZ
w sprawie stworzenia wspolne-
go projektu ponadzaktadowego
uktadu zbiorowego pracy dla pra-
cownikow zatrudnionych na sta-
nowiskach zwiazanych z ruchem
pociagow.

Przedstawiciele dyzurnych ruchu,
druzyn konduktorskich i maszy-
nistow zastanawiali sie jakie ele-
menty uktadowe powinny znalezé
sie w projekcie.

W okresie, gdy nie obowiazuje
uktad ponadzaktadowy, a nego-
cjacje nad zaktadowymi uktadami
zbiorowymi tocza sie w nieskon-
czonos$¢ wspolny projekt strony
zwiazkowej wydaje sie bardzo cen-
ny. Nie mozemy trwac w sytuacji,
gdzie prawa pracownicze reguluja
regulaminy pracy, co gorsza coraz
czesciej wdrazane lub zmieniane
decyzjami administracyjnymi. Pra-
codawcy bezkarnie wykorzystuja
najmniejsze roznice zdan wsrdd
zwigzkow zawodowych. Mamy na-
dzieje, ze tym razem ta inicjatywa
znajdzie zrozumienie u pozosta-
tych zwiazkow zawodowych, w kto-
rych zrzeszeni sg rowniez pracow-
nicy zwiazani z ruchem pociagow.
Wypracowany projekt trafi teraz
do organizacji nalezacych do KKZZ
celem doprecyzowania wnioskow
poszczegolnych grup zawodowych.

ZUZP w ,,Koleje Mazowiec-
kie - KM” SP. z o.0.

Z inicjatywy zwiazkow zawodo-
wych dziatajacych w Spotce pierw-
sze spotkanie w ramach rokowan
nad ZUZP dla Pracownikéw Kolei
Mazowieckich - KM Sp. z o0.0. od-
byto sie 6 grudnia 2011 roku, a ko-
lejne 26 stycznia 2012 roku. Proce-
dowany byt projekt przedstawiony

przez pracodawce oraz na biezaco
przedstawiane propozycje organi-
zacji zwiazkowych.

Zapisy nie budzace kontrowersji
zostaty wstepnie uzgodnione, lecz
dotycza one elementéw uktado-
wych nie majacych bezposrednie-
go wptywu na wysokos$¢ wynagro-
dzenia.

Do dalszych rokowan pozostaty
sprawy zwigzane z miejscem pra-
cy, systemami pracy, ilosci godzin
nadliczbowych, wysokosci wyna-
grodzenia za godziny nadliczbowe
czy wreszcie uregulowania pozo-
stawania pracownika do dyspozycji
pracodawcy. Zapisy powyzsze nie
zostaty przyjete, termin i miejsce
nastepnego spotkania strony ustala
w trybie roboczym.

ZUZP w Przewozach
Regionalnych Sp. z o.0.

W dniu 14 lutego 2012 r. odbyto
si¢ zaplanowane spotkanie doty-
czace ZUZP w Przewozach Regio-
nalnych. Tematem spotkania byto
dalsze procedowanie nad zapro-
ponowanymi zmianami dotyczacy-
mi trzech tematow, wsrod ktérych
najwazniejsza byta propozycja
pracodawcy dotyczaca wtaczenia
dodatku kilometrowego, dodatku
za jednoosobowa obstuge oraz do-
datkow uciazliwego, szkodliwego
i niebezpiecznego do wynagrodze-
nia zasadniczego.

W zwiazku z wieloma watpliwoscia-
mi oraz decyzja Sektora Przewo-
zo6w Samorzadowych ZZM z dnia 13
lutego 2012 roku nasi negocjatorzy
zgtosili propozycje nie wtaczania
tzw. kilometrowki do wynagrodze-
nia zasadniczego. Stanowisko to
wynika z braku mozliwosci usta-
lenia wtasciwych zasad, ktore
w sprawiedliwy i obiektywny spo-
sob przeliczatyby dodatek kilome-
trowy do uposazenia zasadniczego,
bo przeciez ilos¢ przejechanych ki-
lometrow przez danego maszyniste
jest bardzo rézna. Zaproponowana

zmiana zostata poparta przez FZZP
PKP, ktorej przedstawicielka (czto-
nek Rady Nadzorczej w PR) réw-
niez zaproponowata wykluczenie
kilometrowki z elementdw, ktore
zamierza sie wtaczy¢ do uposaze-
nia zasadniczego. Zdecydowanie
odmiennego zdania byt przedsta-
wiciel NSZZ ,Solidarnosc¢”, ktory
absolutnie i zdecydowanie zapro-
testowat przeciwko wytaczeniu ja-
kiegokolwiek elementu zapropono-
wanego przez pracodawce. Takie
samo stanowisko zaprezentowat
przedstawiciel FZZMK, ktory uwa-
za, ze bezwzglednie wszystkie ele-
menty zaproponowane przez pra-
codawce powinny by¢ wtaczone do
wynagrodzenia zasadniczego.

W czasie przerwy w ramach dys-
kusji przedstawiciele poszcze-
golnych zwiazkow zawodowych
utrzymali dotychczasowe rozbiez-
ne stanowiska.

W zwiazku z powyzszym pracodaw-
ca zaproponowat kolejne spotkanie
na dzien 27 lutego. Zwiazek Zawo-
dowy Maszynistow powtorzyt ztozo-
na deklaracje o mozliwosci dalszych
rozmow w kwestii wtaczenia do
wynagrodzenia zasadniczego ,,po-
jedynki”, dodatkow: uciazliwego,
szkodliwego oraz niebezpiecznego.

ZUZP w PKP Intercity S.A.

Dnia 15.02.2012r. odbyta sie ko-
lejna tura rokowan nad zawar-
ciem ZUZP w PKP Intercity S.A.
Spotkanie, w ktérym uczestni-
czyto 11 z 16 organizacji upraw-
nionych do podpisania uktadu,
otworzyt petnomocnik Zarza-
du PKP Intercity S.A., Krzysztof
Maminski. Zdecydowano, iz ro-
kowania beda odbywaty sie na
ostatniej wersji uktadu z roku
2011, do ktérej poszczegolne
zwiazki zawodowe przedstawi-
ty swoje uwagi. W imieniu ZZM
wiceprezydent Krzysztof Ciecka
przedstawit stanowisko zwiaz-
ku wypracowane na posiedzeniu
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Sektora Przewozow Pasazerskich
ZZM w dniu 8 lutego 2012 r.
Krzysztof Maminski ustosunkowat
sie do wypowiedzi strony zwiaz-
kowej w ten sposdb, ze zapro-
ponowat dwa sposoby dalszego
procedowania nad zawarciem
uktadu:

1. w terminie do konca 2012 roku
przerabiamy zupetnie uktad ze
wszystkimi uwagami zapropono-
wanymi przez organizacje zwiaz-
kowe;

2. w ciagu 6 tygodni wprowa-
dzamy zmiany w najbardziej
spornych obszarach, podpisuje-
my uktad, a natychmiast po tym
fakcie rozpoczynamy dalsze prace
nad zmianami, ktore sg niezbed-
ne wedtug stron.

Dodatkowo petnomocnik Zarzadu
Intercity (bez ostrzezenia) wy-
strzelit, ze pracodawca zawrze
ZUZP na jeden rok. Zwiazki zawo-
dowe, widzac realne zagrozenie
ze strony pracodawcy dalszego
odwlekania zawarcia zaktadowe-
go uktadu zbiorowego pracy w IC,
po krotkiej przerwie i naradzie,
zrezygnowaty ze swoich uwag
i wnioskow, deklarujac wole pa-
rafowania w dniu dzisiejszym
wersji uktadu wynegocjowanej
w lipcu 2011 r.

Wspolne jednolite stanowisko
strony zwiazkowej wprowadzito
niepokéj w szeregach pracodaw-
cy, a odpowiedzia byta propozy-
cja kolejnego spotkania po dniu
29 lutego br., gdzie do tego czasu

zostanie przestana stronie spo-
tecznej kolejna wersja ZUZP, jed-
nak ze zmianami i poprawkami ze
strony pracodawcy.

Sporzadzony i podpisany pro-
tokot z rokowan, a w nim petne
stanowiska stron (dostepny jest
u Przewodniczacych organizacji
zaktadowych ZZM) zakonczyt spo-
tkanie. Kolejnego terminu spo-
tkania strony nie uzgodnity.

Stawomir Centkowski,
Tomasz Granuszewski,
Leszek Komendacki,
Piotr Rybikowski,
Krzysztof Ciecka

Kolezanki i Koledzy !

Z inicjatywy Ogolnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych i Sojuszu Lewicy Demokratycznej 14 stycz-
nia br. odbyta sie konferencja ,,Wiek emerytalny - kontrowersje i dylematy”, w ktorej udziat wzieli zwigzkowcy,
a takze reprezentanci roznych srodowisk: politycy, naukowcy, przedstawiciele instytucji finansowych i ubezpie-
czeniowych.

Uczestnicy konferencji opowiedzieli sie za przeprowadzeniem referendum, w ktorym spoteczenstwo udzielitoby
odpowiedzi na pytania:

e Czy wyrazasz zgode na wydtuzenie wieku uprawniajacego do przejscia na emeryture do 67 lat dla
kobiet i mezczyzn?

e Czy wyrazasz zgode na to, aby kobieta po przepracowaniu 35 lat, a mezczyzna po przepracowaniu
40 lat mieli prawo do emerytury?

Wprowadzenie w zycie zapowiadanych przez rzad rozwiazan znaczaco wptynie na zycie milionow oby-
wateli. Polacy powinni mie¢ prawo wyrazenia opinii w tak zasadniczej sprawie i dlatego SLD podjat sie przepro-
wadzenia akcji zebrania podpisow 0séb popierajacych przeprowadzenie referendum.

Zwracam przy tym uwage, ze pozytywna odpowiedz na drugie z postawionych pytan bedzie wyrazem szerokiego
poparcia dla naszej zwiazkowej inicjatywy wyrazonej w obywatelskim projekcie ustawy zaktadajacej prawo
do emerytury dla osob z dtugoletnim stazem pracy. Proces legislacyjny naszego projektu ustawy powinien roz-
poczac sie w Sejmie w najblizszym czasie.

Aby wniosek o referendum stat sie przedmiotem prac Sejmu trzeba zebra¢ 500 tysiecy podpisow poparcia.
Zwracam sie zatem do Kolezanek i Kolegéw Przewodniczacych, a za Waszym posrednictwem do wszystkich
cztonkéw organizacji zwigzkowych i ich rodzin oraz Waszych nie zrzeszonych Kolezanek i Kolegéw o po-
parcie tej inicjatywy i aktywny udziat w zbieraniu podpisow.

Zbieramy podpisy pod inicjatywami referendum w sprawie wieku emerytalnego ogtoszonymi przez zwiazki za-

wodowe i SLD. Apeluje o poparcie i zbieranie podpiséw. Kazdy ma prawo poprzec¢ wiele inicjatyw, a kazdy

podpis ztozony pod wnioskiem o referendum to protest przeciwko rzadowym propozycjom zmian w wieku
emerytalnym, to sygnat dla rzadu, zeby liczyt sie ze spoteczenstwem.

Z powazaniem

Jan Guz

Przewodniczqcy OPZZ
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Konkurs ,,Kabina marzen” rozstrzygniety!

16 lutego odbyto sie
uroczyste ogtosze-
nie wynikéw konkur-
su ,Kabina marzen”.

Wreczenie nagrody za | miejsce, fot. Grzegorz Moc

Pojazdy Szynowe
PESA Bydgoszcz SA

Przedsiewziecie to jest
inicjatywa  Zwiazeku
Zawodowego Maszyni-
stow Kolejowych w Pol-
sce i firmy Pojazdy Szy-
nowe PESA Bydgoszcz
S.A. Holding. Konkurs
jest zwigzany z pro-
jektowana nowa wie-
losystemowa platforma
lokomotyw. Celem tej
inicjatywy jest pozna-
nie opinii Srodowiska
maszynistbw na temat
przyjetych rozwigzan w
kabinie maszynisty. Jest
to pierwsze w polskiej
historii zainteresowanie
konstruktoréw uwagami
osob, ktére na co dzien
beda korzysta¢ z przy-
gotowanych rozwiazan.
Organizatorzy byli ciekawi propo-
zycji rozwiazan technicznych, er-
gonomicznych, wyposazenia itp.
w kabinie lokomotywy projekto-
wanej obecnie w PESA Bydgoszcz
S.A. Konkurs spotkat sie zywym
zainteresowaniem w $rodowisku,
poniewaz pojazdy trakcyjne, w ja-
kich obecnie pracuja maszynisci sg
siermiezne i nie przystaja do dzi-
siejszego stanu techniki i wyma-

gan ergonomii. Kabina jest uwaza-
na przez pracownikow za ich drugi

ZWIAZEK ZAWOPnwWY
MASZYNISTOW K~
W POLS ,

dom. Komfort, jaki daje ma wptyw
na jakos¢ pracy, zdrowie i samo-
poczucie maszynistow. Dlatego tak
wazne jest, jak 6w drugi dom jest
zaprojektowany, urzadzony i wy-
posazony.

Nagrode w konkursie ,,Kabina ma-
rzen” w postaci nowoczesnego
laptopa otrzymat mgr inz. Arnold
Mierzejewski, ktory jest maszy-
nista instruktorem w PKP Szyb-
ka Kolej Miejska w Trojmiescie,
ukonczyt Politechnike Koszalinska
na Wydziale Mechaniki i Budowy
Maszyn. Podziekowat on organi-
zatorom konkursu za jego zorga-
nizowanie. ,Ciesze sie, ze sro-
dowisko maszynistow ma wktad
w tworzenie kabiny lokomotywy.
Wedtug mnie wazny jest nie tyl-
ko wyglad i estetyka, ale rowniez
diagnostyka” - powiedziat.
Wyrdznienie w postaci tableta
otrzymat Marcin Jankowski, ktory
pracuje na stanowisku pomocnika
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maszynisty w Sekcji Przewozow
Pasazerskich w todzi. Kolejnictwo
jest jego pasja. Jak stwierdza,
wzieto gore nad wyksztatceniem
(ukonczyt studia dziennikarskie).
Jego hobby to modelarstwo pol-
skiego taboru kolejowego. Przy
projektowaniu kabiny nowej lo-
komotywy korzystat ze wspotpra-
cy i cennych wskazowek maszyni-
sty Stawomira Kika.

Drugie wyroznienie w postaci
przenosnych odtwarzaczy DVD
otrzymata spétka autorska: Mar-
cin Jankowski i Adam Pétgrabek.
Obydwaj sa elektroenergetykami
transportu szynowego i pracu-
ja jako maszynisci na Kolejach
Mazowieckich w Sekcji Ochota.
Obecnie studiuja takze na Wy-
dziale Transportu na Politechnice
Radomskiej.

Projekty przygotowane przez
uczestnikow konkursu pozwo-
lity na zidentyfikowanie uwag
i potrzeb dostrzeganych przez
maszynistow, ktorzy najlepiej
wiedza jak powinna wygladac ka-
bina, bo spedzaja w niej bardzo
wiele czasu. Jak zauwazyt dyrek-

tor ds. produkcji i techniki Zenon
Duszynski z Zarzadu Pojazdow
Szynowych PESA Bydgoszcz S.A.
Holding cze$¢ uwag zgtaszanych
przez maszynistow byta przewi-
dziana przez projektantow, ale
jednak nie wszystkie, a przeciez
chodzi wtasnie o to, aby zapew-
ni¢ jak najlepszy komfort pracy
i bezpieczenstwa.

GAMA - nowa lokomotywa przygo-
towywana przez Pojazdy Szynowe
PESA Bydgoszcz S.A. Holding ma
by¢ lepsza, a przede wszystkim
tansza od oferowanych przez
konkurencje. Modutowa konstruk-

cja zawiera 82 procent wspol-
nych zespotow dla lokomotyw. Ma
19,5 metra dtugosci, wazy 80 ton
i ma moc 5.6 MW. Przewidziane
sa wersje pasazerskie, towarowe
oraz z agregatem spalinowym.
Kabina maszynisty w nowej lokomo-
tywie jest ergonomiczna, posiada
bogate wyposazenie socjalne, tacz-
nie z toaletg prézniowa. Moze tez
by¢ wyposazona w kamery do ob-
serwacji sprzegu lokomotywy oraz
szlaku z rejestracja. Ciekawostka
jest zamontowanie kontrolowanej
strefy zgniotu, dzieki czemu kabina
jest bezpieczna.

Laureaci konkursu Projekcja Nowej Serii Lokomotyw PESA S.A., fot. Grzegorz Moc

ZWIAZEK ZAWODOWY

'E” ILSCE

Pojazdy Szynowe
PESA Bvdgoszcz SA
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Posiedzenie Sektora
Przewozow Pasazerskich ZZM

Byto to juz drugie posiedzenie SPP ZZM w tym roku.
Tym razem uczestniczyli w nim na nasze zaproszenie
Prezes Zarzadu PKP Intercity S.A., Janusz Malinowski
oraz Cztonek Zarzadu i Dyrektor Techniczny Tadeusz
Matyla. W posiedzeniu 8 lutego uczestniczyto
rowniez Prezydium ZZM, Przewodniczacy Komisji
Obrony Praw Pracowniczych, kolega Eugeniusz
Sliwinski oraz Przewodniczacy Kot ZZM w PKP

Intercity S.A.

Na wstepie gtos zabrat wice Prezydent
Krzysztof Ciecka, witajac i przedsta-
wiajac naszym gosciom uczestnikow
spotkania. Przewodniczacy SPP ZZM,
Piotr Rybikowski przedstawit projekt
obrad. Zadeklarowatem w imieniu SPP
ZZIM wole zawarcia przez ZZM Zakta-
dowego Uktadu Zbiorowego Pracy,
ktory w zasadniczy sposob uporzadku-
je kwestie stosunkdw pracy pomiedzy
pracodawcami a pracownikami. Na-
stepnym punktem obrad byta kwestia
dodatkowych czynnosci dla maszyni-
sty (tzw. zapnij/odepnij), zmiany, kto-
re miaty by¢ wprowadzone aneksami
do Regulamindw wynagradzania w po-
szczegolnych zaktadach. Przewodni-
czacy Piotr Rybikowski poinformowat
zaproszonych gosci o fakcie jednoli-
tych stanowisk organizacji zaktado-
wych w tej sprawie, odrzucajacych
ten projekt z uwagi na:

a/ sprzecznos¢ wykonywania tej czyn-
nosci z obowiazujacymi instrukcjami
(zarowno wewnetrznymi, jak i ze-
whnetrznymi);

b/ sprzecznos¢ z obowiazujacymi
przepisami BHP;

¢/ sprzecznosc z przepisami sanitarno-
epidemiologicznymi (odziez ochronna,
zaplecze socjalne, szatnie, etc).
Ustalono, ze do czasu wprowadzenia
i wyeliminowania wszelkich zmian
W przepisach nie rozmawiamy o tej
kwestii. Przewodniczacy SPP ZZM za-

deklarowat chec¢ udzielenia dodatko-
wych wyjasnien takiego stanowiska na
osobnym, roboczym spotkaniu, gdzie
szczegOtowo zostatyby przedstawione
nasze uwagi.

Kolejnym tematem, ktory omowit ko-
lega Eugeniusz Sliwiniski byta sprawa
tzw. maszynisty stazysty i nowej in-
strukcji BHP dla druzyn trakcyjnych
(Bhp-1). Przewodniczacy KOPP ZZM
Zwrocit uwage, ze zaproponowane
aneksami w zaktadach rozszerzenie
tabeli stanowisk o stanowisko maszy-
nista stazysta, nie ma uzasadnienia
w obowigzujacych rozporzadzeniach
i przepisach. Ustalono w tej kwestii
powotanie zespotu roboczego, ktory
opracuje szczegotowo zakres czyn-
nosci takiego pracownika, podlegtosc
stuzbowa, itp. Sprawa nowej instrukcji
Bhp-1 jest o wiele bardziej skompliko-
wana, gdyz zawiera ona sprzecznosci
sama w sobie i, niestety, po raz kolej-
ny zostata przyjeta przez pracodawce
bez zadnych konsultacji ze strong spo-
teczna. Rowniez i w tej sprawie za-
deklarowalismy wole wspotpracy dla
poprawienia i wyeliminowania btedow
w tej instrukcji.

Kolega Tadeusz Pleskot zreferowat
i przedstawit kwestie utrzymania
i czystosci taboru trakcyjnego. Zaape-
lowat (przedstawiajac dokumentacje
fotograficzna) o montaz dodatkowych
szyb ochronnych na lokomotywach

Z szybami starego typu, argumentujac
to faktem zwiekszenia bezpieczen-
stwa druzyny trakcyjnej, pokazujac
roznice pomiedzy skutkami obrzuce-
nia lokomotywy kamieniami w szybe
czotowa. Dyrektor Tadeusz Matyla
poinformowat o zmianie w zakresie
rewizji lokomotyw znajdujacych sie
w naprawach i zlecit montowanie wy-
tacznie szyb czotowych klejonych. Na-
tomiast lokomotywy z szybami starego
typu zostang zabezpieczone dodatko-
wa folig ochronna. Referujacy zagad-
nienie zaapelowat rowniez o:

a/ sukcesywne kierowanie lokomotyw
na mycie - zarobwno wewnatrz jak i na
zewnatrz;

b/ wyposazenie lokomotyw w lustra
zewnetrzne;

c/ wieksza dbatos¢ o stan techniczny
taboru i jego utrzymanie (przyktadem
niech bedzie brak denaturatu w zbior-
niczkach sprezarek).

Zaproszeni  goscie  poinformowali
0 przyjeciu naszych uwag i zadeklaro-
wali skrupulatne sprawdzenie naszych
wnioskow.

Marek Kosny przedstawit kwestie nie-
prawidtowosci przy wyliczaniu wy-
nagrodzen dla druzyn trakcyjnych
(stynna sprawa braku zaptaty za prze-
pracowany dzien wolny w harmono-
gramie) oraz kwestie tzw. kilome-
trowki, gdzie zwrocit uwage na roézng
interpretacje zapisow z Regulaminu
wynagradzania. Dyrektor Tadeusz Ma-
tyla oswiadczyt, ze sprawa zaptaty za
brak dnia wolnego w harmonogramie
jest na biezaco kontrolowana, a spra-
wa zaptaty za kilometry jest wedtug
Zarzadu interpretowana wtasciwie,
poniewaz nie mozna ptaci¢ maszyni-
Scie stawki za przejechane kilometry
wedtug obowiazujacego SRJ, gdy nie
ma wtasciwej lokomotywy. Ta spra-
wa hie zostata rozstrzygnieta, jednak
strony zadeklarowaty cheé¢ bardzo
szczegbtowego zapisu zasad wyptaty
tego dodatku w nowym ZUZP.
Zbigniew Btaszkowski zwrdcit uwage
na sprawe zwiazang z ryczattem dele-
gacyjnym. Argumentowat swoje uwagi
nieréwna wysokoscia wyptaty tego do-
datku w zaleznosci od ilosci przepra-
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cowanych stuzb z harmonogramu oraz
pracy dodatkowej. Rowniez ta sprawa
zgodnie z zapewnieniem naszych go-
$ci ma byc ostatecznie uregulowana
w nowym ZUZP.

Tadeusz Mazurek poprosit o zain-
teresowanie si¢ umowa graniczng
o wspotpracy z DB, wskazujac na moz-
liwe oszczednosci, jakie moze odnies¢
Z tej strony spotka. Zwrocit rowniez
uwage na niedostateczne szkolenia
druzyn trakcyjnych z uwagi na czeste
zatrudnianie w charakterze maszyni-
sty - maszynistow instruktorow. Sektor
zaapelowat do gosci o przyjrzenie sie
tej sprawie i podjecie decyzji o zwiek-
szeniu liczby godzin na szkolenia pra-
cownikow druzyn trakcyjnych.

Duza czes¢ posiedzenia Sektora byta
poswiecona kwestii szkolen nowych
kandydatow na stanowisko maszynisty.
Przewodniczacy Sektora zwrdcit uwa-
ge na zagrozenie, jakie moze spowo-
dowac obecny sposdb szkolen - z uwa-
gi na fakt, ze sa to zasadniczo ludzie,
ktorzy mieli do tej pory bardzo mato,
albo wcale nie mieli nic wspodlnego
z koleja, a z trakcja w szczegolnosci.
Zaproponowano (w ramach szkolen
praktycznych z trakcji) szkolenie ta-
kiego kandydata pod okiem konkret-
nego maszynisty, do ktorego ten nowy
pracownik bytby niejako przypisany.
Za szkolenie takiego pracownika ma-
szynista mogtby by¢ dodatkowo wy-
nagradzany. Taka propozycja znalazta
zrozumienie u naszych gosci i bedzie

w najblizszym czasie rozpatrzona.
Ostatnim  tematem  poruszonym
w pierwszej czesci posiedzenia byta
kwestia przejazdow stuzbowych dru-
zyn pociagowych tzw. Kolejami Samo-
rzadowymi, z naciskiem na przejazdy
Kolejami Slaskimi.

Zwrocilismy uwage na brak regulacji
przejazdow stuzbowych i pozostawie-
nia na dzien dzisiejszy pracownikow
samym sobie. Prezes obiecat podjecie

niezwtocznie dziatan dla uregulowania
tej sprawy.

Na tym czes¢ pierwsza posiedzenia
z zaproszonym go$¢mi zakonczyta sie.
Po przerwie Rada Sektora dyskutowata
nad stanowiskiem Sektora dla zespotu
negocjujacego nowy Zaktadowy Uktad
Zbiorowy Pracy. W wyniku dyskusji
Rada Sektora wyrazita zgode na pra-
ce nad projektem ZUZP parafowanym
w lipcu 2011 roku, polecajac zespoto-
wi negocjacyjnemu w miare mozliwo-
$ci uwzglednienie w tym dokumencie
tych elementow z Regulaminow wyna-
gradzania i Regulaminow pracy, ktore
sa korzystniejsze w swoich zapisach
dla pracownikow niz w tej chwili sg
zapisane w parafowanym ZUZP.

Na tym posiedzenie zakonczono.

Piotr Rybikowski,
Przewodniczqcy SPP ZZM

Podziekowanie

Bardzo serdecznie dziekuje Radzie Krajowej Zwiazkowi Zawo-
dowemu Maszynistow Kolejowych w Polsce za odpowiedz na moj
apel o przekazanie 1% podatku, ktory ukazat sie w ,,Gtosie Ma-

szynisty”.

Serdecznie dziekuje kolegom maszynistom z

PKP CARGO,
SKM GDYNIA CISOWA,
INTERCITY,

KOLEJE MAZOWIECKIE i PRZEWOZY REGIONALNE.

Za uzyskane pieniadze z 1% podatku zakupitem wozek elektrycz-
ny, z ktorego jestem bardzo zadowolony.

Dzieki Wam spetnito sie moje marzenie - jedno z paru innych.

Za okazana pomoc
serdecznie dziekuje!

Jerzy Tomczak - maszynista - rencista
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Zaufac - jak to tatwo powiedziec

1. ,Na stacjach, przy pociagach
wyznaczonych przez PKP ,Interci-
ty” S.A. wprowadza sie obowiazek
wykonywania przez pracownika
druzyny trakcyjnej (maszyniste)
dodatkowych czynnosci zwiaza-
nych z odtaczeniem i dotaczeniem
pojazdu trakcyjnego do sktadu po-
ciagu.”

W propozycji, ktora otrzymali ma-
szynisci od pracodawcy do prze-
myslenia, byta mowa o wspolnym
wyznaczeniu nielicznych stacji
i numerdw pociagdéw, ktorych do-
tyczy¢ beda proponowane czynno-
$ci dodatkowe. Tymczasem zapis
w pkt. 1 aneksu jednoznacznie
okresla, ze jedyna strona do po-
dejmowania decyzji naktadajacej
na maszynistow obowiazek wy-
konywania czynnosci odpinania
i dotaczania pojazdow trakcyjnych
jest PKP ,Intercity” S.A. Taki stan
rzeczy pozwoli pracodawcy na
obligatoryjne wprowadzenie obo-
wiazku dotaczenia i odtaczenia po-
jazdu trakcyjnego na kazdej stacji
przy wszystkich pociagach.

2. ,Za wykonanie dodatkowych
czynnosci, o ktorych mowa w pkt.
1 (powyzej) i ktore zostaty zlecone
pracownikowi przez pracodawce
a nie stanowiacych czynnosci pod-
stawowych, ustala sie wynagro-
dzenie dodatkowe w kwocie 10 zt
(brutto) za kazda operacje, liczac
jako jedna operacje odtaczenie
i dotaczenie pojazdu trakcyjnego
przy tym samym pociagu”.

Z tresci tego postanowienia wyni-
ka jednoznacznie, ze maszynista
za wykonang czynnosc¢ dotaczenia
lub odtaczenia pojazdu trakcyjne-
go do sktadu nie otrzyma nawet
przystowiowego grosza. Na dzien
dzisiejszy maszynista nie ma moz-
liwosci wykonac obu tych czynno-
$ci przy tym samym pociagu. Na
przyktad dotaczony pojazd trak-
cyjny do sktadu pociagu relacji
Krakow Gtowny - Gdynia Gtowna

Zaufanie to przekonanie jednej ze stron
o tym, ze motywacja drugiej strony wobec niej
jest bycie uczciwym. Zaufaniem zazwyczaj
darzymy osobe, ktorej wierzymy, ze bedzie
myslata o nas, a nie tylko o sobie. A przed-
stawiony zaktadowym organizacjom zwiazko-
wym projekt Aneksu do Regulaminu wynagra-
dzania dla pracownikéw ,,PKP Intercity” S.A.
Zaktad okreslajacy zasady ,,Wynagrodzenia za
czynnosci dodatkowe” jest powodem do utra-
ty zaufania do pracodawcy.

na stacji w Krakowie przez ma-
szyniste z Zaktadu Potudniowego
bedzie odtaczony od sktadu zgod-
nie z obowiazujacymi przepisami
na stacji w Gdyni przez maszyni-
ste Zaktadu Potnocnego. Tym sa-
mym zaden z maszynistow nie ma
mozliwosci spetnienia warunkow
uprawniajacych go do otrzymania
wynagrodzenia, o ktorym mowa
w pkt. 2 aneksu. Zastanawiam sie,
czy tres¢ tego zapisu to swiadome
iz gory zaplanowane, przemyslane
dziatanie?

3. ,,Czynnosci okreslone w pkt. 1
nalezy wykonywac z zachowaniem
wszelkich zasad wynikajacych
Z przepisbw o bezpieczenstwie
i higienie pracy oraz oddzielnych
instrukcji obowiazujacych pracow-
nika”.

Zgodnie z obowiazujacymi prze-
pisami w tym temacie na dzien
dzisiejszy maszynista jest osoba
odpowiedzialng za prawidtowe po-
taczenie pojazdu trakcyjnego ze
sktadem pociagu. Tym samym zad-
ne obowiazujace maszyniste prze-
pisy nie opisuja sposobu bezpiecz-
nego wykonania przez maszyniste
potaczenia i odtaczenia pojazdu
trakcyjnego ze sktadem wagonow

osobowych, ani innych wymagan
zwiazanych z wykonywaniem tych
czynnosci. Biorac powyzsze pod
uwage mam pytanie: kto bedzie
odpowiedzialny za zabezpieczenie
sktadu pociagu przed zbiegnieciem
zaréwno przed, jak i po odczepie-
niu pojazdu trakcyjnego od sktadu
pociagu? Juz sam brak odpowiedzi
na to pytanie powinien powstrzy-
maé¢ kazdego maszyniste przed
podjeciem czynnosci dojazdu do
sktadu pociagu i nacisnieciem na
zderzaki.

4. ,W celu wykonywania czynno-
$ci dodatkowych, o ktorych mowa
w pkt. 1 Pracodawca zapewnia
wtasciwe wyposazenie pracow-
nika w odziez ochronng (fartuch
ochronny, rekawice, kask)”.

W oparciu o jakie zasady przyzna-
no wyposazenie w odziez ochronng
niezbedna do wykonania dodatko-
wych czynnosci, skoro nikt jeszcze
nie okreslit zakresu czynnosci do
wykonania oraz zasad ich realiza-
cji zgodnie z wymaganiami BHP?
Kolejne pytanie: w jaki sposob
pracodawca ma zamiar dostarczyc
odziez ochronng na miejsce pracy
- odtaczenia lub potaczenia pojaz-
dow kolejowych, nie naruszajac

14

Glos Maszynisty

2/2012



podstawowych warunkow sanitar-
nych i higienicznych, do ktoérych
réwniez maszynista ma prawo?

5. ,Podczas odtaczania i podta-
czenia pojazdu trakcyjnego bez-
wzglednie wymagana jest obec-
nos¢ kierownika pociagu”.

W jakim celu?

Mam petng swiadomosc, ze pra-
codawca ma prawo zleci¢ pra-
cownikowi wykonywanie czynno-
$ci dodatkowych. Jednak w tym
przypadku polecenie przetozonego
prowadzi do tamania przepisow.
Pracownik ma nie tylko prawo, ale
i obowiazek odmowy wykonania
polecenia, jezeli warunki pracy nie
odpowiadaja przepisom bhp (art.
210 kodeksu pracy). Dlatego przed

wydaniem polecenia nalezy spet-
ni¢ podstawowe warunki wynika-
jace z kodeksu pracy tj. w sposob
niebudzacy watpliwosci okresli¢
zarowno dodatkowe wynagrodze-
nie i bezpieczne, higieniczne wa-
runki pracy. Do tego zobowigzuja
pracodawce postanowienia art. 94
i art. 207 kodeksu pracy. Odnosze
wrazenie, ze pracodawca w tym
przypadku postanowit okreslac za-
sady ,,gry” w trakcie jej trwania.

Nie mam najmniejszych watpliwo-
Sci, ze powstrzymanie sie maszy-
nistow na dzien dzisiejszy od przy-
jecia czynnosci dodatkowych na
zasadach opisanych w aneksie to
efekt nieufnosci do rzeczywistych
intencji pracodawcy. Bez wzajem-

Autor — przewodniczqcy

Komisji Obrony Praw
Pracowniczych ZIM
stuiy poradg

pod numerem telefonu
667 640 005.

nego zaufania nie da sie osiagnac
niezbednego kompromisu. Zaufa-
nia nie mozna wymusi¢ ani naka-
za¢, dlatego warto pamietac, ze
,zaufanie zdobywa sie dtugo, ale
utraci¢ je mozna bardzo szybko”.

Eugeniusz Sliwinski,
Przewodniczqcy Komisji
Obrony Praw Pracowniczych

PRZEKAZ 1% PODATKU DLA POTOMKA MASZYNISTY

POMOC DLA MATEUSZA

Szanowni Paristwo

Bardzo serdecznie dziekujemy tym wszystkim z Panstwa, ktdrzy w ubieglym roku przekazali
1% podatku na leczenie i rehabilitacje naszego synka Mateuszka. Za zebrane pienigdze Mateuszek
maogt uczestniczy¢ w turnusach leczniczo-rehabilitacyjnych oraz kontynuowac rehabilitacje w domu.
Zakupilismy réwniez dla naszego synka fotelik rehabilitacyjny i podnosnik sufitowy.

Synek nasz, ktdry obecnie ma 12 lat, jest dzieckiem niepeinosprawnym z porazeniem mdzgowym,
epilepsja i jest po operacji oddzielenia drég pokarmowych od oddechowych (oddycha przez otwor w tcha-

wicy). Jest dzieckiem wymagajacym szczegdlnej opieki i troski. Wskazane jest, aby Mateusz uczestniczyt w turnusach leczniczo-rehabili-
tacyjnych kilka razy w roku. Koszt jednego turnusu wynosi 4900 zt. Jest to duza kwota i nie sta¢ nas na pokrycie jej w catosci. Zwracamy
sie z prosbg do Panstwa o pomoc dla nas, a w szczegdinosci dla naszego dziecka. By¢ moze dzieki Paristwa pomocy Mateusz bedzie
mogt uczestniczy¢ w turnusach i osiagaé dalsze postepy. W zwigzku z tym prosimy o przekazanie 1% na konto fundaciji.
W 2012 roku 1% podatku mozna deklarowac na formularzach PIT na rzecz Fundaciji, do ktdrej nalezy Mateusz, z dopiskiem
MATEUSZ NORKO 10/N w polu nr 124.
Przyktad: PIT-37
WNIOSEK O PRZEKAZANIE 1% PODATKU NALEZNEGO NA RZECZ ORGANIZACJI POZYTKU
PUBLICZNEGO (OPP) Nalezy poda¢ numer wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego (Numer KRS) organizacji wybranej z wykazu
prowadzonego przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej oraz wysokos$¢ kwoty na jej rzecz.

122. Numer KRS Whnioskowana kwota
0000186434 Kwota z poz. 123 nie moze przekroczy¢ 1% kwoty z poz.
118, po zaokragleniu do petnych dziesigtek groszy w dot. Zh i [o |

|. INFORMACJE UZU PEI’.N|AJACE Podatnicy, ktorzy wypehili czes¢ H, w poz. 124 moga podac cel szczegotowy 1% a zaznaczajac
kwadrat w poz. 125 wyrazi¢ zgode na przekazanie OOP swojego imienia, nazwiska i adresu wraz z informacjg o kwocie z poz. 123. W poz. 125
mozna poda¢ dodatkowe informacije, np. utatwiajgce kontakt z podatnikiem (telefon, e-mail).

124. Cel szczegotowy 1% MATEUSZ NORKO 10/N

123. Kwota 1% podatku

125. Wyrazam zgode
X

126.

Jest to pole bezposrednio pod rubryka dotyczacyg przekazania 1% podatku 124 w PIT-37. Po wypemieniu mozna ztozy¢ PIT
w urzedzie skarbowym. Urzad w ciggu 3 miesiecy przekaze srodki na subkonto Mateusza. Bardzo dziekujemy za pomoc.
Dziekujemy wszystkim, ktdrzy wspomogli nas w ubiegtym roku.
Rodzice
tel. (91) 416 22 50 lub 667 649 701, www.mateusznorko.pl
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TECHNIKA

Zaktad Produkcyjno - Remontowy "REM-SUW" Sp. z o.0.
ul. Zygmunta Augusta 11, 85-082 Bydgoszcz

tel./fax 52 349 32 07

www.remsuw.pl, e-mail: marketing@remsuw.pl

Najwyzsza jakos¢ elementow uktadu hamulcowego

Zaktad Produkcyjno- Remontowy
»REM-SUW” Sp. z 0.0. powstat w 1997 r.

i jest spotka dziatajaca w strukturach Hol-
dingu Pojazdy Szynowe PESA Bydgoszcz
S.A. Posiadamy bogato wyposazony park
maszynowy oraz mozliwos¢ korzystania

Z zaplecza technologicznego Holdingu.

Zakres swiadczonych ustug obejmuje miedzy innymi:

1. Produkcje zbiornikow cisnieniowych ze stali nierdzew-
nej do pojazdow szynowych,

2. Wytwarzanie, naprawe i modernizacje przeciagarek
pojazdow szynowych,

3. Wytwarzanie, naprawe i modernizacje podnosnikow
pojazdow szynowych,

4. Modernizacje i naprawe urzadzen dzwignicowych.

Wyzej wymieniony asortyment produkujemy od ponad 100
lat - spotka ,,REM-SUW” jest nastepca prawnym Wydziatu
Gtownego Mechanika ZNTK BYDGOSZCZ.

Produkcje cisnieniowych zbiornikow ze stali nierdzewnej
rozpoczelismy w 2008 roku zgodnie z wymaganiami Dyrek-
tywy 97/23 WE.

Kolejnym etapem byto produkowanie zbiornikow cisnie-
niowych przeznaczonych do pojazdow szynowych eksplo-
atowanych na polskim rynku. Wymagania zostaty ustalone
przy wspotpracy z Jednostka Notyfikowang Transportowy
Dozdr Techniczny. Zgodnie z ustaleniami zbiorniki sa pro-
jektowane i produkowane zgodnie z wymogami Dyrekty-
wy 2009/105/WE. Kazdy zbiornik o pojemnosci powyzej 5
litrow przechodzi indywidualng ocene na zgodnos¢ z w/w
Dyrektywa. Transportowy Dozor Techniczny Jednostka No-
tyfikowana nr 1468 zatwierdzita nam dokumentacje dla 43
typow zbiornikow. Od 2010 roku wyprodukowalismy ponad
4300 zbiornikow cisnieniowych zgodnie z wymaganiami
Dyrektywy 2009/105/WE.

Do realizacji procesu spawania zbiornikow wdrozylismy
i stosujemy system zapewnienia jakosci zgodny z wtasci-
wymi normami potwierdzony audytem i certyfikatami wy-
danymi przez GSI SLV Hannower, TUV SUD Management Se-
rvice Gmbh oraz Transportowy Dozor Techniczny TDT CERT.
Produkcja jest realizowana w oparciu o zatwierdzone
technologie spawania (WPQR) przy wykorzystaniu me-
tody spawania TIG.

Posiadamy bogato wyposazony park maszynowy pozwala-
jacy na petne przygotowanie elementow do spawania. Za-

pewniamy kontrole jakosci realizowana w oparciu o wtasny
personel oraz wspotprace z laboratorium PESA S.A. Kazdy
wykonany zbiornik jest poddawany wodnej probie szczel-
nosci - proby wykonujemy na specjalistycznym stanowisku
do badania zbiornikdw cisnieniowych. Dzigki temu moze-
my zagwarantowac, ze przekazujemy Klientowi produkty
0 najwyzszej jakosci.

W 2011 roku podjelismy dziatania zmierzajace do zauto-
matyzowania procesu spawania zbiornikow. Zakupilismy
automat do spawania firmy Air Liquide Weldnig pozwala-
jacy na spawanie dwoma metodami tj. plazma oraz top
tig. Dzieki temu urzadzeniu mozemy zapewni¢ najwyzsza
jakos$¢ wykonanych ztaczy - proces spawania jest w petni
kontrolowany oraz zapewnia powtarzalnos¢ realizowa-
nych procesow. Dodatkowo jest sledzony przy wykorzy-
staniu kamer.

Wyprodukowane zbiorniki s3 montowane na pojazdach pro-
dukowanych przez Pojazdy Szynowe PESA SA:

- ATRIBO - pojazd eksploatowany przez wtoskie koleje,
- ELF, WKD - pojazdy eksploatowane przez polskie koleje,
- LINK - pojazd przeznaczony do eksploatacji przez czeskie koleje.

Budowanie zbiornikow w technologii ze stali nie-
rdzewnej w potaczeniu z orurowaniem z tej samej stali
Zapewnia najwyzsza jakosc¢ elementow uktadow hamulco-
wych montowanych na pojazdach szynowych i w sposob
istotny zwieksza ich niezawodnos¢ oraz czas eksploatacji.
Potwierdzeniem naszych kompetencji sa:

CERTYFIKAT potwierdzajacy spetnianie normy DIN EN ISO
3834-2 Wymagania jakosci dotyczace spawania materia-
tow metalowych wydany przez GSI SLV Hannower,

CERTYFIKAT potwierdzajacy spetnianie normy DIN EN 15085-
2 Kolejnictwo - Spawanie pojazdow szynowych i czesci po-
jazdow szynowych wydany przez GSI SLV Hannower,

CERTYFIKAT potwierdzajacy spetnianie normy PN-EN SO

9001:2009 Systemy zarzadzania jakoscia wydany przez Trans-
portowy Dozor Techniczny, Jednostka Certyfikujaca TDT-CERT.
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FRASZKI Jerzy Szulc

NAGROBEK ARTYSTY
Zjadta go trema...
| juz go nie ma.

CZUJNOSC

Badz czujny gdys
wyszedt zwyciesko
Bo twoj sukces moze
okazac sie kleska.

GRZYBOBRANIE
Wpadnie kozak niczym sliwka

Kiedy dojdzie do praw-dziwka.

PRZESYT

Odsuwac od ztobu trzeba
Swiete krowy

Jesli im juz mleko uderz
do gtowy.

WITAMINOTERAPIA

Z malinka na szyi wrocit
chwiejnym krokiem

| teraz od zony ma sliwke
pod okiem.

STRACHY NA LACHY
Idzie globalne ocieplenie
| swojskie euro-ocipienie.

PlT‘37m; 3!3

RUCHLIWOSC
Bywa, ze cylinder dwoi sie i troi

A ttok sie rusza ino w miejscu stoi.

BUFONADA
Nadetej wysokosci
Depresja madrosci.

PUCHY

Ponoc czas to pieniadz,
lecz bywa i tak

Ze czas sobie leci,

a pieniedzy brak.

KWIAT
Rozwinie sie pieknie
Kiedy pak juz peknie.

TE-KA-DENCJA
Baran dostat teke,
zeby mozna z niego
Po aferze zrobi¢
kozta ofiarnego.

AUTORYTET

Moze byc wielki choc¢
z ogledzin wynika
Ze to jest jedynie
kawat skurczybyka.

W pamieci
pozostang
dobre chwile

Z koncem stycznia dobiegta konca na-
sza wspotpraca. Trwata szesc i pot roku.
Mysle, ze byta owocna.

Ciesze sie zwtaszcza z reaktywowania
,Gtosu Maszynisty” i przeksztatcenia
nieregularnego biuletynu w poczytny
miesiecznik, wyznaczajacy nowe stan-
dardy w prasie zwiazkowo-kolejowej.
Ciesze sie z nowoczesnych mediow
usprawniajacych przeptyw informacji
i wzajemna komunikacje - na Facebooku
i YouTube. Ciesze sie z aktywizacji zwiaz-
kowej mtodziezy oraz wszystkich innych
mniejszych projektow i inicjatyw, ktore
udato nam sie wspélnie zrobic.
Niniejszym pragne podziekowaé za
mite przyjecie w maszynistowskim
srodowisku, za bezcenne wskazowki
i sugestie, wsparcie, zaufanie, wszel-
kie przejawy sympatii. Wiele to dla
mnie znaczy. Dziekuje za wszystkie
dobre chwile, a nawet za te gorsze,
bo z nich tez ptynie nauka. W pamieci
pozostang pewnie te pierwsze :-)

Powodzenia! Rafat Zarzecki

Kacik filatelistyczny

H. WNIOSEK O PRZEKAZANIE 1% PODATKU NALEZNEGO NA RZECZ ORGANIZACJI POZYTKU

PUBLICZNEGO (OPP) Nalezy poda¢ numer wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego (Numer KRS) organizaciji wybranej z wykazu
prowadzonego przez Ministra Pracy i Polityki Spolecznej oraz wysoko$¢ kwoty na jej rzecz.

122. Numer KRS Whioskowana kwota 123.
o 000020 1405 Kwota z poz. 123 nie moze przekroczyé¢ 1% kwoty z poz.118, po 9
zaokragleniu do peinych dziesiatek groszy w dét. 2, ar

I. INFORMACJE UZUPEI’.NIAJACE Podatnicy, ktorzy wypetnili czes¢ H, w poz.124 moga podaé cel szczegdtowy 1%,

a zaznaczajac kwadrat w poz.125 wyrazi¢ zgode na przekazanie OPP swojego imienia, nazwiska i adresu wraz z informacjg o kwocie
z poz.123. W poz.126 mozna podac dodatkowe informacje, np. utatwiajgce kontakt z podatnikiem (telefon, e-mail).

124. Cel szczegolowy 1%
“" Narzecz Okregu Pomorskiego PZF w Gdarisku

125. Wyrazam zgode

126.

()] wpisz numer KRS 0000201405 nadany Polskiemu Zwiazkowi Filatelistow, samorzadowej Organizacji Pozytku Publicznego
@) wpisz kwore z obliczenia 1% od kwoty z poz. 118, po zaokragleniu do pelnych dziesigtek groszy w dét
€ jcicli nic wpiszesz nazwy odbiorcy lub wpiszesz ZG PZF - Twoja pomoc trafi do ZG PZF
jezeli wpiszesz nazwg Okregu, Oddziatu lub Kola ~Twoja pomoc wplynie do wskazanej przez ciebie jednostki organizacyjnej PZF
@ jeicli zaznaczysz pole znakiem ,X” Twoje dane personalne zostana nam przekazane i bedziemy mieli mozliwoéé Ci podziekowaé
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PRZY WYBORZE OFE
ZDECYDUJ SIE

NA FUNDUSZ, KTORY
MA DOSKONALE WYNIKI

AXA Otwarty
Fundusz Emerytalny

JesteSmy w czotowce
rankingéw OFE pod wzgledem
wynikéw inwestycyjnych.

0801 200 200
axa.pl

Stopa zwroty AXA OFE za okres od 20 wrzeénia 2006 ©. do 30 wizeénia 2000 . wynicsla 10,025% = = B AN
Irodio; Komisia Madzoru Finansowego, komunikat z dnia & peidzemika 2000 . W|ecel / n IZ Sta n d a rd M
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Krzyzéwka 2 2012
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Rozwiqzania krzyzéwki nr 2 prosimy nadsyta¢ do 6 marca 2012 r. pod adresem: ul. Grojecka 17, 02-021 Warszawa lub mail-em: rkzzm@wp.pl

Z dopiskiem ,,Krzyzowka nr 2”. Za prawidtowe rozwigzanie rozlosujemy nagrode-niespodzianke.

Rozwigzanie krzyzowki nr 1: ,,Ukrotniona trakcja”. Nagrode - niespodzianke wylosowat Bogumit Skierkowski z Dolic. Gratulujemy, nagroda bedzie
wystana pocztq.

Przypominamy, ze warunkiem wziecia udziatu w losowaniu jest dotqczenie pisemnej zgody na udostepnienie i przetwarzanie danych osobowych.

Biuletyn Zwiqzku Zawodowego Maszynistow Kolejowych w Polsce

Wydawca: Rada Krajowa Zwiqzku Zawodowego Maszynistow Kolejowych w Polsce,

ul. Grdjecka 17, 02-021 Warszawa, tel. (22) 474 26 15, fax. (22) 474 26 16,

tel. kol. 922 474 26 15 lub 16, e-mail: rkzzm@wp.pl

Redakcja: Juliusz Bolek (redaktor prowadzqcy), Eugeniusz Sliwinski, Grzegorz Moc, Agnieszka Szymanik

(sekretarz redakcji), sktad: Michel Studio Reklamowe Katarzyna Broduik, druk: Drukarnia Kolejowa Krakow.

Redakcja nie zwraca materiatow nie zamdwionych oraz zastrzega sobie prawo dokonywania skrétéw i adiustacji, a takze zmiany
tytutow. Redakcja nie ponosi odpowiedzialnosci za tresc publikacji i ogtoszen ptatnych.
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