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W sing dal...

lasnie tam odeszia

z korncem grudnia 2011
roku ,kolejarska konstytucja”.
Negocjacje zwigzkdéw
zawodowych - sygnatariuszy
Ponadzaktadowego Uktadu
Zbiorowego Pracy ze Zwigzkiem
Pracodawcow Kolejowych
zakonczyly sie fiaskiem.

Grudniowa tura rokowari nie przy-

niosta niestety przetomu. Prezes ZPK
Krzysztof Maminski oddalit zwigzko-
we projekty porozumienia i protoko-
tu dodatkowego nr 8 do uktadu jako
niespetniajgce wymogow formalnych.
Uzasadnit to brakiem podpiséw — nie
wszystkie organizacje zwigzkowe zto-
zyty je pod dokumentami.

s |
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Na spotkaniu ostatniej szansy 28 gru-
dnia ub.r. strona spoteczna zazgdata
oczywiscie wycofania wypowiedzenia
ukfadu. Wysuneta tez kolejng propo-
zycje podpisania protokotu dodatko-
wego, przedtuzajgcego obowigzywa-
nie PUZP. Prezes Maminski postawit
wstepne warunki — by protokotem nie
obejmowac pracownikéw PNI, a upra-
whnienia do Swiadczen przejazdowych
regulowa¢ odrebnymi przepisami.
WigkszoSC zwigzkow zawodowych
dla ratowania wygasajgcego uktadu
byta gotowa je przyja¢ i dalej szukac
kompromisu z pracodawcami. W tym
Z7M, bo jak to okreslit negocjator z ra-
mienia ZZM, wiceprezydent Krzysztof
Ciecka, lepszy przecietny PUZP niz jego
brak. Przedstawiciele dwdch organizacii

z drugigj strony

zwigzkowych mieli na ten temat zdanie
odmienne i na warunki brzegowe nie
przystali. Ostatecznie wiec PUZP z 2 gru-
dnia 2002 roku zakoriczyt zywot po
dziewieciu latach. Ze wszelkimi tego
konsekwencjami.

Kwestie uprawniert do ulgowych
Swiadczen przejazdowych dla pra-
cownikdw i ich rodzin oraz emerytow
i rencistow na 2012 rok, ktdre postu-
2yly za pretekst wypowiedzenia PUZP,
pracodawcy uregulowali miedzy sobg
oddzielnym porozumieniem. Szef ZPK
zapowiedziat rychte rozpoczecie prac
nad nowym PUZP. Konfederacja Kole-
jowych Zwigzkdw Zawodowych wysta-
pi z projektem uktadu dla pracownikdw
zwigzanych z bezpieczeristwem ruchu
kolejowego. (Red)

PRZEKAZ 1% PODATKU DLA POTOMKA MASZYNISTY

POMOC DLA MATEUSZA

Szanowni Panstwo

Bardzo serdecznie dziekujemy tym wszystkim z Panstwa, ktérzy w ubiegtym roku przekazali
1% podatku na leczenie i rehabilitacje naszego synka Mateuszka. Za zebrane pienigdze Mateuszek
maogt uczestniczy¢ w turnusach leczniczo-rehabilitacyjnych oraz kontynuowaé rehabilitacje w domu.
Zakupilismy réwniez dla naszego synka fotelik rehabilitacyjny i podnosnik sufitowy.

Synek nasz, ktdry obecnie ma 12 lat, jest dzieckiem niepeinosprawnym z porazeniem mdzgowym,
epilepsja i jest po operaciji oddzielenia drog pokarmowych od oddechowych (oddycha przez otwdér w tcha-

wicy). Jest dzieckiem wymagajacym szczegdlnej opieki i troski. Wskazane jest, aby Mateusz uczestniczyt w turnusach leczniczo-rehabili-
tacyjnych kilka razy w roku. Koszt jednego turnusu wynosi 4900 zt. Jest to duza kwota i nie sta¢ nas na pokrycie jej w calosci. Zwracamy
sig z prosba do Paristwa o pomoc dla nas, a w szczegdinosci dla naszego dziecka. By¢ moze dzieki Paristwa pomocy Mateusz bedzie
maogt uczestniczy¢ w turnusach i osiggaé dalsze postepy. W zwigzku z tym prosimy o przekazanie 1% na konto fundaciji.
W 2012 roku 1% podatku mozna deklarowaé na formularzach PIT na rzecz Fundagji, do ktérej nalezy Mateusz, z dopiskiem
MATEUSZ NORKO 10/N w polu nr 124,
Przyktad: PIT-37
WNIOSEK O PRZEKAZANIE 1% PODATKU NALEZNEGO NA RZECZ ORGANIZACJI POZYTKU
PUBLICZNEGO (OPP) Nalezy poda¢ numer wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego (Numer KRS) organizacji wybranej z wykazu
prowadzonego przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej oraz wysokos¢ kwoty na jej rzecz.

122. Numer KRS Whnioskowana kwota
0000186434 Kwota z poz. 123 nie moze przekroczy¢ 1% kwoty z poz.
118, po zaokragleniu do petnych dziesigtek groszy w dét. Zb i, (o | SPT

. INFORMACJE UZU PEI’.N|AJACE Podatnicy, ktdrzy wypetnili czes$¢ H, w poz. 124 moga podac cel szczegétowy 1% a zaznaczajac
kwadrat w poz. 125 wyrazi¢ zgode na przekazanie OOP swojego imienia, nazwiska i adresu wraz z informacjg o kwocie z poz. 123. W poz. 125
mozna podaé dodatkowe informacje, np. utatwiajace kontakt z podatnikiem (telefon, e-mail).

124. Cel szczegotowy 1% MATEUSZ NORKO 10/N

123. Kwota 1% podatku

125. Wyrazam zgode
X

126.

Jest 1o pole bezposrednio pod rubrykg dotyczaca przekazania 1% podatku 124 w PIT-37. Po wypetnieniu mozna ztozy¢ PIT
w urzedzie skarbowym. Urzad w ciggu 3 miesiecy przekaze srodki na subkonto Mateusza. Bardzo dzigkujemy za pomoc.
Dzigkujemy wszystkim, ktorzy wspomogli nas w ubiegtym roku.

Rodzice
tel. (91) 416 22 50 lub 667 649 701, www.mateusznorko.pl
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Szczyt
Kolejowy
ZNowu

ez przetomu

wigzki zawodowe domagajg

sie od samorzadéw deklaraciji
WwSs. przysziosci Przewozoéw
Regionalnych do 20 lutego br.
Powoli odkrywa karty minister
transportu Stawomir Nowak.

Minister pojawit sie na posiedze-
niu Szczytu Kolejowego, ktdre odbyto
sie 20 stycznia. Gremium z udziatem
przedstawicieli rzgdu, samorzaddw,
pracodawcow i zwigzkdw zawodowych
zwofane zostato przez ministra infra-
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struktury Cezarego Grabarczyka w ce-
lu rozwigzania probleméw kolejowych
przewozOow pasazerskich po ubiegto-
rocznym strajku w Przewozach Regio-
nalnych. Minister Nowak na wstepie
oswiadczyt, ze pomoze przy szukaniu

Wszystko moze trafic do koszal

Rozmowa z Leszkiem Mietkiem, prezydentem ZZM

- Koniec roku zakonczyt sie smut-
nym akcentem. Kolejarska ,,konsty-
tucja” przeszia do historii...

~ Srodowiskom pracowniczym
nie udato sie zatrzymacé wypowiedze-
nia PUZP. Konfederacja Kolejowych
Zwigzkoéw Zawodowych, mam na-
dzieje, ze z udziatem innych organizaci
zwigzkowych, zintensyfikuje prace nad
stworzeniem nowego uktadu. Projek-
tem chcemy objgé specyficzng grupe
pracownikdw — zwigzanych z bezpie-
czenstwem ruchu kolejowego.

- Nowy Rok zaczat sie duzym prze-
sileniem w procesie prywatyzacji
PKP Cargo. Jaki jest los projektu
paktu gwarancji pracowniczych?
- Wynegocjowany projekt Paktu i po-
rozumienie koriczgce negocjacie zakwe-
stionowane zostaly przez wtasciciela. Co
gorsza, chodzg stuchy, ze wiasciciel roz-
waza uruchomienie analizy due diligence
bez zawarcia paktu gwarancji. Oznacza
to, ze wszystko co zostato wypracowa-
ne trafi¢ moze do koszal Czyli gwarancje

zatrudnienia dla pracownikdw (6-etnie,
adatych z wyzszym stazem w zasadzie
do emerytury), gwarancje wynagrodze-
nia, czy obowigzywania korzystnych
zapisow ukiadowych. Zwigzki zawodo-
we powaznie podeszly do sprawy. Jesli
zZtamane zostang ustalenia i wiasciciel
uruchomi analize due diligence bez za-
warcia paktu, to nie zawahamy sie uzy¢
dziatari protestacyjno—strajkowych! Do
tego zobowigzujg nas wyniki referendum
wsrod zatogi.

- Jakie sg efekty posiedzenia
Szczytu Kolejowego?

- Przefomu nie byto. Samorzady nie
przedstawity swojej wizji Przewozow Re-
gionalnych. Niepokojace jest na pewno
to, ze w trakcie trwania Szczytu po-
dejmowane sg decyzje 0 powotywaniu
nowych spdtek samorzadowych. Do 20
lutego br. zwigzki zawodowe oczekuja
na ztozenie stanowiska przez samorzady
(wspdinego lub oddzielnego) na temat
przysztosci Przewozow Regionalnych.
Dalsze stawianie nas przed faktami
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nowej formuty PR. Ale zastrzegt, ze na
koncu wszystkiego jest Rada Ministrow
i wiekszos¢ parlamentarna, nawigzujac
przy tym do sytuaciji budzetu panstwa.

DOKONCZENIE NA STR. 9

dokonanymi zostanie potraktowane
jako zerwanie Szczytu Kolejowego ze
wszystkimi tego konsekwencjami. Za-
pisanymi w porozumieniu konczacym
strajk w spétce Przewozy Regionalne.
Poruszylismy takze temat procesdw
inwestycyjnych. W naszym przekonaniu
nie do konca skoordynowanych i skut-
kujgcych znacznym wydtuzeniem czasu
podrdzy, a w konsekwencji odstrasza-
jacych pasazerow i Klientéw od kolei.
Zwrocilismy uwage na koniecznose pil-
nej interwengii resortu transportu w ob-
szarze koordynacji rozktadow jazdy,
ukrocenia praktyk celowego wydtuzania
czasow jazdy, jak réwniez zrekompen-
sowania przewoznikom gorszej jakosci
ustug Swiadczonych przez PLK.
Obecny na szczycie minister Sta-
womir Nowak méwit 0 dziataniach ukie-
runkowanych na pasazera. Nam troska
0 pasazera przyswieca zawsze, bo my
Z podréznymi mamy stycznos¢ kazde-
go dnia. Oni korzystajg z naszych ustug,
wiec w ich interesie domagamy sie likwi-
dacji patologii. Czesto przychodzi nam sie
wstydzi¢ tego, ze jestesmy kolejarzamil

- Dziekuje za rozmowe.
Rozmawiat R. Zarzecki
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Co dalej z paktem
w Cargo?

wigzki zawodowe dziatajgce w spotce PKP Cargo S.A.
poinformowatly ministra transportu Stawomira Nowaka
0 gotowosci zawarcia Paktu Gwarancji Pracowniczych
W wersji wynegocjowanej na dzien 24.10.2011r. Znaki
na wodzie i niebie wskazujg, ze jesli nie nad catym
dokumentem, to przynajmniej nad jego czescia zbieraja
sie czarne chmury.

Warszawa, dnia 18.01.2012r.

1 R 012 Pan

Stawomir Nowak
Minister Transportu,
Budownictwa i Gospodarki Morskiej

KANCEDASRE=GLOWNA
OTRZYMANO

Stanowisko Zwigzkdw Zawodowych dziatajycych w Spotce PKP Cargo S.A.
w sprawie negocjacji Paktu Gwarancji Pracowniczych
zawieranego na okolicznos¢ prywatyzacji

Szanowny Panie Ministrze,

Zwigzki Zawodowe dzialajace w Spélce PKP Cargo S.A zwracaja si¢ do Pana Ministra
o wyjasnienie powoddw wsirzymania udzielunia zgdd korporacyjnych organow Spolek PKP
Cargo i PKP S.A., kiére mialy by¢ dokonane w zwiazku z zakorczeniem negocjacji Pakiu
Gwarancji Pracowniczych zawieranego na okoliczno$é prywatyzacji PKP Cargo S.A. zgodnie z
Protokolem ustalen z dnia 24.10.201 Ir. Przykladem takiego dzialania moze by¢ chociazby zmiana
projektowanego porzadku obrad Rady Nadzorczej PKP Cargo S.A. z dnia 28.11.201 Ir., w kiérym
punkt dotyczacy wyrazenia opinii Rady Nadzorczej w sprawie ,Paktu™ zostal zmieniony przez
PKP S.A. na informacjg w sprawie , Paktu™.
Informujemy Pana Ministra, ze Zwiyzki Zawodowe dziatajyce w Spotee PKP Cargo S.A. sy
gotowe do zawarcia Paktu Gwarancji Pracowniczych w wersji wynegocjowanej na dziei
24.10.2011r. Zgtaszamy takie wolg dalszej negocjacji Paktu jesli bytaby taka potrzeba.
Jednoczesnie zwracamy uwagg, ze zgodnie =ze stanowiskiem Zespolu Trdjstronnego
ds. Kolejnictwa z 01.04.2011r. przyjetym takze przez strong rzadowg Pakt Gwarancji
Pracowniczych winien by¢ zawarty przed uruchomieniem analizy due diligegce w Spoélce.

W zwigzku z docierajacymi do nas oswiadczeniami Pani Marii Wasiak Prezes PKP S.A.
o zamiarze uruchomienia w miesigcu lutym 2012r. analizy due diligence w spolce PKP Cargo
S.A. informujemy, ze w sytuacji braku zawarlego Pakitu Gwarancji Pracowniczych 1akie dzialanie
stanowitoby zlamanie ustalen Zespolu Tréjstronnego ds. Kolejnictwa w sprawie trybu negocjacji
i zawarcia Paktu Gwarancji Pracowniczych w Spéice PKP Cargo S.A. i jednoczesnie zgodnie
z wynikiem referendum strajkowego przeprowadzonym wsréd pracownikdw Spélki a takze na
podstawie porozumienia z dnia 17.07.2008r. zawartego z Ministrem Infrastruktury byloby
podstawg do nalychmiastowego uruchomienia stajku  we  wszystkich  zakladach  Spotki
PKP Cargo S.A.
W zwigzku z powyiszym zwracamy si¢ do Pana Ministra o interwencje w lej sprawie
i zapobiezenie famania wspdlnych ustalen a tym samym wybuchu konflikiu spolecznego w Spdice
PKP CARGO S.A. i
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Wymiana pism miedzy zwigzkami
zawodowymi a Ministerstwem Infra-
struktury przybrata ostatnio na sile.
Zwigzkowcey nadal co do zasady sprze-
ciwiajg sie sposobowi prywatyzacii spot-
ki, ale rzad bez ogladania sig na innych
zamierza robi¢ swoje. Co gorsza, gma-
twa sie réwniez sytuacja wokoét Paktu
Gwarancji Pracowniczych na wypadek
prywatyzacji PKP Cargo. W kilkumie-
siecznych negocjacjach PGP braty
wprawdzie udziat wszystkie zaintereso-
wane strony, czyli wyposazeni w sto-
sowne peinomocnictwa przedstawiciele
wiasciciela (PKP SA), zarzad PKP Car-
go i zwigzki zawodowe. W stosunkowo
krétkim czasie udato sie nawet zawrzed
porozumienie. Jak pamigtamy, do pod-
pisania protokotu koriczacego negocja-
cje doszto 24.10.2011. Potem jednak
projekt paktu gwarancji pracowniczych
powedrowat do organéw korporacyj-
nych PKP Cargo - rady nadzorczej
i walnego zgromadzenia akcjonariuszy.
| wiasnie na tym etapie zaczynajg sie
najwyrazniej schody.

Wiadomo, ze niektdre zapisy pak-
tu wzbudzity zastrzezenia i doszto do
wyhamowania procesu -wstrzymania
udzielania zgdd korporacyjnych ze stro-
ny organdw spdtek PKP Cargo i PKP
S.A. Zwykle jesli nie wiadomo o co
chodzi, to oczywiscie musi chodzi¢
0 pienigdze. W tym przypadku o wiel-
kie pienigdze, bo prywatyzacja PKP
Cargo to gigantyczne przedsiewziecie,
szacowane na kilka miliardéw ztotych.
Zainteresowani inwestorzy pchajg sie
drzwiami i oknami. Przy réznych zaku-
sach i pokusach z pola widzenia moze
znikna¢ taki ,detal” jak zabezpieczenie
interesow pracownikow firmy.

Zagadkowe zjawiska, dziwne
publikacje w mediach i zaskakujgce
wypowiedzi decydentéw wzbudzajg
uzasadnione obawy strony spotecz-
nej. Jak chodby oswiadczenie prezes
PKP SA Marii Wasiak o uruchomieniu
procesu badania spotki przez poten-
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cjalnych inwestordw (tzw. analizy due
diligence) w lutym br. Gdyby tak sie
stato, gdyby doszto do tego przed
zawarciem paktu gwarancji, to mie-
libySmy do czynienia ze ztamaniem
dwoch niezwykle waznych ustalen.
Zeby byta jasnosé, ustalen pod ktd-
rymi podpisywata sie takze strona
rzadowa. Pierwsze - sprzed raptem
dziewieciu miesiecy - dotyczyto trybu
przeprowadzenia negocjacii i zostato
zawarte przez Zespdt Trojstronny ds.
Kolejnictwa. Drugie to porozumienie
zwigzkow zawodowych z ministrem
infrastruktury z 2008 roku (patrz ram-
ka).

W przypadku ztiamania wspolnych
ustalen, dalsze kierunki dziatania wy-
Znaczajg organizaciom zwigzkowym
wyniki referendum strajkowego przepro-
wadzonego wsrdd zatogi na przetomie
marca i kwietnia 2011 r. Jak pamietamy;,
za strajkiem w przypadku prywatyzagcji

bez zawarcia paktu
opowiedziato  sie
przygniatajgca wiegk-
5z03$¢ pracownikow
- 98,54 procent,
przy frekwenciji 70,2
proc.

Na szczescie
zwigzki zawodowe
zwarly szyki i za-
chowujg czujnosc.
Dobrze pamietajg
scenariusz przera-
biany w sprywaty-
zowanym Przedsie-
biorstwie Napraw
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awarcie umow spotecznych dotyczacych za-

kresu gwarancji pracowniczych jest warunkiem
koniecznym, poprzedzajgcym dokonanie zmian
wiasnosciowych wynikajgcych z realizacji rzgdowej
Strategii dla transportu kolejowego do 2013 roku.

(Paragraf 1. umowy miedzy zwigzkami zawodowymi a podse-
kretarzem stanu w Ministerstwie Infrastruktury, 17.07.2008)

Minister Infrastruktury oswiadcza, iz nie podej-
mie decyzji prywatyzacyjnej na podstawie usta-
wy z dnia 8 wrzesnia 2000 r. o komercjalizaciji,
restrukturyzacji i prywatyzacji przedsiebiorstwa
panstwowego Polskie Koleje Panstwowe bez za-
wartego paktu gwarancji pracowniczych negocjo-
wanego przez strony w dobrej wierze.

(Punkt 6. stanowiska Zespotu Trdjstronnego ds. Kolejnictwa
w sprawie paktu gwarancji pracowniczych w PKP Cargo
i w innych spdtkach, 1.04.2011)

Infrastruktury. Przedstawicieli zatogi tak
dtugo zwodzono tam obietnicami w sty-
lu ,nikt nie sprzeda firmy bez paktu”,
ze w koncu negocjowali bezposred-
nio z inwestorem. Zwigzkowcy z PKP
Cargo chca takiej sytuacji uniknac.

gotowe do zawarcia paktu i ewentual-
nych dalszych negocjacii, jesli pojawi sie
taka potrzeba. Jednoczesnie zaapelo-
waly 0 zapobiezenie tamania wspolnych
ustalen, a tym samym powstrzymania
wybuchu konfliktu spotecznego w PKP

Poinformowali ministra Nowaka, ze sg

Cargo. L)

naturalnie z nami

Naszq misjq jest transport towaréw i $wiadczenie
ustug logistycznych, przyjaznych i bezpiecznych dla
$rodowiska. Celem jest zapewnienie satysfak-
cji i zadowolenia klientéw.

Potqczenie funkcji handlowych z eksploata-
cyinymi  pozwala nam elastycznie reagowaé
na potrzeby rynku oraz rozszerzaé oferte, m.in.
o ustugi ,door to door”, ,just in time” oraz ,szyte
na miare”.

Uruchamiamy nowe relacie w  kraju

i zagrancq, w gtéwnych europejskich koryta-
rzach transportowych. Realizujemy samodzielne
przewozy kolejowe w Niemczech, Czechach

i na Stowciji.

Optymalizujemy systemy planowania i moni-
torowania przewozéw. Wprowadzamy nowe,
korzystne dla klienta zasady sprzedazy ustug
i atrakcyjne bonifikaty. Wybierajgc nas,
niezawodnie, szybko i prosto trafisz

www.pkp-cargo.eu
infolinia@pkp-cargo.eu
Infolinia: 801 022 042
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BCC dagzy
do niewolnictwa

rganizacja pracodawcow

Business Center Club
domaga sie radykalnych zmian
W prawie pracy - jak likwidacja
ptacy minimalnej, urlopu na
zgdanie, odszkodowan za
wypowiedzenie umowy o prace
z winy pracodawcy, a nawet
wprowadzenia kar wiezienia
za prowadzenie nielegalnego
strajku!

BCC zapowiada forsowanie za-
proponowanych przez siebie zmian
w Komisji Trjstronnej Spoteczno—-Go-
spodarczej i parlamencie. Propozycja
wyptyneta w momencie wygasniecia
okresu obowigzywania ustawy anty-
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kryzysowsj, ktdra miata tagodzi¢ skutki
kryzysu gospodarczego. Nalezy zatem
przyjaC, ze rozpoczeta sie batalia o dal-
sze ,uelastycznianie” stosunku pracy.
Rzecz jasna kosztem bezpieczeristwa
socjalnego pracownikow.

Zmierza to w kie-

runku wspdiczesnego Business Centre Club
istnieje od 1991 r.

Jest jedng z najwiekszych
organizacji pracodawcow
w Polsce. Reprezentuje
interesy 2500 czionkow -
0sob i firm - zrzeszonych
w 24 regionalnych
(uwaga, uwaga!) lozach.

niewolnictwa na miare
krajow Trzeciego Swia-
ta, bo oprocz wyzej wy-
mienionych pomystow
BCC proponuje jeszcze
takie rozwigzania jak:
brak wynagrodzenia za
pierwsze 3 dni zwolnie-
nia lekarskiego, likwidacje doby pracow-
niczej, likwidacje obowigzku doreczania
pracownikowi informagcji 0 warunkach
zatrudnienia, wprowadzenie zawierania
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umoéw na czas okreslony bez ograniczen,
czy przywrdcenie instytucji ,porzucenia
pracy” przez pracownika. Przeszkodg do
wprowadzenia stosunkdw pracy z poto-
wy XIX wieku sg nadal zwigzki zawodowe,
totez BCC chce zniesienia ochrony dzia-
taczy zwigzkowych i likwi-
dacji wszelkich kosztow
zwigzanych z utrzyma-
niem zakfadowych or-
ganizacji zwigzkowych
oraz wprowadzenia
obowigzku przepro-
wadzania referendum
strajkowego w obecno-
Sci pracodaway.
Przeciwko planowanym zmianom
protestuje OPZZ, ktdre wzywa do
wspolnego przeciwstawienia sie wy-
zyskowi ze strony pracodawcow. =

Zwigzki razem!

rzy najwieksze centrale zwigzkowe - Solidarnosg,
OPZZ i Forum Zwigzkow Zawodowych - uscislity
wspotprace. Zgodnie zawiesity swoj udziat
w pracach w pracach zespotdw problemowych
Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-
Gospodarczych, rozpoczety zbieranie podpisow
pod wnioskiem o przeprowadzenie referendum
W sprawie wieku emerytalnego oraz poparty
obywatelski projekt ustawy o mozliwosci przejscia
na emeryture po przepracowaniu 40 lat - mezczyzni
i 35 lat - kobiety.

Przewodniczgcy OPZZ Jan Guz ocentt, ze rzad juz daw-
no porzucit solidaryzm spoteczny i dialog: — Nasz okret
— Polska tonie. Za burtg jest ponad 2 min bezrobotnych.
Kolejne 2 min zostaty zmuszone do emigracji zarobkowej,
nastepne 2 min pracuje za gtodowe pensje, a ponad milion
0s0b na umowach $mieciowych - przytoczyt powszechnie
znane dane.

Co gorsza, w naszym kraju doszto do kompletnego
zaniku instytucji dialogu spotecznego, ktérego prowadze-
nie jest obowigzkiem rzadu (art. 20 konstytucji). Niestety
tylko teoretycznie. Ze strong spoteczng nie sg konsulto-
wane projekty ustaw dotykajgce miliondw obywateli, nie
ma nawet zadnej debaty spotecznej na temat pomystow
premiera Donalda Tuska z sejmowego expose. Ostatnie
posiedzenie prezydium Trojstronnej Komisji odbyto sie
27 czerwca ub.r., a posiedzenie plenarne 11 lipca 2011 r.,

choc¢ powinno odbywac sie nie rzadziej niz raz na 2 miesig-
ce. Desygnowany przez premiera przewodniczacy Komigiji
— wicepremier Waldemar Pawlak — zlozyt zresztg rezygna-
cje z tej funkcji. Do potowy stycznia pracowaty trojstronne
zespoty problemowe (pomocnicze, nie mogly podejmowad
uchwat). Zawieszajgc udziat w ich pracach zwigzkowcy dali
wyrazny sygnat zniecierpliwienia trwajgcg pot roku farsa.
Na wspolnej konferenciji liderzy organizacii ostrzegli rzad,
ze dalsze lekcewazenie strony spotecznej moze spotkac
sie z wybuchem wielkiego niezadowolenia. Takze w trakcie
turnieju pitkarskiego Euro2012.

Solidarnos¢, OPZZ i FZZ zbierajg podpisy pod wnio-
skiem o przeprowadzenie ogolnokrajowego referendum
w sprawie wieku emerytalnego. Z inicjatywa wystgpita ,S”,
ktora stworzyta m.in. strong internetowa www.referendum-
emerytalne.pl, ale pomyst wspiera tez SLD. Do pofowy lu-
tego trzeba zebra¢ pdt miliona podpiséw. Szczegdtowe
informacje o zbidrce pojawig sie na naszym serwerze.

Solidarnos¢ i Forum wsparty przygotowany przez OPZZ
projekt ustawy o zmianie ustawy 0 emeryturach i rentach
z FUS, zakfadajgcy prawo do emerytury bez wzgledu na
wiek po udokumentowaniu 40 lat okreséw sktadkowych
przez mezczyzn i 35 lat okreséw sktadkowych przez kobiet.
Osoby z takim stazem same decydowatyby czy przejsc¢
na emeryture, czy jeszcze popracowac. Projekt byt juz
whniesiony do Sejmu w styczniu 2010 roku. Wrdcit tam te-
raz ponownie jako inicjatywa obywatelska (druk sejmowy
nr 17), ktérg wsparto 400 tysiecy osob. u
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Liczymy na aktywnosc
zwigzkowych partnerow

Anng Tomczyk, gtdwng inspektor pracy,

rozmawia Rafat Zarzecki

- Czy na podstawie Panstwa kon-
troli mozna scharakteryzowac naj-
wigksze patologie wystepujace na
naszym rynku pracy?

- Panstwowa Inspekcja Pracy do-
konuje analiz i ocen stanu przestrze-
gania prawa pracy, warunkow pracy,
bezpieczenstwa pracownikow, ale
odnoszg sie one do sytuacji w kon-
trolowanych przez nas firmach, a nie
do catego rynku pracy. Na przyktad
w 2010 roku dziatania kontrolno-nad-
zorcze nasi inspektorzy pracy prze-
prowadzili u 70 tysiecy pracodawcow.
Stanowi to nieduzy procent wszyst-
kich polskich przedsiebiorstw, ale na
tej podstawie mozemy stwierdzic,
w jakich obszarach wystepujg nie-
prawidtowosci, gdzie jest najwiecej
niebezpieczenstw, gdzie najczescie
tamane sg przepisy prawa pracy i tam
skierowaC nasze dziatania.

- Jakie PIP ma faktyczne mozli-
wosci przeciwdziatania wszystkim
negatywnym zjawiskom?

- Ustawa o Panstwowej Inspekcii
Pracy daje nam szerokie mozliwosci
podejmowania réznych dziatan na
rzecz poprawy bezpieczenstwa pracy
i stanu praworzadnosci w stosunkach
pracy. Sg to zaréwno dziatania kon-
trolno-nadzorcze, jak i prewencyjne.
Na kazdy sygnat o zjawiskach pato-
logicznych, takich jak narazanie pra-
cownikdw na utrate zycia lub zdrowia,
niewyptacanie wynagrodzen lub nie-
respektowanie prawa do odpoczynku,
natychmiast i zdecydowanie reaguje
ponad 1500 naszych inspektordw pra-
cy. W skrajnych przypadkach wydajg

decyzje nakazujgce zaprzestania pro-
wadzenia dziatalnosci. Oprocz decyzji
z zakresu bezpieczenstwa pracy in-
spektorzy wydajg decyzje nakazujgce
wyptate wynagrodzer — w 2010 byto
ich 9,4 tysigca i dotyczyty naleznosci
dla ponad 117 tysiecy pracownikdw
na ponad 180 min zotych.

- A jesli chodzi o uprawnienia z za-
kresu kontroli zaktadéw pracy?

- Kontrolujemy wszystkich pra-
codawcow, ktorzy zatrudniajg osoby
fizyczne, bez wzgledu na forme za-
trudnienia. W przypadku stwierdzenia
naruszen przepisOw prawa pracy mo-
zemy nakazac¢ ich usuniecie w usta-
lonym terminie, a gdy zycie lub zdro-
wie pracownikow jest bezposrednio
zagrozone, nakazujemy wstrzymanie
prac lub dziatalnosci. Inspektorzy pra-
¢y moga tez skierowac do innych za-
dan osoby zatrudnione wbrew prze-
pisom przy pracach wzbronionych,
szkodliwych lub niebezpiecznych
oraz nakaza¢ pracodawcy wypfate
naleznego wynagrodzenia za prace.
Majg takze uprawnienia do naktada-
nia mandatéw i kierowania do sgdéw
wnioskéw o ukaranie pracodawcow
tamigcych prawo.

- Jak pewnie Pani Minister sig do-
mysla, naszych czytelnikow szcze-
golnie interesuje tryb wszczynania
postepowan kontrolnych...

- Koncentrujemy sie na branzach
i zakladach pracy, w ktdrych wczes-
niej stwierdzilismy juz zty stan ochro-
ny pracy. Kontrole realizujemy zgod-
nie z rocznym programem dziatania

iNnspekcja pracy

Paristwowej Inspekcji Pracy. Powstaje
on w oparciu o analize dotychczaso-
wego dorobku kontrolnego, danych
dotyczacych wypadkéw przy pra-
cy i choréb zawodowych, sygnatow
0 nieprawidtowosciach oraz skarg
przekazywanych przez rézne organy,
instytucje, zwigzki zawodowe, a prze-
de wszystkim przez samych pracow-
nikow. W tym roku zamierzamy prze-
prowadzi¢ 88 tysiecy kontroli. Okoto
12 procent sposrdd nich stanowic
majg zadania koordynowane cen-
tralnie, 10 procent — tematy wiasne
okregowych inspektoratow pracy, od-
noszace sie do lokalnej specyfiki. Az
32 procent sposrdd zaplanowanych
kontroli to te zwigzane z badaniem za-
sadnosci zgtaszanych do nas skarg
i wnioskow. Pozostate 46 procent to
dziatania podejmowane w ramach
codziennej, rutynowej dziatalnosci in-
spekeyjnej.

- Jakie kary inspekcja moze na-
fozy¢ na pracodawcow famigcych
prawo?

- Pracodawce winnego wykro-
czen przeciwko prawom pracownika
inspektor pracy moze ukara¢ manda-
tem karnym od 1 do 2 tysiecy ztotych
lub skierowac¢ wniosek o ukaranie do
sgdu rejonowego. Sad moze orzec
kare grzywny do 30 tysiecy ziotych.
Jesli mamy do czynienia z recydywa,
czyli gdy pracodawca ukarany juz co
najmniej dwukrotnie za wykroczenie
przeciwko prawom pracownika w cig-
gu dwach lat od ostatniego ukarania
popetia ponownie takie wykroczenie,
mozemy natozy¢ na niego grzywne do
5 tysiecy ztotych. Natomiast gdy naru-
szenie przepisdw bhp nosi znamiona
przestepstwa, czyli jesli dochodzi do
Ztosliwego lub uporczywego narusza-
nia praw pracownika wynikajgcych
ze stosunku pracy lub ubezpieczenia
spotecznego, inspektor pracy powia-
damia prokurature.
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- Czy pracownicy, ktorzy chca po-
skarzy¢ sie PIP na naganne prak-
tyki pracodawcy moga liczy¢ na
anonimowos¢?

- Wszyscy pracownicy, bez wzgle-
du na forme zatrudnienia, moga sie
do nas zwraca¢ z petnym zaufaniem.
Gwarantujemy anonimowos¢ kaz-
demu skarzgcemu. Dane ujawniamy
tylko, gdy skarzgcy wyrazi na to zgo-
de.

- PIP podpisata porozumienie
z Urzedem Transportu Kolejowego
w sprawie wspdlnych kontroli ope-
ratoréw kolejowych. Czy to ozna-
cza, ze kolej znajduje sie w orbicie
szczegolnego zainteresowania in-
spekcji pracy? Czy inspektorzy ba-
dali juz np. czas pracy maszynistow
w zatrudniajagcych ich firmach ?

- Czas pracy maszynistow badamy
na biezaco w trakcie rutynowych kon-
troli. Bardziej szczegdtowo sprawdza-
lismy to zagadnienie w 2009 roku, rea-
lizujgc koordynowany centralnie temat
kontrolny. Wyniki przeprowadzonych
wowczas kontroli wskazywaty na za-
dowalajgcy stan przestrzegania prze-
pisOw O czasie pracy pracownikow
zwigzanych z prowadzeniem ruchu
pociggow. Nie stwierdziliSmy razacych
nieprawidtowosci lub wynikajgcych
zZ celowego dziatania pracodawcow.

Gtos Maszynisty

Aby skutecznigj dziata¢ i reali-
zowac¢ zadania ustawowe wspot-
pracujemy z Urzedem Transportu
Kolejowego. Porozumienie zostato
podpisane stosunkowo niedawno,
we wrzesniu ubiegtego roku. My-
Sle, ze wstepna ocena realizacji te-

go porozumienia bedzie mogta by¢
dokonana po szesciu miesigcach
i bedzie dotyczy¢ pierwszych spo-
strzezen na szczeblu okregowych
inspektoratéw pracy i oddziatow
terenowych Urzedu Transportu Ko-
lejowego.

Szczyt Kolejowy znowu bez przetomu

DOKONCZENIE ZE STR. 3

Zapytany o Pakt Gwarancji Pracow-
niczych potwierdzit, ze Grupa PKP nie
zaakceptowata projektu paktu. O zo-
bowigzaniach swojego poprzednika
powiedziat, ze sg... zobowigzaniami
jego poprzednika. Za mato racjonalne,
mogace uniemozliwi¢ najlepszy wybdr,
uznat zamykanie negocjacii i uniemozli-
wianie ruchu inwestorowi. Zachecat do
Szukania innego rozwigzania.

Na Szczyt nie przybyt marsza-
tek Wojewddztwa Slaskiego Adam
Matusiewicz, ktdry miat przedstawic
plany dotyczace dalszego funkcjo-
nowania PR. Sytuacje probowat ra-
towac przewodniczacy Rady Nad-
zorczej PR Krzysztof Dzierwa, ale nie
wyszedt poza oklepane teksty o kil-
kunastu wtascicielach, ich planach,
analizach prawnych, finansowych
etc. Zabrakto konkretow, ktdrych
twardo zaczat sie domagac prezy-
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- Jak modelowo powinna wygladac
wspotpraca PIP ze zwigzkami za-
wodowymi? Jakie sg oczekiwania
inspekc;ji?

- Zwigzki zawodowe sg natu-
ralnym partnerem inspekciji pracy
w dziatalnosci na rzecz tworzenia
bezpiecznych warunkow
pracy i ochrony praw pra-
cowniczych. Wspdtpraca ze
zwigzkami, w mojej ocenie
bardzo dobra, pokazuje, ze
wspolny wysitek na rzecz li-
kwidacji patologii istniejgcych
w stosunkach pracy przynosi
konkretne rezultaty. Swiadcza
0 tym efekty naszych kontroli
podejmowanych na wniosek
zwigzkdéw zawodowych oraz
prowadzone przez Panstwo-
wa Inspekcje Pracy szkolenia
i poradnictwo dla zwigzko-
wych partneréw. Bardzo sobie
cenimy te wspotprace, bo to
zwigzki zawodowe sg najblizej
problemdw pracowniczych.
Dziatalnos¢ te bedziemy kon-
tynuowaé i — w miare mozliwosci
- rozwija¢. Liczymy na aktywnosc
naszych zwigzkowych partnerow we
wspieraniu inspekcji pracy w realiza-
Cji jej ustawowych zadan.

- Dziekuje za rozmowe. -

dent ZZM Leszek Migtek. Najpierw
wyrazit rozczarowanie nieobecnos-
cig marszatka Matusiewicza, ktorego
chciat zapytac jak odbiera 20 proc.
wzrost liczby pasazeréw Kolei Slg-
skich przy 50-procentowym wzro-
Scie stawek za pociggokilometr.
Potem przypomniat, ze w spotce
PR jest 12 zwigzkdéw zawodowych,
ktore potrafig sie porozumie¢. Osta-
tecznie staneto na tym, ze samorza-
dy przedstawig stanowisko ws. PR
do 20 lutego. u
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Z prac Rady Krajowej

a ,optatkowym” posiedzeniu w Spale Rada

Krajowa ZZM przyjeta szereg waznych uchwat
przeciwstawiajgcych sie rosngcym zagrozeniom
godzgcym w podstawowe prawa pracownicze.

Rada bardzo negatywnie ocenita
wypowiadanie ukfadéw zbiorowych
pracy i sposoby prowadzenia ne-
gocjacji nad nowymi rozwigzaniami,
ktore nie zmierzajg do zawarcia no-
wych uktaddéw w poszczegdinych
spotkach. W przypadku dalszego
braku konstruktywnych rokowan,
celem wyegzekwowania rozwigzan

pedriekowania d
ktorzy odeszii na emery

satysfakcjonujgcych zatoge, zadecy-
dowata 0 podjeciu wszelkich dziatan
przewidzianych statutem, ze strajkiem
wigcznie.

Rada kategorycznie sprzeciwita
sie planom podziatu spdtki Przewozy
Regionalne oraz powotywaniu samo-
rzadowych operatoréw kolejowych
przez marszatkdw wojewodztw, kwe-

4

nasze sprawy

stionujgc celowosé takich zabiegow
z punktu widzenia racjonalnosci eko-
nomicznej i organizacyjnej. Krytycznie
ocenita przebieg Szczytu Kolejowego,
majgcego doprowadzi¢ do usprawnie-
nia systemu kolejowych przewozéw
pasazerskich. Gdzie mimo szumnych
zapowiedzi i uptyniecia termindw jak
dotychczas nie wypracowano zadnych
ustalen. Cztonkowie Rady uznali to za
pozorowanie dialogu i zaplanowali dal-
sze kroki w przypadku braku postepu
w rozmowach. Wyrazili tez wiare w roz-
sadek decydentéw i nadzieje, ze np.
odwieszenie strajku w PR i dziatania
solidarnosciowe w innych spdtkach nie
okazg sie konieczne.

Rada odniosta sie takze do kwestii
prywatyzacji PKP Cargo. Podtrzymata
wczesniej prezentowane negatywne
stanowiska na temat sposobu sprze-
dazy spdtki oraz wyrazita zaniepoko-
jenie informacjami o ciemnych chmu-
rach zbierajgcych sie nad projektem
Paktu Gwarancji Pracowniczych. A jak
wiadomo, w kwietniowym referendum
98,5 procent zatogi przy frekwencii



nasze sprawy

70 proc. opowiedziato sie za podje-
ciem akcji strajkowej w przypadku
kontynuaciji procesow prywatyzacyj-
nych PKP Cargo bez zawarcia pakietu
socjalnego.

Za niedopuszczalne Rada Krajowa
ZZM uwaza proby wdrazania zmian
w zakresie obowigzkdw maszynisty
W sposob sprzeczny z obowigzujgey-
mi przepisami. Zaprotestowata przeciw
traktowaniu maszynistéw jako winnych
zdarzen i wypadkdw kolejowych przed
ostatecznym orzeczeniem, ze wszelki-
mi tego konsekwencjami (patrz str. 15).
Wezwata pracodawcoéw do udzielania
pOMOCY prawnej swoim pracownikom
w takich sytuacjach. Ponadto krytycz-
nie ocenita rowniez brak wigzgcych
ustalent Zespotu ds. Bezpieczeristwa
w Transporcie Kolejowym przy mini-
strze transportu oraz zapowiedzi dra-
stycznych cie¢ socjalnych przedsta-
wionych w expose premiera.

Przyjety zostat preliminarz wydat-
kéw na 2012 rok oraz zapadta decyzja
0 przedtuzeniu umowy z firmg Polkom-
tel. Rada omowita kwestie zwigzane
Z ubezpieczeniami i zadecydowata
0 dwdch naszych flagowych impre-
zach zwigzkowych. Miedzynarodowy
Turniej Pitki Noznej o Puchar Prezesa
PKP Cargo i Prezydenta ZZM odbedzie
sie w awie w dniach 27-30 czerwca.
Organizacje Europejskiego Dnia Maszy-
nisty powierzono natomiast ZZM w IC
Gdynia. Impreza odbedzie sie w Mal-
borku w dniach 13-15 wrzesnia i be-
dzie miata po czesci podobny charakter
jak ubiegtoroczna, na ktérg maszynisci
przybywali z osobami towarzyszacymi.

Czonkowie prezydium zaprezento-
wali na slajdach postep prac remonto-
wych w siedzibie ZZM w Ursusie, kto-
re majg sie ku koricowi. Rada przyjeta
uchwaty dotyczace zagospodarowania
obiektu oraz wybicia 200 sztuk okolicz-
nosciowych medali na okolicznose jego
otwarcia. Mite, uroczyste pozegnanie
zgotowano cztonkom Radly, ktdrzy w mi-
nionym roku przeszli na emeryture.

Gtos Maszynisty

Dalsza czes¢ posiedzenia odbyta sie
Z udziatem zaproszonych gosci, ktdrych
starano sie uwrazliwi¢ na problemy Iub
pytano wprost 0 planowane dziatania.
Gtéwnag inspektor pracy Anne Tomczyk
obecni na sali uczulali m.in. na czas
pracy maszynisty. Ministrowi Andrzejo-
wi Masselowi poradzili poczekanie na
lepsze czasy dla procesdw prywatyza-
cyjnych w Grupie PKP. Minister Massel
zadeklarowat, ze przy braku dobrych
ofert PKP Cargo nie zostanie sprzeda-
na. Wyrazit tez wole przestrzegania po-
rozumienia, ze nie bedzie prywatyzaciji
spotki bez paktu gwarancii.

Przewodniczgcy OPZZ Jan Guz
zaapelowat, by pracownicy zachowali
szczegding czuinose, bo w dobie szuka-
nia 0szczednosci beda proby odbierania
uprawnien, ktérym nalezy sie przeciw-
stawiC. Do szefa Zwigzki Pracodawcow
Kolejowych Krzysztofa Mamiriskiego
wystosowany zostat apel 0 wycofanie
wypowiedzenia PUZP. Na prozno. Szef
ZPK zapytany jak majg dotrze¢ do pracy
po Nowym Roku niektdrzy mieszkaricy
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Gérnego Slaska odpowiedziat, ze trwajg
rozmowy z marszatkiem w sprawie poro-
zumienia w spdice Koleje Slaskie. Temat
dojazddw do pracy ochoczo podchwy-
cit cztonek zarzadu PKP Cargo Ireneusz
Wasilewski, ktdry nie kryt checi pomaj-
strowania przy swiadczeniach w nieod-
leglej przysztosci.

Prezes Przewozow Regionalnych
Matgorzate Kuczewska — taske popro-
szono 0 ustosunkowanie sie do infor-
maciji 0 planach podziatu spdtki. Uznata
je za element nacisku w negocjacjach
PR z samorzgdami dotyczacych orga-
nizacji i finansowania przewozow na
kolejne lata. Jak powiedziata, w wiek-
sz0$ci wojewddztw umowy zostaly juz
podpisane lub ukonczono odpowied-
nie procedury. Poza Mazowszem,
gdzie dzialajg KM, negocjacje trwajg
jeszcze w woj. Zachodnio-Pomorskim,
Podkarpackim i Slaskim.

Na zakonczenie posiedzenia miata
miejsce uroczysta kolacja wigilijna pod-
czas ktorej dzielono sie optatkiem.

)



12012 bezpieczenstwo

PERSONALIA

12 Glos Maszynisty

Bandyci atakujg!

ostatnim czasie doszio do dwdch atakéw na

maszynistow. W jednym przypadku skonczyto sie
bardzo groznie - pobiciem, obrazeniami i szpitalem.
Czy maszynisci majg zapewnione bezpieczenstwo
wykonywania swojej pracy?

Wieczorem 5 stycznia kilkunastoosobowa mtodocianych grupa bandziorow
w wieku 18-21 lat wsiadta do pociggu nr 7951 Kolei Mazowieckich relacji War-
szawa Wilenska — Matkinia. Na tej linii dos¢ czesto dochodzi do gorszacych
incydentdw, ale tym razem zostata przekroczona kolejna granica zbydlecenia.
W jednostce podpici chuligani zachowywali sie w sposob skandaliczny — zry-
wali hamulce, niszczyli oswietlenie i siedzenia, uszkodzili blisko 40 szyb. To nie
wszystko. W okolicach migjscowosci Urle czes¢ z nich wtargneta do kabiny
i zaatakowata maszyniste, ktéry zwrdcitim uwage na niewtasciwe zachowanie.
W wyniku pobicia doznat sttuczenia gtowy, ztamania nosa oraz urazu klatki
piersiowej i kregostupa. Zostat przewieziony do szpitala.

Dwdch sprawcow napadu zatrzymano na miejscu zdarzenia, kolejnych
dwdch w wyniku podijetych czynnosci sledczych. Decyzjg Sadu Rejonowego
w Wotominie trafili do aresztu na okres 3 miesiecy. Groziim do 5 lat pozbawienia
wolnosci. Policja zapowiada kolejne zatrzymania.

. _ el Sk = " = -
Spdtka Koleje Mazowieckie zapowiedziata udzielenie pomocy prawnej po-
szkodowanemu maszyniscie w postaci ustanowienia profesjonalnego petno-
mocnika. KM zamierza wystgpi¢ z pozwem o pokrycie szkdd. Chee tez wynajgé
agencje ochrony do patrolowania pociggdw na okres 12 miesiecy. Czy te dzia-
tania okazg sie wystarczajgce, pokaze czas. Na pewno sg mocno spéznione.
Nieco wczesniej, 13 grudnia 2011 roku, w godzinach przedpotudniowych
udaremniono pobicie maszynisty pociggu relacji Kielce-Katowice. Zostat zaata-
kowany w poblizu Olkusza przed dwdch podréznych. Na stacji ujeli ich funkcjo-
nariusze SOK i przekazali policjantom.
(R)
Fot. G. Moc

a przetomie roku doszito
do kilku dajacych
do myslenia zmian na
kierowniczych stanowiskach.
Mozna sie spodziewac,
ze karuzela stanowisk
nabierze tempa.

Z koncem grudnia z kierowania
spotka Dworzec Polski zrezygno-
wat jej prezes Jacek Przesluga (za-
stgpita go Lucyna Roszyk). Wkrot-
ce potem Walne Zgromadzenie
Akcjonariuszy PKP SA odwotato
Przesluge z funkgcji cztonka zarza-
du PKP SA. Na poczatku stycznia
na wniosek ministra transportu
Stawomira Nowaka premier Do-
nald Tusk odwotat ze stanowiska
prezesa Urzedu Transportu Kolejo-
wego Krzysztofa Jaroszyriskiego.
Nowy szef Urzedu zostanie wyto-
niony w konkursie. Do tego czasu
obowigzki prezesa UTK bedzie
petnit dotychczasowy wiceprezes
Krzysztof Dyl.

Do roszad doszio w zakta-
dach spotki Przewozy Regional-
ne. Z dniem 1 stycznia 2012 r.
zarzad spotki wyznaczyt na sta-
nowisko dyrektora kddzkiego Za-
ktadu Przewozdéw Regionalnych
Andrzeja Wasilewskiego. Wczes-
niej byt tam zastepca dyrektora
ds. ekonomiczno-finansowych.
W Pomorskim Zaktadzie Prze-
wozow Regionalnych w Gdyni na
stanowisko zastepcy dyrektora
ds. handlowych zostat wyzna-
czony Ryszard Cebulski (ostatnio
dyrektor ¥ ZPR w t0dzi), a funkcje
zastepcy dyrektora ds. ekono-
miczno-finansowych powierzo-
no Katarzynie Piwonskiej-Cioch,
bytej naczelnik dziatu finansowo-
ksiegowego w tym zaktadzie. =



bezpieczenstwo
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Uwaga, jestes w kamerze!

to wcale nie w ukrytej. Urzad Transportu
Kolejowego zalecit przewoznikom
i zarzgdcom infrastruktury zainstalowanie
kamer cyfrowych lub rejestratoréw
wideo w taborze oraz zorganizowanie
nadzwyczajnych, pozaplanowych szkolen
dla pracownikow prowadzgcych ruch
kolejowy, maszynistow i kierownikow
pociggow.

Apelowat 0 to przewodniczacy Panstwowej Komisji Ba-
dania Wypadkdw Kolejowych przy Ministerstwie Transportu
Tadeusz Rys. Podstawg byly wyniki kilkunastu dochodzen
wszczetych po wydarzeniach kolejowych migdzy styczniem
a pazdziernikiem 2011 roku. Celem jest zminimalizowanie
i zapobieganie skutkom podobnych zdarzen w przysztosci.

Jak czytamy w uzasadnieniu, szkolenia majg stuzy¢
utrwaleniu i aktualizacji wiedzy dotyczacej sygnalizacii,
prowadzenia pociggdw, obowigzkéw dyzurnych ruchu,
maszynistow i kierownikdw pociggéw — szczegdlnie w za-
kresie przekazywania informacji pomiedzy maszynistg a dy-
zurmym ruchu drogg radiowa, regulamindw technicznych
stacji, postepowania kierownika pociggu przed odjazdem
i w czasie jazdy, wkasciwej oceny zjawisk informujgcych
0 grzaniu osi lub nie odhamowaniu pojazdu kolejowego
W czasie przejazdu pociggu oraz kontroli czasu przejazdu
pociggéw. Przewoznicy oraz zarzadcy infrastruktury majg
przeprowadzi¢ szkolenia w terminie do 31 marca br.

Realizacja zalecenia instalacji urzgdzen rejestrujgcych nie
nastgpi tak szybko, bo wymaga m.in. zmian w przepisach
wewnetrznych i szkolent pracownikdw. Obejmie zaréwno

nowobudowany tabor, jak i pojazdy bedgce w eksploatacii
(prowadzgce pociagi). Rejestrowany bedzie obraz przed
pojazdem i gtos maszynisty. W zatozeniu ma to usprawnic¢
procesy ustalania przyczyn i okolicznosci zdarzen oraz wy-
pracowaniu srodkéw zapobiegawczych.

Na posiedzeniu Zespotu ds. Bezpieczenstwa w Trans-
porcie Kolejowym 16 stycznia prezydent ZZM Leszek Migtek
przedstawit uwagi zwigzku co do zmian. Przyjete rozwigza-
nia uznat za krok w dobrym kierunku, ktéry jednoznacznie
potwierdzi nieprawidtowosci w systemie bezpieczeristwa
ruchu kolejowego. Zwrocit uwage, ze aby pomyst instala-
cji spetnit swoje zadania potrzebne jest dokfadne okresle-
nie parametrow, ktdre musi spetnia¢ kamera wideo oraz
sposobu jej instalacji na poszczegdinych seriach i typach
pojazdow. Po drugie zmiany prawne umozliwiajgce przed-
stawianie zapisow filmowych i dzwigkowych jako dowoddw
w sgdzie. Po trzecie bardzo precyzyjne okreslenie warun-
kdw udostepniania odczytdw przez okreslone stuzby. Szef
Z7M stoi na stanowisku, ze nalezy zastosowac procedury
podobne do obowigzujacych w transporcie lotniczym.

Prezydent Mietek poruszyt takze inng sprawe. Zapytat
ministra ds. kolei Andrzeja Massela o to, czy odwotanie
prezesa Krzysztofa Jaroszynskiego za probe zwigkszenia
budzetu UTK - jak to potem przedstawiano — ma zwigzek
z tworzeniem wydziatu ds. koordynagji i spraw bezpieczen-
stwa rynku kolejowego. Odwotanego szefa Urzedu nama-
wiat do tego Leszek Migtek. Nowa komorka miata sie zajaC
ujednolicaniem przepiséw dla wszystkich uczestnikdw ru-
chu kolejowego i kontrolami w obszarze bezpieczenstwa.
Pytanie pozostato bez odpowiedzi.

Umowa przediuzona

kolejne dwa lata przediuzona zostata
umowa o wspotpracy z operatorem
telefonii komadrkowej firmag Polkomtel.

Dotyczy ona uzytkowania telefondw komdrko-
wych w sieci Plus na bardzo korzystnych warunkach
—w ramach tzw. ustug korporacyjnych. ZZM jest jed-
nym z nielicznych zwigzkow zawodowych korzystaja-
cych z tak nowoczesnych systemdw komunikacji jak
wiasna sie¢ telefoniczna.

Szczegoty porozumienia znajdujg sie na naszym
serwerze. n
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Nie mowimy zegnaj

tarszy maszynista Franciszek Sawoscianik swoje ostatnie

hamowanie w roli czynnego maszynisty elektrycznych pojazdow
trakcyjnych wykonat 2 grudnia ub.r. w Wielkopolskim Zaktadzie
Przewozdw Regionalnych.

Nasz kolega, cztonek ZZM w Ostrowie Wikp., dat sie pozna¢ jako sumienny
pracownik i ceniony fachowiec. Kariere zawodowa rozpoczat 1 wrzesnia 1970 ro-
ku w Lokomotywowni Pozaklasowej w Ostrowie
Wielkopolskim. Zdat egzamin i otrzymat upraw-
nienia na stanowisko maszynisty elektrycznych
pojazddw trakcyjnych 28 wrzesnia 1975 roku.
Siedem lat pdzniej, 7 czerwca 1982 roku, otrzy-
mat uprawnienia maszynisty spalinowych pojaz-
déw trakeyjnych. -

Jesienig 2008 roku zostat przeniesiony do [
Wielkopolskiego Zaktadu Przewozéw Regional-
nych w Poznaniu, Sekcja Druzyn Pociggowych
Ostréw Wikp., gdzie byt zatrudniony do dnia
przejscia na zastuzong emeryture. Na peronie
dworca w Ostrowie 2 grudnia zegnato go uro-
czyscie: kierownictwo Sekgji, przedstawiciele
miejscowego ZZM oraz inni koledzy. (w)

ociggiem ROJ 423 relacji Gdansk Gtéwny - Gdynia

Chylonia ostatnig jazde odbyt natomiast 7 grudnia ub.r.
inny maszynista udajgcy sie na emeryture - Ryszard Miszka
z Szybkiej Kolei Miejskiej w Trojmiescie.

Do PKP trafit 1 sierpnia 1969 roku. W trakcie wieloletnigj pracy
zawodowej zajmowat kolejno stanowiska: rzemiesinik, elektromonter,

a od marca 1985 miodszy maszynista pojazdu
trakcyjnego i od lutego 1996 roku — starszy
maszynista. Cztonek ZZM od 1992 r.

Po wijezdzie pociggu, w hali napraw spotki
SKM w Gdyni Cisowej, jak rowniez w sali
pouczen, uroczyscie pozegnali go i podziekowali
za wspotprace przez te wszystkie lata przed-
stawiciele Scistego kierownictwa spotki, sze-
fostwo ZZM w SKM w Tréjmiescie oraz koledzy
maszynisci. (t)

PS. Dotaczamy sie do zyczen stu lat w zdrowiu i pomysinosci przekazanych odchodzacym na emeryture maszynistom
za naszym posrednictwem.
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Premie pracownicze

prawie pracy stosuje sie generalny podziat premii na

regulaminowe i uznaniowe. Podstawowym kryterium
roznicujgcym jest ich roszczeniowosc, a wiec prawo
pracownika do zadania jej wyptaty.

Poniewaz warunki przyznania premii
ustalone sg w regulaminie wynagradza-
nia, nazywana jest ona potocznie premig
regulaminowa. Jest ona takim elemen-
tem wynagrodzenia za prace, ktdry jest
wyptacany po spetieniu przez pracow-
nika okreslonych warunkow koniecznych
do jej uzyskania. Warunki te sg ustalone
W przepisach odrebnych zwanych regu-
laminem premiowania. Prawo do premii
regulaminowej i jej wysokosci nie zalezy
od swobodnego uznania pracodawcy,
a pracownik, ktory spemit warunki jej
przyznania moze dochodzi¢ omawia-
nego $wiadczenia na drodze sgdowe.
Premia tego rodzaju stanowi typowo
roszczeniowy sktadnik wynagrodzenia
za prace.

Najczestsze btedy

Niekiedy pracodawcy ustalajg
warunki przyznania premii w sposob
wskazujgcy na prawo pracownika do
premii regulaminowej. Chcac jednak
zagwarantowa¢ sobie decydujacy gtos
W Sprawie przyznania tego $wiadczenia,
jednoczesnie traktujg jg niczym uznanio-
wa. Tymczasem, jak orzekt Sad Najwyz-
Szy w uzasadnieniu wyroku z dnia 30
marca 1977 r. (sygn. Akt | PRN 26/77),
Jorawo podmiotowe do zgdania premii,
jako czesci wynagrodzenia za prace,
powstaje wowczas, gdy wskazniki te
zostaty spetnione przez pracownika”.
Z tresci orzeczenia wynika wiec jed-
noznacznie, ze premia regulaminowa
przystuguje pracownikowi, ktéry spenit
okreslone warunki zawarte w regulami-
nie premiowania. A zatem wysokos¢
tej premii nie moze byc¢ uzalezniona od
swobodnego uznania pracodawcy.

Nagminnym btedem popetnianym
przez pracodawcow — przewoznikow
kolejowych —jest zmnigjszanie lub pozba-
wianie premii pracownika za przewinienie
duzo pdzniej. Przykladowo w miesigcu
lipcu, gdy przewinienie mialo miejsce
w maju. Takie praktyki sg niezgodne
Z zasadami zaktadowego regulaminu
premiowania. Okresem premiowym dla
pracownikow jest miesigc kalendarzo-
wy, czyli pozbawienie pracownika premii
w tym przypadku za miesiac lipiec jest na-
ruszeniem regulaminu premiowania przez
pracodawce. Zmnigjszenie lub pozbawie-
nie premii regulaminowej moze nastapic
tylko za miesigc, w ktdrym pracownik
popenit przewinienie.

Pochopna decyzja

Tym samym rodzi sie pytanie: na
jakiej podstawie i wskutek czyjej de-
Cyzji pozbawiono premii motywacyjnej
maszyniste — uczestnika wypadku ko-
lejowego w dniu 12 sierpnia 2011 r. na
stacji w Babach? Bo na dzien przy-
znania jej przez prezesa PKP Intercity

12012 15

Autor — przewodniczacy
Komisji Obrony Praw
Pracowniczych ZZM

stuzy porada
pod numerem telefonu
667 640 005.

S.A. kolejowa komisja powypadkowa
nie ustalita przyczyny wypadku, a tym
samym byfa daleka droga do ustalenia
winnych jego spowodowania. \WWobec
maszynisty w 2011 r. nie toczyto sig
zadne postepowanie wyjasniajgce, co
zgodnie z postanowieniami regulami-
nu wynagradzania obowigzujgcego
w PKP Intercity Zaktad Potudniowy
pozbawia pracodawce podstaw do
pozbawienia pracownika premii. Premia
motywacyjna przyznana przez prezesa
Intercity 9 grudnia ub. r. pracownikom
za okres pracy ,pod napieciem” przy
wprowadzaniu nowego rozktadu jazdy
nie ma nic wspolnego z przytoczonym
zdarzeniem kolejowym.

W Swietle powyzszych rozwazan
0sobe lub osoby, ktdre zawczasu pod-
jety decyzje o pozbawieniu maszynisty
premii motywacyjnej, odsytam do naj-
Wyzszego aktu prawnego w naszym
kraju — Konstytucji Rzeczypospolitej
Polskiej, w ktorej czytamy: ,kazdego
uwaza sie za niewinnego, dopdki jego
wina nie zostanie stwierdzona”.

Eugeniusz Sliwinski
Przewodniczacy Komis;ji
Obrony Praw Pracowniczych

KRAKOW

32-086 Wegrzce, ul. Forteczna 20 A

Centrala, Sekretariat
e-mail: biuro@drukkol.pl
tel./fax : 12 298-04-00

Oferuje ustugi w zakresie:

@& sktadu i grafiki komputerowej
& druku offsetowego

€ oprawy inroligatorskiej

z odpowiednimi zabezpieczeniami

TRADYCJA
KONKURENCY]JNE CENY
PROFESJONALIZM

DRUKARNIA KOLEJOWA

www.drukkol.pl
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Spotkanie w Brukseli... Podziekowanie

Przedstawiciele najwiekszych polskich central zwigzkowych goscili Z Carltasu
22-23.11.2011 w Europejskim Komitecie Ekonomiczno-Spotecznym
w Brukseli. Celem wyjazdu byto przedstawienie EKES, ktéry petni funk- Oto faks, ktory wptynat do ZZM w Warmin-
cje organu doradczego wobec instytucji unijnych, zrzeszajgcego m.in. | sko-Mazurskim Zaktadzie Przewozow Regio-
przedstawicieli organizacji pracodawcow i pracownikdw. Wsrdd repre- | nalnych z Caritasu Archidiecezji Warminiskiej
zentantow OPZZ znalazt sie wiceprzewodniczacy tamtejszej Komisji | w podziekowaniu za okazang przez naszych

Mtodych, nasz kolega Marcin Dylowicz z ZZM IC Potudniowy. kolegéw pomoc.
N Caritas Archidiecezji
Warmiriskiej
ul. Grunwaldzka 45
| 10-125 Olsztyn

tel./fax +48 (89) 523 64 02
e-mail: olsztyn@caritas.

pl, www.olsztyn.caritas.pi
Bank Pekao S.A. Oddziat w Olsztynie,
71 1240 5598 1111 0000 5033 4618

caritas

Olsztyn, 19.12.2011 .

Zwigzek Zawodowy Maszynistow
Warminsko-Mazurski Zakfad
Przewozow Regionalnych w Olsztynie

Serdecznie dziekujemy za przekaza-
nie, juz po trzeci, do naszej kuchni dla
bezdomnych:

e 239 szt. stoikdw z positkami

o 25 szt zup

e 29 szt. konserw

W zwiazku ze zblizajgcymi sie Swie-
tami Bozego Narodzenia sktadamy naj-
serdeczniejsze zyczenia, aby Nowona-
rodzony Chrystus wnidst w serca radosé
i pokdj oraz nadzieje na pomysinosé
w Nowym Roku 2012 r. Spokojnych,
zdrowych i radosnych Swiat.

Z powazaniem
ks. Roman Lompa
Dyrektor

...I Rybniku

Spotkanie z udziatem ju-
bilatow Swigtujacych rocznice
Lazd nakotach”, cztonkdw ko-
ta emerytow, delegatow oraz
przedstawicieli kierownictwa
Slaskiego Zakladu PKP Cargo
z zarzadem Gornoslaskiego
Zwigzku Zawodowego Maszy-

nistow Kolgjowych
¢ Z siedzibg w Ryb-
niku odbylo sie 5
grudnia. Kolegom,
ktorzy w ostatnim
okresie przeszli na
emeryture i jubi-
latom, szefostwo
ZZM w  Rybniku
wreczyto  okolicz-
nosciowe dyplomy
i upominki. "

55 000 000

Tyle miliondw ztotych trafito — we-
dtug redakcji ,Z biegiem szyn” - do
firm konsultingowych na projekty

zwigzane z kolejg duzej predkosci,
z ktérej budowy rzad PO-PSL sie
wycofat.

LICZBA MIESIACA
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Niezwykty
upominek

a swieta Bozego Narodzenia cztonkowie
Zwigzku Zawodowego Maszynistow
Kolejowych w Zajgczkowie Tczewskim
otrzymali oryginalny gadzet. To pierwszy
w historii ZZM ,,zwigzkowy” pendrive.

Rada ZZM w Zajgczkowie Tczewskim rokrocznie przy-
gotowuje dla swych cztonkéw Swigteczne upominki. Tym
razem, oprocz kalendarza ksigzkowego formatu A5, byt
nim takze pendrive — pamie¢ USB o pojemnosci 4 GB
w ksztatcie lokomotywy ST44.

Pomyst podsunat przewodniczgcy ZZM w Zaj. Tcz. i zara-
zem organizacji zakladowej ZZM w CT Pdétnocnym w Gdyni
Andrzej Magulski. ldea zrodzita sie z chwilg otrzymania przez
jednego z cztonkdw organizaciji podob-
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Zwigzek Zawodowy Ma-
szynistow  Kolejowych
w Tczewie. Obdarowani
bardzo pochlebnie wyrazali
sie 0 otrzymanym prezen-
cie, ktéry dla wiekszosci
jest bardzo przydatny. Przy
“— wspotpracy z maszynista-

“ mi - instruktorami mogli na
niego wgrac¢ z komputera zwigzkowego rézne dane
techniczne, opisy, nowinki konstrukcyjne i zdjecia
zmodernizowanych lokomotyw ST44 i SM42. Warto
zatem bra¢ przyktad z niekonwencjonalnego pro-
mowania zwigzku i zarazem wychodzi¢ naprzeciw
oczekiwaniom cztonkow. (A)

nego upominku z logotypem PKP Cargo.

Z przykroscig zawiadamiamy,

Realizacje projektu cztonkowie Rady zlecili W dniu 4 grudnia 2011 roku

Adamowi Murawskiemu, ktdry dostarczyt w wieku 53 lat
zdjecie lokomotywy ST44-1213 firmie odszedt na wieczng stuzbe
5 X Media z Pruszcza Gdariskiego. nasz kolega

W ramach promocji zwigzku maszynista

na projekcie umieszczono napis

pod semaforem

Zwigzki zawo-
dowe w PKP
- Cargo za wspdl-
ne dziatania
w sprawie paktu
gwarancji pra-
| cowniczych na

- wypadek prywa-
- tyzacji spotki

Pracodawcy

z Business

Y Center Club

Za propozycije

Zmian w prawie

pracy zmierza-

jace w strone

| XIX-wiecznych
stosunkdw pracy

TADEUSZ MALINOWSKI

Czes¢ Jego pamieci!

Rodzinie i bliskim
wyrazy wspofczucia

sktadajg koledzy
ze ZZM w Tarnowskich Gorach

Naszemu koledze

Tomaszowi
Granuszewskiemu

przewodniczgcemu ZZM
w PR Olsztyn
wyrazy gtebokiego wspotczucia
z powodu $mierci

MATKI

sktada
Rada Krajowa ZZM

ze w dniu 22 grudnia 2011,
w wieku 54 lat,
na wieczng stuzbe
odszedt nasz Kolega,
diugoletni maszynista i cztonek
ZZM w Czechowicach Dziedzicach

MIROSLAW GABRYS

Rodzinie i najblizszym
wyrazy wspodtczucia sktadajg

koledzy ze Slasko-Dabrowskiego
Zaktadu PKP Cargo

oraz Slaskiego Zaktadu PR

- Sekcja w Cz.-Dziedzicach

Naszemu koledze
Dariuszowi Grabowskiemu

wyrazy gtebokiego wspdtczucia
Z powodu Smierci

OJCA

sktada

Zarzad

Samorzadnego Niezaleznego
ZZMK w Zdunskiej Woli-Karsznic
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Z humorem
I humorkiem

Spotykajg sie dwie przyjaciotki:
- Ojgj kochana, ale ty schudtas! Co sie
dzieje?
- To przez meza. Pije, bije mnie...
- To zgtos to na policje, albo rzu¢ go!
— Nie moge.
— Dlaczego?!
— Mam jeszcze siedem kilo nadwagi...

o
— Panie doktorze, prosze o porade. Wra-
cam przedwczoraj z pracy do domu,
a tam zona lezy w t6zku z obcym face-
tem. Jak mnie zobaczyta, to powiedziata
zebym poszedt do kuchni i zrobit sobie
kawe. Wczoraj to samo, dzisiaj znowul
— Hm... panu jest potrzebny adwokat,
a nie lekarz.

Fraszki
Jerzego Szulca

Balanga

Stara balowata
na balu jak mioda
A starego Scieto
i lezat jak kfoda.

102012

— Czemu? Chciatem sie dowiedzie¢, czy
picie takiej ilosci kawy nie szkodzi zdro-
wiu.

L}
- Prosze powiesi¢ moj ptaszcz.
— Nie powiesze. Nie ma pan wieszacz-
ka.
— To za kaptur pani powiesi.
— Nie powiesze. Nie ma pan wieszacz-
kal
— Do cholery! Zaraz przedstawienie sie
zacznie!

— Nie zacznie sie. Prosze spojrze¢ — tam
siedzg aktorzy i przyszywajg wieszaczki.
[}

Ksigdz zgubit sie w gdrach. Spotyka ba-

ce:
- Baco, ktdredy do Zakopanego?
-Azaile?

Karma
Jak zywi¢ nadzieje
Gdy zywnos¢ drozeje?

Propaganda
Dobra robota jeszcze w lesie
A juz sie moéwi 0 sukcesie.

Kacik filatelistyczny

PO godzinach

- Jak to baco za ile. Za Bég zaptac...
— A to niech was Bdg prowadzi...
Majster poucza budowlancow:
- Stuchajcie, jutro przyjezdza komisja
odbiorcza. Cokolwiek by sie nie dziato,
udawajcie, ze tak miato byc.
Nastepnego dnia komisja oglada bu-
dynek, a tu nagle tup — jedna ze Scian
wali sie z hukiem. Inspektorzy odskakujg
przerazeni, a stojgcy obok robotnik spo-
kojnie patrzy na zegarek i oznajmia:
—No tak, 10.43. Wszystko zgodnie z har-
monogramem.

o
Przychodzi do lekarza facet pogryziony
przez psy.
Lekarz: Czy psy byly szczepione?
Facet: Tak, dupami...

Oziebtos¢
Brak ochoty
Na pieszczoty.

Reformatorzy
Jada, choc reforma
Niewtasciwy tor ma.

Beznomina’fowa kartka pocztowa oraz datownik okolicznosciowy upamietniajg
europejska debate pn. ,Wspodtpraca: Nauka - Przemyst - Transport”, ktéra odbyta
sie 15-17 grudnia 2011 r. na Politechnice .

Slaskiej w Katowicach. .

o é%v“@g{é"

\ JEuropejska Debata Transportows

POLSKA I " 1,35z1

Dr hab. inz. Marek Sitarz z Katedry Transportu Szy-
nowego PS zadbat zreszta, aby towarzyszyta jej tez wy-
stawa filatelistyczna.

Kartke wydano w naktadzie tylko 500 sztuk wedtug
projektu Jozefa Kuczborskiego. Warto zauwazyc, ze za-
rowno ona, jak i datownik okolicznosciowy stosowany
w UP Katowice 1, oprocz elementdéw swigtecznych po-
siadajg ten sam motyw kolejowy. Jest nim elektryczny
zespot trakeyjny EN76 — popularny ,EIf” Pesy, ktory ob-
stuguije trase z Gliwic do Czestochowy. (amur)

Katowice, Politechnika Slaska, 15 -17.12.2011 r.
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Litery z pol ponumerowanych od 1 do 17 utworza rozwigzanie.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Rozwigzania krzyzéwki nr 1 prosimy nadsyta¢ do 8 lutego 2012 r. pod adresem: Gréjecka 17, 02-021 Warszawa lub mailem: rkzzm@wp.pl
z dopiskiem ,Krzyzéwka nr 1”. Za prawidtowe rozwigzanie rozlosujemy nagrode-niespodzianke
Rozwigzanie Krzyzéwki nr 12: ,,Urzad Transportu Kolejowego”. Nagrode — weekend dla dwach osdb w wybranym osrodku spétki Natura Tour
wylosowata Joanna Lesniewska z Lisewa. Gratulujemy, informacje wyslemy poczta.
Przypominamy, ze warunkiem wzigcia udziatu w losowaniu jest dotgczenie pisemnej zgody na udostepnienie i przetwarzanie danych osobowych.
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