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Maszynista w areszcie

Prokuratura okregowa w Piotrkowie Try-
bunalskim zadecydowata o dwumiesiecznym
areszcie maszynisty prowadzacego pociag, ktéry
wykoleit sie 12 sierpnia w miejscowosci Baby.
Przyczyny wypadku bada Paristwowa Komisja
Badania Wypadkéw Kolejowych.

Decyzja, a zwhaszcza jej uzasadnienie wywotata
wzburzenie w Srodowisku kolejarskim, a szczegdlnie
maszynistowskim, ktére wyrazito to w potudnie
17 sierpnia. Rozktadowa predkos¢ na tym szla-
ku wynosi 120 km/h, a pociag jechat 118 km/h.
Z naszych informacji wynika, ze maszynista nie
otrzymat informacji o zadnych dodatkowych ogra-
niczeniach predkosci w Rozkazie Pisemnym ,O”.
Nie byfo ich takze w Wykazie Ostrzezeri Statych.
Byt trzeZwy, a mimo to zostat zatrzymany i trafit do
aresztu w obawie przed - jak to okreslita prokuratura
— ,mataczeniem”. Niczym jakis przestepca.

Z7ZM podjat sie pomocy prawnej zatrzyma-
nemu. Prezydent Mietek wystapit w imieniu
zwiazku do Sadu Okregowego w Piotrkowie Tryb.
o zmiane srodka zapobiegawczego z tymczaso-
wego aresztowania na poreczenie majatkowe.
W slad za nim poreczenia maszyniscie udzielili
réwniez byty minister transportu i poset na Sejm
Jerzy Polaczek i byty prezes PKP Intercity Czestaw
Warsewicz. Do sadu trafito zazalenie obrony na
aresztowanie, ale do chwili zamkniecia numeru
nie zostato rozpatrzone przez sad.

Srodowisko kolejarskie podkresla, ze do
wypadku nie musiato dojs¢, gdyby kwestie
bezpieczeristwa traktowano na kolei prioryte-
towo. Zwiazki zawodowe czesto podejmowaty
w tych sprawach interwencje. W liscie otwar-
tym do premiera Donalda Tuska z 31 stycznia
2011, przewodniczacy Branzy Transport OPZZ
Leszek Mietek ostrzegat przed pogarszajacym
sie stanem bezpieczenstwa ruchu kolejowego,
zwracajac uwage m.in. na, cyt: ,brak jednolitych
przepiséw dotyczacych obstugi i przygotowania
taboru oraz obowiagzkéw pracownikéw odpo-
wiedzialnych za bezpieczenstwo ruchu kolejo-
wego stwarza zagrozenie niejednoznacznosci
zachowan w krytycznych sytuacjach dla ruchu
pociagéw réznych podmiotéw” i przestrzega-
jac, ze ,grozne wypadki kolejowe w Korzybiu
i Biatymstoku z 2010r., moga by¢ poczatkiem
wielu podobnych zdarzen, ktére wystapia na
skutek lekcewazenia przez ,reformatoréw” kolei
zasad bezpieczenstwa”. (L)
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Miedzyzwiazkowy Komitet Strajkowy

tel. 22 474 26 15
fax 22 474 26 16

02-021 Warszawa ul. Gréjecka 17

Warszawa, 19 sierpnia 2011 r.

Pan Donald Tusk
Premier Rzadu RP

W nawiazaniu do wygtoszonego w Sejmie przez Pana Premiera
23 listopada 2007 roku expose, cyt.:

,Pasazerowie majg prawo do czystych dworcéw, punktualnych szybkich
pociggow, a kolejowy transport towarowy musi miec warunki do konkuro-
wania z innymi formami przewozu. To jest po prostu prawo obywateli do
punktualnosci kolei i Zycia w czystosci w miejscach publicznych. Grupe
PKP czekaja kolejne lata przyjetej strategii. Rozwiazemy problemy pize-
wozow regionalnych.”

zwracamy sie do Pana o osobistg interwencje w sprawie zapalnej
sytuacji w Przewozach Regionalnych i zapobiezenie grozace] eskalacji
protestu. Pracownicy spétki sa mocno zdeterminowani, by przeciwstawic
sie prowadzonej przez wiascicieli destrukcji Przewozéw Regionalnych
i uniemozliwianiu jej normalnego funkcjonowania.
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Miedzyzwiazkowy Komitet Strajkowy

tel. 22 474 26 15
fax 22 474 26 16

02-021 Warszawa ul. Gréjecka 17

Warszawa, 17.08.2011
Podziekowanie

Kolezanki i Koledzy

W $rode, 17 sierpnia br., przeprowadzilismy wspélnie 24-godzin-
ny strajk w spétce Przewozy Regionalne. Wzieta w nim udziat cata
zatoga. JesteSmy przekonani, ze podjety przez nas protest wzmocni
nasza pozycje w dalszych negocjacjach z Zarzadem Spétki Przewozy
Regionalne. Dziekujemy Wam za zaangazowanie i wytrwatos¢. Nasza
akcja spotkata sie réwniez z olbrzymim poparciem kolegéw i kolezanek
z innych spétek kolejowych i pozwolita dotrzec z naszymi postulatami
i argumentami do pasazeréw i opinii publicznej.

Wszystkim pracownikom bioracym udziat w protescie dzigkujemy
za wlasciwa postawe. Dzieki temu przyblizylismy sie do celu i mamy
szanse sprawi¢, ze Spétka Przewozy Regionalne zacznie normalnie
i efektywnie funkcjonowad, a dzieki temu zgtoszone przez zwiazki
zawodowe postulaty ptacowe zostang spetnione.

Jeszcze raz dziekujemy! BadZmy wszyscy zjednoczeni i gotowi do
walki o nasze prawa, a takze w interesie Podréznych.

W imieniu MKS
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WYDARZENIA

Strajk kolejarzy!

Trwajacy 24 godziny strajk generalny w Przewozach Region-
alnych byt pierwszym takim kolejarskim protestem od 13 lat.
Pracownikow pchnat do tego kroku nie tylko brak podwyzek

w spotce, ale rowniez brak jakichkolwiek perspektyw jej rozwoju.
0d lat spotka dryfuje, a kilku marszatkow nawet nie kryje sie

z dziataniami na jej szkode.

Od 3,5 roku Konfederacja Kolejo-
wych Zwiazkéw Zawodowych toczyta
spor zbiorowy z zarzadem Przewozéw
Regionalnych na tle wynagrodzer, wy-
kazujac przy tym dobra wole i daleko
idaca wyrozumiatos¢. Ze wzgledu na
trudna sytuacje firmy strona zwigzkowa
zmodyfikowata swoje oczekiwania.
Pierwotnie wystepowata o podwyz-
ke rzedu 500 ztotych do uposazenia
zasadniczego. Kolejne zadanie byto
nizsze o prawie potowe — 280 zt od
czerwca tego roku. Dla zarzadu i whas-
cicieli nawet taka kwota okazato sie
zbyt wygérowana, mimo iz ostatnia
podwyzka w spétce miata miejsce
w 2008 roku. Wskutek galopujacej
inflacji realnie zarobki kolejarzy z Prze-
wozéw Regionalnych spadty w tym
czasie o ponad 12 procent.

Oprécz malejacych zarobkéw,
najnizszych we wszystkich kolejo-
wych spétkach, zatoga PR boryka sie
takze z poczuciem zagrozenia o los
firmy i swoich miejsc pracy. Usamo-
rzagdowienie nie okazato sie bowiem
skuteczna recepta na bolaczki Przewo-
z6w Regionalnych. W miejsce starych
probleméw szybko pojawity sie nowe.
Nawet dla najwiekszych laikéw byto
jasne, ze struktura wiascicielska firmy
uniemozliwia sprawne zarzadzanie.
Przeciez ,gdzie dwdch Polakéw tam
trzy zdania”, a co dopiero szesnastu.
Gtosno przed zagrozeniami z tym
zwigzanymi przestrzegat réwniez ZZM.
Przypominato to jednak wotanie na
puszczy...

Obawy szybko sie niestety potwier-
dzity. Nowi wiasciciele PR — urzedy
marszatkowskie — zamiast do tworze-

nia strategii rozwoju przystapili do
demontazu firmy. Nie wszyscy, ale
wystarczajaca czes¢. Rozpoczeto sie
,spotkowanie” i tworzenie nowych
operatoréw, jak Koleje Slaskie, Koleje
Wielkopolskie czy Koleje Dolnosla-
skie. Firmy te maja jakoby uzupetniac
oferte PR, ale fatwo przewidzie¢, ze
z czasem zaczna przejmowac zadania
wykonywane przez PR. Wszystkim tym
patologiom i degrengoladzie czynnie
sprzeciwili sie pracownicy.
Dwugodzinny strajk ostrzegawczy
przeprowadzony 5 lipca nie otrzez-
wit decydentéw. Do rozméw zwiaz-
kowcéw z marszatkami nie doszto
—ani przedtem, ani potem. Spotkania
w resorcie infrastruktury réwniez nie
przyniosty spodziewanych efektéw.
Ze strong zwiazkowa spotykat sie za-
rzad PR, ktéry twardo upierat sie przy
podwyzce rzedu 120 zt od sierpnia br.
oraz 130 zt od 2013 roku. Zwigzkow-
cy i tej propozycji wyszli naprzeciw
— zaproponowali 120 zt od lipca br.
i uzupetnienie do kwoty 280 zt nie
péZniej niz do korica pierwszego kwar-
tatu 2012 roku. Zarzad spétki — repre-
zentowany przez prezes Matgorzate
Kuczewska-taske i Danute Bodzek
(trzeci z cztonkéw zarzadu — Marek
Nowakowski — ztozyt dymisje) niestety
odmowit. Ze swojej strony mediator
Longin Komotowski zobowiazat sie
jeszcze do zorganizowania do 15
wrzesnia br. tzw. szczytu kolejowego
poswieconego kolejowym przewozom
pasazerskim, ale stato sie jasne, ze
etap mediacji wtasnie sie zakonczyt.
Protokét rozbieznosci, dajacy zielone
Swiatto do zorganizowania legalnego

strajku generalnego, spisano w siedzi-
bie ZZM 29 lipca. Szes¢ dni pézniej,
4 sierpnia, na konferencji prasowej
Miedzyzwiazkowy Komitet Strajko-
wy poinformowat o zorganizowaniu
strajku generalnego we wszystkich
zaktadach spétki 17 sierpnia od go-
dziny 0.01 do 24.00.

Byto wiec jeszcze sporo czasu na
negocjacje, ale ze wzgledu na sezon
urlopowy strona zwiazkowa nie bar-
dzo miata z kim rozmawiac. Zarzad
spotki zdecydowat sie 12 sierpnia na
wdrozenie podwyzki rzedu 120 zt
w wyposazeniu zasadniczym od sierp-
nia br. oraz zadeklarowat kolejne 130
zt od 2013 roku. Czyli doktadnie tyle,
ile zapisat w protokole rozbieznosci.
Miedzyzwiazkowy Komitet Strajkowy
ogtosit, ze na nowa propozycje cze-
ka do godziny 20. dnia 16 sierpnia.
Takowa wptyneta dopiero kwadrans
przed uptynieciem terminu. Zakfadata
roztozenie owych 280 zt na trzy raty
- 120 zt od sierpnia br., 100 zt od
wrzesnia 2012 r. i 60 zt od stycznia
2013 r. Jak wiadomo propozycja zo-
stata odrzucona.

Tym sposobem 17 sierpnia do-
szto do strajku w PR, polegajacego
na powstrzymaniu sie od pracy. Co
godne podkreslenia, nikt tym razem nie
kwestionowat jego legalnosci. Doszto
wprawdzie do incydentéw polegaja-
cych na prébach zastraszania zatogi,
ale bez watpienia kolejarze z PR zdali
trudny egzamin. W wyniku akcji straj-
kowej na swoje trasy nie wyjechato ok.
2400 pociagéw spotki. Pasazerowie
na ogot reagowali ze zrozumieniem,
bo spodziewali sie utrudnien. Media
- z kilkoma wyjatkami - rzetelnie
informowaty o protescie i jego przy-
czynach. Akcje wsparli takze kolejarze
z innych spétek, wywieszajac m.in.
okolicznosciowe plakaty na taborze
i w kasach biletowych.

Kolejne rozmowy odbeda sie juz
po zamknieciu numeru. Jesli nie do-
prowadza do porozumienia, kolejny
strajk w PR rozpocznie sie 26 sierpnia
i potrwa 48 godzin. (L)
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Jest porozumienie w PR!

Kolejna tura negogjagji za-
konczyta sie podpisaniem

w nocy z 24 na 25 sierpnia
porozumienia. Prezentujemy je
ponizej.

PROTOKOL

ze spotkania w ramach sporu zbiorowego Konfederacji Kolejowych Zwigzkéw Zawodowych z Zarzadem ,Prze-
wozy Regionalne” sp. z 0.0. i wspétdziatajacych w ramach sporu zbiorowego organizacji zwiazkowych, ktére odbyto
sie w dniu 24 sierpnia 2011 roku.

1. Strony ustalaja nastepujace zasady podwyzszenia wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw Spétki wy-
nagradzanych wg zasad ZUZP:

¢ od dnia 1 sierpnia br. w wysokosci 120,00 zt srednio na zatrudnionego,

e od dnia 1 lipca 2012 roku w wysokosci 130,00 zt srednio na zatrudnionego z mozliwoscia kolejnego etapu
podwyzki w | pétroczu 2013 roku po ocenie sytuacji finansowej Spétki oraz zaopiniowaniu ww. podwyzek
przez organy statutowe Spotki.

Powyzsze wyczerpuje przedmiot prowadzonego sporu zbiorowego, jednakze formalne zakoriczenie sporu zbio-

rowego nastapi po realizacji ww. etapéw podwyzek wynagrodzenia zasadniczego.

2. Wdrozenie podwyzek wynagrodzenia zasadniczego odbedzie sie po zasiegnieciu opinii zaktadowych organizacji
zwiazkowych w oparciu o obowiazujace w Spétce przepisy i uregulowania tj. m.in. o zapisy ,Porozumienia
partneréw spotecznych” zawartego w dniu 5 kwietnia 2005 r. odnoszace sie do m.in. podziatu srodkéw na
wzrost wynagrodzen.

3. W zwiazku z ustaleniami w punkcie pierwszym Miedzyzwigzkowy Komitet Strajkowy wycofuje wznowienie
strajku zapowiedzianego na dzieri 26 sierpnia 201 1roku od godz. 0.01.

4. Do czasu zakoriczenia Szczytu Kolejowego zwotanego przez Ministra Infrastruktury w terminie do 15 wrzesnia
2011r., dotyczacego kolejowych przewozéw pasazerskich w Polsce, Zarzad Spétki zobowiazuje sie:

— nie wydzierzawiac taboru spétce Koleje Slaskie.

— wycofac i wstrzymac zwolnienia z przyczyn nie dotyczacych pracownika w PR Katowice i innych zaktadach

Spotki — jednakze nie dtuzej niz do 31 grudnia 2011 roku.

4 Gtos Maszynisty 8/2011
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5. Zarzad ,Przewozy Regionalne” sp. z 0.0. zobowiazuje sie do nie wyciagania konsekwencji kadrowych i po-
rzadkowych w stosunku do pracownikéw bioracych udziat w akcjach strajkowych przeprowadzonych w dniach
5 lipca i 17 sierpnia br.

6. Zarzad ,Przewozy Regionalne” wystapi do ZPK z wnioskiem o przyjecie przez przewoznikéw interpretacji
Porozumienia z 20.09.2009 roku w sprawie stosowania swiadczen przejazdowych wynikajacych z postanowieri
PUZP do 31 grudnia 2012 roku.

7. Brak realizacji, ww. zapiséw upowaznia strone zwiazkowa do odwieszenia strajku generalnego.
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Ogodlnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych

OSWIADCZENIE

Zwiazkowcy zrzeszeni w Ogélnopolskim Porozumieniu Zwiazkéw Zawodowych wyrazajg petne poparcie dla
dzisiejszego strajku w spétce Przewozy Regionalne.

Bezposrednia przyczyna dzisiejszego strajku jest zatamanie sie dialogu spotecznego w Przewozach Regionalnych
— bezprzyktadna arogancja Zarzadu spétki, ktéry nie byt w stanie od wielu miesiecy prowadzi¢ merytorycznych
rozméw z pracownikami i reprezentujacymi ich zwigzkowcami.

Ale przyczyn strajku jest wiecej — i nie chodzi tu tylko o sprawy ptacowe, ktére w Przewozach Regionalnych
sq fatalne.

Obecny sposéb zarzadzania spétka Przewozy Regionalne przez 16 marszatkéw wojewddztw prowadzi do
zniszczenia najwiekszego osobowego przewoZznika w Polsce. Zarzad spétki doprowadzit Przewozy Regionalne na
skraj bankructwa. Niekt6rzy marszatkowie utworzyli konkurencyjne, wtasne spétki wojewddzkie, co zdublowato,
a wrecz zwiekszyto koszty i rozregulowato rozktady jazdy. To bezposrednio odbija sie na pasazerach.

Wieloletnie zaniedbania i brak wtasciwego finansowania doprowadzit spétke do obecnego stanu, w ktérym jezdzg
zdezelowane sktady po wyeksploatowanych torach, co powoduje zagrozenie bezpieczerstwa podréznych.

Za ten stan rzeczy nie odpowiadaja szeregowi pracownicy spétki Przewozy Regionalne, ale ludzie kt6rzy mieli
nadzorowac spétke, w tym posrednio Rzad RP.

Doskonale wiemy, ze w tej sytuacji pracownicy sp6tki Przewozy Regionalne czuja sie réwnie Zle, jak pasazero-
wie. Dzisiejszy strajk ma stuzy¢ zmianie tego stanu rzeczy i pokazaniu faktycznych przyczyn ktopotéw Przewozéw
Regionalnych i ztego stanu kolei.

Jako zwiazkowcy i pracownicy chcemy miec skuteczny i bezpieczny codzienny dojazd do swoich miejsc pracy
— dlatego w petni popieramy dzisiejszy strajk, ktéry wtasnie do tego ma doprowadzi¢.

Apelujemy do Zarzadu spétki Przewozy Regionalne o podjecie konstruktywnych rozméw z pracownikami i ich
reprezentacja zwigzkowa.

Apelujemy do rzadu, zeby swoim zwyczajem nie umywat rak, tylko podjat natychmiastowe dziatania dla rato-
wania najwiekszego polskiego przewoznika osobowego.

Pracownicy i zwigzkowcy Przewozéw Regionalnych — jesteSmy z Wami!

Ogdlnopolskie Porozumienie Zwiazkow Zawodowych

Warszawa, 17 sierpnia 2011 r.

Gtos Maszynisty 8/2011



PRZY WYBORZE OFE
ZDECYDUJ SIE

NA FUNDUSZ, KTORY
MA DOSKONALE WYNIKI

AXA Otwarty
Fundusz Emerytalny

Jestesmy w czotowce
rankingow OFE pod wzgledem
wynikow inwestycyjnych.

0801 200 200
axa.pl

Stopa zwrotu AXA OFE za okres od 29 wrzesnia 2006 r. do 30 wrze$nia 2009 r. wyniosta 10,025%. = = HE A\ /4
Zrédio: Komisja Nadzoru Finansowego, kemunikat z dnia 6 patdziemika 2009 r. WIchl / n IZ Sta ﬂ d a rd M
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Skarga
na marszatkow

Do prokuratury generalnej wptyneto
zawiadomienie o podejrzeniu popetnieniu
przestepstwa przez samorzady wojewodztw:
Slaskiego, dolnoslaskiego, wielkopolskiego oraz
kujawsko-pomorskiego. Zarzuty dotycza naru-
szenia ustawy o publicznym transporcie zbio-
rowym i przestepstwa okreslonego w art. 296
Kodeksu karnego - karalnej niegospodarnosci.

W uzasadnieniu wniosku o wszczecie postepowania
przez prokurature czytamy: , Tworzenie przez Samorzady
Wojewédztw Slaskiego, Dolnoslaskiego oraz Wielkopol-
skiego spétek kolejowych bez nalezytego przygotowania
tych projektéw zaréwno pod wzgledem prawnym, jak
i organizacyjnym oraz finansowym nie tylko sprowadza
bezposrednie niebezpieczenstwo wyrzadzenia znacznej
szkody majatkowej, ale réwniez taka szkode juz wyrzadza.
W odniesieniu do przedmiotowej formy przestepstwa mozna
postugiwac sie pojeciem ,karalnej niegospodarnosci”, ktéra
polega na zarzucanym naruszeniu obowiazku ostroznosci
w prowadzeniu cudzych spraw majatkowych lub dziatal-
nosci gospodarczej na cudzg rzecz.

Do zadan samorzadu wojewddztwa nalezy wykonywa-
nie pracy z zakresu organizowania transportu publicznego,
regulowane ustawa z dnia 16 grudnia 2010 roku o publicz-
nym transporcie zbiorowym (Dz. U. z 2011 r. Nr 5 poz. 13).
Samorzad wojewddztwa w ramach organizowania transportu
zbiorowego zleca Swiadczenie ustug przewoznikom. Brak jest
wiec podstaw prawnych do tworzenia w ramach gospodarki
komunalnej operatoréw publicznego transportu zbiorowego,
a utworzone spétki w sposéb razacy i niedopuszczalny zostaty
powotane famigc obowiazujace prawo. Nalezy wskazac, ze
dziatania te byty tez niedopuszczalne w poprzednim systemie
prawnym (przed 1 marca 2011 r.), kiedy zadania samorzadu
w zakresie organizacji transportu okreslat art. 40 ustawy
o transporcie kolejowym. Dlatego samorzad wojewddztwa
w spos6b nieprawny wydatkuije srodki finansowe pochodza-
ce z budzetu paristwa na tworzenie wiasnych operatoréw.
Tworzenie spétek wojewddzkich nie tylko, ze bezprawne,
to tez prowadzone jest bez fachowego przygotowania pod
wzgledem organizacyjnym i finansowym spowoduje wzrost
kosztéw utrzymania a w perspektywie mozliwos¢ ogtoszenia
upadtosci. Taka sytuacja powoduje wielkie zagrozenie dla
ciagtosci funkcjonowania przewozéw odbijajac sie negatywnie
na zabezpieczeniu potrzeb transportowych ludnosci.

Gtos Maszynisty 8/2011

INTERWENC)E

OGOLNOPOLSKIE POROZUMIENIE ZWIAZKOW ZAWODOWYCH
ﬂ lmk Migtek

y branky T
ermwn ul. Gnijtclm 17, e-mail: rluzm@wp pl tel/fax 22 4742616,
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Tworzone spétki beda deficytowe, a ciggte ich dotowanie
okaze sie niezbedne i nigdy nie osiagna samodzielnosci finan-
sowej. Tworzenie wielu spétek przez samorzady wojewédzkie
generuje wieksze koszty poprzez utrate chociazby korzysci
skali. Szczegdlnie ten problem uwidacznia sie¢ w kwestii
kosztéw utrzymania, eksploatacji i zakupéw taboru. W tym
obszarze Urzedy Marszatkowskie dziataja sprzecznie z Poro-
zumieniem z 9 grudnia 2008 r. zawartym pomiedzy Ministrem
Infrastruktury Cezarym Grabarczykiem, a Marszatkami Woje-
wodztw dotyczacym srodkéw budzetowych przekazywanych
na inwestycje taborowe dla spétki Przewozy Regionalne, a nie
na zakupy taboru dokonywane przez marszatkéw z przezna-
czeniem dla wiasnych spétek. Jest to ewidentnym dziataniem
na szkode Spétki Przewozy Regionalne, ale takze oczywistym
jest, iz pojedyncze zakupy taboru sg drozsze niz zbiorowe,
a réznorodnos¢ typow i serii podniesie drastycznie cene ich
serwisowania i utrzymania.

Waznym elementem zwiekszajacym koszty funkcjono-
wania przewozéw w regionie w sytuacji tworzenia oddziel-
nych spétek przewozowych jest takze fakt powotywania dla
kazdej z nich oddzielnych Zarzadéw, Rad Nadzorczych,
pracownikéw administracyjnych w poszczegdlnych dziatach
Spétek oraz niezbedne komérki utrzymania, co w sposéb
radykalny zwiekszy koszty.

Prawnie wadliwg jawi sie¢ pomoc publiczna udzielona
poprzez wnoszenie kapitatu do wojewddzkich spétek



kolejowych bez wczesniejszego przeprowadzenia tzw.
testu prywatnego inwestora. Tworzenie wojewdédzkich
spotek kolejowych z naruszeniem ust. 33 Stanowiska Ko-
misji Europejskiej w sprawie stosowania artykutéw 92 i 93
Traktatu EWG, prowadzi do powstania bardzo powaznego
ryzyka obowiazku zwrotu nielegalnie udzielonej pomocy,
a w konsekwencji upadtosci tych Spétek, a takze olbrzymich
strat dla finanséw samorzadu wojewddzkiego.

W stosunku do wojewédztwa kujawsko-pomorskiego
zgtaszanym zarzutem jest wyrazna dyskryminacja spotki
Przewozy Regionalne i faworyzowanie spétki Arriva.”

Do wniosku zostaty dotaczone przyktady konkretnych
dziatari urzedéw marszatkowskich. Wymieniony zostat m.in.
wygrany przez Arrive w 2010 roku przetarg w Kujawsko-Po-
morskiem, po ktérym firmie tej zwiekszono dofinansowanie
0 - bagatela — 60 procent. Podpisano z nig takze 10-letnig
umowe na wykonywanie przewozéw, mimo odwotywania
duzej liczby pociagéw i nie zapewnieniu komunikacji
zastepczej. W tym samym czasie samorzadowcy nie po-
trafili dojs¢ do porozumienia z ,wtasng” spétka Przewozy
Regionalne i podpisac z nig umowe przed wejsciem w zycie
rozktadu jazdy.

Razace dysproporcje wystapity réwniez w Wielkopolsce.
Przede wszystkim tamtejszy samorzad znacznie wiecej do-

INTERWENCJE

ktada do pociagokilometra nowoutworzonej spétce Koleje
Wielkopolskie niz Przewozom Regionalnym (18/11 zt). Two-
rzac KW nie ogladano sie jednak na koszty. Cho¢ obecnie
dziatalnos¢ spétki polega gtéwnie na uruchamianiu zastep-
czej komunikacji autobusowej (co grozi utrata pasazeréw),
to wiasnie ona ma stac sie beneficjentem umowy na zakup
taboru ze srodkéw unijnych, co wiaze sie z podpisaniem
co najmniej 10-letniej umowy na prowadzenie ruchu na
terenie wojewddztwa. Przewozy Regionalne maja umowy
zawierane na okres jednego roku. Departament Transportu
Kolejowego w UMWW przewiduje dalsza ekspansje KW
na liniach z wiekszymi potokami podréznych. Nie trzeba
chyba dodawac, ze kosztem PR.

Na ,tapete” wzieta zostata takze spétka Koleje Sla-
skie. Wedtug pierwotnych zatozeri miafa stanowic¢ oferte
uzupetniajaca dla transportu w wojewddztwie, realizujac
przewozy na liniach, z ktérych wycofaty sie Przewozy
Regionalne. Tak przynajmniej to przedstawiano w UMWS.
Obecnie zauwazalne jest zainteresowanie Kolei Slaskich
jedynie najbardziej dochodowa linig Gliwice-Czestochowa.
Od ponad roku utrzymywane jest kierownictwo operatora,
ktéry nie wozi podréznych, a 5 sposrod 9. sktadéw typu
Elf stacjonuje w tazach i generuje wymierne koszty: amor-
tyzacji, dzierzawy terenu, ochrony itp.

grupa
UE:
z"lnlnl SA.

PRK Krakéw SA - firma z Grupy Kapitatowej ZUE, jeden z czotowych podmiotéw dziatajacych na rynku infrastruktury kolejowej

poszukuje kandydatow na stanowiska

OPERATOR KOPARKI DWUDROGOWEJ

Miejsce pracy: Cata Polska

KIEROWCA DREZYNY | WOZKA MOTOROWEGO

Miejsce pracy: Cata Polska
0d kandydatéw oczekujemy:

0d kandydatow oczekujemy:

uprawnien na koparki drogowe |l klasy,
wyksztatcenia sredniego technicznego,
podjecia pracy w delegaciji,
dyspozycyjnosci

uprawnien do kierowania drezyng
i wozkiem motorowym,
wyksztatcenia sredniego,
podjecia pracy w delegacji,
dyspozycyjnosci

MASZYNISTA LOKOMOTYWY SPALINOWEJ

KIEROWNIK POCIAGU
Miejsce pracy: Cata Polska

Miejsce pracy: Cata Polska

0d kandydatéw oczekujemy:
¢ sl 0d kandydatow oczekujemy:
uprawnien na pociagi gospodarcze i robocze,
Wyksztatcenia sredniego technicznego,
podjecia pracy w delegac;ji,

dyspozycyjnosci

uprawnien na spalirjowe pojazdy trakc
wyksztatcenia sredniego technicznego
podjecia pracy w delegaciji,
dyspozycyjnosci

Zainteresowane osoby prosimy o wystanie cv na adres:
PRK Krakéow SA
ul. K. Czapinskiego 3, 30-048 Krakéw
lub e-mail:
rekrutacja@prk.krakow.pl

Naszym pracownikom oferujemy:

stabilnos¢ i atrakcyjne warunki zatrudnienia
mozliwos$¢ rozwoju zawodowego
niezbedne narzedzia pracy

Prosimy o zamieszczenie zgody na wykorzystanie danych osobowych w procesie rekrutacji zgodnie z ustawa o ochronie danych osobowych (Dz. U. 133 poz. 883). Jednoczesnie informujemy, ze skontaktujemy sie tylko z wybranymi osobami.

Gfos Maszynisty 8/2011 9
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DLA MIEJSC PRACY | PRAW PRACOWNICZYCH

Ni
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A

AUSTRIA. Rada pracownikéw ma
prawo wyboru jednej trzeciej repre-
zentantéw rady nadzorczej ze wszyst-
kich spétek powyzej 300 pracowni-
kéw. Ocenia sig, ze rady nadzorcze
dziataja w 1500 przedsiebiorstw. Re-
prezentanci pracownikéw w zarzadzie
sq wybierani przez rady pracownikéw
i musza byc¢ cztonkami rad oraz praco-
wac w danym przedsiebiorstwie. Maja
te same prawa i obowiazki jak inni

Gtos Maszynisty 8/2011

nfederacja Z yeh (EKZZ)

-

Uprawnienia zwigzkow zaw

W mediach nie ustaja dyskusje na temat uprawnien pracoy
bu Panstwa. Politycy partii rzadzacej kwestionuja prawo i
funkcjonowania przedsigbiorstw. A jak jest w innych krajas
www.worker-participation.eu — portal poswiecony zwiazko

cztonkowie za-
rzadéw, jednak
nie s3 wynagra-
dzani za swoja
prace.

CZECHY.
W przedsiebior-
stwach public
limited pracow-
nicy maja prawo
do wyboru jednej
trzeciej cztonkéw
rady nadzorczej,
jesli w firmie pra-
Ccuje co najmnie;
50 os6b. Maja
podobne prawa
w przedsiebiorstwach publicznych.
Wybory sg bezposrednie badz przez
delegatow.

DANIA. Pracownicy w duriskich
przedsiebiorstwach (publiczne z o.o.
i prywatne z 0.0.) powyzej 35 pracow-
nikéw majg prawo wyboru okreslonej
liczby reprezentantéw do zarzadu dy-
rektoréw. Liczba wybieranych przez
pracownikéw powinna odpowiadac

przez Europejski Instytut Zwiazkow Zawodowych.

potowie wybieranych przez wiascicieli
przedsiebiorstwa, co najmniej dwdch.

Reprezentanci pracownikéw maja te
same prawa i odpowiedzialno$¢ co inni
cztonkowie rady nadzorczej, jednak nie
moga angazowac sie w decyzje w spra-
wach konfliktéw przemystowych. Relacje
miedzy reprezentantami pracownikéw
i wiascicieli charakteryzuja sie zwykle
dazeniem do konsensu i wzajemnym za-
ufaniem, opartym na wspolnym interesie
jakim jest trwanie i rozwdj przedsiebior-
stwa. Badania wskazuja, Ze reprezentanci
pracownikéw czesciej biorg pod uwage
interes lokalnej spotecznosci oraz wptyw
na Srodowisko naturalne.

FRANCJA. Reprezentanci pracowni-
kéw sg obecni w zarzadach przedsie-
biorstw paristwowych oraz tych, ktére
zostaty niedawno sprywatyzowane.
W przedsiebiorstwach parstwowych
miedzy 200 a 1000 pracownikéw, re-
prezentanci pracownikéw maja trzy
miejsca w zarzadzie, natomiast w przed-
siebiorstwach paristwowych powyzej
1000 pracownikéw, maja jedna trzecia
miejsc w zarzadzie. Sq wybierani przez
pracownikéw na podstawie nominacji
organizacji zwiazkowej lub przynajmniej
5% pracownikéw przedsiebiorstwa.

W niedawno sprywatyzowanych
przedsiebiorstwach, w zarzadach po-
winny by¢ trzy miejsca dla reprezentan-
téw pracownikéw (dwdch wybieranych
przez pracownikéw, jeden wybierany
przez pracownikéw — udziatowcéw)
w przypadku przedsiebiorstw, gdzie
zarzad liczy mniej niz 15 cztonkéw,
i cztery miejsca gdy jest powyzej 15
cztonkéw zarzadu. Jednakze w przy-
padku przedsiebiorstw prywatyzowa-
nych nie ma obowigzku utrzymania
zasady reprezentacji pracownikow
w zarzadach. Firma moze zmieni¢
zasady poprzez rezolucje wypraco-
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vnikéw do zasiadania w radach nadzorczych spotek Skar-
chca wyrugowac pracownikow z mozliwosci nadzorowania
h europejskich? Informagji na ten temat dostarcza

m zawodowym i stosunkom pracy w Europie, prowadzony
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wana przez udziatowcéw. Inne przed-
siebiorstwa moga miec reprezentacje
pracownikéw w zarzadzie, jednak
takie przypadki zdarzaja sie rzadko.
Liczba pracownikéw w zarzadach nie
wykracza zwykle poza cztery osoby
czy poza jedna trzecia zarzadu.

Reprezentanci pracownikéw moga
zasiadac w zarzadzie jako przedstawi-
ciele pracownikéw, ktérzy sa akcjona-
riuszami. W przypadku gdy pracowni-
cy maja co najmniej 3% udziatéw, ich
reprezentant ma gwarantowane miejsce
w zarzadzie. Zgodnie z prawem, repre-
zentanci rady pracownikéw (od 2 do 4)
moga uczestniczy¢ w spotkaniach
zarzadu lub rady nadzorczej, jednak
nie moga gtosowac. Maja natomiast
prawo do zgtaszania tematéw do dys-
kusji oraz uzyskiwania odpowiedzi na
zadawane pytania.

NIEMCY{ Pracownicy w duzych
przedsiebiorstwach z o.0. (ponad
500 pracownikéw) maja reprezen-
tacje w radzie nadzorczej, ktérej
sprawozdaje sie kierownictwo fir-
my. Przedstawiciele pracownikéw
moga zajmowac od jednej trzeciej

w przedsiebior-
stwach od 500
do 2000 pra-
cownikéw, do
potowy miejsc
w przedsiebior-
stwach powyzej
2000 pracow-
nikéw. Nawet
w wiekszych
firmach akcjo-
nariusze moga
uzyskac prze-
wage, poniewaz
przewodniczacy
rady nadzorczej
reprezentuje
akcjonariuszy (z wyjatkiem przed-
siebiorstw zajmujacych sie weglem
i stalg, gdzie przewodniczacy jest
niezalezny).

Rada nadzorcza moze mianowac
i odwotywa¢ zarzad na podstawie
osiaganych przez niego wynikéw. Do-
radza, uczestniczy w ustalaniu strategii
przedsiebiorstwa, jest informowana
na temat finansowej kondycji przed-
siebiorstwa, jak réwniez w innych

goidziwa placa
stale zatrudnienie
godna emerytura

kwestiach. W przemysle wegla i sta-
li reprezentanci pracownikéw maja
wptyw na obsade stanowiska dyrektora
ds. stosunkéw pracy.

W przedsiebiorstwach od 500 do
2000 pracownikéw, przedstawiciele
pracownikéw wybierani przez pracow-
nikéw, pracuja normalnie w zakfadzie
pracy. W przedsiebiorstwach powyzej
2000 pracownikéw czes¢ reprezentan-
téw pochodzi bezposrednio ze zwigz-
kéw zawodowych, gdzie sprawuje
funkcje zwiazkowe.

IRLANDIA! Nie istnieja
zapisy prawne okreslajace
reprezentacje pracowni-
kéw na poziomie zarza-
du w sektorze prywatnym.
W niektérych przedsie-
biorstwach sektora pub-
licznego, zgodnie z pra-
wem, pracownicy moga
zasiadac¢ w zarzadzie.

W wiekszych firmach
reprezentanci pracow-
nikéw maja zapewnio-
na jedng trzecia miejsc.
Kandydaci nominowani sa

Gtos Maszynisty 8/2011
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Uprawnienia zwiazkow...

przez zwiazki zawodowe, a wybierani
przez wszystkich pracownikéw.

Prywatyzacja przedsiebiorstw pan-
stwowych wptyneta na ograniczenie re-
prezentacji pracownikéw w zarzadach.

NORWEGIA: Pracownicy w firmach
zatrudniajacych wiecej niz 30 oséb
maja prawo wyboru swoich przedstawi-
cieli do zarzadu dyrektoréw. W firmach
miedzy 30 a 50 pracownikéw wybieraja
jednego dyrektora, w przedsiebior-
stwach miedzy 50 a 200 pracowni-
kéw —wybieraja jedna trzecia zarzadu.
W przedsiebiorstwach powyzej 200
pracownikéw maja zaréwno zarzad
jak i walne zgromadzenie, ktére zwy-
kle sktada sie z 12 cztonkéw, z czego
dwie trzecie wybieraja akcjonariusze
a jedna trzecig pracownicy. Walne
zgromadzenie ma funkcje nadzorcza
i moze podejmowac decyzje na te-
mat inwestycji na wielka skale oraz
restrukturyzacji. Wybiera cztonkéw
zarzadu, choc jedng trzecig zarzadu
wybieraja pracownicy. W firmach
zatrudniajacych mniej niz 200 pra-
cownikéw, pracownicy musza zwréci¢
sie o posiadanie wiasnej reprezentacji,
gdyz nie jest ona automatyczna.

Od 2008 roku w przedsiebiorstwach
publicznych obowiazuje prawo sta-
nowiace, ze co najmniej 40% czton-
kéw zarzadu musza stanowic kobiety.

Gtos Maszynisty 8/2011

W przypadku reprezentantéw pracow-
nikéw, prawo wymaga, by w przypadku
gdy sa to co najmniej dwie osoby, byt
to mezczyzna i kobieta, chyba ze pro-
porcja pfci w zakfadzie pracy wynosi
20:80. Reprezentanci pracownikéw
w zarzadzie majq te same prawa co
inni cztonkowie zarzadu.

SZWECJA. Reprezentacja pracow-
nikéw w zarzadach jest bardzo rozpo-
wszechniona w Szwecji. Pracownicy
w firmach zatrudniajacych powyzej
25 0s6b maja prawo wyboru dwéch
cztonkéw zarzadu i takg sama liczbe
delegatéw. Reprezentacja pracow-
nikéw nie moze mie¢ wiekszosci.
Reprezentanci pracownikéw w za-
rzadzie s wybierani przez zwigzek

zawodowy, z ktérym pracodawca
podpisat uktad zbiorowy. Reprezen-
tanci maja takie same prawa jak in-
ni cztonkowie zarzadu, jednak nie
moga uczestniczy¢ w dyskusjach na
temat sporéw zbiorowych, negocjacji
zbiorowych czy dotyczacych innych
kwestii, ktére oznaczatyby konflikt
intereséw miedzy przedsiebiorstwem
a zwigzkiem zawodowym. Reprezen-
tanci pracownikéw nie maja prawa
veta i nie moga powstrzymac decyzji
wiekszosci podejmowanych wbrew
ich przekonaniom.

Dokoriczenie za miesigc

Dziekujemy Kronice Zwigzkowej OPZZ
za udostepnienie materiatu




L prac Rady Krajowej

Obradujaca 5 sierpnia w Warszawie Rada Krajo-
wa ZIM podjeta szereqg waznych decyzji i wyzna-
czyta kierunki dalszego dziatania organizagji.

Rada pochylita sie nad problemem wynagrodzeri w Prze-
wozach Regionalnych i przyjeta uchwate w sprawie strajku
w spétce. Omowita takze sytuacje zwigzang z wypowie-
dzeniem Ponadzaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy
i kwestie zwigzane ze $wiadczeniami przejazdowymi dla
zatogi. Mato prawdopodobne, ze uda sie wynegocjowac
zapisy nowej ,kolejarskiej konstytucji” do korica roku.
Jak powiedziat nasz negocjator wiceprezydent Krzysztof
Ciecka, dziatania zwigzkéw zawodowych idg w kierunku
powrotu do starego uktadu i podpisania porozumienia
dotyczacego Swiadczer przejazdowych. Rada dyskutowata
takze o wypowiedzeniu uktadéw zaktadowych w samo-
rzadowych spétkach Koleje Mazowieckie i Warszawska
Kolej Dojazdowa.

Oméwiony zostat réwniez przebieg negocjacji uktadéw
zbiorowych w spétkach PKP Intercity i Przewozy Regio-
nalne. W tej pierwszej poszczegdlne organizacje zgtaszaja
uwagi do zapiséw. W PR rozmowy s3 finalizowane, cho¢
sprawa moze si¢ odwlec ze wzgledu na sytuacje strajkowa.
Pracodawca chce m.in. zmniejszenia ilosci elementéw wy-
nagrodzenia maszynisty. Nasi negocjatorzy stoja na strazy,
by na takim czy innym rozwigzaniu przede wszystkim nikt
nie stracit.

Posiedzenie Sektora

W dniu 26.07.2011 r. odbyto sie posiedzenie Sektora
Spétek Samorzadowych poswiecone kwestii wzrostu wy-

nagrodzen. Szczegétowej analizie poddano propozycje

sktadane przez pracodawce oraz podjeto decyzje dotycza-
ce dalszych dziatan. Rozmowy dotyczyty réwniez stanu
prac nad ZUZP oraz kwestii Swiadczeri przejazdowych.
Wielokrotnie przewodniczacy organizacji zaktadowych

AKTUALNOSCI

Prezydent Leszek Mietek podzielit sie refleksjami nad
stanem negocjacji Paktu Gwarancji Pracowniczych w przy-
padku prywatyzacji PKP Cargo. Niektdre zapisy wymagaja
szczeg6towego doprecyzowania. Przyktadowo propozycja
pracodawcy zaktada wprawdzie okresy gwarancji pracy dla
zatogi, ale nie oznacza to gwarancji wynagrodzen i miejsca
pracy. Na spore rafy napotyka kwestia przekazania majatku
spotce. Problem tym wiekszy, ze PKP SA planuje znaczaco
podwyzszy¢ koszty dzierzawy nieruchomosci. Srednio nawet
o kilkaset procent, cho¢ w jednej z lokalizacji podwyzka
wyniosta az kilka tysiecy procent.

Dyskutowano takze o przebiegu prac Zespotu ds. bez-
pieczenstwa kolejowego przy Ministerstwie Infrastruktury.
Niepokdj wzbudzita informacja o planach skrécenia okresu
szkoleri dla maszynistéw. Moze to skutkowac pojawieniem
sie na torach os6b Zle wyszkolonych, i to wcale nie ze swojej
winy, mogacych stwarzac realne zagrozenie dla ruchu kole-
jowego. Problem luki pokoleniowej w zawodzie maszynisty
kolejowego ZZM sygnalizuje od dawna, ale nie rozwiaze
go szkolenie mtodych adeptéw w pospiechu i oszczedzanie
na bezpieczenstwie — zgodnie podkreslano.

Rada oméwita kwestie zwigzane z organizacjg Dnia
Maszynisty w Mielnie 15 wrzesnia. Do wiadomosci przyjeta
informacje dotyczaca wyboréw parlamentarnych, w ktérych
nie wystartujg nasi przedstawiciele. Zadecydowata réwniez
o uzupetnieniu przedstawicielstwa ZZM w Zespole Tr6j-
stronnym ds. Kolejnictwa o Stanistawa Wilgorskiego. Zastapit
on Stanistawa Wolskiego, ktéry odszedt na emeryture. =

dziatajacych w Przewozach Regionalnych podkreslali duza
determinacje zatogi w dazeniu do zmian, ktére powinny
nastapic w tej firmie.

(sc)

Gtos Maszynisty 8/2011



14

AKTUALNOSC)

Nowosci na kanale You Tube

Na kanale filmowym RKZIM pojawita si¢ obszerna dokumenta-
(ja ostatnich wydarzen. Zapraszamy do ogladania!

5 Kanad LoyBownda RITT)
(- C & O wwwyoutube com fLser

Ol foty from Ml ot W Weniara Poiba - 58 STIRIARL - Port, | ) dbepe-Crmtoh, .. [ ETM warizaws | [ Polmbapl - serwi.. (5 hobwswonk: Pobin

PN anataytonia Riczzv [T

prwry i O3 Gty O3 o bamrpusera

Przeslane filmy Ulubione

Przeslane pliki (36)

A jest co ogladac, bo ,w repertuarze” mamy juz ponad 90 filméw. Ostatnio
dodane zostaty m.in. relacje ze strajku z catego kraju, ktére udato nam sie
znalez¢ w internecie, a takze nadestane do nas filmy z akcji solidarnosciowe;
w obronie aresztowanego maszynisty. Nie mogto zabrakna¢ réwniez intere-
sujacych programéw, jak np. burzliwej debaty prezydenta Mietka z prezes
Przewozéw Regionalnych w ,Mineta Dwudziesta”. Umiescilismy réwniez
zapis konferencji prasowych oraz ciekawostki typu semafory-dyskoteki.

Kanat zdobywa coraz wieksza popularnos¢ w srodowisku kolejowym. Zapra-
szamy serdecznie na www.youtube.com/user/tkzzm (mozna réwniez poprzez
naszg strone internetowa). Zachecamy takze do nadsytania wtasnych materiatéw
filmowych lub linkéw, ktére Waszym zdaniem powinny zosta¢ zamieszczone.
Numery telefonéw i adresy mailowe znajdujg w stopce redakcyjnej. (red)

Srebrny
jubileusz

Zwiazek Zawodowy Kolejarzy w Prze-
myslu swietowat swoje 25-lecie. W trak-
cie uroczystosci zaprezentowany zostat
sztandar organizacji.

Zaprojektowat go przyjaciel Zwiaz-
ku Jan Jawornicki. Podczas uroczystosci,
ktére odbyty sie w Przemyslu 17 czerwca
z udziatem przewodniczacego KKZZ Lesz-
ka Mietka, wyrézniajacym sie dziataczom
ZZK wreczane byty odznaczenia. ]
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W skrocie

PODWYZKA i WYPOWIEDZENIE.
Istng hustawke nastrojow przezyli
pracownicy Kolei Mazowieckich.
Od lipca wdrozono w spétce pod-
wyzke wynagrodzeri w wysokosci
165 zt brutto oraz jednorazowaq
premie w wysokosci 500 zt brutto
na jednego zatrudnionego. Zaraz
potem pracodawcy wypowiedzieli
jednak Zaktadowy Uktad Zbiorowy
Pracy.
*

WYNIKI GRUPY PKP. PKP SA poin-
formowata o wynikach finansowych
w 2010 roku. Grupa PKP osiagneta
zysk netto w kwocie ponad 45 min
zt, przy EBITDA (zysk przed m.in.
potraceniem odsetek od zacigg-
nietych kredytéw i podatkéw) na
poziomie 1 mld 424 min zt. Naj-
lepsze wyniki wsréd spétek Grupy
PKP osiagnety: PKP SA — zysk netto
194 min zt, PKP Energetyka SA
—zysk netto 132 mln zt i PKP Cargo
SA - zysk netto 62 mlIn zt. Dodatni
wynik zanotowata tez PKP Szybka
Kolej Miejska w Tréjmiescie. Strata
PKP Intercity wyniosta natomiast
136,2 min zt. "




LUDZIE

Nie mowimy zegnaj l l

W dniu 20 lipca br. ostatnig
jazde na trasie Poznan-Szcze-
cin—Poznan (poc. 38511, po-
wrot 82510) odbyt maszynista
Piotr Karnabol. Tradycyjnie
koledzy zorganizowali udaja-
cemu sie na emeryture pozeg-
nanie.

Na stacji Poznari Gtéwny rozciag-
nieto tasme predkosciomierza, ktéra
zostata przecieta przez wjezdzajacy
pociag. Na peronie czekali juz czton-
kowie Rady Zaktadowej MZZM w Po-
znaniu, jak réwniez koledzy - czynni
maszynisci i emeryci.

W tym samym okresie na emery-
ture z IC Zachodni odeszli réwniez
maszynisci: Michat Swidziriski —
szynista-instruktor, Andrzej Majewski
—maszynista trakcji elektrycznej (em.
pomostowa) oraz Jerzy Wandas — ma-
szynista trakcji spalinowej. Wszyscy
od powstania ZZM byli aktywnymi
cztonkami zwigzku.

MZZM w Poznaniu dziekuje za
dtugoletnia prace i Zyczy na nowej

Personalia

Rada nadzorcza PKP Intercity powotata nowego cztonka
zarzadu. Funkcje dyrektora handlowego objat w spétce
Woijciech Partyka.

Wojciech Partyka z koleja jest zwigzany od 1993 roku. Za-
W czyna’r od pracy w druzynach konduktorskich. W PKP Intercity

i l'm od poczatku istnienia spétki (2001) do 2007 roku. Pracowat
o _ wowczas w Biurze Sprzedazy spétki. Od 2007 r. do lipca
dr.odz.e zycia przede \{vszystlm zdro- 501 zastepca dyrektora w Zarzadzie Transportu Miejskiego w Warszawie.
wia, jak i powodzenia w zyciu oso- Hobby: muzyka, ksiazki, kole;.
bistym. R.)

(maz)

POPRZYJ KAMPANIE SPOLECZNA

tiry natory

Wejdz na strone www.tirynatory.pl
I podpisz petycje do Premiera.
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-Z przepisami na bakier

Niczym bumerang powraca temat przypisywania maszyniscie obo-
wigzku ,,przeprowadzenia proby hamulca zespolonego pociagu”.
Tym razem przez PKP (argo S.A. - z naruszeniem postanowien
Rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z 18 lipca 2005 r. w sprawie
0g6lnych warunkow prowadzenia ruchu kolejowego i sygnalizagji.

Wedtug par. 19 ust. 2 oraz par. 22
ust. 3 ww. rozporzadzenia, dziatanie
hamulca zespolonego oraz hamulca
recznego powinno by¢ sprawdzone
przez rewidentéw taboru kolejowego,
przy wspotdziataniu druzyny trakcyj-
nej. Ogledzin technicznych dokonuja
natomiast uprawnieni pracownicy,
sprawdzajac stan taboru kolejowego,
prawidfowosci zestawienia i sprzeg-
niecia, prawidtowos¢ zatadowania
i umocowania tadunku.

Zgodnie z nowymi przepisami za-
wartymi w rozporzadzeniu z 18 lutego
2011 r. (w sprawie pracownikéw za-
trudnionych na stanowiskach bezpo-
srednio zwigzanych z prowadzeniem
i bezpieczeristwem ruchu kolejowego,
prowadzeniem okreslonych rodzajéw
pojazdéw kolejowych oraz pojazdéw
kolejowych metra) maszynista mo-
ze uzyskac¢ dodatkowe kwalifikacje
zawodowe, tj. rewidenta taboru, ale
pod warunkiem ukoriczenia kursu -
szkolenia dla pracownikéw rewizji
taboru kolejowego w wymaganym

Podpatrzone

Odpoczynek po ciezkiej podrozy w okolicach jednego

z dworcow.
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Fot. S. Centkowski

zakresie. Takie wtasnie stanowisko
zawarto Ministerstwo Infrastruktury
w odpowiedzi na wystapienie PKP
Cargo z 6 sierpnia 2008 r. Zréznico-
wana budowa i konstrukcja taboru
kolejowego to niewatpliwie gtéwne
przestanki, ktérym kierowat sie resort
ustalajac wysokie wymagania kwa-
lifikacyjne dla kandydatéw na rewi-
denta taboru oraz oséb starajacych
si¢ 0 uprawnienia.

Biorac pod uwage obowigzujace
przepisy, jedynym uprawnieniem do
samodzielnego przeprowadzenia préby
hamulca zespolonego przez maszyniste
jest ukoriczenie szkolenia w zakresie
obowiazujacym rewidenta taboru ko-
lejowego. Zobowiazujac maszynistéw
do przeprowadzania czynnosci zwig-
zanych z przeprowadzeniem préby
hamulca zespolonego pracodawca
powinien ponadto przeprowadzic¢
szkolenie w zakresie BHP wymagane
na tym stanowisku pracy, jak i wyposa-
zy¢ maszyniste w niezbedne narzedzia
i odziez ochronna. Inaczej maszyniscie
nie wolno przystapi¢
do samodzielnego
przeprowadzania
préby hamulca ze-
spolonego!

Ze znajomoscia
przepiséw i instruk-
cji obowiazujacych
maszynistow pojaz-
déw kolejowych na
bakier jest réwniez
w  Dolnoslaskim
Zakfadzie Przewo-
z6w Regionalnych.
Jednemu z pracow-
nikéw pracodawca

Autor — przewod-
niczacy Komisji
Obrony Praw
Pracowniczych
Z7ZM stuzy pora-
da pod numerem
telefonu

667 640 005.

zaproponowat zmiane stanowiska
z maszynisty pojazdéw trakcyjnych na
specjaliste rzemieslnika, z powodu, cyt:
,nie zglosit sie pan po stuzbie nr 106
do dyspozytora druzyn pociggowych
w stacji Legnica w dniu 29.12.2010 r.”
Tymczasem maszynista zgodnie z har-
monogramem zakoriczyt prace na stacji.
Pracodawca w decyzji nawet nie zadat so-
bie trudu wskazania podstaw prawnych,
ktére rzekomo swoim postepowaniem
naruszy¢ miat pracownik. W odpowiedzi
na ztozony pozew poinformowat sad
pracy, ze maszynista naruszyt posta-
nowienia par. 16 ust. 9 instrukcji dla
maszynisty pojazdu trakcyjnego Pt-2
(Mt-1). Tej samej, ktéra do dnia dzisiej-
szego nie zostata wydrukowana, wiec
nie mogta by¢ udostepniona do ogélnego
stosowania przez maszynistow.
,Kwiatkéw” jest zreszta znacznie
wiecej. Postanowienie na ktére powo-
tat sie pracodawca dotyczy maszynisty,
ktéry zakonczyt prace w zaktadzie.
W instrukcji brak informacji na te-
mat zasad postepowania maszynisty
w przypadku zakoriczenia pracy w sta-
cji. Ponadto pracodawca powotat sie
na Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy
dla pracownikéw PKP Przewozy Regio-
nalne, cho¢ zgodnie z porozumieniem
z 30 lipca 2008r. pomiedzy Zwiazkiem
Pracodawcéw Kolejowych a tg spotka
strony zobowiazaty sie do stosowania
ZUZP PKP Cargo S.A. Trudno wreszcie
zgadna¢ na co wiasciwie liczy pra-
codawca przesytajacy do sadu pracy
materiat dowodowy, ktéry na dzien
zdarzenia... nie obowiazywat.
Eugeniusz Sliwiriski
Przewodniczacy Komisji
Obrony Praw Pracowniczych
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WSPOMNIENIE

Wtodzimierz Pijewski
(1950-2011)

W dniu 30 lip-
ca 2011 r. odszedt
nagle Wtodzimierz
Pijewski, Dyrektor
Biura Taboru Spétki
PKP Intercity S.A.

Urodzit sie
26 pazdziernika
1950 r. w Brwinowie. Byt absolwen-
tem Technikum Kolejowego w War-
szawie i Politechniki Warszawskiej.
Cate swoje bogate zycie zawodowe
zwigzany byt z transportem kolejowym
pracujac kolejno na nastepujacych
stanowiskach:

1976-1980 — referendarz Lokomotywow-
nia Warszawa Olszynka Grochowska,
1980-1982 — kontroler DRKP Warszawa,
1983 — p.o. Kierownika Dziatu Zarzad
Trakcji CDOKP w Warszawie,
1983-1988 - Starszy Inspektor Dyrekcja
Generalna PKP,

1988-1991 - Starszy specjalista Dyrekcja
Generalna PKP,

Ostatnia droga

1991-1996 — Naczelnik Wydziatu Na-
czelny Zarzad Taboru DG PKP,
1996-1997 — Dyrektor Biura Eksploatacji
Taboru DG PKP,

1997-1998 — Zastepca Naczelnego Dy-
rektora ds. Eksploatacji Dyrekcja Trakgji
i Zaplecza Warsztatowego w Krakowie,
1998-2001-Gtéwny Inspektor Bez-
pieczeristwa Ruchu Kolejowego PKP
S.A.,

2001-2005 - Zastepca Dyrektora Biura
Eksploatacji i Rozwoju, Gtéwny Inspektor
Bezpieczenstwa Ruchu Kolejowego PKP
S.A. Centrala,

2006-2010 — Gtéwny Inspektor Bezpie-
czeristwa Ruchu PKP PLK S.A. Centrala,
1.01-28.02.11. - Zastepca Dyrektora Biuro
Bezpieczenstwa PKP PLK S.A. Centrala
od 1.03.2011 — Dyrektor Biura Taboru
PKP Intercity S.A.

Posiadajac gruntowne przygotowanie
teoretyczne i praktyczne, oraz cechujac
sie wielka pracowitoscig i obowigzko-
woscia z biegiem lat stat sie wysoko
cenionym specjalista transportu kole-
jowego.

Nieobce byto mu doswiadczenie w pra-
cy na stanowisku maszynisty, ktérym byt
w czasie zatrudnienia w Lokomotywowni
Warszawa Olszynka Grochowska.

Delegacja przedstawiciele
~ ZZM towarzyszyta pozegna-
niu nagle zmartego dyrektora
Biura Taboru w PKP Intercity
Wiodzimierza Pijewskiego, jed-
nego z pierwszych laureatéw
honorowej odznaki ,Zastuzony
dla ZZM”. W uroczystosciach
pogrzebowych w Pruszkowie
4 sierpnia udziat wzieli m.in. wi-
ceprezydenci Krzysztof Ciecka

i Bogustaw Sady oraz 5 pocztéw sztandarowych — Rady Krajowej oraz ZZM

w Poznaniu, todzi, Krakowie oraz SKM w Tréjmiescie.

Zatoga spot-
ki Przewozy
Regionalne - za
determinacje

o

' - | i zaangazowa-
;' | nie w protest
1w dniu
17 sierpnia.

Pod semaforem

Zarzad i wihas-
ciciele PR - za
konfrontacyj-
ng postawe

w negocjacjach
i doprowadze-
nie do eskalacji
konfliktu.

Fot. P. Rybikowski

Byt wzorem kolejarza, ktéry cate
swoje pracowite zycie poswiecit bez
reszty kolei i kolejarzom totez zastuze-
nie cieszyt sie ich wielkim zaufaniem,
szacunkiem i wdziecznoscig. W 2008
roku, jako jeden z pierwszych zostat
odznaczony honorowa odznakg ,Zastu-
zony dla ZZM".

Sam byt przy tym cztowiekiem
szlachetnym, prawym i skromnym.
Surowy i wymagajacy w stosunku do
siebie, dla innych wyrozumiaty i cierp-
liwy, zawsze chetny stuzy¢ swoim
doswiadczeniem, rada i pomoca. Byt
bardzo lubiany przez swoich wspét-
pracownikéw.

Miat szerokie grono oddanych przy-
jaciot. Wielu mtodych Kolegéw zawdzie-
cza Mu zdobycie praktycznej wiedzy
kolejowe;.

Odszedt niespodziewanie, zbyt wczes-
nie, w petni sit zawodowych zachowujac
do ostatnich chwil hart i pogode ducha.
Z Jego odejsciem polska kolej i Spétka PKP
Intercity S.A. poniosty wielka strate.

Wiodzimierz Pijewski pozostanie na
zawsze w pamieci Tych, ktérzy Go znali
i z Nim wspétpracowali.

Przyjaciele

30 lipca 2011 r.
odszedt od nas

Wiodzimierz Pijewski

Dyrektor Biura Taboru
w spétce PKP Intercity
odznaczony medalem
,Zastuzony dla ZZM".

Rodzinie i bliskim
wyrazy gtebokiego wspétczucia
i zalu
sktada
Rada Krajowa ZZM

Z przykroscia zawiadamiamy,
ze 24 lipca 2011
odszedt na wieczng stuzbe
w wieku 61 lat
nasz dtugoletni kolega
i wspétpracownik
Edward Matulewicz
Z wyrazami wspétczucia
dla najblizszych
Maszynisci
z Czechowic Dziedzic
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Podjezdza beemka pod blok. Wysiada dres i wrzesz-
czy:

— Kryyyyskaaa!
Na balkon na piatym pietrze wypada plastikowa .
blondynka: Science fiction
—Co?! : ! Fantastyczny twor
— Zréb se gre wstepna. Zaiaz przyjde. Pv . Wydumanych bzdur. Chodliwosc
Recepcjonista w hotelu zagaja do wtasnie przybytej s o Stary piernik miat chody
pary: i’ 5 P L “= Zapierniczat jak miody.
2 ?
1 lTJarI|<op Odchudzanie )

{ To co jadto duzo jadta

Chce si¢ pozby¢ teraz sadta. ﬂ &/ :‘\“?

— A dzieci paristwo posiadaja?

— Posiadaja...

— A to tym razem paristwo nie zabrali?
— Ano nie zabrali...

" Przemoc
i ? ! P
1 E/Lko we dwoje? Romantyczny wypad! Nie poprDXiG coll
A ktg zostal 7 dzie¢mi? Rozwaéd Stasio Zosie wytarmosit. !
— Zona. o Ogiera klacz podfa -

*

Wysadzita z siodta.

Jas wita ciocie, ktéra przyjechata w odwiedziny: \

— Dzien, dobry ciociu! Ale sie tata ucieszy! bio \ ; '

— A to dlaczego, kochanie? iy ,A Vg <

— Bo przed chwilg powiedziat, ze tylko ciebie brakuje S8
nam do szczescia. '

kij w obroze psa i uzywszy catej sity skreca mu kark.
Bedacy na miejscu reporter lokalnej gazety opisuje co sie
stato, przeprowadza wywiad i zapisuje tytut sensacyjnego
wydarzenia: ,Kibic Toronto Maple Leaf ocalit swojego
przyjaciela zabijajac wsciektego psa ludozerce”.

Widzac to chtopak na to: Ok, tylko ze ja nie jestem
fanem Maple Leaf... Dziennikarz: A komu w takim razie
kibicujesz? Legii Warszawa — odpowiada chtopak.

Na drugi dzien w gazecie pojawia sie artykut pod
tytutem: ,Kibol sadysta morduje z zimna krwig czworo-
noznego przyjaciela rodziny”.

*

Hrabia do Jana.

/ — Janie, podaj strzelbe!

J — Jasnie Pan bedzie polowal?

— Gtupcze! Zmieniam stuzbe!
*

Dwaj chtopcy graja na jednej z ulic Toronto w ulicz- | '
ny hokej. Nagle pies rasy pitbul rzuca si¢ na jednego
z grajacych. Drugi bez namystu wsadza swéj hokejow

Kacik filatelistyczny

Niedawno bylismy swiadkami historycznego
wydarzenia - korica przewozenia poczty koleja.
Doktadnie 27 maja br. swoj ostatni kurs odbyt
ambulans kolejowy nr 930, funkcjonujacy jako
konwdj pocztowy w ostatnich latach. Przejazd
miat miejsce pociagiem nr 83512 ze Szczecina
do Krakowa Ptaszowa i z powrotem nastepne-
go dnia pociagiem 38510. Z tej okazji Urzad
Pocztowy Szczecin 2 stosowat datownik oko- z

licznosciowy. Jego elementem graficznym jest 23

wagon pocztowy. Atrakcyjnosc filatelistyczna 5 28.08.2011
prezentowanej obok koperty podnosi okragty L P

stempel ambulansu pocztowego nr 930 kursu-

jacego na trasie Krakéw — Szczecin oraz stempel dodatkowy Poczty Polskiej z mapka przejazdu.
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Litery z pol ponumerowanych od 1 do 16 utworza rozwigzanie.
1 2 & 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

Rozwigzania krzyzowki nr 9 prosimy nadsyta¢ do 8 wrzesnia 2011 r. pod adresem: Gréjecka 17, 02-021 Warszawa lub mailem: rkzzm@wp.pl z dopi-
skiem ,Krzyzéwka nr 8”. Za prawidfowe rozwiazanie rozlosujemy nagrode — weekend dla dwéch oséb w wybranym osrodku spétki Natura Tour.
Rozwiazanie Krzyzéwki nr 7: ,Kolejowa medycyna pracy”. Nagrode-niespodzianke wylosowat Leszek Janiczak z Suchej Beskidzkiej. Gratulujemy,
nagrode wyslemy poczta.

Przypominamy, ze warunkiem wziecia udziatu w losowaniu jest dotaczenie pisemnej zgody na udostepnienie i przetwarzanie danych osobowych.

Biuletyn Zwigzku Zawodowego Maszynistow Kolejowych w Polsce
Wydawca: Rada Krajowa Zwiazku Zawodowego Maszynistow Kolejowych w Polsce
ul. Grojecka 17, 02-021 Warszawa, tel. (22) 474 26 15, fax (22) 474 26 16, tel. kol. 922 474 26 15 lub 16

e-mail: rkzzm@wp.pl )
Redaktor naczelny: Rafat Zarzecki, zespot redakcyjny: Adam Murawski, Eugeniusz Sliwinski, Grzegorz Moc, druk: Drukarnia Kolejowa Krakdw

Redakgja nie zwraca materialow nie zamowionych oraz zastrzega sobie prawo dokonywania skrotow i adiustagji, a takze zmiany tytutow.
Redakcja nie ponosi odpowiedzialnosci za tres¢ publikagji i ogtoszen platnych. fot. na okfadce: R. Bajszazyk, A. Murawski, A. Kotkowski, W. Cholka
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