GI M . t
NIECH NAS £t ACZY HONOR | WIEZ ZAWODOWA ISSN 1896—2181

y

www.zzm.org.pl NI 6/82 CZERWIEC 2011

. fmjm __s/lgb, A

3 ll' ""?'-

PodwyzkleKP Intemty —-3i63

'xn 8y E
Tl

st 6

e g e

Wyborywionfederadi:

| 1
e g - B

A
-
\

— -

} AN -l
P ‘.l' It . :‘ T “
158 3 r‘\«_‘“v'.d 3 for P Lt L




X1V Turniej Pit

O PUchar Prezydenta
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WYDARZENIA

Wokot podwyzek

Sq pierwsze ustalenia wynikajace
ze sporu zbiorowego KKZZ z PKP
Intercity na tle ptacowym. Z dniem
1 lipca br. zostanie wdrozona pod-
wyzka wynagrodzen dla pracownikéw
spotki w wysokosci srednio 120 zt
w uposazeniu zasadniczym. Konfede-
racja czynnie zabiega takze o wzrost
wynagrodzeri w Przewozach Regio-
nalnych oraz PKP Cargo.

Ustalenia dotyczace PKP Intercity,
ktére zawarto 7 czerwca, nie wyczer-

Konfederacja Kolejowych Zwiazkéw Zawodowych dziatajaca w ramach sporu zbiorowego
z dnia 8 czerwca 2010 r. wspélnie z innymi organizacjami zwiazkéw zawodowych

Strony ustalaja, co nastepuje:

1. Z dniem 1 lipca 2011 roku zostanie wdrozona podwyzka wynagrodzeri dla pracownikéw jednostek organiza-

puja przedmiotu sporu zbiorowego,
do ktérego strony wréca we wrzesniu.
Podwyzka zostanie wdrozona w wy-
nagrodzeniu zasadniczym w wyso-
kosci srednio 100 zt, a pozostate 20
zt zostanie przeznaczone na fundusz
wyréwnujacy réznice w wynagrodze-
niach zasadniczych w poszczegéinych
grupach zawodowych.

Nadal tocza sie rozmowy w ramach
sporu zbiorowego KKZZ z Przewoza-
mi Regionalnymi. Kolejne spotkanie
odbywato sie juz po zamknieciu nu-
meru. W przypadku braku porozumie-

Ustalenia

zawarte w dniu 7 czerwca 2011 r.
pomiedzy Zarzadem ,PKP Intercity” S.A.

a

nia mozliwy jest scenariusz, ze inne
organizacje zwiazkowe potacza sity
z Konfederacja i zapadnie wspdlna
decyzja o dalszych dziataniach.
Ponadto KKZZ i SKK NSZZ Soli-
darno$¢ 6 czerwca wystapity wspélnie
do zarzadu PKP Cargo o wdrozenie
podwyzki ptac w spétce w wysokosci
200 zt w uposazeniu zasadniczym
nie péZniej niz 1 lipca br. Motywuja
ja rosnacymi kosztami utrzymania,
wzrostem wydajnosci pracy w spétce
po restrukturyzacji, a takze wzrostem
pracy przewozowe;. n

cyjnych ,PKP Intercity” S.A. w wysokosci Srednio 120 zt w uposazeniu zasadniczym na jednego zatrudnionego,
w przeliczeniu na petne etaty, wedtug stanu zatrudnienia na 1 czerwca 2011 r., z wylaczeniem pracownikéw wy-
nagradzanych wedtug krotnosci, o ktérych mowa w §1 ust. 3 lub 4 (Centrala Spétki) Regulaminéw wynagradzania.
Wyjatek stanowig pracownicy, ktérzy z dniem 1 stycznia 2011r., w zwiazku ze zmiang zasad wynagradzania zostali
przeliczeni wedtug krotnosci. Podwyzka zostanie wdrozona w wynagrodzeniu zasadniczym w wysokosci srednio
100 zt na kazdego pracownika, o ktérych mowa powyzej, a pozostate 20 zt zostanie przeznaczone na fundusz na
wyréwnywanie réznic w wynagrodzeniach zasadniczych w poszczegélnych grupach zawodowych.

. Pochodne od wynagrodzenia zasadniczego zostana zabezpieczone na szczeblu Spétki.

. Szczegbtowego podziatu Srodkéw przeznaczonych na systemowy wzrost wynagrodzen dokonaja pracodawcy
bedacy jednostkami organizacyjnymi ,PKP Intercity” S.A. (dalej: pracodawcy) w porozumieniu z zaktadowymi
organizacjami zwiazkowymi.

. Dokonujac podziatu srodkéw przeznaczonych na podwyzke wynagrodzeri pracodawcy winni dazy¢ do zmniej-
szenia istniejacych réznic ptacowych na tych samych stanowiskach pracy.

. Powyzsze ustalenia nie wyczerpuja przedmiotu sporu zbiorowego. Rokowania w ramach sporu, w tym dojscie
do wzrostu wynagrodzeri zasadniczych o kwote 500 zt bedg kontynuowane z udziatem Mediatora w terminie
ustalonym przez strony w trybie roboczym, jednak nie wczesniej niz we wrzesniu 2011 roku.
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AKTUALNOSCI

Negogjacje w Cafgo

Do konca negogjacji paktu gwarangji pracowniczych w PKP (argo
jeszcze daleka droga. Wyglada jednak na to, ze w kilku obsza-
rach pojawita sie szansa na kompromis.

Strona zwiazkowa przystapita
do tych negocjacji, ale nadal nie
akceptuje przyjetej przez wtascicie-
la formy prywatyzacji spétki, czyli
poprzez sprzedaz wiekszosci udzia-
téw inwestorowi strategicznemu lub
finansowemu. Tym co sprawito, ze
zwigzkowcy mimo wszystko zasied|i
do rozméw byta che¢ wynegocjowa-
nia mozliwie najlepszych zabezpie-
czeri dla zatogi na wypadek ryzyka
niekorzystnych decyzji ewentualne-
go nowego wiasciciela wobec spotki
i/lub pracownikéw.

Zwiazkowcy okreslili zagad-
nienia, ktére pakt powinien objac,
jak np. gwarancje zatrudnienia dla
pracownikéw, gwarancje przynalez-
nosci do ZPK oraz obowiazywania
ZUZP i innych porozumien zawiera-

nych ze zwigzkami, odszkodowania
w przypadku wczesniejszego roz-
wiazania umowy o prace, premia
prywatyzacyjna, mieszkania zakta-
dowe, coroczny wzrost wynagro-
dzen, zobowiazania w przypadku
kolejnych przeksztatcen itp. Czesc¢
z nich pozostawata bezposrednio
w gestii zarzadu PKP Cargo, czesc¢
wymagata zgody witasciciela, czyli
PKP SA i ustalert na szczeblu kie-
rownictwa obu spétek.

Na obecnym etapie negocjacji
udato sie uzyska¢ m.in. zapewnie-
nie gwarancji zatrudnienia w PKP
Cargo i spotkach naprawczych dla
pracownikéw z 25-letnim stazem
na kolei — do czasu osiagniecia
wieku emerytalnego oraz 6-letniej
— dla pozostatych. W przypadku

wczesniejszego rozwiazania umowy
wyptacane bytyby odszkodowania.
Jest szansa na premie prywatyzacyj-
na, ktérej wysokos¢ takze miataby
prawdopodobnie by¢ uzalezniona
od stazu pracy. Zaproponowane
zostato réwniez wydtuzenie okresu
wypowiedzenia ZUZP z pét roku do
dwdch lat. Ponadto przedstawiciele
spotki zobowiazali sie, ze w przy-
padku wypowiedzenia ZUZP jego
zapisy beda respektowane w okre-
sie 3 lat, nie dtuzej niz do czasu
zawarcia nowego uktadu.

Ze swojej strony PKP SA zagwa-
rantowata, ze w umowie prywa-
tyzacyjnej z inwestorem zamiesci
zastrzezenie, iz wynegocjowany
i podpisany pakt gwarancji pracow-
niczych bedzie czescia zobowiazan
wigzacych spotke, a tres¢ paktéw
stanie sie zatacznikiem do umowy
prywatyzacyjnej. Zapewnia takze
o udziale przedstawicieli pracow-
nikéw w Radzie Nadzorczej PKP
Cargo oraz jednego — w zarzadzie
tej spotki. (R)

Ulgi przejazdowe

Na spotkanie sygnatariuszy Ponadzaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy 6 czerwca Zwigzek
Pracodawcow Kolejowych przedstawit projekt zmian uprawnien do ulg przejazdowych dla kolejarzy

i ich rodzin.

Gtos Maszynisty 6/2011

Propozycje ZPK opisalismy szcze-
gotowo nas. 9. Strona zwiazkowa ma
teraz czas na zgtoszenie swoich uwag.
Pierwsze postulaty, ktory pojawity sie
jeszcze w trakcie spotkania to:

* utrzymanie bez doptaty ulgi na
1 klase dla wszystkich posiadajacych
obecnie to uprawnienie,

* dofinansowanie wykupu uprawnie-
nia dla emerytéw i rencistéw na
poziomie minimum 70%,

e uscislenie zapiséw dotyczacych wnio-
skodawcy wykupujacego uprawnienia
w razie $mierci pracownika.

(raz)
Fot. Archiwum



Poprzyj swojego kandydata

Znany jest juz harmonogram wyborczy na przedstawi-
cieli zatogi w Radzie Nadzorczej PKP SA piatej kadenciji.
Kandydatem Konfederacji Kolejowych Zwiazkéw Zawo-
dowych i oczywiscie ZZM jest Leszek Mietek.

Prezydent ZZM, a zarazem przewodniczacy Konfederacji
bedzie ponownie startowat w wyborach do Rady PKP SA.
Desygnowat go do tego Krajowy Zjazd Delegatéw ZZM
oraz Prezydium KKZZ. Najpierw kandydaci musza jednak
zebrac 4 procent podpiséw uprawnionych do gtosowania
pracownikéw zatrudnionych w PKP SA i spétkach zaleznych
(nie dotyczy to wiec m.in. PR, WKD czy KM). Ogétem daje
to liczbe ok. 4 tysigce podpiséw.

Listy poparcia, na ktérych mozna sktadac podpisy, znaj-
duja sie na serwerze ZZM i u przewodniczacych organizacji.
Czasu nie ma zbyt wiele, bo najpézniej musza trafi¢ do Biura
RK 22 czerwca. Nikogo chyba nie trzeba przekonywac jak
wazne s to wybory w kontekscie toczacych sie proceséw
prywatyzacyjnych na kolei i préb catkowitego wyelimino-
wania przedstawicieli zatogi z rad nadzorczych.

Dla przedstawicieli zatogi w Radzie Nadzorczej PKP SA
przewidziano trzy miejsca. Jesli wieksza liczba kandydatéw
zbierze wymagana liczbe podpiséw, to wybory odbeda sie
w dniach 12-15 lipca br. ]

——

przewozimy - niezawodnie - bezpiecznie - terminowo

LESZEK MIETEK

KANDYDAT NA PRZEDSTAWICIELA ZAtOGI
W RADZIE NADZORCZE]) PKP S.A.

< 28 lat na Kolei, zawsze zwiazany z praca
w druzynach trakcyjnych

S Prezydent Zwiazku Zawodowego Maszynistow
Kolejowych w Polsce

< Przewodniczacy Konfederacji Kolejowych
Zwiazkéw Zawodowych

< Przedstawiciel Zatogi w Radzie Nadzorczej
PKP S.A.

2 Absolwent Technikum Kolejowego Ministerstwa
Komunikacji w Bydgoszczy i Warszawskiej
Szkoly Zarzadzania - Szkoty Wyzszej

< PKPCArgo
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Wybory
w Konfederagji

Podczas Walnego Zebrania Delegatow wybrane zostato
8 czerwca kierownictwo struktur Konfederagji Kolejo-
wych Zwiazkow Zawodowych w poszczegolnych spot-
kach. Wybory wtadz KKZZ na nowa kadencje odbeda
sie 21 czerwca br.

Piotr Rybikowski Henryk Kopariski Stawomir Centkowski

— przewodniczacy — przewodniczacy — przewodniczacy

Daniel toboda Jolanta Kowacka Andrzej Janowski

— wiceprzewodniczacy — wiceprzewodniczaca — wiceprzewodniczacy

Zbigniew Btaszkowski Tadeusz Pleskot Mariusz Szczurek

— wiceprzewodniczacy — wiceprzewodniczacy — wiceprzewodniczacy

Elzbieta Jaworska Wiericzystaw Kossakowski Bogumita lbron

— przewodniczaca Komisji — przewodniczacy Komisji — przewodniczaca Komisji
Rewizyjnej Rewizyjnej Rewizyjnej

Sylwia Sokét — sekretarz

LY
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PRZY WYBORZE OFE
ZDECYDUJ SIE

NA FUNDUSZ, KTORY
MA DOSKONALE WYNIKI

AXA Otwarty
Fundusz Emerytalny

Jestesmy w czotowce
rankingow OFE pod wzgledem
wynikow inwestycyjnych.

0801 200 200
axa.pl

Stopa zwrotu AXA OFE za okres od 29 wrzesnia 2006 r. do 30 wrzesnia 2009 r. wyniosta 10,025%, H 3 1= 4 A
Zrédio: Komisja Naczoru Finansowego, komunikat z dnia 6 pazdziemika 2009 r. W|chj / n IZ Sta ﬂ d a rd m



AKTUALNOSCI

Lespot Trojstronny

Tematami przewodnimi ostatniego posiedzenia Zespotu Trojstron-
nego ds. Kolejnictwa, ktore odbyto sie 1 czerwca, byly negocjacje

paktow gwarangji pracowniczych w PKP Cargo i Przedsigbiorstwie
Napraw Infrastruktury oraz Swiadczenia przejazdowe.

Rozpoczat prezes zarzadu PKP
Cargo Wojciech Balczun, omawia-
jac stan biezacy negocjacji nad pak-
tem socjalnym w spétce (patrz str. 3).
O zapisach bedacych zobowigzaniami
wiasciciela opowiedziata z kolei prezes
zarzadu PKP SA Maria Wasiak. Oby-
dwoje uznali, ze zostata wykonana
duza praca. Przedstawiciele strony
zwigzkowej zapytali, jak sie ona ma
do terminu 4 maja br., kiedy wedtug
pierwotnych ustalert Zespotu miaty sie
zakonczy¢ negocjacje. Prezes Wasiak
odpowiedziata, iz byt to tzw. termin
instrukcyjny, niezbyt wiazacy, a jego
przekroczenie nie stanowi przeszkody
skoro strony nadal chcg negocjowac.
Z interpretacjq ta zgodzit sie minister
infrastruktury Cezary Grabarczyk. Pod-
trzymat zapewnienie, ze nie bedzie
jego zgody na prywatyzacje PKP Cargo
bez paktu gwarancji pracowniczych.
Przy okazji uderzyt w nieco drama-
tyczne tony, ze wszystkim obecnym
pracownicy nie wybacza, jesli sprawa
nie zostanie pomysInie doprowadzona
do korica.

Posrednio nawigzat do tego prezy-
dent ZZM Leszek Mietek, zwracajac
uwage na inny niezwykle istotny aspekt
— stabilnosci prawnej dokumentu. Prze-
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konywat, ze zapisy muszg by¢ mocne
i klarowne. Majac zapewne Swiezo
w pamieci m.in. storpedowanie wej-
Scia w zycie ukfadu zbiorowego pracy
w PKP Intercity przez dwie organizacje
zwiazkowe spytat zatem, jaka repre-
zentacja strony spotecznej powinna
ztozy¢ podpisy pod dokumentem, zeby
nowy wtasciciel ,przypadkiem” nie
prébowat go podwazyc.

W odpowiedzi gtos zabrat prze-
wodniczacy Zwiazku Pracodawcow
Kolejowych Krzysztof Maminski. Jak
powiedziat, w obowigzujacym stanie
prawnym nie ma uregulowar daja-
cych umocowanie temu dokumen-
towi w odniesieniu do reprezentacji
zwiazkéw zawodowych. W imieniu
strony pracodawcéw wyrazit poglad,
ze chciatby by pod paktem podpisaty
sie wszystkie organizacje i by byt on
Zrédtem prawa pracy. Dla zabezpie-
czenia sie przed ewentualnymi préba-
mi blokowania wysunat propozycje,
by Zesp6t Tréjstronny ds. Kolejnictwa
ustalit prég minimalnej reprezentacji
zwiazkowej, ktéra powinna podpisac¢
sie pod paktem. Zaprotestowali gtosno
przedstawiciele Federacji ZZP PKP,
wiec ostatecznie prezes ZPK wycofat

te propozycje.

Zyskata ona na znaczeniu w kon-
tekscie omawiania kolejnego punktu,
czyli paktu gwarancji pracowniczych
dla zatogi PNI. Jak juz informowa-
lismy, dla spétki tej wybrano inny
model negocjacji, czyli bezposred-
nie rozmowy zwigzkéw zawodowych
z potencjalnym inwestorem. Czasowa
wylacznos¢ na negocjacje w sprawie
zakupu udziatéw spétki PNI i wyne-
gocjowanie paktu otrzymata firma
Budimex. Przedstawiciele kolejarskiej
,Solidarnosci” i Federacji ZZP PKP
opowiedzieli o przebiegu pierwszego
spotkania z przedstawicielem inwe-
stora. | tak prezes zarzadu Budimexu
nie kryt, ze zaktada osiagniecie ren-
townosci PNI na poziomie 4-5 proc.
w 2-3 lata (obecnie oscyluje wokét
1 proc.), bo tego maja jakoby oczeki-
wac od firmy udziatowcy. Nie wyrazit
zadnego zainteresowania projektem
paktu strony spotecznej, lecz przynidst
whasny — jak sie pono¢ wyrazit — je-
dyny nad ktérym moze negocjowac.
Sek w tym, ze w gwarancji w nim
wiasciwie nie ma, nie liczac rocz-
nego okresu ,ciggtosci zatrudnienia”
w Grupie Budimex lub ewentualnych
odpraw za ten okres oraz swiadczen
typu opieka medyczna i ubezpieczenie
grupowe na zycie. Prezes Budimexu
miat zreszta pono¢ dac¢ dwuznacznie
do zrozumienia, ze bez wzgledu na to
co zostanie podpisane, zycie bedzie
biegto swoim torem. Uczestniczacy
w spotkaniu przedstawiciele strony
zwigzkowej wysuneli zatem na Zespole
Tréjstronnym postulat ustanowienia
mediatora. Prezes PKP SA Maria Wa-




siak nie wykluczyta rozpoczecia rozméw z kolejng firma z listy
potencjalnych inwestoréw PN, jesli negocjacje umowy gtéwnej
i paktu beda szty w ztym kierunku.

W dalszej czesci prezes ZPK Krzysztof Mamiriski zto-
zyt propozycje dotyczaca Swiadczen przejazdowych dla
pracownikéw i ich rodzin na 2012 rok, zawarta w formie
protokotu dodatkowego do PUZP. Zaktada ona utrzyma-
nie dotychczasowej ulgi 99% dla pracownikéw, z tym, ze
uprawnienie to przystugiwatoby w klasie 2. Miatoby by¢
wykupywane przez pracodawce w catosci lub oddzielnie
na pociagi spétki Intercity oraz spétek o charakterze re-
gionalnym (PR, SKM w Tréjmiescie, Koleje Mazowieckie,
WKD). W przypadku wykupu $wiadczenia jedynie na:

* pociagi spétki Intercity koszt wyniesie 351 zt brutto,
* na pociagi przewoznikéw regionalnych — 319 zt brutto.

Wykup $wiadczenia obowiazujacego u wszystkich ww.
przewoznikéw zamknetoby sie w kwocie 670 zt brutto.

Pracodawcy przewiduja réwniez mozliwos¢ doptaty na
przejazd w klasie dowolnej pociagéw spétki Intercity dla pra-
cownikéw majacych przynajmniej 10-letni staz pracy na kolei,
w wysokosci 200 zt brutto. Ptatnicy (pracodawca, pracownik,
system mieszany) mieliby zosta¢ ustaleni na poziomie uktadéw
zbiorowych.

Zaproponowany koszt biletu sieciowego rocznego, przy-
stugujacego na podstawie wykupionego uprawnienia, to dla
pociagéw Intercity 210 zt brutto, a dla pozostatych przewoz-
nikéw — 165 zt.

Pracodawcy przewiduja mozliwos¢ zakupu biletéw siecio-
wych kwartalnych i miesiecznych (27 zt dla pociagéw Intercity,
11 zt dla regionalnych, 11 zt dla WKD, 11 zt dla KM, 14 zt dla
tréjmiejskiej SKM oraz 16 zt na pociagi IR i RE)

Dla emerytéw pracodawcy zaproponowali uprawnienie
do ulgi 80 % w klasie 2 w cenie 289 zt, z czego pracodawcy
mieliby dofinansowac najwyzej 50 proc. oraz wykup uprawnie-
nia do klasy dowolnej w kwocie 200 zt, w catosci pokrywanej
przez emeryta.

Dla rodzin pracownika, emeryta i rencisty, pracodawcy
proponuja mozliwos¢ wykupu dwa razy w roku ksigzeczek
kuponowych:

* 2-przejazdowej, waznej w pociagach przewoznikéw regio-
nalnych za 130 zt brutto
* 6-przejazdowej, na pociagi Intercity za 235 zt brutto.

Przedstawiciele strony zwigzkowej pytali, czy uprawnienia do ulg
przejazdowych beda honorowane w pociagach nowotworzonych
spatek, jak np. Koleje Wielkopolskie czy Koleje Slaskie, na co uzyskali
odpowiedz o trwajacych rozmowach PR z samorzadami, majacymi
takze unormowac tego typu kwestie.

Ostatnim punkt dotyczyt planowanego ,okragtego stotu
kolejowego”, nad ktérym patronat objat prezydent RP Bronistaw
Komorowski. Wiceminister infrastruktury Andrzej Massel zaape-
lowat o zgtaszanie propozycji tematéw, po czym posiedzenie
Zespotu zostato zakoriczone. (raz)

Personalia

Po pieciu miesiacach tymczasowosci kolejarze
doczekali sie nowego kierownictwa PKP SA. Sze-
rokim echem odbit si¢ powrét do spétki PKP Ener-
getyka i szybkie odwotanie Andrzeja Wacha.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie PKP SA
powotato 19 maja na prezesa zarzadu spétki Marie
Wasiak, petnigcg od grudnia ubiegtego roku te obo-
wiazki, po odwotaniu ze stanowiska Andrzeja Wa-
cha. Maria Wasiak z Grupa -
PKP zwigzana jest od 2000
roku. Wczesniej pracowata
w Ministerstwie Transpor-
tu i Gospodarki Morskiej.
W 2001-2002 jako prezes
sp6tki PKP Przewozy Regio-
nalne, a nastepnie dyrektor
Biura Prywatyzacji PKP SA.
Jest absolwentka Wydziatu
Prawa i Administracji Uniwersytetu Warszawskiego
oraz Wielkopolskiej Szkoty Biznesu przy Akademii
Ekonomicznej w Poznaniu.

Jednoczesnie NWZ dokooptowato do sktadu
zarzadu PKP SA nowego cztonka — Romualda
Bosakowskiego. Wczesniej byt zastepca dyrektora
oddziatu Dworce PKP S.A.
w Warszawie. Pochodzi
z todzi, jest przewodni-
czacym regionalnej komi-
sji rewizyjnej Platformy
Obywatelskiej. Do chwili
zamkniecia numeru nie do-
konano nowego podziatu
obowigzkéw w kierowni-
ctwie PKP SA, wiec nie
udato nam sie dowiedzie¢, jakie beda obszary
dziatania nowego cztonka zarzadu.

Na koniec troche polityki. Decyzjg Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy PKP SA z 30 maja
nowym cztonkiem zarzadu PKP Energetyka zostat
Andrzej Wach, byly prezes zarzadu PKP SA. Miat
odpowiadac za strategie i rozwdj firmy, ktéra
kierowat przed objeciem funkcji szefa PKP SA. Po
tygodniu, pod naciskiem politykéw i czesci me-
diéw, decyzja WZA PKP SA Andrzej Wach zostat
odwotany ze stanowiska. W wydanym oswiadcze-
niu zapowiedziat catkowity rozbrat z Grupg PKP.
A PKP SA odmdéwita jakichkolwiek komentarzy
w tej sprawie.

(R.)
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ALE w Warszawie

Prezydenci szesnastu europejskich zwiazkow zawodowych maszy-
nistow zjechali do polskiej stolicy, by nakresli¢ obszary dalszych
wspolnych dziatan w ramach ALE. Priorytetem jest wiaczenie
organizacji do europejskiego, sektorowego dialogu spotecznego,
czyli unijnej instytuji podejmujacej kluczowe decyzje dla trans-

portu kolejowego.

Mimo wieloletnich staran reprezen-
tujgca ponad 100 tysiecy europejskich
maszynistéw organizacja nadal nie
jest traktowana jak partner spoteczny
na szczeblu instytucji UE. W przeci-
wieristwie do Europejskiej Federacji
Transportowcéw (ETF). Reguty gry, uza-
lezniajace w istocie mozliwos¢ udziatu
w zyciu politycznym od koniecznosci
potaczenia sie z inng organizacja,
ustanowit swego czasu Parlament Eu-
ropejski. Przy takim stanie prawnym
dziatania ALE szty wiec dwutorowo.
Jeszcze za czas6w prezydencji Manfre-
da Schella podjete zostaty negocjacje
z ETF o warunkach wspétpracy, ktére
nie przyniosty jednak spodziewanych
efektow. Z drugiej strony ALE naciska
na polityczne organy Unii Europejskiej
i stara sie przekonywac do swoich
racji m.in. deputowanych do euro-
parlamentu. Bo kazde prawo mozna
przeciez zmieni¢, a tym bardziej takie
zapisy, ktére sa krzywdzace dla duzej
i strategicznej grupy zawodowej. Na
szczeblu krajowym udowodniajg to

h_h-.
i
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caty czas niemieccy maszynisci, ktérzy
doprowadzili m.in. do wprowadzenia
uktadu zbiorowego pracy, na czym
zreszty wcale nie poprzestali.
Obrady zarzadu ALE odbyty sie
w dniach 20-21 maja w osrodku spétki
CS Szkolenie i Doradztwo przy ulicy Mi-
nerskiej. Zagranicznych gosci przywitaty
okazate banery ALE oraz PKP Cargo. Przy
okazji wizyta zostata zauwazona przez
szkolacych sie tam kolejarzy, w tym

kadre kierowniczg uczeszczajacg na
podyplomowe studia MBA. Podczas
pierwszej czesci prezydenci dzielili sie
doswiadczeniami w swoich organiza-
cjach oraz wytyczyli kierunki dalsze-
go dziatania ALE, a takze rozmawiali
z prezesem PKP Cargo Wojciechem
Balczunem. Potem udali si¢ do Sejmu
RP, gdzie spotkali sie z bytym ministrem
transportu w rzadzie SLD-PSL, a obecnie
eurodeputowanym Bogustawem Libe-
radzkim, cztonkiem Komisji Transportu
w europarlamencie. Istniata takze szansa
na spotkanie z innymi przedstawiciela-
mi tej Komisji, lecz majaca sie odbyc¢
tego dnia w Warszawie konferencja na
temat wptywu kryzysu gospodarczego
na kolej zostata ostatecznie przetozona
na inny termin.

W trakcie spotkania prezydent ALE
Juan Jesus Garcia Fraile z hiszpariskiego
SEMAF-u podkreslit, ze sytuacja w ktorej




maszynistowskie zwiazki zawodowe
zrzeszone w ALE sg wykluczone z eu-
ropejskiego dialogu spotecznego nie
moze dtuzej mie¢ miejsca. Europoset
Bogustaw Liberadzki przypomniat, ze
zaréwno SLD jak i cata frakcja euro-
pejskiej lewicy przyktada duzg wage do
wspétpracy ze zwigzkami zawodowymi,
natomiast rzady chadekéw i liberatéw
skutkuja m.in. prébami uprzedmioto-
wienia pracownikéw, marginalizacji
zwigzkéw zawodowych oraz dziata-
niami w interesie sektora finansowego.
Wyjasnit, ze europejska lewica jest za
stworzeniem europejskiego systemu
kolejowego, a przeciw podziatowi kolei.
- Opowiadamy sie za liberalizacja doste-
pu do infrastruktury i zréwnowazonym
rozwojem transportu. Nie zgadzamy sie
na dezorganizacje i obnizenie sprawno-
sci kolei — uscislit europoset Liberadzki.
Wiele uwagi poswiecit takze kwestiom

bezpieczenstwa ruchu kolejowego oraz
maszynistowskiej profesji. Méwit m.in.
o tworzonej dyrektywie dotyczacej
maszynistéw, majacej podnies¢ status
tego zawodu do rangi profesji pilota
lotniczego, kontrolera ruchu i kapita-
na statku, a zarazem ujednolicajacej
normy i standardy. Za istotne uznat,
by ALE brato udziat w tworzeniu tych
przepiséw. Wyrazit troske o szkolenie
mtodej kadry maszynistowskiej i wy-
razit ubolewanie z powodu likwidacji
zawodowego szkolnictwa kolejowego,
podkreslajac, ze stafo sie to za czaséw
rzadéw formacji prawicowej.

Prezydent ZZM, a zarazem wi-
ceprezydent ALE Leszek Mietek za-
apelowat o mozliwos$¢ wystapienia
przedstawicieli ALE przed Komisja
Transportu. Eurodeputowany Libe-
radzki wyrazit wole kontynuowania
rozméw i zaprosit delegacje ALE do
Brukseli. Po spotkaniu ochoczo wcielit
sie w role przewodnika i oprowa-
dzit gosci po parlamencie. Potem,
w trakcie spaceru po Warszawie,
europejscy maszynisci mieli takze
okazje zapoznac sie z polska historia,
tradycja i kultura.

Tekst i fot. (raz)
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L prac Rady
Krajowej

Rada Krajowa ZZM omdwita bie-
7aca sytuacje w spétkach oraz stan
negocjacji kolejno: paktu gwarancji
pracowniczych, w sporach na tle
ptacowym i zmian w uktadach zbio-
rowych. Przyjeta réwniez uchwaty wy-
znaczajace kierunki dziatania w tych
obszarach.

W trakcie posiedzenia, ktdre odbyto
sie 26 maja w Warszawie, prezydent
ZZM Leszek Mietek ztozyt relacje
z przebiegu negocjacji nad paktem
gwarancji pracowniczych w PKP Cargo.
Rozmowy trwajq i s bardzo intensywne
— strony spotykaja sie srednio 1-2 razy
w tygodniu. By wynegocjowac mozli-
wie jak najlepsze warunki dla zatogi, na
mocy decyzji RK ZZM, zwiazek wynajat
wspdlnie z SKK NSZZ ,Solidarnos¢”
kancelarie prawnicza, ktérej przedstawi-
ciel bierze udziat w spotkaniach. Rada
upowaznita Prezydium do podjecia
dziatan statutowych w zaleznosci od
ostatecznych efektéw negocjacji i usta-
lita dalszy tryb dziatania na tym polu.

Punkt programu dotyczacy podwy-
zek wynagrodzen w spétkach rozpo-
czeli oczywiscie Tadeusz Winiarski
z SKM w Tréjmiescie i Stanistaw Bu-
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gajski z Warszawskiej Kolej Dojaz-
dowej. To wiasnie w tych spétkach
wprowadzono podwyzki wynagrodzen
od kwietnia tego roku - odpowiednio
0220 zt brutto (zasadnicze 125 zt, po-
chodne 95 z1) i 160 zt (w zasadniczym).
W tym roku ptace wzrosty zreszta
takze w PKP Cargo oraz w Polskich
Liniach Kolejowych. Trzy lata czekaja
na podwyzki pracownicy Przewozéw
Regionalnych. W PR i PKP Intercity
trwajg spory zbiorowe Konfederacji
Kolejowych Zwiazkéw Zawodowych
na tle ptacowym. O szczegétach opo-
wiedziat biorgcy udziat w negocjacjach
wiceprezydent Krzysztof Ciecka. Rada
przyjeta uchwate upowazniajacq Pre-
zydium ZZM do odpowiednich dzia-
tani, ze strajkiem wiacznie, jesli efekty
rozméw nie okazg sie zadowalajace.
Omowiono takze przebieg rozméw
nad PUZP oraz ZUZP w PKP Intercity
i Przewozach Regionalnych.

Rada Krajowa ustalita takze plan dzia-

tania na okolicznos¢ wyboréw przed-
stawicieli zatogi do rady nadzorczej
PKP SA. Dojdzie do nich w lipcu, o ile
zgtoszonych zostanie wiecej niz trzech
kandydatéw. O cztonkostwo w radzie na
kolejna kadencje bedzie ubiegac sie pre-
zydent ZZM, a zarazem przewodniczacy
Konfederacji Kolejowych Zwigzkéw Za-
wodowych Leszek Migtek - desygnowany
przez Krajowy Zjazd Delegatéw ZZM
oraz Prezydium KKZZ. Wymagane jest
zebranie przynajmniej 4 proc. gloséw
na listach poparcia kandydatéw sposréd
pracownikéw zatrudnionych w Grupie
PKP i spétkach-cérkach (ok. 4 tysiace
podpiséw). Tym samym nie dotyczy to
zatég spétek samorzadowych jak PR,
WKD czy Koleje Mazowieckie.
Mieczystaw Kubiszyn z ZZM
w Slaskim Zakfadzie w Tarnowskich
Gérach poruszyt kwestie organiza-
cyjne zwigzane z XIV Turniejem Pitki
Noznej o Puchar Prezesa PKP Cargo
i Prezydenta ZZM, ktéry odbedzie sie




AKTUALNOSCI

w dniach 29 czerwca-2 lipca (mecze
30.06-1.07) w Kluczborku. Ustalono
m.in. tryb losowania grup kwalifikacyj-
nych, z ktérych do dalszych gier awan-
suja po dwie najlepsze druzyny.

Druga z naszych flagowych im-
prez — Dziert Maszynisty Kolejowe-
go odbedzie sie w Mielnie w dniach
15-17 wrzednia (uroczystosci 16.09).
W programie m.in. nabozerstwo, prze-
marsz oraz biesiada potaczona z balem
maszynisty dla uczestnikéw, ktérzy
przyjada z matzonkami. Organizacja
techniczna Dnia Maszynisty zajmie sie
ZZM w Zachodniopomorskim Zakta-
dzie PKP Cargo.

Rada oméwita takze sprawy ubez-
pieczert AXA i kwestie odznaczen re-
sortowych oraz wystuchata informacji
z przebiegu prac Zespotu ds. bezpie-
czeristwa przy Ministerstwie Infrastruk-
tury. Przyjeta réwniez regulamin pracy
Komisji ds. Mtodych ZZM, przygotowa-
ny przez koordynujacego dotychczas
jej prace Arnolda Modrzejewskiego.
Tym samym powstaty oficjalne ramy
dziatania dla mtodych zwigzkowcéw,
czyli m.in. cele, prawa i obowiazki.
Komisje tworzyc beda cztonkowie ZZM
w wieku do 35 lat wyznaczeni przez
macierzyste organizacje. Podstawo-
we cele dziatania to oddziatywanie
na polityke spoteczng i gospodarcza
panistwa skierowang do mtodych ludzi,
propagowanie ruchu zwiazkowego
wsréd mtodej czesci zatogi, promo-
wanie wsréd mtodych zwiazkowcow
wiedzy z zakresu polityki gospodarczej,
spotecznej i prawa oraz ksztatcenie ich
na lideréw zwiazkowych.

Rada zapoznata sie ze stanem prac
remontowych siedziby zwiazku przy
ulicy Wojciechowskiego, ktére po
spetnieniu wymogéw natury biuro-
kratycznej ruszyty petng para. Wsréd
spraw biezacych na szczegélng uwage
zastuzyt pomyst zorganizowania ob-
chodéw 20-lecia protestu gtodowego
na Dworcu Centralnym. Okragta, 20.
rocznica tych wydarzen przypada whas-
nie we wrzesniu tego roku.

(L)

Deficyt maszynistow

W wielu kolejowych zaktadach sytuacja zatrudnieniowa w zespo-
le druzyn trakcyjnych robi si¢ dramatyczna. W szybkim tempie
nadcigga chwila, ze nie bedzie komu prowadzi¢ pociagow.

Wieloletnie zaniedbania w uzupetnianiu kadr doprowadzity m.in. do
powstania luki pokoleniowej w zawodzie maszynisty. Problem dotyczy nie
tylko Grupy PKP i przewoznikéw samorzadowych, ale réwniez prywatnych
operatoréw. Innymi stowy — catej polskiej kolei. ZZM akurat nie moze sobie
mie¢ nic do zarzucenia. Zwigzek od lat alarmuje gdzie tylko moze o rosna-
cej sredniej wieku w tej grupie zawodowej i znikomej liczbie szkolen dla
mtodego maszynistowskiego narybku w poszczegélnych spétkach. Czasem
przynosi to wymierny efekt, jak np. w Szybkiej Kolei Miejskiej w Tréjmiescie,
gdzie ruszyty cykle szkoleniowe. Czesciej jednak przypomina gtos wotajacego
na puszczy. W niektérych spétkach problem jest albo bagatelizowany, albo
jego rozwiazanie scedowano na zakfady. Krétkowzrocznos¢ lub rozmywanie
odpowiedzialnosci moze wkrétce srogo sie zemscic.

Na dotkliwe braki zatrudnieniowe na stanowiskach zwiazanych z ruchem
pociagéw w spétce Przewozy Regionalne uczula m.in. cztonek Rady Nadzor-
czej PR Piotr Bernaciak. Na ostatnim posiedzeniu Rady ztozyt w tej sprawie
oswiadczenie do protokotu. Szczegétowo opisuje w nim sytuacje w Pozna-
niu, gdzie w pierwszym kwartale tego roku 22 maszynistéw wypracowato
roczny limit kodeksowych nadgodzin, a 60 proc. pozostatych maszynistow
wypracowato 120-150 nadgodzin. W oddzielnym pismie do zarzadu spotki
Miedzyzaktadowy Zwiazek Zawodowy Maszynistéw Kolejowych w Polsce
w Poznaniu przytacza réwniez dane o zalegtosciach urlopowych. Ostrzega
przy tym, ze brak dostatecznego wypoczynku przed stuzbg moze stanowic
powazne zagrozenie dla bezpieczeristwa ruchu kolejowego.

W swoim oswiadczeniu Piotr Bernaciak zwraca takze uwage na sytuacje
ptacowa pracownikéw Przewozéw Regionalnych, ktéra coraz bardziej odbiega
od zarobkéw pracownikéw w innych spétkach. Przestrzega przed utratq przez
PR wyspecjalizowanej, wykwalifikowanej kadry, bedacej takomym kaskiem
m.in. dla przewoznikéw z Grupy PKP. (L)

Fot. G. Moc
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i’rotest w DB Schenker |

Grupa maszynistow DB Schenker wzieta urlopy na zadanie
protestujac przeciwko niekorzystnym zapisom nowego uktadu
zbiorowego. To pierwszy na tak duig skale wyraz niezadowolenia
pracownikow Grupy Deutsche Bahn w Polsce.

Protest miat miejsce przez dwa dni
— 11 2 czerwca na Gérnym Slasku.
Rozpoczat sie od wziecia telefonicz-
nie urlopéw na zadania przez grupe
maszynistow z Oddziatu Jezor DB
Schenker, do ktérych sukcesywnie
przytaczali sie kolejni — podlegajacy
pod oddziaty w Zabrzu i Rybniku.
Ogotem w protescie wzieto udziat
kilkudziesieciu maszynistéw, w tym
cztonkowie ZZM w DB Schenker.

Akcja spowodowata powazne per-
turbacje w pracy firmy i kursowaniu
uruchamianych przez nig pociagéw.
Szybko zareagowat zarzad firmy, ktére-

go czes¢ pochodzi z Niemiec, dopro-
wadzajac do spotkania z reprezentacja
protestujacych. — Ustalilismy, ze nie
bedzie eskalacji konfliktu do czasu
wyjasnienia wszystkich rozbieznosci.
Rozmowy caty czas trwaja, a o ich
efektach bedziemy informowac — méwi
Bernard Maj, przewodniczacy ZZM
w DB Schenker.

W rozmowach z kierownictwem
spotki nie biorg udziatu organizacje
zwiazkowe bedace sygnatariuszami
nowego uktadu zbiorowego pracy
w spotce. ZZM w DB Schenker nie
podpisat sie pod tym dokumentem,
gdyz wynegocjowane zapisy uznat za
krzywdzace dla maszynistow, szczegdl-

i czasu pracy oraz kwestii finansowych.
Maszynisci nie godza sie takze na duze,
siegajace nawet 1000 zt, rozbieznosci
ptacowe na tych samych stanowiskach
pracy wystepujace w tej firmie.

Ze specjalnym apelem do maszyni-
stow DB Schenker wystapit prezydent
Z7M Leszek Mietek, zapewniajac o pet-
nym poparciu zwiazku dla ich dziafar,

majacych na celu renegocjacje ztych
zapiséw. — W strategii ZZM zapisalismy
doprowadzenie do zawarcia wspéinego
ukfadu zbiorowego pracy dla wszystkich
maszynistow. taczy nas szlak kolejowy
i kabina maszynisty, w ktérej pracujemy.
Miejsce zatrudnienia to sprawa drugo-
rzedna” — napisat m.in. szef ZZM. (R)

Fot. tukasz tacek

nie te dotyczace miejsca wykonywania

V4 [ ]

Nowosd na YouTube

Na kanale filmowym RK ZZM na portalu YouTube po-
jawity sie dwa nowe filmy. Zapraszamy do ogladania.

Pierwszym jest relacja z ostatniej wizyty zarzadu
Autonomicznych Europejskich Zwigzkéw Zawodowych
Maszynistéw ALE w Warszawie. W trakcie 20-letniej
dziatalnosci organizacji byto to trzecie wyjazdowe
posiedzenie jej kierownictwa odbywajace sie w Polsce.
Poprzednie miato miejsce w Krakowie 4 lata temu.

Drugi to zapis programu ,Konfrontacje” w TV Biznes
z 2 czerwca br., w ktérym gosciem byt prezydent ZZM,
a zarazem szef Branzy Transport w OPZZ Leszek Mietek.
Tematem byty kwestie zwigzane z bezpieczenstwem ruchu kolejowego i praca maszynistéw.

Kanat RKZZM znajduje sie pod adresem www.youtube.com/user/rkzzm. Mozna takze tam trafi¢ klikajac na link
umieszczony na stronie internetowej ZZM — www.zzm.org.pl.

rezv [
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Nasze lektury
Raport o kryzysie

Konwersatorium ,,0 lepsza Polske” wydato raport poswiecony
przyczynom i konsekwencjom globalnego kryzysu finansowo-go-
spodarczego i jego przejawom. Eksperci ekonomiczni i specjalisci
od finansow przedstawiaja w nim swoje opinie na temat aktual-
nej jego fazy i mozliwych scenariuszy rozwoju, a takze oceniaja

sytuacje w Swiecie, Europie i Polsce.

Raport to efekt kilkuletnich prac
zespotu, ktére rozpoczety sie pod
koniec 2008 roku, czyli z chwilg wy-
stapienia pierwszej faza globalnego
kryzysu. Eksperci uwazajq, ze jego
kolejne odstony sq mozliwe. Przy-
puszczaja, ze druga faza kryzysu jest
tym bardziej prawdopodobna, gdyz
nie zostaty usuniete jego strukturalne
przyczyny. Zauwazajg m.in. narastanie
nieréwnowagi o zasiegu globalnym
w gospodarce Swiatowej, symptomy
wojen walutowych i nasilenie protek-
cjonizmu w stosunkach handlowych
oraz galopujacy inflacje. Zwracaja
uwage na szybko rosnace zadtuze-
nie Stanéw Zjednoczonych i wielu
paristw strefy Euro, ostatnio zwtaszcza
Grecji, Irlandii, Portugalii, Irlandii,
Cypru i Hiszpanii. Niektérym z nich
zagraza nawet bankructwo. Towa-
rzyszace temu coraz wieksze ciecia
w budzetach wielu paristw, zwtaszcza
na cele spoteczne, powodujg wzrost
niezadowolenia i protesty.

Jeszcze nie wiadomo, czy narasta-
jace przejawy kryzysu majg charakter
cyklicznych zmian w rozwoju go-

spodarczym Swiata, czy tez rezultaty
tych zjawisk s trwate i oznaczaja
wyczerpanie sie dotychczasowych
kierunkéw rozwoju spoteczno-go-
spodarczego. Zdaniem wiekszosci
uczestnikéw Konwersatorium ,0O
lepsza Polske”, obecny globalny
kryzys finansowo-gospodarczy ma
charakter systemowy i struktural-
ny. Rozwija sie w sposéb petzajacy
i wiele wskazuje na to, ze bedzie
najdtuzszy i najgtebszy od czaséw
kryzysu z lat 1929-1933, cho¢ ma
on zupetnie inny przebieg i zostat
spowodowany przez inne przyczyny.
Inne tez zapewne beda jego skutki
ekonomiczne, spoteczne i polityczne.
W zwiazku z tym, jego ostateczne
przezwyciezenie bedzie wymagato
zastosowania odmiennych i nowych
metod, instrumentéw i narzedzi.
W Polsce skutki globalnego kryzysu
moga — zdaniem Konwersatorium —
stopniowo narasta¢, poniewaz jestesmy
czescig gospodarki europejskiej i Swia-
towej. A dzis trudno przewidzie¢ jak
kryzys bedzie sie dalej rozwija¢ w skali
globalnej. Wedtug scenariuszy pesymi-

Raport zostanie zaprezentowany na ogélnopolskiej konferencji, ktéra bedzie
miata charakter dyskusji panelowej. Odbedzie si¢ ona w $rode 15 czerwca o godz.
11 w Warszawie w Domu Technika NOT w Warszawie (ul. Czackiego 3/5, sala
»A”, Il pietro). Wezma w niej udziat m.in. prof. dr hab. Andrzej Straszak, prof. dr
hab. Artur Sliwiriski, prof. dr hab. Andrzej Zawislak, prof. dr hab. Jerzy Zyzyriski,
dr Ryszard Grabowiecki, dr Dariusz Grabowski, dr Zbigniew Klimiuk, dr Bohdan
Kosiriski, dr Krzysztof Lachowski, mgr inz. Marek Glogowski i Lestaw Michnowski.
Uczestnicy konferencji otrzymaja publikacje.

Konwersatorium ,,O lepsza Polske” zostato powotane przez Polskie Lobby Prze-
mystowe im. Eugeniusza Kwiatkowskiego. W 2005 roku wydato ,Raportu o stanie
paristwa i sposobach jego naprawy”, ktérego elektroniczna wersja znajduije sie na

stronie www.plp.info.pl

Keawersaterium

we wspofpracy
p POLSEIM LOBRY PRIEMYSTOWYM

PRIYCIYNY | KONSEKWENCJE
GLOBALNEGD
KRYZYSU FINANSOWO-GOSPODARCIEGD
| JEGD PRIEJAWY W POLSCE

Warszama 2011

stycznych, a takich gtoséw nie brakuje
takze wsréd ekspertéw zagranicznych,
nie mozna wykluczy¢ zatamania glo-
balnego systemu finansowego, rozpadu
niektérych parstw i odejscia od demo-
kracji. W skali globalnej ewentualne
pogtebienie kryzysu w jego kolejnych
fazach - jak to juz bywato w historii
- grozi¢ moze takze wybuchem dzia-
tari wojennych w réznych regionach
Swiata (w celu odwrécenia uwagi od
konfliktéw i probleméw wewnetrznych
oraz nakrecenia koniunktury). Tak
czy owak Stany Zjednoczone i Euro-
pe w niedalekiej przysztosci czekaja
powazne turbulencje, ktérych skale
i zakres trudno przewidziec.

Aby scenariusze pesymistyczne, nie-
zbedne jest zaréwno trafne zdiagnozo-
wanie Zrédet i przyczyn kryzysu, jak
i szybkie i stanowcze podjecie dziatari
w celu jego przezwyciezenia. W Polsce,
jak dotychczas, nie prowadzi sie instytu-
cjonalnie systematycznych analiz i ba-
darn jego przebiegu. Trudno wiec nawet
ustali¢, kto w tym kontekscie powinien
sie zaja¢ ocena sytuacji gospodarczej
w naszym kraju. Raport Konwersatorium
zwraca uwage na te i inne rownie wazne
aspekty, a autorzy publikacji domagaja
sie podjecia juz teraz stosownych dzia-
ta wyprzedzajacych. Zaréwno przez
rzad, jak i banki oraz r6zne podmioty
gospodarcze, a takze przez zwiazki
zawodowe. Zanim bedzie za pézno.

(PS)
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(iezkie dziata za papierosa

W jednej ze spotek pracodawca wymierzyt pracownikowi kare
porzadkowa. Powotat sie przy tym na przepisy, ktorych nie podat
zatodze do wiadomosci oraz zarzucit ztamanie zakazu, ktorego...

nigdy nie wydat.

Kontroler wagonéw PKP Intercity
S.A. w Krakowie skierowat do dyrektora
Zaktadu Centralnego tej spétki takie oto
doniesienie: ,W nawiazaniu do roz-
mowy telefonicznej w dniu 2 kwietnia
biezacego roku przedktadam informa-
cje dotyczaca nieprzestrzegania zakazu
palenia przez maszyniste pociagu nr
37104 Pana M. J. W dniu 2 kwietnia
na stacji Krakéw Ptaszéw stwierdzitem,
ze maszynista obstugujacy pociag TLK
nr 37104 prowadzony elektryczny-
mi zespotami trakcyjnymi ED74-009
i ED74-012 pali papierosa w kabinie
zespotu ED74-009. Pociag znajdo-
wat sie na torze przyperonowym, byt
udostepniony dla podréznych. Pan
M. ). palit papierosa przy otwartych
drzwiach pomiedzy kabing maszynisty,
a przedziatem pasazerskim”.

Co na to maszynista pociagu nr
37104 ¢ ,Ten pan wykonywat zdjecia
czota pociagu stojacego na peronie
stacji Krakéw Ptaszéw. Po chwili oso-
ba wykonujaca zdjecia wtargneta do
kabiny maszynisty i nie wypowiadajac
zadnego stowa skierowata aparat fo-
tograficzny w moja strone i nie przed-
stawiajac sie zaczeta wypowiadac sie
na temat zakazu palenia papieroséw.
Po kilku minutach ten pan przyszedt
z kierownikiem pociagu, przedstawit
sie i powotujac sie na ustawe o zakazie
palenia stwierdzit, ze moje palenie
przeszkadza innym osobom przeby-
wajacym w kabinie. Nadmieniam,
ze druzyna podmienna przyjmujaca
pojazd trakcyjny nie wyrazita sprze-
ciwu na moje palenie”.

Sprzecznos¢ w opisie

Ktéremu opisowi mozna da¢ wia-
re? W przytoczonym fragmencie pis-
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ma kontrolera do dyrektora Zaktadu
Z miejsca rzuca sie w oczy sprzecz-
nos¢. W drugim zdaniu czytamy, cyt.
,maszynista palit papierosa w kabinie
zespotu ED74 009", a juz w nastepnym
iz czynitto, cyt.: ,pomiedzy kabing ma-
szynisty, a przedziatem pasazerskim”.
To istotna rozbieznos¢ w opisie zda-
rzenia, ktéra stawia pod znakiem za-
pytania bezstronnos¢ i rzetelnos¢ opisu
catego wydarzenia. Gwoli jasnosci,
maszynista w swoich wyjasnieniach
twierdzi, ze w trakcie palenia prze-
bywat w kabinie pojazdu trakcyjnego.
Jego stowa potwierdza przyjmujaca od
niego pojazd druzyna podmienna.

Co na to wszystko pracodawca?
Jego stanowisko w tej sprawie byto
nastepujace: Zaktad Centralny PKP
Intercity w oparciu o przeprowadzone
postepowanie wyjasniajace udzielit
maszyniscie kare porzadkowa ,upo-
mnienie” i zmniejszyt premie za mie-
sigc kwiecien o 50 proc. Zdaniem
pracodawcy, maszynista swoim po-
stepowaniem naruszyt postanowienia
art. 100 par. 1i 2 Kodeksu pracy oraz
par. 6 pkt 2 Regulaminu Pracy dla
Pracownikéw PKP Intercity SA. Zaktad
Centralny.

Jedno mate ale

| tak maszyniscie zarzucono na-
ruszenie art. 5 ust. 1 znowelizowane;j
w 2010 r. ustawy z 9 listopada 1995 r.
o ochronie zdrowia przed nastep-
stwami uzywania tytoniu i wyrobéw
tytoniowych. Ponadto stwierdzono, ze
naruszyt cyt.” Ustawe Kodeks wykro-
czen art. 54, Rozporzadzenie Ministra
Infrastruktury w sprawie przepiséw
porzadkowych w pociagach z dnia
23 listopada 2004 r. par. T ust. 9i 12,

Autor — przewod-
niczacy Komisji
Obrony Praw
Pracowniczych
Z7ZM stuzy pora-
da pod numerem
telefonu

667 640 005.

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Poli-
tyki Spotecznej z 26 wrzesnia 1997 r.
zat. nr 3 oraz regulamin pracy w punk-
cie zabraniajacym palenia tytoniu na
terenie spotki oprécz miejsc do tego
wyznaczonych. Istna ,litania” prze-
piséw w kontekscie catego zdarzenia
musi robi¢ wrazenie. Jest jedno mate
ale - czy maszynista zostat z przyto-
czonymi aktami prawnymi zapoznany?
Tak sie sktada, ze nie! A obowigzek ten
wynika przeciez z postanowieni par. 9
ust. 2 pkt 3 Ponadzaktadowego Uktadu
Zbiorowego Pracy dla Pracownikéw
Zatrudnionych Przez Pracodawcéw
Zrzeszonych w Zwiazku Pracodawcéw
Kolejowych oraz Regulaminu Pracy
PKP Intercity SA Zaktad Centralny (par.
6 ust. 3 pkt 3). Az nie chce sie wierzy¢,
by pracodawca nie znat wtasnego regu-
laminu. Tak czy owak pracodawce czy
kontrolera tez obowiazuje znajomos¢
przepisow.

Warto podkresli¢, ze tres¢ postano-
wienia par. 7 ust. 2 pkt. 2 Regulaminu
Pracy PKP Intercity Zaktad Centralny
odnoszaca sie do zakazu palenia ty-
toniu brzmi nieco inaczej, niz przed-
stawit to w swoim pismie kontroler.
W istocie brzmi, cyt.: ,pracownikowi
zabrania sie palenia tytoniu na terenie
zaktadu, oprécz miejsc do tego wy-
znaczonych”. Nalezy wspomnie¢, ze
znajomosc¢ aktéw prawnych oraz aktu-
alizacja obowiazujacych pracownika
przepiséw wewnetrznych — instrukcji,
nalezy do obowiazku pracodawcy, nie
pracownika. Z przedstawionych fak-
téw wynika jednoznacznie, ze w tym
przypadku wymagano od pracownika
znajomosci i przestrzegania przepi-
séw, ktérych nawet nie podano mu
do wiadomosci.
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Czy zarzuty pracodawcy mozna w ogéle uznac
za trafne i zasadne? Osobiscie odnosze wrazenie, ze
pracodawca dobrze sie z nimi wczesniej nie zapoznat.
Swiadczy o tym postawienie maszyniscie zarzutu na-
ruszenia art. 100 par. 2 pkt 1, ktéry odnosi sie do cyt.
,przestrzegania czasu pracy ustalonego w zaktadzie
pracy”. Nie wiadomo w jaki sposéb maszynista miatby
to niby uczynic. Innym przyktadem braku starannosci ze
strony pracodawcy jest postawienie zarzutu naruszenia
art. 100 par. 2 pkt 5, dotyczacego cyt.: ,przestrzegania
tajemnic okreslonych w odrebnych przepisach”...

Gdzie jest ten zakaz?

Odnosnie zarzutu naruszenia przez maszyniste par. 6
ust. 2 Regulaminu Pracy PKP Intercity S.A. Zakfad Cen-
tralny, mam tylko jedng prosba. Niniejszym uprzejmie
prosze o wskazanie w regulaminie pracy lub innej instrukcji
obowiazujacej maszyniste punktu, ktéry na chwile obecng
zabrania palenia tytoniu w kabinie pojazdu trakcyjnego.
Z obowiazku informuje, ze w kabinie maszynisty nie bylo i nie
ma tabliczek zakazujacych palenia tytoniu. Biorgc powyzsze
pod uwage, nie jest mozliwe naruszenie zakazu, ktrego nie
wydano. Gdyby podejmujac decyzje o ukaraniu maszynisty
pracodawca wykazat wigcej starannosci we wskazaniu ro-
dzaju naruszenia obowigzku pracowniczego, zamiast bez
zastanowienia i rozeznania automatycznie powotywac sie
na pojecia ogélne zawarte w Kodeksie pracy, na pewno
uniknatby kompromitacji w przedmiotowej sprawie.

A swoja droga, ciekawe kiedy zostang zrealizowane
postanowienia par. 40 Rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej z 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogl-
nych przepiséw bezpieczeristwa i higieny pracy (Dz. U.
nr 169 poz. 1650), ktére to naktadajg na pracodawce
obowiazek wydzielania pomieszczen w zaktadzie pracy
na palarnie?

Eugeniusz Sliwiriski
Przewodniczacy Obrony Praw Pracowniczych

PS. Interwencja prezydenta ZZM doprowadzita do
cofniecia natozonych kar.

comeen e
~ | Pod semaforem

Zarzad PKP In-
tercity i zwiazki
zawodowe tam

Dysponenci

dziatajace za w polityce ka-

porozumienie drowej i sytua-

wdrazajace cje kryzysowa

podwyzki ptac w spétce PKP
w spétce Energetyka.

Szanowni Panstwo,

Ostatnie lata prowadzonej
pierwszej w Polsce akcji specja-
listycznej pomocy psychologicz-
nej dla uczestnikéw wypadkéw
komunikacyjnych w ramach pro-
gramu ,Trakt” pozwolity na skuteczna pomoc ponad 200
osobom cierpiacym na zesp6t tzw. stresu pourazowego.

Zachecamy do kontaktu (tel. 509 127 858, e-mail: terapia@
psych.uw.edu.pl) osoby, ktére w ciagu ostatnich dwdch lat
uczestniczyty, byty swiadkami wypadku, lub doswiadczyty
utraty bliskiej osoby w wypadku.

Zapewniamy mozliwos¢ specjalistycznej diagnozy psy-
chologicznych probleméw potraumatycznych (takich jak
ktopoty ze snem, nawracajace wspomnienia, nadmierne
podenerwowanie lub ktopoty z koncentracja uwagi).

W razie stwierdzenia zespotu stresu pourazowego oferuje-
my mozliwos¢ skorzystania z bezptatnej terapii prowadzone;j
przez najlepszych specjalistdw w leczeniu stresu pourazowego,
w ramach programu naukowego prowadzonego przez Uni-
wersytet Warszawski — Interdyscyplinarne Centrum Genetyki
Zachowania.

TRAKT

PROGRAM
TERAPEUTYCZNY

Szczegbty programu na stronie
www.wypadki-drogowe.pl

odpowiadajacy
za totalny chaos

»Inspekcja”

w remontowanej
siedzibie zwigzku
w Ursusie

Fot. G. Moc
i S. Centkowski

Masz ciekawe zdjecie,
interesujace informacje, cos
Cie bulwersuje lub chcesz po-
dzieli¢ sie wtasnymi przemy-
Sleniami? Napisz do nas: Gtos
Maszynisty, ul. Gréjecka 17,
02-021 Warszawa lub wyslij ma-
ila na rkzzm@wp.pl z tytutem
wiadomosci: listy.
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Matzerstwo z 20-letnim stazem: zona krzata sie po
kuchni, a maz co$ naprawia... W pewnej chwili wofa:

— Stara! ChodZ na chwile!
— Czego chcesz?

'-T.: ,’f.’

— Potrzymaj ten drucik. » Babie lato
Zona postusznie chwyta kabel i pyta: Stoneczko wyjrzato,
—lco? . ] _ ale w oczy razi )
— Nic, widocznie faza jest w drugim. A DAl - Postrzeganie
* ino [on . Kori jaki jest — kazdy widzi...
W noc poslubng panna mtoda méwi do swojego ‘__-___ Kiedy ogier sie nie wstydzi.
swiezo poslubionego:
. — Poniewaz jesteSmy teraz matzeristwem musimy Lysiny ’ s
' | wprowadzi¢ pewne zasady dotyczace seksu. Jesli wieczo- Po ostatnim wyrwanym zebie L
rem mam uczesane wtosy oznacza to, ze nie mam wcale Zrobito sie tyso i w gebie. S

ochoty na seks. Jesli sa w lekkim nietadzie — to znaczy, ;
ze moge, ale nie musze mie¢ ochoty na seks. A jesli sa J . - Niemog

Intymna czes¢ ciata

w nietadzie, to znaczy, ze mam ochote sie kochac. Szacunek o =

— W porzadku kochanie — odrzekt maz — zeby wszystko 4 Kto nie zaznat gtodu Czesciowo nie dziata.
byto uporzadkowane musisz wiedzie¢, ze wieczorem po — chleba nie szanuje
powrocie z pracy zawsze pije drinka. Jesli wypije tylko Nawet ten wczorajszy ‘
jednego, to znaczy, ze nie mam ochoty na seks. Jesli wypije juz mu nie smakuje. X
dwa —to znaczy, ze moge, ale nie musze mie¢ ochoty na

b seks. A jesli wypije trzy — to stan twoich wtoséw zupetnie

x o
. | . . ] 1 T -
nie ma zupetnie znaczenia . Idzie ksiadz polng droga, przechodzi obok skromne- %

go gospodarstwa. Patrzy, a tam chtop cos z desek kleci.

Jas wrécit na wie$ z pracy w Anglii. J: e

Ojciec:

_ We# rozrzu¢ gndj. ..:i — Pochwalony, drogi parafianinie. Nad czym tak
X ciezko pracujecie?
A Whaw — A k..., kibel nowy stawiam, bo sie stary roz...olit.
«  Ojciec: 5 — O m6j drogi! A nie mégtbys tego tak troche owingc
- il Aaa tot krowy i fot kunia w bawetne?
1 — Co mam owija¢ w bawetne? Dechami op...ole
naokoto i ch...!

|l

Kacik filatelistyczny
75 lat temu, w Wiadomosciach Lite-
rackich nr 16 z 12 kwietnia 1936 roku,
: opublikowano po raz pierwszy wiersz Ju-

liana Tuwima pt. ,Lokomotywa”.
Rocznice te, upamietnita Poczta Polska
S.A. CP ORJ w todzi, z inspiracji Arkadiusza
Rejtera z Sekcji tédzkiej OKZ PZF ,Kolej-
nictwo” im inz. Ernesta Malinowskiego.
Wydata pocztowa kartke bez optaty pocz-
towej w nakfadzie 1 000 sztuk. Ponadto
Zarzad Okregu PZF w todzi zezwolit na
wydanie koperty okolicznosciowej z tej
samej okazji (w nakfadzie tylko 150 sztuk),
a Ogdlnopolski Klub Zbieraczy Frankatur
Mechanicznych PZF ,Frankotyp” stosowat naktadke frankujaca do tej koperty.

Zezwalerie ZO PZF w beda Nr. 12011
Makiad 150 s21. Proj. M. Bariecki
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Litery z p6l ponumerowanych od 1 do 22 utworza rozwigzanie.
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Rozwiazania krzyzéwki nr 6 prosimy nadsyta¢ do 4 lipca 2011 r. pod adresem: Gréjecka 17, 02-021 Warszawa lub mailem: tkzzm@wp.pl z dopiskiem
,Krzyzéwka nr 6”. Za prawidtowe rozwiazanie rozlosujemy nagrode — weekend dla 2 os6b w wybranym osrodku spétki Natura Tour.

Rozwiazanie Krzyzéwki nr 5: ,Emerytura pomostowa”.

Nagrode-niespodzianke wylosowat Andrzej Kojat ze Zbaszynka. Gratulujemy, nagrode wyslemy poczta.

Przypominamy, ze warunkiem wziecia udziatu w losowaniu jest dotaczenie pisemnej zgody na udostepnienie i przetwarzanie danych osobowych.

. Biuletyn Zwigzku Zawodowego Maszynistow Kolejowych w Polsce
@ N SZ nlsty Wydawca: Rada Krajowa Zwiazku Zawodowego Maszynistow Kolejowych w Polsce
e ) ul. Grojecka 17, 02-021 Warszawa, tel. (0-22) 474 26 15, fax (0-22) 474 26 16, tel. kol. 922 474 26 15 lub 16

e-mail: rkzzm@wp.pl )
Redaktor naczelny: Rafal Zarzecki, zespot redakcyjny: Adam Murawski, Eugeniusz Sliwinski, Grzegorz Moc, druk: Drukarnia Kolejowa Krakéw

Redakcja nie zwraca materiatow nie zamowionych oraz zastrzega sobie prawo dokonywania skrotow i adiustacji, a takze zmiany tytutow.
Redakgja nie ponosi odpowiedzialnosci za tres¢ publikacji i ogloszen patnych. Na okfadce: Most Srednicowy w Warszawie ~ Fot. R. Zarzecki
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