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Przygniatajaca wiekszosc
za strajkiem

W referendum przeprowadzonym w spétkach Przedsie-
biorstwo Naprawy Infrastruktury, PKP Cargo i PKP Intercity
98,54 procent zatogi opowiedziato sie za podjeciem akcji
strajkowej, jesli prywatyzacja tych firm odbedzie si¢ bez
zawarcia paktéw gwarancji pracowniczych.

Frekwencja wyniosta 70,2 proc. uprawnionych, co
oznacza, ze referendum strajkowe jest wazne. Odbyto
sie ono w dniach 22 marca-20 kwietnia br. Trzy naj-
wieksze centrale zwigzkowe: SKK NSZZ ,Solidarnosc¢”,
Federacja ZZP PKP i Konfederacja Kolejowych Zwiazkéw
Zawodowych wsparty takze inne organizacje zwiagzkowe.
Pytanie referendalne brzmiato: ,Czy jestes za podjeciem
akcji strajkowej w przypadku kontynuacji prywatyzacji
spotek kolejowych bez gwarancji zawarcia pakietow
socjalnych?” Niemal wszyscy gtosujacy odpowiedzieli
Jtak”.

W przypadku PKP Cargo pakt gwarancji pracowniczych
miat zosta¢ zawarty do 4 maja. Takie byly przynajmniej
ustalenia Zespotu Tréjstronnego ds. Kolejnictwa. Tak czy
owak negocjacje nad paktem trwaja i do ich korica da-
leka droga, podczas gdy swoim torem biegnie proces

WAL GIE
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prywatyzacji PKP Cargo . Zbieranie ofert zakoriczyto sie
12 maja. Kolejnym etapem jest wytonienie z chetnych do
zakupu potencjalnych inwestoréw tych, ktérzy beda mieli
prawo do szczeg6towego badania spétki w ramach tzw.
analizy due dilligence, ktérej czes¢ stanowi¢ miat nadal
negocjowany pakt gwarancji dla zatogi. Takie zadanie,
bedace swego rodzaju zabezpieczeniem dla respektowania
wynikajacych z niego postanowien, wysunety podczas
posiedzenia Zespotu Tréjstronnego ds. Kolejnictwa zwiazki
zawodowe. Stawka w tej grze jest wysoka — pakiet socjalny
dla pracownikéw.

Warto podkresli¢, ze negocjacje nad paktem nie ozna-
czaja zgody zwiazkéw zawodowych na sposdb prywatyzacji
spotki. W petni podtrzymuja swoje stanowisko, ze PKP Cargo
nalezy prywatyzowac poprzez gietde, a srodki uzyskane
z prywatyzacji przeznaczy¢ na rozwdj spotki, a nie sptate
,historycznych dtugéw” PKP SA, powstatych m.in. wskutek
niewywiazywania sie parfstwa ze swoich obowiazkéw.
Maja réwniez wiele uwag co do terminu przeprowadzenia
procesu oraz spraw majatkowych (patrz str. 3-4).

Pogotowie strajkowe nabiera zatem tempa. Ze wzgledu
na duza dynamike zdarzer zachecamy do czestych odwie-
dzin naszego zwiazkowego serwera www.informacjezzm.pl ,
a osoby nie dysponujace hastem o zgtaszanie sie do prze-
wodniczacych macierzystych organizacji, ktérzy udzielg
odpowiednich wskazéwek.




Pan
Cezary Grabarczyk
Minister Infrastruktury

W zwiazku z niedotrzymaniem ustaleri Zespotu Tréjstronnego ds. Kolejnictwa w kwestii zawarcia Paktu Gwarancji
Pracowniczych dla pracownikéw PKP Cargo S.A. w terminie do 4 maja 2011 r. i kontynuacja procedury prywatyzacyjnej
w tym uruchomienia w terminie do 30 maja 2011 r. badania wtasnego Spétki przez potencjalnych inwestoréw nie
uwzgledniajacej Paktu Gwarancji Pracowniczych zagdamy natychmiastowego wstrzymania procedury prywatyzacyjnej
PKP Cargo S.A. Wnosimy jednoczesnie o odwotanie os6b odpowiedzialnych za prywatyzacje PKP Cargo S.A. tj. Pani
Marii Wasiak — Cztonka Zarzadu PKP S.A. ds. prywatyzacji oraz Pana Krzysztofa Opawskiego — Przewodniczacego
Rady Nadzorczej PKP S.A.

Zadamy jednoczesnie zwotania w trybie pilnym posiedzenia Zespotu Tréjstronnego ds. Kolejnictwa w temacie
prywatyzacji PKP Cargo S.A.

Podtrzymujemy stanowisko zwiazkéw zawodowych dziatajacych w Spétce PKP CARGO S.A. z dnia 15.03.2011 r.
w sprawie sprzeciwu dla prywatyzacji Spétki przez inwestora strategicznego lub finansowego. Uwazamy, ze sposéb
prywatyzacji w formie przyjetej przez Panig Marie Wasiak i Pana Krzysztofa Opawskiego i rzekomo akceptowany
przez Pana Ministra jest szkodliwy nie tylko dla Spétki i jej pracownikéw, ale takze dla Skarbu Paristwa, gdyz grozi
ogromnym uszczupleniem dochodéw budzetu Paristwa.

Zadamy wyjasnienia, dlaczego osoby odpowiedzialne za prywatyzacje PKP Cargo S.A. odrzucaja prywatyzacje
przez gietde najwiekszej firmy kolejowej w Polsce i drugiego co do wielkosci przewoznika w Unii Europejskiej.

Niewstrzymanie procesu prywatyzacji Spétki PKP Cargo S.A. spowoduje, zgodnie z oczekiwaniami pracownikéw
wyrazonym w referendum, podjecie w najblizszym czasie decyzji o strajku.

Do wiadomosci:
— Pan Donald Tusk Premier Rzadu RP

Stolorz Henryk Grymel i
hﬁederacji Przwokcﬁi’e\z'!cy Sekcji Przwodniczacy Konféderacji
Zwiazkéw[Xawodowych Krajowej Kolejarzy olejowych
Pracownikow PKP NSZZ ,Solidarnos¢ Zwigzkow Zawodowych

Warszawa, dnia 12 maja 2011 r.
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Warszawa 5.05.2011

Pan
Donald Tusk
Premier Rzadu RP

Centrale Zwiagzkowe dziatajace w Spétce PKP CARGO S.A w zwiagzku z niezrealizowaniem przez PKP S.A pkt. 5a
Ustaleri z dnia 11/12 listopada 2003 roku dotyczacym warunkéw prywatyzacji spétki PKP CARGO S.A. zwracaja
sie do Pana Premiera o interwencje w sprawie uregulowania kwestii majatkowych w Spétce przed dokonaniem za-
powiadanej prywatyzacji;

Domagamy sie wniesienia przez spétke PKP S.A do sp6tki PKP CARGO S.A. aportem majatku o uregulowanym
stanie prawnym, ktéry zostat wykazany przez PKP CARGO S.A. jako majatek niezbedny do prowadzenia dziatalnosci.
Proces przekazania aportéw musi by¢ zrealizowany przed podpisaniem umowy prywatyzacyjnej Spétki CARGO.

Zadamy takze zawarcia diugoletnich uméw na dzierzawe majatku o nieuregulowanym stanie prawnym, ktéry to
majatek zostat wykazany przez spétke CARGO jako niezbedny do prowadzenia dziatalnosci. Umowy takie musza
zabezpiecza¢ spétke CARGO przed nieuzasadnionym wzrostem stawki dzierzawy (tj. stawka nie moze wzrosnac
w ciagu roku wiecej niz stopien inflacji.)

Domagamy sie takze przedstawienia harmonogramu wnoszenia do Spétki PKP CARGO S.A kolejnych sktadnikéw
majatku niezbednego do prowadzenia dziatalnosci.

Dotychczas z wykazanego przez spétke PKP CARGO S.A majatku niezbednego do prowadzenia dziatalnosci
PKP S.A wniosto do spétki okoto 10% co nie zabezpiecza nalezycie intereséw spétki CARGO i moze $wiadczyc
o celowym przedtuzaniu procesu aportowania.

Brak realizacji porozumien dotyczacych ustawowych powinnosci w przekazaniu koniecznego do dziatalnosci
Spétki PKP CARGO S.A. majatku przed prywatyzacja spowoduje podjecie przez zwiazki zawodowe wszelkich dziatan
niedopuszczajacych do przeprowadzenia szkodliwej dla jej pracownikéw i dla Skarbu Paistwa prywatyzacji.

Do wiadomosci:

Minister Infrastruktury

Przewodniczacy Sejmowej Komisji Infrastruktury
Prezes PKP S.A.

Prezes PKP CARGO S.A.

P
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Trudne negocjacje

Trwaja negocjacje paktu gwarancji pracowniczych w PKP Cargo
i zmian do Ponadzaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy.

Jak informowalismy w kwietnio-
wym numerze ,GM”, strona zwiazko-
wa zaproponowata kilkanascie blokéw
tematycznych, ktére powinny zosta¢
uwzglednione w pakcie PKP Cargo,
jak np. gwarancje zatrudnienia dla pra-
cownikéw, gwarancje przynaleznosci
do ZPK oraz obowiazywania ZUZP
i innych porozumieri zawieranych
z zwigzkami, odszkodowania w przy-
padku wczesniejszego rozwigzania
UMOoWY O prace, premia prywatyzacyj-
na, mieszkania zaktadowe, coroczny
wzrost wynagrodzen, zobowigzania
w przypadku kolejnych przeksztatceri
itp. Na spotkaniu 4-5 maja ustalono, ze
duza czesc rozwigzan lezaca nie tylko
w gestii PKP Cargo stanie si¢ przedmio-

tem rozméw miedzy kierownictwem
PKP Cargo a PKP SA. W obszarach
bedacych w kompetencji PKP Cargo,
spotka jest m.in. gotowa uzalezni¢
gwarancje zatrudnienia od stazu pracy
(powyzej 25 lat — do osiagniecia prawa
do emerytury, ponizej 25 lat - 6 lat),
wypfacic¢ premie prywatyzacyjna w wy-
sokosci 1,5 przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia i uzalezni¢ wzrost
wynagrodzen od wynikéw spotki.
Na spotkaniu sygnatariuszy Po-
nadzaktadowego Uktadu Zbiorowe-
go Pracy z zarzadem Zwiazku Pra-
codawcéw Kolejowych w sprawie
zmian w PUZP 11 maja dyskutowano
o ulgach przejazdowych. PrzewoZznicy
wysuneli nastepujaca propozycje do-

tyczaca tych $wiadczen. Chcg, by ulgi

w wysokosci 80 proc. przystugiwaty

tylko pracownikom, emerytom, renci-

stom i rencistom rodzinnych i jedynie

w klasie Il. W pociagach PKP Intercity

bytaby zas mozliwos¢ dokupienia ulgi

na klase | za 300 zt.
Proponowane warianty wykupu

w klasie II:

* jedna cena dla wszystkich pracow-
nikdw, emerytéw, rencistéw i ren-
cistow kolejowych — 805 zt,

* przy zréznicowaniu dla poszcze-
gblnych grup, dla pracownikéw
- 861 zi, dla emerytéw, rencistéw
i rencistéw rodzinnych - 586 zt.
Oznaczatoby to ponad dwu-

krotny wzrost cen wykupu $wiad-

czen.
Negocjacje caty czas trwaja

i sytuacja jest zmienna. O efektach

rozméw bedziemy oczywiscie infor-

mowaé¢ w GM, a ,na goraco” takze
za posrednictwem naszego serwera

www.informacjezzm.pl .

Wybierz swoich przedstawicieli

Nasi przedstawiciele wezma udziat w wyborach
do rad nadzorczych kolejowych spotek.

Prezydent ZZM, a zarazem przewodniczacy Konfederacji
Kolejowych Zwiazkéw Zawodowych Leszek Mietek bedzie
ponownie startowat w wyborach do Rady Nadzorczej PKP SA,
ktére maja odbyc sie w czerwcu. Desygnowat go do ubiegania
sie o te funkcje Krajowy Zjazd Delegatéw ZZM oraz Prezy-
dium KKZZ . Prawdopodobnie na przetomie maja i czerwca
beda zbierane podpisy na listach poparcia. To bardzo wazne
wybory ze wzgledu na toczace sie procesy prywatyzacyjne
na kolei i podejmowane préby catkowitego wyeliminowania
przedstawicieli zatogi z rad nadzorczych.

W wyborach do Rady Nadzorczej Szybkiej
Al Kolei Miejskiej w Tréjmiescie wezmg udziat Ar-
=¥ nold Modrzejewski i Janusz Szczepanski. Odbeda
sie one w dniach 6-10 czerwca. — Wszystkie
zwiazki zawodowe dziatajace w naszej spotce
popieraja osoby wybrane do rady na poprzednia
kadencije i startujace w obecnych wyborach: Mar-
ka Chacuk, Arnolda Modrzejewskiego i Janusza
Szczepanskiego — powiedziat szef ZZM w SKM
Tadeusz Winiarski

LESZEK MIETEK

KANDYDAT NA PRZEDSTAWICIELA ZALOGI
W RADZIE NADZORCZE) PKP S.A.

< 28 lat na Kolei, zawsze zwiazany z praca
w druzynach trakcyjnych

S Prezydent Zwiazku Zawodowego Maszynistow
Kolejowych w Polsce

2 Przewodniczacy Konfederacji Kolejowych
Zwiazkéw Zawodowych

S Przedstawiciel Zatogi w Radzie Nadzorczej
PKP S.A.

= Absolwent Technikum Kolejowego Ministerstwa
Komunikacji w Bydgoszczy i Warszawskiej
Szkoty Zarzadzania - Szkoty Wyiszej

Gfos Maszynisty 5/2011
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Wokot podwyzek

Po PKP Cargo takze w Szybkiej Kolei Miejskiej w Tréjmie-
$cie podpisane zostato porozumienie uruchamiajace podwyzki
wynagrodzen. Wiecej pieniedzy otrzymali tez pracownicy
Warszawskiej Kolei Dojazdowej. W innych spétkach pasa-
zerskich rozmowy na temat wzrostu ptac nadal trwaja.

Porozumienie w SKM podpisano 5 maja. Zarzad i zwiazki
zawodowe ustality wprowadzenie podwyzki od kwietnia tego
roku w wysokosci srednio 0 220 zt ogétem brutto na jednego
zatrudnionego w przeliczeniu na petne etaty, z czego w wy-
nagrodzeniu zasadniczym srednio o 125 zt. Pozostate 95 zt
zostanie przeznaczone na wzrost sktadnikéw pochodnych.
Ponadto w dokumencie znalazty sie zapisy , ze podwyzka
nie moze wynosi¢ wiecej niz trzy szczeble w wynagrodzeniu
zasadniczym i ze przy podziale pracodawca bedzie dazyt
do niwelowania znaczacych dysproporcji ptacowych na
tych samych stanowiskach pracy.

W WKD wypetnione zostato porozumienie z 31 stycz-
nia 2008 roku koriczace spér zbiorowy, gdzie zapisano
wzrost ptac w ciagu trzech lat. — Od kwietnia wdrozona
zostata podwyzka w wysokosci 160 zt w wynagrodzeniu
zasadniczym. Ponadto w spétce tak dzielono $rodki, ze
zniwelowano réznice w wynagrodzeniach maszynistéw
i zréwnano podstawe — méwi przewodniczacy ZZM w WKD
Stanistaw Bugajski.

W PKP Intercity zwiazki zawodowe dziatajace wspdlnie
w ramach sporu zbiorowego Konfederacji Kolejowych Zwiaz-
kéw Zawodowych z 8 czerwca 2010 r. najpierw wysunety
zadanie wzrostu wynagrodzenia zasadniczego w danym
zespole pracowniczym o 50 procent. Ze wzgledu na trudng
sytuacje firmy i w gescie dobrej woli zostato ono zmodyfiko-
wane do podwyzki rzedu 200 zt w uposazeniu zasadniczym
Srednio na kazdego zatrudnionego na dzieri 1.04.2011r.,

Zespot ds. bezpieczeristwa

Podczas posiedzenia Zespotu ds. bezpieczeristwa przy Mi-
nisterstwie Infrastruktury 5 maja rozmawiano m.in. o likwidacji
mozliwosci zatrudniania maszynistéw na umowe zlecenie,
zwalczaniu patologii pracy bez wypoczynku, obstudze lokomo-
tyw jednokabinowych, szkoleniu kandydatéw na maszynistéw
i bezpieczeristwie na przejazdach kolejowych.

Gtos Maszynisty 5/2011

Protokdl uzgodnien zdniﬂﬁnjn 2011 roku

zawarty pomigdzy przedstawicielami zwigzkdw zawodowych dzialajacych w
Spitce PKP SKM w Trojmiescie Sp. 2 0.0. (strona spoleczna), a Zarzadem Spotki
PKP Szybkiej Kolei Miejskiej w Trojmiescie Sp. z 0.0. (strona pracodawcy)

w sprawie podwyzki wynagrodzen

Strony ustality:
1. Wzrost wynagrodzen pracownikéw PKP SKM w Trojmicécie Sp. z 0.0, od dnia 01
kwietnia 2011 r. poprzez podwyike wymagrodzen w wysokodci drednio o 220 =
ogitem brutto na 1 zatrudnionego, w przeliczeniu na pelne etaty, wedlug stanu
zatrudnienia na 01.04.2011 roku, z tym, #e wdrozona podwyika w wynagrodzeniu
zasadniczym wynosi¢ bedzie drednio 125 21, natomiast pozostala kwota 95 zt frednio
na jednego zatrudnionego, w przeliczeniu na pelne etaty, wedbug stanu zatrudnienia na
01.04.2011 roku zostanic przezmaczons na werost skiadnikéw pochodnych od
wynagrodzenia zasadniczego.

. Podwyika wynagrod

roku nie moje wynosié wigeej niz trzy szczeble w wynagrodzeniu zasadniczym.

m

ia na jednego w Spotee na dzien 01.04.2011

3. Dokonujac podziatu drodkow ych na wzrost wynagrodzen |
fi placowych na tych samych

winien dagyé do niwel
stanowiskach.
4. Wyplata podwyzki wynagrodzen nastapi do 20 maja 2011 r.
5. Niniejsze ustalenia w pelni w pujy wszelkie ia stromy b i w
fi w Spolce w roku 2011 r,
6. Rezmowy odnodnie wzrostu wynagrodzed w Spélee w roku 2012 pomiedzy strong

zakresie 20 WEZIDStL

1 strong spob 3 sig po uzyskaniu przez Spotke kompletnych

wynikdw 1 poirocza 2012 roku, jednakse nie poéniej niz do 10,08.2012 r,

i &
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poczawszy od kwietnia br. Ponadto organizacje zwigzko-
we domagaja sie przedstawienia przez zarzad spétki planu
realizacji wzrostu wynagrodzeri do poziomu okreslonego
w sporze oraz proporcjonalnego wzrostu wynagrodzen dla
pracownikéw wynagradzanych wedtug wskaznika. - W od-
powiedzi kierownictwo spétki zaproponowato podwyzke
rzedu 90 zt brutto od wrzesnia br. — méwi reprezentujacy
ZZM w negocjacjach wiceprezydent Krzysztof Ciecka. Na-
stepna tura rozméw miata sie odby¢ po zamknigeciu numeru
,GM”. Warto doda¢, ze ostatnia podwyzka w PKP Intercity
miata miejsce 1 lutego 2008 roku.

Tyle samo czasu czekajg na podwyzke pracownicy
Przewozéw Regionalnych. Nie da sie ukry¢, ze kwestia
wzrostu wynagrodzeri w tej spétce to delikatna mate-
ria. Trudna sytuacja trwa jednak ,od zawsze” i nic nie
zapowiada przetomu, a zarobki relatywnie maleja. Na
Zjezdzie prezes Matgorzata Kuczewska-taska zapytana
o podwyzki zapowiedziata szukanie kompromisu (patrz
str. 10-11). Konfederacja wystata na jej rece pismo
z zaproszeniem na spotkanie w ramach rokowan sporu
zbiorowego KKZZ z udziatem mediatora, ktére odbedzie
sie 23 maja. — Po nim bedziemy madrzejsi. Jest kilka sce-
nariuszy, ale za wczesnie by o tym méwi¢ — powiedziat
Stawomir Centkowski, przewodniczacy Sektora Spétek
Samorzadowych.

Inna atmosfera towarzyszy negocjacjom toczacym sie
w Kolejach Mazowieckich. — Zarzad deklaruje dobra wole
i podwyzki, ktére beda dla zatogi odczuwalne. W czerwcu
chcemy natomiast rozmawiac o ZUZP spétki — powiedziat
Leszek Komendacki, przewodniczacy ZZM w KM.

(R)



PRZY WYBORZE OFE
ZDECYDUJ SIE

NA FUNDUSZ, KTORY
MA DOSKONALE WYNIKI

AXA Otwarty
Fundusz Emerytalny

Jestesmy w czotowce
rankingow OFE pod wzgledem
wynikow inwestycyjnych.

0801 200 200
axa.pl

Stopa zwrotu AXA OFE za okres od 29 wrzesnia 2006 r. do 30 wrzesnia 2009 r. wyniosta 10,025%, H 3 1= 4 A
Zrédio: Komisja Naczoru Finansowego, komunikat z dnia 6 pazdziemika 2009 r. W|chj / n IZ Sta ﬂ d a rd m
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Przejsc do ofensywy

0 rewitalizacji zwiazkow zawodowych dyskutowali teoretycy
i praktycy. Podjeli probe zdiagnozowania najistotniejszych prob-
lemow i szukali drog wyjscia z regresu.

Konferencje pn. ,Zwiazki zawo-
dowe w Polsce — mozliwosci wptywu
dialogu spotecznego na ich rewitali-
zacje”, ktéra odbyta sie 28 kwietnia
w Warszawie, zorganizowato Ogél-
nopolskie Porozumienie Zwigzkéw
Zawodowych. Wzieli w niej udziat
m.in. renomowani polscy naukowcy
zajmujacy sie problematyka zwiaz-
kowa oraz szefowie najwiekszych
organizacji zrzeszonych w OPZZ.
Wsp6lnymi sitami starali sie szu-
ka¢ skuteczniejszych dziatai po-
wstrzymujacych trend spadkowy,
objawiajacy sie m.in. malejacym
poziomem uzwiazkowienia (obec-
nie na poziomie ok. 15 proc. ogétu
pracujacych).

Przyczyny stabosci

Profesor Juliusz Gardawski ze Szko-
ty Gtéwnej Handlowej rozpoczat od
przypomnienia waznej roli zwigzkéw
zawodowych jako organizacji obywa-
telskich, redukujacych nieréwnosci
spoteczne, bedacych przeciwwaga
dla kapitatu czy wiadzy parstwowe;.
Potem méwit m.in. o przyczynach osta-
bienia ich roli w niemal catej Europie.
To efekt takich zjawisk jak globalizacja,
zmiany technologiczne, rozwdj ustug
kosztem przemystu, zmniejszanie sie
liczebnosci tradycyjnej klasy pracowni-
czej oraz powstanie nowych srodowisk
pracowniczych. Wyszczegélnit kilka
obszaréw, bedacych wyzwaniami dla
dzisiejszych zwiazkowcow:

* organizowanie niezorganizowa-
nych,

e dziatalno$¢ w strukturach miedzy-
narodowych,

e zakorzenienie sie w spotecznosciach
lokalnych,
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* otwarcie na nowe grupy pracow-
nikéw,

* nawigzanie kontaktéw z organiza-
cjami spotecznymi (koalicje z ru-
chami spotecznymi).

Profesor Gardawski wyraznie za-
znaczyt przy tym, ze z kilku narzedzi
nalezy przy tym korzysta¢ réwno-
czesdnie.

Profesor Jerzy Wratny z Instytutu
Pracy i Spraw Socjalnych w swoim
niezwykle ciekawym wystapieniu
zwrdcit uwage na fakt, ze spadek
poziomu uzwiazkowienia w latach
2003-2008 w krajach tzw. starej
Unii Europejskiej (jesli takowy za-
notowano, bo np. w Wielkiej Bry-
tanii i Belgii nastapit wzrost) nie byt
tak drastyczny jak w grupie parstw
postkomunistycznych. Najwiekszy
spadek nastapit na Stowacji 34,1
proc., w Estonii 18,4 proc., Butgarii
16,2 proc., Polsce — 16,1 proc. i na
totwie 0 15,8 proc. Na taka dynamike
wptyw miaty transformacje ustrojowe
i zmiana modelu ekonomii - z so-
cjalistycznej gospodarki centralnie
sterowanej na gospodarke rynkowa.
Skutkowato to m.in. likwidacja wie-
lu przedsiebiorstw, restrukturyzacja
catych dziatéw, redukcjami zatrud-
nienia i pojawieniem si¢ na szerszg
skale zjawiska bezrobocia. Ponadto
sprywatyzowano duzg czes¢ dawnego
sektora paristwowego w tych krajach,
a w prywatyzowanych i nowotworzo-
nych firmach pracodawcy z reguty
niechetnie odnosza sie zwiazkow,
dazac do ograniczania dziatalno-
Sci zwiazkowej. Wedtug profesora,
w Polsce na spadek uzwiazkowie-
nia duzy wptyw ma réwniez rozwdj
nietypowych form zatrudnienia jak
umowy terminowe, w niepetnym wy-

miarze, czy cywilno-prawne (o dzie-
to, zlecenie) do ktérych przylgneto
juz okreslenie ,umowy $mieciowe”.
Odrebng sprawa jest rozdrobnienie
zwigzkowe utrudniajace reprezenta-
cje zatég i prowadzace do rywalizacji
oraz zaangazowanie zwiazkéw w po-
lityke. W ostatnich latach istotnym
czynnikiem staty sie réwniez migra-
cje zarobkowe oraz dezaktywizacja
zwiazkowcéw przechodzacych na
emerytury niekompensowana nabo-
rem mtodych kandydatéw, ktérych
zreszty — jak np. na kolei — nie ma
jak rekrutowac ze wzgledu na brak
przyje¢ do pracy. Za jedng z przyczyn
niecheci badZ obojetnosci wobec
zwigzkowcéw uznat takze ideolo-
giczne urabianie w spoteczeristwie
negatywnego stereotypu dziatacza
zwiazkowego przez duzg czes¢ me-
diéw gtéwnego nurtu. By nie byto za
kolorowo, profesor Wratny wskazat
réwniez na przyczyny lezace po
stronie zwiazkéw zawodowych — jak
np. niedostosowanie struktur, stabe
przygotowanie czesci lideréw, ogra-
niczanie zainteresowania do o0séb
aktualnie pracujacych, czy brak po-
mystowosci i energii w pozyskiwaniu
nowych cztonkdéw.

Jak poprawi¢ kondycje

Zdaniem profesora to wtasnie
pozyskiwanie nowych cztonkéw
powinno determinowac dziatalnos¢
zwigzku zawodowego. Za inne spo-
soby poprawy kondycji uznat réw-
niez przetamywanie powstatych na
temat zwigzkoéw i zwigzkowcow
mitéw oraz uprzedzen, wychodzenie
z oferta poza krag pracowniczy,
zwrécenie sie w kierunku ludzi mto-
dych, szkolenie kadry zajmujacej
sie doradztwem i pozyskiwaniem
nowych cztonkéw, rozszerzanie
dziatalnosci zwiazkowej poza tra-
dycyjny kanon, a dla organizacji
dziatajacych w miedzynarodowych
koncernach — szukanie wsparcia
w zwiazkach z krajéw pochodze-
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nia kapitatu. Przyznat przy tym, ze
poprawa sytuacji zwigzkéw zawo-
dowych zaleze¢ bedzie nie tylko
od dziatan podejmowanych przez
zwigzkowcow i proceséw gospo-
darczych, ale réwniez od obowia-
zujacego prawa, co juz jest domeng
rzadzacych.

Zdaniem doktor hab. prof. Wie-
stawy Kozek z Instytutu Socjologii
Uniwersytetu Warszawskiego spadek
uzwiazkowienia w Polsce ulegt w ostat-
nim czasie zahamowaniu. Za niepo-
kojace uznata stabniecie zwiazkéw
w sektorze publicznym, nazywanym
swego czasu zwigzkowym bastionem.
Powigzata to z procesami prywatyzacji
i urynkowienia (liberalizacji). Tylko
w latach 2008-2011 Ministerstwo Skar-
bu Paristwa planowato prywatyzacje
744 firm. Przedstawita réwniez dane
CBOS z lipca 2009 roku, z ktérych
wynika, ze w instytucjach publicznych
i przedsiebiorstwach paristwowych do
zwigzkéw nalezy wieksza liczba pra-
cownikéw (ogdtem 1/3) niz w firmach
prywatnych i mieszanych. W kontek-
Scie rewitalizacji dr Kozek zwrécita
uwage na dwa aspekty. Pierwszy to
podziat w ruchu zwigzkowym i po-
trzeba wewnetrznej dyskusji. Drugi
to nieprzewidywalnos¢, czy i kiedy
spoteczenstwo siegnie do formuty
zwiazkowej by pokonac najwazniejszy
problem — jak stato sie np. w Polsce
w latach 80. ub. wieku czy w RPA,
gdzie zwiazkowcy walczyli czynnie
z apartheidem.

Prezydent ZZM, a zarazem szef
Konfederacji Kolejowych Zwigzkéw
Zawodowych Leszek Mietek odwo-
tat sie do przyktadu KKZZ - jako
wspdlnej inicjatywy majacej na celu
skuteczniejsze dziatania. Podkreslit,
ze zwiazki staty sie dla wielu solgq
w oku wiec nasilaja sie ataki na
lideréw. Potem podzielit sie reflek-
sjami z codziennej pracy, przedsta-
wiajac wystepujace problemy od
strony praktycznej. Zwrécit uwa-
ge na zte otoczenie prawne, mato
funkcjonalne i antymotywacyjne dla

wstepowania do zwigzkéw zawodo-
wych. Tak sie bowiem sktada, ze ze
zwiazkowych ,zdobyczy” korzystaja
wszyscy pracownicy. Mozna stac
z boku, nigdzie nie naleze¢, a do-
sta¢ taka sama podwyzke jak inni.
Zdaniem prezydenta Mietka poprzez
zmiany w prawie nalezy precyzyjnie
uregulowac :

* kogo reprezentuja zwiazki i w ja-
kich relacjach oraz zasady realizacji
uprawnien statutowych zwigzkéw
zawodowych,

* kwestie reprezentatywnosci oraz
konsekwencji pracodawcow za
dziatania niezgodne z prawem
pracodawcow czy konsekwencji
tamania porozumien zawieranych
z rzadem,

* finansowania organizacji zwiaz-
kowych.

Grzegorz llka z OPZZ Kon-
federacja Pracy i Piotr Ostrowski
z OPZZ poruszyli temat ludzi mto-
dych w zwigzkach zawodowych.
Wedtug CBOS, do zwiazkéw nalezy
jedynie 0,5 proc. pracownikéw na-
jemnych w wieku 18-24 lata i 8 proc.
sposréd grupy 25-34 lata. Jest kilka
powodow takiego stanu rzeczy. Po
pierwsze bardzo wysoki wskaznik
bezrobocia w tej grupie wiekowe;j.
Po wtére mtodzi czesto s zatrudniani

na umowy czasowe lub ,Smieciowe”,
co oznacza, ze wolga nie narazac sie
pracodawcy lub obowigzujace prawo
wrecz uniemozliwia im przynalez-
nos¢ zwiazkowa. Na przeszkodzie
stoi tez stosunkowo niska $wiado-
mos¢ prawna oraz pewna filozofia
zyciowa. Wielu mtodych ludzi jest
ukierunkowanych na rywalizacje ze

wspotpracownikami i szybki awans
finansowy (,wyscig szczuréw”), a nie
na wspétdziatanie. Zwiazkami inte-
resuja sie dopiero w sytuacji ostrego
konfliktu z pracodawca w momencie
zwolnieri lub na tle ptacowym. Ba-
dania CBOS pokazaty jednak takze,
ze co drugi mtody Polak uznaje dzia-
talnos¢ zwiazkéw zawodowych za
korzystna dla kraju.

Na zakoriczenie gtos zabrat prze-
wodniczacy OPZZ Jan Guz, ktéry
przypomniat, ze polskie prawo unie-
mozliwia potowie pracownikéw zrze-
szanie sie w zwigzkach zawodowych,
m.in. tym zatrudnionym w matych
firmach, gdzie nie mozna zebrac dzie-
sieciu os6b by zatozy¢ organizacje.
- Stwoérzmy zespét ekspertéw, wy-
pracujmy wnioski i przekujmy to, co
zostato tutaj powiedziane, na prawo
— zachecat szef Porozumienia.

Tekst i fot.
Rafat Zarzecki
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Ljazd delegatow

Walny Zjazd Delegatow ZIM przyjat sprawozda-
nia z dziatalnosci Krajowej Komisji Rewizyjnej,
Rady Krajowej ZIM i finansowe za 2010 rok.
Podjat takze szereg innych wainych decyzji.

Delegaci obradowali w Jastrzebiej
Gorze w dniach 14-15 kwietnia. Posie-
dzenie prowadzili Marek Kraska i To-
masz Granuszewski. Po przyjeciu spra-
wozdari za ubiegty rok odbyta sie zywa
dyskusja, w trakcie ktdrej wypracowano
program dziatania. | tak m.in. Zjazd
w petni podtrzymat uchwaty zwiazane
z planami prywatyzacji polskich kolei
oraz ustawowymi zmianami majacymi
umozliwic upadtos¢ spétkom powstatym
na mocy ustawy o PKP. Zobowiazat
wszystkie struktury ZZM i cztonkéw
zwiazku do realizacji uchwat Zjazdu
i Rady Krajowej oraz pefnego, osobistego
zaangazowania w realizacje zadar pogo-
towia strajkowego. Ponadto KZD wyrazit
zgode na pokrycie kosztéw wynajecia
kancelarii prawnej opiniujacej zawie-
rane umowy socjalne i pakty gwarancji
pracowniczych.

Zjazd dokonat takze wyboru delega-
téw na Walne Zgromadzenie Konfedera-
cji Kolejowych Zwiazkéw Zawodowych.
Kolegéw, ktdrzy przeszli na emeryture
lub zrezygnowali z tej funkcji zastapia:
Stanistaw Bugajski, Stawomir Centkow-
ski, Leszek Komendacki, Mieczystaw Ku-
biszyn, Michat Pilecki, Tadeusz Pleskot,
Tadeusz Stachaczyriski, Adam Szewczyk
i Stanistaw Wilgorski.
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Delegaci podjeli
takze temat jesien-
nych wyborach par-
lamentarnych. Upowaznili Prezydium
Z7M do podjecia dziatari majacych na
celu uzyskanie dla naszego kandydata
czotowego miejsca na liscie wyborczej
SLD. Jedli to sie uda, Zjazd zobowigzat
prezydenta ZZM Leszka Mietka do kan-
dydowania w wyborach do Sejmu RP.

Wybrane zostaty takze firmy, ktére
przeprowadza remont dachu oraz siedzi-
by ZZM przy ulicy Wojciechowskiego.
Poruszono réwniez kwestie organizacji
XIV Turnieju o Puchar Prezesa PKP Cargo
i Prezydenta ZZM, ktére na swoje barki
wziagt ZZM w Slaskim Zakfadzie PKP
Cargo w Tarnowskich Gérach. Zawody
odbeda sie w Kluczborku w dniach 29
czerwiec-2 lipiec (mecze w dniach
30.06-1.07). Ich arena bedzie Woje-
wodzki Kampus Sportowo-Rekreacyjny
,Stobrawa”.

W zwiazku z koriczaca sie kadencja
Rady Nadzorczej PKP SA rekomendacje
Zjazdu do startu w kolejnych wyborach
do tego gremium uzyskat reprezentujacy
dotychczas ZZM w tym gremium pre-
zydent Mietek. Czes¢ robocza zakon-
czyta wzruszajaca uroczystos¢ — swego
rodzaju pozegnanie udajacego sie na

emeryture Wojciecha Lehmanna. Za
petng poswiecenia prace dla ZZM dostat
od delegatéw burze oklaskéw, a sam
uhonorowat cztonkéw Prezydium, wre-
czajac im pamiatkowe upominki.

W drugiej czesci posiedzenia
uczestniczyli zaproszeni goscie:
przedstawiciele resortu infrastruktury
— z ministrem Cezary Grabarczykiem
na czele, prezesi kolejowych spétek
oraz szefowie zwigzkéw zawodowych.
Z sali padaty pytania, na ktére starali
sie odpowiadac. Minister Grabarczyk
na wstepie podziekowat przedstawi-
cielom zatogi w PKP Cargo za odpo-
wiedzialnos¢, dzieki czemu sytuacja
spotki ulegta radykalnej poprawie.
Méwit tez o duzym zainteresowanie
potencjalnych inwestoréw nabyciem
w niej udziatéw. Twierdzit, ze taki
model prywatyzacji wzmocni spétke.
Jak powiedziat, nie wyobraza sobie
przeprowadzenia prywatyzacji PKP
Cargo bez zawarcia paktéw gwaran-
cji pracowniczych. Zachecat strone
zwiazkowa i pracodawcéw do wypra-
cowania porozumienia, ktére inwestor
bedzie mégt oszacowac i uwzglednic
przy wycenie. Na pytanie, czy zmieni
sie nadzér wiascicielski nad spétkami
(rzad planuje, by trafity ,pod piecze”
Ministerstwa Skarbu Parstwa), odpo-
wiedziat, ze tak, ale ma to sie jakoby
sta¢ w 2013 roku, czyli nadzér nad
prywatyzacja PKP Cargo bedzie miat
resort infrastruktury. Minister Grabar-
czyk zapowiedziat takze, ze uniemoz-
liwi maszynistom prace ponad norme
w kilku spétkach. Wyrazit réwniez
oburzenie podwyzkami w PLK, gdzie



Warszawa-Gdynia
nastapit w ubiegtym
roku 25 proc. spa-
dek pasazeréw
| w stosunku do 2009
roku. Prezes Mali-
nowski odnidst sie
takze do spotkania
z przedstawiciela-
mi ZZM i zapowie-
dziat rozwigzanie

nie przeprowadzono restrukturyzacji
i ktére odbija sie na przewoznikach
w tej czy innej formie. Zapowiedziat,
ze zazada w tej sprawie wyjasnien.
O planach zwiazanych z umozliwie-
niem spétkom pasazerskim zakupu no-
wego taboru méwit natomiast minister
ds. kolei Andrzej Massel. Jak przyznat,
kolej przechodzi trudny okres, m.in. ze
wzgledu na modernizacje powodujace
utrudnienia w ruchu, jednakze ktérych
efekty bedq odczuwalne.

Przewodniczacy OPZZ Jan Guz
wyrazit oczekiwanie, ze prywatyzacja
PKP Cargo odbedzie sie w sposéb
cywilizowany, a takze ze maksymal-
nie wykorzystywane beda fundusze,
ktére Unia Europejska przeznacza na
kolej. Poruszyt m.in. kwestie ograni-
czania praw pracowniczych w r6z-
nych ustawach przez obecny rzad.
— Musimy mie¢ swoich przedstawi-
cieli w parlamencie, ktérzy sie takim
zakusom przeciwstawia i zadbaja
0 nasze interesy — podsumowat szef
Porozumienia.

Dla prezesa PKP Intercity Janusza
Malinowskiego priorytet to ludzie zna-
jacy eksploatacje, a takze kwestie tabo-
rowe. Przedstawit wyniki dziatalnosci
spotki za ubiegty rok — strata wyniosta
136 mln zt. Mimo to prezes zapowie-
dziat, ze w tym roku nie bedzie za
wszelka cene bit sie o jak najlepszy
wynik, ale naprawiat tabor, zeby odzy-
skac zaufanie pasazera. Za najwiekszy
problem uznat rozktadowe perturbacje
zwiazane z modernizacjami linii kole-
jowych, skutkujace pogorszeniem oferty
przewozowej. Przyktadowo na linii

nawarstwiajacych
sie probleméw, wynikajacych m.in.
z braku ZUZP. Zapytany o podwyzki
wynagrodzen w spétce zapowiedziat
przystapienie do rozméw z koricem
kwietnia. Duzg przychylnos¢ sali zdobyt
sobie szybkim zatatwieniem sprawy
,palacego maszynisty”.

Do pytania o podwyzki musiata sie
réwniez ustosunkowac réwniez prezes
Przewozéw Regionalnych Matgorzata
Kuczewska-taska. Stwierdzita, ze spét-
ka nie ma na ten cel przeznaczonych
funduszy, ale zapowiedziata szukanie
kompromisu. Zapytana wprost, czy
jest dobra wola zarzadu do zawarcia

bedziemy wymieniac¢”, a pytajacy jak
spotka zamierza uporac sie z proble-
mem nadgodzin uzyskali zapewnienie
typu ,staramy sie i rozwazamy takze
szkolenia dla maszynistéw wewnatrz
spotki”.

Pytania o podwyzki nie uniknat
réwniez cztonek zarzadu Szybkiej Ko-
lei Miejskiej w Tréjmiescie Barttomiej
Buczek. Rozwodzac sie obszernie nad
planem rozwoju spétki ,zapomniat sie”
jednak do tego odnies¢, ku rozczaro-
waniu zwlaszcza delegatéw z SKM,
ktérzy wczesniej skarzyli sie mini-
strowi Masselowi na brak rzagdowych
gwarancji uniemozliwiajacych SKM
otrzymanie kredytu na nowy tabor.
Jak sie jednak okazato, 5 maja zosta-
to podpisane porozumienie ptacowe
miedzy zarzadem spétki a zwiazka-
mi zawodowymi, uruchamiajace od
kwietnia podwyzki w SKM.

Zjazd zakoriczyt sie uroczysta kola-
cja, w trakcie ktérej delegaci i zapro-
szeni goscie sktadali sobie wielkanocne
zyczenia.

uktadu zbiorowe-
go pracy w spot-
ce odpowiedziata
twierdzaco, doda-
jac, ze najpierw
administracja ma
okresli¢ zakres
zmian. Delegaci
z PR skarzacy sie
na brak munduréw
ustyszeli natomiast,
ze ,przetarg trwa,
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Infrastruktura powinnoscig panstwa

W konferencji programowej Sojuszu Lewicy Demo-
kratycznej pod takim tytutem udziat wzieli przedstawi-
ciele ZZM. Jak zapowiedziat wicemarszatek Sejmu Jerzy
Wenderlich, wypracowane w toku dyskusji wnioski maja
znaleZ¢ swoje odzwierciedlenie w programie partii.

Co SLD rozumie pod pojeciem infrastruktura? Zgodnie
z mottem konferenciji: to podstawa tkanki spotecznej gospo-
darki paristwa, ktéra musi wszystkim stuzyc¢ sprawiedliwie, by¢
dostepna fizycznie i ekonomicznie, tworzy¢ spéjny system
w skali paristwa i kontynentu. Prelegenci skoncentrowali sie
na trzech rodzajach infrastruktury: energetycznej, drogowej
i kolejowej. Kryteria takiego wyboru byty zasadniczo dwa:
najwieksze potrzeby i najwieksze zaniedbania.

Poset Wiestaw Szczepariski wypunktowat liczne bolaczki,
m.in. op6Znienia w budowie autostrad i drég ekspreso-
wych, niewielkie naktady na infrastrukture kolejowq oraz
sladowa ilos¢ linii dostosowanych do predkosci 160 km/h,
dostrzegajac przy tym takze problemy bezpieczenstwa
ruchu kolejowego i starzenia sie specjalistycznej kadry,
w tym maszynistowskiej. Za siedem grzechéw gtéwnych
rzadu PO-PSL w polityce infrastrukturalnej uznat:

* brak poczucia odpowiedzialnosci rzadu przed spote-
czenstwem,

¢ spychanie odpowiedzialnosci na samorzady bez wtas-
ciwego wsparcia finansowego,

e brak ciagtosci w realizacji programéw i rozbieznos¢
stéw z czynami,

e zastepowanie kompetentnych ludZmi zaufanymi (,swoimi”)

e opieszatos¢ w przygotowaniu i realizacji projektéw finan-
sowych ze srodkéw europejskich oraz opéznienia w do-
stosowaniu polskiego prawa do Unii Europejskiej,

e brak wizji i polityki w dziedzinie rozwoju infrastruktury,

* lekcewazenie inicjatyw i opinii $rodowisk zawodo-
wych.

Wspdlnie z europostem Bogustawem Liberadzkim poset
Szczepanski szczegétowo oméwit stan absorbcji srodkéw
unijnych w Polsce. Jak sie okazuje, na tym polu wystepuja
duze zaniedbania. Polska niestety nie wykorzystuje ogromnych
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pieniedzy, ktére Bruksela przeznacza na rozwdj poszczegdl-
nych krajéw. Jesli chodzi o lata 2007-2013, na obecnym etapie
(mineto 65 proc. czasu budzetowego), wykorzystano jedynie
20 proc. $rodkéw z Fundusz Spéjnosci i 26 proc. z funduszy
strukturalnych. Nie trzeba chyba dodawac, ze inne kraje radza
sobie z tym zdecydowanie lepiej. W Polsce stychac jednak
gtéwnie utyskiwania rzadu na brak projektéw, czy dziure
budzetowa jakoby uniemozliwiajaca zapewnienie wkfadu
wiasnego (UE pokrywa 80 proc. kosztéw projektu, wniosko-
dawca musi zapewnic finansowanie w wysokosci 20 proc.).
Tymczasem dowiedziono, ze budzet paristwa faktycznie zarabia
finansujac inwestycje unijne, bo owe 20 proc. Srodkéw wraca
potem do niego w postaci CIT, PIT, VAT, akcyzy i innych danin
publicznych ptaconych przez wykonawcéw.

Inni prelegenci zwrdcili uwage na opdznienia w do-
stosowaniu naszego prawa do unijnego. Przyktadowo
z dyrektywy Rady 2008/114/WE z 8 grudnia 2008 roku
wynika obowigzek dbania paristwa o tzw. infrastrukture
krytyczna (m.in. system transportowy). W Polsce unijne
wymogi nie zostaty spetnione w odniesieniu do kolei, bo
nawet nie wyszczegdlniono co jest obiektem infrastruktury
krytycznej. Podkreslali takze razace dysproporcje miedzy
transportem drogowym a kolejowym, ktére wedtug Unii
powinny ksztattowac sie na poziomie 60:40. W celu ich
zmniejszania padaty m.in. propozycje ustanowienia prio-
rytetu rozwoju dla transportu kolejowego, zmniejszenia
optat dla przewoznikéw za korzystanie z toréw. Prezydent
ZZM Leszek Mietek apelowat takze, by w programie silniej
zaakcentowac aspekty spoteczne, bo to gospodarka jest dla
cztowieka, a nie cztowiek dla gospodarki.

Owocem dyskusji w gronie eksperckim byty takie
whnioski jak: lepsze wykorzystanie srodkéw unijnych,
stworzenie systemu zréwnowazonego rozwoju transportu,
rozwdj partnerstwa publiczno-prywatnego, upublicznienie
infrastruktury kolejowej, konsolidacja transportu kolejowe-
go, Scista wspdtpraca z partnerami spotecznymi, rozwoj
szkolnictwa zawodowego oraz transportu intermodalnego.
Pozostaje zatem czekac, by efekty konferencji, ktéra odbyta
sie w Szkole Gtéwnej Handlowej w Warszawie 27 kwietnia,
przetozyty sie na program SLD. (L)



UNIA EUROPEJSKA
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Ogolnopolskie Porozumienie Zwigzkdéw Zawodowych realizuje projekt
~Akademia dialogu — powiatowy wymiar dialogu spotecznego”

Projekt, adresowany do cztonkéw Rad Powiatowych OPZZ
przewiduje cykl warsztatow obejmujacych:

- ZASADY | PROCEDURY DIALOGU SPOLECZNEGO
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BIURO PROJEKTU: Ogdlnopolskie Porozumienie Zwiazkéow Zawodowych
ul. Kopernika 36/40, 00-924 Warszawa, tel. 22 551 55 12
WWW.OPZZ.ORG.PL



Nie mowimy zegnaj

Koledzy podtrzymali piekna tradycje i zorgani-
zowali pozegnanie udajacemu si¢ na emeryture
maszyniScie Donatowi Lisieckiemu.

Ostatnia jazde odbyt on 6 maja br.
na trasie Poznan-Warszawa-Poznan
(poc. 71104, powr6t 18101). Na stacji
Poznan Gtéwny przy wjeZdzie pociagu
rozciggnieta zostata symboliczna tasma
szybkosciomierza, ktéra przeciat pro-
wadzony przez niego skfad. Na peronie
czekali juz naczelnik sekcji eksploa-
tacji Andrzej Matecki, ktéry wreczyt
maszyniscie kwiaty i dyplom z podzie-
kowaniami, instruktorzy, maszynisci
oraz cztonkowie zarzagdu MZZM Inter-
city w Poznaniu. Koledzy ufundowali
Donatowi Lisieckiemu pamiatkowy
zegarek z dedykacja na kopercie i datg

zakoriczenia pracy
zawodowej. Cata
uroczystosc¢ zostata
zarejestrowana ka-
merg i bedzie prze-
kazana maszyniscie [
na ptycie CD.
Prace na kolei
rozpoczat w 1969 roku w Wagonowni
w Lesznie jako elektromonter wago-
nowy. Po maturze rozpoczat prace
w Lokomotywowni Poznari Franowo
w charakterze mtodszego maszynisty
elektrycznych pojazdéw trakcyjnych.
Na stanowisku maszynisty pracowat od

Mtodzi dziataja

Prezydium Komisji Mtodych OPZZ pracowato 5 maja nad stano-
wiskiem Komisji w sprawach m.in.: ptacy minimalnej, zwigksze-
nia Srodkow na przygotowanie zawodowe, udziatu cztonkow KM
w pracach rad wojewodzkich OPZZ oraz udziatu organizagji

na lokalnych targach pracy.

Efektem sa dokumenty, ktére
w najblizszym czasie zostana prze-
stane miedzy innymi do Ministerstwa
Finanséw czy Pracy. — Cieszy fakt, ze
dziatania Komisji sa intensywne i obej-
muja szerokie spektrum zagadnier — po-
wiedziat nam przedstawiciel ZZM w tym
gremium, wiceprzewodniczacy Komisji
Mtodych w OPZZ Marcin Dylowicz.

Dzienr péZniej w ambasadzie Chin-
skiej Republiki Ludowej miato miejsce
spotkanie w ramach Chirisko-Europej-
skiego Roku Wymiany Mtodziezy 2011.
Ambasador ChRL zaprosit mtodziez
z r6znych organizacji —m.in. studentéw,
zwiazkowcdéw, mtodziez w strojach
regionalnych z catego kraju. Podczas
spotkania odbyto sie zwiedzanie pla-
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1976 r., od 1980 r. w ruchu pasazer-
skim na wszystkich typach pojazdéw
trakcyjnych. Od 1985 r. do korica
kariery zawodowej w ruchu daleko-
bieznym. Od powstania ZZM aktywny
cztonek zwigzku.

(mat)

c6wki, pokaz filmowy, sadzenie drzewa
przyjazni oraz poczestunek narodo-
wej kuchni chiriskiej. Wsréd delegacji
Komisji Mtodych OPZZ nie zabrakto
cztonkéw ZZM, ktérych reprezentowali
maszynisci: Wiodzimierz Batys z ZZM
Cargo Czechowice Dziedzice, Wojciech
Cholka z ZZM SKM Gdynia i Marcin
Dylowicz z ZZM IC Katowice.  (mad)




Tegoroczne Swieto przy¢mito wszystkie dotychczasowe. Nie tyle
iloscig paradujacych parowozow, bo tych byto najmniej z dotych-
czasowych parad, ale Swietnie skomponowanym i perfekcyjnie
wykonanym spektaklem ,Swiatto, diwiek, para”.

Odbyt sie on po zmroku w przed-
dzien parady, gromadzac wielotysieczne
ttumy. Inscenizacje poprzedzity pokazy
laserowe przy dZzwiekach $wiatowe;j sta-
wy kompozytoréw muzyki filmowej. Na-
stepnie akrobaci zaprezentowali mroza-

—

. | ':-“ul"—’*
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M.

przewozimy

ce krew w zytach uktady gimnastyczne.
Pokazy zakoriczyt spektakl z udziatem
tancerzy ognia. Po tym wstepie nastapita
gtéwna czesé, w ktdrej gtéwna role za-
graty parowozy. W tym roku na wybiegu,
ktérym statg sie obrotnica, staneto ich

+ niezawodnie - bezpiecznie - terminowo

6. Piekno, gracje i wydobywajace sie
z pojazdéw kieby pary potegowata gra
Swiatet oraz doskonale dobrana muzyka
takich kompozytoréw jak Ennio Morri-
cone czy Vangelis. Leitmotivem pokazu
wprowadzajacym stuchaczy w nostal-
giczny nastrdj byt fragment pochodzacy
z ,Rydwanéw ognia”.

Tegoroczng parade rozpoczeta
30 kwietnia ,Piekna Helena”, czyli polski
przedwojenny parowoz serii Pm36-2.
Jako druga zaprezentowata sie czeska
maszyna 477.043 w wyrézniajacym sie
niebieskim malowaniu. W tym roku byt to
jedyny zagraniczny parowdz, bo zaden
z czterech zapowiadanych niemieckich
parowozéw nie dojechat do Wolsztyna.
tacznie paradowato 7 parowozéw oprécz
ww. Ol12 -7 i Ty2-953 z Chabéwki oraz
wolsztyriskie maszyny Pt47-65, Ol49-59
i Ol49. Jak co roku, Fundacja ,Era Paro-
wozéw” zorganizowata zbiérke na reno-
wacje dwdch wolsztyriskich parowozéw
Ty1-76 i Ty51-223. (MS)

Fot. archiwum
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Nieuwaga

czy niefrasobliwosc?

Pozostawienie w tresci rozporzadzenia obowiazku dokonania
»ostony pociagu” na szlaku przez druzyne pociagowa bedzie drogo
kosztowato przewoznikow kolejowych.

W dniu 18 lutego br. ukazato sie
Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury
zmieniajace rozporzadzenie w spra-
wie ogéInych warunkéw prowadzenia
ruchu kolejowego i sygnalizacji (Dz.
U. 172 poz. 1444 z 18 lipca 2005
r.). Zmiany obowiazuja od 5 marca
2011 roku. Nowe zapisy odnoszace sie
do pracownikéw druzyn trakcyjnych
w kilku przypadkach budza nasze
zastrzezenia, gdyz sg niejednoznaczne
lub niepetne.

| tak na przyktad w tresci postano-
wienia par. 24 ust. 2 rozporzadzenia,
dotyczacego jazdy pociagu na widocz-
no$¢, dopisano punkt 3, cyt. ,predkosc
jazdy nie moze przekraczac 40 km/h
z zastrzezeniem par. 68 ust. 18 i par. 69
ust. 3”. Paragraf 68 ust. 18 dotyczy jazd
na sygnat zastepczy, w tym wyjazd na
,SZ" na szlak z samoczynng blokada
liniowa, natomiast par. 69 ust. 3 okresla
zasady postepowania po zatrzymaniu
pociagu przed semaforem blokady sa-
moczynnej wskazujacym sygnat ,st6j”.
Kiedy w takim razie nalezy jechac
na widoczno$¢ do 40 km/h? W opra-
cowanych poprawkach do instrukgji
Ir-1 — o prowadzeniu ruchu pociagéw
— zawartych w zarzadzeniu nr 3 z 24
stycznia Zarzad PKP Polskich Linie
Kolejowe S.A. sugeruje, ze powyzszych
przypadkéw nie nalezy traktowac jako
jazdy na widocznos¢.

Urzad Transportu Kolejowego cze-
ka dos¢ trudne zadanie ujednolicenia
interpretacji pojecia jazdy na widocz-
nosc. Kontrowersyjna jest zmiana zapisu
par.30 ust.2 dotyczaca zasad poste-
powania maszynisty, ktéry na szlaku
zauwazyt sygnat Pc 6. Z tresci usunieto
obowiazek udzielenia pomocy ma-
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szyniscie w przypadku uszkodzonego
pojazdu. Obecnie nalezy zatrzymac po-
ciag i uzyskac informacje o przyczynie
jego zatrzymania oraz sprawdzic¢ czy
zostat o tym powiadomiony dyzurny
ruchu. Jezeli nie, nalezy go powiado-
mic. Dalsza jazda obok tego pociagu
powinna odbywac sie z predkoscia
20 km/h do miejsca znajdowania sie
maszynisty unieruchomionego pociagu
lub przeszkody. Naszym zdaniem ta
czes¢ zapisu stwarza zagrozenie bezpie-
czeristwa ruchu kolejowego. Zakfada-
jac, ze maszyniste zobaczymy np. przy
drugim wagonie pociagu towarowego,
a pociag zostat zatrzymany w tuku, gdy
stwierdzimy, ze dyzurny ruchu zostat
powiadomiony, to zgodnie z trescig
nowego zapisu mozemy jechac dalej
z petng rozktadowa predkoscia. Dlatego
uwazamy, ze zapis ostatniego zdania
powinien brzmie¢: ,Dalsza jazda obok
tego pociagu powinna odbywac sie
z predkoscia 20 km/h do miejsca znaj-
dowania sie maszynisty i po udzieleniu
mu pomocy na jego zadanie, powinien
kontynuowac dalej jazde z predkoscia
20 km/h do czasu stwierdzenia, ze
na ostatnim wagonie tego pociagu s3
sygnaty korica pociagu”. Znane s3 nam
przypadki, kiedy po rozszczepieniu po-
ciagu wykolejone wagony byty kilkaset
metréw za reszta pociagu.

Nie wiemy dlaczego zostata od-
rzucona propozycja ZZM dotyczaca
zmiany tresci par. 112 ust. 2 p. 1,
zgtoszona podczas spotkania w Mini-
sterstwie Infrastruktury w marcu 2010 r.
Zaproponowalismy, ze w przypadku
uniewaznienia blokady samoczynnej
(czterostawnej) rozkaz pisemny ze
wzgledéw bezpieczeristwa powinien

Autor — przewod-
niczacy Komisji
Obrony Praw
Pracowniczych
Z7ZM stuzy pora-
da pod numerem
telefonu

0 667 640 005.

zawierac informacje o zachowaniu
ostroznosci od przedostatniego semafo-
ra ze wskaznikiem W1. Z uwagi na to,
ze droga hamowania w tym przypadku
wymaga dwdch odstepéw.

Niezrozumiate jest pozostawienie
W niezmienionej tresci postanowie-
nia par. 48 ust. 7, ktéry zobowiazuje
druzyne pociggowa nawet w skfadzie
jednoosobowym do wykonania ,ostony
pociagu” sygnatami zatrzymania, cyt.:
,Na miejscu wypadku kierownik po-
ciagu, a gdy go nie ma — maszynista,
powinien przedsiewzia¢ odpowiednie
srodki zapobiegajace nastepstwom
wypadku, w szczegélnosci ostoni¢
sygnatami miejsce wypadku...” Jak
druzyna trakcyjna pociagu towarowego
w skfadzie jednoosobowym ma zrea-
lizowac obowiazek ,ostony pociagu”
nie naruszajac np. postanowieri par.
108 rozporzadzenia z dnia 18 lipca
2005r.2 W tresci tego postanowienia
czytamy: ,sygnat Alarm A-1 dwa biate
Swiatta migajace na czole lokomotywy
i jednoczesnie jeden dtugi i trzy krétkie
dZwieki syrena. Sygnat Alarm A1 nale-
zy podawac do czasu ustalenia, ze nie
ma przeszkody do jazdy po sasiednim
torze, badZ do czasu przepisowego
ostoniecia przeszkody”. Ostona prze-
szkody, zgodnie z postanowieniem par.
91 ust. 6 ww. rozporzadzenia, polega
na ustawieniu tarczy zatrzymania D1
co najmniej 50 m od miejsca zatrzyma-
nia, ktére ma by¢ ostoniete, a oprécz
tego przed tarczg zatrzymania ustawia
sie przeno$ng tarcze ostrzegawcza
DO w odlegtosci drogi hamowania
zwiekszonej 0 200 metréw.

Nie wiadomo jak maszynista w skta-
dzie jednoosobowym ma podawac nie-
przerwanie sygnat AT Alarm, w ktérym



EORUM

,mruganie Swiattami” wykonywane
jest przez niego recznie i jednocze$nie
w tym samym czasie dokonac ostony
sygnatami DO i D1 miejsca wypadku?
Jak maszynista powinien w takim przy-
padku odnies¢ sie do postanowienia
par.19 instrukcji dla maszynisty po-
jazdéw trakcyjnych Bt-1i Ct-1, gdzie
zabrania mu sie opuszczania miejsca
wypadku do czasu przybycia komisji
powypadkowej?

Mamy prawo przypuszczac, ze
pozostawienie obowigzku ,ostony
pociagu” przez druzyny pociggowe
jest wynikiem nieuwagi lub niefra-
sobliwosci urzedniczej. Do takiego
wniosku sktania nas zakres zmian
wprowadzony do par. 91 ust. 4 pkt
2 rozporzadzenia. Naszym zdaniem

Podpatrzone

catkowite wykreslenie tresci posta-
nowienia pkt 2 zwalnia druzyny
pociagowe z obowigzku ,ostony
pociagu” zatrzymanego na szlaku
sygnatami zatrzymania, na liniach
normalnotorowych i szerokotoro-
wych.

Z niecierpliwos$cig czekamy na
stanowisko w tej sprawie uprawnio-
nych organéw. Na dzien dzisiejszy
obowigzkiem druzyn pociagowych jest
domagac sie od pracodawcy wyposa-
zenia pojazdu trakcyjnego w cztery
komplety tarcz DO i D1 - sygnaty
zatrzymania, w celu realizacji ,ostony
pociagu”.

Eugeniusz Sliwiriski
Michat Wawrzyniak
Komisja Obrony Praw Pracowniczych

Istna famigtowka dla pasazera. Kasy biletowe trzech réznych przewoznikow

na dworcu w Bydgoszczy.

Spotki Szybka
Kolej Miejska
w Tréjmiescie
oraz War-
szawska Kolej
Dojazdowa za
wprowadzenie
podwyzek wynagrodzen dla pra-
cownikéw

Pod semaforem

Fot. R. Zarzecki

Zarzad PKP SA
za kontynuowa-
nie proceséw
prywatyzacji
PKP Cargo
mimo niedotrzy-
mania terminu .
zawarcia paktu gwarangji
do 4 maja br.

Podziekowania

Podkarpacki Zwiazek Zawodowy
Maszynistéw Kolejowych w Debicy ser-
decznie dziekuje Kolegom: Ryszardowi
Dudkowi oraz Zygmuntowi Maroniowi
za wieloletnig, sumienng prace na rzecz
ZZM. Zyczymy spokoju i odpoczynku na
zastuzonej emeryturze.

Rada Maszynistow
PZZMK w Debicy
*

Dziekuje Spotce PKP Cargo, ktdra
jako jedyna sposréd spétek Grupy PKP
nie tylko na co dzieri dba o zachowanie
dziedzictwa kolejowego, ale takze potrafi
profesjonalnie wypromowac jego piekno
poprzez takie imprezy jak w Wolsztynie
i Chabdwce.

Wyrazy uznania kieruje takze do
wszystkich pracownikéw PKP Cargo oraz
PKP Cargo Service Sp. z 0.0., ktdrzy przy-
czynili sie do perfekcyjnej organizacji
tegorocznej Parady Parowozéw.

Mirostaw Szymariski
Prezes Zarzadu
Fundacji ,Era Parowozéw”

Koledze

Dariuszowi Tokarskiemu
wyrazy wspotczucia
z powodu $mierci
Tesciowej

sktada
Zachodniopomorski Zwiazek
Zawodowy Maszynistéw
Kolejowych w Polsce
oraz Pracownicy
PKP Intercity S.A.
Sekcja Eksploatacji Pojazdéw
Trakcyjnych w Szczecinie

W dniu 28 kwietnia 2011 r.
zmart nasz Kolega

Stanistaw Walczyk
Rodzinie i bliskim
wyrazy gtebokiego wspétczucia
sktada
Rada Zaktadowa
ZZM w PR Rzeszéw
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HQOMOR
Przychodzi pijany facet do domu. W drzwiach zastaje
zone, ktéra na niego czeka. Wida¢, ze nie jest zadowo-
lona. Na to maz:

— To ja cie szukam po wszystkich barach, a ty w do-

A Randka w ciemno

* Rzekta mu pétsenna:

skad ty bierzesz sity

Zobacz, nawet Swiece Niezaleznoé¢
sie juz wypalily. Tyle bedzie twojej woli
5 T e nowy pan pozwoli.

Jas idzie z ojcem ulica. Nagle przed cukiernig prosi Taniocha
tate: Mamy tanie panistwo,

— Tato kup mi lody, no kup mi lody, no kup. bo wszystko po trosze Y

Ojciec w koricu nie wytrzymuje: Obcym wyprzedaje

— Dziecko drogie, ja tez bym z przyjemnoscia zjadt si za marne grosze.

lody, ale niestety pieniadze mamy tylko na wédke... .

— Dzisiaj mija 30 lat od naszego $lubu. Moze zarzna¢
kure na obiad?
— A co ona winna?!

Topleski

Cote brzuchy
Przeoczenia | cycuchy.

Zona do meza: W co wpakowates
— | jak ci smakowat dzisiejszy obiad? r“ sie przyjacielu
— Czy musisz znowu szukac pretekstu do ktétni? 3 Dojrzysz, gdy bedzie
& juz po weselu.
Rozmawiaja dwie sasiadki na wsi: ' [
— A co to kumo dostata wasza wnuczka od tego Wto- '
cha, co go poderwata?
— Powiada, ze syfilis. Wraca maz do domu.
— A co to jest? — Chleb kupites? — pyta zona.
— No nie wiem, ale chyba wieksze od mercedesa. — Zakupy to nie jest meskie zajecie — odpowiada
- Jak to? S M3z
- - Bo mi powiedziata, ze na tym to sie cata wieS. 2  —No to zajmij sie meskim zajeciem — odpowiada zona
~ przejedzie... | podciagajac kiecke.
— A co, pozartowac nie mozna¢ Gdzie jest siatka?

= - . " -

 Kacik filatelistyczny

Y W tym roku przypada rocznica 150-lecia kolei

P w Toruniu, wiec wiasnie w tym miescie odbyto sig 58.

J spotkanie cztonkéw Ogélnopolskiego Klubu Zaintere-
sowan PZF ,Kolejnictwo” im. Ernesta Malinowskiego.

¢ Potaczone zostato z VII Walnym Zjazdem Sprawo-
zdawczo-Wyborczym cztonkéw klubu, ktéry wybrat
na nastepna kadencje prezesa Krystiana Zurawskiego. ——— {0

< Pamiatka po spotkaniu bedzie piekna kartka bezno- [ NSRS Adam Murawski

 minatowa wydana przez Poczte Polska S.A. oddziat Paroys pomnik TK043-558 s
w Toruniu w nakfadzie 1 000 sztuk, wedtug projektu PRIORYTET
Leszka Zakrzewskiego. W czesci ilustracyjnej kartki PRIORITAIRE
pocztowej widzimy parow6z Tkh49-5564, ktdry stoi
jako pomnik techniki na dworcu PKP Torur Gtéwny. Ten sam parowéz umieszczono tez w czesci graficznej datownika %
okolicznosciowego stosowanego od dnia 9.04.2011 r. przez 28 dni w UP Torun 1. Kartke ofrankowano znaczkiem 2

przewartosciowanym o 0,05 zt w stosunku do opfaty priorytetowej. (amur)
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Kajelisko W Jestnim [ W Wilhelm, | Stolica [ W Film Rodzinne [ W B 4 Pitt B 4 Np. suma [\
morskie Gatunek | aceton szef Samoa miasto G. Niski gtos e Gratka dla
= nakrecony| ~. p aktor !
Wilk dla kawy | Obywatel- Abwehry | Zachod- P Ciechow- kobiecy (,Troja") pasi-
wilczycy ka UE (1935-44) niego p skiego »110) brzucha 2
\4 A 4 A 4 ] A 4 Brat Lechal, A 4
Osemka z > i Czecha
makiem Basniowy
karzetek 7
W pracy - Czlowiek z Pan z \ 4
po P duzym czoten- P
godzinach doswiad- kiem
Taifun czeniem Mowca
Jednostka b A 4 A 4
natezenia Zaraza >
Kropla zelaza
5 sm;tku 12 3
Droga Ukochana q
wodna > Aragorna > Kaustycz- B_azgrac
But punka na albo jak ...
Atrybut e B zraca Pazurem
kowboja Poe
v Ma swoje > \ 4 Homo > v \ 4
koryto Moze by¢ sapiens
... Czaka MEIETER Nr:gfaz
Tata taty A 4 N A 4 Lech,
Figiel, Nad nig mydlana aktor,
zart Mlada (teleno- role du-
Boleslav wela) 13| chownych
\4 Uczestnik |, A 4 A 4
Trzymana korridy
dla jaj Rodzaj
kanapy
Bfl?taraz > Kolejowy — v v Rakieta
Edgar z szynami P sygnaliza-p»
Allan ... 14 na gorze 10| cvina
Matka Indianie Grecka Ffos’,‘ied- Plomy-
Wieska Ameryki P> nimfa ?ﬁzn;\;v kc’)wk);
Gabriela Pétnocnej 1 gorska sprzpedaiy
Waluta Miasto A 4 Ostry, Stamtad |, A 4 A 4 A 4
Arabii | nad Rega nierowny mézgowa Kolos
Saudyj- | Kwiecista wystep na lub Lesny
skiej sztuka desce tkanina 4| przechera
\ 4 Mial swoj dzieri (w [, \ 4 A 4 \4 Leon
powiesci Forsytha) zawodo- >
... Express na wiec
18 torach prywatnie
. ... zelaza Zatacznik Niektérzy
SPZ??N Pianista w do gtow- poswieca- > Porazka
Zent); niemym nego do- jasie dla piekarza
kinie 16 kumentu niej
L v Postrach” v Robert, Glon P v
A odkrywca
piratow P>
drogowych pratka ...do
17 gruzlicy narkozy 9
StAofIica 'S Jakosci A 4 Bibliny |, \4 -
ryce lub > raj r——
Dozorca w szcze- Tygodnik Mieszka |
pasiaku golny Urabna
Najplytsze Provanqa A 4 \4
Z \j\ggl;ch > Kanadzie >
z Toronto 6
Poslubit Odloto-
’ Pocztowy,
Poppee > we' g 3?50?? >
Kosciot osiedle cyfrowy
parafialny Warszawy
Cos Ek:/;;n:vso-
meskiego g
8 u centaura e 1 15
Litery z p6l ponumerowanych od 1 do 18 utworza rozwiazanie.
1121314 ([5[6]7]|8]9 10|11 {1213 ]14|15[16 ]| 17| 18

Rozwiazania krzyzéwki nr 5 prosimy nadsyta¢ do 3 czerwca 2011 r. pod adresem: Gréjecka 17, 02-021 Warszawa lub mailem: rkzzm@wp.pl

z dopiskiem ,Krzyzéwka nr 5”. Za prawidtowe rozwiazanie rozlosujemy nagrode-niespodzianke.

Rozwiazanie Krzyzéwki nr 4: ,Elektryczne ogrzewanie rozjazdéw”.
Nagrode — weekend dla 2 os6b w wybranym osrodku spétki ,Natura Tour”wylosowat Mariusz Kujawski ze Szczecina. Gratulujemy, informacje wyslemy poczta.

Przypominamy, ze warunkiem wziecia udziatu w losowaniu jest dotaczenie pisemnej zgody na udostepnienie i przetwarzanie danych osobowych.

Biuletyn Zwigzku Zawodowego Maszynistow Kolejowych w Polsce

@ N SZ nisty Wydawca: Rada Krajowa Zwiazku Zawodowego Maszynistow Kolejowych w Polsce
e T ) ul. Grojecka 17, 02-021 Warszawa, tel. (0-22) 474 26 15, fax (0-22) 474 26 16, tel. kol. 922 474 26 15 lub 16

e-mail: rkzzm@wp.pl )
Redaktor naczelny: Rafal Zarzecki, zespot redakcyjny: Adam Murawski, Eugeniusz Sliwinski, Grzegorz Moc, druk: Drukarnia Kolejowa Krakéw

Redakcja nie zwraca materiatow nie zamowionych oraz zastrzega sobie prawo dokonywania skrotow i adiustacji, a takze zmiany tytutow.
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Pierwszy tydz:en wakacji
18-24/25 czerwca '
3 %—’ERPROMOCJA'" A\
.. ® \. . :
s niowe wczasy z wyzyw:emem
[ ]g‘ 449 zl od osoby.
L B .

ZAPRASZAMY od 18 czerwca
do nowo wybudowanego obiektu
. KORAB USTRONIE MORSKIE’ i

Zadzwon i zamoéw nowy katalog 2011

'oIo‘me 14-dniowe .
' juz od 1099 zt od osoby' :
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www.naturatour.pl
infolinia: 801 000 527
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