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Zwigzek Zawodowy Maszynistow Kolejowych w Polsce
Biuro Rady Krajowej

ul. Gréjecka 17, 02-021 Warszawa tel. +48 22 474 26 15
e-mail: rkzzm@wp.pl; http://www.zzm.org.pl tel./fax +48 22 474 26 16

Uchwata Rady Gtéwnej
Zwiazku Zawodowego Maszynistéw Kolejowych w Polsce
z dnia 15 marca 2011 roku

W zwiazku z kontynuacja anty kolejowych dziatari rzadu RP, Rada Gtéwna ZZM, dziatajac na podstawie § 25a
ust. 2 pkt. 6 Statutu ZZM, podjeta jednogtosnie uchwate o ogtoszeniu z dniem 15.03.2011 r. we wszystkich struk-
turach ZZM pogotowia strajkowego.

Powodem ogtoszenia pogotowia strajkowego sg:

1. Informacja Podsekretarza Stanu w Ministerstwie Infrastruktury Andrzeja Massela o zamiarach zmniejszenia
o0 2/3 ilosci eksploatowanych przez PKP PLK S.A. linii kolejowych, a takze decyzja o odebraniu kolei pieniedzy
na inwestycje z Unii Europejskiej, co spowoduje drastyczne pogorszenie stanu infrastruktury i ograniczenie pracy
wszystkich przewoznikéw kolejowych.

2. Dziatania Rzadu RP w kierunku umozliwienia upadtosci spétek kolejowych, co bezposrednio i natychmiast uderzy
w Przewozy Regionalne Sp. z 0.0. i PKP Intercity SA, oraz brak spéjnej strategii Rzagdu RP dla kolei powodujacych
chaos godzacy bezposrednio w klientéw kolei.

3. Decyzje o sprzedazy wiekszosciowego udziatu spétki PKP Cargo S.A. przez inwestora strategicznego co spo-
woduje przejecie rynku przewozowego przez konkurencyjnych przewoznikéw i pozbawienie miejsc pracy
pracownikéw PKP Cargo S.A.

4. Lekcewazenie zasad bezpieczeristwa ruchu kolejowego i nie dostosowanie procedur bezpieczenstwa do zlibe-
ralizowanego rynku kolejowego.

Rada Gtéwna ZZM w zwiazku z podjeta uchwatg o pogotowiu strajkowym, zobowiazuje wszystkich cztonkéw
zwigzku do wykonywania czynnosci stuzbowych z opaskami w biato-czerwonych barwach.

W tym celu Rada Gtéwna podjeta Uchwate o zakupie z funduszu RK ZZM biato-czerwonych opasek, ktére beda
w najblizszych dniach rozestane do organizacji zaktadowych ZZM.

Uzasadnieniem do Uchwaty jest pismo Prezydenta ZZM do organizacji zaktadowych ZZM z dnia 07.03.2011 roku,
zamieszczonego na serwerze ZZM w zaktadce ,Organizacje zaktadowe i Kofa” p.t. ,Pilne! konsultacje strajk ge-
neralny” w dniu 08.03.2011 roku.

—— Zwiazek Zawodowy Maszynistéw Kolejowych w Polsce
-— Organizacja cztonkowska Zrzeszona w strukturach m
-l KRS 0000047314 Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy
Q000 Xl Wydziat Gospodarczy KRS
REGON 010715435 NIP 113-03-31-664
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WYDARZENIA

Nie ma porozumienia,
jest referendum strajkowe

Minister ds. kolei Andrzej Massel dwukrotnie w marcu zawie-
szat posiedzenia Zespotu Tréjstronnego ds. Kolejnictwa, kto-
remu przewodniczy, poswiecone kwestiom prywatyzacji spotek
i paktow gwarancji pracowniczych dla zatogi. Zwigzki zawo-
dowe reprezentowane w Zespole wydaty wspdlne stanowisko

i ustality przeprowadzenie referendum strajkowego

(patrz str. 4).

Stato sie to po catonocnych,
17-godzinnych obradach w dniach
16-17 marca. Strona zwigzkowa usil-
nie stara sie zabezpieczyc interesy za-
togi. Domaga sie zawarcia oddzielnych
paktéw gwarancji dla kazdej ze sp6-
tek przewidzianych do prywatyzacji,
ktére stanowityby czes¢ zobowiazan

finansowo-prawnych udostepnianych
przysztym inwestorom (pewien wyja-
tek dotyczy Przedsiebiorstwa Napraw
Infrastruktury — patrz str. 4). A takze
zabezpieczenia, majacego moc ustaleri
Zespotu Tréjstronnego ds. Kolejnictwa,
na wypadek nierespektowania posta-
nowien zwiazanych z prywatyzacjami

i zawieraniem paktéw — prawa do straj-
ku bez dodatkowych procedur. Idzie
o unikniecie sytuacji do jakiej doszto
w usamorzadowionej spétce Przewo-
zy Regionalne, gdzie dokonano zmian
wiascicielskich, a paktu nie udato sie
zawrzed po dzien dzisiejszy. | to mimo
podpisania 17 lipca 2008 roku umo-
wy miedzy zwiazkami zawodowymi,
a podsekretarzem stanu w Ministerstwie
Infrastruktury Juliuszem Engelhardtem.
Paragraf 1 tego dokumentu stanowit,
ze ,zawarcie uméw spotecznych do-
tyczacych zakresu gwarancji pracow-
niczych jest warunkiem koniecznym,
poprzedzajacym dokonanie zmian
wiasnosciowych wynikajacych z rea-
lizacji rzadowej Strategii dla transportu
kolejowego do 2013 roku”.

Posiedzenie Zespotu Tréjstronne-
go ds. Kolejnictwa ma zosta¢ wzno-
wione do 1 kwietnia.

(L)
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AKTUALNOSCI

Warszawa dnia 17.03.2011

STANOWISKO

zwigzkéw zawodowych reprezentowanych w Zespole Tréjstronnym

ds. Kolejnictwa w zwiazku z fiaskiem dialogu spotecznego podczas wielo-
godzinnego posiedzenia Zespotu Tréjstronnego ds. Kolejnictwa
w dniach 16 i 17 marca 2011 r.

Strona spoteczna domagata sie, by w zwiazku z prowadzonym proce-
sem prywatyzacji spétek Grupy PKP, miedzy zarzadami spétek i partnerami
spotecznymi przeprowadzi¢ negocjacje i zawrze¢ pakty gwarancji pracow-
niczych, oddzielnie dla pracownikéw kazdej z prywatyzowanych spétek,
ktére stanowic beda czes¢ zobowigzar finansowo-prawnych udostepnianych
inwestorom w ramach tzw. due dilligence prywatyzowanej spétki. Jedyny
wyjatek miat dotyczy¢ bedacej w toku prywatyzacji spétki Przedsiebiorstwo
Napraw Infrastruktury, w sprawie ktérej 1 kwietnia br. zorganizowane bytoby
specjalne posiedzenie Zespotu Tréjstronnego ds. Kolejnictwa.

W zwiazku z tym, ze strona rzadowa nie zgodzita si¢ na zawarcie po-
rozumienia z klauzula zabezpieczajaca realizacje postanowienia o paktach
gwarancji pracowniczych, w postaci uznania prawa do strajku w przypadku
zerwania porozumienia, zwiazki zawodowe uruchamiaja referendum strajko-
we w zaktadach spétek planowanych do prywatyzacji.

Warszawa dnia 17.03.2011

USTALENIE
zwiazkéw zawodowych reprezentowanych
w Zespole Tréjstronnym ds. Kolejnictwa w sprawie
przeprowadzenia referendum strajkowego

Zwiazki zawodowe ustalaja, ze w dniach 22.03-20.04.2011 r. w poszcze-
gblnych zaktadach spétek PNI, PKP Cargo, PKP Intercity zostanie przeprowa-
dzone referendum strajkowe.

Ustala sie nastepujace pytanie referendalne:

Czy jestes$ za podjeciem akgji strajkowej w przypadku kontynuacji procesu
prywatyzacji spétek kolejowych bez gwarancji zawarcia pakietéw socjalnych?

Zobowiazuje sie poszczegdlne organizacje zaktadowe do stworzenia
wspdlnych komitetéw referendalnych celem przeprowadzenia referendum.

Protokoty z przeprowadzonego referendum nalezy sporzadzi¢ w trzech
egzemplarzach i przesta¢ w terminie do 22.04.2011 r., po jednym do:
— Sekcji Krajowej Kolejarzy NSZZ Solidarnos¢, ul. Targowa 74,

03-734 Warszawa, fax 22 4733841
— Federacji Zwiazkéw Zawodowych Pracownikéw PKP, ul. Jaracza 2,

00-378 Warszawa, fax 22 6229830
— Konfederacji Kolejowych Zwiazkéw Zawodowych, ul. Gréjecka 17,

02-021 Warszawa, fax 22 4742616
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Co dalej na Slasku?

Zwiazki zawodowe na Gérnym
Slasku zawiazaty komitet prote-
stacyjno-strajkowy w celu obrony
potaczen regionalnych oraz miejsc
pracy kolejarzy.

Od dtuzszego czasu mocno iskrzyto
miedzy Przewozami Regionalnymi
a Urzedem Marszatkowskim Wo-
jewddztwa Slaskiego, m.in. na tle
finansowym. W potowie marca do-
szto do eskalacji konfliktu. Spétka PR
zdecydowata sie w koricu na dos¢
desperacki krok, informujac o zawie-
szeniu od 22 marca br. kursowania
64 pociagéw w tym regionie oraz
skréceniu relacji i ograniczeniach dla
kolejnych kilkunastu. Decyzje ttuma-
czyta brakiem petnego finansowania
przez samorzad wojewddztwa regio-
nalnych przewozéw pasazerskich.
Gdyby tak sie stato, oznaczatoby
to az 10-procentowy spadek ofer-
ty przewozowej Slaskiego Zaktadu
Przewozéw Regionalnych w Kato-
wicach. Straciliby na tym okoliczni
mieszkarcy dojezdzajacy do szkét,
pracy, urzedéw itp. A takze sami
kolejarze ze SZPR, bo w obliczu
drastycznego spadku przewozéw
i planéw przekazania spétce Koleje
Slaskie potaczenia Gliwice-Czesto-
chowa w zaktadzie rozwazano zwol-
nienia ok. 20 procent zatogi.
Centrale zwigzkowe dziatajace przy
SZPR w Katowicach, ktére zawiazaty
komitet protestacyjno-strajkowy za-
powiedziaty manifestacje pod Urze-
dem Marszatkowskim w Katowicach
21 marca br. oraz przeprowadzenie
strajku ostrzegawczego. W chwi-
li oddawania numeru do druku
przedstawiciele wtadz samorzado-
wych zadeklarowali zwigkszenie
dofinansowania i podpisanie pét-
rocznej umowy przewozowej z PR.
— Uwaznie wszystkiemu sie przy-
gladamy i zachowujemy czujnosc.
Na razie nie podpisano dokumen-
téw, wiec przygotowujemy sie do
demonstracji 21 marca — informuje
Mariusz Szczurek, przewodniczacy
Z7ZM przy SZPR w Katowicach.



Warszawa, dnia 15.03.2011r.

Stanowisko Zwiazkéw Zawodowych dziatajacych w Spétce PKP Cargo S.A.
podjete w zwiazku z decyzja Ministra Infrastruktury w sprawie prywatyzacji
Spotki PKP Cargo S.A przez inwestora strategicznego.

Zwiazki Zawodowe dziatajace w Spétce PKP Cargo S.A. kategorycznie sprzeciwiaja sie podjetemu procesowi
prywatyzacji Spotki PKP Cargo S.A. przez inwestora strategicznego.

Uwazamy, ze taka forma prywatyzacji lansowana przez Ministra Infrastruktury z uwagi na che¢ pozyskania $rod-
kéw na sptate zadtuzenia PKP S.A. jest szkodliwa dla Spétki, jej pracownikéw i Skarbu Paristwa. Zwiazki Zawodowe
dziatajace w PKP Cargo S.A. stoja na stanowisku, ze ewentualna prywatyzacja musi zapewni¢ srodki rozwojowe
dla Spétki, dawac gwarancje jej funkcjonowania na konkurencyjnym rynku i by¢ nalezycie przygotowana przede
wszystkim przez stworzenie trwatych i konkurencyjnych w stosunku do transportu drogowego kosztéw dostepu do
infrastruktury. Gtéwna wartoscia Spétki Cargo S.A. jest rynek przewozéw towarowych, dlatego préby sprzedazy tej
Spétki bez odpowiednich regulacji w tej sferze jest dziataniem niezwykle szkodliwym poréwnywalnym z sabotazem.
Fakt zwotania spotkania w sprawie negocjacji paktu gwarancji pracowniczych w PKP Cargo S.A. — w przeddzien
posiedzenia Zespotu Tréjstronnego ds. Kolejnictwa, na ktérym na wniosek strony spotecznej ma by¢ przyjete usta-
lenie, ze pakty gwarancji pracowniczych beda stanowity integralng czes¢ uméw prywatyzacyjnych - uwazamy za
pozorowanie dialogu spotecznego a nie merytoryczny i rzeczywisty dialog ze strong spoteczna.

Dlatego Zwiazki Zawodowe dziatajace w PKP Cargo S.A. informuja, ze negocjacje paktu gwarancji pracowni-
czych podejma po dokonaniu ww. ustaleri Zespotu Tréjstronnego ds. Kolejnictwa.
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Posiedzenie Branzy

Ukonstytuowata si¢ Branza Transport OPZZ, w ktdrej
wyodrebniono sektory, ktérych przedstawiciele zasiada
w Radzie Branzy.

Podczas wyjazdowego posiedzenia w Itawie, ktére
odbyto sie w dniach 10-11 marca br. w ltawie, przedsta-
wiciele organizacji wchodzacych w sktad Branzy Trans-
port OPZZ zadecydowali o jej strukturze. | tak sktadac sie
bedzie ona z czterech sektoréw:

* kolejowego,

e transportu drogowego,
e transportu lotniczego,
e oraz morskiego.

Wiceprzewodniczacymi Branzy Transport OPZZ zo-
stali reprezentanci poszczegélnych sektoréw: Adam Polej
ze Zwiazku Zawodowego Inspektoréw Transportu Drogo-
wego, Elwira Niemiec ze ZZ Personelu Poktadowego oraz
Jacek Dubinski z Federacji ZZ Marynarzy i Rybakéw. Ze
wzgledu na fakt, ze Branzy przewodniczy przedstawiciel
srodowiska kolejarskiego — Leszek Mietek z Konfederacji
Kolejowych Zwiazkéw Zawodowych - nie wybierano wi-
ceprzewodniczacego z tego sektora. Wyzej wymieniona
czwérka wspélnie tworzy¢ bedzie Rade Branzy Transport
OPZZ. Ustalono réwniez, ze kolejne posiedzenie Branzy
odbedzie sie 29 wrzesnia br.

W trakcie posiedzenia omawiano problemy wyste-
pujace w poszczegélnych sektorach, ale nie tylko. Po-
ruszono réwniez szereg zagadnien zwigzanych z mato

funkcjonalnym otoczeniem prawnym, w jakim musza

dziatac¢ zwiazki zawodowe. Na pierwszy plan wysunety

sie kwestie zwigzane z:

* potrzebg uregulowania sktadek cztonkowskich (obecny
system jest demotywujacy — niezrzeszeni korzystajq pet-
ng garscia z tego, co wywalcza zwiazki),

* reprezentatywnoscig (jakie granice i zastosowanie),

¢ doskonaleniem prawa zwigzkowego i zapiséw ustawy
o0 rozwiazywaniu sporéw zbiorowych.

Dyskusji z uwaga przystuchiwat sie wiceprzewodnicza-
cy OPZZ Franciszek Bobrowski. Poruszono takze aspekty
dotyczace funkcjonowania OPZZ - struktur, probleméw
z identyfikowalnoscia itp.

Branza przyjeta oficjalne stanowisko w sprawie je-
siennych wyboréw parlamentarnych. Transportowcy
sq zdania, ze OPZZ powinno zawrze¢ przed wybo-
rami umowe o wspétpracy z jedna partig polityczna.
Rekomendacje Branzy do startowania w tych wybo-
rach uzyskali Leszek Mietek, Elwira Niemiec i Tadeusz
Gawin. "

Protesty w Europie

W kilku krajach ostatnio miaty
miejsce strajki kolejarzy. Najszer-
szym echem odbija si¢ akcja prote-
stacyjna niemieckich maszynistéw
z GDL.

GDL domaga sie ogélnokrajowe-
go uktadu zbiorowego pracy regu-
lujacego kwestie zwigzane z praca
maszynistow we wszystkich nie-
mieckich spétkach. Dazy do ujed-
nolicenia standardéw socjalnych
i wynagrodzeri dla maszynistéw
w poszczegélnych firmach. Obec-
nie wystepuja na tym polu duze
dysproporcje pomiedzy paristwowa
koleja Deutsche Bahn, a przewoZni-
kami prywatnymi. — Chcemy raz na
zawsze skoriczy¢ z niepewnoscia za-
trudnienia oraz dumpingiem socjal-
nym w naszym zawodzie — wyjasnit
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dobitnie cel akcji prezydent GDL
Claus Weselsky.

Do chwili zamknigecia numeru na
terenie Niemiec odbyty sie trzy po-
tezne akcje, ktére sparalizowaty caty
kraj. Jak dotychczas nie odniosty skut-
ku. Strajkowali maszynisci DB oraz
szesciu prywatnych operatoréw z tzw.
G6 (Abellio, Arriva, BeNEX, Keolis,
Veolia oraz Hessische Landesbahn).
GDL podaje, ze podczas jednego ze
strajkow, trwajacego 14 godzin, opdz-
nionych lub odwotanych zostato 80
proc. wszystkich pociagéw — towaro-
wych i pasazerskich. Na uwage zastu-
guja wyniki badar opinii publiczne;.
Z sondazu przeprowadzonego przez
telewizje ZDF wynika, ze 2/3 Niem-
cow popiera akcje GDL, a mniej niz
1/3 jest przeciw.

W Walii dwudniowy strajk na tle
ptacowym podjeli maszynisci prywat-
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nego przewoznika Arriva. Brytyjski
zwigzek maszynistéw ASLEF poinfor-
mowat, ze jego cztonkowie w Walii
otrzymuja od Arrivy nizsze pensje niz
ci pracujacy w Anglii.

Do strajku sposobili sie takze ko-
lejarze w Butgarii. Opér wzbudzity
plany drastycznej redukcji zatrud-
nienia w tamtejszej kolei BDZ. Na
kilka godzin przed planowanym
strajkiem, ktéry miat objac¢ caty
kraj, doszto jednak do podpisania
porozumienia ze zwigzkami zawo-
dowymi. n



PRZY WYBORZE OFE
ZDECYDUJ SIE

NA FUNDUSZ, KTORY
MA DOSKONALE WYNIKI

AXA Otwarty
Fundusz Emerytalny

Jestesmy w czotowce
rankingow OFE pod wzgledem
wynikow inwestycyjnych.

0801 200 200
axa.pl

Stopa zwrotu AXA OFE za okres od 29 wrzesnia 2006 r. do 30 wrzesnia 2009 r. wyniosta 10,025%, H 3 1= 4 A
Zrédio: Komisja Naczoru Finansowego, komunikat z dnia 6 pazdziemika 2009 r. W|chj / n IZ Sta ﬂ d a rd m



SPOLKI

Podwyzki w PKP Cargo

Kolejarskie zwigzki zawodowe podpisaty porozumienie ptacowe z zarzadem spétki. Z dniem

1 kwietnia br. zostanie wprowadzona podwyika wynagrodzen w PKP (argo, pierwsza od trzech lat.
Strony doszly takie do porozumienia w sprawie przyznania pracownikom jednorazowego swiadczenia
alokacyjnego, o co wystepowat ZIM.

Porozumienie
zawarte w dniu 24 lutego 2011 r. pomiedzy Zarzadem PKP CARGO S.A.
a Zwiazkami Zawodowymi bedacymi Strona Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy
dla Pracownikéw Zatrudnionych przez Zaktady PKP CARGO Spétka Akcyjna
w sprawie polityki ptacowej PKP CARGO S.A. w 2011 roku

Strony Porozumienia ustalaja, co nastepuje:

1. Zdniem 1 kwietnia 2011 roku zostanie wdrozona podwyzka wynagrodzer dla pracownikéw Zaktadéw PKP CARGO
S.A. w wysokosci srednio 236 zt ogétem na jednego zatrudnionego, w przeliczeniu na petne etaty, wedtug stanu
zatrudnienia na 1.04.2011 r., z tym ze w odniesieniu do pracownikéw wynagradzanych w oparciu o ZUZP zostanie
wdrozona podwyzka w wynagrodzeniu zasadniczym w wysokosci srednio 130 zt (2,6 szczebla), natomiast pozo-
stata kwota 106 zt $rednio na jednego zatrudnionego, w przeliczeniu na petne etaty, wedtug stanu zatrudnienia na
1.04.2011 r., zostanie przeznaczona na wzrost sktadnikéw pochodnych od wynagrodzenia zasadniczego. Pochodne
od wynagrodzenia zasadniczego zostang zabezpieczone na szczeblu Spétki.

2. Za kolejne kwartaty 2011 roku bedzie uruchamiana uznaniowa premia kwartalna w wysokosci przecietnie 125 zt
brutto na jednego zatrudnionego, w przeliczeniu na petne etaty, wedtug stanu zatrudnienia na pierwszy dzieri miesigca
nastepujacego po kwartale, za ktéry premia przystuguje. Dla pracownikéw wynagradzanych na podstawie ZUZP bedzie
to dodatkowa premia uznaniowa, wypfacana niezaleznie od $rodkéw przyznawanych pracownikom na podstawie
zaktadowych regulaminéw premiowania. Warunkiem uruchomienia dodatkowych srodkéw w premii bedzie uzyskanie
dodatniego wyniku na sprzedazy w ukfadzie narastajacym od poczatku roku oraz brak nieprzewidzianych w chwili
podpisania Porozumienia okolicznosci majacych negatywny, decydujacy wptyw na sytuacje finansowa Spétki.

3. Szczegétowego podziatu Srodkéw przeznaczonych na systemowy wzrost wynagrodzen dokonajg pracodawcy
w porozumieniu z zaktadowymi organizacjami zwiazkowymi.

4. Dokonujac podziatu srodkéw przeznaczonych na podwyzke wynagrodzen pracodawcy winni dazy¢ do niwelowania
znaczacych dysproporcji ptacowych na tych samych stanowiskach pracy.

CILONEK ZARZADU

Za Zarzad PKP CARGO S.A. 7] Strona zwigzkowa
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SPOLKI

1.

2.

Porozumienie zawarte w dniu 24 lutego 2011 r. pomiedzy Zarzadem PKP CARGO S.A. a Zwiazkami Zawodowymi

bedacymi Strona Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla Pracownikéw Zatrudnionych
przez Zaktady PKP CARGO Spétka Akcyjna w sprawie przyznania pracownikom Zaktadéw PKP CARGO SA
jednorazowego swiadczenia alokacyjnego.

Strony Porozumienia ustalaja, co nastepuje:
W zwiazku z kontynuacja w 2011 roku proceséw restruktury-
zacyjnych i optymalizacyjnych majacych na celu dostosowanie
potencjatu Spétki PKP CARGO SA do rodzaju i wielkosci wy-
konywanych zadar, pracownikom Zaktadéw PKP CARGO S.A.
moze zosta¢ przyznane jednorazowe Swiadczenie alokacyjne
w wysokosci okoto 10 000 zt netto (stownie: dziesiec tysiecy zto-
tych netto), dla pracownika na zasadach okreslonych w ust. 2.
Swiadczenie alokacyjne bedzie przystugiwato pracownikom
Zaktadéw Spdtki, ktérzy w zwigzku z dostosowywaniem
struktury zatrudnienia do biezacych potrzeb Spétki wyni-
kajacych z reorganizacji wdrozonej z dniem 1.01.2011 r.
przyjma oferte zmiany miejsca wykonywania pracy, skut-
kujaca pogorszeniem obecnych warunkéw zatrudnienia
i spetnig tacznie nastepujace warunki:
a) przyjma oferte pracy w innym Zaktadzie Spétki lub w PKP
CARGO SERVICE Sp. z 0.0. - na stanowisku zwigzanym
z obstuga bocznic — i zawra stosowne porozumienie
z obecnym i nowym pracodawcy w przedmiocie roz-
wigzania stosunku pracy na zasadzie porozumienia stron
i podjecia pracy u nowego pracodawcy,
b) zawra umowe o prace z nowym pracodawca na czas
nieokreslony lub czas okreslony nie krétszy niz trzy lata,
w petnym wymiarze czasu pracy,

-
- T

) ztoza pisemne zobowigzanie zwrotu $wiadczenia w kwo-
cie proporcjonalnej do okresu zatrudnienia w przypadku
rozwiazania umowy o prace z wiasnej inicjatywy lub jej
rozwiazania przez pracodawce w trybie natychmiasto-
wym z winy pracownika na podstawie art. 52 Kodeksu
pracy przed uptywem trzech lat pracy u nowego praco-
dawcy,

czas dojazdu pracownika z dotychczasowego miejsca
zamieszkania do nowego miejsca wykonywania pracy be-
dzie wynosit co najmniej trzy godziny w jedng strone.

2

3. Swiadczenie alokacyjne bedzie wyptacane przez pracodaw-

céw przejmujacych pracownikéw w dacie wyptaty pierw-
szego wynagrodzenia u nowego pracodawcy, za wyjatkiem
zatrudnienia w Spétce PKP CARGO SERVICE Sp. z 0.0., gdzie
wyptaty dodatku alokacyjnego dokona dotychczasowy pra-
codawca.

. Swiadczenie alokacyjne nie bedzie przystugiwato pracow-

nikom w przypadku zmiany miejsca wykonywania pracy
w wyniku dostosowania przez pracodawcéw struktury za-
trudnienia do potrzeb wynikajacych z realizowanych zadan
w obrebie Zaktadu Spétki oraz w przypadku $wiadczenia
pracy u innego pracodawcy w okresie urlopu bezptatnego
udzielonego przez dotychczasowy Zaktad Spétki w oparciu
o postanowienia art. 174" Kodeksu pracy.
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SPOLKI

Skuteczna szarza

W Swietokrzyskim Zaktadzie
Przewozow Regionalnych w Kiel-
cach zwigzkowcom udato sie nie
dopusci¢ do zwolnienia z pracy
kilkudziesieciu pracownikow.
Wskutek interwengji cofnieto im
wypowiedzenia.

W spotkaniu kierownictwa zaktadu ze
strong zwigzkowa, ktére odbyto sie w Kiel-
cach 18 lutego br., uczestniczyt prezydent
Z7M Leszek Mietek. Przedstawicieli zatogi
wspierafa liczna, ponad 100-osobowa grupa
pracownikéw zaktadu. Przyniosto to poza-
dane efekty, kolejarzy udato sie wybronic.
— Chciatem wszystkim serdecznie podzie-
kowac za silne wsparcie — powiedziat pre-
zydent Migtek. Spotkanie zakoriczyto sie za-
warciem porozumienia, ktére publikujemy
ponizej.

Dzieki m.in. determinacji i bezposred-
niemu zaangazowaniu zatogi kilkudziesie-
ciu kolejarzy nie wyladowato na bruku.
Wydarzenia w SZPR uswiadamiaja, ze
w jednosci sita, i to sita wielka. Dlatego
tak wiele zalezy od aktywnosci kazdego
z osobna. Niech dla cztonkéw ZZM i in-
nych kolejarzy Kielce stang sie wskazéwka
jak skutecznie przeciwdziata¢ zagroze-
niom w obecnych realiach. n

L prac KKZ1

Walne Zgromadzenie Delegatéw Konfederacji Kolejowych Zwigzkéw
Zawodowych upowaznito prezydium KKZZ do wszczecia sporu zbioro-
wego z zarzadem PKP Intercity w sprawie podwyzek ptac.

To efekt braku realizacji przez kierownictwo spétki zadan ptaco-
wych, bedacych przedmiotem sporu zbiorowego. KKZZ wystosowat do
zarzadu Intercity pismo z oczekiwaniem niezwtocznego przystapienia
do rokowan z udziatem mediatora.

Walne Konfederacji ustalito réwniez kalendarium wyborcze. Struktury za-
ktadowe KKZZ maja by¢ wybrane do 15 kwietnia br., a struktury na poziomie
spotek w dniach 18 kwietnia—20 maja 2011. Walne Zebranie Delegatéw Spra-
wozdawczo-Wyborcze KKZZ odbedzie sie natomiast w czerwcu. Delegaci
wyrazili zgode na wydtuzenie do tego czasu kadencji wiadz KKZZ. Walne
Zebranie Delegatéw zadecydowato o wykluczeniu ze struktur Konfederacji
MZZ Rewidentéw Taboru w zwigzku z nierealizowaniem uchwat WZD KKZZ
i Rady KKZZ. u

Protokot ustaleri ze spotkania kierownictwa Swietokrzyskiego Zaktadu Przewozéw Regionalnych w Kielcach repre-
zentowanego przez Pana Macieja Jurczenia, zastepce dyrektora zaktadu z przedstawicielami zaktadowych organizacji
zwiazkowych dziatajacych w PR Kielce w dniu 18 luty 2011 r.

Ustalono:

1. Kierownictwo Zaktadu podjeto decyzje o wycofaniu sie z dotychczas prowadzonych dziatan majacych na celu

zmniejszenie zatrudnienia o okoto 50 etatéw. Nie beda prowadzone zadne dziatania majace doprowadzi¢ do
ograniczenia stanu zatrudnienia z wyjatkiem odejs¢ naturalnych.

. Ztozone o$wiadczenia przez pracownikéw o wyrazeniu zgody na wiecej niz jedno miejsce pracy zostaja anulowane.
. Kierownictwo Zaktadu potwierdza zgtoszone potrzeby zatrudnieniowe w ilosci 323 etatéw srednioroczne w 2011

roku. Nie przewiduje si¢ zadnych zwolnien z wyjatkiem odejs¢ naturalnych.

. Zwiazki zawodowe stojq na stanowisku iz istnieje pilna koniecznos¢ wdrozenia dziatari dotyczacych réwnowazenia

pracy eksploatacyjnej druzyn pociagowych na poziomie Spétki. Obecni na spotkaniu przedstawiciele ponadzakta-
dowych struktur zwigzkéw zawodowych w osobach: Prezydent ZZM Leszek Mietek, Przewodniczacy ZZDK w RP
Jacek Drozdziel, Wiceprzewodniczacy MKK NSZZ ,Solidarnos¢” Andrzej Pabiariski potwierdzaja, ze pilnie wystapia
do Zarzadu Spétki Przewozy Regionalne o podjecie prac nad zréwnowazeniem pracy eksploatacyjnej w skali Spétki,
majacej doprowadzi¢ do efektywnego wykorzystania pracownikéw druzyn pociagowych.

Ze wzgledu na chorobe Dyrektora zaktadu Pani Edyty Szczepanik, Zaktad reprezentowany jest jednoosobowo przez
Pana Macieja Jurczenia — zastepce Dyrektora.
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OFERTA PRACY

W zwiazku z planami prywatyzacji spétek Grupy PKP,
Zwiazek Zawodowy Maszynistéw Kolejowych w Polsce
pilnie poszukuje:

TEUMACZY
JEZYKA CHINSKIEGO | JEZYKA ARABSKIEGO

Oferujemy atrakcyjne warunki pracy i dobre wynagrodzenie.
Wymagana petna dyspozycyjnosé.
Doswiadczenie zawodowe na podobnym stanowisku
bedzie niekwestionowanym atutem.

Termin sktadania aplikacji - 1.04.2011 r.

Zwiazek Zawodowy Maszynistéw Kolejowych w Polsce,
ul. Gréjecka 17, 02-021 Warszawa
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Fot. G. Moc

SEKTOR PRZEWOZOW PASAZERSKICH ZZM

Laostrzenie konfliktu

Z PKP Intercity

Rada Sektora wyrazita stanowczy sprzeciw wobec tamania ele-
mentarnych standardow przez pracodawce, co skutkowato
wprowadzeniem w spotce Reqgulaminow Wynagradzania i Requ-
laminow Pracy. Zdaniem Rady stato sie to z naruszeniem zasad
dialogu spotecznego i niezgodnie z prawem.

W zwigzku z biezaca sytuacja,
Rada Sektora zwrdcita sie z pismem
do p.o. prezesa PKP Intercity Lu-
cyny Krawczyk, w ktérym zwraca
uwage na nastepujace kwestie: 2.

1. Pracodawca w Regulaminach
Wynagradzania i Regulami-
nach Pracy potaczyt organiza-
cje i porzadek w procesie pra-
cy oraz zwiazane z tym prawa
i obowiazki pracownika. Takie
taczenie postanowien Regula-
minéw wywotuje skutki prawne
w odniesieniu do kwestii ustale-
nia wspélnego stanowiska wy-
nikajacego z art. 104* Kodeksu
pracy oraz wyroku SN z dnia

21.03.2001 r. I PKN 320/00,
OSNP 2002/24/599, ktére wska-
zuja, ze takie postanowienia nie
maja mocy wiazacej.

Dziatajac na podstawie art. 30
ust.5 Ustawy o zwiazkach za-
wodowych z dnia 23 maja 1991
r. prowadzac dialog spoteczny,
wystepujac o przedstawienie
stanowiska w kwestii projek-
tu Regulaminu Wynagradzania
i Regulaminu Pracy, praco-
dawca ma obowigzek w usta-
lonym terminie (o czym stano-
wi art. 104* Kp), doprowadzi¢
do uzgodnienia ze wszystkimi
zwiazkami tresci powyzej wy-
mienionych przepiséw prawa

d

— 1 I
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Gtos Maszynisty 3/2011

Rada Sektora Przewozéw Pa-
sazerskich ZZM apeluje do swoich
cztonkéw zatrudnionych w PKP
Intercity S.A. oraz do wszystkich
pracownikéw druzyn trakcyjnych
o nastepujace dziatania, poczaw-
szy od 1 marca 2011 r., polegajace
na:

- szczeg6towym odpisywaniu
wszelkich usterek, brakéw i nie-
prawidtowos$ci wystepujacych
podczas eksploatacji pojazdéw
trakcyjnych;

— rygorystycznym przestrzeganiu
postanowieri zapiséw instrukcji
Bt-1i Bt-2;

- nie wyrazaniu zgody na zmiany
w indywidualnych rozktadach
czasu pracy pracownikéw dru-
zyn trakcyjnych, za wyjatkiem
pracy ponad czas harmono-
gramowy, ale nie zwiazany ze
zmiany zaplanowanego harmo-
nogramu;

- zadania wydania karty Mt-514
w przypadku wdrozenia docho-
dzenia z jakichkolwiek przyczyn
i pokwitowania czasu wynikaja-
cego z tego tytutu.

Wszystkie organizacje zaktado-
we ZZM w PKP Intercity S.A. ztoza
niezwlocznie skargi na postepowa-
nie pracodawcéw w poszczegol-
nych Okregowych Inspektoratach
Pracy, odpowiednich lokalizacja
dla siedzib pracodawcéw.

pracy. Ponadto pracodawcy
zlekcewazyli obowiazek wy-
stapienia o uzgodnienie tresci
Regulaminu Woynagradzania
i Regulaminu Pracy do organi-
zacji reprezentatywnych w ro-
zumieniu art. 241 Kp. W tym
przypadku wszyscy pracodawcy
spotki PKP Intercity S.A. ztamali
obowiazujace prawo.

. Wprowadzone zapisy w anek-

sach do Regulaminu Wynagra-



dzania oraz w Regulaminie Pracy, spowodowaty obnizenie
wynagrodzenia dla czesci pracownikéw. W takim wypadku
pracodawcy nie dopetnili nie tylko wymaganego art.30 ust.
5 Ustawy o zwiazkach zawodowych z dnia 23 maja 1991r.
postepowania, ale réwniez nie postapili zgodnie z postano-
wieniem art. 42 § 1 Kp. Dziatania pracodawcéw spowodowaty
od 17 lutego 2011 r. wreczanie pracownikom druzyn trakcyj-
nych wypowiedzen dotychczasowych warunkéw pracy, zmie-
niajacych wprowadzone przez samego pracodawce zmiany
w sposobie wyptaty dodatku kilometrowego.

4. Brak dialogu spotecznego pracodawcéw z dziatajgcymi na
terenie Zaktadéw Spétki organizacjami zwigzkowymi. Do-
skonatym, ale niestety negatywnym przyktadem jest brak
dialogu w Zaktadzie Centralnym PKP Intercity S.A. Ostatnie
spotkanie z Dyrektorem Zaktadu miato miejsce 16 listopada
2010 r.!

5. Z niepokojem obserwujemy wypowiadanie uméw o prace
pracownikom druzyn trakcyjnych przy biernej postawie
pracodawcéw. Juz dzi§ widac¢ braki kadrowe w druzynach
trakcyjnych. Swiadczy o tym ilo§¢ wypracowanych godzin
nadliczbowych w miesigcu styczniu. Sa przypadki wypra-
cowania 50 nadgodzin przy normie rocznej 150 i jedno-
czesnym wstrzymaniu realizacji zalegtych i biezacych ur-
lopow.

6. Wielokrotnie zgtaszane nieprawidtowosci w wyliczaniu nalez-
nosci za prace pracownikéw druzyn trakcyjnych nie sg elimino-
wane, a skala nieprawidtowosci i nie wyptacania naleznosci we
wiasciwych wysokosciach, przy panujacym obecnie dodatkowo
bataganie prawnym, powoduje dalsze straty finansowe pracow-
nikéw druzyn trakcyjnych.

W zwiazku z powyzszym Rada Sektora Przewozéw Pasazer-
skich ZZM wysuneta nastepujace zadania:

a) wdrozenia Regulaminéw Wynagradzania w tresci zgodnej
z podpisanym przez ZZM Zaktadowym Uktadzie Zbiorowym
Pracy dla Pracownikéw PKP Intercity S.A. oraz zastosowania
Protokotu wprowadzajacego dla pracownikéw zatrudnionych
przez jednostki organizacyjne wchodzace w sktad PKP Inter-
city (oba dokumenty z 27.07.2010 r.)

b) zapewnienia ze strony pracodawcy realizacji obowigzkéw
okreslonych w art. 94 Kp.

c) rozpoczecia rozméw z KKZZ nad systemowym wzrostem ptac
w zaktadach spétki.

d) rozpoczecia rozméw w sprawie przebudowy struktury wyna-
grodzenia pracownikéw druzyn trakcyjnych.

e) zawarcia z pracownikami zatrudnionymi na czas okreslony
uméw o prace na czas nieokreslony.

Rada Sektora, ktérego pracami kieruje Piotr Rybikowski, zwré-
cita sie do kierownictwa spétki o pilne udzielenie odpowiedzi na
wystosowane pismo. Specjalny apel skierowata takze do czton-
kéw ZZM. Publikujemy go obok.

SEKTOR SPOLEK

SAMORZADOWYCH
W imie
bezpieczenstwa

Kierownictwo sektora wystapito do
zarzadu Przewozow Regionalnych

0 zrownowazenie pracy trakcyjnej na
terenie obstugiwanym przez spotke.

Przewodniczacy SSP Stawomir Cent-
kowski zwrécit sie do cztonka zarzadu PR
Roberta Nowakowskiego o zréwnowazenie
pracy trakcyjnej poprzez przesuwanie ob-
stugi pociagéw miedzy poszczegélnymi za-
ktadami na terenie wszystkich wojewédztw,
w ktérych PR swiadczy ustugi przewozowe.
Domaga sie wyeliminowania bezkarnego,
jak dotychczas, procederu zwigzanego
z przekraczaniem ilosci nadgodzin. — To
ewidentne ztamanie postanowien art. 151
par. 2 i 3 Kodeksu pracy — méwi szef sek-
tora. A zarazem zwraca uwage na fakt, ze
przekroczenie godzin nadliczbowych na
stanowisku maszynisty (Srednia w niekté-
rych zaktadach wynosi ponad 200 godzin!)
to zagrozenie bezpieczeristwa w ruchu la-
dowym, wigzace sie z sankcjami okreslony-
mi w Kodeksie karnym. Wnosi wiec o upo-
rzagdkowanie tych spraw przez zarzad PR
i wyciagniecie konsekwencji stuzbowych
wobec 0séb za nie odpowiedzialnych do
korica marca tego roku.

Niedobor pracownikéw druzyn trakcyj-
nych sprawia, ze w wielu miejscach zwy-
czajnie zaczyna brakowad¢ maszynistéw
do obstugi pociagéw. Problem bedzie sie
zreszta pogtebiat, ze wzgledu na srednig
wieku maszynisty oraz nabyte uprawnienia
do emerytur pomostowych dla tej grupy
zawodowej. Szkoda, ze pracodawcy za-
miast sie z nim wreszcie zmierzy¢ i mu
przeciwdziata¢, szukaja jedynie doraznych
rozwigzan. Eksploatujac przy tym do granic
mozliwosci pracownikéw i stwarzajac re-
alne zagrozenie dla bezpieczenstwa ruchu
kolejowego. (R)

Gtos Maszynisty 3/2011
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PRAWO

Zamiatanie pod dywan

W oparciu o te same przepisy ruchu kolejowego oraz identyczny
materiat dowodowy kolejowa komisja powypadkowa i powotany
przez prokurature biegly sadowy doszli do catkowicie odmien-
nych wnioskow koficowych. Kuriozalne, ale przypadku w tym

zadnego nie ma.

Przypomnijmy, kolejowa ko-
misja powypadkowa uznata, ze
bezposrednia przyczyna wypadku
pociagu nr 8102 na stacji Krzewie
12.12.2008 r. byto przekroczenie
o 77 km/h dopuszczalnej predkosci
w odniesieniu do wskazania semafo-
ra, co wskazywatoby na btad lezacy
po stronie maszynisty. Biegty sado-
wy w opinii opracowanej na zle-
cenie prokuratury uznat natomiast:
,Ze maszynista nie popetnit btedu
w prowadzeniu pojazdu trakcyjne-
go. Fakt ten wynika z analizy zebra-
nej dokumentacji”. Nie dopatrzyt
sie zatem winy ze strony maszynisty
— pracownika przewoznika.

Petlna niezaleznosc¢

Wedtug unijnych dyrektyw
(2004/49/WE Parlamentu Europej-
skiego i Rady, art.21) najwazniej-
szym czynnikiem dla prawidtowosci
ustalenia okolicznosci i przyczyny
wypadku jest petna niezaleznos¢
cztonkéw komisji powypadkowej
pod wzgledem organizacyjnym,
prawnym i decyzyjnym od zarzadcy
infrastruktury. Tymczasem w skfa-
dzie kolejowej komisji powypad-
kowej powotanej na okolicznos¢
wypadku zaréwno przewodniczacy,
jak i wiekszos¢ cztonkéw byta pra-
cownikami zaleznymi i podlegtymi
stuzbowo zarzadcy infrastruktury.
Taki stan rzeczy umozliwia uspra-
wiedliwianie wtasnych niedociag-
nie¢. W tym konkretnym przypadku
nie zostat np. opracowany tymcza-
sowy regulamin techniczny prac
remontowych w torach stacyjnych
stacji Krzewie na zakres prac wy-

Gtos Maszynisty 3/2011

konywanych w dniu 12.12.2008 r.
A zgodnie z instrukcjami Ir-2 i Ir-3
podstawa rozpoczecia rob6t w stacji
jest opracowanie aktualnego tym-
czasowego regulaminu stacji oraz
udzielenie zgody przez dyzurnego
ruchu.

IdZmy dalej. W paragrafie 37 ust.
11 instrukcji Ir-1 — o prowadzeniu
ruchu pociagéw - znajduje sie za-
pis: "O zmianie toru wjazdowego
i wyjazdowego dla pociagéw pasa-
zerskich nalezy ponadto zawiado-
mic zainteresowanych pracownikéw
wiasciwych przewoznikéw. Sposéb
powiadomienia zainteresowanych
pracownikéw nalezy okresli¢ w re-
gulaminie technicznym”. Komisja
powypadkowa w protokole ustaleri
koricowych stwierdzita cyt.: ,zapi-
sy tego postanowienia sg niesciste
i moga skutkowac niewtasciwg in-
terpretacja”. Zgodnie z przepisami
targany watpliwosciami jej prze-
wodniczacy powinien w imieniu
komisji zwrécic sie do autora prze-
pisu o wydanie ,interpretacji wtas-
ciwej”. Zamiast tego przyjat inter-
pretacje wtasng — niekorzystna dla
przewoznika, jak to czesto bywa.

Ponadto zarzadca infrastruktu-
ry nie dopetnit prawdopodobnie
obowiazkéw w czesci dotyczacej
zawarcia zapisu w regulaminie
technicznym stacji Krzewie oraz
sposobu przekazania powiado-
mienia jak i wykazu oséb, ktérym
informacje nalezato przekazac.
W protokole ustalen koricowych nie
ma odpowiedzi na pytanie, w jaki
sposob zarzadca infrastruktury wy-
petnit obowiazek poinformowania
przewoznika o zmianie toru wjaz-

Autor — przewod-
niczacy Komisji
Obrony Praw
Pracowniczych
Z7ZM stuzy pora-
da pod numerem
telefonu

0 667 640 005.

dowego w stacji Krzewie w dniu
12.12.2008 r. Nie wiadomo, czy
w ogéle go wypetnit.

Catkowicie odmienne podejscie
do tej okolicznosci wypadku i od-
bioru tresci par. 37 ust. 11 instruk-
cji Ir-1 przedstawit biegty sadowy.
Stwierdzit, ze ,zapis ten nie okresla
kto i kogo ma powiadomi¢. Z anali-
zy dokumentéw wynika, ze dyzurny
ruchu miat poczucie potrzeby po-
wiadamiania maszynistéw, o czym
Swiadczy fakt, ze powiadomit ma-
szyniste poc. 7180 i prébowat po-
wiadomi¢ maszynistéw pociagéw
6102, 81008 a takze 8102.” Biegly
whnioskuje zatem, ze ,powiadomie-
nie maszynisty poc. Nr 8102 po-
przez radiotelefon o zmianie toru
wjazdowego mogto spowodowac
unikniecie wypadku lub co najmniej
zmniejszenie jego skutkéw”. Jedna
rzecz nie ulega przy tym watpliwo-
$ci — zapisy par. 37 ust 11. s3 Zle
opracowane, bo umozliwiaja do-
wolng interpretacje.

A ,peelce” mato

Niezrozumiate stanowisko
w sprawie informowania przez
dyzurnego ruchu droga radiowa
maszynisty o zmianie toru wjaz-
dowego zajety PKP Polskie Linie
Kolejowe S.A. W pismie Nr IEST-
7200-38/09/10 z dnia 19.03.2010
r. skierowanym do przewoznikéw
kolejowych czytamy: ,informacja
przekazana przez dyzurnego ruchu
bytaby informacjg dodatkowa nato-
miast podstawa prowadzenia ruchu
sa obrazy nadawane przez sygnali-
zatory, uwazamy, ze proponowana
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zmiana przepisu jest niezasadna”.
By¢ moze dla PKP PLK S.A. kwestia
zwiekszenia bezpieczeristwa ruchu
kolejowego nie jest sprawg prioryte-
towa. By¢ moze musi jeszcze dojs¢
do paru wypadkéw, aby wnioski
koricowe o obowiazku informowa-
nia maszynisty o zmianie toru wjaz-
dowego zostaty potraktowane po-
waznie. Najwyrazniej wypadki na
stacjach Zarzeka, Teresin i Krzewie
to dla PLK ciagle za mato. Zarza-
dzajacy infrastrukturg oraz agendy
zajmujace sie bezpieczeristwem na
kolei powinny zaja¢ zdecydowane
i jednoznaczne stanowisko w tej
sprawie.

Kolejng nieprawidtowoscia
w pracy komisji majaca bezposredni
wptyw na ustalenie przyczyny wy-
padku byta niewyjasniona okolicz-
no$¢ dotyczaca ostony zamkniecia
toru nr 2 na stacji w Krzewie tar-
cza D1 ,St6j". Stanowisko biegtego
w przedmiotowej sprawie brzmi:
,Mozna przyjac¢ jako bardzo praw-
dopodobne, ze stojaca przy torze,
na pewnej wysokosci ok. 1,5 m od
powierzchni toru tarcza, w ksztatcie
czerwonego prostokata z biatg ob-
wodka, zostataby zauwazona przez
maszyniste i spowodowata jego re-
akcje, pozwalajaca na unikniecie
lub zminimalizowanie skutkéw wy-
padku. Pomimo bardzo wnikliwej
analizy dokumentacji biegty nie
znalazt zadnych materiatéw, ktére
potwierdzaty by zeznanie toromi-
strza o ustawieniu tarczy D1”.

Ale dla komisji powypadkowej
wystarczajacym materiatem dowo-
dowym dla wyjasnienia nieoznako-
wania miejsca robét tarczg D1 jest
stwierdzenie toromistrza, ze tarcze
D1 ustawit. Na usprawiedliwienie
braku jej widocznosci przez ma-
szyniste poc. nr 8102 wystarczyto
o$wiadczenie zainteresowanego cyt.:
,wracajac w kierunku nastawni cen-
tralnej ,KW” stacji Krzewie po zakon-
czeniu prac stwierdzitem, ze tarcza
D1 ,St6j” lezata na tawie torowiska.

Tarcze D1 zabratem do schroniska”.
To naruszeniem postanowien par. 62
instrukcji D1- dotyczacego ,ostony
miejsca rob6t”. Czy fakt, ze zarzad-
ca infrastruktury jest bezposrednim
przetozonym toromistrza, ma w tym
przypadku znaczenie? Obecnosci
tarczy DT na gruncie nie potwier-
dzit zreszta zaden inny maszynista
ani pracownik zeznajacy w sprawie.
Przedstawiciele przewoznik, w ko-
misji takze zgtosili swoje zastrzeze-
nia na te okolicznos¢. O dziwo nie
ujeto ich w protokole koricowym,
cho¢ kazde zgtoszone przez cztonka
komisji zdanie odrebne odnoszace
sie do ustaler komisji powinno by¢
odnotowane w protokole, zgodnie
z par. 15 ust. 2 Rozporzadzenia Mi-
nistra Transportu z dnia 30 kwietnia
2007 r. w sprawie powaznych wy-
padkéw wypadkéw i incydentéw
na liniach kolejowych (Dz. U. nr 89
poz. 593).

Rozpisane role

Nie pierwszy raz zwracamy
uwage na fakt przyjmowania pozy-
cji oskarzyciela i sedziego w pra-
cach komisji powypadkowej przez
cztonkéw zarzadcy infrastruktury.
A takze przypisywaniu przez nich
roli ,podejrzanego” pozostatym
uczestnikom wypadku reprezento-
wanym w komisji. Dlatego przed-
stawicielom przewoznika w komisji
zalecam sktadanie zastrzezeri do
protokotu koricowego w przypadku
kazdej watpliwosci dotyczacej pra-
widtowego i bezstronnego ustalenia
okolicznosci i przyczyny wypadku.
Nie nalezy ulega¢ naciskom, aby
takich zastrzezen nie sktada¢ lub
sie z nich wycofa¢. Przypominam,
ze w przypadku podpisania i ztoze-
nia odrebnego zdania do protokotu
koricowego ustalert komisji przez ja-
kiegokolwiek jej cztonka, jedynym
prawnym dziataniem Panistwowej
Komisji Badania Wypadkéw Kole-
jowych jest obowigzek powotania

nowej komisji w zmienionym skta-
dzie osobowym.

Bolaczka przewoznikéw jest brak
w sktadzie komisji wtasnego przed-
stawiciela — eksperta z dziedziny
automatyki i drogownictwa kolejo-
wego. Nie maja wiec mozliwosci
zweryfikowania, czy np. urzadze-
nia sterowania ruchem kolejowym
dziataty bez zarzutu, a okopcone
styki przekaznika w sterowni czy
zawieszajacy sie system komputero-
wy srk nie miat wptywu na zdarze-
nie. Zazwyczaj opis stan urzadzen
zwiazanych z wypadkiem to dome-
na pracownika zarzadcy infrastruk-
tury, niejednokrotnie bezposrednio
lub posrednio odpowiedzialnego
za ich stan techniczny i prawidto-
wa obstuge. Ze swojej strony prze-
woZnicy powinni natomiast bardziej
zadba¢ o uczestnikéw wypadkéw.
Ktania sie tu brak fachowej opinii
medycznej wydanej przez specja-
liste o stanie psychicznym takiego
pracownika. Sktadajac zeznania
w szoku powypadkowym trudno np.
maszyniscie skupic¢ sie na szczego-
tach i precyzyjnie opisac zdarzenie,
co potem moze pokutowac.

Jedna z przyczyn umozliwiajaca
wyciaganie kraicowo odmiennych
whnioskéw koricowych z identyczne-
go materiatu dowodowego jest wiec
uprzywilejowana pozycja zarzadcy
infrastruktury w sktadzie komisji
powypadkowej. Taki stan rzeczy
umozliwia PLK - jako stronie w wy-
padku — ,zamiatanie pod dywan”
okolicznosci, ktére sa niewygodne
i obciazajace. Najwyzszy zatem czas
na zmiane zasad wyboru i powoty-
wania przewodniczacego kolejowej
komisji powypadkowej. W imie bez-
stronnosci i niezaleznosci oraz ce-
lem poprawy bezpieczeristwa ruchu
kolejowego komisja powypadkowa
powinna by¢ catkowicie niezalezna
od zarzadcy infrastruktury.

Eugeniusz Sliwiriski
Przewodniczacy Komisji
Obrony Praw Pracowniczych
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Ostatnia stuzba

Maszynisci z Opolskiego Zaktadu Przewozow
Regionalnych uroczyscie pozegnali kolege, ktory
udat sie na zastuzong emeryture. Ostatni swoj
pociag Krzysztof Bartek poprowadzit 2 lutego br.

Urodzit sie 22 lutego 1951 roku. Na kolej trafit 2 sierpnia
1980 roku, do punktu utrzymania lokomotyw w Kluczbor-
ku. Potem pracowat na stanowisku pomocnika maszynisty,
a po ukoriczeniu kursu na maszyniste i zdaniu egzaminu
10.11.1987 r. rozpoczat prace na tym stanowisku. Najpierw
w lokomotywowni pozaklasowej w Kluczborku. W 1997
roku lokomotywownia zostata wiaczona do Zaktadu Taboru
w Tarnowskich Gérach, a po dalszej reorganizacji w 1999
roku sekcja w Kluczborku zostata przekazana do Zaktadu
Taboru w Ostrowie Wielkopolskim. W wyniku realoka-
cji maszynistéw pomiedzy poszczegélne spotki Krzysztof
Bartek rozpoczat prace w Opolskim Zakfadzie Przewozéw
Regionalnych, gdzie pracowat do czasu przejscia na eme-
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ryture. Ostatni pociag prowadzit 2 lutego 2011 — w kie-
runku Wroctawia nr 60125/4 relacji Kluczbork-Wroctaw
i 66125/4 relacji Wroctaw Gtéwny—Kluczbork.

W ZZM dziatat od chwili reaktywacji zwigzku. Dat sie
zapamietac jako aktywny cztonek. — Byt lubiany w $rodo-
wisku, chetnie pomagat innym w potrzebie — méwia o nim
koledzy, ktérzy w podziece za wspdlne lata pracy wreczyli
mu album z ostatniej jazdy.

(p)

Cztonkowie Komisji Mtodych ZZM
podczas kolejnej edycji szkoleri finan-
sowanych z unijnych srodkéw p. ,Po-
stawmy na komunikacje”, ktére odbyly
sie w okolicach Warszawy pod koniec
lutego.




Akcja krwiodawcow

Kolejowy Klub Honorowych Dawcéw Krwi ,Two-
ja Krew” w tazach organizuje akcje oddawania krwi.
Najblizsza odbedzie sie 12 kwietnia.

Krew bedzie mozna odda¢ miedzy godzing 9 a 12
w Zespole Szkét im. prof. Romana Gostkowskiego w ta-
zach przy ul. Fabrycznej 1a.

Klub serdecznie zaprasza swoich cztonkéw oraz
wszystkich chetnych w wieku 18-65 lat, z dowodem
osobistym. — Wiesz ze jeste$ zdrowy(a),nie jest Ci obo-
jetny los wielu chorych - koniecznie wstap do nas! - za-
checajq organizatorzy. Przypominaja takze o zjedzeniu
lekkiego positku.

Prezydent Zwiazku
Zawodowego Maszynistéw
Kolejowych w Polsce

W imieniu swoim jak i mojej rodziny sktadam ser-
deczne podziekowania Radzie Krajowej, Prezydium
Rady macierzystej organizacji, a w szczegélnosci Ko-
misji Obrony Praw Pracowniczych ZZM za pomoc
w oczyszczeniu mojego dobrego imienia po wypadku
kolejowym w miejscowosci Krzewie.

Bez otrzymania pomocy ze strony organizacji ZZM
niewatpliwie zostatbym uznany za winnego spowodo-
wania wypadku.

To Wasze dziatanie pozwolito mi odzyska¢ dobre
imie i powrdcic w szeregi maszynistéw, za co serdecz-
nie wraz z rodzing dziekuje.

Kolejne akcje odbeda sie 6 wrzesnia i 8 listopada

2011 r. Z powazaniem

\fmmr{ouix M’fs N

M na Facebooku

jak zapowiadaliSmy, rozpoczeliSmy nadawanie na porta-
acebook. Zarejestrowanych uzytkownikow zachecamy do
lubienia” ZIM.

ZIM Zwinzek Zawodowy Maszynistow Kole jowych w Polsce
5 it

PR,

fa F7 Frmgirk Fammeebery Manryrist i Lk eeych m Pobcn

Tabben

acebook.com to serwis spotecznosciowy wyposazony w aplikacje
awniajace wzajemny kontakt miedzy uzytkownikami i umozliwiajacy
rzesytanie informacji, zdjec, filméw, tworzenie grup etc. Czyli catkiem
eczne narzedzie, ktérego walory docenito juz 500 mIn ludzi na catym
cie. Idac z duchem czasu uruchomilismy na Facebooku profil naszej
nizacji pod nazwa: ZZM Zwiazek Zawodowy Maszynistéw Kolejowych
Isce. Mozna go znalez¢ wpisujac te nazwe na wyszukiwarce lub kli-
na link na stronie internetowej www.zzm.org.pl .

naszej zwigzkowej strony www mozna takze dostac sie na kanat RK
na YouTube, ktéry znajduje sie pod adresem www.youtube.com/user/
m. Zamieszczone s3 tam m.in. filmy z réznych wydarzer i fragmenty
ramow telewizyjnych. Kanat bedzie sukcesywnie uzupetniany, wiec
0 go subskrybowac, by otrzymywac informacje o kolejnych nowos-
h. Kanat i znajdujace sie tam pliki wyswietlono juz 3200 razy.

el Sservees iy bke o e Fagmeadaja snries e i
ﬂrl*':"l Wyrek Fole jory
e W

Masz ciekawe zdjecie, interesu-
jace informacje, cos Cie bulwersuje
lub chcesz podzielic sie wtasnymi
przemysleniami? Napisz do nas:
Gfos Maszynisty, ul. Gréjecka 17,
02-021 Warszawa lub wyslij maila na
rkzzm@wp.pl z tytutem wiadomosci:
listy.
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— Panie kelner, jakie wino polecitby pan do tego dania
— wytrawne, czy pétwytrawne?

— Pan jest z tg dama, ktéra wtasnie wychodzita do
toalety?

— Owszem.

— W takim razie polecitbym wddke.

kkx

Do firmy ubezpieczeniowej zgtosit sie rolnik po od-
szkodowanie za padta krowe. Pani w okienku wypisujac
kwit najpierw zadata kilka standardowych pytar — m.in.
o imie i nazwisko, po czym pada pytanie o przyczyne
zgonu. Rolnik wybatusza oczy.

- He?

— Przyczyna zgonu — powtdrzyta pani z okienka.

Wyraz twarzy klienta jasno sygnalizowat, ze nie rozu-
mie pytania. Urzedniczka sprébowata inaczej.

— Na co panu padta ta krowa?

Rolnik znéw wybatusza oczy.

— Na gn6j! — wybakat.

kkx

U lekarza.

— Panie doktorze! Czuje sie jakbym miata w sobie
nowe zycie!

— To dobrze sie pani czuje. Ma pani tasiemca...

kkx

Przychodzi facet do urzedu pracy i méwi:

— Dzien dobry! Czy jest jakas praca?

— Oczywiscie! Pensja 10 tys.ztotych, samochdd stuz-
bowy, komdrka...

— Pani zartuje?
— Tak, ale to pan zaczat...
-

b6 Kacik filatelistyczny

Zima w tym roku byta wyjatkowo
dtuga, mroZna i $niezna, szczegélnie
) w Europie i w USA. Wtasnie ze Sta-
) néw Zjednoczonych pochodzi kartka
Y pocztowa wystana 6 marca 1987 roku
) z Milwaukee w stanie Wisconsin. Cie-
) kawostka waloru jest ten sam typ paro-
wozu amerykariskiego konstruktora Tho-
masa Rogera z 1870 roku o uktadzie osi
4 - 4 - 0, widniejacy na znaczku oraz
na czesci ilustracyjnej kartki pocztowe;.
Na uwage zastuguje duzy zgarniacz za-
montowany z przodu parowozu, bardzo
przydajacy sie w czasie przejazdu pocia-

LAEEMNEIEVAINF. TN

fir
jlerzego: szulca

szkil
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Media
Zeby do powaznej nie doszto
debaty

Magluja bez przerwy
zastepcze tematy.

Poset
Sleczy nad ustawa,
cudéw nie dokona
Lecz jego rodzina
bedzie ustawiona.

Usmiechy
Staros¢ — to nie rados¢,
lecz zycie ponure
Zwhaszcza kiedy Smieszng

masz emeryture. Romans

Nielegalna, krétka
Seksowna roboétka.

Spacer
Nie depcz trawnikdw,
nie chodZ na skréty
Bo w kupie pieska
ubrudzisz buty.

k3%

Chtopak prosi kolezanke:

— Daj mi swoje zdjecie.

— Myslisz, ze jestes taki sprytny! Brakuje ci jednego
pokemona do kolekcji, tak?

— Nie, chciatem tylko sobie zrobi¢ kanapke z pasz-
tetem.

Locomotive 16705
QUsA
QU

gu przez zaspy $niezne. (amur)
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Rozwiazania krzyzowki nr 3 prosimy nadsyta¢ do 5 kwietnia 2011 r. pod adresem: Gréjecka 17, 02-021 Warszawa lub mailem: rkzzm@wp.pl
z dopiskiem ,Krzyzéwka nr 3”. Za prawidtowe rozwiazanie rozlosujemy nagrode-niespodzianke.

Rozwigzanie Krzyzéwki nr 2: ,Linia hutnicza szerokotorowa”.

Weekend dla 2 os6b w wybranym osrodku spétki Natura Tour wylosowat Ryszard Maruszczyk ze Strzebinia. Gratulujemy, informacje wyslemy poczta.
Przypominamy, ze warunkiem wziecia udziatu w losowaniu jest dotaczenie pisemnej zgody na udostepnienie i przetwarzanie danych osobowych.

. Biuletyn Zwigzku Zawodowego Maszynistow Kolejowych w Polsce
@ N nlsty Wydawca: Rada Krajowa Zwiazku Zawodowego Maszynistow Kolejowych w Polsce
e ul. Grojecka 17, 02-021 Warszawa, tel. (0-22) 474 26 15, fax (0-22) 474 26 16, tel. kol. 922 474 26 15 lub 16

e-mail: rkzzm@wp.pl )
Redaktor naczelny: Rafal Zarzecki, zespot redakcyjny: Adam Murawski, Eugeniusz Sliwinski, Grzegorz Moc, druk: Drukarnia Kolejowa Krakéw

Redakcja nie zwraca materiatow nie zamowionych oraz zastrzega sobie prawo dokonywania skrotow i adiustacji, a takze zmiany tytutow.
Redakgja nie ponosi odpowiedzialnosci za tres¢ publikacji i ogloszen patnych. Na okfadce: Okolice Warszawy Zach.  Fot. G. Moc
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