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Nowy rok, stare problemy

Lampki choinkowe przygasaja, korki szampanow wy-
strzelity... To znak, ze weszlismy w Nowy, 2011,
Rok, a nawet w nowe dziesieciolecie XXI wieku. Okres
Swigteczno-noworocznego przetomu zawsze skfania do
refleksji, podsumowari i przemyslen nad losem i rzeczywi-
stoscig, ktdra nas otacza. Chocby na przyktad takie Boze
Narodzenie. Bog sie rodzi, a juz w chwili jego narodzin
wiadomo, ze umrze na krzyzu.

W cztowieku jest bowiem niestety cos, co sprawia, Ze
bierze kamier do reki. Cos co kaze mu krzyczec¢ ,ukrzyzuj
go! ukrzyzuj go!” z dzikg satystakcja, ze poleje sie krew.
Zal dzis patrze¢ na tych wszystkich krzykaczy dajacych
upust swoim frustracjom po wydarzeniach ostatnich dni.
Na tchorzliwych, obtudnych bohateréw wyspecjalizowa-
nych w kopaniu lezacego, ktéremu jeszcze chwile temu
nisko sie kfaniali.

W refleksji nad ludzka utomnoscig warto pochyli¢ sie
nad stojacymi przed nami zagrozeniami. Zainspirowani
i pokierowani réznymi sposobami wptywu i oddziatywa-
nia, takze na podswiadomos¢, musimy zachowac czuj-
nosc, by nie stac sie narzedziem w rekach innych. Tych,
ktorzy dla zabawy lub osiggniecia swoich celéw beda bez-
ceremonialnie szczu¢ jednych na drugich. Ktérym nisz-
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czenie przychodzi z tak wielkg
tatwoscig, jakby miato miejsce
w grze komputerowej, a nie re-
alnym zyciu.

Czy do wielu ztych zdarzen
i najwiekszych tragedii dosztoby,
gdyby nie wczesniejsze miesigce,
a nawet lata saczenia jadu nienawi-
sci, jatrzenia i braku elementarnego
szacunku dla drugiego cztowieka? Czy pierwotng i decydu-
jaca przyczyng zta nie byta wiasnie ta atmostfera, stan swo-
istej psychozy, a nie bfedy osob zasiadajacych za sterami?
Warto tak po ludzku wyciggnac wnioski z docierajacych do
nas zewszad sygnatow i w inny sposcb spojrzec na drugie-
go cztowieka. Istnieje potrzeba, by w naszej codziennosci
nawzajem nie tylko sie styszec, ale takze stuchac. Stuchac
i chcie¢ zrozumiec, co inni majg do powiedzenia. To jedyna
droga do rozwigzania probleméw, ktdre nas dotykaja.

Na razie dla odwrdcenia uwagi od rzeczywistych proble-
mow zaserwowano nam jednak igrzyska spadajacych gtow.
Choc rozpoczat sie nowy rok, to stare problemy pozostaty nie
rozwigzane. Pozostaje nam sie z nimi zmierzy¢. Wszystkim
Czytelnikom Gfosu Maszynistow Zycze mitej i refleksyjnej
lektury naszego czasopisma przez caty 2011 rok. Zycze, aby
2011 rok byt pierwszym z najlepszych w naszym Zyciu.

Leszek Mietek

Przedstawiciele trzech najwiekszych central zwiazkowych - SKK NSZZ ,Solidarnos¢”, Federacji ZZP PKP i Kon-
federacji Kolejowych Zwiazkéw Zawodowych organizuja cykl spotkari z zatoga w catym kraju. Najblizsze odbeda

sie w lutym w Krakowie, Bydgoszczy i Katowicach.

Kolejarskie zwigzki zawodowe chcg tym sposobem aktywniej wigczyc sie w dyskusje o dziataniach systemo-
wych zmierzajacych do naprawy polskich kolei. Przewodniczacy tych organizacji: Henryk Grymel, Stanistaw
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Stolorz oraz Leszek Mietek
dyskutowac beda z zatoga
m.in. o obecnej sytuacji na
| kolei i dziataniach stuzacych
| obronie miejsc pracy.

Pierwsze miasta, w ktérych
odbeda sie spotkania to:
* Krakéw - 3 lutego
* Bydgoszcz - 8 lutego
* Katowice - 10 lutego.
Szczeg6ty zostang usta-
lone na kolejnym spotkaniu
Krajowego Komitetu Prote-
stacyjno-Strajkowego Kole-
jarzy. Juz dzi§ wszystkich
serdecznie zapraszamy na
spotkanial n
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Personalia
Nowy minister
ds. kolei

Koricéwka roku to jak zwykle
zmiany personalne na kolei. Tym
razem w S$cistym kierownictwie.
Z dniem 21 grudnia ub. r. prezes Ra-
dy Ministréw Donald Tusk odwotat
Juliusza Engelhardta ze stanowiska
podsekretarza stanu w Minister-
stwie Infrastruktury. Kilka dni p6Z-
niej Walne Zgromadzenie Spétki PKP
S.A. odwotato ze stanowiska prezesa
spotki Andrzeja Wacha. Nominacje
na ministra ds. kolei otrzymat z rak
premiera Andrzej Massel.

Andrzej Mas-
sel ma 45 lat
i pochodzi
z Tréjmiasta.
Ukoriczyt Poli-
technike Gdan-
ska, Wydziat
Budownictwa
Ladowego. W 1997 roku uzyskat
doktorat (budownictwo, specjalnosc:
drogi kolejowe) na tej uczelni. Od
1990 r. zwiazany z Instytutem Kolej-

W Sejmie o upadtosci

Sejm odrzucit wiekszoscia gloséw sprawozdanie po-
stéw Sejmowe;j Komisji infrastruktury i Skarbu Paristwa,
ktérzy negatywnie zaopiniowali rzadowe projekty zmian
umozliwiajacych upadtos¢ kolejowych spétek. Zostana

nictwa (wczesniejsza nazwa Centrum
Naukowo-Techniczne Kolejnictwa)
— ostatnio petnit funkcje zastepcy
dyrektora IK ds. Studiéw i Projektéw
Badawczych.

W latach 2000-2001 byt petno-
mocnikiem marszatka wojewédztwa
ds. transportu kolejowego w Urzedzie
Marszatkowskim w Gdarisku oraz
cztonkiem Rady Nadzorczej PKP Szyb-
kiej Kolei Miejskiej w Tréjmiescie.

Prace w Instytucie Kolejnictwa
taczyt z wyktadami na Wydziale In-
zynierii Ladowej i Srodowiska Poli-
techniki Gdaniskie;j.

Cztonek Krajowej Sekcji Kole-
jowej Stowarzyszenia Inzynieréw
i Technikéw Komunikacji RP oraz
cztonek Komitetu Rozwoju Kolei
Duzych Predkosci w Polsce. Wspét-
autor licznych prac studialnych do-
tyczacych inwestycji transportowych
w Polsce, w tym studium wykonalno-
$ci modernizacji linii E-65 Warszawa
— Dziatdowo — Gdynia (2003-2004),
studium wykonalnosci budowy
pierwszej linii Metra Warszawskiego
od szlaku B20 do stacji A23 ,Mtoci-
ny” (2004-2005).

W 2005 roku kierowat realizacjq
wstepnego studium wykonalnosci

budowy linii duzych predkosci Wroc-
taw/Poznari - t6dz - Warszawa.
Szef zespotu przygotowujacego Ma-
ster Plan dla transportu kolejowego
w Polsce do roku 2030. Wspétautor
Koncepcji Pomorskiej Kolei Metro-
politarnej. Autor licznych publikacji
dotyczacych infrastruktury kolejowej.
Stale wspétpracuje z miesiecznikiem
,Technika Transportu Szynowego”.
Pisat bloga na stronie internetowej
Kolejowej Oficyny Wydawniczej.

: Obowigzki pre-
o zesa zarzadu PKP
SA powierzono
natomiast Marii
¥ Wasiak — czlon-
kowi zarzadu,
dyrektorowi ds.
prywatyzacji
PKP SA. Jest zwiazana z Grupa PKP od
2000 roku. W latach 2001-2002 pre-
zes zarzadu PKP Przewozy Regional-
ne spétka z 0.0., wczesniej pracowata
w Ministerstwie Transportu i Gospodar-
ki Morskiej. Jest absolwentka Wydzia-
tu Prawa i Administracji Uniwersytetu
Warszawskiego oraz Wielkopolskiej
Szkoty Biznesu przy Akademii Ekono-
micznej w Poznaniu.

R.)

Niestety, sprawa wraca niczym bumerang do punktu
wyjscia, bo stanowiska obu komisji nie podzielita sejmowa

wiekszos¢é. Przeciwko niemu opowiedziato sie 231 postéw

one skierowane do dalszych prac legislacyjnych.

Mowa o projekcie nowelizacji ustawy o PKP,
prawa upadtosciowego i naprawczego oraz usta-
wy o transporcie kolejowym. Mimo trudnej sytuacji
na kolei rzad usilnie prébuje wprowadzi¢ zmiany
umozliwiajgce upadtos¢ spétek utworzonych na
mocy ustawy z 8 wrzesnia 2000 r. W pazdzierniku
ub. roku rzadowe propozycje zostaty negatywnie
zaopiniowane przez potaczone Sejmowe Komisje
Infrastruktury i Skarbu Paristwa, ktére opowiedziaty
sie za odrzuceniem projektu zmian, o co wnioskowat

m.in. ZZM.

rzadzacej koalicji (Platforma Obywatelska i Polskie Stron-
nictwo Ludowe). Za jego przyjeciem gtosowato natomiast
196 postéw (Prawo i Sprawiedliwos¢, Sojusz Lewicy De-
mokratycznej i wiekszos¢ Polska Jest Najwazniejsza). m

Rl Kolo L::(f;c!) - th/(a)\:(()) - 2 Precg nv:/asitgzs)lle glo:)i\:/a}o
PO 203 193 1 192 - 10
PiS 147 138 138 - - 9
SLD 44 40 40 - - 4
PSL 31 30 - 30 - 1
PIN 17 16 14 2 - 1
niez. 10 6 1 5 - 4
SDPL 4 4 2 2 - -
DKP SD 3 2 - - 2 1
Razem 429 196 231 2 30
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Trzeba zmian w systemie

1 Pawtem Soroka, koordynatorem Polskiego Lobby
Przemystowego im. Eugeniusza Kwiatkowskiego rozmawia

Rafat Zarzecki

- Sytuacja na kolei i w jej otocze-
niu jest nie do pozazdroszczenia.
Reforma PKP nie przyniosta spodzie-
wanych efektéw. Kolejne rzady brne-
ty jednak w slepa uliczke. PLP od lat
wnikliwie przyglada sie problemom
kolei i probuje im przeciwdziatac, ale
to glos wotajacego na puszczy...

— Wspétpraca PLP z ZZM zostata
nawiazana pod koniec lat 90. Rozpo-
czynaty sie wéwczas prace nad usta-
wa o komercjalizacji, restrukturyzacji
i prywatyzacji przedsiebiorstwa pan-
stwowego PKP, przyjeta ostatecznie
8 wrzesnia 2000 roku. Do tego czasu
zorganizowalismy dwie ogélnopolskie
konferencje, a pézniej jeszcze trzy,
poswiecone problemom polskiego
kolejnictwa, gdzie wypowiadalismy
sie na temat dokonujacych sie prze-
ksztatcen, ich kierunkéw i przestrze-
galismy przed ich skutkami.

Od samego poczatku mielismy
$wiadomos¢, ze przeksztatcenia PKP sg
konieczne, bo dotychczasowy system
nie przystawat do warunkéw gospodar-
ki rynkowej i otoczenia zewnetrznego.
Toczyly sie dyskusje w jakim kierunku
reformowac kolej, jakie przyjac narze-
dzia i sposoby przeksztatcen, by punkt
docelowy okazat sie korzystny dla pa-
sazeréw i klientéw oraz dla gospodarki.
Zderzaty sie r6zne poglady. PLP stato
na stanowisku, ze caty proces nale-
zy przeprowadzi¢ bardzo rozwaznie.
Uwazalismy, ze kolej to wielkie i zto-
zone przedsiebiorstwo infrastrukturalne
stanowiace system, ktory trzeba refor-
mowac ewolucyjnie z uwzglednieniem
jego specyfiki oraz na biezaco monito-
rowac proces przeksztatceri. Z drugiej
strony pewne Srodowiska lansowaty
model przemian oparty na bardzo libe-
ralnych regutach ekonomicznych, for-
sujac idee przyspieszonego tworzenia
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rynku kolejowego i konkurencji. Nie-
stety, to ich racje wziety wéwczas gére
i miaty decydujacy wptyw na przyjete
wolwczas przez resort transportu, a poz-
niej infrastruktury ksztatt ustawy o PKP
i akty wykonawcze.

- Jak to sie stato, Ze przyjeto takie
a nie inne kierunki reform ?

— Juz wtedy duza role odgrywali
rosnacy w site przewoznicy prywatni
i grupa skupiona wokét powstatego Ze-
spotu Doradcéw Gospodarczych TOR,
z Adrianem Furgalskim na czele, ktdre-
go dtugo traktowano niczym wyrocz-
nie. Do tego doszedt lobbing firm za-
granicznych oraz procesy liberalizacji
rynku kolejowego w Unii Europejskiej.
Ostatecznie polska kolej podzielono
na wiele czesci, wrecz poszatkowano.
W skali catej Europy to wydarzenie
bez precedensu. Zapisy stynnej unij-
nej dyrektywy 91/440/EWG wymagaty
jedynie podziatu przedsiebiorstwa na
czes$¢ infrastrukturalng i przewozowa.
Nie byto koniecznosci dzielenia firmy
na tyle rywalizujacych ze sobg spétek.
Nikt tego od Polski nie oczekiwat. To
wygladato na celowe wybieganie przed
szereg. Kompletnie nie uwzgledniono
specyfiki przedsiebiorstwa PKP — ze to
wielka firma stanowigca ztozony sy-
stem, w ktérym niezwykle istotna jest
koordynacja w czasie rzeczywistym,
kwestie bezpieczenstwa, czy efekt ska-
li w odniesieniu do np. zakupéw czy
remontéw taboru. Mysle, Ze na taki kie-
runek reform natozyty sie czyjes intere-
sy. To oczywiste, ze rozcztonkowanie
byto korzystne dla przewoznikéw pry-
watnych, bo ostabiato konkurencje ze
strony PKP oraz w interesie operatoréw
zagranicznych, ktérzy znajac kierunki
przeksztatceri mieli swiadomos¢, ze
wczesdniej czy pézniej uzyskajg réwny

dostep do linii kolejowych w Polsce.
Szkoda, ze zagrozen z tym zwiazanych
nie widzieli politycy, a zwlaszcza éw-
czesni ministrowie odpowiadajacy za
kolej, czy kierownictwo PKP. Tworze-
nie spétek byto otwarciem furtki do
ich prywatyzacji. Jedynie Srodowisko
zwiazkowe dostrzegato zagrozenia
i dzielito sie swoimi obawami. Szcze-
golnie aktywny byt w tym ZZM.

- Nie cate srodowisko, uscislij-
my. To byly czasy rzadu kierowa-
nego przez premiera Jerzego Buzka.
Transport przypadt w udziale Unii
Wolnosci, ministrami byli Eugeniusz
Morawski i Tadeusz Syryjczyk, ktore-
go asystentem byt zreszta wspomnia-
ny Adrian Furgalski.

— Niektére srodowiska kolejarskie
zostaty zapewne przekonane do tego
ksztattu ustawy. Pierwsze otrzezwienie
przyszto jednak stosunkowo szybko.
W 2003 roku ZZM, SKK NSZZ ,S", ZZ
DR PKP, ZZ PW, ZZD PKP, MZZ RT,
ZZDK w RP i Solidarnos¢ 80 powotaty
wspdlny Krajowy Komitet Protestacyj-
no-Strajkowy Kolejarzy, ktéry rozpo-
czat w 2003 roku protest — rozprze-
strzeniajacy sie strajk gtodowy, ktéry
zmierzat do strajku generalnego.

— Ale to juz byt akurat okres rza-
dow SLD-PSL-Unia Pracy i rzadu
kierowanego przez premiera Leszka
Millera. Czy to wtedy Polskie Lobby
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Przemystowe przygotowato wiasny
program naprawczy dla kolei?

— Tak. W marcu 2004 roku PLP
wspdlnie z kolejarskimi zwiazkami
zawodowymi, zorganizowalismy
konferencje pn. ,Polska potrzebuje
narodowych kolei. Alternatywne pro-
pozycje funkcjonowania i rozwoju
PKP”. To tam po raz pierwszy przed-
stawiliSmy Alternatywny Program Na-
prawy PKP, ktéry powstat z inspiracji
KKP-SK. Dzi$ nalezy patrze¢ na niego
historycznie, ale strategia ta wytyczata
zupetnie inne kierunki reform nize te
przyjete przez rzad AWS-UW. Mimo
udziatu w tej konferencji wielu decy-
dentéw kolejowych i postéw nie pod-
jeto jednak z nami dyskusji, a nasze
koncepcje pozostaty na papierze.

- A moze do niektérych war-
to w obecnej sytuacji wrocic¢? SLD
przygotowato program naprawczy
dla kolei, ktory zaktada konsolidacje
kolejowych spdtek. Czy to jest moz-
liwe do przeprowadzenia?

— Wspomniany Alternatywny Pro-
gram Naprawy PKP wymagatby aktua-
lizacji i pewnych modyfikacji, bo czas
biegnie i Swiat nie stoi w miejscu. Nalezy
dokonac wnikliwej analizy jak wyglada
otoczenie kolei i jakie s3 wyzwania ze
strony konkurencji. Zdaje sobie spra-
we z faktu, ze niektére procesy moze
by¢ trudno odwréci¢ bo wiazatoby sie
to ze zbyt duzymi kosztami. Warto sie
jednak zastanowi¢ co mozna zmienic,
aby przestawic ten organizm na lepsza
jakosciowo strategie, by dostosowac go
do obecnych wyzwar stojacych przed
polska gospodarka i stawianych przez
rynek europejski. Nasz rynek kolejowy
jest bardzo intratny ze wzgledu na stra-
tegiczne potozenie tranzytowe Polski.
Pytanie kto bedzie czerpat z tego ko-
rzysci.

Na pewno nie musi by¢ az tyle
spotek. Stosunkowo najprostsza wy-
daje sie konsolidacja infrastruktury.
Reintegracji wymaga kolej regional-
na. Na tym polu jest kompletny ba-
tagan, przed czym ostrzegalismy au-

toréw koncepcji usamorzadowienia.
Nie postuchano nas, niestety i takie
sq efekty. Kolejny palacy problem
to ksztatt Grupy PKP, ktéra mogtaby
mie¢ strukture holdingowa. Ostatnie
doswiadczenia pokazuja, ze kto$ mu-
si mie¢ wptyw na koordynacje roz-
ktadéw jazdy. Nalezy wypracowac
nowy system wspotdziatania na sty-
ku Ministerstwo Infrastruktury—Urzad
Transportu Kolejowego-Grupa PKP.

- Gdzie tkwi przyczyna obecnej sy-
tuacji na kolei? Na pewno winien jest
zly system, ale moze tez i ludzie?

— Duzy wptyw na obecny stan rze-
czy miat brak monitorowania rezulta-
téw dotychczasowych przeksztatcen,
nie wyciaganie wnioskéw i nie do-
konywanie na biezaco korekt. Dzi$
oczywiscie nikt nie poczuwa sie do
winy. Mato kto méwi, ze winna byta
zta strategia. Najchetniej wing obarcza
sie wykonawcéw — przedstawianych
jako ludzie bez kompetencji, lub zwa-
la jg na brak konsekwencji w dziataniu
czy powolne tempo wprowadzania
reformy. Uwazam, ze odpowiedzial-
nos¢ za obecng sytuacje ponosza
przede wszystkim osoby decyzyjne
— poszczegblne rzady i ministrowie
odpowiadajacy za kolej. Zaden rzad
nie wypracowat polityki transporto-
wej, w ktérej okreslitby zasady polityki
zréwnowazonego rozwoju i naktadéw
na poziomie 60:40 % w odniesieniu
do drég i kolei. O interes PKP nie po-
trafili w wystarczajacy sposéb zadbac
szefowie PKP. Pytanie, czy w ogdle
byli w stanie tego dokona¢. A moze
bali narazic sie politykom?

- Tak czy owak mamy zmiany
na kluczowych stanowiskach. Czego
mozna sie dalej spodziewac?

— To dorazny zabieg, ktéry sam
z siebie nie przyniesie zmiany jakos-
ciowej. Narastajace od lat problemy
moga sie znowu ujawni¢ w najbliz-
szych miesigcach. Kolejny nagty
atak zimy poskutkowad moze jesz-
cze wiekszymi problemami natury

techniczno-eksploatacyjnej. A mamy
przeciez do czynienia z kampania
catkowitego zniechecania do polskiej
kolei, odstraszania i przygotowania
gruntu pod innych przewoznikéw.
Oczywiscie wiele dziennikarskich
interwencji w ostatnim czasie byto
zasadnych, ale trudno oprze¢ sie wra-
zeniu jakby celowo zorganizowanej
nagonki ze strony czesci mediéw,
zwtaszcza TVN 24.

Sytuacje kryzysowa mozna wyko-
rzysta¢ na wiele sposobéw. Ci, kto-
rym zalezy na dalszym demontazu
kolei pewnie usztywnia stanowisko
i z uporem maniaka bedq twierdzic,
ze ich koncepcje nie do korica zo-
staty zrealizowane, ze trzeba brnac
dalej w kierunku liberalizacji i pry-
watyzacji. To moze by¢ potaczone
z decyzjami personalnymi. Przy tak
gtebokim kryzysie duze ruchy kadro-
we sg bardzo niebezpieczne. Kolej
ma swoja specyfike i nowi ludzie
beda potrzebowali czasu na wdro-
zenie sig, co moze wptywac desta-
bilizujaco. Przed nowym ministrem
Andrzejem Masselem bardzo trudne
zadanie. Bedzie pod naciskiem wielu
srodowisk. Spoczywa na nim ogrom-
na odpowiedzialnos¢.

- Temat kolei jest jednym z wio-
dacych w zyciu publicznym. Szkoda
tylko, ze w takim ujeciu.

—To mozna akurat zapisa¢ na plus
kryzysu. Debata publiczna — nawet je-
sli odbywa sie z udziatem politykéw,
kolejarzy, niezaleznych ekspertéw,
mediéw, czy czesci spoteczeristwa
- 0 niczym jednak jeszcze nie prze-
sadza. Trzymam kciuki za gtoszong
przez ZZM idee zwotania szczytu
kolejowego. Lepszego momentu niz
najblizsze miesiace dtugo chyba nie
bedzie. Najlepiej aby patronat nad
szczytem objat prezydent Polski,
bo gwarantowatoby to ponadpartyj-
nos¢ dziatan. Nie ma jednej ,jedynie
stusznej” koncepcji. Zaraz po szczy-
cie nalezy jednak wybra¢ optymalna
koncepcje naprawcza mozliwa do
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szybkiego wdrozenia, bo transport
kolejowy jest jednym z filaréw pol-
skiej gospodarki.

- A co radzitby Pan kolejarskim
zwigzkom zawodowym?

— To moment, kiedy wszystkie
organizacje powinny scisle ze sobg
wspdtpracowad, bo maja w tym nad-
rzedny interes. Kryzys jest zagroze-
niem, ale i szansg — na mobilizacje
oraz poprawe sytuacji. Wszystko pod
warunkiem, ze wypracowana zosta-
nie wspdlna strategia, ktéra zostanie
wdrozona w zycie. Uwazam, ze ko-
lejarskie zwiazki powinny rozpoczad
dziatania od zorganizowania debaty
i postawienia doktadnej diagnozy.
Szczyt kolejowy, jesli uda sie do
niego doprowadzi¢, powinien by¢
zwieniczeniem wczedniejszych dys-
kusji koncepcyjnych. Do tej pory sity

Pomoc dla Mateusza
- -

MATEUSZ NORKO 10/N w polu nr 126.
Przykiad: PIT-37

prokolejowe nie miaty wystarczajacej
sity przebicia i przetozenia na $rodo-
wiska opiniotwdrcze, bo byty zbyt
stabo zintegrowane. Mam nadzieje,
Ze teraz to sie zmieni.

- Przygotowywane jest prawo
umozliwiajace upadtos¢ spotek po-
wstafych na bazie ustawy o PKP.
Polskie Lobby Przemystowe bacznie
przyglada sie innym branzom gospo-
darki, wiec bez watpienia dostrzega
pewne analogie. Czego moga spo-
dziewac sie kolejarze?

— Jako Polskie Lobby Przemystowe
poznalismy to zjawisko na przyktadzie
konkretnych podmiotéw gospodar-
czych. W przypadku upadtosci firm
znajda sie podmioty, ktére przejma
najlepsze elementy rynku, ale nie beda
one juz polskie. W lotnictwie mielismy
np. przypadek upadtosci PZL Mielec,

Przekaz 1% podatku dla potomka maszynisty

Szanowni Paristwo
Bardzo serdecznie dzigkujemy tym wszystkim z Paristwa, ktérzy w ubiegtym roku przekazali 1% podatku
na leczenie i rehabilitacje naszego synka Mateuszka. Za zebrane pieniadze Mateuszek magt uczestniczy¢
w turnusach leczniczo-rehabilitacyjnych oraz kontynuowac rehabilitacje w domu. Zakupilismy réwniez
dla naszego synka nowy specjalistyczny wézek oraz wielofunkcyjne krzesetko rehabilitacyjne przystoso-
wane do indywidualnych potrzeb dziecka.
Synek nasz jest dzieckiem niepetnosprawnym z porazeniem mézgowym, epilepsja i jest po operacji oddzie-
lenia drég pokarmowych od oddechowych (oddycha przez otwdr w tchawicy). Jest dzieckiem wymagajacym
szczegdlnej opieki i troski. Wskazane jest, aby kilka razy w roku uczestniczyt w turnusach leczniczo-rehabilita-
cyjnych. Koszt jednego turnusu wynosi 4500 zt. To duza kwota i nie stac nas na pokrycie jej w catosci. Dlatego zwracamy sie do Paristwa z prosha
o0 pomoc, dzieki ktérej Mateusz mogtby uczestniczy¢ w turnusach i osiggac dalsze postepy. Prosimy o przekazanie 1% na konto fundacji.

W 2011 roku 1% podatku mozna deklarowac na formularzach PIT na rzecz Fundacji, do ktdrej nalezy Mateusz, z dopiskiem

gdzie powstate na bazie majatku fir-
my podmioty zostaty sprzedane kapi-
tatowi zagranicznemu. Polska branza
stoczniowa i elektroniczna tez przed
upadtosciami miaty ogromne tradycje
i potencjat.

Niewykluczone, ze pewne $rodo-
wiska na styku media—grupy eksper-
ckie—politycy celowo lobbujg w kie-
runku takich zmian ustawodawczych.
To jeden ze scenariuszy, ktérego
nalezy sie obawiac i przed ktérym
powinny stanowczo ostrzegac kole-
jowe zwiazki zawodowe. W innych
branzach upadtos¢ nie doprowadzi-
ta do powstawania nowych, silnych
podmiotéw. Ta koncepcja na pewno
nie umocni firm, w ktérych pracuja
kolejarze.

- Dziekuje za rozmowe.
Fot. Wtadystaw Kwiatkowski

LICZNEGO (OPP)

H WNIOSEK O PRZEKAZANIE 1% PODATKU NALEZNEGO NA RZECZ ORGANIZACJI POZYTKU PUB-

Nalezy poda¢ numer wpisu do Krajowego Rejestru Sagdowego (Numer KRS) organizacji wybranej z wykazu oraz wysoko$¢ kwoty na jej rzecz.

125. Numer KRS
0000186434

Whnioskowana kwota

Kwota z poz. 126 nie moze przekroczy¢ 1% kwoty z poz.
120, po zaokragleniu do petnych dziesiagtek groszy w dot. Zh i (o[

126. Kwota 1% podatku

[. INFORMACJE UZUPELNIAJACE Podatnicy, ktorzy wypenili czes¢ H, w poz. 126 moga podac cel szczegolowy 1% a zaznaczajac
kwadrat w poz. 127 wyrazi¢ zgode na przekazanie OOP swojego imienia, nazwiska i adresu wraz z informacjg o kwocie z poz. 125. W poz. 128
mozna poda¢ dodatkowe informacje, np. utatwiajace kontakt z podatnikiem (telefon, e-mail).

126. Cel szczegotowy 1%

MATEUSZ NORKO 10/N

127. Wyrazam zgode
X

128.

Tel. 91 416 22 50 lub 667 649 701

Jest to pole bezposrednio pod rubryka dotyczaca przekazania 1% podatku 126 w PIT-37. Po wypetnieniu mozna ztoZyc PIT w urzedzie skar-
bowym. Urzad w ciggu 3 miesiecy przekaze srodki na subkonto Mateusza. Bardzo dziekujemy za pomoc.

Rodzice
www.mateusznorko.pl

Gtos Maszynisty 1/2011



PRZY WYBORZE OFE
ZDECYDUJ SIE

NA FUNDUSZ, KTORY
MA DOSKONALE WYNIKI

AXA Otwarty
Fundusz Emerytalny

Jestesmy w czotowce
rankingow OFE pod wzgledem
wynikow inwestycyjnych.

0801 200 200
axa.pl

Stopa zwrotu AXA OFE za okres od 29 wrzesnia 2006 r. do 30 wrzesnia 2009 r. wyniosta 10,025%, H 3 1= 4 A
Zrédio: Komisja Naczoru Finansowego, komunikat z dnia 6 pazdziemika 2009 r. W|chj / n IZ Sta ﬂ d a rd m
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Noworoczne wyzwania

Spytalismy przewodniczacych sektoréw oraz szefow organizagji
w mniejszych spotkach samorzadowych o stojace przed nimi
w 2011 roku zadania. Oto co nam odpowiedzieli.

HENRYK KOPANSKI:
przewodniczacy Sektora

Przewozéw Towarowych:

- Jednym
A\ z prioryte-
& towych wy-
zwar Sektora
Przewozow
Towarowych
na nowy,
2011 rok jest
dopilnowa-
nie, aby po
kolejnej restrukturyzacji PKP CAR-
GO S.A. w spétce przestrzegane
byto porozumienie zawarte przez
zarzad ze zwigzkami zawodo-
wymi, w tym przez ZZM, w dniu
2.11.2010r., dotyczace Paktu Gwa-
rancji Pracowniczych. W dalszym
ciggu jako Sektor musimy dazyc¢ do
poprawy pracy dyspozytury, po-
dziatu pracy trakcyjnej oraz prze-
strzegania harmonograméw pracy.
Bedziemy dazy¢ do wdrozenia
podwyzek ptac w PKP Cargo.

PIOTR RYBIKOWSKI,

przewodniczacy Sektora Przewozow
Pasazerskich ZZM:

—Najwazniej-
sze wyzwania
w 2011 roku
sprowadzaja
sie do trzech
aspektow:
1. Stabiliza-
cja miejsc
pracy i pod-
wyzka ptac.
2. Nadanie wtasciwego statusu za-
wodu maszynisty w PKP Intercity
S.A.
3. Poprawa warunkéw pracy i wy-
egzekwowanie przepiséw, dotycza-
cych bezpiecznego prowadzenia
ruchu pociagéw PKP Intercity S.A.
Kazdy z maszynistéw pracu-
jacych w PKP Cargo S.A. miat
ogromne nadzieje, gdy podejmo-
wat w dniu 1.09.2008 r. prace
w PKP Intercity S.A., w wyniku
administracyjnego podziatu dru-

Spotka z o.o.

n( DRUKARNIA KOLEJOWA KRAKOW

31-505 Krakow, ul. Bosacka 6

tel./fax (012) 421 08 20, 421 95 78, 430 38 57

tel. (012) 393 54 81

Oferuje Panistwen swoje ushugi w zakresie:
~ skladu i grafiki komputerowej

~ druku offsetowego

~ oprawy introligatorskiej

Drukujemy na maszynach arkuszowych i zwojowych:

~ wydawnictwa ksigzkowe, czasopisma
~ laryly, kalalogi, foldery reklamowe i kalendarze

~ akeydensy: listy przewozowe, bilety, karty gwarancyjne itp.

Ponadto wykonujemy wszelkic druli

numerowane z odpowicdnimi zabezpicezeniami

Gtos Maszynisty 1/2011

SERDECZNIE
ZAPRASZAMY

zyn trakcyjnych. ZZM zawsze byt
temu podziatowi przeciwny. Dzis
wida¢ wyraznie, ze zapowiedzi
dobrze optacanych i pewnych
miejsc pracy rozmijajq si¢ niestety
z prawda. Od tego czasu nie do-
czekalismy sie zadnej podwyzki
ptac (pomijajac stynne 5 zt). Co
gorsza, w zwiazku z trudng sytu-
acja finansowgq spotki zagrozone
sq miejsca pracy. CzeS¢ maszy-
nistow ma dos¢ czekania na po-
prawe swojej sytuacji materialnej.
Dochodzi do zwolnieri na wtasng
prosbe maszynistéw z PKP Inter-
city S.A. Czy ta sytuacja ,otworzy
oczy” kierownictwu i spowoduje
wzrost ptac? Zobaczymy.

Osobna sprawa jest traktowanie
w PKP Intercity samego zawodu
maszynisty. JesteSmy na tym polu
w duzej mierze winni sami sobie.
Jeszcze niedawno trudno byto sobie
wyobrazi¢ podjecie pracy na po-
wierzonym pojezdzie z jakakolwiek
usterka lub brakiem, jak np. brak
piachu w piasecznicach. Dzi$ jak
jest kazdy widzi, pracodawca tez.
Czary goryczy dopetnia brak uregu-
lowan w postaci ZUZP w PKP Inter-
city S.A., ktéry m.in. ZZM podpisat,
ale 2 organizacje zablokowaty. Czy
mozemy temu zaradzi¢? Tak. Wy-
starczy zachowywac sie tak jak na
maszyniste przystato, a szacunek
i nalezyta ranga dla wykonywanego
zawodu bardzo szybko powrdci.

| wreszcie najistotniejsza kwe-
stia: poprawa warunkéw pracy nie
wymagajaca ogromnych naktadéw
inwestycyjnych, ale poprawiaja-
cych komfort pracy na pojezdzie
trakcyjnym w ekstremalnych wa-
runkach zimowych i letnich. Mam
nadzieje, ze pracodawca sprawi, by
przygotowanie sobie cieptego napo-
ju na lokomotywie nie byto rzecza
niemozliwa.

Klamrg spinajaca wszystkie
opisane kwestie jest niestety brak
lub wystepujace nieprawidtowosci
w wydanych przez przewoZznika in-
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strukcjach i zarzadzeniach. Zeby je
rozwigzac, potrzeba dobrej woli ze
strony pracodawcy.

SEAWOMIR CENTKOWSKI,
przewodniczacy Sektora Spotek
Samorzadowych:

- Nadcho-
dzacy rok
stawia przed
nami ogrom-
ne wyzwania

/
' spowodowa-
ne trudng sy-

tuacja spotki

Przewozy

Regionalne
po pionierskim, stabo przygo-
towanym procesie usamorza-
dowienia. Ogromne zadtuzenie
Przewozéw Regionalnych, préby
powotywania przez marszatkéw
nowych podmiotéw wykonuja-
cych zlecenia przewozowe oraz
bezskuteczne prace nad Zaktado-
wym Uktadem Zbiorowym Pracy
wskazuja priorytetowe zadania
na najblizsze miesiace.

Bardzo waznymi obszarami
sq kwestia taborowa, warunki
pracy oraz braki kadrowe w ze-
spole druzyn trakcyjnych. Préby
wypowiedzenia PUZP oraz juz
skutecznie wypowiedziany ZUZP
i realny spadek wynagrodzenia
(od prawie 3 lat nie byto zadne;j
podwyzki, cho¢by uwzgledniaja-
cej inflacje) doprowadza do ma-
sowego korzystania z uprawnien
wynikajacych z ustawy o emery-
turach pomostowych, co szybko
doprowadzi do sytuacji, ze za-
braknie maszynistéw obstuguja-
cych pociagi. Powstaje pytanie,
czy jest jeszcze realna szansa na
ocalenie w tym ksztatcie spotki
Przewozy Regionalne, czy mo-
ze jest to powolna agonia, ktéra
moga przyspieszy¢ planowane
zmiany legislacyjne umozliwia-
jace upadtos¢ kolejowym spét-
kom.

TADEUSZ WINIARSKI,
przewodniczacy Rady Zaktadowej
ZZM w SKM w Tréjmiescie:

- Bedziemy

dazy¢ do
podpisania
-~ porozumie-
nia w sprawie
podwyzek
ptac w spét-
ce. Rozmo-
wy na ten

temat trwaja
od 2010 roku. Wyzwaniem jest na
pewno poprawa warunkéw pracy —
m.in. modernizacja ezt ze szczegdl-
nym uwzglednieniem wyposazenia
kabiny maszynisty, czy moderniza-
cja pomieszczen sekcji eksploatacji,
ze szczegblnym uwzglednieniem
pomieszczen socjalnych dla druzyn
pociagowych.

Kolejne zadanie wiaze sie z wy-
borami do Rady Nadzorczej spétki
Szybka Kolej Miejska w Tréjmiescie.
Chcemy mie¢ tam swoich przed-
stawicieli — fachowcéw oddanych
spotce, z doswiadczeniem w pionie
eksploatacji.

STANISEAW BUGAJSKI,
przewodniczacy Rady Zaktadowej
ZZM WKD

(

—Rok 2011 to
dla Warszaw-
skiej Kolei
Dojazdowe;j
rok jubileu-
szowy, bo-
wiem w lipcu
obchodzi¢
bedziemy
dziesieciole-
cie powstania naszej spétki. To row-
niez rok, w ktérym rozpocznie sie
realizacja projektu wymiany taboru.
Wystuzone ponad czterdziestoletnie
jednostki serii EN-94 maja zastapic¢
nowoczesne pojazdy, ktéry wypro-
dukuje bydgoska PESA, a pierwsza
jednostka tej serii ma by¢ gotowa
jesienia. Inwestycje w firme to réw-

:

&

niez gwarancje zatrudnienia, wiec
w tym zakresie perspektywy rysu-
ja sie optymistycznie. Nowy tabor
to takze poprawa warunkéw pracy
druzyn trakcyjnych.

Dla Zwiazku Zawodowego Ma-
szynistow WKD priorytetem na
najblizsze miesigce jest realizacja
podwyzki wynagrodzen, zgodnie
z ustaleniami zawartymi w protokole
koriczacym spér zbiorowy ze stycz-
nia 2008 roku. Bedzie to jednoczes-
nie oczekiwane przez nas ostateczne
wypetnienie podjetego przez praco-
dawce zobowiazania ptacowego.

LESZEK KOMENDACKI,
przewodniczacy Rady Zaktadowej
ZM w Kolejach Mazowieckich:
—Jak wszyscy
w nowy 2011
rok wchodzi-
my z wielkimi
nadziejami
ale i obawa-
mi, bo cho¢
spotka Koleje
Mazowieckie
ma sie do-
brze, to wiele jeszcze przed nami.
Do gtéwnych zadan nalezy przede
wszystkim dazenie do ostatecznego
dopracowania i podpisania ZUZP.
Nalezy zadbac¢ o godne wynagro-
dzenia dla maszynistéw — adekwatne

do wykonywanej pracy.

Chciatbym doprowadzi¢ do fak-
tycznego udziatu zwiazku maszyni-
stéw przy usprawnieniach i moderniza-
cjach taboru, a takze opracowywaniu
i konsultowaniu obiegéw pociagéw
i planéw pracy. Nieréwnomierny po-
dziat obiegéw (pociagéw ) do obstugi
na poszczegblne sekcje jest duzym
problemem. Niedoceniana jest praca
dyspozytoréw, ktdrzy niejednokrotnie
wykazuja zaangazowania i inwen-
cje ponad obowiazki stuzbowe. Ale
najwiekszym marzeniem moim i na-
szego zwiazku jest zjednoczenie sie
wszystkich maszynistéw naszej spotki
w jednym zwiazku. .

Gfos Maszynisty 1/2011
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Dialog
na temat
dialogu

Ogdlnopolska konferen-
ja w Warszawie zwiefczyta
potroczny projekt szkole-
niowy pn. ,,Kompetentni

| partnerzy=skuteczny dialog”,
~ finansowany ze srodkow
unijnych. Wezesniej 240 czton-
kow Konfederacji Kolejowych
Iwigzkow Zawodowych szkolito
sie na warsztatach w siedmiu
: miastach. Tematyka szkolen
obejmowata negocjacje, me-
diacje, aspekty prawne dialogu
spotecznego oraz komunikacje
interpersonalna.

s

To pierwszy i od razu tak duzy
projekt realizowany przez KKZZ, wiec
jak to z nowinkami — wszystko byty
pewng niewiadoma. Obawy byty bez-

-
ey
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podstawne. Juz w bezposrednich roz-
mowach uczestnicy warsztatéw ciepto
wypowiadali sie o szkoleniach, ale
bardziej miarodajne okazaty sie wyni-
ki ankiet, za pomocg ktérych badano
m.in. poziom satysfakcji i zadowole-
nia uczestnikéw. Wystawili oni wyso-
kie noty trenerom oraz bardzo dobrze
ocenili poszczegélne bloki tematycz-
ne. Wskazali takze stabsze punkty,
co pozwoli na unikniecie uchybier
w przysztosci. Podsumowujac projekt
przewodniczacy KKZZ Leszek Mietek
dziekowat osobom zaangazowanym
w to przedsiewziecie, w tym zwtasz-
cza Adamowi Mistalowi ze ZZDR PKP,
koordynujacemu program z ramienia

Konfederacji. Od strony logistycznej
i merytorycznej szkolenia zorganizo-
wata firma Formac Polonia.

Okiem praktyka

Na konferencje, ktéra odbyta sie
8 grudnia ub. r., w pierwszej kolej-
nosci zapisywano osoby, ktére nie
byty uczestnikami warsztatéw, tak
by mozliwie jak najwiecej oséb wy-
niosto korzysc z udziatu w projekcie.
W siedzibie OPZZ z referatami wyste-
powali autorzy poradnika powstatego
na potrzeby projektu oraz specjalisci
w dziedzinie dialogu spotecznego,
negocjacji i mediacji. Konferencja
byta dobra okazja zeby uporzadko-
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wac ogélna wiedze, zdoby¢ szcze-
gbétowe informacje oraz nawigzac
cenne kontakty. Wiceprzewodni-
czacy OPZZ Andrzej Radzikowski
omowit kwestie dialogu spoteczne-
go w Polsce od strony praktyczne;j.
Przypomniat prébe wynegocjowania
w dialogu dwustronnym ,Paktu an-
tykryzysowego”, ktérego rezultaty
— ze wzgledu na brak kompleksowe-
go wdrozenia przez rzad — okazaty
sie niewielkie, wspomniat o coraz
mniejszej liczbie ponadzaktadowych
i zaktadowych uktadéw pracy oraz
odchodzeniu przez pracodawcéw od
uktadéw na rzecz réznego rodzaju
porozumieri, ktére sa prostsze do
wynegocjowania i wypowiedzenia.
Omowit takze rozwdj europejskiego
dialogu spotecznego i jego instytucji
oraz rozwigzania stosowane w in-
nych krajach. Wiele od reki kwali-
fikowatoby sie do wprowadzenia
w Polsce. Pozwolityby one wzmoc-
ni¢ merytorycznie jakos¢ dialogu
spotecznego i zmniejszy¢ przewage
pracodawcéw w wiedzy oraz umie-
jetnosciach. Przyktadowo w wielu
krajach UE to zwiazki zawodowe
zarzadzaja $rodkami na szkolenia
w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego, a nie prywatne firmy.
W takiej Danii z kolei sktadki czton-
kowskie zwolnione s z opodatkowa-
nia. Polskim zwigzkom zawodowym
brakuje takze zaplecza eksperckiego
z prawdziwego zdarzenia. To, ktérym
dysponuja w ramach wtasnych struk-
tur organizacyjnych jest na ogét stabo
rozbudowane, a zwigzkowcy musza
taczy¢ funkcje zwiazkowa i eksper-
cka. Wszystko rozbija sie o pienia-
dze. W Polsce z budzetu paristwa na
partie polityczne ida bajoriskie sumy,
a srodki przeznaczane dla zwiazkéw
zawodowych sa niestety symbolicz-
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ne (np. OPZZ dostaje
400 tys. z}). Nie powstat
jak dotychczas efektyw-
ny system ekspercki dla
uczestnikéw ~ dialogu
spotecznego. Postulat
OPZZ o utworzeniu,
w oparciu o srodki EFS,
takiego niezaleznego
zaplecza nie doczekat
sie realizacji.

Bariery rozwoju

Wiceszef OPZZ mé-
wit takze o barierach
W rozwoju ruchu zwiaz-
kowego w Polsce, za
ktére uznat to, ze tylko pracownicy
zatrudnieni na umowe o prace moga
by¢ cztonkami zwiazku, podczas gdy
w innych krajach takze np. studen-
ci, osoby zatrudnione na zlecenie,
umowe o dzieto etc. Barierg nie do
pokonania bywa, szczegélnie w ma-
tych firmach, takze liczba 10 oséb
potrzebnych do zatozenia zwiazku.
W podobnym duchu wypowiadata
sie zresztg réwniez przedstawicielka
Zwiazku Pracodawcéw Lewiatan.

Jarostaw Zieliriski z Panstwo-
wej Inspekcji Pracy méwit nato-
miast o przestrzeganiu prawa pracy
w branzy kolejowej. Przynidst ze so-
ba wstepne wyniki kontroli jakie PIP
przeprowadzita w 2010 roku w 41
spétkach kolejowych. Jej celem byta
ocena stopnia przestrzegania przepi-
sow bezpieczenstwa i higieny pracy.
Tajemnica poliszynela jest, ze na
niektére elementy kontroleréw PIP
yuczulali” przedstawiciele zwiazkéw
zawodowych.

PIP karci
Generalnie kontrola potwierdzi-
ta nieprawidtowosci, na ktére od lat

Spoteczna gospodarka rynkowa oparta na wolnosci dziatalnosci gos-
podarczej, wlasnosci prywatnej oraz solidarnosci, dialogu i wspofpracy
partnerow spotecznych stanowi podstawe ustroju gospodarczego

Rzeczypospolitej Polskiej.
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skarzg sie zatogi. Najwiecej niepra- |
widtowosci dotyczyto rzeczy wrecz
elementarnych: stanu techniczne-
go obiektdw, pomieszczen pracy
i higieniczno-sanitarnych. Duzym
problemem byto takze niezachowa-
nie czasookreséw przeprowadzania
pomiaréw czynnikéw szkodliwych
w srodowisku pracy, czy wyposaze-
nie pracownikéw w odziez robocza.
Ale co gorsza, inspektorzy ujawnili
takze przypadki nieprzeprowadze-
nia doskonalenia zawodowego i eg-
zaminéw dla oséb zatrudnionych
na stanowiskach zwigzanych bez-
posrednio bezpieczeristwem ruchu
pociagéw lub braku wymaganych
kwalifikacji, np. na stanowiskach
maszynistéw instruktoréw lub koor-
dynatora instruktora maszynistéw,
czy brak wymaganych kwalifikacji
na stanowisku kierujagcego mane-
wrami. Nieprawidtowosci dotyczyty &
takze oceny ryzyka zawodowego, tj.
nieuwzglednianiu wszystkich czyn-
nikéw srodowiska pracy (hatasu,
drgan, czynnikéw chemicznych
i biologicznych) oraz wszystkich
zagrozen. Na przyktad podczas ob-
stugi pojazdu szynowego jednoka-
binowego nie brano pod uwage za-
grozenia zwiazanego z ograniczong |
widocznoscia przy jednoosobowe;j
obstudze, a wiec nie okreslono tez
srodkoéw profilaktycznych. (raz
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Z PRAC RADY KRAJOWE)

”” R d Radv Kraiowe L

y Krajowej ZZM zyczenia telefo-

”O pl'at kowa a a nicznie. To zreszta, jak wielu pewnie

pamieta, nie pierwsza taka ,transmi-

Podczas wyjazdowego posiedzenie Rady Krajowej 16-17 grudnia ~ sja”... Swiateczny nastr6j wprowadzif

w Jastrzebiej Gorze omawiano sytuacje w kolejowych spotkach profesjonalny zespét muzyczny, ktdry
i podjeto szereg decyzji istotnych dla dalszego funkcjonowania ~ “Ykor®! recital koled.

| podj¢ . g decyz) o .)’" . - 9 J . Niektérzy cztonkowie Rady nie

IIM. W trakcie uroczystej wigilijnej kolacji cztonkowie Rady i za-  yyi; obaw o dojazd na czas na miej-

proszeni goscie sktadali sobie zyczenia i Spiewali koledy. sce obrad. Obraz chaosu i paralizu na
kolei okazat sie na szczescie tylko me-

Termin tzw. optatkowego posiedze-
nia przypadt tym razem na poczatek
jednego z najgoretszych okreséw na
kolei w ostatnich latach, okresu trwa-
jacego wiasciwie zreszta do dzis. Po
ataku zimy i perturbacjach z wprowa-
dzeniem rozktadu jazdy rozpoczynata
sie akurat bezprecedensowa medialna
nagonka zakoriczona spektakularny-
mi dymisjami. Z tego tez powodu na
Pomorze nie zdotali dojecha¢ waz-
ni goscie, ktérzy musieli ostatecznie
stawic sie w Sejmie i odpowiada¢ na
pytania postéw. Dzieki facznosci bez-
przewodowej, dobremu nagtosnieniu
i sprawnej logistyce ztozyli cztonkom

dialnym faktem i wiekszos¢ dojechata
bez przeszkéd. Na rozgrzewke Rada
przegtosowata zmiany w rejestrze do-
tyczace organizacji z Ostrowa Wlkp.
i Olsztyna. Potem omdwita kwestie
preliminarza wydatkéw RK ZZM na
2011 rok i przyjeta uchwate w tej
sprawie. W dalszej czesci cztonkowie
Rady pochylili sie nad sprawa zapo-
mog dla poszkodowanych cztonkéw
zwiazku z terendw, ktére nawiedzita
ubiegtoroczna powddz. W toku dys-
kusji zapadta decyzja o udzieleniu
dwunastu z nich zapomaég.

Sporo emocji dostarczyta dysku-
sja o sytuacji w kolejowych spétkach
i sprawach okotozwiazkowych. Za-
sadniczo panowata zgoda, co do te-
go, ze czasy s trudne. Bo powstaja
ustawy godzace w funkcjonowanie
zwiazkéw zawodowych i majace
umozliwi¢ upadtos¢ kolejowych
spotek, bo w planach sa ich prywa-
tyzacje, a przedstawiciele wtascicieli
nie chca stysze¢ o jakichkolwiek gwa-
rancjach pracowniczych, ze i samych

12 Gtos Maszynisty 1/2011



zwigzkowcéw coraz mniej, a zreszta
sq coraz starsi i mniej sktonni do ry-
zyka. Wreszcie, ze sami maszynisci
pozwalaja pracodawcom na zbyt
wiele, przymykajac oko na harmo-
nogramy pracy, jazdy ,pasazerem”
itp. A wystarczy pracowac zgodnie
ze wszystkimi kanonami zawodowy-
mi i nie pozwalac¢ na spychanie za-
wodu na margines. A takze ceni¢ sie
odpowiednio do wykonywanej pra-
cy. Dyskusja zakoriczyta sie stanowi-
skiem Rady Krajowej wyznaczajacej
w omawianych obszarach kierunki
dalszego dziatania.

Rada podjeta takze wazng decyzje
w sprawie ubezpieczeri — o podjeciu
dziatari prawnych w sprawie interpre-
tacji zapisow umowy ubezpieczenio-
wej AXA dotyczacych wyptat z tytutu
trwatej niezdolnosci do pracy. Przyjeta
takze Regulamin Pocztu Sztandarowe-
g0 ZZM oraz zajefa sie organizacja na-
szych flagowych zwigzkowych imprez
— Dnia Maszynisty oraz Turnieju Pit-

przewozimy

- niezawodnie - bezpiecznie -

karskiego o Puchar
Prezydenta ZZM.
Rada powierzyta
organizacje tych
zawoddéw ZZM
Tarnowskie G6-
ry. Turniej odbe-
dzie sie w Klucz-
borku w dniach |«
29 czerwca-2 lipca
br. (gry w dniach
30.06-01.07). Ra-
da zadecydowata

0 zmianie w tym

roku czesci formuty maszynistowskie-
go $wieta i organizacji Balu Maszynisty
z matzonkami zamiast biesiady. Jego
miejsce nie jest jeszcze znane, wpty-
nefa na razie jedna kandydatura — Ol-
sztyna Kortowa. Wczedniej odbedzie
sie ponadto posiedzenie zarzadu ALE
w Warszawie, potaczone z ciekawa
konferencja. A takze Krajowy Zjazd
Delegatéw, na miejsce ktérego wybra-
no wiasnie goszczacy optatkowa Rade

terminowo

osrodek ,Zew Morza” w Jastrzebiej
Gorze.

Oméwiono takze kwestie remontu
siedziby ZZM przy ulicy Wojciechow-
skiego w Warszawie. Do organizacji
zaktadowych i kot moga zgtasza¢
sie osoby, ktére zechca poméc przy
modernizacji obiektu. Kazda para rak
mile widziana. Czym szybciej siedziba
zostanie oddana do uzytku, tym prze-
ciez lepiej dla nas wszystkich. (r)

< PKPcCargo
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Odwiedz nas
na Youlube

I poczatkiem roku wdrazane
s3 W Zycie nowe inicjatywy

1 wykorzystaniem najnowszych
mozliwych do uzytkowania
technologii. Wystartowat
m.in. kanat RK ZIM na stronie
internetowej YouTube, trwaja
tez ostatnie przymiarki do
uruchomienia profilu zwigzku
na portalu spotecznosciowym
Facebook.

Wtasne miejsce na YouTube za-
sadniczo rozwiazuje problem udo-
stepniania ,ciezkich” plikéw wideo
cztonkom zwiazku, co przez dhugi
czas byto duza bolaczka, ze wzgle-

INTERNET

You D)

B3] ana ayeowniva Rz SR IR Pty Ui

)

OJE INFO- MAST INTERESUUACA INFOR

informacje w -

TVP Info-sytuacja na kolei
O BRI 612011 | Licrhe wylwisled: 31
Ll Migtak o wytuscil na PRI w pregenmin TV inin “Migts Suadriasts™

du na techniczne ograniczenia. Na
szczescie do czasu. Dla nas dobrym
sposobem na pliki filmowe okazat sie
bowiem uruchomiony pod adresem
www.voutube.com/user/rkzzm kanat
RK ZZM. Zamieszczone s tam pliki
filmowe z r6znych wydarzen - pikiet,
protestéw, obchodéw Dnia Maszyni-
sty, fragmenty wystgpieri, programéw
telewizyjnych itp. Kolejne materiaty

beda sukcesywnie

ZZM Zwiazek Z

émwwmmwnum|mevhupmmm-lw“-umjn..§'§ﬁ
. oy =N | -

ZEM Zwiazek Zawodowy Maszynistdw Kolejowych w Polsce jest na Facebooku
Zacejestruj s na Faceboshu, aby shontabtownd sie 2 ZZM Zwiazek Zawedowy Mastymistiw Kelejowyeh w Polsce.

jowych w Polsce | & Lsbie ol

uzupetniane i pub-
likowane, wiec
uzytkownikéw po-
siadajacych swoje
konta na YouTube
zapraszamy do
subskrypcji kanatu,

Tablica Informacje  Zdjgcia  Dyskusje  Filmy  Wydarzenia

22M Pwilzek Znwodoery Masrybstiv Kolejowych w Palsoe § innl

dzieki czemu beda
na biezaco powia-
damiani o kolej-
nych dodawanych
nowosciach.

YouTube - stworzony w lutym 2005 przez tréjke Amerykanéw: Chada Hurleya,
Steve’a Chena i Jaweda Karima serwis internetowy, gdzie uzytkownicy moga umiesz-
czac i ogladac filmy wideo. W 2006 roku YouTube zostato przejete przez firme Go-
ogle za 1,65 miliarda dolaréw. Wedtug Google, dziennie na ,tubie” umieszczanych

jest ponad 85 tys. filméw.

Facebook - serwis spotecznosciowy, gdzie zarejestrowani uzytkownicy moga
m.in. tworzy¢ sieci i grupy, dzieli¢ sie¢ wiadomosciami i zdjeciami oraz korzysta¢
z réznych aplikacji. Glwnym autorem uruchomionego w 2004 roku projektu byt
student Harvardu Mark Zuckerberg. Poczatkowo serwis stuzyt wytacznie studentom
tej i innych amerykariskich uczelni, ale szybko zdobyt globalna popularnosé. W lipcu
2010 liczba uzytkownikéw FB na catym $wiecie wynosita juz ponad 500 min oséb.
Obecnie szacunkowa warto$c portalu to ok. 25 mld dolaréw, a sam Zuckerberg stat

sie najmtodszym miliarderem $wiata.
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Wypadek Korzybie
Wydwigthenia: 27 - 1 tydzied tomu
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Ulublone (6)
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Sama obstuga ,tuby” jest bardzo
prosta — wystarczy wejs¢ na podana
powyzej strong, klikna¢ na widoczny
z boku interesujacy nas film, a po-
tem pozostaje wtasciwie juz tylko
ogladac¢ dostosowujac ewentualnie
ustawienia. Osoby posiadajace swo-
je wiasne nagrania ze zwiazkowych
uroczystosci, szczegdlnie te sprzed
lat, a takze linki do innych waznych
wydarzen prosimy o kontakt z redak-
cja. By¢ moze za posrednictwem ka-
natu wspdélnie uda nam sie mozliwie
najpetniej odtworzy¢ historie zwiaz-
ku i sprawi¢, by byta ogéInodostepna
dla kazdego uzytkownika internetu.
Tak, by pamiec¢ o dziataniach ZZM
byta powszechnie znana i przetrwata
m.in. dla kolejnych maszynistowskich
pokolen.

Usprawnieniu komunikacji postu-
zy zwiazkowy profil na Facebooku.
To dobre, zdobywajace coraz wiek-
sz popularnos¢ narzedzie przekazu
réznych tresci — plikéw tekstowych,
zdjeciowych, filmowych itp., tyle ze
dostepne jedynie wsréd zalogowa-
nych uzytkownikéw portalu. Trwaja
jeszcze ostatnie prace nad urucho-
mieniem profilu, ale juz dzi$ osoby
korzystajace z FB moga znalez¢ na
portalu Zwiazek Zawodowy Maszyni-
stéw Kolejowych w Polsce i go ,po-
lubi¢”. Start nastapi wkrétce, o czym
oczywiscie poinformujemy w GM.

(raz)



LUDZIE

Ostatni taki maszynista

Jedyny w Polsce, a by¢ moze takze w Europie, czynny maszynista, ktory
prowadzit tzw. ,,modraki” udat si¢ wtasnie na emeryture. Po ostatniej
jezdzie 22 grudnia ub.r. za lata wspélnej pracy Andrzejowi Urbaniako-
wi dzigkowali koledzy z ZIM i kierownictwo spotki SKM w Trojmiescie.

Byto za co dziekowac, bo Andrzej
Urbaniak przepracowat na kolei 41 lat.
Po ukoriczeniu w 1969 r. nauki w Tech-
nikum Komunikacyjnym na Wydziale
Trakcja Elektryczna podjat prace na
PKP w Oddziale Trakcji Gdynia Chy-
lonia jako dyzurny elektromonter pod-
stacji trakcyjnych 3 kV. Nastepnie po
ukoriczeniu stazu na referenta praco-
wat w biurze Napraw Taboru w Elek-
trowozowni Gdynia Chylonia, a potem
jako majster brygad awaryjnych taboru
800 V oraz przegladéw okresowych
ezt EN 57. Od 1973 r. po zdaniu eg-
zaminéw na pomocnika a nastepnie
maszyniste pracowat jako maszynista
elektrycznych zespotéw trakcyjnych
w Lokomotywowni Gdynia Chylo-
nia. Prowadzit pociagi ztozone z ezt
800 V, az do ich wycofania z ruchu
w grudniu 1976 r. oraz ezt serii EN57,
EW58 i EW60. Obecnie jest jedynym
czynnym zawodowo maszynista, ktéry
prowadzit pociagi ztozone z ezt serii
EW90, EWI91 i EW92 (800V), tzw.
,modraki” — pociagi otrzymane przez
polskie koleje z Niemiec w ramach od-
szkodowania wojennego.

Dnia 1 wrzesnia 1988 roku zostat
powotany na stanowisko maszynisty
instruktora w Lokomotywowni Gdynia
Cisowa, a po przeksztatceniach — w Za-
ktadzie Taboru Gdynia, ktéry po kolej-
nej fazie restrukturyzacji przejat prowa-
dzenie ruchu pociagéw ztozonych z ezt
na trasie z Gdanska do Rumii i Wejhe-
rowa jako Zaktad SKM, a nastepnie PKP
Szybka Kolej Miejska w Tréjmiescie

Sp. z 0.0. W czasie swojej ponad
22-letniej pracy jako maszynista in-
struktor Andrzej Urbaniak prowadzit
szkolenia maszynistéw na ezt serii EN
57, EW58, EW60 oraz obecnie na ezt
serii EN57 i EN71 z napedem asynchro-
nicznym po modernizacji w Mirisku
Mazowieckim i Nowym Saczu.

W 2008 roku w spétce PKP SKM
w Tréjmiescie przeprowadzono po
raz pierwszy kurs na pomocnika ma-
szynisty elektrycznych pojazdéw
trakcyjnych, a rok pdzniej — kurs na
maszyniste elektrycznych pojazdéw
trakcyjnych, w ktérym udziat wzieto
14 pracownikéw SKM. Andrzej Urba-
niak byt tam jednym z wyktadowcéw
oraz egzaminatoréw. Absolwenci tego
kursu juz ponad rok prowadza pociagi
na trasach obstugiwanych przez spétke.

Absolwenci nastepnego kursu na po-
mocnika maszynisty, przygotowywani
réwniez miedzy innymi przez niego,
w liczbie 14 szykuja sie zas do kursu
na maszyniste.

W dniu 22 grudnia 2010 miata miej-
sce ostatnia stuzba — maszynista instruk-
tor Andrzej Urbaniak prowadzit tego
dnia pociagi 412 i 417 wraz z kierow-
niczka pociagu Grazyng Guzinska. Po
wszystkim na Cisowej mite pozegnanie
zgotowali mu koledzy i szefowie SKM.
Od reaktywacji Zwiazku Zawodowego
Maszynistéw Kolejowych w Polsce An-
drzej Urbaniak jest czynnym cztonkiem

Z7ZM. (taw)
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PRAWO

Wokot wypadkow

Oto gars¢ cennych informagji nalezacych do gatunku tych, ktore
warto zna¢, bo moga si¢ przydac. Cho¢ najlepiej, by wiedza ta nie

musiata przydac si¢ w praktyce.

Za wypadek przy pracy uwaza sie
nagte zdarzenie wywotane przyczyna
zewnetrzng powodujaca Smierc¢ lub
uszczerbek na zdrowiu, ktére nasta-
pito w zwiazku z praca:

e podczas wykonywania lub
w zwiazku z wykonywaniem przez
pracownika zwyktych czynnosci
albo polecen przetozonych,

e podczas wykonywania lub
w zwiazku z wykonywaniem przez
pracownika czynnosci na rzecz
pracodawcy nawet bez polecenia,

* w czasie pozostawania pracownika
w dyspozycji pracodawcy w drodze
miedzy siedziba pracodawcy a miej-
scem wykonywania obowiazku wy-
nikajacego ze stosunku pracy.

Za wypadek w drodze do pracy
i z pracy uwaza sie natomiast nagte
zdarzenie wywotane przyczyna ze-
wnetrzng, ktére nastgpito w drodze
do lub z miejsca jej wykonywania
najkrétszg droga. Za droge do pracy
lub z pracy - oprécz drogi z domu
do pracy lub z pracy do domu — uwa-
za sie réwniez droge do miejsca lub
z miejsca innego zatrudnienia lub
innej dziatalnosci stanowiacej tytut
ubezpieczenia rentowego, mimo ze
droga zostata przerwana, jezeli prze-
rwa byta Zyciowo uzasadniona i jej
czas nie przekraczat granic potrzeby.

Osoba, ktéra ulegta wypadkowi
przy pracy — jezeli pozwoli jej na to
stan zdrowia — zawiadamia niezwtocz-
nie o wypadku przetozonego. Obowia-
zek zgtoszenia wypadku przy pracy ma
kazdy pracownik, ktéry zauwazyt takie
zdarzenie w zaktadzie pracy.

RadaMinistréw wydata 1.07.2009 .
rozporzadzenie w sprawie ustalania
okolicznosci i przyczyn wypadkéw
przy pracy oraz sposobu ich doku-
mentowania (Dz. U. nr 105. poz. 870).
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| tak okolicznosci oraz przyczyny

wypadkéw $miertelnych, ciezkich

i zbiorowych powinien bada¢ zespét

powypadkowy powotany przez dy-

rektora zaktadu pracy (pracodawce).

W jego sktadzie musza sie znalez¢

pracownik kierujacy komérka stuzby

bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
spoteczny inspektor pracy (SIP).

Zespot powypadkowy jest obowia-
zany przystapic do ustalenia okolicz-
nosci i przyczyn wypadku niezwtocz-
nie po otrzymaniu o nim wiadomosci.
Powinien w szczegdlnosci:

e dokonac ogledzin miejsca wypad-
ku, stanu technicznego urzadzen
oraz zbadac¢ warunki wykonywania
pracy,

* jezeli to konieczne sporzadzi¢
szkic lub wykona¢ zdjecia miejsca
wypadku,

* przestuchac¢ poszkodowanego, je-
zeli stan zdrowia na to pozwala,
oraz Swiadkéw wypadku;

* zasiegna¢ w miare potrzeby opinii
lekarza.

(Na marginesie z miejsca nasu-
wa sie pytanie, dlaczego zespoty
powypadkowe nie sa wzywane do
wypadku kolejowego powstatego na
linii kolejowej w sposéb podobny jak
kolejowe komisje powypadkowe?)

Zespotem powypadkowym kieru-
je pracownik stuzby bezpieczeristwa
i higieny pracy. Dziata on niezaleznie
od kolejowej komisji powypadkowe;.
Podstawowym zadaniem zespotu po-
wypadkowego jest ustalenie wszyst-
kich okolicznosci i przyczyn wypad-
ku oraz zaproponowanie pracodawcy
wiasciwych srodkéw profilaktycznych
gtéwnie pod wzgledem bezpieczen-
stwa i higieny pracy.

Protokét powypadkowy zespot
sporzadza wedtug wzoru ustalonego

w przepisach rozporzadzenia Ministra
Gospodarki i Pracy z dnia 16 wrzesnia
2004 roku (Dz. U nr 227 poz. 2298).

Jezeli cztonkowie zespotu powypad-

kowego maja rozbiezne zdania co

do okolicznosci i przyczyn wypadku,

o tresci protokotu powypadkowego

decyduje pracodawca. Kazdy z czton-

kéw zespotu (réwniez SIP) ma prawo
do ztozenia zdania odrebnego. Jest to
uprawnienie szczeg6lnie wazne gdy:

* wylaczng przyczyna wypadku by-
to udowodnione naruszenie przez
pracownika przepiséw dotyczacych
ochrony zycia i zdrowia, spowo-
dowane przez niego umyslnie lub
wskutek razacego niedbalstwa,

e pracownik bedac w stanie nietrzez-
wym lub pod wptywem srodkéw odu-
rzajacych przyczynit sie w znacznym
stopniu do powstania wypadku.

Powyzsze przyczyny pozbawiaja
poszkodowanego pracownika prawa
do Swiadczen z tytutu wypadku przy
pracy. Istniejace przepisy wyposazaja
spotecznego inspektora pracy w dale-
ko idace uprawnienia, ktére powin-
ny by¢ wykorzystane w celu ochrony
uprawnieri pracowniczych. Jeszcze
raz warto przypomniec tu zasade, ze

SIP powinien utozsamiac sie z intere-

sem pracownikéw, pracodawce zas

reprezentuja odpowiednie stuzby.

Zespdt powypadkowy zobowiazany
jest do sporzadzenia protokotu powypad-
kowego nie pézniej niz w ciagu 14 dni
od dnia zgtoszenia wypadku. Kazda
przyczyna uzasadniajaca niedotrzyma-
nia tego terminu powinna by¢ podana

w tresci dokumentu. Zespdt powypad-

kowy ma obowigzek zapoznac poszko-

dowanego z trescig protokotu powy-
padkowego przed jego zatwierdzeniem.

Poszkodowany ma prawo wgladu do akt

sprawy oraz sporzadzania z nich notatek

i odpiséw oraz kopii (par. 11 Dz. U. 105

poz. 870). Przed ztozeniem podpisu pod

trescig ustalert zespotu powypadkowe-
go trzeba wiec doktadnie zapoznac sie

z catoscig dokumentacji, a dostrzezone

watpliwosci wpisac do protokotu.

Eugeniusz Sliwiriski
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Uchwatg Nr 614/2010
Zarzadu PKP CARGO S.A. z dnia
30 listopada 2010 r. wprowa-
dzono do stosowania ,instrukcje
bezpieczeristwa i higieny pracy
dla druzyn trakcyjnych elektrycz-
nych i spalinowych pojazdéw
trakcyjnych” — Cbhp-1. Uchwata
weszta w zycie z dniem 13 grud-
nia 2010r. Jednoczesnie z tym
dniem uchylono wazno$¢ do-
tychczasowej instrukcji Mt-34a.
Kiedy pracodawcy PKP Cargo S.A,
PKP Intercity S.A, Przewozy Re-
gionalne maja zamiar zapoznac
pracownikéw druzyn trakcyjnych
z postanowieniami nowej instruk-
cji — nie wiadomo, bo jeszcze jej
nie wydrukowano...
M.T.
(Imie i nazwisko
do wiadomosci redakcji)

Masz interesujace zdjecie, cie-
kawe informacje, wtasne przemysle-
nia napisz do nas: Gtos Maszynisty,
ul. Gréjecka 17, 02-021 Warszawa,
e-mail: rkzzm@wp.pl

Podpatrzone

Podziekowanie

Za naszym posrednictwem
cztonkowie ZZM startujacy w wy-
borach samorzadowych dziekuja
za liczne dowody zaufania i udzie-
lone im gtosy poparcia.

Rada Krajowa ZZM, w tym Prezydium
oraz ZZM w Biatymstoku
i wielu kolegéw
sktada Sekretarzowi Rady Krajowej ZZM

Jackowi Sotowiej

serdeczne zyczenia
jak najszybszego i catkowitego powrotu do zdrowia.

15 grudnia 2010 roku
w trakcie wykonywania
obowiazkéw stuzbowych
zmart nagle w wieku 56 lat
nasz kolega
st. maszynista

Bogdan Sibiga
W obliczu tej tragedii
taczymy sie w bélu i modlitwie
z calg Rodzing
Czesc jego pamieci

Rada Zaktadowa
Zwiazku Zawodowego
Maszynistéw Kolejowych
w Polsce

Szczecin

PKP Intercity
- za niczym
nieuzasadnio-
| ne skrécenie

| norm czaséw
| przyjec¢ i zdan
pojazdu.

Pod semaforem

Przewozy
Regionalne

— Za przeciy-
ganie prac na
Zaktadowym
Uktadem Zbio-
rowym Pracy.

Koledze
Wojciechowi

Pajdowskiemu

wiceprzewodniczacemu
Z7ZM Sekcja tukéw
wyrazy gtebokiego wspétczucia
z powodu Smierci
OJCA
sktada

Rada Zaktadowa
Z7ZM PR Lublin
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Papiez wyjechat na przejazdzke samochodowa, oczy-
wiscie prowadzit szofer. Jednak ze papiez bardzo nudzit
sie ,z tytu” limuzyny nacisnat guzik interkomu i méwi & #%
do kierowcy:

— Chciatbym teraz poprowadzic.

Kierowca miat dylemat, bo nie wolno mu byto sie zamie- )
nia¢, ale papiez to papiez.

— Zgoda - powiedziat i przesiedli sie. e
Gdy tylko za kierowca zamknety sie drzwi papiez ruszyt F S
z piskiem opon. Na prostych osiagat predkos¢ do 240 agt .5 ¥
km/h, zakrety robit na dwdéch kotach, stowem prosit sie - Ar“ ' : ;

o interwencje boza. Dzieki niebiosom zatrzymat ich po- = W porach... _,.r""\‘" 2
licjant. Str6z prawa podszedt do okna kierowcy (szyby, < ‘ Co zima potrzyma i wiosna rozbudzi g8

byly przyciemniane) i puka. w To lato ogrzeje, a Je5|en ostudzi.

S\
g_g 5“

l \

| z@g

Roztargnlona . ‘-
' Znéw sie zapomniata
‘ Chociaz meza miala.

Ib

_ Przesyt
o | zycie szczesliwe
\ " | Bywa upierdliwe.

— Zrobitem co§ nie tak? — pyta papiez gdy uchylito sie .~ : Jazda
okno. V. T e ¥ nJechalo auto wzdtuz i wszerz
— Eee, prosze chwile poczekac¢ - powiedziat speszony [ o SRE % "1 od kierowcy auta te7.

policjant i poszedt do samochodu zawiadomi¢ centrale =
przez radio.

— Halo centrala? Dajcie komisarza!
— Tu komisarz, o co chodzi?

— Zatrzymatem osobistos¢... Co robi¢? " g
- — Zatrzymates premiera? — pyta spokojnym tonem prze- ¢ ,43" 14 ;‘
tozony. g -

Zywotnos¢
Cz¢sto mleko pij od krowy

=y

~ —Nie... 111#
— Prezydenta?! — tym razem dato sie stysze¢ w jego glosie 4! ¢ Zona do spéznionego meza wracajacego do domu:
- panike. w8 - Gdzie ty bytes tyle czasu?
"~ Nie... —# — U Janka na brydzu!
_ — Boze jedyny! To kogo zatrzymates?! — komisarz JUZ .| Zona dzwoni do Janka i pyta:
-/ prawie pfakat z bezsilnej ztosci. 7 — Byt u ciebie m6j maz?
_ .~ Nie wiem, ale papiez Jest Jego szoferem ‘ Jak to byt?! SledZI [ Wiasnle rozdaje

PR T

= ank fllatellstyczny
' TAG DER BRIEFMARKE 2010
Bahlnhof Stuttgart um 1913

SSaNvIHIsLNIO

) Koperta upamietniajaca ubiegtorocz-

ny jubileusz kolei niemieckich DB AG

9 zostata wydana z okazji miedzynarodo-

25 wych targow filatelistycznych w Sindel-
) fingen.

Upamietnia 175-lecie pierwszej podré-

zy pierwszego pociagu parowego Adler

J (Orzet) z Norymbergii do Fiirth (odcinek 6

Y km). W czescei ilustracyjnej koperty przed-

z2® stawiono dworzec kolejowy w Stuttgarcie
. . P = Internationale Briefmarken-Bérse SIII
z 1913 roku. Datownik okolicznosciowy . Sindetfingen 29, bis 31. Oktober 2010 1,,,,_

przypomina nam o jubileuszu 175-lecia
kolei niemieckich, a w jego czesci graficznej widzimy pierwszy niemiecki parow6z z 1835 roku.
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Rozwiazania krzyzéwki nr 1 prosimy nadsyta¢ do 7 lutego 2011 r. pod adresem: Gréjecka 17, 02-021 Warszawa lub mailem: rkzzm@wp.pl
z dopiskiem ,Krzyzéwka nr 1”. Za prawidtowe rozwigzanie rozlosujemy nagrode-niespodzianke.

Rozwiazanie Krzyzéwki nr 12: ,Deutsche Bahn — niemiecki przewoznik kolejowy”.

Nagrode wylosowat Katarzyna Koniecka z Grodziska. Gratulujemy, nagrode wyslemy poczta.

Przypominamy, ze warunkiem wziecia udziatu w losowaniu jest dotaczenie pisemnej zgody na udostepnienie i przetwarzanie danych osobowych.

. Biuletyn Zwigzku Zawodowego Maszynistow Kolejowych w Polsce
@ Glos Masznlsty Wydawca: Rada Krajowa Zwiazku Zawodowego Maszynistow Kolejowych w Polsce

ul. Grojecka 17, 02-021 Warszawa, tel. (0-22) 474 26 15, fax (0-22) 474 26 16, tel. kol. 922 474 26 15 lub 16
e-mail: rkzzm@wp.pl )

Redaktor naczelny: Rafal Zarzecki, zespot redakcyjny: Adam Murawski, Eugeniusz Sliwinski, Grzegorz Moc, druk: Drukarnia Kolejowa Krakéw

Redakcja nie zwraca materiatow nie zamowionych oraz zastrzega sobie prawo dokonywania skrotow i adiustacji, a takze zmiany tytutow.

Redakgja nie ponosi odpowiedzialnosci za tres¢ publikacji i ogloszen ptatnych. fot. na okfadce: Grzegorz Moc
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