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Posiedzenie Rady, ktére odbyto sie w dniach 24-26
marca, miato charakter typowo roboczy. Nie zapraszano
gosci z kierownictwa kolejowych spétek. Pojawita sie za to
trzyosobowa delegacja maszynistéw z Zespotu Mtodych.
Przywiozta wypracowane wspélnie postulaty, nad ktérymi
pochylita sie Rada Krajowa. Wszystkich przybytych podzie-
lono na trzy grupy robocze. Kazda z nich po kolei omawiata
zagadnienia zwigzane z polityka wewnetrzna, zewnetrzng
oraz miedzynarodowa i informacyjng ZZM. Dyskusja mo-
derowali Piotr Rybikowski, Stawomir Centkowski i Zdzi-
staw Krzyzaniak. Wiazace decyzje dotyczace strategii ZZM
zapadna na kwietniowym zjezdzie w Mielnie.

W trakcie posiedzenia oméwiono takze biezaca sytua-
cje w kolejowych spétkach. Z duzym niepokojem przyjeto
zawirowania wokét Przewozéw Regionalnych. Dopiero po
dwdéch miesigcach wznowiono przerwane w styczniu (ze

I pra'«-: Rad);- Krajowej

Posiedzenie Rady Krajowej ZZM w Ochotnicy poswiecone byto strategii
zwigzku na najblizsze lata. Nad wypracowanymi wnioskami pochyli sie
Walny Zjazd Delegatow.
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wzgledu na potrzebe konsultacji z samorzadami) posiedze-
nie Zespotu Tréjstronnego ds. Kolejnictwa poswiecone sytu-
acji w spotce. Sek w tym, ze termin wyznaczono akurat na
26 marca, kiedy Rada Krajowa zebrata sie w Ochotnicy. Nic
nie daty préby jego przesuniecia i ostatecznie na posiedze-
niu zabrakto przedstawicieli ZZM. Szeroko oméwiono takze
wyniki referendum strajkowego w Gérnoslaskim Zaktadzie
spotki PR, w ktérym udziat wzieli tylko cztonkowie KKZZ.
Inne zwigzki zawodowe nie potrafity zdoby¢ sie na gest so-
lidarnosci i nie przytaczyty sie niestety do dziatari Konfede-
racji, co przyjeto z rozczarowaniem. Pojawita sie konkluzja,
ze nie ma w takim razie potrzeby uszczesliwiania nikogo na
sife. Z lekcji tej zostang wiec wyciagniete stosowne wnioski.

Rada przyjeta réwniez uchwate w sprawie zmian w reje-
strach RK ZZM. Przedyskutowata réwniez kwestie zwigza-
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ne ze szkoleniami w ramach projektu szkoleniowego KKZZ
,Kompetentni partnerzy = skuteczny dialog”, finansowanego
ze srodkéw unijnych. Pierwsze szkolenia odbeda sie z kon-
cem kwietnia w Warszawie, kolejne w Gdarisku i Szczecinie
(maj), Krakowie (czerwiec), Lublinie i Wroctawiu (wrzesier)
oraz Poznaniu (paZdziernik). Dyskutowano takze o innym
projekcie szkoleniowym dotyczacym maszynistéw, a takze
o uruchomieniu telekonferencji w sieci telefonicznej ZZM
oraz ksztattowaniu poziomu wynagrodzen w spétkach.

przewozimy - niezawodnie - bezpiecznie - terminowo

Rada Krajowa zadecydowata takze o zmianie w logo-
typie zwiazku. Przyjeto uchwate o usunieciu z niego logo
PKP. Decyzja podyktowana byta m.in. faktem, ze coraz
wieksza liczba cztonkéw zwiazku pracuje w spétkach
spoza Grupy PKP. Powinna takze przyczynic sie do zmia-
ny postrzegania naszej organizacji przez maszynistow
zrzeszonych w innych kolejowych spétkach, a by¢ moze
sktonic¢ ich do wstepowania w struktury ZZM.

(raz)

pPKPCArgo

S PKPCargo

GRUPA PKP

C
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Wybory w Branzy
Transport OPZL

Szef Konfederacji Kolejowych Zwigzkow Zawodowych Leszek
Mietek zostat wybrany na przewodniczacego Branzy Trans-
port OPZL.

Zebranie delegatéw na VIl Kongres OPZZ, ktére odbyto sie 12 kwiet-
nia, poprzedzita minuta ciszy w hotdzie ofiar katastrofy lotniczej pod
Smoleriskiem. W pierwszej czesci udziat wzieto kierownictwo OPZZ
z przewodniczacym Janem Guzem na czele i przedstawiciele dwdéch
branz — Transport oraz Handel, Ustugi, Kultura i Sztuka. Omawiano m.in.
projekty sprawozdania Rady OPZZ VI kadencji i programu Porozumienia
na lata 2010-2014, a takze kwestie zwigzane z VII Kongresem Sprawo-
zdawczo-Wyborczym OPZZ, ktéry odbedzie sie w Warszawie z koricem
maja. Delegatami ze strony ZZM beda tam: Leszek Mietek, Krzysztof Ciec-
ka, Bogustaw Sady, Michat Pilecki, Jacek Serkowski i Mariusz Szczurek.

W drugiej czesci poszczegdlne branze wybieraty nowe wiadze. Na
funkcje przewodniczacego Branzy Transport zostata zgtoszona jedna &
kandydatura — szefa KKZZ Leszka Mietka. Zwracajac sie do zebranych
zapowiedziat zintensyfikowanie wspotpracy i konsolidacje w jej ramach.
Wymienit m.in. wspélne problemy z ktérymi muszg sie borykac wszyst-
kie zrzeszone w niej organizacje. Wspomniat pikiete pod Minister-
stwem Skarbu, ktéra doprowadzita do przywrdcenia szefowej Zwigzku
Zawodowego Personelu Poktadowego LOT do pracy. Po chwili niemal
jednogtosnie zostat wybrany na przewodniczacego Branzy Transport.
Dotychczasowy przewodniczacy Tadeusz Gawin podziekowat za do-
tychczasowa wspdtprace i zyczyt swojemu nastepcy sukceséw. Leszek
Mietek zostat takze wybrany na cztonka Prezydium OPZZ. W Komis;ji
Rewizyjnej OPZZ zasiadac¢ bedzie natomiast Piotr Dubrownik, prze-
wodniczacy MZZ Rewidentéw Taboru.

Mitym akcentem byty podziekowanie kierownictwa OPZZ dla maszy-
nistéw za udziat w pikiecie pracownikéw stuzby zdrowie pod Sejmem.
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PRZY WYBORZE OFE
ZDECYDUJ SIE

NA FUNDUSZ, KTORY
MA DOSKONALE WYNIKI

AXA Otwarty
Fundusz Emerytalny

Jestesmy w czotowce
rankingow OFE pod wzgledem
wynikow inwestycyjnych.

0801 200 200
axa.pl

Stopa zwrotu AXA OFE za okres od 29 wrzesnia 2006 r. do 30 wrze$nia 2009 r. wyniosta 10,025%. = = HE A\ /4
Zrédio: Komisja Nadzoru Finansowego, kemunikat z dnia 6 patdziemika 2009 r. WIchl / n IZ Sta ﬂ d a rd M
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Szkolenia
KKZ1

Z koricem kwietnia w Warszawie od-
beda sie pierwsze warsztaty w ramach pro-
jektu , Kompetentni partnerzy = skuteczny
dialog”, finansowanego ze $rodkéw unij-
nych. Przeszkolonych zostanie 210 czlon-
kow Konfederacji w siedmiu miastach.

Program szkoleri obejmie zagadnienia
z zakresu komunikacji interpersonalnej,
wiedzy o dialogu spotecznym, prowadze-
nia negocjacji i mediacji. Warsztaty pro-
wadzone beda w grupach 30-osobowych
i potrwaja 24-godziny. Oprécz Warsza-
wy (26-30 kwietnia) odbedg sie réwniez
w Gdarisku (10-14 maja), Szczecinie
(17-21 maja), Krakowie (14-18 czerwca),
Lublinie (20-24 wrzesnia), Wroctawiu
(27 wrzednia-1 pazdziernika) i Poznaniu
(25-29 pazdziernika).

Projekt ,Kompetentni  partnerzy
= skuteczny dialog” realizowany jest
w ramach Programu Operacyjnego Ka-
pitat Ludzki. Celem projektu jest pod-
niesienie jakosci i skutecznosci dialogu
spotecznego. Srodki finansowe na rea-
lizacje Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki na lata 2007 -2013 pochodza
z Europejskiego Funduszu Spotecznego
(85 proc.) i funduszy krajowych.

Zapraszamy cztonkow i pracov;ﬁlko’y struktur zwigzkéw,zawodowych z terenu catej Polski na bezptatne

B
24 godzinne warsztaty, kiérych celem i'esl_\podniesienie jakosci i skutecznosci dialogu spotecznego.

W zakresie tematycznym warsztatéw zawarte bedq:
= komunikacja interpersonalha

= dialog spoteczny faspekty prawne, rodzaje, formy/

= negocjacje

= mediacje

Uczestikorn zapewniarmy zakwaterowanie | wyzywienie
oraz refundacje kosztéw dojazdu

=R

Lider

Konfederacja Kolejowych Zwiazkéw Zawodowych
ul. Gréjecka 17, 02-021 Warszawa, tel. 22 474 26 15

’ KAPITAL LUDZKI
s NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

DRUKARNIA KOLEJOWA KRAKOW

Spélka z o.o0.

31-505 Krakow, ul. Bosacka 6

tel./fax (012) 421 08 20, 421 95 78, 430 36 57
tel. (012) 393 54 81

Oferuje Paiistwu swoje uslugi w sakresie:
= skladu i grafiki komputerowej

~ druku offsetowego

~ oprawy introligatorskiej

Drukujemy na maszynach arkuszowych i zwojowych:

~ wydawniciwa ksigzkowe, czasopisma
~ laryfy, katalogi, foldery reklamowe i kalendarze

~ akeydensy: listy przewozowe, bilety, karty gwarancyjne ifp.

Ponadto wykomujemy wszelkie druki
numerowane z odpowiednimi zabezpieczeniami
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SERDECZNIE
ZAPRASZAMY
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KOMPETENTNI f—-»~\ SKUTECZNY

PARTNERZY

"‘ ~ DIALOG

Warsztaty odbedq sie w:

Warszawie fkwiecieri/

Gdarisku /maj/

Szczecinie /maif

Krakowie /ezerwlec/

Lublinie /wrzesieri/

Wroctawiu fwrzssien/

Poznaniu /pazdzermik/

Podsumowanie projektu na
Konferenciji w Warszawie

Partner | Partner Il (Biuro projektu)

Zwiqzek Zawodowy Maszynistéw Kolejowych w Polsce 2Zwigzek Zawodowy Dyzurnych Ruchu PKP
ul. Gréjecka 17, 02-021 Warszawa, tel. 22 474 26 15 ul. Wileriska 2-4, 03-409 Warszawa, fel. 22 473 35 13

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

Podziekowanie

Sktadam wyrazy podziekowania wszyst-
kim Kolegom, ktérzy wzieli udziat w pikie-
cie w obronie stuzby zdrowia i praw pa-
cjenta do opieki medycznej, ktéra odbyta
sie w dniu 7.04.2010 r. pod Sejmem RP.

To bardzo dla mnie wazne, ze sg czton-
kowie, kt6rzy rozumieja koniecznos¢ zaan-
gazowania sie osobiscie w walke o nasze
podstawowe prawa.

Dziekuje wszystkim uczestnikom pikie-
ty, ze zawsze moge na Was liczy¢.

Tylko wspélne dziatania moga by¢ sku-
teczne takze w innych sprawach, z ktérymi
przyjdzie nam sie zmierzy¢ niebawem.

Leszek Mietek
Prezydent ZZM
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AKTUALNOSCI

Stanowisko w sprawie podwyzek w PKP (Cargo

Warszawa, dnia 14 kwietnia 2010 roku

Zarzad Spotki

PKP CARGO Spétka Akcyjna
ul. Gréjecka 11

02-021 Warszawa

Zwiazki Zawodowe bedace strong uktadu zaktadowego zadaja wdroze-
nia podwyzek wynagrodzen w zaktadach spétki w wysokosci przecietnie
150 PLN w wynagrodzeniu zasadniczym na jednego pracownika zatrud-
nionego na dzien i kwietnia 2010 roku, poczawszy od kwietnia 2010 roku.
Niespetnienie naszych zadan upowazni nas do podjecia dziatari przewi-
dzianych w Porozumieniu w sprawie wzajemnych zobowigzarn stron Zakta-
dowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla pracownikéw zatrudnionych przez
Zaktady PKP CARGO S.A. zawartego w dniu 14 lutego 2005 r.

%g =
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Marek Michalewsks

Z ostatniej chwili

List od prezydenta ALE

Szanowny Panie Prezydencie
Drogie Kolezanki, Drodzy Koledzy

Wielka konsternacje i przerazenie wywotata w nas informacja o katastro-
fie samolotu rzadowego w ktérej zgineli prezydent Rzeczypospolitej Polskiej
z matzonkg, pracownicy Kancelarii Prezydenta, politycy, wiadze wojskowe,
osoby ze Swiata gospodarki, a w szczegdlnosci — cztonkowie rodzin oséb po-
mordowanych w Katyniu.

W imieniu wtasnym — jako prezydenta ALE — jak i organizacji cztonkow-
skich sktadam najszczersze kondolencje Zwiazkowi Zawodowemu Maszyni-
stéw Kolejowych w Polsce i polskim kolegom. Mamy nadzieje, ze to tragiczne
wydarzenie przyczyni sie do poprawy stosunkéw polsko-rosyjskich.

Z powazaniem

Manfred Schell
Prezydent ALE

P.S. Podobnej tresci listy naptynety ponadto od prezydentéw maszynistow-
skich zwigzkéw zawodowych z Czech i Stowacji.

Imiany
w zarzadzie
PKP Intercity

Walne Zgroma-
dzenie Akcjona-
riuszy PKP Inter-
city S.A. powo-
fato 7 kwietnia
Grzegorza Me-
dze na stanowis-
ko prezesa zarza-
du - dyrektora
generalnego spét-
ki.

Zastapit dotychczasowego preze-
sa Krzysztofa Celiriskiego. Ponadto
z funkcji cztonka zarzadu — dyrek-
tora handlowego zostat odwotany
Marek Nitkowski. Jak dotychczas nie
powotano jego nastepcy.

Zmiany w zarzadzie spétki uza-
sadniono potrzeba dostosowania spét-
ki do zmieniajacych sie warunkéw
funkcjonowania rynku kolejowych
przewozow pasazerskich, z uwzgled-
nieniem planowanej prywatyzacji.
Jednoczesnie zarzad PKP S.A. zade-
klarowat gotowos¢ dalszej wspdtpra-
cy w Grupie PKP z Krzysztofem Celin-
skim i Markiem Nitkowskim.

Grzegorz Medza jest absolwen-
tem wydziatu handlu zagranicz-
nego Szkoty Gtéwnej Handlowej
w Warszawie. W latach 1991-98
byt wiceprezesem zarzadu firmy
doradztwa finansowego Access Sp.
z 0.0., pézniej prezesem zarzadu
Pekao Access Sp. z 0.0. Przez ostat-
nie cztery lata byt cztonkiem zarza-
du firmy consultingowej Telos Part-
ners Sp. z 0.0. W latach 2004-2005
petnit funkcje podsekretarza stanu
ds. finansowania infrastruktury i re-
strukturyzacji kolei w Ministerstwie
Infrastruktury.

Nowy prezes PKP Intercity ma
45 lat, zone i trzy corki. R.)

Gfos Maszynisty 4/2010
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Nasz wspolny interes

Blisko stu maszynistow wspierato pracownikow stuzby zdrowia w protescie pod Sejmem. Zorganizo-
wany zostat m.in. w obronie praw pacjenta, czyli wtasciwie nas wszystkich.

Protest odbywat sie w wyjatkowym momencie. Na 7
kwietnia przypada bowiem Swiatowy Dzief Zdrowia oraz
Dzieri Pracownika Stuzby Zdrowia. Wtasnie tego dnia
przedstawiciele branzy postanowili upomniec sie o prawa
swoje i pacjentéw. Manifestowali m.in. przeciwko utrud-
nieniom w dostepie do swiadczen zdrowotnych. Organi-
zatorem akcji byta NSZZ ,Solidarnos¢” we wspotpracy
z OPZZ. To kolejny dowéd na to, ze zwiazki zawodowe
moga i potrafig z soba wspétpracowac. Niech to bedzie
dobrym prognostykiem na przysztos¢.

Pod Sejmem zjawito sie ok. dwdch tysiecy pracow-
nikéw stuzby zdrowia oraz reprezentanci innych branz.
Wsréd nich dato sie zauwazy¢ m.in. stoczniowcéw i hut-
nikéw. Na tym tle szczegdlnie wyrézniata sie delegacja
ZZM, z wiceprezydentem Bogustawem Sady na czele.
Wszystko za sprawa kolejarskich munduréw i zwiazko-
wych transparentéw. Niektére przedstawicielki stuzby
zdrowia skorzystaty z okazji i chetnie robity sobie zdje-
cia z maszynistami. Wszyscy wspélni skandowali m.in.
,zdrowie prawem, nie towarem”.

W swoim przemdwieniu przewodniczacy OPZZ Jan
Guz wypominat rzagdzacym niezrealizowanie obietnic wy-
borczych i ze nie dbaja o zdrowie obywateli. Przypomniat,
ze Polacy maja utrudniony dostep do wielu Swiadczeri zdro-
wotnych, miesigcami oczekujg na wizyte u specjalistow.
Domagat sie naprawy tej chorej sytuacji. Potem delegacja
w sktadzie: przewodniczacy Guz i Janusz Sniadek (NSZZ
,S" ) oraz szefowe branzowych struktur stuzby zdrowia
tych organizacji — Urszula Michalska i Maria Jolanta Och-
man, a takze prezes Stowarzyszenia Pacjentéw ,Primum

non Nocere” Adam Sandauer przekazata na rece marszatka
Sejmu Bronistawa Komorowskiego petycje z postulatami.
Podobng ztozono takze w Kancelarii Prezesa Rady Mini-
stréw, dokad przemaszerowano ulicami Warszawy spod
Sejmu. Ze wzgledu na nasz wspéiny — jako potencjalnych
pacjentéw — interes publikujmy jej tresc. ]
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Niezalezny Samorzadny Zwiazek Zawodowy
»Solidarnos¢”

Szanowny Panie Marszatku!

., Zdrowie i zycie ludzkie jest najwigkszg wartoscig”
— to istotne i wazne stowa, powtarzane w réznych sy-
tuacjach przez politykéw, decydentéw, osoby publicz-
ne. Jesli jest tak rzeczywiscie — warto dzié: w Swiatowy
Dzien Zdrowia i Dzie Pracownika Stuzby Zdrowia
— postawi¢ pytanie: czy zyjemy w Kraju, w ktérym
konstytucyjne prawo do ochrony zdrowia i gwarancje
paristwa do zapewnienia swoim obywatelom réwnego
i powszechnego dostepu do opieki medycznej jest prze-
strzegane i realizowane?

Ostatnie miesigce i lata niestety, nie dajg pozytywnej
odpowiedzi na to pytanie. Skutki kryzysu ekonomiczne-
go nie ominety réwniez polskiej opieki zdrowotne;.

Po kilku latach wzrostu naktadéw finansowych ze
srodkéw publicznych na ochrone zdrowia wynikaja-
cych ze wzrostu gospodarczego i poprawy sytuacji ma-
terialnej obywateli — nastapito zatamanie finansowania
opieki zdrowotnej. Braki w sptywie sktadki zdrowotnej
pochtonety wszystkie rezerwy finansowe systemu za-
bezpieczajac jedynie biezace ptatnosci. Przypominamy
w tym miejscu, ze jedng z obietnic koalicyjnego rza-
du PO-PSL byto podniesienie sktadki na ubezpiecze-
nie zdrowotne bez dodatkowych obcigzeri obywateli.
Polska ze swoim poziomem naktadéw przeznaczanych
na ochrone zdrowia ze srodkéw publicznych pozostaje
nadal na jednym z niechlubnych ostatnich miejsc w Eu-
ropie.

Dzisiejsza Manifestacja srodowisk zwigzkowych,
medycznych i organizacji pacjentéw zorganizowa-
na przez centrale zwiazkowe — NSZZ ,,Solidarnos¢”
i Ogdlnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych
— to wyraz naszej determinacji na brak dialogu z rza-
dem w tak newralgicznym obszarze, jakim jest ochrona
zdrowia.

Ogélnopolskie Porozumienie
Zwiazkéw Zawodowych

Warszawa, 7 kwietnia 2010 r.

Szanowny Pan
Bronistaw Komorowski
Marszatek Sejmu RP

Z przykroscig stwierdzamy, ze dialog spoteczny
z ministrem zdrowia i premierem rzadu PO-PSL, w spra-
wach waznych dla pacjentéw i pracownikéw, nie istnie-
je. Dlatego, chcac méwic o sprawach waznych dla nas
wszystkich — pozostaje nam wyjs¢ wspdlnie na ulice.

Panie Marszatku,

Dzisiejszy, niezwykle symboliczny dzieri — 7 kwiet-
nia —obchodzony jako Swiatowy Dzier Zdrowia i Dziert
Pracownika Stuzby Zdrowia jest okazja do spojrzenia
na sytuacje polskiego pacjenta i pracownika ochrony
zdrowia.

Sondaze opinii publicznej od dtuzszego czasu
jednoznacznie pokazuja, ze niezadowolenie obywa-
teli z opieki zdrowotnej w naszym kraju wcigz rosnie
— obecnie co trzeci z nas odczuwa utrudniong dostep-
nos¢ do lekarza czy placéwki opieki zdrowotnej, nawet
w sytuacji zagrozenia zycia czy zdrowia. Wiekszos¢ Po-
lakéw nie zgadza sie na traktowanie zdrowia jak towa-
ru. Boimy sie wzrastajacych wydatkéw na leki. Starzeje-
my sie jako spoteczeristwo, a wciaz brakuje rozwiazan
systemowych w zakresie opieki dtugoterminowej czy
zabezpieczenia Swiadczen pielegnacyjnych.

Zta organizacja finansowania systemu, powoduje ze pa-
cjent w pazdzierniku ma znacznie gorszy dostep do opieki
szpitalnej, niz ten ktéry potrzebuje leczenia w styczniu.

Jesli dojdzie do nieszczescia, wypadku czy btedu
medycznego, nie ma programu pomocy dla poszkodo-
wanych. Obowiazujace prawo, zamiast pomocy, gene-
ruje konflikt, zmuszajac poszkodowanych do nieréwnej
walki, w ktérej latami, czesto bezskutecznie muszg oni
dowodzi¢ swych racji przed sadem.

Powszechna prywatyzacja nie jest recepta na uzdro-
wienie systemu opieki zdrowotnej. Doswiadczenia

Gtos Maszynisty 4/2010
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ZKRAJU

innych krajéw jednoznacznie pokazuja, ze zabezpie-
czenie potrzeb zdrowotnych spoteczeristwa najpetnie;
gwarantuje system publiczny z uzupetniajaca jego ofer-
te sektorem ustug prywatnych.

Niepokojace zjawiska wystepujq takze obszarze
spraw pracowniczych.

Pracownicy coraz dotkliwiej odczuwaja brak gwa-
rancji zatrudnienia, zwtaszcza w procesie przeksztat-
cen wtasnosciowych placéwek ochrony zdrowia.
Wzrost ptac na przestrzeni kilku ostatnich lat zostat
gtéwnie skonsumowany przez czes$¢ srodowiska me-
dycznego. Bulwersuje narastajace rozwarstwienie
ptacowe pomiedzy réznymi grupami zawodowymi
oraz wewnatrz tych grup i pojawiajace sie na tym
tle konflikty ptacowe. Obserwujemy coraz wyrazniej
deficyt kadr w wielu znaczacych specjalnosciach
medycznych. Standardem staje sie wymuszanie na
pracownikach zmiany uméw o prace na inne formy
uméw cywilnoprawnych i preferowanie samozatrud-
nienia.

Do tej grupy probleméw nalezy dodac jeszcze je-
den: od kilku miesiecy z niedowierzaniem obserwujemy
determinacje strony rzadowej podejmujacej ponowna
probe wykreslenia dotychczasowych przepiséw gwa-
rantujacych wzrost wynagrodzeri pracownikom zatrud-
nionych w samodzielnych publicznych zaktadach opie-
ki zdrowotnej, w wysokosci nie mniej niz 40%. Zdajac
sobie sprawe z niedoskonatosci tego rozwigzania, nie
mozna zapominac, ze te regulacje ustawowa gwaran-
tujaca wzrost ptac uchwalono w 2007 r., w atmosfe-
rze bardzo trudnego kompromisu, ktérego uzyskanie
ostatecznie zakoriczyto éwczesny protest Srodowiska
medycznego. Do czasu prac nad tzw. , pakietem ustaw
zdrowotnych” w 2008 r. nikt z rzadzacych nie osmielat
sie proponowac wykreslenia czy modyfikowania tych
przepisow ustawowych gwarantujacych pracownikom
ochrony zdrowia niewielkie dodatki pieniezne. Dlatego
obecne dziatania rzadu w tym zakresie, bez zadnych
innych alternatywnych propozycji — odbieramy jako za-
mach na prawa pracownicze.

Przewodniczacy
NSZZ ,,Solidarnos¢”
Janusz Sniadek

Przewodniczaca
Sekretariatu Ochrony Zdrowia
NSZZ ,,Solidarno$¢”
Maria Jolanta Ochman

Przekazujac na rece Pana Marszatka niniejsza Pety-
cje —w imieniu Srodowiska pracowniczego oraz dziata-
jac na rzecz pacjentéw oczekujemy:

* wstrzymania prac legislacyjnych nad projektem
ustawy o zmianie ustawy o zaktadach opieki zdro-
wotnej (druk sejmowy nr 2138) znajdujacej sie
obecnie w sejmowej Podkomisji nadzwyczajnej, do
czasu opracowania przez strone rzadowa innego
rozwigzania gwarantujacego wszystkim pracowni-
kom ochrony zdrowia systematyczny wzrost wyna-
grodzen,

* dyskusji o sprawach ochrony zdrowia ponad podzia-
tami politycznymi,

* prowadzenia konstruktywnego i rzetelnego dialogu
spotecznego ze Srodowiskiem zwigzkowym i samo-
rzadowym,

e znaczacego zwiekszania naktadéw finansowych
przeznaczanych na ochrone zdrowia,

* systemowego rozwigzania problemu zadtuzenia szpi-
tali publicznych,

* przygotowania zatozenn badZ projektu ustawowe;
regulacji systemowej dotyczacej zasad zatrudnienia
i wynagradzania wszystkich pracownikéw publicznej
ochrony zdrowia,

* rzeczywistego uszczelnienia systemu finansowania
opieki zdrowotne;j,

* monitorowania gospodarki lekowej w oparciu o gwa-
rancje panstwa,

e oszacowania potrzeb kadrowych systemu na okres co
najmniej 20 lat,

* zorganizowania systemu opieki dtugoterminowe;
w sposéb, ktéry umozliwi do niej powszechny i réw-
ny dostep osobom potrzebujacym,

* przestrzegania praw pacjenta i edukacji spoteczeri-
stwa w tym zakresie,

* wprowadzenia programu zdrowotnego przeciwdzia-
tania skutkom choréb jatrogennych.

Liczymy, ze problemy ochrony zdrowia, jej pracow-
nikéw i pacjentéw — znajda nalezne priorytetowe miej-
sce w Wysokiej Izbie, ktérej Pan przewodniczy.

Z powazaniem

Przewodniczacy
Opzz
Jan Guz

Przewodniczaca
Rady Branzy OPZZ Federacji ZZ Pracownikéw
Ochrony Zdrowia i Pomocy Spotecznej
Urszula Michalska

Honorowy Prezes
Stowarzyszenia Pacjentéw Primum Non Nocere
Adam Sandauer
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APEL PREZYDIUM OPZZ
W SPRAWIE OBCHODOW
DNIA PAMIECI OFIAR WYPADKOW PRZY PRACY
I CHOROB ZAWODOWYCH

Podpatrzone

Tradycyjnie 28 kwietnia obchodzony jest Swiatowy Dziert
Bezpieczeristwa i Ochrony Zdrowia w Pracy proklamowany
przez Miedzynarodowa Organizacje Pracy. Jest to réwnoczesnie
Miedzynarodowy Dziert Pamieci Ofiar Wypadkéw przy Pracy
i Chor6b Zawodowych, obchodzony z inicjatywy ONZ od 1996
r. MOP, podkreslajac istote zapobiegania wypadkom i ztemu sta-
nowi zdrowia w drodze dialogu spotecznego i stosunkéw tréj-
stronnych, jest obserwatorem obchodéw tego dnia.

Tegorocznym tematem Swiatowego Dnia Bezpieczeristwa
i Ochrony Zdrowia w Pracy sa pojawiajace sie zagrozenia
i schematy prewencyjne zmieniajacego sie $wiata pracy, ob-
serwacja aktualnych globalnych wyzwari oraz nowy kontekst

Uroczystosci jubileuszowe 17 rocznicy Polskiego Lobby bezpieczenstwa w pracy i praktyki w zakresie zdrowia. Staty-
Przemystowego. Fot. archiwum styki Swiatowe sg zatrwazajace:
* okoto 2,2 mln 0séb co roku ginie w wypadkach przy pra-
cy,

* ponad 250 mln oséb w wypadkach przy pracy co roku zo-
staje rannych,

e prawie 160 mln oséb co roku zapada na choroby zawo-
dowe.

Szczeg6lnie w Srodowiskach i branzach, gdzie wystepu-
ja najwieksze zagrozenia i ryzyko zawodowe obchody tego
dnia sa wyrazem pamieci dla tych, ktérzy zgineli lub aktual-
nie ponosza skutki wypadkéw i choréb zawodowych, a takze
miedzynarodowg kampania promowania na $wiecie zasad
bezpiecznej i zdrowej, czyli godnej pracy.

Nadestat R. Kamiriski W Polsce od 2003 roku, kiedy to Sejm RP ustanowit 28
kwietnia Dniem Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia w Pra-
cy, corocznie w catym kraju podejmowane sg liczne dziata-
nia polegajace miedzy innymi na: kameralnych spotkaniach,
organizacji seminariéw, wyktadéw i wystaw o charakterze
edukacyjno-informacyjnym. W dniu tym réwniez wiele tysie-

Wybierane s3 rady woje- cy kolegéw oraz cztonkéw rodzin pochyli sie nad grobami

wédztw OPZZ. W Sosnowcu — oddajac czes¢ - ofiarom wypadkéw przy pracy. Szczegélny
24 marca odbyto sie pierwsze wymiar majg obchody tego dnia w branzy budowlanej i gér-
posiedzenie sprawozdawczo- niczej, gdzie wystepuja w Polsce najwieksze zagrozenia i naj-
wyborcze nowej Rady OPZZ wieksza liczba wypadkéw $miertelnych.
Wojewddztwa Slaskiego Do Prezydium OPZZ zwraca sie do wszystkich zaktadowych
jej Prezydium wybrany zostat i ogdInokrajowych organizacji zwiazkowych oraz do struktur
nasz kolega Mariusz Szczurek. OPZZ z apelem o godne i uroczyste obchodzenie Dnia Pa-
Gratulujemy! mieci Ofiar Wypadkéw przy Pracy i Choréb Zawodowych.

Zwracamy sie do pracodawcéw o podejmowanie dalszych
dziatan na rzecz poprawy warunkéw pracy i podnoszenia jej
bezpieczeristwa.

Réwnoczesnie apelujemy do Paristwowej Inspekcji Pracy
o wzmozenie dziatai szczegdlnie w tych sektorach gospo-
darki, w ktérych pracownicy najczesciej ulegaja wypadkom
i zachorowaniom na choroby zawodowe.

Jerzy Kielar zostat wybrany
na kolejng kadencje na prze-
wodniczacego Zwiazku Zawo-
dowego Kolejarzy w Przemyslu.
Przypominamy, ze organizacja

ta wchodzi w sktad Konfederacji Prezydium
Kolejowych Zwiazkéw Zawodo- Ogélnopolskiego Porozumienia Zwiazkéw Zawodowych
wych.

(R.) Warszawa, 15.04.2010 r.

Gtos Maszynisty 4/2010 13



14

OPINIE

Gdzie tu wina zwiazkow?

(zy dziatajace w PKP i kolejach europejskich zwiazki zawodowe
hamuja rozwoj kolei i s przyczyna ,wszelkiego zta” - jak uwaia
czesc ekspertow? Nic bardziej mylnego, czego dowodza konkretne

przyktady.

W PKP jest zarejestrowanych
ponad okoto 50 organizacji zwiaz-
kowych. Czy hamuja one rozwdj
polskich kolei, jak uwaza wielu
malkontentéw i zadeklarowanych
antyzwigzkowcow? Nie. Od czte-
rech lat widze to od $rodka - jako
przewodniczacy Zwiazku Zawodo-
wego Administracji PKP uczestni-
cze w spotkaniach, naradach i dys-
kusjach pomiedzy kierownictwem
PKP i Ministerstwem Infrastruktury,
a organizacjami zwiazkowymi. Do-
bry pomyst, korzystny dla PKP pro-
jekt zwiazkowcy zawsze popieraja.
Oczywiscie, ze nie sa ludZmi krysz-
tatowymi, ale ludzi bez wad w ogéle
nie ma. Zwiazkowcy to czesto ludzie
utalentowani politycznie.

Broniac zwiazki dziatajace w PKP
i ich dziataczy zawsze podaje za
przyktad koleje francuskie SNCF. To
najbardziej upanstwowione koleje
w Europie, z bardzo silnymi zwiaz-
kami zawodowymi. A pomimo to pa-
sazerskie koleje francuskie sg najlep-
sze nie tylko w Europie, ale takze na
Swiecie. Ich marka firmowa s3 szyb-
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kie pociagi TGV, ktére bardzo dtugo
pozostang jeszcze w sferze naszych
marzen. Czy zwiazki zawodowe ha-
mowaty budowe TGV?

Zazdros¢:
zwiazkowcy w radach

We wszystkich kolejach europej-
skich zwiagzkowcy wchodzg, jako
czynnik spoteczny reprezentujacy
zatoge, w sktad rad nadzorczych.
W belgijskich SNCB dziatajg 3
zwiazki zawodowe: dwa duze i je-
den mniejszy. Istnieje takze zwigzek
zawodowy maszynistéw SACT. Dwa
gtéwne zwiazki kolejowe tworza
alians (stowarzyszenie to ma forme
tzw. ,front commun”), lecz nie stano-
wig oficjalnej federacji zwigzkow za-
wodowych. Trzy zwiazki zawodowe
sg cztonkami tzw. Rady Strategicznej,
w sktad ktérej wchodza: po jednym
przedstawicielu kazdej organizacji
(tacznie trzech) plus cztonkowie za-
rzadu SNCB Holding. Do 2003 roku
zwiazki zawodowe miaty po dwéch
przedstawicieli w Radzie Administra-

cyjnej SNCB, ale od 2004 roku, kiedy
wprowadzono plan ,Move” dotycza-
cy restrukturyzacji przedsiebiorstwa,
przedstawiciele zwigzkéw zawodo-
wych nie zasiadaja juz w Radzie Ad-
ministracyjnej. Sq jedynie cztonkami
Rady Strategicznej, nie posiadajacej
realnego wptywu na dziatalnos¢
przedsiebiorstwa. Sam plan ,Move”
zaktadat m.in. odejscie 3 tysiecy pra-
cownikéw (z 42 tys. zatrudnionych)
i przyjecie w perspektywie kilku lat
ok. tysigca nowych. W istocie cho-
dzito o odmtodzenie kadr. Akcje pro-
testacyjne w kolejach SNCB - tak jak
w PKP - to zjawisko nagminne. Kaz-
dego roku dochodzi do kilku straj-
kéw, a w 2009 r. byto ich dziewiec.
Ostatni wielki strajk w czerwcu 2008
roku dotyczyt postulatéw podwyzek
wynagrodzenia, zwiekszenia ela-
stycznosci czasu pracy oraz zmiany
warunkéw przechodzenia na emery-
ture. Zwigzkowcy odrzucili propozy-
cje podwyzki w wysokosci 640 euro
brutto, roztozonej na 2 lata. Miata
ona stanowi¢ rekompensate za spa-
dek sity nabywczej euro. Nie zgodzi-
li sie takze na propozycje podwyzek
W zamian za zmniejszenie wyptaca-
nych nadgodzin za prace w week-
endy i w nocy. Trwajacy 24 godziny
strajk objat potaczenia krajowe i mie-
dzynarodowe. Kosztowat gospodarke
tego kraju strate 40 mln euro.

W kolejach austriackich OBB jest
jeden silny zwiazek kolejarzy. Ma
on swoich przedstawicieli w radach
nadzorczych holdingu oraz spétek
wchodzacych w jego sktad. W hol-
dingu w dwunastoosobowej radzie
jest 4 przedstawicieli zwigzkéw.
Czterech przedstawicieli zatogi re-
prezentuje interesy zalogi takze
w  siedmioosobowej (sic!) radzie
OBB Peronenverkehr AG. Nie prze-
szkadza to w niczym, by koleje au-
striackie funkcjonowaty bez zarzutu,
a pracownicy korzystali z licznych,
dobrze dziatajacych osrodkéw kole-
jowych, ktérych w Polsce pozostata
juz tylko garstka.



OPINIE

W Polsce grzeczne

Okazuije sie, ze silne zwiazki zawo-
dowe nie sg zadng przeszkoda w roz-
woju kolei. Tymczasem w Polsce na
barki kolejarskich organizacji zrzuca
sie wszelkie niepowodzenia. Przed kil-
ku laty spétka PKP Cargo chciata kupic
w Niemczech dwie kolejowe spotki
transportowe. W obronie swoich miejsc
pracy staneli niemieccy zwigzkowcy,
ktérzy zdecydowanie sprzeciwili sie
sprzedazy. Do transakcji nie doszto, bo
zmusili rzad, by spétki zostaty kupione
przez koleje niemieckie. — Dziatajace
na kolejach niemieckich zwiazki s bar-
dzo silne, wydaje sie, ze to one rzadza.
W poréwnaniu z niemieckimi nasze
kolejowe zwiazki s bardzo grzeczne,
wrecz fagodne — méwit mi jeden z 6w-
czesnych cztonkéw zarzadu PKP Cargo
prowadzacy wéwczas negocjacje, kto-
ry diametralnie zmienit zdanie o zwiaz-
kach dziatajacych w PKP. Ciekawostka
jest fakt, ze na kolejach niemieckich jed-
nym z trzech najwiekszych dziatajacych
zwigzkéw jest zwiazek niemieckich
urzednikéw kolejowych Gewerkschaft
Deutscher Bundesbahnbeamten (GD-
BA). Nie posiada prawa do strajku, lecz
ma bardzo mocna pozycje w DB, a jego
przedstawiciele zasiadaja w radzie nad-
zorczej DB AG, co przed kierowanym
przeze mnie Zwigzkiem Zawodowym
Administracji PKP otwiera ciekawe per-

spektywy.
Specyfika zachodnich zwigzkéw
jest ich ubranzowienie. — Na za-

chodzie nie spotkatam organizacji

dziatajacej we wszystkich branzach,
tak jak w Polsce NSZZ Solidarnosc.
Gdyby nie zwiazki branzowe wiele
zawodéw klepatoby biede — mowi
duriska nauczycielka Zofia Larsen.
Najwiekszym zwiazkiem w koncer-
cie DB AG jest Transnet — Gewerks-
chaft der Eisenbahner Deutschlandes
( Zwiazek Zawodowy Pracownikéw
Kolei w Niemczech). Jest on repre-
zentowany w radzie nadzorczej ko-
lei niemieckich. Trzecim zwigzkiem
jest GDL (Gewerkschaft Deutscher
Lokomotivfihrer) — zrzeszajacy ma-
szynistow i druzyny konduktorskie.
Do GDL naleza takze maszynisci
innych przewoZnikéw. Nie jest on
jednak na tyle reprezentatywny, by
mie¢ swoich przedstawicieli w radzie
nadzorczej DB AG. Czy silne zwiazki
zawodowe na kolejach niemieckich,
przeszkadzaja w tym, by byta ona
jedna z najwiekszych, najlepszych
i najlepiej rozwijajacych sie kolei na
Swiecie?

Zdobycz demokraciji

Trzeba jasno powiedzie¢, ze
o statusie kolei decyduje mocna go-
spodarka i pomoc panstwa (ktérej
w Polsce wiasciwie nie ma), a nie
silne zwigzki zawodowe. Niezalez-
ne zwiazki zawodowe to zdobycz
najstarszej demokracji, jaka jest de-
mokracja w Stanach Zjednoczonych.
Takze tam silna pozycja zwiazkéw
zawodowych nie przeszkadza w roz-

woju kolei amerykariskich, majacych
najwiekszy na swiecie udziat w prze-
wozach towarowych i jednych z naj-
nowoczesniejszych na Swiecie. Cie-
kawostka jest fakt, ze amerykaniskie
zwiazki sg poza zaktadami pracy,
ale poziom uzwiazkowienia zatogi
siega prawie 100 procent. Dlacze-
go? Bo podwyzki wywalczone przez
zwiazki dostaja tylko ich cztonko-
wie. Za kilka lat stanie sie tak réw-
niez w Polsce. Musimy tylko przejs¢
przez okres demokracji, ktéry nazy-
wam ,okresem antyzwigzkowym”.
Pracownicy powinni zrozumie¢, by¢
wrecz przekonani, ze zwiazki zawo-
dowe stuza im, a nie pracodawcom.
Musza by¢ przekonani, ze zwiazki
nie tylko zabiegaja o stanowiska dla
swoich dziataczy. Musza codzien-
nie doswiadczaé, ze zwigzki sg dla
nich i staja w ich obronie. Bez tego
uzwiagzkowienie bedzie malec.
Janusz Mincewicz

Autor jest od 2006 roku jest prze-
wodniczacym Zwigzku Zawodowego
Administracji PKP. W latach 1999-
2005 byt rzecznikiem prasowym PKP
Dyrekcji  Kolejowych  Przewozow
Towarowych oraz PKP Cargo SA. Od
chwili powstania Gazety Wyborczej
jest jej wspotpracownikiem, gdzie pi-
sze o ...sporcie. Wspdfpracuje takze
z Polskg Gazeta Transportowa, Ku-
rierem PKP, miesiecznikiem Spedycja
Transport Logistyka i Rynkiem Kole-
Jjowym.

Przekaz m podatku

na ratowanie zabytkow kolejnictwa

FUNDACJI ERA PAROWOZOW

www.eraparowozow.pl
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Imiany w prawodawstwie

We wspotpracy z dwutygodnikiem ,,Zwigzkowiec OPZZ” wprowa-
dzamy nowa rubryke traktujaca o wazniejszych zmianach w pol-
skim prawie, wraz z komentarzami. Bedzie ona pojawiata sie
sporadycznie i wybierane beda kwestie najistotniejsze z punktu
widzenia funkcjonowania organizacji zwigzkowych i ktore beda
przydatne szeregowym ich cztonkom.

Swiadczenie pielegnacyjne
dla wigkszej liczby oséb
Od nowego roku otrzymanie
Swiadczenia pielegnacyjnego jest
niezalezne od osiaganych docho-
déw. Dotychczas skorzystanie ze
Swiadczenia zalezato od pozio-
mu dochodowego, ktéry nie mogt
przekroczy¢ 583 PLN na osobe
w rodzinie. Dzieki nowemu roz-
wigzaniu ze $wiadczenia bedzie
mogta skorzysta¢ wieksza liczba
0s6b. Swiadczenie pielegnacyj-
ne wynosi 520 PLN miesiecznie.
MPiPS na swoich stronach www
informuje: ,zasitek pielegnacyjny
przyznaje sie w celu czesciowego
pokrycia wydatkéw wynikajacych
z koniecznos$ci zapewnienia opie-
ki i pomocy innej osoby w zwiaz-
ku z niezdolnosciag do samodziel-
nej egzystencji”. 520 podzielone
przez 30 dni w miesiacu daje po-
razajaca sume 17,3 PLN. Za taka
sume osoba niezdolna do samo-
dzielne egzystencji moze sobie
sfinansowac kilka piw dziennie
i dzieki nim na chwile chociaz za-
pomnie¢ o tym jak Rzeczpospoli-
ta Polska ja poniza i obraza taka
,polityka socjalng”.
Zmiany dotyczace swiadczen
zapisano w nowelizacji ustawy
o swiadczeniach rodzinnych.

Wieksze zasitki dla oséb
bezrobotnych

Od 1 stycznia 2010 r. zasitek dla
os6b bezrobotnych zostat podnie-
siony i przez pierwsze trzy miesigce
wynosi 717 PLN. Przez kolejne mie-
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sigce bedzie to 563 PLN. Dotychczas
zasitek dla oséb bezrobotnych byt
staty i wynosit 575 PLN. Nowe kwoty
zasitku otrzymaja wytacznie te osoby
bezrobotne, ktére zarejestrowaty sie
po 1 stycznia 2010r.717,563, 575...
Zawrotne sumy! Jeremi Mordasiewicz
z KPP ,Lewiatan” chetnie komentuje
pasozytnictwo bezrobotnych, ktérym
jego zdaniem wyptaca sie zbyt wyso-
kie zasitki co nie inspiruje ich dosta-
tecznie do aktywnego poszukiwania
pracy. Skoro zycie ,na bezrobociu”
jest tak optacalne Jeremi Mordasie-
wicz i jego koledzy powinni zwolni¢
swoje stanowiska, zarejestrowac sie
jako bezrobotni we wiasciwych urze-
dach pracy i troche popasozytowac
skoro jest to takie przyjemne. Na ich
miejsce i pensje znajdzie sie na pew-

no paru chetnych...
Wiegksze zasitki dla oséb
bezrobotnych zapisano w noweliza-
cji ustawy o promocji zatrudnienia
w instytucjach rynku pracy.

Wzrosnie ptaca minimalna

Nie do wiary? A jednak! Od no-
wego roku wysokos¢ minimalnego
wynagrodzenia za prace wzrosta do
1317 PLN brutto. Dotychczas pfa-
ca minimalna wynosita 1276 PLN.
Samo w sobie nie ma to w zasadzie
wiekszego znaczenia, bo i c6z to za
taska — 41 PLN? Nie wolno nam jed-
nak zapominac, ze wysokos¢ wielu
Swiadczen socjalnych naliczana jest
na podstawie wysokosci ptacy mi-
nimalnej! To wazne dla wszystkich,
ktérych zwiazki reprezentuja lub
reprezentowac powinny: pracowni-

kéw, rencistéw, emerytéw i bezro-
botnych.
Nowa kwote wysokosci mini-
malnego wynagrodzenia za prace
zapisano w obwieszczeniu Prezesa
Rady Ministrow z 24 lipca 2009 r.

Nizsze optaty na OFE
Optata od sktadki emerytalnej,
pobierana przez Otwarty Fundusz
Emerytalny (OFE), zostata obnizona
z obecnych siedmiu procent do 3,5.
Ponadto, dzieki nowym przepisom,
optaty za zarzadzanie aktywami fun-
duszy nie beda rosty po osiagnieciu
kwoty 45 mld PLN aktywéw. Obec-
nie takiego limitu nie ma. Zmiana
przepisow spowoduje wyzsze emery-
tury dla ubezpieczonych, ale przyszli
emeryci nie maja powodu do prze-
sadnego zadowolenia. Polski system
emerytalny to totalna ruina ekono-
miczna, polityczna i organizacyjna.
Nawet gwarancje stosunkowo du-
zych podwyzek pobieranych w przy-
sztosci Swiadczeri emerytalnych dla
os6éb ktére dzi§ majg ok. 20-30 lat
nie zmieniaja jakosciowo sytuacji.
Jezeli mtodzi ludzie — czesto zatrud-
nieni ,elastycznie” - nie zaczna na
wiasng reke odktadac pieniedzy na
staros¢ beda zmuszeni pracowac do
korica zycia! A jezeli przydarzy im
sie jakas choroba, ktéra uniemozliwi
im poddawanie sie wyzyskowi, az do
Smierci otwiera si¢ przed nimi per-

spektywa skrajnej nedzy!
Zmniejszenie opfaty na OFE zo-
stato zapisane w nowelizacji ustawy
o organizacji i funkcjonowaniu
funduszy emerytalnych
oraz niektorych innych ustaw.

Dodatkowe urlopy macierzyriskie
Od nowego roku wszystkie mamy
moga dtuzej opiekowac sie swoim
dzieckiem. Od 1 stycznia 2010 r.,
obecny dwudziestotygodniowy ur-
lop mozna wydtuzy¢ o co najmnie;j
dwa dalsze tygodnie. O dtuzszy
urlop pracownik musi wystapic
ze stosownym wnioskiem. Praco-



FORUM

Z gtebokim smutkiem i zalem przyjelismy wiadomos¢

o tragicznej Smierci

Pasazerow

samolotu rzadowego Tu-154 M

Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej z Matzonka,

Przedstawicieli Wtadz Paristwowych,

Polskich Politykéw, Generalicji i Duchowieristwa
Dziataczy Parstwowych i Spotecznych
Pracownikéw Kancelarii Prezydenta RP

Biura Ochrony Rzadu i Zatogi.

taczymy sie w bélu z Ich Najblizszymi

Rada Krajowa

Zwiazku Zawodowego Maszynistéw Kolejowych

w Polsce

Panu

Krzysztofowi Mamiriskiemu

Przewodniczacemu
Zwigzku Pracodawcéw Kolejowych
wyrazy gtebokiego wspédtczucia
z powodu $mierci

Zony

sktada
Rada Krajowa ZZM

Panu
J6zefowi Gagorowi
Naczelnikowi Sekcji Eksploatacji
w Tarnowie
wyrazy wspétczucia
z powodu $mierci
brata

Gen. Franciszka Gagora

Szefa Sztabu Generalnego
Wojska Polskiego
sktadaja
cztonkowie ZZM
w CT Potudniowy

dawca nie ma prawa odméwic je-
go podpisanial W przypadku, gdy
mama urodzi np. bliZnieta, dodat-
kowy urlop wyniesie trzy tygodnie.
Cho¢ to wszystko bardzo niewiele
(w Szwecji np., dzieki skutecznej
interwencji ruchu zwiazkowego,
podstawowy urlop rodzicielski wy-
nosi 15 miesiecy) to jest to jednak
krok w dobrym kierunku!

Od 1 stycznia 2010 r. z jednego
tygodnia urlopu moze takze skorzy-
sta¢ tata dziecka. Urlop ojcowski
trzeba bedzie wykorzysta¢ przed
ukoriczeniem pierwszego roku zycia

dziecka. Wniosek w sprawie urlopu
tata dziecka musi ztozy¢ u praco-
dawcy nie pézniej niz na siedem
dni przed rozpoczeciem urlopu. Od
2012 r. ojcowie beda mogli skorzy-
sta¢ z dwdch tygodni urlopu. | znéw
—to o wiele za mato, ale zawsze lep-
szy rydz niz nic...
Zmiany dotyczgce urlopéw ma-
cierzynskich i ojcowskich
znajdujq sie w ustawie o zmianie
ustawy — Kodeks pracy.
Materiat na podstawie informacji dostar-

czonych przez Centrum Informacyjne Rzadu

Dnia 18 marca 2010 roku
odszedt do Domu Ojca

Jan Karliriski
dtugoletni pracownik

resortu komunikacji,
prawnik i nauczyciel,

w miodosci oficer WP i SOK.

Rodzinie i najblizszym
wyrazy wspétczucia i zalu

sktada

Zarzad KZ nr 9 ZKRP i BWP
przy Centrali

CDOKP Warszawa
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hodZ, Zenek, wodke kupimy i z sokiem sobie wymie
my.

pomaraficzowym?

trawiennym...

oska, Zoskaaaa...
0!
6 Antos ze Smietnika co$ wyjada.
tek, nie zryj za duzo, zaraz obiad bedzie...
*

Izia zwraca sie do strony:

iedy powdd stwierdzit, ze zona go nie kocha?

0 byto tak: posliznatem sie na schodach i wpadte
piwnicy, a wtedy zona krzykneta, zebym przynio
adro wegla, skoro juz tam jestem...

sciowa do ziecia:
igdy sie nie rozumiemy! Ja jestem zagorzatq katoliczk
¢ do tesciowej:
 tez jestem za gorzata.
*
wonek telefonu:
)zier dobry, mozna prosic¢ Jurka?
rka nie ma, opuscit ten Swiat.
mart?!
ie, zasiadt do Internetu...
*
ecnie tylko jeden kraj w Unii Europejskiej chwali's
rostem gospodarczym. Pozostate 26 potrafi popra
wyliczy¢ PKB.

Kacik filatelistyczny

Tym razem dwie pary znaczkéw z malutkiego pan-
stwa Ameryki Srodkowej na Morzu Karaibskim zwanym
Nevis, zamleszklwanego przez ok. 40 tys. ludzi. Cho¢ to
monarchia konstytucyjna, na znaczkach widac przywia-
zanie do brytyjskiej korony. Isambard Kingdom Brunel

Sport to samo zdrowie
przewaznie psychiczne

M \\/ cele narazonym

Laptop
Mozesz miec¢ pod reka stale
To, co sie hie miesci w pale.

na kontuzje liczne.

Nachalno$¢
| teSciowa nieraz bywa
Jak reklama upierdliwa.

Zamozny to moze
8 Pojechac nad morze.

Wierny
Dobrze utozony
Pod pantoflem zony.

0 przez pierwsze 3 miesigce zarodek zastanawia Sie
mama nie usunie cigzy. Przez kolejne 3 miesiace
tata oieni sie z mamg czy nie? A przez. ostatn

(9.04.1806-15.09.1859) to brytyjski inzynier, konstruk-
tor statkéw parowych i mostéw, jak np. Krélewski Most
Alberta na rzece Avon w zachodniej Anglii. Na drugim
znajduje sie George Jackson Churchward (31.01.1857—
19.12.1933) - brytyjski inzynier i mechanik, twérca lo-
komotyw ,klasy City” 4-4-0, pierwszych przekraczaja-
cych predkos¢ 100 mil na godzine .
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KRZYZOWKA NR 4/2010 NATURAtour
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cholewa do kostek zek >
Rodzaj posredni- Guten-
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Ptynac z Kinszas warzywo naw
Noego Yoa 4 Y Indiach
v Kontynent Panstwo w Azji v
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kotow 24 26 1
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i Ziemia v v
ziDIZEZ Krajze | hrwna P> Ostatnia faza
meKe .A' stolicaw Boli prze- skoku; ladowanie P>
Toistoja 16 | Maskat | zighione 2 9 21
v v Ktotnja o Kusego ierw-
L iSokola - P> . Rlerw
Szkocki kucyk sze za
_ Dorota.
piecioboistka ptoty
Francuski tytuf v Nowe srebro; v v
arystokratyc\{;ny > argentan >
Specijalista, ... Strawinski,
fachowiec kompozytor rosyjski
v - v Ozdoba |,
Szczgs- b Trzecie b pawia
cie, fuks to deser ,Grozny”
car
Zartobli- | Alumi- v ielo-
Zrobi | Pokrywa wy utwér | num P> Groma- Kap\::éo
okular: skrzyni sceni- To, da psow .
r Y v czny podstawa P babelki
iei v v v v Grzybow v v
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22 | rybaka Mieczak 11
Pasza Wodka Produkt
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17 zwierzat cowa uranu
Powies¢ v v
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Reymon- = > e >
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ta gormysy 13 20
Najszyb-
r szy galop p> ﬁgﬂ; -
7 konia 8 25
Ukrainiski
Strateg instrument ludowy > Z:z";f]tiz'
10 (rodzaj lutni)
Litery z ponumerowanych pol utworzg rozwigzanie.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

Rozwiazania krzyzéwki nr 4 prosimy nadsyta¢ do 7 maja 2010 r. pod adresem: Gréjecka 17, 02-021 Warszawa lub mailem: rkzzm@wp.pl
z dopiskiem ,Krzyzéwka nr 4”. Za prawidtowe rozwiazanie rozlosujemy nagrode — weekend dla 2 0s6b w wybranym osrodku Natury Tour.
Rozwiazanie Krzyzéwki nr 3: ,Dni Transportu Publicznego”.

Nagrode-niespodzianke wylosowata Paulina Kus z Ligoty. Gratulujemy, nagrode wyslemy poczta.

Przypominamy, ze warunkiem wziecia udziatu w losowaniu jest dotaczenie pisemnej zgody na udostepnienie i przetwarzanie danych osobowych.

Biuletyn Zwigzku Zawodowego Maszynistow Kolejowych w Polsce

@ N nisty Wydawca: Rada Krajowa Zwiazku Zawodowego Maszynistow Kolejowych w Polsce
e T ul. Grojecka 17, 02-021 Warszawa, tel. (0-22) 474 26 15, fax (0-22) 474 26 16, tel. kol. 922 474 26 15 lub 16

e-mail: rkzzm@wp.pl )
Redaktor naczelny: Rafat Zarzecki, zespot redakcyjny: Adam Murawski, Eugeniusz Sliwinski, Grzegorz Moc, druk: Drukarnia Kolejowa Krakdw
Redakcja nie zwraca materiatow nie zamowionych oraz zastrzega sobie prawo dokonywania skrotow i adiustacji, a takze zmiany tytutow.

Redakgja nie ponosi odpowiedzialnosci za tres¢ publikacji i ogloszen patnych.
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Infolinia: 0 801 000 527

www.naturatour.pl

NATU RAtour

10-lecie Natura Tour

Rezewagja on-line

Wybierz teryip.

Data poczatkowa

CONRYL

Ulﬁe"N t _ l"a...

Zohag ﬁSI&W
E? ’
N8y - Wypoczynek = ‘ ? ;.-_-_-.

O

zarezerwuj i zaptac
za wczasy on-line



