


Przekaz 1% podatku dla potomka maszynisty
Pomoc dla Mateusza

_ Szanowni Paristwo
= Synek nasz, ktdry obecnie ma 11 lat, jest dzieckiem niepetnosprawnym z porazeniem mézgowym i epilepsja. Jest
' po operacji oddzielenia drég pokarmowych od oddechowych (oddycha przez otwdr w tchawicy). To dziecko
wymagajace szczegolnej opieki i troski. Wskazane jest, aby Mateusz uczestniczyt w turnusach leczniczo-reha-
bilitacyjnych kilka razy w roku. Koszt jednego turnusu wynosi 3 800 zt. To duza kwota i nie stac nas na pokrycie
jej w catosci. Dlatego zwracamy sie do Paristwa z prosbg o pomoc dla naszego dziecka, dzieki czemu Mateusz
bedzie mdgt uczestniczyc¢ w turnusach i osiggac dalsze postepy. W zwigzku z tym prosimy o przekazanie 1% podatku na konto fundacji.

W 2010 roku 1% podatku mozna deklarowac na formularzach PIT na rzecz Fundacji, do ktérej nalezy Mateusz, z dopiskiem
MATEUSZ NORKO w polu nr 128.

Przykiad: PIT-37

H WNIOSEK O PRZEKAZANIE 1% PODATKU NALEZNEGO NA RZECZ ORGANIZACJI POZYTKU PUB-
" LICZNEGO (OPP) Nalezy podac nazwe OPP, numer wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego (KRS) oraz wysokos¢ kwoty dla OPP.
124. Nazwa OPP

FUNDACJA POMOCY OSOBOM NIEPE£NOSPRAWNYM ,StONECZKO”

Whnioskowana kwota
Kwota z poz. 126 nie moze przekroczy¢ 1% kwoty z poz.
120, po zaokragleniu do petnych dziesigtek groszy w dot. A (T [o (R

[. INFORMACJE UZUPEENIAJACE w poz. 127 mozna podaé m.in. dane utatwiajace kontakt z podatnikiem, w poz. 128 cel
szczegbtowy 1% oraz poprzez zaznaczenie kwadratu w poz. 129 wyrazi¢ zgode na przekazanie OPP danych, o ktérych mowa w art. 45¢ ust. 5
ustawy, tj. imienia, nazwiska, adresu oraz wysokosci kwoty z poz. 126.

127.

128. 129. Wyraz
8 MATEUSZ NORKO ’ yraza;” 2gode

125. Numer KRS 126. Kwota 1% podatku

0000186434

Jest to pole bezposrednio pod rubryka dotyczacq przekazania 1% podatku 128 w PIT-37. Po wypetnieniu mozna ztoZy¢ PIT
w Urzedzie Skarbowym. Urzad w ciggu 3 miesiecy sam przekaze kwote na subkonto MATEUSZA. Bardzo dziekujemy za po-
moc. Dziekujemy tez wszystkim, ktérzy wspomogli nas w roku ubiegtym. Za zebrane pienigdze Mateuszek mogt uczestniczy¢
w turnusach leczniczo-rehabilitacyjnych oraz kontynuowac rehabilitacje w domu. Zakupilismy rowniez dla naszego synka wozek
rehabilitacyjny, fotelik i kombinezon THERATOGS oraz drobny sprzet medyczny. Rodzice
www.mateusznorko.pl tel. 091 416 22 50 lub 667 649 701
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Oferuje Paristwu swoje ustugi w zakresie:
~ skladu i grafiki komputerowej

=~ druku offsetowego

~ oprawy introligatorskiej

Drukujemy na maszynach arkuszowych i zwojowych:

~ wydawnictwa ksigzkowe, czasopisma

~ taryfy, katalogi, foldery reklamowe i kalendarze

= akeydensy: listy przewozowe, bilety, karty gwarancyjne itp.

Ponadto wykonujemy wszelkie druki
numerowane z odpowiednimi zabezpieczeniami

SERDECZNIE
ZAPRASZAMY
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Uprawnienia na celowniku

Spotki PKP Cargo i PKP Intercity przedstawity propozycje zmian
w zaktadowych uktadach zbiorowych pracy. Gotym okiem widac,
ie obie firmy usituja radykalnie cig¢ koszty. Skutki takich dziatan
pracownicy moga odczuc w portfelu.

Trzeba oczywiscie pamietac, ze
nad propozycjami pochyla sie teraz
strona zwiazkowa i beda one przed-
miotem dalszych negocjacji. Czyli
opisujemy co mozna stracic i co zy-
skac. Dos¢ obszerny zakres propono-
wanych zmian zdazyt jednak wzbu-
dzi¢ niepokdj tej czesci zatogi, ktdra
sie z nimi zapoznata. Gtéwne obszary
zainteresowania pracodawcéw to sto-
sunek pracy oraz zasady wynagradza-
nia pracownikéw i inne Swiadczenia.

| tak w obydwu spétkach chcieliby
zmieni¢ definicje miejsca wykonywa-
nia pracy. W PKP Cargo proponuja
oparcie sie w tym zakresie na Kodek-
sie pracy, w PKP Intercity — by stat
sie nim obszar dziatania spétki lub
obszar dziatania zaktadu. To szcze-
gélnie wazny aspekt dla wszystkich
tych, ktérych obowiazki sprowadzaja
sie m.in. do czestych podrézy stuzbo-
wych, czyli maszynistéw.

PKP Cargo:
ciach po dodatkach

PKP Cargo ma iscie rewolucyjne
zapedy w odniesieniu do dodatkéw,
co dobrze nie wrézy. Kierownictwo
spotki zaproponowato np.:
¢ likwidacje dodatku za prace w go-

dzinach nadliczbowych przypada-
jaca w niedziele, Swieta i dni wolne
od pracy wynikajace z przecietnie
pieciodniowego tygodnia pracy,
wynoszacego 200 proc. wynagro-
dzenia,

e zmniejszenie dodatku za prace
wykonywang w warunkach szkod-
liwych dla zdrowia, ucigzliwych
lub niebezpiecznych z 11 na 6
proc. stawki godzinowej wynika-

jacej z najnizszego wynagrodzenia
w odniesieniu do prac takich jak:
obstuga pojazdu trakcyjnego oraz
prace wykonywane przez zesp6t
druzyn manewrowych,

¢ likwidacje dodatku wyréwnaw-
czego dla pracownika, ktory stat
sie niezdolny czasowo lub trwale
do wykonywania dotychczasowe;j
pracy z przyczyn innych niz wy-

nikajace z art. 179 i art. 230-231

Kodeksu pracy
¢ likwidacje dodatku kilometrowego.

Ponadto zagrozone jest $wiad-
czenie przystugujace pracownikom
druzyn trakcyjnych z tytutu odbywa-
nia podrézy stuzbowych na terenie
kraju bedace ekwiwalentem diet. Na
tym jednak wcale nie koniec. Na ce-
lowniku PKP Cargo znalazty sie réw-
niez dodatkowe urlopy pracownicze
zapisane w ukladzie zbiorowym tej
spotki — 4 dni dla maszynistéw oraz
8 dla pracownikéw zatrudnionych
W systemie réwnowazonego czasu
pracy oraz na przetadunku. Strona
pracodawcéw proponuije ich likwida-
cje, podobnie zreszta jak i obowigzku
uzyskania pisemnej zgody pracowni-
ka na zmiane rozktadu czasu pracy.

Inna z propozycji dotyczy skrécenia
organizacji zwigzkowej czasu (z 5 dni
roboczych do 5 kalendarzowych) na
konsultacje w przypadku zamiaru wy-
powiedzenia lub rozwigzania stosun-
ku pracy. PKP Cargo krzywo patrzy
takze na zapisy dotyczace ekspozydji
zawodowej i positkéw regeneracyj-
nych. Z przyjemniejszych spraw — za-
mierza wprowadzi¢ premie o charak-
terze motywacyjnym za wykonanie
konkretnych zadari i indywidualne
osiagniecia pracownikéw. Pytanie:
obok, czy zamiast obowiazujacej dzi$
15-procentowej premii?

PKP Intercity:
¢wiartowanie ukfadu

Kierownictwo PKP Intercity wybie-
ra z kolei nieco inng strategie, co wca-
le nie musi znaczy¢, ze nie zmierza
do tego samego celu. Chce bowiem
,odchudzi¢” zaktadowy ukfad zbio-
rowy pracy IC i przenies¢ do innych
regulacji (porozumienia i regulaminy)
takie elementy jak: dodatek funkcyjny,
za jezyki obce, kilometrowy, ryczatt
za diety krajowe, positki regeneracyj-
no-wzmacniajace, urlopy dodatkowe,
ekspozycja zawodowa i nagroda za
Dzien Kolejarza. Wedtug propozycji
ztozonej ostatnio stronie zwigzkowej,
cztery ostatnie negocjowac miatyby
strony uktadu, a pozostate zostatyby
objete dwoma regulaminami: pre-
miowania i dla druzyn pociagowych.
Czas pokaze, co dalej.

W przekazanym projekcie brak
wiec wyzej wymienionych zagadnien.
Widac jedynie zakusy, by diety i zwrot
kosztéw podrézy za zlecone przez
pracodawce badania poza miejscem
zamieszkania lub zaktadem pracy tak-
ze objac ryczattem. O planach zmia-
ny definicji wykonywania pracy juz
wspomnielismy powyzej. PKP Interci-
ty proponuje takze, by liczba godzin
nadliczbowych dla pracownika nie
przekraczata osmiu w przecietnie pie-

dokoriczenie na str. 6
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Nie obrazac sie na rynek

I Wojciechem Balczunem, prezesem zarzadu PKP Cargo SA, rozma-

wia Rafat Zarzecki

- Najgorsze juz chyba za nami.
Ze wstepnych szacunkéw wynika,
ze spotka PKP Cargo zanotowata
w 2009 roku ok. 500 min ztotych
straty, z czego potowe pochtonety
koszty zwigzane z wdrozeniem Pro-
gramu Dobrowolnych Odejs¢. Jak
Pan ocenia ubiegty rok?

— Patrzac tylko na aspekt finan-
sowy trudno by¢ zadowolonym. To
oczywiste, ze chciatbym by wynik byt
lepszy. Ale z perspektywy pierwszych
miesiecy ubiegtego roku i rozwijaja-
cego sie na wielka skale kryzysu ude-
rzajacego w istotne dla spétki branze
rok 2009 trzeba oceni¢ pozytywnie.
Wszyscy pracownicy PKP  Cargo
— poczawszy od kierownictwa, a na
partnerach spotecznych skoficzywszy
— zmobilizowali sie jak rzadko kiedy.
Whrew prognozom wielu eksper-
tow i analitykéw przeprowadzilismy
gruntowng  restrukturyzacje spétki,
obnizylismy znaczaco koszty funkcjo-
nowania i utrzymalismy ptynnos¢ fi-
nansowa. Bardzo cieszy mnie réwniez
fakt, ze zaczeliSmy systematycznie
odbudowywac nasz udziat rynkowy.
Niewielu sie tego po nas spodziewato.
Wszyscy pracownicy PKP Cargo zro-
zumieli, ze bezpowrotnie zmienity sie
uwarunkowania rynkowe i nie ma po-
wrotu do pozycji monopolisty. Jeste-
$my normalnym, rynkowym graczem.
Zauwazalna jest zmiana nastawienia
do klienta. Udowadniamy, ze moze-
my by¢ bardzo elastyczni i reagowac
na jego potrzeby wrecz z godziny na
godzine. Mato w Polsce firm dziafa
w takiej skali i posiada taki potencjat.
Jestesmy przeciez drugim kolejowym
przewoznikiem towarowym w  Unii
Europejskiej.

— Docenit to rynek, docenity
tez media. Zostat Pan wybrany Me-
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nedzerem Roku przez miesiecznik
Home&Market. Czym jest dla Pana
to wyrdznienie?

— Przyjmuje je z pokora jako na-
grode dla catej firmy i wszystkich jej
pracownikéw. To co udato sie zrobi¢
jest suma wysitku nas wszystkich.

Wyréznienie traktuje jako docenienie
bezprecedensowej w skali catej Euro-
py restrukturyzacji, ktéra przeprowa-
dzilismy prowadzac dialog z partnera-
mi spofecznymi oraz jako motywacje
do trwatego wyprowadzenia PKP Car-
g0 na prosta.

- Spotka wygrywa przetargi, ale
przy tak silnej konkurencji drastycz-
nie spadaja ceny za ustugi. Co trzeba
zrobié, zeby poprawi¢ konkurencyj-
nos¢ PKP Cargo i wygrywac kontrak-
ty, przekiadajace sie na prace dla
zatogi?

— Polski rynek kolejowych prze-
woz6w towarowych jest bodaj naj-
bardziej zliberalizowany w Europie.
Mamy bardzo silng konkurencje
i twarde regulacje. Nie mozna sie
jednak obraza¢ na rynek. Dlatego
szczegblng uwage zwracamy na

czynniki, na ktére mamy bezpo-
sredni wptyw. Od 2008 roku reali-
zujemy program redukcji kosztéw,
ktéry z wielka determinacja kon-
tynuowaliSmy w ramach programu
antykryzysowego w 2009 roku.
Bedziemy go réwniez realizowac
w roku biezacym. W spétce tkwig
jeszcze ogromne rezerwy kosztowe.
Program naprawczy przygotowany
na 2010 rok obejmuje racjonaliza-
cje kosztéw w pionie eksploatacji,
utrzymania i catym procesie prze-
wozowym. Czeka nas ciezka praca,
ale dostrzegam rezerwy pozwalaja-
ce nam konkurowa¢ w warunkach
- nie b6jmy sie tego stowa — wojny
cenowej. Nie wiadomo jak dtugo
ona potrwa i czy kazdy uczestnik
gry rynkowej ja przetrwa. Jestem
przekonany, ze utrzymujac rezim
kosztowy PKP Cargo bedzie nale-
zato do tego grona. Nie znaczy to,
Ze jesteSmy w stanie wygra¢ kaz-
dy przetarg. Ale coraz trudniej nas
ogra¢, a w wielu aspektach nie jest
juz to mozliwe.

- Co jest kluczowe dla powodze-
nia programu naprawczego ?

— Nie da sie analizowac¢ jednego
watku w oderwaniu od catego kon-
tekstu, bo to mechanizmem naczyn
potaczonych.  Chcac  ograniczy¢
koszty musimy dotkna¢ sfer, ktéry-
mi wczes$niej mato kto sie intereso-
wat: ile nas kosztujg czesci, paliwo,
energia trakcyjna, dostep do infra-
struktury, jak wyglada system utrzy-
mania lokomotyw i wagondw, jak
je remontujemy i jak zarzadzamy
tymi procesami. Mégtbym wymieni¢
wiele przyktadéw braku racjonalno-
sci kosztowej, jakie miaty miejsce
w spoétce. To obszary decydujace
o tym, czy uzdrowimy firme. PKP
Cargo jest sp6tka przewymiarowang
i trzeba ja dostosowac do warunkéw,
w ktérych obecnie funkcjonuje. Pro-
sze zauwazy¢, ze nastapit spadek
zatrudnienia o ponad 8 tysiecy 0s6b,
zredukowalismy kilkadziesiat punk-
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téw utrzymania taboru, a spétka
funkcjonuje bez zaktécer.

- Czy docenia Pan prace zespotfu
druzyn trakcyjnych, a dokfadniej ma-
szynistow?

— Spotykajac sie z przedstawicie-
lami innych zwiazkéw zawodowych
czesto stysze opinie, jakobym prefe-
rowat maszynistow i ZZM. Wszystkie
grupy zawodowe traktuje réwno, bo
sq tak samo istotne z punktu widze-
nia spétki. Z caty pewnoscia pracow-
nicy zespotu druzyn trakcyjnych sg
istotnym elementem procesu prze-
wozowego. Mam o nich jak najlep-
sze zdanie.

- Widzac propozycje zmian
w Zaktadowym Uktadzie Zbiorowym
Pracy spotki maszynisci maja inne
wrazenie.

— Wszystko co udato nam sie do
tej pory wspdlnie osiagnac jest efek-
tem rzetelnego dialogu spotecznego.

-

Nawet sprawy uwazane za niemozli-
we do zrealizowania, jak np. zawie-
szenie niektérych postanowiert ZUZP
PKP Cargo. Decydujemy o losach jed-
nej z najwazniejszych spétek w Pol-
sce, a stawka jest los kilkudziesieciu
tysiecy oséb. Osobiscie przywiazuje
szczeg6lng wage do rozméw fair ze
zwiazkami zawodowymi i szukania
porozumienia. Pokazuje stan faktycz-
ny i nasze intencje. Dialog bedzie
kontynuowany, a przedstawione pro-
pozycje nalezy traktowac jako rozpo-
czecie dyskusji. Nie moze by¢ jednak
tematéw tabu.

- No dobrze, ale jak wyjasni Pan,
ze zdecydowana wigkszos¢ zmian
w ZUZP dotyczy jednej grupy pra-
cownikow?

— Musimy szuka¢ rozwiazan
upraszczajacych system i zwieksza-
jacych udziat elementu motywacyj-
nego. Wspdlnie wypracowac system

wh)ie znami
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przewozimy - niezawodnie - bezpiecznie - terminowo

uwzgledniajacy wiele réznych spe-
cyfik, w ktérym zatoga nie straci. Za-
stanéwmy sie razem , jak promowac
najbardziej efektywnych pracowni-
kéw. Nie prowadzimy polityki kon-
frontacji, ale chcemy o tym rzetelnie
i uczciwie porozmawiac. Spétka musi
sie w tym roku zbilansowac i osiagnac¢
zysk. Jezeli wejdziemy na te $ciezke,
to kazdy pracownik to odczuje. Takze
finansowo.

- W niektérych grupach zawodo-
wych wystepuje zjawisko luki poko-
leniowej. Czy PKP Cargo zamierza
szkoli¢ i zatrudnia¢ mtodych maszy-
nistow?

— Dostrzegamy problem i staramy
mu sie przeciwdziata¢. Mamy swiado-
mo$¢, ze bedzie narastat i moge obie-
cac, ze nie dopuscimy, by w spétce
zabrakto np.maszynistéw.

- Dziekuje za rozmowe.

& PKPCArgo

G RUPA PKP
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Rad Sektorow

Rady Sektorow: Przewozow
Pasazerskich i Przewozow
Towarowych przyjety uchwaty
odnoszace sie do planowanych
akgji protestacyjnych na te-
renie wojewoddztwa $laskiego,
majacych zwigzek z odmowa
podjecia dialogu spotecznego
w sprawie przysztosci spotki
Przewozy Regionalne przez
przedstawicieli tamtejszego
urzedu marszatkowskiego. Jesli
dojdzie do strajku, cztonkowie
IIM w PKP Cargo i PKP Inter-
city nie beda obstugiwaé
pociagow spotki PR.

Na posiedzeniu Rady Sektora
Przewozéw Towarowych ZZM, ktére
odbyto sie w ltawie, omawiano m.in.
propozycje pracodawcéw dotyczace
zmian w Zaktadowym Uktadzie Zbio-
rowym Pracy PKP Cargo. W zwiazku
z ewentualng akcja strajkowa na te-
renie Slaskiego Zaktadu Przewozéw
Regionalnych Rada przyjeta uchwate
w sprawie nie obstugiwania pocia-
gow spotki PR przez cztonkéw ZZM
zatrudnionych w PKP Cargo i zobo-

wigzata ich do bezwzglednego jej
przestrzegania.

Z kolei Rada Sektora Przewozéw
Pasazerskich obradujaca w Warszawie
przyjrzata sie m.in. projektowi Zakta-
dowego Uktadu Zbiorowego Pracy PKP
Intercity. Przyjeta takze uchwate o nie
obstugiwaniu pociagéw PR przez czton-
kéw ZZM pracujacych w PKP Intercity
w przypadku akgji strajkowej na terenie
wojewddztwa $laskiego i zaapelowata
o jej realizacje. n

Uprawnienia na celowniku

W skrocie

dokoriczenie ze str. 3

ciodniowym tygodniu pracy, a roczny limit godzin nadliczbowych
zwiekszy¢ do 400. W kwestii urlopu wypoczynkowego praco-
dawca odsyta do Kodeksu pracy i odrebnych przepiséw. W tabeli
stanowisk, kwalifikacji i zaszeregowania, bedacej zatacznikiem do
projektu, zauwazalny jest natomiast brak stanowiska starszy ma-
szynista.

Podobnie jak PKP Cargo, PKP Intercity chce stworzy¢ system
motywacyjny — sktadajacy sie z funduszu premiowego (premie
regulaminowe — stanowiace 30 proc. i motywacyjne - 70 proc.)
oraz nagrodowy, ktérego dysponentem bedzie prezes IC. Naj-
prawdopodobniej Zrédtem owego motywowania miataby by¢
srodki z 15-procentowej premia, pozostajacej dzi§ w gestii pra-
cownikéw.

Zaréwno ze strony pracodawcéw PKP Cargo, jak i PKP In-
tercity stycha¢ zgodne deklaracje, ze zaproponowane zmiany
stuzy¢ maja co do zasady porzadkowaniu zasztosci historycz-
nych i wprowadzaniu nowoczesnego systemu wynagrodzeri bez
obnizenia wynagrodzenia w spétkach. Kto chce, niech w takie
thumaczenia wierzy. Jedno jest pewne — stawka w tej grze jest
wysoka i trzeba zachowac szczegélng czujnosé.

()

Propozycje pracodawcéw zamiescilismy na naszym zwiazko-
wym serwerze: www.informacjezzm.pl
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PKP INTERCITY. Dziennik Gazeta Praw-
na podat, ze spétka PKP Intercity zakoriczyta
2009 rok z gigantyczng stratg siegajaca 180
min zt, ktéra jakoby prezes IC miat ,uscisli¢”
do 200 mlin zt. Spétka kategorycznie zaprze-
czyfa tym informacjom, zarzucita dziennika-
rzowi nierzetelno$¢ i naruszenie prawa pra-
sowego oraz zapowiedziata wystapienie na
droge sadowa przeciwko dziennikarzowi oraz
wydawcy DGP. A nam nie pozostaje nic inne-
go jak spokojnie poczekac¢ na wyniki PKP IC
za 2009 rok.

KOLEJE MAZOWIECKIE. Zwycigzcg przetar-
gu na dostawe 11 nowych, dwukabinowych lo-
komotyw elektrycznych dla Kolei Mazowieckich
okazata sie firma Bombardier. W pobitym polu
pozostawita Siemensa i chiriska firme ZELC. KM
eksploatuje 36 wagonéw push-pull produkgji
Bombardiera, na potrzeby ktérych zakupione
zostang te lokomotywy.




PRZY WYBORZE OFE
ZDECYDUJ SIE

NA FUNDUSZ, KTORY
MA DOSKONALE WYNIKI

AXA Otwarty
Fundusz Emerytalny

Jestesmy w czotowce
rankingow OFE pod wzgledem
wynikow inwestycyjnych.

0801 200 200
axa.pl

Stopa zwrotu AXA OFE za okres od 29 wrzesnia 2006 r. do 30 wrze$nia 2009 r. wyniosta 10,025%. = = HE A\ /4
Zrédio: Komisja Nadzoru Finansowego, kemunikat z dnia 6 patdziemika 2009 r. WIchl / n IZ Sta ﬂ d a rd M
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Iarty sie skonczyly

Machina ruszyta. Wobec nie podjecia dialogu ze strony wiadz
wojewodztwa $laskiego i planow utworzenia wtasnej spotki Kon-
federacja Kolejowych Zwigzkow Zawodowych wprowadzita pogo-
towie strajkowe we wszystkich swoich strukturach dziatajacych

w spotce Przewozy Regionalne na terenie wojewodztwa Slaskiego
i przeprowadzi tam referendum strajkowe.

Taka uchwate przyjeta Rada KKZZ
9 lutego. Niecaty miesigc wczesniej,
14 stycznia, zaniepokojona o los
spotki i miejsca pracy
Konfederacja wystoso-
wata pismo skierowa-
ne do ministra infra-
struktury, marszatkéw
wojewddztw i prezesa
Przewozéw Regional-
nych domagajac sie
natychmiastowych
dziatari zmierzajacych
do zmiany rozwigzan
prawno-organizacyj-
nych spétki w kilku-
nastu obszarach (patrz &
GM 1/2010). W efekcie
udato sie doprowadzi¢ do spotkania
z udziatem nowych wtascicieli Prze-
wozéw Regionalnych, zarzadu spotki
i zwiazkéw zawodowych, ktére od-
byto sie 3 lutego. Ponad rok po zmia-
nach wiascicielskich w PR, przed-
stawiciele nowych udziatowcéw PR
uznali, ze warto oficjalnie spotkac sie
z reprezentantami zatogi. Z tego tez

powodu ten dzier zapisze sie w hi-
storii polskiego kolejnictwa. Z kroni-
karskiego obowiazku dodajmy wiec,

Ze strony ZZM udziat wzieli pre-
zydent Leszek Mietek i wiceprezydent
Krzysztof Ciecka oraz cztonek Rady
Nadzorczej PR — przedstawiciel zatogi
Piotr Bernaciak oraz przewodniczacy
Sektora Spétek Samorzadowych Sta-
womir Centkowski. Poruszyli oni kwe-
stie wyartykutowane w  stanowisku
z 14 stycznia. Wywotato to dyskusje,
w trakcie ktérej ustalono, ze zasadne
jest utworzenie w trybie pilnym ze-
spotu sktadajacego sie z przedstawi-
cieli rzadu, PKP SA, wiascicieli PR,
zarzadu tej spotki oraz zwigzkow

zawodowych.  Zajatby

ze byli nimi J6zef Sebesta (Urzad
Marszatkowski Wojewédztwa Opol-
skiego — przewodniczy Konwentowi
Marszatkéw), Roman Ciepiela (UMW
Matopolskiego), Bartosz Nowacki
(UMW Kujawsko-Pomorskiego), Woj-
ciech Jankowiak (UMW Wielkopol-
skiego) oraz tukasz Czopik (UMW
Slaskiego).

Gtos Maszynisty 2/2010

sie on uregulowaniem
tak istotnych spraw dla
funkcjonowania  sp6tki
jak zmiany legislacyjne,
oddtuzenie i aporty nie-
zbednego majatku. Stro-
na zwigzkowa oczekuje
ponadto na wypetnienie
deklaracji ministra infra-
struktury ztozonych na
| spotkaniu 11 stycznia
br. dotyczacych urucho-
mienia takiego zespotu,
domagajac sie, by jego
prace rozpocza¢ nie pézniej niz do
konca lutego br. Odrebne stanowisko
whnidst przedstawiciel samorzadu $la-
skiego tukasz Czopik, ktéry uwaza, ze
ustalenia powinny by¢ czynione na po-
ziomie korporacyjnym. Zapowiedziat,
7e zarzad Wojewddztwa Slaskiego nie
bedzie brat udziatu w rozmowach ze
zwigzkami zawodowymi. Wobec tego
przedstawiciele Konfederacji wstrzy-
mali sie od rozpoczecia dziatari pro-
testacyjno-strajkowych w PR do czasu
rozpoczecia prac ww. zespotu, z wy-
jatkiem wojewddztwa $laskiego. Oto
tres¢ uchwaty Rady KKZZ z 9 lutego:
1. W zwigzku z odmowa podjecia
dialogu spotecznego przez Mar-
szatka Wojewddztwa  Slaskiego
w sprawie funkcjonowania Prze-
wozéw Regionalnych w obszarach
wskazanych w Stanowisku KKZZ
z dnia 14.01.2010 r., a takze pla-
néw powotania konkurencyjnej



Taborowe
testy PR

Przewozy Regionalne testuja
nowoczesne lokomotywy. Do
Traxx-0w produkcji Bombar-
diera doszlusowaty niedawno
Eurosprintery Siemensa.

Spotka zamierza ogtosi¢ wkrot-
ce przetarg na wyleasingowanie do
10 sztuk nowoczesnych lokomo-
tyw z opcja zakupu. Na razie trzy
testowane Traxx-y F140 MS, ktére
dostarczyta firma Railpool, kursuja
w pociagach interRegio w relacjach
Warszawa—Rzeszéw, Rzeszéw-
Wroctaw i Warszawa-Bydgoszcz.
Natomiast Eurosprintery (ES64 F4,
Vmax=140 km/h) maja jezdzi¢ mie-
dzy Warszawg a Poznaniem. Przewo-
zom Regionalnym zaproponowata je
do testowania inna niemiecka firma
— MRCE Dispolok. n

ES 64 F4 - 457

spotki przewozowej w tym wo-
jewédztwie stanowigce bezpo-
Srednie zagrozenie utraty miejsc
pracy pracownikéw Spétki Prze-
wozy Regionalne w tym regionie,
Rada KKZZ z dniem 9.02.2010 r.
wprowadza Pogotowie Strajkowe
we wszystkich strukturach KKZZ
dziatajacych w Spétce Przewozy
Regionalne Sp. z o.0. dziatajacych
na terenie wojewddztwa slaskiego

2. Pogotowie Strajkowe polega na
przeprowadzeniu akgji informacyj-
nej wsréd zatég pracowniczych,
wywieszeniu informacji dotycza-
cych sytuacji w Spétce a takze sta-
nowiska KKZZ z dnia 14.01.2010 .,
oflagowanie flagami macierzystych
zwiazkéw zawodowych siedzib
organizacji zaktadowych wcho-
dzacych w skfad struktur KKZZ

3. W zwiazku z wprowadzonym
pogotowiem strajkowym na ob-

szarze wojewddztwa $laskiego Ra-

da KKZZ poleca w trybie pilnym

zwotanie wspéinych posiedzer

wiadz statutowych organizacji za-

ktadowych w Slaskim Zaktadzie

Przewozéw Regionalnych na ktd-

rych nalezy:

a) Powotac wspdlny Komitet Pro-
testacyjno Strajkowy

b) Powota¢ Zaktadowa Komisje
Referendalng i przeprowadze-
nie wszystkich dziatari wynika-
jacych z wprowadzenia Pogo-
towia Strajkowego.

. Rada KKZZ ustala tres¢ pytania re-

ferendalnego:

,Czy jestes za podjeciem strajku
z powodu dziatari Slaskiego Urze-
du Marszatkowskiego zagrazaja-
cych utratg miejsc pracy w Spétce
Przewozy Regionalne zwiazane
z odrzuceniem dialogu w sprawie
postulatéw zgtoszonych w stano-

wisku KKZZ z dnia 14.01.2010r

i planami powotania oddzielnej

spotki na terenie wojewddztwa

Slaskiego?”

Wz6r Karty referendalnej stanowi
zat. Nr 1 do niniejszej uchwaty
5. Referendum nalezy przeprowadzi¢

wsréd  wszystkich - pracownikéw

Slaskiego Zaktadu Przewozéw Re-

gionalnych w Katowicach w dniach

15-27.02.2010r. Protokét z wynika-

mi referendum nalezy przesta¢ do

siedziby Rady KKZZ w Warszawie

ul. Gréjecka 17.

Karty referendalne winny by¢ za-
bezpieczone i przechowywane w sie-
dzibie Zaktadowego Komitetu Prote-
stacyjno Strajkowego.

6. Rada KKZZ dopuszcza mozliwos¢
wiaczenia do wspdlnego Komitetu
Strajkowego KKZZ réwniez innych
Zwiazkéw Zawodowych dziataja-
cych na terenie Zaktadu. ]

Gfos Maszynisty 2/2010
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— LUDZIE

Mlodﬂo 1

Maszynisci mtodszego pokolenia rozm:
takie spotkanie nowego zespotu. Beda
dziatania na pewno zwiazkowej mtodzi

maszynisty to proces czasochtonny,
a ZZM — w trosce o bezpieczenstwo
ruchu kolejowego i podréznych — stoi
i zawsze bedzie stat na strazy stan-
dardéw jakosci szkolen.

Gwoli wyjasnienia, termin ,mtodziez” w pekapowskich
i okotopekapowskich realiach jest oczywiscie umowny.
Nie jest bowiem tajemnica, ze w ZZM i innych kolejarskich
zwiazkach zawodowych srednia wieku cztonkéw jest sto-
sunkowo wysoka. Tak jak zreszta przecietnego kolejarza.

Wskutek krétkowzrocznej polityki kadrowej pra-
codawcéw i likwidacji tzw. szkolnictwa zawodowego
(nieodzatowane technika kolejowe) na miano mtodych
kolejarzy ,zapracowato” pokolenie 30-latkéw . Zanie-
chanie szkolen i zatrudniania mtodych pracownikéw
w  poszczegélnych, wyspecjalizowanych zawodach
doprowadzito do powstania tzw. luki pokoleniowe;.
ZZM sygnalizuje to od dawna, dzieki czemu decydenci
maja $wiadomos¢ wystepowania problemu wsréd gru-
py maszynistow. Sek w tym, ze nie w kazdej spétce
przektada sie to na konkretne dziatania. Niektére za
kilka lat obudza sie z reka w nocniku, bo wyszkolenie

Pasowanie na maszynistow

Grupa dotychczasowych mtodszych maszynistow z SKM w Trojmie-
Scie odebrata 15 stycznia z rak prezesa spotki Macieja Lignowskie-
go prawa kierowania oraz nastawniki jazdy.

Gtos Maszynisty 2/2010

Tym samym stali si¢ petnopraw-
nymi cztonkami elitarnego klubu
maszynistow. Od 20 stycznia ruszyli
na pierwsze swoje stuzby. Przed nimi
lata ciezkiej pracy, ale — jak deklaruja
— doskonale wiedzg, na co sie zde-
cydowali. Momentu pasowania nie
zapomng pewnie do korica zycia, bo
uroczystosci  nadano odpowiednia
range. Co godne podkreslenia, stata
sie ona duzym wydarzeniem w SKM.

Swiadczy o tym silna reprezentacja
kierownictwa spétki, z prezesem Lignow-
skim i cztonkiem zarzadu Bartfomiejem
Buczkiem na czele, przedstawicieli ad-
ministracji, naczelnikéw i instruktoréw.
Prezydium ZZM reprezentowat wicepre-
zydent Krzysztof Ciecka. Po przeméwie-
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Jzieta!

wiali z Prezydium ZIM. To pierwsze
nastepne, bo dobrych checi i woli do
ezy nie brakuje.

Kwestia luki pokoleniowej jest nie
tylko problemem pracodawcéw. Ryko-
szetem odbija sie takze na organiza-
cjach pracownikéw, ktére borykaja sie
z niedoborem mtodych zwigzkowcow |
w swoich szeregach.
Nie uciekniemy przed tym problemem
takze i my. Czarny scenariusz , ze tu i 6w-
dzie zabraknie nastepcéw wydaje sie ma-
to prawdopodobny, ale jednak jest realny.
_ Oznacza to, ze przed ZZM otwiera sie

'® nowe pole do dziatania.

Miedzy innymi o potrzebie otwar-
cia sie na nowozatrudnionych i sposo-
bach ich zachecania do cztonkostwa
w ZZM dyskutowata na spotkaniu 2
lutego w Warszawie grupa mtodszych
wiekiem i stazem pracy maszynistow.
Przyjechali z catego kraju i reprezento-
wali rézne spétek. Koordynatorem prac
zespotu zostat Arnold Modrzejewski
z SKM. Na kolejnym spotkaniu, ktére
odbedzie sie w marcu, omawiana be-

niach i zyczeniach 14-osobowa grupa otrzymata prawa kiero-
wania elektrycznymi pojazdami trakcyjnymi oraz — jako symbol
swojej przysztej trudnej stuzby — nastawniki jazdy. Uroczystos¢
pasowania zakoriczyty rozmowy przy kawie i ciastkach.

dzie strategia zwigzku. Jedng z pierwszych inicjatyw
naszej mtodziezy ma by¢ utworzenie platformy komu-
nikacji — forum lub grupy dyskusyjnej. Pozwoli to na
swobodng wymiane mysli, doswiadczen i zaciesnienie
znajomosci. Miejmy nadzieje, ze oprécz nowego spoj-
rzenia na pewne zagadnienia z nieco innej perspekty-
wy miodzi wniosg w dziatania zwigzku powiew Swie-
zosci, innowacyjnos¢ i entuzjazm. Bo wszak do nich
Swiat nalezy. "

Wszystkich mtodych maszynistéw — cztonkéw
ZZM zainteresowanych aktywna dziatalnoscia
zwiazkowa i kontaktem z kolegami z zespotu za-
checamy do przystania maila na adres Biura Rady
Krajowej ZZM: rkzzm@wp.pl (w tytule wiadomosci
prosimy wpisa¢ ,Mtodzi”).

A Zze jedna jaské
Scie nie zamierza wc
proces szkolenia kol
mtodych maszynisté
na inicjatywa znajd
jowych spétkach.

Gtos Maszynisty 2/2010 11
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Krajobraz po reformie

Banka prysta. Restrukturyzacja PKP nie przyniosta spodziewanych
efektow — zgodnie przyznaja przedstawiciele rzadu i wtadze PKP.

Blisko dekade od wprowadzenia ustawy o PKP nadal mamy fatal-
ny stan infrastruktury kolejowej, przestarzaty tabor i gigantyczne

zadtuzenie PKP SA. W tym czasie koleje europejskie, z ktorymi juz

przychodzi nam konkurowac na zliberalizowanym rynku, odjecha-

ty w sing dal.

Dla kolejarzy to oczywiscie zadna
nowina, bo stykaja sie z tymi proble-
mami kazdego dnia. Zwiazki zawo-
dowe, w tym ZZM, méwig o tych
i innych bolaczkach od dawna. Gto-
sy rozsadku ginety jednak w zgietku
urzedowego optymizmu i frazeséw,
ze idzie ku lepszemu. Jak sie okazuje
do czasu, bo dzi§ nawet wsréd rza-
dzacych zaczyna dominowac optyka,
ze jednak byty to ,stracone lata” i po-
stepuje ,degradacja kolei”. Mozna by-
toby powiedzie¢: ,a nie méwilismy”,
ale po pierwsze zadna to satysfakcja,
a po wtdre sytuacja jest alarmowa.

Brak polityki transportowej

Jakie sg tego przyczyny? Jedna
z najwazniejszych jest brak w Polsce
rozwigzarn systemowych dla catej
branzy transportowej. Zaden rzad
nie zadat sobie trudu stworzenia po-
lityki dla tego segmentu i okreslenia
roli kolei w systemie transportowym

Infrastruktura kolejowa w pigutce:

Jak  pamigtamy, sytuacje miata
uzdrowi¢ ustawa z 8 wrzesnia 2000 r.
o komercjalizacji, restrukturyzacji i pry-
watyzacji przedsiebiorstwa paristwo-
wego Polskie Koleje Paristwowe. Stato
sie inaczej. Generalnie plan zaktadat
restrukturyzacje w czterech obszarach:
organizacyjnym, finansowym, zatrud-
nieniowym i majatkowym. | tak w miej-
sce jednego, wielkiego przedsiebiorstwa
PKP utworzono spétki do prowadzenia

kraju. Warto o tym pamieta¢. A Swiat
nie stoi w miejscu, lecz ucieka nam
nieubfaganie. Pomiedzy  polskimi
kolejami, a tymi z wiekszosci euro-
pejskich krajéw zrobita sie przepasc.
Co gorsza, z niektérymi przychodzi
lub przyjdzie nam rywalizowac na zli-
beralizowanym rynku. Rodzi to uza-
sadnione obawy o miejsca pracy.

* w 1990 r. eksploatowano 24,1 tys. km linii kolejowych, natomiast obecnie - 19,2

tys. km (spadek o 21,2%),

e wedtug danych na koniec 2008 r. — w stanie dobrym znajduje sie jedynie 37%,
w dostatecznym 38%, zas w stanie niezadowalajacym az 25% linii,
e tylko na 5% dtugosci toréw (1493 km) moga by¢ prowadzone pociagi z predkos-

cia wieksza lub réwna 160 km/h,

* na 15% dtugosci toréw (4011 km) pociagi moga by¢ prowadzone z predkoscia
wieksza niz 120 km/h, ale mniejsza niz 160 km/h,
¢ na zdecydowanej wiekszosci dtugosci toréw (71%) obowiazuja predkosci miedzy

40 a 120 km/h,

e ograniczenia predkosci wystepuja na wszystkich liniach, a ich taczna dtugos¢

stanowi 9,3% dtugosci linii.

Zrédto: Projekt ,Programu dziatari dla rozwoju transportu kolejowego do roku 2015” Ministerstwa In-

frastruktury
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Fot. G. Moc

okreslonych  rodzajéw  dziafalnosci.
To sie akurat udato, ale znacznie gorzej
idzie z wyposazeniem ich w niezbedny
majatek, m.in. ze wzgledu na nieure-
gulowany stan prawny nieruchomosci.
Ograniczenie zatrudnienia dokonafo sie
natomiast kosztem znacznego wzrostu
zadtuzenia PKP S.A., ktéra nie doczeka-
fa sie pomocy paristwa. W tym trudnym
procesie rzadzacy pozostawili kolej sa-
ma sobie, w przeciwieristwie do innych
branz. Odprawy dla zwalnianych kole-
jarzy, w wysokosci ok. 1 mld ztotych,
finansowane byty ze srodkéw wtasnych
PKP, czyli w praktyce z zacigganych
kredytéw. Obecnie spétka PKP S.A. jest
zadtuzona na kwote 6,5 mld zotych
i problem jej oddtuzenia jest jednym
z najbardziej palacych w Grupie PKP.

Pobozne zyczenia

Tworcy reformy zaktadali, ze PKP
SA spfaci szybko swoje zadtuzenie ze
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srodkéw uzyskanych z prywatyzacji
spotek zaleznych i sprzedazy majat-
ku zbednego. Tak sie nie stato. W tym
pierwszym przypadku skoriczyto sie
na Farmacji Kolejowej. Komunaliza-
gji poddano jeszcze przewoznikéw
pasazerskich. Inna sprawa, ze nawet
usamorzadowienie Przewozéw Re-
gionalnych nie rozwiazato wszystkich
probleméw spétki, a mozna pokusi¢
sie o stwierdzenie, ze stworzyto nowe.
Na przeszkodzie sprzedazy zbednego
majatku stanat natomiast wspomniany
juz wyzej nieuregulowany stan praw-
ny nieruchomosci. Naiwne okazato
sie takze inne zatozenie autoréw usta-
wy, ze spotki utworzone w 2001 roku
przez PKP na mocy ustawy z 8 wrzes-
nia 2000 roku bedg w stanie dziata¢
na rynku bez strat.

W toku wielkich proceséw re-
strukturyzacyjnych na dalszy plan
schodzity inne réwnie wazne zagad-
nienia, natury techniczno-technolo-

gicznej. Zaniechano m.in. inwestycji
taborowych, cho¢ ostatnio cos w tej
materii drgneto. Niemniej przeciet-
ny wiek ok. 8 tys. wagonéw pasa-
zerskich wynosi obecnie 22-26 lat,
a tylko co czwarty wagon towarowy
moze stuzy¢ do specjalistycznych,
nowoczesnych przewozéw. W fatal-
nym stanie znajduje sie infrastruktu-
ra kolejowa. Znikome srodki z bu-
dzetu panstwa przeznaczane na jej
modernizacje, remonty i utrzyma-
nie doprowadzity do istnej zapasci.
Bytoby jeszcze gorzej, gdyby nie fun-
dusze unijne. Konia jednak z rzedem
temu, kto pamieta w ktérym roku
zbudowano w naszym kraju ostatnig
nowa linie kolejowa. Sposréd obec-
nie eksploatowanych w dobrym sta-
nie znajduje sie ponad 1/3 z nich,
niemal tyle samo w dostatecznym,
a az 25 procent — w niezadowala-
jacym. PKP PLK coraz $mielej prze-
bakuje, ze dla zapewnienia pokrycia

kosztéw utrzymania zarzadzanych
linii te ostatnie nalezatoby zlikwido-
wac.

Najlepsi w likwidowaniu

Sie¢ pofaczenri kurczy sie zreszta
w naszym kraju jak w zadnym innym
w Unii Europejskiej, przez co Polska
zastuzyta sobie na miano antylide-
ra rozwoju infrastruktury kolejowe;.
W poréwnaniu do roku 1990 zmniej-
szyfa sie ona prawie o 1/4, co wedtug
raportu ,Energia i transport w liczbach
2007” unijnej Dyrekgji Generalnej ds.
Energetyki i Transportu plasuje Polske
na ostatnim, 25 miejscu wsréd starych
i nowych cztonkéw UE. Az 40 proc.
wycietych w ostatnich latach w UE linii
kolejowych znajdowato sie w Polsce.
Innymi stowy w doborowym gronie
nasz kraj okazat sie najlepszy. Szkoda
tylko, ze w niechlubnej dziedzinie li-
kwidowania... (V)

Tajemnica ED 74

Przyczyna dwukrotnego samo-
czynnego roztaczenia sie elektrycz-
nych zespot6w trakcyjnych typu ED 74
nr 005 i 012 bez efektu samoczynne-
go hamowania byto uszkodzenie ste-
rownika systemu sterowania pojazdu
- poinformowato PKP Intercity. UTK
wyrazit zgode na eksploatacje dwéch
zestawionych ED 74, po tym jak PESA
miata jakoby uporad sie z usterka. Ty-
le tylko, ze wokét catej sprawy nadal
jest wiecej pytarn niz odpowiedzi.

Przede wszystkim ZZM nie otrzymat
decyzji UTK w sprawie dopuszczenia
do eksploatacji ED 74 w trakcji podwdj-
nej, ani tez protokotu badajacej sprawe
komisji powypadkowej. Szkoda, bo
pozwolitoby to na wyjasnienie watpli-
wosci, a maszynistom zapewnito wiek-
szy komfort prowadzenia pociagéw.
Z pisma otrzymanego 5 lutego z Biura
Spraw Pracowniczych PKP Intercity (nie
wiemy dlaczego akurat stamtad, a nie

np. z Biura Taboru) wynika, ze przy-
CzZyna samoczynnego rozfaczenia sie
sprzegéw automatycznych bez efek-
tu samoczynnego hamowania byto”
uszkodzenie sterownika systemu stero-
wania pojazdu”. Dalej dowiadujemy sie,
ze przeprowadzone préby wykazaty, ze
wszystko byto ,pod kontrolg”, a Biuro

Taboru IC podejmuje dziatania w celu
wyeliminowania niesprawnosci. Zasta-
nawia w takim razie z jakiego powodu
producent dokonat przerébek, o czym
$wiadczy suplement do podrecznika
dla maszynisty na okolicznos¢ roz-
przegania/sprzegania ED 74, przerébek
sprawiajacych, ze przy samoczynnym
roztaczeniu sie sprzegéw, cyt. ,.w
obu pojazdach zostanie wdrozone ha-
mowanie nagte zainicjowane spadkiem
ciSnienia w przewodzie gléwnym”?  m

Spotkanie Komisji Obrony Praw Pracowniczych z wiceprezesem UTK Krzysztofem Ba-
naszkiem i dyrektorem Departamentu Bezpieczeristwa UTK Jerzym Nejmanem
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Wokot regulaminu

Niewtasciwa interpretacja lub nadinterpretacja obowiazujacych
przepisdw w potaczeniu z arogancja czesci kadry kierowniczej
moze PKP Intercity drogo kosztowac. Przyktadem jest decyzja
UOKiK naktadajaca na spotke kare w wysokosci 2,2 min zt za

ograniczanie praw podréznych.

Zwiazek maszynistow dziafajacy
w Zaktadzie Centralnym PKP Intercity
wielokrotnie informowat Centrale spot-
ki o braku mozliwosci porozumienia sie
w sprawie nieprawidtowosci w regula-
minie pracy oraz warunkéw pracy dru-
zyn trakeyjnych z dyrektorem zakfadu.
Bez skutku. Odpowiedzi dyrektor Biura
spotki sprowadzaty sie gtéwnie do wias-
nej interpretacji przepisow prawa pracy
lub wyrokéw sadowych. Co ciekawe,
zawsze w kierunku utrudniajacym po-
rozumienie lub ograniczenia dziatal-
nosci zwigzkowej, jak np. w sprawie
udzielania dnia wolnego od pracy dla
funkcyjnego cztonka zwigzku (pismo
BWP4-72-40/09). Wyrok Sadu Najwyz-
szego z 6 czerwca 2001 roku (I PKN
460/00) jednoznacznie stwierdza cyt:
Jjezeli wniosek odpowiada przestan-
kom okreslonym w art.31 ust.1 ustawy
z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach
zawodowych jego uwzglednienie jest
obligatoryjne”. Powyzszy wyrok odnosi
sie réwniez do postanowienia dotycza-
cego urlopowania na czas niezbedny
do wykonania doraznej czynnosci
wynikajacej z petnionej funkcji zwiaz-
kowej (art. 31 ust. 3 ustawy). Oznacza
to, ze odpowiedzialno$¢ prawna za ce-
lowosc i czas urlopowania funkcyjnego
cztonka zwigzku ponosi wnioskujaca
o urlopowanie organizacja zwigzkowa.

Odpowiedzi PKP Intercity na zgto-
szone rozbieznosci postanowieri regu-
laminu pracy z aktami wyzszego rzedu
sprowadzity sie do... braku akceptadji
stanowiska ~strony zwigzkowej, bez
podania uzasadnienia (pismo BWPA4a-
72-27/2009). ZZM nadal oczekuje na
okazanie protokotu, w ktérym zawarto
porozumienie ustalajace przez obie stro-
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Fot. G. Moc

ny termin, od ktérego pracodawca ma
prawo liczy¢ 30-dniowy okres oczeki-
wania na wspdlna decyzje organizadii
zwiazkowych, zgodnie z art. 104* Kp.
Pani dyrektor jak ognia unika jednak za-
jecia stanowiska w przedmiotowej spra-
wie. Czyzby wiedziata o braku takiego
porozumienia? Tak czy owak potwierdza
to stusznos¢ stanowiska zwigzkowego,

Autor —
przewodniczacy
Komisji Obrony
Praw Pracownic-
zych ZZM stuzy
porada pod nu-
merem telefonu
0667 640 005.

S.A. kare w wysokosci 2,2 min zt za
ograniczanie praw podréznych.

Z7ZM doskonale zna swoje upraw-
nienia wynikajace z postanowien
Kodeksu pracy i ustawy o zwiazkach
zawodowych. Stad np. pytanie do
dyrektora Zaktadu Centralnego czy
ma Swiadomo$¢, ze przedstawiona
organizacji zwiazkowej ocena ryzyka

zawodowego dokonana przez
komisje BHP zostata przepro-
wadzona w sposéb niekompe-
tentny i wykazata nieznajomos¢
obowiazujacych  przepiséw
w tym zakresie? Analizujac sktad
komisji tatwo zauwazy¢, ze jest
| sprzeczny z postanowieniem
| art. 237" i art. 237" Kodeksu
pracy. W komisji nie ma ani
lekarza sprawujacego profilak-
A tyczng opieke, ani spotecznego
inspektora prac, ani petnej, wy-
branej reprezentacji przedsta-
I wicieli pracownikéw. Zapozna-
jac sie z zadaniami komisji BHP

ze regulamin pracy w Zaktadzie Central-
nym PKP Intercity S.A. zostat wprowa-
dzony w sposéb nieuprawniony.

Po zapoznaniu sie z catoscia doku-
mentacji zwigzanej ze sporem doty-
czacym regulaminu pracy, udzielania
dnia wolnego, jak i warunkéw pracy
druzyn trakcyjnych sadze, ze dyrek-
tor Biura PKP Intercity, jak i dyrektor
Zaktadu Centralnego spétki popetnili
istotny btad. Zle odebrali wyrozu-
miatos¢ zwigzku. A taka arogancja
i niewfasciwa interpretacja lub na-
dinterpretacja przepiséw moze drogo
kosztowac. Przyktadem jest decyzja
Urzedu Ochrony Konkurencji i Kon-
sumentéw naktadajac na PKP Intercity

mozna stwierdzi¢, ze przekroczyta
ona swoje uprawnienia okreslone
w art. 237" par. 1 Kodeksu pracy, do-
konujac oceny stanu bezpieczeristwa
pracy — oceny ryzyka zawodowego
w oparciu o... wiasciwie nie wiadomo
co. W mys| prawa powinna w oparciu
o przeprowadzone aktualne wyniki
pomiaréw czynnikéw szkodliwych
czy badari $rodowiskowych, ktérych
wazno$¢ i aktualnos¢ jest okreslana
ustawowo lub przez jednostke upraw-
niong do ich wykonywania. Na ocene
ryzyka zawodowego skfada sie ana-
liza wynikéw uzyskanych pomiaréw
z tymi dokonanymi wczesniej, w od-
niesieniu do obowiazujacych w da-
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nym zakresie polskich norm. Wyko-
nanie pomiaréw i ekspertyz powierza
sie uprawnionym do tego jednostkom
specjalistycznym.

Dyrektor ~ Zakfadu Centralnego
PKP Intercity nie przedstawit zakfa-
dowej organizacji zwigzkowej zadnej
aktualnej dokumentacji z przepro-
wadzonych badari $rodowiskowych
i pomiaréw w oparciu o ktére komisja
BHP dokonata pozytywnej oceny ry-
zyka zawodowego. Przypuszczalnie
nawet nie zlecit ich wykonania, cho¢
zgodnie z postanowieniami art. 226
i art. 227 par. 1 Kodeksu pracy, zle-
cenie niezbednych badan i pomiaréw
czynnikéw szkodliwych oraz doku-
mentowanie oceny ryzyka zawodo-
wego to zakres jego obowigzkéw. Jak
nie realizujac tego ustawowego obo-
wigzku pracodawca zamierza wobec
tego wykona¢ postanowienia par.6.1
Rozporzadzenia Rady Ministréw z 30
czerwca 2009r. w sprawie choréb
zawodowych? Przeciez dokumenta-
cja oceny ryzyka zawodowego jest
podstawa do uznania choroby za-
wodowej. Czy w pozostatych zakfa-
dach PKP Intercity S.A. ocene ryzyka
zawodowego okreslono w podobny
spos6b?

Korzystajac z uprawnieri wynika-
jacych z art. 29 ustawy o zwigzkach
zawodowych organizacje zwiazkowe

zleca wykonanie niezbednych badar
na koszt pracodawcy. Beda to badania
Scisle zwigzane z ocena ryzyka zawo-
dowego na stanowisku maszynisty po-
jazdu trakcyjnego dotyczace: hatasu,
wibracji, pola elektromagnetycznego,
pola widzialnego, uderzenia termicz-
nego (szczegdlnie w okresie zimo-
wym), obciazenia psychicznego itp.
Liczymy, ze znajac swoje obowiazki
w zakresie BHP pracodawca w petni
poprze te inicjatywe.

Odnoszac sie do tresci pisma dyrek-
tora Zaktadu Centralnego (BZWP-074-
2/2010) z dnia 8.01.2010 r. dotycza-
cego odmowy wyptaty ekwiwalentu
pienieznego za uzywanie przez ma-
szyniste odziezy prywatnej z uwagi na
brak w magazynie odziezy ochronnej,
proponuje kierownictwu placéwki za-
poznanie sie z instrukcjg dla maszy-
nisty pojazdu trakcyjnego Bt-1 (Mt-1),
z ktdrej jednoznacznie wynika, ze ma-
szynista ma obowiazek wykonywac
prace w przydzielonej odziezy ochron-
nej. Tym samym stanowisko dyrektora
zaktadu mozna odebra¢ jako swoista
zachete dla druzyn trakcyjnych do rea-
lizacji postanowienia art. 210 Kodeksu
pracy, tj. odmowy wykonania pracy.

Niewatpliwie pomocg ze strony
organizacji zwiazkowej bedzie wska-
zanie pracodawcy  wystepujacych
w zakfadach PKP Intercity nieprawid-

towosci naruszajacych rozporzadzenie
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
26 wrzesnia 1997 r. (Dz. U. 169 poz.
1650 z 2003 r. z péZn. zm.) w spra-
wie ogdlnych przepiséw bezpieczeri-
stwa i higieny pracy. Rozporzadzenie
okresla obowiazujace przepisy bezpie-
czeristwa i higieny pracy w zaktadach
pracy w szczegdlnosci: pomieszczeri
pracy, urzadzeri higieniczno-sanitar-
nych, jadalni, palarni, drég wewnatrz
zaktadowych itp. Nalezy zatem prze-
widzie¢ réwniez Srodki finansowe na
przeprowadzenie badari Srodowisko-
wych zwigzanych np. z prawidfo-
wym os$wietleniem stanowisk pracy
(réwniez biurowych), zapyleniem wy-
stepujacym  podczas napiaszczania
lokomotyw czy prawidtowej wentyla-
cji w pomieszczeniu spawalni, szatni,
umywalni itp. Przypadkami zanizania
wynagrodzenia przez pracodawce
z powodu: nie zaliczania do czasu
pracy jazdy w charakterze pasazera,
skracania lub catkowicie pozbawienia
maszynistéw czasu przeznaczonego
na przyjecie i zdanie pojazdu trakcyj-
nego oraz nieuprawnionymi zmianami
w harmonogramach pracy zwiazek
zajmie sie we wspotpracy z Gtéwnym
Inspektorem Pracy.
Eugeniusz Sliwiriski
Przewodniczacy Komisji
Obrony Praw Pracowniczych

Przekaz n podatku

na ratowanie zabytkow kolejnictwa

FUNDAC]I ERA PAROWOZOW

www.eraparowozow.pl
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»T0, co uczynisz dla innych,
daje Ci wewnegtrzne pigkno”

LIST GRATULACYINY

dla Pana

Wiodzimierza Nowickiego

za wyjatkowa rozwage
i poczucie odpowiedzialnosci

0] Edebt ul. Tiowima 33
NIP $28-23-57-2T8

Lod#, 30 paddziemika 2000 r.

Polska krajem
rozwarstwienia
ptacoweqo

Polska nalezy do krajéw o naj-
wiekszym rozwarstwieniu zarob-
kéw - tak wynika z raportu przy-
gotowanego przez firme doradcza
Hay Group na podstawie danych
z kilku tysiecy przedsiebiorstw z 56
krajow.

W Polsce szefowie najwiekszych
firm zarabiaja przecietnie 10 razy
wiecej niz pracownicy Sredniego
szczebla, co stawia nas obok kra-
jow Trzeciego Swiata. Za Polskq
znalazty sie takie kraje, jak Chiny,
Nigeria, Egipt, Wietnam czy Pana-
ma. W Europie pod wzgledem roz-
pietosci ptac wyprzedza nas tylko
Rumunia. Jak wynika z raportu,
polscy prezesi jesli chodzi o site
nabywcza naleza do najbogatszych
na Swiecie. Wyprzedzaja pod tym
wzgledem prezeséw ze Stanéw
Zjednoczonych, Niemiec, Wielkiej
Brytanii czy Francji. L]
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Halo, tu Ziemia...

Na gdrze wyniszczajaca wojna na pozwy i skargi majace do-
prowadzi¢ konkurenta do ruiny, na nizszych szczeblach — wspét-
praca w imie pewnych zasad oraz w trosce o bezpieczeristwo
ruchu kolejowego i podréznych. Mowa o wzajemnych stosun-
kach PKP Intercity i Przewozy Regionalne. Taki oto - oprécz
nagrody finansowej - list gratulacyjny od kierownictwa swojego
zaktadu otrzymat jeden z naszych kolegéw z PR, ktéry ostrzegt

jadacego z naprzeciw-
ka maszyniste PKP In-
tercity, ze za moment
na swojej drodze spot-
ka zastawiona przez
chuliganéw  putap-
ke — kamien zawiniety
w gazete (patrz GM nr
9/2009). [

Réznice w zarobkach miedzy zwyktymi pracownikami

a kadra zarzadzajaca

@ bardzoduza
duza
Srednia
mata

. bardzo mata

e

12 Hol
Czechy J
Franc Stowac
rancja .
) Sz “a ustria Wegry

Wiochy

Irlandia

Butgaria

Hiszpania
Portugalia Thige

Grecja

Zrédto: Global Management Pay Report, Hay Group, XII 2009
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Oddali krew

Kolejowy Klub Honorowych Dawcéw Krwi ,Twoja Krew” w tazach zorga-
nizowat 2 lutego kolejna akcje. Tak jak zwykle, krew oddawano w miejscowym
Zespole Szkét im. prof. R. Gostkowskiego. W tym roku podobne akcje odbeda
sie jeszcze w nastepujacych terminach: 13 kwietnia, 7 wrzednia i 16 listopada.

SONDA

(zy zmniejszanie czestotliwosci obstugi technicznej pojazdow trakcyjnych ma, Twoim
zdaniem, najwiekszy wptyw na:

12,5%
poprawe efektywnosci
wykorzystania pojazdéw trakcyjnych

23,8%
redukcje zatrudnienia
w zapleczu technicznym

63,7%
zmniejszenie bezpieczenstwa
ruchu kolejowego

Zrédto: www.zzm.org.pl

Sladem naszych publikadji

W styczniowym numerze ,GM” opubli-
kowalismy zatozenia do nowego programu
dziatari w obszarze transportu kolejowego
i wywiad z ministrem ds. kolei Juliuszem
Engelhardtem, ktéry zapowiedziat, ze caty
dokument zostanie publicznie udostepniony.
W zwiazku z licznymi sygnatami, ze tak sie
nie stato zwrdcilismy sie do Ml z pytaniem
kiedy mozna sie tego spodziewac. Oto czego
sie dowiedzielismy:

Szanowny Panie Redaktorze,
Ministerstwo Infrastruktury opraco-
wato wstepny projekt Programu dziafari
dla rozwoju transportu kolejowego do
roku 2015. Obecnie, projekt ten oraz je-
go kluczowe zatozenia podlegaja jeszcze
roboczym konsultacjom z podmiotami,
ktérych opinia moze mie¢ zasadniczy
wptyw na ostateczny ksztatt Programu
dziafari dla rozwoju transportu kolejo-
wego do roku 2015. Omawiany materiat
przestany zostat do roboczych konsultacji,
majacych na celu pozyskanie ich stanowi-
ska jeszcze przed petnym upublicznieniem
Programu dziatani dla rozwoju transportu
kolejowego do roku 2015, a takze przed
oficjalnym  skierowaniem go do uzgodnieri
miedzyresortowych. Wstepne konsultacje
powinny usprawni¢ pozniejszy proces przyj-
mowania dokumentu przez Rade Ministréw.
Upublicznienie Programu dziatari dla
rozwoju transportu kolejowego do roku
2015 nastapi po zakoriczeniu procesu
roboczych konsultacji i rozpatrzeniu

zgtoszonych uwag.

Z powazaniem
Teresa Jakutowicz
Zastepca Dyrektora Biura Informacji
i Promocji Ministerstwo Infrastruktury

Pod semaforem rv“ "

Pojawiajace sie Urzad Marszat-
W coraz szer- kowski Woj.
szych kregach Slaskiego za od-
| decydentéw rzucenie dialogu
| zapowiedzi ze zwiazkami
| przesunigcia zawodowymi

terminu prywa-
tyzacji spétki PKP Intercity SA.

W sprawie przy-
sztosci spotki Przewozy Regionalne.

Dnia 24 stycznia 2010 roku
odszedt do Domu Ojca
nasz kolega
wielki patriota, kolejarz-kombatant
cztonek zarzadu KZ nr 9 ZKRP i BWP
przy Centrali CDOKP Warszawa
S.P.

Tadeusz Jabtoriski.

Niech spoczywa w pokoju.
Zarzad KZ nr 9 ZKRP i BWP
przy Centrali CDOKP
Warszawa
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Do pracy przyjmuja nowego pracownika:
— Jak dtugo byt pan w poprzednim zakfadzie?

-~ —Trzy lata.
- — Opuscit go pan wskutek wypowiedzenia czy porozu-

mienia stron?

— Nie. Dzieki amnestii.
*

Potozna wychodzi do oczekujacego ojca z tréjka nowo-
~ rodkéw na rekach:
~ — Nie przerazit si¢ pan, ze tyle ich?
— Nie.
— No to niech pan te trzyma, ja lece po reszte.
*

- Wieczdr, rozmowa kolezanek przez telefon:
-~ Juz nie moge wyrobi¢ z moim starym, jeszcze siedzi
w barze!
— Powinien bra¢ przyktad z mojego, jego juz dawno do
| domu przyniedli.
*
— Wchodzi pijany maz do domu. Zona pyta:
- — Gdzie bytes?
— Na dozynkach.
— W styczniu?
— Na dozynkach bytem. Taka jest moja wersja i bede sie
jej trzymat.

*

Spotykaja sie dwie przyjaciétki.

~ — Wiesz, méj Krzysiek jest impotentem.

— Nie wiedziatas tego przed slubem?

- Méwit ze ma jaka$ nieruchomos¢, ale myslatam, ze

chodZ| 0 domek nad eziorem.
; -"4 v\ :

18 :. T "

5 Kagik filatelistyczny

.

Mocodawcy
Wybrali zto mniejsze
Dwukrotnie silniejsze.

Pospiech
Czasem brak jest czasu
i tak cztowiek pedzi
Ze nawet nie drapie sie
tam gdzie go swedzi.

-,

Gra mitosna
On nie amant, ona — nie miss

Ale tworza zgodny remis. Mieszczuchy

Ci co wies

Polityk Maja gdzies.

To ten ustawiony,
ktéry innym wmawia
Ze nie jest tragicznie
i sie im poprawia.

*

Maz z zong $pia gtebokim snem. Nagle dzwonek do
drzwi. Zona zrywa sie i wota:

- O rany! Maz wracal!

W tym momencie zbudzony maz wskakuje pod tézko. Po
- chwili otrzezwiat i méwi do zony:

— Chyba oboje mamy nadszarpniete nerwy...

Zima w tym roku sroga, warto wiec chocby pomyslec o cieplejszych rejonach $wiata. Na przyktad takich jak Saint
Lucia, z ktérej pochodzi prezentowana kolejowa seria. To wyspa na Karaibach o powierzchni 617 km?, odkryta przez
Kolumba w 1502 r. i kolonizowana przez Anglikéw i Francuzéw. Od 1803 r. kolonia brytyjska, ktéra w 1967 r. stata

) sie paristwem stowarzyszonym z Wielka Brytaniag. Od 1979 r. Saint Lucia jest niepodlegta monarchia konstytucyjna,

cztonkiem Brytyjskiej Wspdlnoty Narodéw. Zamieszkuije ja ok. 170 tys. oséb.

(amur)

SAINT LUCIA

REREPERERRLOLDERS

’

Aanasnaanaan

SAINT LUCIA

.'!..l..l
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Rozwigzania krzyzéwki nr 2 prosimy nadsyfa¢ do 8 marca 2010 r. pod adresem: Grdjecka 17, 02-021 Warszawa lub mailem: rkzzm@wp.pl
z dopiskiem ,Krzyzéwka nr 2”. Za prawidtowe rozwiazanie rozlosujemy nagrode — weekend dla 2 0s6b w wybranym osrodku spétki ,Natura Tour”.
Rozwiazanie Krzyzéwki nr 1: ,Naped asynchroniczny”.

Nagrode-niespodzianke wygrat Krzysztof Kowalski z Tczewa.

Przypominamy, ze warunkiem wziecia udziatu w losowaniu jest dotaczenie pisemnej zgody na udostepnienie i przetwarzanie danych osobowych.
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Infolinia: 0 801 000 527

www.naturatour.pl
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