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Ktopoty z patronem

Niewielu pamieta, ze Swiety Mi-
kotaj jest realng historyczng posta-
cig. Byt biskupem Miry w dzisiejszej
Turcji, zyjacym na przetomie Ill i IV
wieku naszej ery. Zastynat jako cu-
dotwodrca, a jego zycie byto petne
dobrych czynéw. Swoim majatkiem
ochoczo dzielit sie z ubogimi. Zostat
tez patronem pojednania.

Mijajacy rok dowiddt, jak w na-
szej kolejowej rodzinie tego pojed-
nania brakuje. Obserwowalismy jak
zamiast sie jedna¢ i pamieta¢ o tym,
iz tylko zdrowa konkurencja bywa
budujaca kolejowe spétki wyniszcza-
ty sie wzajemnie i utrudniaty sobie
dziatalnos¢. Ksiadz Grzegorz tomzik
powiedziat kiedys: ,w zyciu jest takie
niepisane prawo, ze im wiecej dasz
innym, tym wiecej od innych dosta-
niesz”. Na zelaznych szlakach coraz

Podziekowanie

czesciej sie o tym zapomina. Owo-
cem kolejowej ,wspotpracy” nie jest
sprawiedliwa wymiana, ktéra wspo-
mogtaby rozwdj kazdej ze spétek. Tu
strategia polegata na rzucania sobie
ktéd pod nogi.

Spirala niecheci moze doprowa-
dzi¢ do wzajemnego wyniszczenia.
Nie od dzi§ wiadomo, ze kto sieje
wiatr, ten zbiera burze. Kierownictwu
spotek zycze, by okres Swiateczno-
noworoczny i cata magia Swiat Bo-
zego Narodzenia wywotaty gtebsza
refleksje. Co prawda wskutek zmian
wiascicielskich moze nie do korica
jesteSmy ,rodzing”, ale przeciez mo-
zemy zosta¢ ,przyjaciotmi”. Pamie-
tajac, ze Swiety Mikofaj to réwniez
patron podréznych zyczmy sobie
wszyscy, dla naszego wspélnego do-
bra, aby wspétpracowat ze Swieta

Katarzyna. Inaczej klienci i podrézni
moga poszukac sobie innego opieku-
na — np. Swietego Jézefa z Kupertynu
lub Swietego Krzysztofa. Czyli patro-
néw lotnictwa i kierowcéw. A wtedy
to juz sam Swiety Antoni nie pomo-
ze...

Krzysztof Ciecka

Zwracam sie z ogromnym podziekowaniem do tych wszystkich z Paristwa, ktérzy przekazali 1% podatku dla nasze-
go niepetnosprawnego synka Mateusza Norko. Dzieki paristwa dobrej woli i ogromnemu sercu nasz syn moze wyjez-
dzac na turnusy leczniczo-rehabilitacyjne i osiggac¢ coraz lepsze efekty w swoim rozwoju psychoruchowym. Dobra, ale
zarazem kosztowna rehabilitacja pozwoli Mateuszkowi w miare normalnie funkcjonowac i cieszy¢ sie zyciem.

Dziekujemy bardzo!
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Zdrowych, spokojnych
przepetnionych radoscig
Swigt Bozego Narodzenia.
A w nadchodzgcym
Nowym, 2010, Roku
niech spelniq sie

Zyczenia wypowiadane
przy wigilijnym stole.
Zdrowia, szczescia,

sukcesow w pracy zawodowej,

jak i Zyciu osobistym

oraz samych dobrych dni
Zyezy
Rada Krajowa
Zwiqzku Zawodowego

Joanna i Robert (rodzice)
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Wréémy do pragmatyki kolejowej

Z Leszkiem Mietkiem, prezydentem ZZM, rozmawia Rafat Zarzecki

- Koricowka roku to czas podsumowari. Jaki byt mija-
Jjacy 2009 rok?

- Pracowity i obfitujacy w niezwykle wazne wydarzenia.
Poczatek byt konsekwencja decyzji z korica 2008 roku, kiedy
wdrozone zostaty proces realokacji i usamorzadowienia Prze-
wozéw Regionalnych. To epokowe wydarzenia zmieniajace
ksztatt polskiej kolei. ZZM musiat w swoich dziafaniach wyka-
za¢ szczegblng wrazliwos¢ na sprawy czysto ludzkie i ochrone
intereséw cztonkéw zwiazku oraz kolejarzy. Pozytywem byto
wejscie w zycie ustawy o emeryturach pomostowych. Szyb-
ko przekonalismy sie jak istotna
byta batalia o te $wiadczenia.
W obliczu $wiatowego kryzysu
gospodarczego, drastycznego
spadku przewozéw i restruktu-
ryzacji w PKP Cargo wielu pra-
cownikéw druzyn trakcyjnych
mogto z nich skorzysta¢. Dzigki
intensywnym staraniom m.in.
Z7M udato sie wreszcie uzyskac
pozytywng opini¢ Ministerstwa
Infrastruktury, ktéra pozwolita |
wprowadzi¢ przez ZUS prawo |
do dodatku za wegiel takze dla
o0s6b korzystajacych z emerytu-
ry pomostowej.

Na te wszystkie wazne pro-
cesy nafozyty sie sprawy doty-
czace funkcjonowania ZZM. Rok 2009 byt przeciez rokiem
wyborczym - w czerwcu rozpoczelismy nowa, VI kadencje.
Dzieki zaufaniu Krajowego Zjazdu Delegatéw z marszu kon-
tynuowali$my nasze dziatania. Pomogto to m.in. przy restruk-
turyzacji PKP Cargo, gdzie mielismy do czynienia z kryzysem,
spadkiem przewozéw i nadwyzka zatrudnienia. To byta istna
bomba zegarowa, ktéra na szczescie nie wybuchta. Udato sie
stworzy¢ cywilizowane warunki w programie dobrowolnych
odejs¢, z odprawami wiacznie. Nikt nie zostat na lodzie z dnia
na dzief. A sytuacja byta przeciez niejednoznaczna, wielowat-
kowa i skomplikowana. Zreszta nawet dzi$ trudno wyrokowac,
co czeka nas czeka w przysztosci. Tym bardziej, ze pojawita sie
potezna konkurencja na rynku kolejowych przewozéw towa-
rowych, jak np. DB Schenker. A przed nami liberalizacja rynku
przewozéw pasazerskich. Nie ma zartéw.

- Nie udato sie pobudzi¢ strony rzadowej do wigk-
szej troski o polska kolej. Postulaty KKZZ, Solidarnosci
i Federacji ZZP PKP z kwietniowej pikiety nie spotkaty sie
ze zrozumieniem rzadu. Co dalej?

- Prébowalismy, ale nie doczekalismy sie konkretnych dzia-
tan. Szkoda, bo polska kolej znalaztaby sie na duzo lepszej
pozycji konkurencyjnej. Domagalismy sie m.in. oddtuzenia

Grupy PKP —gtéwnie PKP SA z dtugu wynoszacego 6 mid zt. To
sprawa wazna nie tylko dla PKP SA, ale takze dla spétek-cérek,
ktére na obstuge tego zadtuzenia musza pfaci¢ swoiste hara-
cze w wysokosci 300 mIn zt rocznie. To dla nich dodatkowe
obciazenia, a np. takie PKP Cargo konkuruje z przewoznikiem
dofinansowanym z budzetu federalnego Niemiec. Kiedys tone
wegla wozito sie za 30 zt, a dzi§ DB Schenker jest gotéw to
robic¢ za 4 zt. To oddaje zgroze sytuacji.

W sprawie 14 postulatéw podjelismy dziatania poprzez
struktury OPZZ i Tréjstronnej Komisji Spoteczno-Gospodar-
czej. Rzad ucieka od odpowie-
dzi na pytanie, czy obecna po-
lityka transportowa paristwa jest
wiasciwa dla polskich przedsie-
biorstw, a szczegdlnie dla pol-
skiej kolei. O tym, ze wiasciwa
nie jest Swiadczy udziat srodkéw
budzetowych w utrzymaniu in-
frastruktury. Zalecenia Unii Eu-
ropejskiej by byty na poziomie
60 proc. —drogi, 40 proc. - kolej
nie s3 w Polsce respektowane.
U nas proporcje wynosza mniej
wiecej z 95:5 na niekorzys¢ ko-
lei. Pewng jaskétka jest wypo-
wiedZ ministra Grabarczyka na
gali z okazji Swieta Kolejarza.
Licze, ze rok 2010 bedzie wy-
réwnywaniem dysproporcji w konkurencji miedzygateziowej
i wewnatrzgateziowej, co doprowadzi do wzrostu konkurencyj-
nosci firm kolejowych.

- Co nas czeka w 2010 roku?

- Przyszty rok pokaze czy tendencje kryzysowe pogtebiaja
sie czy odwracaja i np. odbicie od dna PKP Cargo ma charak-
ter trwaty, czy tez nie. Po przejeciu przewozéw miedzywo-
jewédzkich i duzej grupy pracownikéw, w tym maszynistéw,
w nowej sytuacji jest tez PKP Intercity. Przewidywana jest pry-
watyzacja obu tych spétek. Czas kryzysu i dekoniunktury nie
jest sprzyjajacym momentem. Negatywna ocene pogtebia fakt,
ze wplywy z prywatyzadji spétek moga nie zosta¢ skierowane
na poprawe ich konkurencyjnosci, ale postuzyc¢ zatataniu dziury
budzetowej i sptacie dtugu spétki matki. Nie zgadzamy sie na to
i uczynimy wszystko, zeby nie dopusci¢ do takiej prywatyzacji.
Polscy przewoznicy nie moga by¢ poddawani skrajnie nieréw-
nej konkurencji z firmami korzystajacymi z pomocy publicznej
w swoim kraju. Nie dos¢, ze sami nie moga na nig liczy¢, to
jeszcze ciaza na nich historyczne zasztosci. Powazny problem
maja Przewozy Regionalne. Finanse finansami, ale 16 wiascicieli
spdtki majacych rézne interesy, z ktérych na dodatek najwiek-
szy realizuje przewozy za pomocg odrebnej spétki, nie wrézy

dokoriczenie na str. 6
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SOMNDA,

Z perspektywy sektorow

Przewodniczacych sektoréw ZZM zapytaliSmy o wyzwania w nadchodzacym nowym roku.

Oto co nam odpowiedzieli.

Henryk Kopan-
ski, przewodnicza-
cy Sektora Przewo-
z6w Towarowych:
Z punktu widzenia
; naszego sektora prio-
rytet to sta¢ na strazy i egzekwowac
od Zarzadu PKP Cargo S.A. takie kie-
runki dziatania, ktére beda sprzyjaty
rozwojowi spétki. PKP Cargo to drugi
pod wzgledem wielkosci przewo-
z6w przewoznik w Europie. W moim
przekonaniu spétka powinna dotozy¢
starani, by zmniejszy¢ koszty dostepu
do infrastruktury kolejowej. W po-
réwnaniu z innymi krajami, w Polsce
naleza one do jednych z najdroz-
szych, przez co transport kolejowy
jest mato konkurencyjny w stosunku
do samochodowego. Nieréwne trak-
towanie odbija sie niestety na wyni-
kach PKP Cargo.

Po restrukturyzacji zatrudnienia
w 2009 roku oraz przekazaniu pra-
cownikéw druzyn trakcyjnych do in-
nych przewoznikéw kolejnym zada-
niem Zarzadu PKP Cargo powinno
by¢ inwestowanie w zakup nowego
taboru i modernizacja starego. No-
woczesny i przystosowany do zadari
tabor to przysztos¢ funkcjono-
wania sp6tki na rynku w 2010
roku oraz w nastepnych la-
tach.

Jednym z najwazniejszych
zadan Sektora Przewozéw
Towarowych beda réwniez
kwestie bezpieczenstwa pra-
cownikéw oraz wglad na do-
brze zarzadzajace dyspozytu-
ry przewozami w PKP Cargo.
Nowy, 2010, Rok stawia przed
nami wiele wyzwan. Wszyst-
kim zycze w nim wszelkiej
pomyslnosci.
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Piotr Rybikow-
ski, przewodniczacy
Sektora Przewozéw
Pasazerskich: Rok
2010 bedzie rokiem
niezwykle trudnym,
wymagajacym od nas wszystkich,
ogromnego wysitku. Minat ponad
rok od przejecia przez poszczegol-
nych pracodawcéw, m.in. pracow-
nikéw druzyn trakcyjnych. Mimo
zapewnien spétka PKP Intercity S.A.
nie byta i nadal nie jest przygotowa-
na do zmierzenia si¢ z nowym realia-
mi. Praca maszynisty bezposrednio
u przewoznika miata by¢ antidotum
na wszelkie zto. Miato by¢ pieknie
i wspaniale, a wyszto jak zwykle. Za-
panowat ogromny batagan prawny
i organizacyjny, a podstawowe pra-
wa pracownicze i zwigzkowe trak-
towane sg z lekcewazeniem. Jednym
z priorytetéw Sektora Przewozéw
Pasazerskich jest doprowadzenie do
uporzadkowania wszelkich spraw
zwiazanych z pracg druzyny trak-
cyjnej, w tym z godnym i wiasciwie
wyliczonym wynagrodzeniem oraz
zapewnieniem realizacji wszelkich
praw pracowniczych. W obliczu pla-

nowanej prywatyzacji spotki zabez-
pieczenie intereséw pracowniczych
wymaga wzmozonego wysitku. To
niezwykle trudne zadanie wyma-
gajace zaangazowania wszystkich
cztonkéw zwiazku. W najblizszym
czasie mamy takze nadzieje negocjo-
wac nowy, wspdélny dla wszystkich
Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy.
Wspélnie z innymi kolegami doto-
zymy wszelkich staran, aby nie byt
on gorszy od obowigzujacego w tej
chwili.

Korzystajac z okazji, w imieniu
wtasnym oraz cztonkéw Rady Sek-
tora, wszystkim maszynistom, ich
rodzinom i sympatykom zwigzku,
7ycze Wesotych Swiat i wszystkiego
najlepszego w 2010 roku. Do zoba-
czenia na szlaku.

Stawomir Cent-
kowski, przewodni-
czacy Sektora Spé-
tek Samorzadowych:
Dziatanie sp6tki Prze-
wozy Regionalne i jej
funkcjonowanie po przyjeciu zespo-
tu druzyn trakcyjnych oraz zmianie
wiasciciela stworzyty nowe proble-

Spdélka = o.0.
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SONDA

my, ktére w najblizszym czasie trzeba
rozwiaza¢. Wyzwania jakie czekaja
sektor samorzadowy zwigzane s
z opracowaniem nowego Zaktado-
wego Uktadu Zbiorowego Pracy PR
oraz z uporaniem sie z zadtuzeniem
wobec wierzycieli z Grupy PKP. Wi-
zja istnienia w jednej nierozerwalnej
grupie daje mozliwosci szybkiego
rozwoju wraz z unowoczesnieniem
i zakupem nowego taboru lub leasin-
gowaniem nowoczesnych lokomo-
tyw na miare XXI wieku.

Kolejnym zadaniem PR powin-
no by¢ uporzadkowanie rozktadéw
jazdy, ktére nie tylko beda praktycz-
ne i racjonalne dla podréznych, ale
réwniez trwate przez okres co naj-
mniej kilku lat. Zasada podrézowa-
nia i korzystania z ustug PR powinna

opierac sie na wygodzie i solidnosci
Swiadczonej ustugi oraz rozsadnym
i zaplanowanym skomunikowa-
niu pociggéw PR i IC. Od grudnia
2009r. wchodzi w zycie dyrektywa
UE wiazaca sie z odpowiedzialnos-
cig przewoznika za planowe i bez-
pieczne kursowanie pociagéw. To
kolejne wyzwanie, ktéremu musi
sprosta¢ spotka. Wielkim manka-
mentem w pozyskiwaniu kolejnych
klientéw jest szybkos¢ handlowa,
ktéra od kilku lat ze wzgledu na du-
73 degradacje linii kolejowych wy-
dtuza i tak juz dhugi czas jazdy. My-
slac powaznie o rozwoju firmy nie
mozemy prowadzi¢ pociagéw po
liniach, gdzie na dtugich odcinkach
obowigzujaca szybkos¢ to zaledwie
40 km/h. Nie wszystko uzaleznione

jest od pracownikéw spétki, ktérzy
pomimo ciezkiej i solidnej pracy
nie widza efektu swojego trudu. Ale
od nas samych tez wiele zalezy. To
my planujac metodycznie w sposéb
racjonalny powinnismy wymuszac
dziatania sprzyjajace rozwojowi
catej kolei, bez wzgledu na przy-
naleznos$¢ do okreslonej spétki czy
zwiazku. Majatek stuzacy wykony-
waniu i $wiadczenia ustug przewo-
zowych jest bogactwem wszystkich
kolejarzy i catego spoteczeristwa.
Jako pracownicy i gospodarze musi-
my o niego dbac.

Z okazji zblizajacych sie Swiat
Bozego Narodzenia oraz Nowego
Roku sktadam najlepsze zyczenia
cztonkom zwigzku, ich rodzinom
oraz wszystkim kolejarzom.

Rado.snych Swiqgt Bozego Narodzenia oraz pomysinego Ndwego 2010 Roku

" zyczy Panstwu PKP CARGO!

ODPISZ, ZE MALE
PREZENTY DOWOZIMY SAMI,
DUZE ZLECAMY PKP CARGO

www. pkp-cargo.pl

Infolinia: 0-801-022-042
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dokoriczenie ze str. 3

nic dobrego. Jak wypracowac i wdrazac strategie rozwoju takiej
firmy? W 2009 roku udato nam sie uchronic¢ prawa pracowni-
cze, ale zanosi sie na to, ze przyszty rok bedzie réwnie trudny,
a moze i trudniejszy.

- Tym bardziej, ze nawet przewoznicy z Grupy PKP
forsujg rozwigzania majace na celu oszczednosci kosz-
tem bezpieczeristwa. Z czego to wynika?

- Staramy sie, by Urzad Transportu Kolejowego baczniej
przyjrzat sie standardom i wymusit na wszystkich operatorach
stosowanie jednolitych standardéw bezpieczeristwa. W Grupie
PKP byty one i sg na bardzo wysokim poziomie, ale to kosztuje.
W obliczu kryzysu firmy szukajg oszczednosci, czemu trudno
sie dziwi¢. Tym bardziej, ze inni przewoZnicy widzac biernos¢
odpowiadajacych za to instytucji nie zawracaja sobie bezpie-
czeristwem glowy. Nawet nie chce mysle¢ co sie stanie, jesli
nie powstrzymamy pogoni za zyskiem kosztem zachowania
standardéw bezpieczeristwa. Europejska kolej dobrze zna takie
doswiadczenia, np. w Wielkiej Brytanii.

- Trwa dyskusja nad strategia zwigzku, obejmujaca
rozne obszary funkcjonowania. Jakie z nich sa najwaz-
niejsze?

- Rozpoczelismy dyskusje w Zespole Doradcéw Prezydium
Z7M i teraz schodzi ona na szczeble sektoréw, zaktadéw i kot.
Zwiazek tworzq ludzie, wiec wszyscy powinnismy pochyli¢ sie
nad poszczegdlnymi obszarami dziatalnosci. Zastanowic sie jak
zaktywizowac naszych cztonkéw, wypracowac stanowisko na
temat prywatyzacji, restrukturyzadji, uktadéw zbiorowych pra-
cy, reprezentacji, spraw miedzynarodowych itp. Zwiazek musi
rozstrzygnad, czy chce mie¢ wptyw na organy decyzyjne — par-
lamentarzystéw, wiadze samorzadowe. Drogg do tego jest start
w wyborach i wiasne przedstawicielstwo w tych gremiach.

Nalezy takze odwaznie wybiec w przysztos¢ i doprowadzi¢
do tego, by zwiazek miat swojq siedzibe. Trzeba otworzy¢ sie na
ludzi mtodych, pomyslec¢ co jest dla nich wazne i czego potrze-
buja, jak do nich dotrze¢ i co zrobi¢, zeby czuli potrzebe bycia
cztonkami zwiazku. Musimy podjac strategiczne decyzje doty-
czace funkcjonowania ZZM u réznych przewoznikéw, budowy
struktur zwigzku pod katem reprezentatywnosci, tworzenia
silnych organizacji zaktadowych, skutecznego dziatania bedacej

VIRV

w strukturach OPZZ Konfederacji. To trzecia co do wielkosci si-
fa w OPZZ. Gtos kolejarzy musi by¢ tam styszalny, wiec sprawa
pierwszej wagi staje sie przedstawicielstwo w gremiach decy-
zyjnych, jak np. Tréjstronna Komisja Spoteczno-Gospodarcza.

Na szczeblu miedzynarodowym kongres wyborczy ALE
zadecyduje o dalszych kierunkach dziatania tej organizacji. Od
lat ALE nie jest dopuszczane do unijnego, sektorowego dialogu
spotecznego i Europa powinna ustysze¢, ze jest grupa zawodo-
wa majaca cos do powiedzenia. Jesli nie dopuszcza sie nas do
dialogu, to nie pozostaje nic innego jak go wymusic.

Wiele z zasygnalizowanych powyzej obszaréw sprowadza
sie do aktywnosci cztonkéw zwiazku. Trzeba skoficzy¢ z sytua-
cja, Ze koriczy sie ona niekiedy na wyborach. Trudno wymagac
efektéw gdy nie ma zaangazowania. Chciatbym, zeby najdalej
w lutym nad dokumentem pochylita sie Rada Krajowa. Musi-
my mie¢ wypracowang strategie na Krajowy Zjazd Delegatéw
w kwietniu. Mysle, ze Rada Krajowa podzieli opini¢ Prezydium,
ze w kwestiach obrony intereséw pracowniczych nalezy prze-
prowadzi¢ szeroko zakrojong batalie. Chciatbym przekonac
Rade, a takze KKZZ oraz innych kolejarzy do podijecia dziatari
majacych na celu wprowadzenie rozwigzan na wzér pragmaty-
ki kolejowej. Uchronitoby to przed prébami zantagonizowania
pracownikéw, szczegélnie widocznych podczas konfliktu mie-
dzy PR i PKP IC.

- Czego zyczy¢ Prezydium ZZM i naszym Czytelni-
kom?

- Prezydium - zeby znalazto sposéb przekonania cztonkéw
ZZM, ze warto poswieci¢ czas na dziatanie w zwiazku, bo
razem mozemy wiele osiggnac. Zeby$my zastuzyli na zaufanie.
Niektore cele — jak wprowadzenie pragmatyki kolejowej — moga
wydawac sie poza zasiegiem, ale wcale nie sa niemozliwe do
zrealizowania. Wrecz przeciwnie- mamy wiasne struktury, je-
steSmy zrzeszeni w KKZZ i OPZZ. Wsp6lnymi sitami powinno
nam sie udac. Wszystkim maszynistom i kolejarzom zycze zas,
zeby mogli w spokoju wykonywac swoje obowiazki stuzbowe.

- Dziekuje za rozmowe.

P.S. Miodych cztonkéw ZZM chcacych aktywnie dziatad w naszej
organizacji prosimy o kontakt pod adresem rkzzm@wp.pl . Wkrétce
bedzie organizowane spotkanie nowego zespotu problemowego.
Zapraszamy!

Wyjasnienie
W zwigzku z réznq interpretacjg informacji zamieszczonych w Gtosie Maszynisty 11/2009 przez Axa Zycie Towarzystwo

Ubezpieczen SA o$wiadczam, ze:

- W dotychczas funkcjonujacych wariantach ubezpieczenia (Podgrupa 1, 2) wysoko$¢ swiadczenia z tytutu trwatej niezdolno-
$ci Ubezpieczonego do wykonywania zawodu w przypadku orzeczenia o niezdolno$ci ograniczona bedzie zgodnie z zapisami
w opublikowanej tabeli oraz zgodnie z zapisami w aneksie z dnia 1.10.2009 r. §1 ust. 1.

Limity wysokosci wyptaty Swiadczenia z tytutu trwatej niezdolnosci Ubezpieczonego do wykonywania zawodu dotycza réw-
niez nowego wariantu VIP ubezpieczenia, czyli podgrupy 7 (wariant VIP wprowadzony zostat aneksem z dnia 1.10.2009 r. do

Umowy Generalnej)

- Karencja na wypadek trwatej niezdolnosci Ubezpieczonego do wykonywania zawodu dla wszystkich Cztonkéw ZZM, ktérzy
przystapili badZ przystapia do umowy ubezpieczenia do Podgrupy 1, 2 i 7 po 31 sierpnia 2009 r. wynosi 12 miesiecy zgodnie

z zapisami aneksu z dnia 1.10.2009 r. §3 ust. 3.

Za przekazanie mato precyzyjnej informacji przepraszam wszystkie osoby, ktére inaczej interpretowaty tekst reklamy Axa

zamieszczony w Gtosie Maszynisty nr 11/2009.

Gtos Maszynisty 12/2009

Joanna Dlouhy
Dyrektor ds. Sprzedazy przez Kanaty Zewnetrzne
Axa Zycie Towarzystwo Ubezpieczeri SA
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Posiedzenie Rady Sektora
Posiedzenie Rady Sektora Przewozow Towarowych z udziatem
cztonkéw zarzadu PKP Cargo poswiecone byto sytuagji spotki,

a takze szczegotowym kwestiom zwiazanych m.in. z czasem przyjec

i zdan taboru.

Z Rada Sektora oraz cztonkami
Prezydium ZZM spotkali si¢ 3 grudnia
prezes Wojciech Balczun oraz czton-
kowie zarzadu Ireneusz Wasilewski
i Witold Bawor. Maszynistéw intereso-
waty m.in. kwestie dojazdéw do pra-
cy. Ustyszeli, ze w zwigzku ze zmiang
zasad dotyczacych ulg przejazdowych
zakfady spétki beda refinansowaty sie-
ciowy bilet roczny wazny w pociagach
spotki Przewozy Regionalne (oraz PKP
SKM, WKD i KM), a w uzasadnionych
przypadkach — Arrivy lub PKP Intercity,
jesli maszynista bedzie musiat nimi do-
jezdza¢ do pracy. Poruszony zostat tak-
ze temat rozliczen paliwa, w zwigzku
z zarzutami ponadnormatywnego jego
zuzycia w stosunku do maszynistéw
z Dolnego Slaska. Prezes Balczun obie-

cat przyjrzec sie sprawie, tym bardziej,
ze najwiecej kontroli odbywa sie wias-
nie w Zaktadzie Dolnoslaskim sp6tki.
Zapytany o program koncentracji punk-
téw utrzymaniowo-naprawczych odpo-
wiedziat, ze jest on bardzo wazny dla
powodzenia restrukturyzacji PKP Car-
go. Tylko dzieki oszczednosciom spét-
ce udato sie poprawi¢ sytuacje, ale nie
na tyle, zeby nadrobic straty z poczatku
roku. Spétka wygrywa wprawdzie naj-
wazniejsze przetargi, ale ze wzgledu na
silng konkurencje ceny sa niskie.

Wiele uwagi poswiecono kwestii
chronometrazu czaséw przyjec i zdan
pracy oraz taboru. Decyzjg zarzadu
wprowadzono zmiany, ktére nie byty
konsultowane z organizacjami zwiagzko-
wymi. Rade nie przekonato tlumacze-

N
nie, ze ,to tylko kosmetyka” i powotata
sie na treS¢ porozumienia w sprawie
chronometrazu czaséw przyjec i zdan
elektrycznych i spalinowych pojazdéw
elektrycznych, podpisane z zarzadem
PKP Cargo 14 czerwca 2007 roku. Za-
rzad zadeklarowat chec jego przestrze-
gania. W chwili oddawania numeru do
druku przyjat uchwate wstrzymujaca
decyzje o zmianach w chronometrazu
do czasu powotania zespotéw admini-
stracyjno-zwigzkowych, ktére zajma sie
czasem objec i zdan pracy (T1,T3) oraz
analiza czasu objec¢ i zdari lokomotyw
(T2) na szczeblu centralnym.

Wokdt strategii

Polityke zewnetrzna, wewnetrzna, miedzynarodowa
i informacyjng zwigzku omawiano na spotkaniu Zespo-

tu Doradcéw Prezydium ZZM 8 grudnia. Dyskusja na te
kluczowe dla dziatalnosci zwiazku tematy, ktéra przenie-
sie sie teraz na inne szczeble ZZM, pozwoli na wypraco-
wanie strategii zwigzku na najblizsze lata.

Projekt szkoleniowy KKZZ

Konfederacja Kolejowych Zwiazkow Zawodowych uruchomi wkrotce duzy cykl szkolen dla swoich
cztonkéw w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Projekt obejmie cata Polske.

Szkolenia odbedg sie w sied-
miu miastach: Warszawie, Gdarisku,
Szczecinie, Krakowie, Lublinie, Wroc-
tawiu i Poznaniu. Pierwsze wystartujq
w marcu 2010 roku. Sktadac sie beda
z 24-godzinnych warsztatéw roztozo-
nych na 4 dni oraz koricowej ogélno-
polskiej konferencji. Program szkoleri
obejmie zagadnienia z zakresu ko-
munikacji interpersonalnej, wiedzy
o dialogu spotecznym, prowadzenia
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negocjacji i mediacji. Warsztaty pro-
wadzone bedg w grupach 30-osobo-
wych, co oznacza, ze ogétem prze-
szkolonych zostanie 210 cztonkéw
KKZZ.

Srodki finansowe na realizacje Pro-
gramu Operacyjnego Kapitat Ludzki
na lata 2007-2013 pochodza z Euro-
pejskiego Funduszu Spotecznego (85
proc.) i funduszy krajowych. Celem
programu jest umozliwienie petnego

wykorzystania potencjatu  zasobéw
ludzkich, poprzez wzrost zatrudnie-
nia i potencjatu adaptacyjnego przed-
siebiorstw i ich pracownikéw, popra-
we stanu zdrowia oséb pracujacych,
podniesienie poziomu wyksztatcenia
spoteczeristwa, zmniejszenie obsza-
row wykluczenia spotecznego oraz
wsparcie dla budowy struktur admini-
stracyjnych parstwa.

(raz)



Infolinia: 0 801 000 527

‘www.naturatour.pl

Z okazji zblizajacych sie Swiqt Bozego Narodzenia, w imie-
niu Zarzqdu Spotki Natura Tour sp. z o.0. oraz wiasnym
pragne ztozyc¢ Panstwu najserdeczniejsze zyczenia: wielu
udanych podrozy, niezapomnianych przezyd, wspomnien,
ktore warto pielegnowad, miejsc, do ktorych warto wracag,
ludzi, na ktorych zawsze mozna liczyd. Niech ten czas
bedzie dla Panstwa wytchnieniem od codziennosci, wypei-
niony radosciq i sita ptynacaq z Betlejemskiej Stajenki a
Nowy Rok przyniesie pomysinosc, wiare i nadzieje na
kazdy kolejny dzien.

Prezes Zarzaqdu
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(wierc wieku w obronie ludzi pracy

Obrady Nadzwyczajnego Kongresu OPZZ
potaczono z obchodami 25-lecia organiza-
cji. Przyswiecato im hasto ,jednosc¢ i sku-
tecznos¢ zwiazkéw zawodowych”.

Do siedziby Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego w War-
szawie, gdzie odbywat sie Kongres, przybyto 20 listopa-
da ponad 300 delegatéw reprezentujacych rézne branze.
Wsréd nich ok. 20-osobowa grupa ,transportowcow”,
z ktérych wiekszos¢ stanowili przedstawiciele Konfede-
racji Kolejowych Zwigzkéw Zawodowych - z przewod-
niczacym Leszkiem Mietkiem na czele. Cho¢ KKZZ jest
w OPZZ od niedawna, to pod wzgledem liczebnosci sta-
nowi jego ,trzecia site”, a szef Konfederacji zasiada w Pre-

zydium OPZZ.

W czesci roboczej najwazniejszym wydarzeniem byto - rzeczywistych dziatari poprawiajacych dostep do stuz-
przyjecie szeregu poprawek do statutu usprawniajacych by zdrowia,
funkcjonowanie OPZZ, a takze stanowiska w sprawie ak- - zwiekszenia wydatkéw na polityke spoteczng,
tualnej sytuacji spoteczno-gospodarczej. Nadzwyczajny - zwiekszenia srodkéw i dziatari na aktywna polityke
Kongres OPZZ zwrécit sie w nim z apelem do spote- rynku pracy,
czenstwa i rzadzacych. Do spoteczeristwa: by nie ulegato - zaniechania manipulacji przy prawie pracy,
ztudnej propagandzie sukcesu i nie dato sobie wmawiac, - nakreslenia perspektywy wzrostu wynagrodzen do-
ze bez zwiazkéw zawodowych kapitalisci bedg lepiej dbali réwnujacych poziomem Unii Europejskiej,
o interesy pracownikéw. Od rzadu i parlamentu domagajac - opracowania i wdrozenia programu kryzysowej pomo-
sie natomiast: cy dla spoteczenistwa,

- zaprzestania antypracowniczych i antyzwiazkowych - zaprzestania wyprzedazy majatku narodowego.
dziatan,

- zmiany formuty waloryzacji emerytur i rent,

- waloryzacji progéw dochodowych uprawniajacych do
Swiadczen rodzinnych i zasitkéw z pomocy spotecz-
nej,

- podwyzszenia wysokosci najnizszych emerytur i rent,

W drugiej czesci, z udziatem zaproszonych gosci
— przedstawicieli bytych i obecnych wiadz, pracodawcéw
oraz zatozycieli Porozumienia — wspominano minione
25 lat dziatalnosci OPZZ. Przypomniano trudne poczatki
— m.in. stan wojenny i ustawe o zwigzkach zawodowych
z 8 pazdziernika 1982 r. rozwiazujaca istniejace organi-
zacje jak ,Solidarnos¢” (co wywotato podziaty wsréd za-
t6g), ale zarazem umozliwiajaca tworzenie nowych, o ile
uznawaty obowiazujacy wéwczas porzadek konstytucyjny
i przewodnia role PZPR. Z rosnacych niczym grzyby po
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deszczu organizacji zaktadowych wyrastaty federacje ogél-
nokrajowe. Idea pofaczenia wysitkéw i zintegrowania ru-
chu zwiazkowego znalazta urzeczywistnienie 24-25 listo-
pada 1984 r. w Kopalni Wegla Kamiennego ,Szombierki”
w Bytomiu, gdzie odbywato sie Ogélnopolskie Spotkanie
Zwiazkéw Zawodowych, ktére stato sie | Zgromadzeniem
OPZZ. Przyjeto tam program dziatania oraz wybrano wia-
dze. Pierwszym przewodniczacym zostat Alfred Miodo-
wicz. Po nim funkcje te petnili Ewa Spychalska, J6zef Wia-
derny i Maciej Manicki.

Obecny przewodniczacy Jan Guz w okolicznosciowym
przeméwieniu podkreslit, ze historia nie jest ani czarna ani
biata, bo tworzyto ja tysigce 0séb i kazdy ma prawo do
oceny, ale OPZZ by, jest i bedzie w opozycji do wszyst-
kiego co zte i nie stuzy ludziom pracy. Wspominajac liczne
dokonania zachecat do podsumowan i refleksji nad minio-

nymi latami oraz wyciagniecia wnioskéw na przysztos¢.  a takze wspétdziatania i tworzenia jednolitego frontu z in-

Czyli budowania nowoczesnych zwiazkéw zawodowych  nymi organizacjami w mysl hasta ,Zwiazki razem”.

na miare XXI wieku, ktére stang sie sita napedowg OPZZ, Tekst i fot. (raz)

Stanowisko OPZZ w sprawie atakéw medialnych na zwiazki zawodowe

Ogélnopolskie Porozumienie Zwiazkéw Zawodowych z oburzeniem i niesmakiem przyjeto kolejna fale atakéw
medialnych na zwiazki zawodowe.

W ostatnim tygodniu listopada w polskiej prasie zostaty opublikowane artykuty, ktérych celem jest nagonka i atak
na zwiazki zawodowe oraz ich dyskredytacja w oczach opinii publicznej. W naszym rozumieniu maja one czysto
polityczny charakter i s3 wrecz wykonywane ,na zamdwienie” — nie jest przypadkiem, ze nagonka dotyczy dziataczy
zwiazkowych ze spétek skarbu paristwa, w ktérych zwiazkowcy skutecznie wystepowali przeciwko dziataniom rzadu
majacym na celu szybka prywatyzacje przedsiebiorstw lub sprzedaz ich akcji. Zwigzkowcy, dziatajac w interesie swoich
przedsiebiorstw wystepowali przeciwko takim dziataniom rzadu, ktére nie stuza ich modernizacji i wptyna negatywnie
na sytuacje ekonomiczna przedsigbiorstw.

Ponownie przy podawaniu zarobkéw dziataczy zwiazkowych manipuluje sie srednimi statystycznymi, zawyza do-
chody zwiazkowcéw, deprecjonujac jednoczesnie ich wiedze i wyksztatcenie, zanizajac staz pracy itp.

Wyrywkowe dane fatszujg obraz rzeczywistosci — ponad 90% dziataczy zwiazkowych pracuje spotecznie, poswie-
cajac swoj prywatny wolny czas.

Zwiazkowcy atakowani sa réwniez za prowadzenie dziatalnosci gospodarczej. Przypominamy: w Polsce — co wie-
lokrotnie podkreslaja liberalne media — istnieje wolnos¢ prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Dlaczego wiec takiego
prawa odmawia sie zwiazkom zawodowym, ktére z dodatkowych dochodéw finansujg m.in. pomoc socjalna, prawna
i szkolenia?

Domagamy sie od pracodawcéw prowadzenia na poziomie zaktadéw pracy uczciwego dialogu spotecznego, tego
samego domagamy sie od rzadu.

Naszym zdaniem na mediach — ich wtascicielach i dziennikarzach — spoczywa obowiazek obiektywnego i uczciwe-
go przedstawienia stanu dialogu spotecznego w Polsce, z uwzglednieniem opinii wszystkich jego uczestnikéw. Media
nie powinny wiaczac sie w dialog spoteczny poprzez atakowanie ktérejkolwiek ze stron.

Zwiazki zawodowe sg elementem demokratycznej struktury parstwa, reprezentujacymi ogét spoteczenstwa oraz
interesy ogromnej rzeszy pracujacych. Zwiazki zawodowe sa najwiekszymi organizacjami pozarzagdowymi w Polsce.
Atak na zwiazki zawodowe to réwniez atak na demokratyczna Polske.

Ogdlnopolskie Porozumienie
Zwiazkéw Zawodowych
Warszawa, 2 grudnia 2009 r.

Gtos Maszynisty 12/2009
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Kolejarskie swietowanie

Filmowa sceneria towarzyszyta tegorocznej kolejarskiej gali w Sali
Kongresowej. Program nie zmienit si¢ ani na jote — najpierw byly
przemowienia, potem odznaczenia i na deser wystep gwiazdy,
tym razem legendarnych (zerwonych Gitar.

Organizatorzy dotozyli staran, ze-
by byto oryginalnie iinaczej niz rok
temu, co trzeba doceni¢. Chwilami
mozna bylo wiec poczu¢ sie niczym
w kinie. Poszczegélne czesci Central-
nych Obchodéw Dnia Kolejarza, ktére
odbyty sie 27 listopada, przedzielono
bowiem fragmentami znanych filméw
,Cztowiek na torze” Andrzeja Munka
i ,Pociag” Jerzego Kawalerowicza. Fil-
mowych akcentéw byfo zreszta wiecej,
w tym jeden niezbyt chyba fortunny.
Motyw muzyczny z ,Gwiezdnych wo-
jen” niektérym skojarzyt sie z ,wojen-

W regionach

ka” miedzy PKP Intercity a Przewozami
Regionalnymi.

Jako pierwszy z przemawiajacych
gtos zabrat doradca prezydenta RP Jan
Olszewski, ktéry ubolewat, ze proble-
my polskiej kolei s bagatelizowane,
a ,na tapecie” jest kwestia budowy au-
tostrad. Zdaniem ministra infrastruktury
Cezarego Grabarczyka ta kolejnos¢ jest
wiasciwa, bo takie sa oczekiwania spo-
teczne. Zapowiedziat jednak, ze w je-
go biurze zawisnie wkrétce tabliczka
z hastem ,Kolej na kolej”, obok — jak sie
wyrazit — wiszacego od jakiego$ czasu

Wzmogty aktywno$c komorki organizacyjne Konfederacji Kolejo-
wych Iwiazkow Zawodowych , czyli tzw. regiony.

W Warszawie 17 listopada odbyto
sie posiedzenie Rady Regionu Centralne-
go KKZZ z udziatem przewodniczacego
Konfederacji Leszka Mietka (patrz fot.).
W trakcie spotkania zastanawiano sie
m.in. jak usprawni¢ wspétprace i wyty-
czono kierunki dalszego dziatania.

W Szczecinie 23 listopada odby-
ty sie natomiast wybory w tamtejszej
strukturze. Przewodniczacym Rady Re-
gionu Pomorskiego KKZZ zostat Hen-
ryk Saj ze Zwigzku Zawodowego Dy-
zurnych Ruchu PKP, a zastepca Jacek
Haik z ZZM.
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hasta ,Autostrady gtupcze!”. Minister
Grabarczyk podkredlit, ze na inwestycje
kolejowe zaplanowano w przysztorocz-
nym budzecie prawie 2 mld zt, a po raz
pierwszy przeznaczono srodki — ponad
100 mlin zt — na inwestycje dworcowe.
Poinformowat takze o osiagnieciu po-
rozumienia miedzy spétkami PKP IC
a PR, zastrzegajac jednakze, ze nalezy
wzmocni¢ regulatora kolejowego. Do
konfliktu miedzy tymi firmami odnidst
sie réwniez prezes PKP S.A. Andrzej
Wach, ktéry nazwat go ,walka pro-
ducenta butéw z producentem sznu-
réwek”. Za kluczowy dla przysztosci
kolei uznat problem historycznego za-
dtuzenia PKP SA, ktéry nalezy mozliwie
szybko rozstrzygna¢, by przygotowywa-
ne do prywatyzacji spétki nie ponosity
zwigzanych z tym obciazen.

-

Po przeméwieniach przyszedt czas
na wreczanie odznaczen paristwowych
i resortowych. Gross cztonkéw ZZM
uhonorowano wczedniej — podczas
Centralnych Obchodéw Dnia Maszy-
nisty Kolejowego w Szczecinie. W Sali
Kongresowej odznake ,Zastuzony dla
Transportu” z rak ministra Grabarczy-
ka i prezesa Wacha odebrat natomiast
Krzysztof Paczkowski.

(raz)



. . Tworzymy przysztosc¢ kolei

ZINIL

Tradycje Zaktadow Naprawczych Lokomotyw
Elektrycznych S.A. siegajq poczatku XX wieku.

Dzis ZNLE jest jedng z czotowych firm na rynku
taboru kolejowego.

Spoétka zajmuje sie projektowaniem

nowych lokomotyw i modernizacja
istniejacych pojazdéw trakcyjnych

dla operatoréow kolejowych na polskim rynku.

tel. +48 (032) 23582 --*."_~ -
fax +48 (032) 2358 !
e-mail: dyrekcja@z
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robocza wersja syntezy raportu.

Konwersatorium wznowito prace w grudniu ubiegtego
roku. Najpierw przyjeto metodologie i okreslono zakres
tematyczny prac, a potem zajeto sie wybranymi aspektami
i szczegbtowym zagadnieniami. Poglady na temat global-
nego kryzysu zaprezentowato szerokie grono ekonomistéw
i politologéw: prof. dr hab. Jadwiga Staniszkis, prof. dr hab.
Jerzy Zyzynski, prof. dr hab. Andrzej Zawislak, prof. dr hab.
Jan Dziewulski, prof. dr hab. Artur Sliwiriski, prof. dr hab.
Kazimierz Fiedorowicz, Lestaw Michnowski z Komitetu
Prognoz Polskiej Akademii Nauk, dr Krzysztof Lachowski
i dr Zbigniew Klimiuk. Ich wystapieniom towarzyszyta bar-
dzo twdrcza dyskusja. Ponadto swoje opracowania ztozyli:
prof. dr hab. Tadeusz Mrzygtéd, dr Ryszard Grabowiecki
i dr Ludwik Staszyriski. W oparciu o nie powstata juz robo-
cza wersja syntezy o objetosci 80 stron, ktéra ztozy sie na
tres¢ Raportu. Jej fragment przedstawiamy ponize;j.

,Na podstawie wystapiert cztonkéw Konwersatorium
,O lepsza Polske” mozna postawi¢ diagnoze, ze globalny
kryzys gospodarczy rozwija si¢ w sposéb petzajacy; ma on
charakter strukturalny oraz systemowy i potrwa co najmniej
kilka lat. W tej chwili $wiat znajduje sie ciagle w | fazie tego
kryzysu. Jego ksztatt przybierze ksztatt badz litery W: gte-
bokie spadki od wrzesnia ub. roku, zas obecnie po potez-
nych interwencjach i pakietach stymulacyjnych rzadéw USA
i panistw zachodnich zatrzymanie spadkéw, potem znowu

Eksploatacja gora

Organizacja zaktadowa ZZM w szczeciriskim zakfa-
dzie PKP Cargo byta organizatorem XI halowego turnieju
pitki noznej o Puchar Dyrektora CT Szczecin. W pigknej
hali sportowej w Chociwlu w szranki staneto siedem ekip.
Cargo reprezentowaty druzyny eksploatacji, warsztatu
i administracji. Goscinnie swoje druzyny wystawit szcze-
cinski zaktad przewozéw regionalnych, szczeciriska sekcja
pétnocnego zaktadu IC oraz dyspozytura PLK. Zwyciezy-
ta eksploatacja Cargo, drugie miejsce zajeli kolejarze IC,
a trzecie miejsce wywalczyli koledzy z PR.

Che¢ organizacji XII, wiosennego turnieju zadeklaro-
wata ekipa Intercity.
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Powstaje raport o kryzysie

Konwersatorium ,, O lepsza Polske” ztozone z kilkudzie-
sieciu niezaleznych ekonomistéw i ekspertéw pracuje nad
raportem poswieconym globalnemu kryzysowi ekonomicz-
nemu, zawierajacym diagnoze i okreslenie przyczyn tego
kryzysu, a takze propozycje celéw, dziatan i instrumentéw
prowadzacych do jego przezwyciezenia. Gotowa jest juz

Konwersatorium ,O lepsza
Polske” to gremium niezaleznych
ekonomistéw i ekspertéw specjali-
zujacych sie w sprawach gospodar-
czych i finansowych. Opracowato
m.in. ,Raport o stanie paristwa
i sposobach jego naprawy” (tekst na
www.plp.info.pl), ktéry zostat opub-
likowany w naktadzie 5 tys. egzem-
plarzy w czerwcu 2005 roku.

gtebokie spadki a dopiero potem wychodzenie z recesji;
badZ ksztatt litery L: zahamowanie spadkéw i wieloletnia
stagnacja. Il faza kryzysu jest tym bardziej prawdopodobna,
iz jak dotad nie zostaty usuniete jego strukturalne przyczyny.
Wiele wskazuje na to, ze bedzie to najdtuzszy i najgtebszy
kryzys od czaséw kryzysu z lat 1929-1933, cho¢ ma on zu-
petnie inny przebieg i zostat spowodowany przez inne przy-
czyny. Inne tez zapewne beda jego skutki: ekonomiczne,
spoteczne i polityczne. W zwigzku z tym, jego ostateczne
przezwyciezenie bedzie wymagato zastosowania odmien-
nych i nowych sposobdw, instrumentéw i narzedzi. Zda-
niem wiekszosci wyzej wymienionych ekonomistéw, skut-
ki kryzysu w Polsce w petni ujawnia sie nie wczesniej niz
w potowie 2010 roku. W skali globalnej ewentualne pogte-
bienie kryzysu w Il jego fazie — jak to juz bywato w historii
— grozi¢ moze wybuchem konfliktéw wojennych w réznych
regionach $wiata (w celu odwrécenia uwagi od konfliktéw
i probleméw wewnetrznych oraz nakrecenia koniunktury)”.
W momencie wystapienia Il fazy globalnego kryzysu
przewidziane sa kolejne spotkania i wystapienia uczestni-
kéw Konwersatorium ,O lepsza Polske”. Efektem prac bedzie
koricowy raport, ktéry zostanie opublikowany, a jego wyniki

zostang przedstawione na ogélnopolskiej konferencji.
dr hab. Pawet Soroka

Koordynator prac
Konwersatorium , O lepsza Polske”

I miejsce:
druzyna eksploatacji Cargo



Spotkanie w tukowie

Na zaproszenie ZZM PR Lublin Kota tukéw, z wizyta
goscit prezydent ZZM Leszek Mietek. To specyficzne koto,
bo podczas zmian strukturalnych polegajacych na przenie-
sieniu do PR Lublin pracownikéw réznych spétek postano-
wili oni zrzeszy¢ sie w jednej, silnej organizacji. Pod sztan-
darem ZZM potaczyli sie maszynisci, kierownicy pociagow,
konduktorzy, rewidenci i dyspozytorzy.

W takim tez klimacie utrzymane byto wystapienie pre-
zydenta Mietka w tukowie. Apelowat, by zakorczy¢ spory
i podziaty na tle zatrudnienia w réznych spétkach i przeciw-
dziata¢ rozdrobnieniu na wiele matych organizacji zwigzko-
wych. Przypomniat stowa papieza Jana Pawta Il -"kolejarze
nie dajcie sie podzieli¢”, jak i tez hasto z naszych sztandaréw
— “niech nas faczy honor i wiez zawodowa”. Tak aby w do-
bie ciagle kurczacej sie liczby pracownikéw kolei, wszyscy
poczuli sie wszyscy kolejarzami, a nie pracownikami po-
szczegbinych spotek.

AKTUALNOSCI

W dalszej czesci spotkania omawiane byty sprawy bie-
z3ce i sytuacja w Lubelskim Zaktadzie Przewozéw Regional-
nych. Liczng grupe przybytych stanowili rewidenci PR Lublin
wraz ze swoim przewodniczacym. Prezydent ZZM odni6st
sie réwniez do ich probleméw w naszym zakfadzie.

Na zakoriczenie spotkania, na wniosek Rady Maszy-
nistéw Kota tukéw ZZM w PR Lublin, prezydent Mietek
uhonorowat listami gratulacyjnymi za zaangazowanie sie
w organizacje i promocje struktur ZZM w nowo powstatej
sekcji kolegéw: maszyniste Stanistawa Radomskiego oraz
pracownika zespotu druzyn pociggowych Andrzeja Burego.

Zgodnie z zaproszeniem na spotkanie przybyli cztonko-
wie ZZM z Cargo, Kolei Mazowieckich, PR Lublin oraz sym-
patycy zwigzku ZZM. Obecni byli m.in.: naczelnicy dziatu
druzyn pociagowych PR Lublin, druzyn pociagowych sekgji
tukéw oraz sekgji utrzymania taboru w tukowie. Sympaty-
kiem ZZM poczut sie tez przewodniczacy Solidarnosci w PR
Lublin, ktéremu dziekujemy za udziat w spotkaniu.

M.Kielar
Fot. Marek Kowalczyk
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Il miejsce:
druzyna kolejarzy IC

Il miejsce:
druzyna kolejarzy PR

Gtos Maszynisty 12/2009

19



20

PRAWO

Pospiech ztym doradca

PKP Intercity S.A. zwrdcito sie 29 pazdziernika do ZIM o opinie
w sprawie propozycji zmian do Kart Charakterystyki Stanowisk
Pracy pracownikéw druzyn trakcyjnych oraz konduktorskich.
Lastanawiajace, ze w opracowaniu brak wielu stanowisk pracy
bezposrednio zwigzanych z prowadzeniem ruchu pociagow, jak
np. dyzurny ruchu, manewrowy czy rewident.

W propozycji tej zakres obowigz-
kéw dyspozytoréw, pracownikéw dru-
zyn trakcyjnych i konduktorskich ulega
zwiekszeniu o ,kontrole stanu psycho-
fizycznego przed rozpoczeciem stuzby
(w tym kontrole stanu trzezwosci przy
pomocy alkomatu)”. Nie wiadomo
dlaczego zmiany miatyby obowigzy-
wac tylko wybrane grupy zawodowe.
Pozwole sobie na przytoczenie tresci
proponowanych zapiséw w karcie
charakterystyki odnoszacych sie do:
kierownika pociagu: ,zgtaszanie dyspo-
zytorowi nieprawidtowego stanu psy-
chofizycznego maszynisty przed rozpo-
czeciem stuzby oraz w jej trakcie”, oraz
maszynisty:

a) ,zgtaszanie dyspozytorowi nie-
prawidtowego stanu psychofizycznego
kierownika pociagu przed rozpocze-
ciem stuzby oraz w jej trakcie”,

b) ,zgtaszanie dyspozytorowi nie-
prawidtowego stanu psychofizycznego
maszynisty”.

Co ciekawe, autorzy nawet nie za-
jakneli sie o stanowisku pomocnika
maszynisty. Wskutek pospiechu bra-
kto im pewnie takze czasu by zapo-
znac sie z Rozporzadzeniem Ministra
Infrastruktury z 16 sierpnia 2004 roku
w sprawie wykazéw stanowisk bezpo-
Srednio zwiazanych z prowadzeniem
i bezpieczeristwem ruchu kolejowego
i warunkéw, jakie powinny spetnia¢
osoby zatrudnione na tych stanowi-
skach oraz prowadzacy pojazdy kole-
jowe (Dz.U. nr 212 poz. 2152 z pé6Zn.
zm.) Z zatycznika 9 par.l i par.2 ust.3
Rozporzadzenia dowiedzieliby sie, ze
oceny stanu psychicznego i fizycznego
przed przystapieniem do pracy moz-
na dokonac tylko po przeprowadzeniu
badan przez uprawnionego lekarza. To
smutne, e autorzy pomystodawcy nie
dostrzegli réznicy miedzy pojeciem:
,badanie stanu trzeZwosci” a ,oceng
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stanu psychofizycznego”. Nie zauwa-
zaja przy tym faktu, ze sposéb przepro-
wadzania badan trzezwosci szczegéto-
wo okreslono w ustawie o wychowaniu
W trzeZwosci.

Uwazam, ze dotychczasowa for-
muta w odniesieniu do pracowni-
kéw druzyn trakcyjnych pozwala na
przeprowadzenie badania trzezwosci
z zachowaniem poszanowania. Ztym
przyktadem realizacji proponowanego
rozwigzania jest przeprowadzona 2 li-
stopada kontrola trzeZwosci na stacji
ltawa przez kontrolera PKP IC z War-
szawy o numerze identyfikacyjnym 935
(przy pociagu nr 35703 relacji Zakopa-
ne — Gdynia). Moim zdaniem przepro-
wadzono ja w sposéb niewtasciwy i z
naruszeniem obowigzujacego prawa.
Sektor przewozéw pasazerskich ZZM
zwrdcit sie do prezesa PKP Intercity
Krzysztofa Celiriskiego o zajecie stano-
wiska w tej sprawie.

A tak na marginesie, nie bardzo
wiadomo jaki cel ma przesytanie ZZM
pisma do konsultacji skoro w poszcze-
gélnych zaktadach, nie czekajac na opi-
nie organizacji zwiazkowej, nakazano
badanie trzezwosci maszynistéw i to
pod rygorem wyciagniecia konsekwen-
qji stuzbowych? Czy to wiasciwa forma
dialogu z partnerem spotecznym? Nie
tak powinna wyglada¢ zaproponowana
w pismie wspdtpraca, majaca na celu
wypracowanie wspdlnego stanowiska.
Nie méwiac juz o tym, ze dodaniu
nowej czynnosci zwiekszajacej zakres
obowiazkéw nie towarzyszy wydtuze-
nie czasu objecia pojazdu trakcyjnego.

Kolejnym przyktadem dziatania
z pozycji sity ze strony pracodawcy sg
przedkfadane do uzgodnienia zakfado-
wym organizacjom zwiazkowym regu-
laminy pracy. Pracodawca wprowadza
w nich zapisy niezgodne z postanowie-
niami Kodeksu pracy jak np. zobowia-

Autor - przewod-
niczacy Komisji
Obrony Praw
Pracowniczych
ZZM stuzy pora-
da pod numerem
telefonu

0667 640 005.

zanie pracownikéw druzyn trakcyjnych
do zgtaszania nieobecnosci minimum
na dwie godziny przed rozpoczeciem
pracy. Kodeks pracy np. w przypadku
zadania urlopu w trybie art.167 > w spo-
s6b jednoznaczny stanowi: ,pracow-
nik zgtasza zadanie udzielenia urlopu
najpézniej w dniu rozpoczecia urlopu”.
Czyli moze to zrobi¢ tuz przed rozpo-
czeciem pracy. Natomiast w przypad-
ku gdy pracownik w drodze do pracy
ulegt wypadkowi lub niespodziewanie
zachorowat ustawodawca przewidziat
termin dwudniowy na powiadomienie
pracodawcy o przyczynie i czasie nie-
obecnosci. Réwniez wprowadzony za-
pis nakazujacy udzielania dnia wolnego
po zakoriczonej ,stuzbie” jest sprzecz-
ny z prawem pracy (par.12 regulaminu
Zaktadu Centralnego). Dziert wolny po-
winien zosta¢ udzielony po zakoriczo-
nej dobie pracowniczej.

A przy okazji warto pamietac, ze
wszelkie zapisy regulaminach pracy
bedace mniej korzystne lub niezgodne
z postanowieniami Kodeksu pracy oraz
Ponadzaktadowego Uktadu Zbiorowe-
go Pracy dla Pracownikéw Zatrudnio-
nych przez Pracodawcéw Zrzeszonych
w Zwiazku Pracodawcéw Kolejowych
nie s3 wazne.

Eugeniusz Sliwiriski
Przewodniczacy Komisji Obrony
Praw Pracowniczych

PS. Przed oddaniem numeru do
druku otrzymalismy odpowiedz z PKP
Intercity, ktérg w imieniu prezesa za-
rzadu udzielita dyrektor biura Grazyna
Blicharz: ,kontrola wykazata, ze tryb
i sposéb kontroli byt zgodny z Decyzja
Nr 11/2009 Prezesa Zarzadu PKP Inter-
city S.A. z dnia 20 listopada 2009 roku”.
Poniewaz interwencja kontrolera miafa
miejsce 18 dni wczesniej, czyli 2 listo-
pada br., kontrolerowi wypada pogratu-
lowac zdolnosci... przewidywania.
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stawa oraz wnuczke Julke.

Pozegnanie

Andrzej Olszewski (1956-2009)

Starszy maszynista spalinowych i elektrycznych pojazdéw trakcyjnych.

Urodzit sie 22.07.1956 r. w ltawie. Prace rozpoczat 05.07.1974 r. w lokomotywowni
I klasy w Iltawie jako rzemiesInik. W 1981 r. uzyskat prawo kierowania spalinowymi po-
jazdami trakcyjnymi, a 01.05.1988 r. zdat egzamin na maszyniste elektrycznych pojazdéw
trakcyjnych. Od 01.01.1991 r. starszy maszynista pojazdéw trakgji elektrycznych w Loko-
motywowni Pozaklasowej w lfawie.

Od 1989 r. cztonek ZZM, a od 1993 - cztonek Rady Maszynistéw petniacy funkcje
skarbnika. Cate swoje zycie zawodowe zwiazany z koleja. Jego ojciec i brat réwniez byli
maszynistami w Lokomotywowni w Ilfawie.

19.11.2009 r. odszedt nagle na wieczna stuzbe. Osierocit zone Urszule oraz dwie cérki Magde i Anne, ziecia Jaro-

Pochowany w dniu 23.11.2009 r. na cmentarzu w Itawie.
Pozostanie na zawsze w naszej pamieci.

Maszynisci z lfawy

Podzigkowanie

Rada Miedzyzaktadowego Warmirisko Mazurskiego
Zwiazku Zawodowego Maszynistéw w ltawie sktada po-
dziekowanie wszystkim uczestnikom pogrzebu

S.P. Andrzeja Olszewskiego.

Szczegélne podziekowania kierujemy pod adresem
Pomorskiego Zaktadu Spétki PKP Cargo w Gdyni. Dzieku-
jemy Prezydentowi Zwiazku Zawodowego Maszynistéw
Kolejowych w Polsce Leszkowi Migtkowi, wszystkim pocz-
tom sztandarowym oraz delegacjom Zaktadéw Pracy.

Niech taczy nas honor i wiez zawodowa.

Kolegom
Jerzy Szklarek
Pawet Szklarek
wyrazy wspétczucia i zalu
z powodu $mierci

TATY
sktadaja

i ZZM w Kutnie

Zarzad i koledzy z ZZM w Piotrkowie Tryb.

Napisz do nas

Zachecamy do nad-
sytania komentarzy, opi-
nii, listéw pod adresem
rkzzm@wp.pl badZ listow-
nie

Gtos Maszynisty, ul.
Groéjecka 17 , 02-021 War-
szawa.

Minister infra-
struktury Ceza-
ry Grabarczyk
— za zapowiedz
prokolejowej

L J
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r_’%l '1: | polityki resortu
7" |iwdrazanie

I l"nﬁt I w zycie hasta

,Kolej na kolej”, wypowiedziane

podczas gali w Sali Kongresowej.

Pod semaforem

spotek PKP Inter-
city i Przewozy
Regionalne za
brak skomuni-
kowar miedzy
pociaggami obu
spotek w nowym
rozktadzie jazdy, co skutecznie
odstrasza pasazeréw od kolei.

Akcje krwiodawcow

Kolejowy Klub Honorowych
Dawcéw Krwi ,Twoja Krew”
w tazach organizuje akcje odda-
wania krwi, ktére w 2010 roku
odbeda sie w terminach: 2 lu-
tego, 13 kwietnia, 7 wrzesnia
i 16 listopada.

Oddawanie krwi odbedzie
sie w Zespole Szkét im.prof. Ro-
mana Gostkowskiego w tazach
przy ul.Fabrycznej 1a, w godz.
od 9:00 do 12:00. Zapraszamy
cztonkéw klubu oraz wszystkich
chetnych.

Jezeli: masz 18-65 lat, do-
wod osobisty, wiesz ze jeste$
zdrowy(a), nie jest Ci obojetny
los wielu chorych - koniecznie
wstap do nas. Pamietaj, zjedz

lekki positek. Mariusz Dudek
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Na fotelu u psychoanalityka:

- Spat pan w nocy?

- Tak.

- Snito sie panu cos?

- Mozliwe...

- To moze widziat pan we $nie rybe?
- Rybeg, nie...

- To co sie panu $nito?

- Szedtem po ulicy...

- A byt tam moze wykop z katuza?

- Mozliwe.

- To w tej wodzie mogta byc ryba?

- Nie, no ryba nie...

- A czy na tej ulicy byta restauracja?
- Bardzo prawdopodobne, ze tam byfa...
- Podawali w niej rybe?

- Bardzo mozliwe...

- Hm... Ryba we $nie... Ciekawe, co to moze oznaczaé

kkk
Hrabina byta niezadowolona z tego, jak sprzata jej po

jowka. Znalaztszy warstwe kurzu na stole w pokoju jadal
zaczyna jej ztorzeczy¢. Pokojéwka na to:

- Jestem lepsza kucharka niz pani. Sprzatam dom lepie

niz pani.
- Co?! Kto tak powiedziat?
- Pan hrabia. | jestem lepsza w t6zku niz pani.
Hrabina usmiechneta sie szyderczo i powiedziata:
y - Co, i m6j maz ci tak powiedziat?
- Nie, to akurat ogrodnik!
4 :

w

L2

Swiety Mikofaj pyta dzieci w szkole:

- Co chcecie dosta¢ ode mnie na $wieta?

- Ja chce lalke Barbie - powiedziata Matgosia.
- A ja chce pitke - powiedziat Krzys.

- A ty Jasiu - pyta Mikotaj. - Co chcesz?

- Chce do toalety.

ﬂ Py f.q/
Kquk fllatellstyczny

Ten walor mdgtby by¢ doskonatym prezentem
pod choinke dla kazdego ,kolejowego” filatelisty.
Na kopercie ze Stanéw Zjednoczonych widzimy
znaczek z parowozem amerykariskim Mc Queen's
Jupiter. Przesytka listowa byta nadana 28 lipca
1994 r., a wyréznia ja element umieszczony z le-
wej strony koperty. W kwadratowej ramce widzimy
powtdrzenie tego samego znaczka — tym razem na
cienkiej ztotej blaszce, ktéra umieszczona jest na
czerwonym suknie. Taka koperta ze ztotym znacz-
kiem bytaby ozdobg niejednego eksponatu filateli-
stycznego o tematyce kolejowej.

Socrm Focomotives
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Ma pOWOd dO dumy

Zjadt wszystkie rozumy.

,

Urodziwa
- Czy ja jestem brzydka?
- Kochanie, no co ty — Jestes jak
seksbomba domowej roboty.
' Cztowiek mtody ktéry marzy :
8 Ze mu angaz dadzg starzy.

W 4 ; L
Solidarnosc

Choc start solidarny
Finat bywa marny.

L

Zdrada
Za plecami meza...
* Zmija tez ma weza.

Dwie staruszki ogladaja telewizje.
Nagle jedna z nich méwi:

- O! Benedykt XVI.

Na to druga:

- A Matysz ktéry?

Jasiu pyta taty:

- Tato, kto to jest alkoholik?

Tata odpowiada:

- Widzisz synu te cztery brzozy?

- No, widze.

- A alkoholik widzi zamiast czterech-osiem.
- Tato, ale tam sg tylko dwie.
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Litery z ponumerowanych kratek utworza rozwiazanie. Rozwiazania krzyzéwki nr 12 prosimy nadsyta¢ do 5.01.2010 .
pod adresem: Gréjecka 17, 02-021 Warszawa lub mailem: rkzzm@wp.pl z dopiskiem ,Krzyzéwka nr 12”. Za prawidtowe
rozwiazanie rozlosujemy nagrode — weekendowy pobyt dla 2 os6b w wybranym osrodku spétki “Natura Tour”.
Rozwiazanie Krzyzéwki nr 11: ,Bocznica kolejowa”. Nagrode otrzymuje Bogdan Nawrocki ze Stargardu Szczeciriskiego.

Gratulujemy. Nagrode wyslemy poczta.
Przypominamy, ze warunkiem wziecia udziatu w losowaniu jest dotaczenie pisemnej zgody na udostepnienie i przetwa- NATURAtwr

rzanie danych osobowych.

Gtos Maszynisty 12/2009
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Sensacyjna oferta

od 0,18 zt/min+varT,

do wszystkich, przez cafg umowe

W najnizszej taryfie tylko 0,24 zt/min-+vArt
Nokia E52 ze Scisle trwalg baterig

Plus dla Firm. Razem lepig]

Przyjdz do punktu Plusa lub zadzwon: 0 605 801 801, 0 605 801 603

(optata zgodnie z cennikiem operatora), lub sprawdz na www.plus.pl

Stawka 0,24 zi/min + VAT nie dotyczy Play. Szczegéty w Regulaminie Promocji.
Oferta rowniez dla Klientow, ktorym konczy sig kontrakt.

~dla Firm




