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Posiedzenie sektora

Prezes PKP Intercity Krzysztof Ce-
linski i dyrektor ds. pracowniczych
Grazyna Blicharz wzieli udziat w po-
siedzeniu Sektora Przewozéw Pasa-
zerskich 22 paZdziernika.

Przedstawiciele sektora podzielili
sie z nimi swoimi spostrzezeniami na
temat wspétpracy z kierownictwem
niektérych zaktadéw spdétki. Pytali
kto wiasciwie jest ich pracodawca, bo
zbyt czesto bywaja zbywani i odsyta-
ni do centrali. Podawali przy tym kon-
kretne przyktady. Od szefostwa PKP
Intercity otrzymali zapewnienie, ze
zostang one wyjasnione.

Na spotkaniu poruszone zostaty tak-
ze sprawy wyliczania elementéw wy-
nagrodzer i tzw. pokoi oczekiwan.
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Wazna kwestig byty zastrzezenia ZZM
do wdrazanych decyzja administracyjna
nowych regulaminéw pracy, ktére zda-
niem przedstawicieli sektora sg w wielu
aspektach sprzeczne z prawem. Padty
pytania o nowy system kontroli maszy-
nistow, ktory spétka zamierza wprowa-
dzi¢ po wypadku w miejscowosci Szew-
ce. Szefa sektora Piotra Rybikowskiego
ciekawito m.in., czy zakupione przez
spotke alkomaty posiadaja atesty. Wyra-
zittakze nadzieje, ze wszystko bedzie sie
odbywato zgodnie z przepisami ustawy
o wychowaniu w trzezwosci. Prezes Ce-
linski zapewnit, ze intencjq jest, by bada-
nia trzeZwos$ci maszynistéw miaty cha-
rakter rutynowy i nie towarzyszyta im
podejrzliwos¢, tak by nikt nie poczut sie
nimi dotkniety. Prezydent Leszek
Mietek domagat sie natomiast
wypracowania precyzyjnych re-
gulacji zwiazanych ze zmianami
maszynistow na trasie przebiegu
pociagu. Prezes Intercity zade-
klarowat wole powotania wspdl-
nego zespotu, ktéry zajmie sie ta
sprawa. "

Zwigzek Zawodowy Persone-
lu Poktadowego serdecznie dzie-
kuje za solidarnos¢ i wsparcie
w dziataniach na rzecz przywré-
cenia do pracy bezprawnie zwol-
nionych lideréw zwiazkowych
z PLL LOT SA. Dzigkujemy za po-
moc w organizacji i udziat w pi-
kiecie przed MSP.

Liczna reprezentacja Kole-
gow i Kolezanek z OPZZ w tym
protescie, a szczegdlnie Kole-
gow z Konfederacji Kolejowych
Zwiazkéw Zawodowych, w duzej
mierze przyczynita si¢ do nasze-
go wspdlnego sukcesu jakim jest
ponowne zatrudnienie lideréw
zwiazkowych:  Elwiry  Niemiec
i Grzegorza Kossowskiego w PLL
LOT SA od 5 pazdziernika br.

Dziekujemy Przewodniczacym
Janowi Guzowi, Andrzejowi Radzi-
kowskiemu i Leszkowi Mietkowi
za udziat i pomoc w przeprowa-
dzeniu pikiety oraz za podejmo-
wanie innych dziatari w protescie
przeciwko bezprawnym dziata-
niom prezesa PLL LOT SA.

Ze zwigzkowym pozdrowieniem

Elwira Niemiec
Przewodniczaca
Zwiazku Zawodowego
Personelu Poktadowego

DRUKARNIA KOLEJOWA KRAKOW
Spoéika z o.0.

31-505 Krakow, ul. Bosacka 6
tel./fax (012) 421 08 20, 421 95 78, 430 36 57

tel. (012) 393 54 81

Oferuje Paristwu swoje ustugi w zakresie:

= skladu i grafiki komputerowej
=~ druku offsetowego
~ oprawy introligatorskiej

Drukujemy na maszynach arkuszowych i zwojowych:

=~ wydawnictwa ksigzkowe, czasopisma

= faryfy, katalogi, foldery reklamowe i kalendarze
= akcydensy: listy przewozowe, bilety, karty gwarancyjne itp.

Ponadto wykonujemy wszelkie drulki
numerowane z odpowiednimi zabezpieczeniami

SERDECZNIE
ZAPRASZAMY
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Na strazy bezpieczenstwa

Rozmowa z Leszkiem Mietkiem - prezydentem ZIM

— Bedacy pod wptywem alkoholu
maszynista spowodowat wykolejenie
pociagu w miejscowosci Szewce. Nie
byt to cztonek ZZM, ale to Zadne pocie-
szenie. Przez kraricowy brak odpowie-
dzialnosci jednego cztowieka ucierpiat
wizerunek cafej grupy zawodowej, na
ktory ciezko pracuje sie latami.

— Bardzo Zle sie stato, ze doszto do
tej sytuacji. Srodowisko maszynistéw
zdecydowanie odcina sie od takich
0s6b i potepia tego typu zachowania.
Dla ZZM bezpieczenistwo to kwestia
priorytetowa. W listopadzie organizuje-
my spotkanie poswiecone standardom
bezpieczeristwa z udziatem ministra
Engelhardta, prezesa Urzedu Transpor-
tu Kolejowego, przewodniczacego Pan-
stwowej Komisji Badania Wypadkéw
Kolejowych i prezesami spétek. Chce-
my zajac si¢ m.in. wypracowaniem pre-
cyzyjnych i szybko weryfikowalnych
procedur zwigzanych ze zmianami ma-
szynistéw na trasie przebiegu pociagu.
Dzi$ do korica tak naprawde nie wiado-
mo, w jaki sposéb powinno sie to odby-
wac. Jak maszynista zdajacy pojazd ma
skontrolowac, czy cztowiek wchodza-
cy na lokomotywe jest wiasciwa oso-
ba wystang przez pracodawce do pro-
wadzenia pociagu? Jak ma sprawdzic
uprawnienia zmiennika i upewnic sie,
ze jest w dobrym stanie psychofizycz-
nym? ldzie o bezpieczeristwo, wiec na
tym polu nie moze by¢ dowolnosci, ale
Sciste regulacje.

- W obliczu kryzysu i zwolnier
zdumiewaja przypadki nie szano-
wania pracy. Zastanawia¢ moze
takze cos innego. Jak to mozliwe, ze
cztowiek majacy wczesniej proble-
my z alkoholem w jednej spotce bez
problemu zatrudnia sie w drugiej?

— Jak widac nawet zagrozenie utra-
ta pracy nie zmniejsza ilosci przypad-
kéw naduzywania alkoholu. Razem

z reprezentantem branzy pilotéw lot-
niczych bratem ostatnio udziat w pro-
gramie Dzien Dobry TVN. Okazu-
je sie, ze pilot bedac pijanym w pracy
traci do korica zycia mozliwos¢ wyko-
nywania swojego zawodu. A na ko-
lei maszynista negatywnie zweryfiko-
wany przez spétke PKP Cargo idzie
do pracy u prywatnego przewoznika,
a potem trafia do PKP Intercity. Tak byc¢
nie moze! Bo oprdcz tego, ze wyda-
je niechlubne $wiadectwo catej grupie
zawodowej stwarza ogromne zagroze-
nie dla bezpieczenstwa ruchu kolejo-
wego. Przysparza réwniez powaznych
ktopotéw innym — pracownikom nad-
zoru, naczelnikom sekcji, dyrektorowi
zakfadu czy kolegom, przed ktérymi
ukrywat swojq niedyspozycje, a ktorzy
przekazali mu lokomotywe. Dlatego
ZZM stoi na stanowisku, ze tego typu
zachowania musza by¢ bezwzglednie
pietnowane.

- Ale jak to mozliwe, ze takie-
go cztowieka nikt nie zweryfikowat
przed przyjeciem do pracy?

— To pytanie nie do mnie. By¢ mo-
ze nalezy usprawnic procedure przyj-
mowania do pracy i stworzy¢ rejestr
oséb, ktére utracity prawo do wyko-
nywania zawodu. W PKP Intercity
kontakt z osobg ubiegajaca sie o pra-
ce ma kierownictwo i administracja
zaktadu, ale decyzje o jej przyjeciu
do pracy wydaje centrala spétki. Taki
uktad nie jest chyba najwtasciwszy.

- ZZM rozpoczyna batalie o bez-
pieczeristwo na polskich torach. Ja-
kie zagrozone obszary znajda sie na
celowniku w pierwszej kolejnosci?

—To potrzeba chwili, bo coraz czes-
ciej nad bezpieczenstwo przedktadane
sq aspekty finansowe. Przyktadem ta-
kiego stanu rzeczy jest stworzenie moz-
liwosci obstugi lokomotyw jednokabi-

nowych w pojedynczej obsadzie przy
prowadzeniu pociagéw osobowych
i towarowych. W dawnej instrukgji R1
zakazywano tego typu praktyk. No-
wa instrukcja Ir-1 na nie przyzwala, bo
umozliwia to rozporzadzenie Ministra
Infrastruktury. W czasach kryzysu i szu-
kania oszczednosci skwapliwie wyko-
rzystuja to pracodawcy, kierujac sie wy-
tacznie przestankami ekonomicznymi.
W lokomotywie jednokabinowej silnik
znacznie ogranicza widocznos¢ maszy-
niscie, co stwarza powazne zagrozenie
dla bezpieczeristwa ruchu kolejowego.
Po co organizowa¢ akcje ,Bezpiecz-
ny przejazd” skoro maszynista nie jest
w stanie zobaczy¢ potowy szlaku?
Takich obszaréw jest zreszta duzo wig-
cej. Spétka PKP Energetyka do prowa-
dzenia swoich lokomotyw zatrudnia
,operatoréw maszyn”. W PKP Intercity
w ruchu transgranicznym jezdzi obstu-
ga mieszana, gdzie funkcje pomocnika
maszynisty petni Niemiec, choc¢ na te-
renie Polski nie ma do tego uprawnien.
W zaktadach tej spétki prébuije sie po-
nadto wprowadzi¢ regulaminy pracy
umozliwiajace prace w nadgodzinach
w liczbie 300 godzin, gdy Kodeks pra-
cy méwi o 150. Z cyklu szkolenia rocz-
nego w PKP Cargo bez konsultaji usu-
nieto jeden cykl pouczen okresowych.
Stycha¢ glosy o ograniczaniu cza-
su szkolenia maszynisty. Strach pomy-
sle¢, co sie stanie jesli tego typu pomy-
sty wejda w zycie. Nie da sie wyszkoli¢
maszynisty w ciagu dwdch miesiecy,
a pogon za zyskiem nie moze przesto-
ni¢ kwestii bezpieczeristwa. Inicjujemy
rozmowy majac nadzieje na konstruk-
tywny dialog i liczac na powstrzymanie
procesu pogarszania standardéw bez-
pieczenstwa. Jedli nie — jestesmy przy-
gotowani na twarda walke. Przypomne,
ze Kodeks pracy umozliwia pracow-
nikowi odmowe wykonywania pracy,
gdy zagraza ona bezpieczenistwu. Nie
bedzie taryfy ulgowej, bo stawka jest
ludzkie zycie.

- Dzigkuje za rozmowe.
Rozmawiat Rafat Zarzecki
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Lmory przesztosci

I Tomaszem Moraczewskim - prezesem zarzadu PKP Przewozy
Regionalne sp. z 0.0. rozmawia Rafat Zarzecki

- Kryzys gospodarczy raczej nie
wplynat na wyniki kierowanej przez
Pana spotki.

— Osoby dojezdzajace do pracy,
mtodziez szkolna i studenci nadal ko-
rzystaja z naszych ustug. Kryzys wy-
datnie wptywa natomiast na fakt, ze
pasazerowie coraz czesciej szukaja
tafszej oferty, jak np. pociagi inter-
REGIO. Plany mielismy bardzo ambit-
ne, a ich realizacja jest na poziomie
98 procent. To wszystko sprawito, ze
obyto sie bez wiekszych zwolnien
grupowych.

- Sytuacja jest mimo to nie do
pozazdroszczenia. Spotka nie regu-
lowata zobowiazan za sprzedaz bi-
letéw i na wniosek PKP Intercity ko-
mornik zajat jej konta. Nad PKP PR
wisi ponadto odium umowy restruk-
turyzacyjnej — czyli sptaty 75 min zt
do 29 listopada br. Z czego wynikaja
te problemy? Przeciez przed usamo-
rzadowieniem spotka zostata oddtu-
zona, a wyglada na to, Ze nie ma pie-
niedzy na biezaca dziatalnos¢.

— Z Grupy PKP spétka Prze-
wozy Regionalne wyszta ze stratg
i zobowiazaniami z 2008 roku w wy-

sokosci 140 min zt. W wyniku wy-
dzielenia Oddziatu Przewozy Mie-
dzywojewddzkie w styczniu PKP PR
zanotowaty 46 min strat. W sierpniu
osiagnelismy zysk z dziatalnosci ope-
racyjnej w wysokosci prawie 10 min zt.
Procesy zainicjowane przez usamo-
rzadowienie i konsekwentnie realizo-
wany program naprawczy przynosza
wymierne efekty. Ciaza na nas jed-
nak zmory przesztosci. W przypad-
ku umowy restrukturyzacyjnej jest
bardzo duza wola ze strony Minister-
stwa Infrastruktury, zeby poméc spot-
ce i rozwigzac¢ problem. Ze swojej
strony robimy wszystko, zeby popra-
wi¢ wyniki. Swiadczymy jednak ustu-
ge publiczng, wiec nie jestesmy nasta-
wieni na wielki zysk. Takich kwot nie
bylibysmy w stanie sptaci¢ przez kil-
kanascie lat.

- Konflikt PKP Przewozy Regio-
nalne - PKP Intercity byt do unik-
niecia. Wystarczyto regulowac zo-
bowiazania. A tak mamy wojenke,
ktora chluby kolei i kolejarzom nie
przynosi. Dlaczego nie udato sie po-
rozumiec i doszto do eskalacji kon-
fliktu?
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- Bo obie spéiki sg dla siebie kon-
kurencjq na rynku. Dla Przewozéw
Regionalnych nie jest to niczym no-
wym, bo spétka konkurowata juz
z konsorcjum PCC/Arriva w Kujaw-
sko-Pomorskiem, w aglomeracji war-
szawskiej dziata SKM i Koleje Ma-
zowieckie, niedawno pojawity sie
Koleje Dolnoslaskie. Dla PKP Interci-
ty jest to nowa sytuacja i spotka ta
nie bardzo chyba potrafi sie w niej
odnalezé. Z naszej strony nie ma
wrogich dziatar. Porzadkujemy je-
dynie sprawy, ktére w Grupie PKP
funkcjonowaty na dziwnych zasa-
dach. Mamy okreslone koszty i nie
mozemy doptaca¢ do ustug $wiad-
czonych na rzecz PKP Intercity. Nie
ma na to zgody nowego wiasciciela
naszej spotki.

- Koscia niezgody sa pociagi in-
terREGIO, konkurencyjne dla skta-
doéw PKP Intercity. Czy siec iR be-
dzie rozwijana?

— Przypomne, ze w wyniku po-
dziatu zostalismy pozbawieni najlep-
szego taboru. Ten, ktérym dysponu-
jemy maksymalnie wyszykowalismy
i wyszlismy z nowg oferta. Cena bi-
letu w pociagach interREGIO jest
adekwatna do jakosci ustugi. Jeste-
$Smy w koricu od tego, zeby wozi¢
pasazera koleja. Naszym rynkiem sa
potaczenia do predkosci 160 km/h.
To wystarczajgco duze pole do po-
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pisu dla naszej spétki. Stworzylismy
nowa siatke potaczer pociagéw in-
terREGIO. Od nowego rozkfadu jaz-
dy bedzie ich ok. 70. Mamy zapew-
nienie ze strony samorzadow, ze
znajdq sie $rodki na dofinansowanie
tych pociagow.

- Czy w najblizszym czasie pla-
nowane s3 zmiany organizacyjne
w spdtce?

— To melodia przysztosci. Obec-
nie dwa najwazniejsze zadania sto-
jace przed zarzadem to realizacja
programu naprawczego i stworzenie
strategii rozwoju na 6 lat. Gdy spétka
wyjdzie na prostg wiasciciele beda
mogli podjac takie decyzje. Oczywi-
scie mam swoje wizje, ale za wczes-
nie zeby o nich méwic. W pierwszej
kolejnosci zaktady, pokrywajace sie
z podziatem administracyjnym kraju,
miaty uzyska¢ wieksza samodziel-
nos¢. Tak tez sie stato. Drugim wa-
runkiem byto przypisanie kosztéw
do poszczegélnych  wojewddztw,
bo wczesniej byty one usredniane.
Samorzady otrzymaty wiasnie pro-
jekcje finansowa dla kazdego woje-
woédztwa.

- Koriczy sie rok, a paktu gwaran-
cji pracowniczych jak nie ma tak nie
byto. Z czego to wynika?

— Rozmowy trwaja, ale w pierw-
szej kolejnosci chcielibysmy podpisac
umowy wieloletnie z poszczegdlny-
mi urzedami marszatkowskimi. Za-
rzad spétki nie moze niczego gwaran-
towac bez konkretnych podstaw. Czy
brak paktu cokolwiek zreszta zmie-
nia? Nie ma niepokojéw spotecznych,
a tak jak kiedys byt duzy lek o przy-
szto$¢ spotki, tak w tej chwili lezg po-
dania od kolejarzy z innych spétek,
ktérzy chca u nas pracowac.

- Polska kolej boryka sie ze zjawi-
skiem luki pokoleniowej, szczegdlnie
dotkliwym na stanowiskach eksploa-
tacyjnych. To powazny problem, bo
trzeba ich wyszkolic, co jest proce-
sem czasochtonnym. Czy planuje
Pan przyjecia i szkolenia maszyni-
stow?

— Tak. Dostrzegamy to zjawisko
i bedziemy mu przeciwdziata¢. Sytua-
cja w poszczegélnych czesciach kraju
jest rézna. Gdzieniegdzie mamy za du-
70 maszynistéw, w innych miejscach
nam ich brakuje. Dyrektorzy zaktadéw

staraja sie o srodki na szkolenia z re-
gionalnych programéw operacyjnych.
W pierwszej kolejnosci bedziemy jed-
nak pozyskiwa¢ kandydatéw na ma-
szynistéw sposréd innych grup pra-
cowniczych. O ile oczywiscie beda
mieli predyspozycje do wykonywania
takiej pracy oraz spetnig wymogi zdro-
wotne. W dalszej kolejnosci bedziemy
prowadzili nabér zewnetrzny.

— Jak sie Panu wspdtpracuje z ko-
lejarskimi zwigzkami zawodowymi?

— Dobrze. Szanuje zwiazki zawo-
dowe. To partner spoteczny repre-
zentujacy potrzeby zatogi i wskazu-
jacy obszary, w ktérych mozna co$
usprawni¢. Rozmowy nie zawsze s3
tatwe i przyjemne, ale nie moge na-
rzekac, bo dochodzimy do consensu-
su. Jednej rzeczy nie bede jednak ak-
ceptowat — funkcji przewodniczacych
zwiazku nie moze petni¢ kadra kie-
rownicza w spétce. Takie sytuacje nie
powinny mie¢ miejsca, bo nie mozna
dbac jednoczesnie o interesy pracow-
nikéw i pracodawcéw. Konflikt intere-
sOw jest nieunikniony.

- Dzigkuje za rozmowe.

Gdzie dwach sie bije...

Konflikt pomiedzy PKP Intercity i PKP Przewozy Regionalne
zamienit si¢ w otwarta wojne. Obie spotki nie sptacaty swoich
zobowiazan, ale mato kto spodziewat sie procesow, interwengji
komornika i blokady konta jednej z nich.

Poszto rzecz jasna o pienigdze.
Spétka Przewozy Regionalne nie od-
prowadzata Intercity naleznosci za
sprzedaz w swoich kasach biletéw na
pociagi kwalifikowane. Z miesigca na
miesiac rosto zadtuzenie PR wzgle-
dem IC, by pod koniec lata osiggnac¢
kwote 89 min zt. Z drugiej strony IC
nie ptacito PR za ustugi rewidenckie.
W te strone dtug byt jednak kilkakrot-
nie mniejszy — ok. 20 min zt.

To, co wielokrotnie udawato sie
w ramach Grupy PKP, gdzie réwniez

zdarzaty i zdarzaja sie nadal problemy
z pfatnosciami, przestato by¢ mozliwe
po usamorzadowieniu. Rozmowy kie-
rownictwa obu spétek nie przyniosty
spodziewanych efektéw. Zarzad PKP
Intercity twierdzi, ze wielokrotnie wy-
stepowat z propozycja polubownego
zafatwienia sprawy. Ostatecznie 18
wrzeshia spétka ta ztozyta pozew do
sadu i btyskawicznie wygrata sprawe.
Sad Okregowy dla Warszawy Pragi, X
Wydziat Gospodarczy wydat nakaz
zobowiazujacy Przewozy Regional-

ne do zaptaty owych 89 min ztotych.
Na tym jednak nie koniec. PKP Inter-
city zwrdcito sie do komornika o za-
bezpieczenie naleznosci, co poskut-
kowato zablokowaniem kont PR 12
pazdziernika. Wedtug przedstawicieli
IC istniato podejrzenie, ze PR bedzie
unikat stosowania sie do nakazu sado-
wego. To jednak wcale nie wszystko,
bo przed sadem toczy sie kolejne po-
stepowanie z udziatem PR i IC.

Poki co triumfuje PKP Intercity i za-
pewne krytycy usamorzadowienia.
Bezpardonowa walka ,siostrzanych”
do niedawna spétek toczy sie w prze-
dedniu liberalizacji rynku kolejowych
przewozéw pasazerskich. Oby wiec
nie sprawdzito si¢ znane porzekadto
i na awanturze najbardziej nie skorzy-
stat ktos inny — ten trzeci.

(R)
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Nie oszczedzac na bezpieczenstwie!

LIM jest zaniepokojony obnizaniem standardoéw bezpieczenstwa ruchu kolejowego w spot-
ce PKP Cargo. Prezydent Leszek Mietek skierowat w tej sprawie pismo do prezesa Wojciecha

Balczuna.

Niepokdj wzbudzaja
zmniejszenie liczby godzin
szkolen okresowych maszy-
nistébw oraz wprowadzanie
jednoosobowej obstugi loko-
motyw kabinowych przy pro-
wadzeniu pociagéw. Decy-
zje te podjeto bez konsultacji
ze Srodowiskiem maszyni-
stéw. Przyczyny majg zapew-
ne podtoze ekonomiczne, ale
oszczedzanie na bezpieczen-
stwie moze mie¢ optaka-
ne skutki. ,Charakter wyko-
nywanej przez maszynistow
pracy, ich odpowiedzialno$¢
za zycie i zdrowie ludzkie
sprawia, ze szczegblny na-
cisk ktadziemy na zapewnie-
nie bezpiecznych warunkéw
prowadzenia ruchu. Dlatego
tym bardziej domagamy sie
od Zarzadu PKP Cargo S.A.
wycofania podjetych ostat-
nio decyzji ewidentnie po-
garszajacych standardy bez-
pieczenstwa obowiazujace
dotad w Spétce — czytamy
w pismie. ]

RK ZZM 181/10/09 Warszawa, dnia 7.10.2009 r.
Pan

Wojciech Balczun

Prezes Zarzadu PKP CARGO S.A.

Szanowny Panie Prezesie

W ostatnim czasie z niepokojem obserwujemy w Spétce PKP CARGO S.A. narastajace ten-
dencje pogarszania standardéw bezpieczeristwa ruchu kolejowego. Bez jakiejkolwiek konsulta-
qji ze Srodowiskiem maszynistéw zmniejszono ilos¢ godzin szkoleri okresowych maszynistéw,
dokonuije sie takze wprowadzania jednoosobowej obstugi lokomotyw jednokabinowych przy
prowadzeniu pociagéw. Dziatania te maja bezposredni wptyw na pogorszenie bezpieczeristwa
ruchu kolejowego i nie moga by¢ usprawiedliwiane oszczednosciami zwiazanymi z kryzysem.

Charakter wykonywanej przez maszynistéw pracy, ich odpowiedzialnos¢ za zycie
i zdrowie ludzkie sprawia, ze szczegélny nacisk ktadziemy na zapewnienie bezpiecz-
nych warunkéw prowadzenia ruchu. Dlatego tym bardziej domagamy sie od Zarzadu PKP
CARGO S.A. wycofania podjetych ostatnio decyzji ewidentnie pogarszajacych standardy
bezpieczerstwa obowiazujace dotad w Spétce.

Informuje Pana Prezesa, ze ZZM podejmuje takze dziatania zmierzajace do przywré-
cenia przepiséw zmienionych Rozporzadzeniem Ministra Infrastruktury nr 1444 z dnia
18.07.2005 r. Zdajemy sobie sprawe z faktu, ze tym aktem prawnym zdjeto obowiazek
dwuosobowej obstugi trakcyjnej lokomotyw jednokabinowych i niektérzy przewoznicy
wykorzystuja ta luke prawna pogarszajac znacznie bezpieczerstwo ruchu pociagéw stad
tez dziatania ZZM w sprawie zmiany w/w Rozporzadzenia i powstrzymania tego proce-
deru. Jestesmy przekonani, ze spétka PKP CARGO S.A. bedaca drugim co do wielkosci
przewoZnikiem w Europie, w ktdrej obowigzuja standardy 1SO nie powinna czerpac ztych
wzoréw nawet jezeli ich realizacja daje pozorne wrazenie oszczednosci.

Z powazaniem

Potrzebna nowelizacja

IIM zwrocit sie do Juliusza Engelhardta, ministra ds. kolei, o przywrdcenie obowigzku obsady dwu-
osobowej druzyny trakcyjnej podczas prowadzenia pociagow osobowych i towarowych lokomotywa-

mi jednokabinowymi.

Konieczna do tego jest nowelizacja Rozporzadzenia Mi-
nistra Infrastruktury nr 1444 z 18 lipca 2005 roku. W pis-
mie do ministra prezydent ZZM Leszek Mietek wskazuje na
duze zagrozenie ograniczonego pola widzenia wystepuja-
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ce w tego typu lokomotywach. Nie jest to zreszta jedyne
niebezpieczeristwo wigzace sie z pojedynczg obstuga, kt6-
ra z powodu oszczednosci przewoznicy zaczeli wprowa-
dzac na szerszq skale. n
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RK ZZM 182/10/09 Warszawa, dnia 13.10.2009 r.

Pan

Juliusz Engelhardt

Podsekretarz Stanu Ministerstwo Infrastruktury
Szanowny Panie

W imieniu Zwiazku Zawodowego Maszynistow Kolejowych w Polsce zwracam sie do Pana Ministra o pilng nowelizacje
Rozporzadzenia Ministra Infrastruktury nr 1444 z dnia 18 lipca 2005 r. w zakresie przywrécenia obowigzku obsady dwuosobo-
wej druzyny trakcyjnej przy prowadzeniu pociggéw osobowych i towarowych lokomotywami jednokabinowymi.

Nasze dotychczasowe wystapienia w tej sprawie kierowane do poprzedniego Podsekretarza Stanu w MI Pana Mirostawa
Chaberka z 20.12.2006 r., Prezesa Urzedu Transportu Kolejowego Wiestawa Jarosiewicza z 26.02.2008 r. i Przewodniczacego
Komisji Wypadkéw Kolejowych z 5.07.2007 r., a takze ustne zgtaszanie problemu do Pana Ministra Cezarego Grabarczyka nie
przyniosty jak dotychczas pozytywnego rezultatu.

Sprawa jest pilna, bo ograniczajac koszty przewoznicy powszechnie zaczeli stosowa¢ mozliwos¢ zawarta w obecnym
Rozporzadzeniu poprzez pojedyncza obstuge lokomotyw jednokabinowych, stwarzajac tym samym powazne zagrozenie bez-
pieczenistwa ruchu kolejowego ze wzgledu na bardzo ograniczone pole widzenia przy tego typie lokomotyw.

Na kwestie ograniczonego pola widzenia przy obstudze jednoosobowej tych lokomotyw wielokrotnie wskazywali biegli
sadowi i komisje w swoich wnioskach powypadkowych.

Sytuacja zagrozenia ruchu kolejowego wynikajaca z powyzszych praktyk stoi tez w sprzecznosci chociazby z akcja ,Bez-
pieczny przejazd” majaca na celu ograniczenie nieszczes¢ na polskich torach.

Raz jeszcze zwracam sie do Pana Ministra o pilne zajecie sie kwestia powstrzymania zagrozen wynikajacych z obstugi jed-
noosobowej lokomotyw jednokabinowych. W zatgczeniu przekazuje wczesniejsze wystapienia ZZM w tej sprawie.

Z powazaniem

——
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L prac Rady Krajrbwej

Biezacej sytuacji w kolejowych spotkach oraz wypracowaniu adekwat-
nych dziatan poswigcone byto posiedzenie Rady Krajowej ZIM, ktore
odbyto sie 7 pazdziernika w Warszawie. Podjeto takze waing decyzje
w sprawie przedtuzenia wspotpracy z firma ubezpieczeniowg AXA.

Cztonkowie rad  nadzorczych
oraz przewodniczacy sektoréw po-
informowali Rade Krajowa o sytua-
cji w poszczegdlnych spétkach i ich
otoczeniu. Szczegétowo omoéwio-
no m.in. wzajemne relacje miedzy
PKP Przewozy Regionalne a PKP In-
tercity, zabiegi o wiasciwe wylicza-
nie pracownikéw druzyn trakcyjnych
w tej ostatniej spotce oraz utwo-
rzenie spotki Koleje Wielkopolskie
przez tamtejszy urzad marszatkowski.
Optymizmem powiato wreszcie z PKP
Cargo, bo spétka odbija sie od dna.
Nawigzano takze do porozumienia
z ZPK w sprawie $wiadczeni przejaz-
dowych, co do ktérego byta zgodnos¢,
ze nie tylko zapobiegto wypowiedze-
niu PUZP, ale takze na kilka lat urato-
wato te Swiadczenia w spétkach sa-
morzadowych.

Rada Krajowa przychylita sie do
wniosku ZZM Zbaszynek w spra-

wie organizacji tzw. optatkowego po-
siedzenia Rady. Odbedzie si¢ ono
w dniach 17-19 grudnia w miejsco-
wosci Karpicko k. Wolsztyna. Wybra-
na zostata takze arena zmagan przy-
sztorocznego turnieju pitki noznej

o Puchar Prezydenta ZZM. Zawody
odbeda sie w Ifawie.

Ponadto Rada zgodzita sie na
aneks do umowy z towarzystwem
AXA, ktéry przedtuza okres obowia-
zywania porozumienia o kolejne 3 la-
ta. Znajduje sie on na serwerze www.
informacjezzm.pl. Oméwiono wspét-
prace z Polkomtelem. Delegacja ZZM,
ktéra spotkata sie z kierownictwem
firmy, poinformowata o przygotowy-
waniu nowych procedur zarzadzania
dla grupy maszynistéw. Wypada miec¢
nadzieje, ze rozwiaze to wystepujace
problemy "
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Od 1 wrzesnia 2009 roku wprowadzone zostaly nowe warianty ubezpieczenia grupowego przygotowane przez AXA Zycie Towarzystwo
Ubezpieczen S.A. dla Cztonkéw ZZM. Ponizej dodatkowe warianty, kidre sg uzupetnieniem oferty. Powstaly one z mys$lg o Czlonkach
ZZM, ktorzy potrzebujg ochrony ubezpieczeniowej w zakresie i ze sktadkg odpowiadajacym ochronie, ktérg oferowat dotychczasowy
ubezpieczyciel w roznych spotkach Grupy PKP. Zakres ochrony w Podgrupie 7 VIP uwzglednia ryzyko trwatej niezdolno$ci do wykonywania
zawodu (wszystkie zawody wymienione w rozporzadzeniu Ministra Infrastruktury z dn. 16 sierpnia 2004 r.). Ponizej przedstawione zostaty
nowe warianty ubezpieczenia w ujeciu zakresow, ktére proponowat poprzedni zaktad ubezpieczen.

Wprowadzone do umowy ubezpieczenia zmiany pozwalajg zaréwno dotychczas ubezpieczonym w AXA jak i Czlonkom ZZM, ktdrzy
korzystali z ochrony ubezpieczeniowej u innego ubezpieczyciela na wybranie optymalnego rozwigzania w zakresie ochrony wtasnego
zycia i zdrowia oraz ochrony Matzonka i Petnoletniego Dziecka.

A A

dla zzm

Propozycja Propozycja
A Podgrupa 5 Podgrupa 6
g dla Cztonkow ZZM etychczasowego diaCzionkéwzzi  GOLVCHEESEEE.
ubezpieczyciela ubezpieczyciela
Smier¢ wskutek wypadku 211000 2t 180 000 zt 400 000 zt 392 000 zt 400 000 zt
komunikacyjnego przy pracy
Smier¢ wskutek wypadku 159 000 zt 135000 zt 300 000 zt 294000 zt 300 000 zt
komunikacyjnego
Smier¢ wskutek NW przy pracy 159 000 zt 135000 zt 300 000 zt 294000 zt 300 000 zt
Smier¢ wskutek NW 107 000 zt 90000 zt 200 000 zt 196 000 zt 200 000 zt
Smier¢ wskutgk zawalu serca 77000 2t 90 000 zt 150 000 zt 148 000 zt 150 000 zt
lub udaru mézgu
Smieré Ubezpieczonego 52 000 zt 45000 zt 100 000 zt 98 000 zt 100 000 zt
Trwaly uszczerbek na zdrowiu 30 000 2¢ 30000 4 66 000 zt 48000 zt 66 000 zt
wskutek NW za 1% uszczerbku za 1% uszczerbku za 1% uszczerbku za 1% uszczerbku za 1% uszczerbku
300 zt 300 zt 660 zt 480 zt 660 zt
Trwaly uszczerbek na zdrowiu AU g0 2 e 400ogs 400t
wskutek zawalu serca lub udaru mézgu 22 1 o uszczerbku R -ezemiu za 1% uszczerbku za 1% uszczerbku za 1% uszczerbku
g 280 4 3002t 440 24 400 4 440
Pobyt na OIOM
— jednorazowe 500 zt = 500 zt 600 zt 500 zt
$wiadczenie
Rekonwalescencja 250 zt = 250 zt . 250 zt
od 1do 14 dnia od 1do 14 dnia od 1do 14 dnia od 1 do 14 dnia od 1 do 14 dnia
Pobyt spowodowany 180 zt 180 zt 225zt 200 zt 225zt
NW przy pracy od 15 do 180 dnia od 15 do 180 dnia od 15 do 180 dnia od 15 do 180 dnia od 15 do 180 dnia
Leczenie 120 zt 90z 150 zt 100 zt 150 zt
szpitalne od 1 do 14 dnia od 1 do 14 dnia od 1 do 14 dnia od 1 do 14 dnia od 1 do 14 dnia
Pobyt spowodowany 120 zt 180 zt 150 zt 200 zt 150 zt
NW od 15 do 180 dnia od 15 do 180 dnia od 15 do 180 dnia od 15 do 180 dnia od 15 do 180 dnia
60 zt 90 zt 752t 100 zt 75z
od 1 do 14 dnia od 1 do 14 dnia od 1 do 14 dnia od 1 do 14 dnia od 1 do 14 dnia
Pobyt spowodowany 72z 90 zt 90 zt 100 zt 90 zt
choroba od 15 do 180 dnia od 15 do 180 dnia od 15 do 180 dnia od 15 do 180 dnia od 15 do 180 dnia
60 zt 45z 75zt 50 zt 752zt
13000 zt
Trwata niezdolno$¢ Ubezpieczonego do a N N Do 50 r.z. - 13 000 zt*
pracy w wykonywanym zawodzie 0Od 50 do 55 r. z. — 6 500 zI*
Po 55r.z. - 3 250 zt*
Powazne zachorowanie - 23 jednostki 7500 zt 6500 zt 15000 zt 13000 zt 15 000 zt
chorobowe
Operacja medyczna 3250 zt 2250z 5000 zt 5500 zt 5000 zt
Smieré Matzonka lub Partnera 12 000 zt 12000 zt 25000 zt 25000 zt 25000 zt
Smier¢ Matzonka lub Partnera 24 000 21 24 000 zt 50 000 zt 45000 zt 50 000 zt
wskutek NW
Smlgrc Rodzica (w tym Rodzica 2500 21 3000 2t 3000 21 3200 2t 3000 24
matzonka)
Urodzenie dziecka Ubezpieczonego 2000 zt 1550 zt 2400 zt 1900 zt 2400 zt
Urodzgme sie martwego Dziecka 4000 2t 3100 zt 4800 zt 3800 zt 4800 zt
Ubezpieczonego
Smieré Dziecka Ubezpieczonego 4000 zt 4200 zt 7000 zt 5500 zt 7000 zt
Osmrqceme dziecka przez 4500zt 6000 zt 6000 zt 7000 zt 6 000 zt
Ubezpieczonego
Skitadka za caly zakres ubezpieczenia 79,00 2t 74,06 21 135,00 21 127,06 24 149,90 2t

(miesieczna sktadka za osobe)

* wysoko$¢ $wiadczenia dla Czionkéw ZZM, ktorzy przystapili do umowy ubezpieczenia po 1 pazdziernika 2009 roku

1. Dla Cztonkéw ZZM przystepujacych w datach 1.09.09, 1.10.09, 1.11.09 oraz 1.12.09 — zniesiona jest karencja na wszystkie $wiadczenia (nie dotyczy wariantu 7 VIP - karencja na
trwatg niezdolno$¢ do wykonywania zawodu — 12 miesiecy),

2. Matzonkowie oraz Petnoletnie Dzieci Cztonkéw ZZM ubezpieczonych Cztonkéw ZZM przed 1.09.09 oraz po tej dacie moga przystapi¢ do Podgrupy 3 bez karencji w okres$lonych
terminach: 1.09.09, 1.10.09, 1.11.09 oraz 1.12.09 (po tych datach przystepujacy do umowy ubezpieczenia objeci s karencja na $wiadczenia za ryzyka nie zwigzane z nieszczesliwym
wypadkiem — 6 miesiecy)
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Maszynisci z odsiecza

Po gtosnej, kilkusetosobowej pikiecie zarzad PLL LOT przywrdcit
do pracy bezprawnie zwolnionych liderow zwiazkowych. Pod sie-
dziba Ministerstwa Skarbu Panstwa najliczniejsza grupa demon-

strantow byli cztonkowie ZIM.

Protest zorganizowato Ogélnopol-
skie Porozumienie Zwigzkéw Zawo-
dowych, a Scislej Branza Transport
OPZZ. Doszto do niego w obronie dy-
scyplinarnie zwolnionej z pracy w lip-
cu Elwiry Niemiec — przewodniczacej
Zwiazku Zawodowego Pracownikéw
Poktadowych, organizacji zrzeszonej
w OPZZ. Ten sam los podzielit réw-
niez szef Zwigzku Zawodowego Pra-
cownikéw LOT Grzegorz Kossow-
ski. Prezes PLL LOT Sebastian Mikosz
uzasadniat swoje decyzje opuszcze-
niem przez nich stanowisk pracy,
ale byla to typowa zastona dymna.
Po pierwsze byli oni urlopowani do
pracy zwiazkowej, a po drugie — wy-

powiedzenia zostaty wreczone pod-
czas sporu zbiorowego i rokowan nad
nowym zaktadowym uktadem zbioro-
wym pracy. W istocie chodzito wiec
0 zastraszenie strony zwigzkowej
i pozbycie sie niewygodnych lideréw.
Tego typu praktyki w spétkach Skarbu
Paristwa stajg sie niestety coraz czest-
sze, co jest efektem antyzwigzkowej
polityki rzadu PO - PSL.

Na strazy praworzadnosci stane-
ta Paristwowa Inspekgcja Pracy. Uzna-
ta, Zze rozwiazanie uméw o prace
Niemiec i Kossowskiego odbyto sie
z naruszeniem prawa i skierowata
sprawe do sadu grodzkiego. Wszyscy
spodziewajacy sie po tym werdykcie

- przywrécenia  zwigz-
kowcéw do pracy mu-
sieli jednak przetknac
gorzka pigutke. Prezes
LOT nie dos¢, ze spe-
cjalnie nie przejat sie
opinia PIP, to przedsta-
wicielom zatogi dat do
zrozumienia, ze dalszy
opér moze zakonczy¢
sie wnioskiem o... ogto-
szenie upadtosci spét-
ki. Co gorsza taka po-
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stawa nie spotkata sie
z reakcja resortu skar-
bu, w ktérego gestii le-
zy spotka. O zwigzkow-
céw z LOT musieli sie
dopiero upomniec ich
kolezanki i koledzy. Nie
tyle moze przestrasze-
ni szeregowi cztonko-
wie tych organizacji, co
z innych branz.
Zebrani pod sie-
dziba ministerstwa de-
monstranci  stanow-

czo zazadali przywrécenia do pracy
zwigzkowcéw oraz gtosno zaprote-
stowali przeciw bezprawnym dzia-
taniom prezesa Mikosza. Domagali

sie odwotania go z zaj-
mowanej funkgji. Gtos
zabrali m.in. przewod-
niczacy OPZZ Jan Guz
oraz Andrzej Radzi-
kowski. Upomnieli sie
o los pozostawionych
samych sobie polskich
firm - upadajacych
i stojacych na skraju
bankructwa oraz ape-

W PLL LOT
sie od kilku lat.
zmieniat sie prez
r. zamkneta strat:
733 min zt. Pod
Paristwa i Towarz
lesia przejety petn
W rekach pracow
proc. akcji. Obec
nia 3,5 tysiaca os:
zwolnienia grupo
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lowali o stworzenie efektywnej po-
lityki transportowej. W obliczu nie
respektowania prawa zwiazkowe-
go przez rzad i pracodawcéw na-

nie najlepiej dzieje
Srednio co pét roku
es spotki, ktéra 2008
3 netto w wysokosci

koniec maja Skarb
'ystwo Finansowe Si-
a kontrole nad firma.
nikéw pozostaje 6,93
nie PLL LOT zatrud-
6b, ale planowane sa
we.

mawiali do solidar-
nosci i wzajemnego
wspierania si¢ pra-
cownikéw  réznych
branz i organizacji.
Wtérowat im  szef
Konfederacji Kolejo-
wych Zwiazkéw Za-

wodowych  Leszek
Mietek. Zarzucit
rzadowi zaniedba-

nie narodowych prze-
woznikéw  lotniczych
i kolejowych. Przypo-
mniat takze historie nie-
dawno zwolnionego
z pracy przewodnicza-
cego Zwiazku Zawodo-
wego Pracownikéw War-
sztatowych ~Waldemara
Ziobro - przywrécone-
go do pracy przez sad.
Przemawiali takze Elwi-
ra Niemiec i Grzegorz
Kossowski oraz przedsta-
wiciele  miedzynarodo-
wych organizacji zwiaz-
kowych branzy lotnicze;j.
Skala protestu i ogromny
tumult sprawity, ze zwol-
nieni zwigzkowcy zosta-
li zaproszeni na rozmo-
wy do gabinetu ministra.
Gdy dtugo nie wraca-
li, zrobito sie nerwowo.
Emocje siegnety zenitu,
gdy naporu nie wytrzy-
maty barierki, a kto$ bez
wyobrazni wystat poli-
cjantéw w petnym ryn-
sztunku w kierunku pro-
testujacych.

Cho¢ rozmowy gabinetowe nie
przyniosty natychmiastowego skut-
ku, to kilka dni p6Zniej zwiazkowcéw
z LOT przywrécono ostatecznie do

szonego w OPZZ.

interesow.

Koledzy Maszynisci i Cztonkowie Zwiazku Zawodowego
Maszynistow Kolejowych w Polsce

W imieniu Prezydium ZZM serdecznie dziekuje wszystkim, ktorzy uczest-
niczyli w pikiecie pod Ministerstwem Skarbu Paristwa w protescie przeciwko
antyzwigzkowej polityce nakreslanej przez Rzad RP Spotkom Skarbu Paristwa
i bezposrednio - bezprawnemu zwolnieniu z pracy kolezanki Elwiry Niemiec,
przewodniczacej Zwigzku Zawodowego Personelu Poktadowego PLL LOT, zrze-

Wasz udziat w protescie pokazal, ze ZZM to silny zwigzek zawodowy w struk-
turach OPZZ i ze mozliwe jest szersze dziatanie w obronie naszych wspéinych

Raz jeszcze wszystkim uczestnikom pikiety dziekuje.

pracy. Protest z udziatem kilkuset ma-
szynistéw przynidst pozadany skutek.
Jedna bitwa w obronie praw zwiaz-
kowych zostata wygrana, ale wojna
trwa... L)

Leszek Mietek
Prezydent ZZM

Gtos Maszynisty 10/2009
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Premiery TRAKO

Podczas 8 Miedzynarodowych Targow Kolejowych TRAKO

w Gdafnsku miato miejsce wiele interesujacych wydarzen, jak
debaty, seminaria i prezentacje. Mimo fatalnej pogody powo-
dzeniem cieszyta sie wystawa taboru na bocznicy w Oliwie.

Dla producentéw, firm naprawczych i przewoznikéw branzowe targi to
najlepsza okazja do zaprezentowania swoich osiagniec¢ i mozliwosci. Zwtasz-
cza gdy - tak jak TRAKO — odbywajq sie one co dwa lata. Istniaty obawy, czy
kryzys gospodarczy nie wptynie na liczbe wystawcéw. Nie wptynat. Bardzo
silna byta reprezentacja zagraniczna, najliczniejsza z Francji, Wielkiej Bry-
tanii i Czech. Firmy z tych krajéw zaprezentowaty sie na stoiskach narodo-
wych. Zauwazalni byli Niemcy, Whosi i Stowacy. Wskazuje to na duze zain-
teresowanie naszym rynkiem kolejowym.

Inauguracyjny przejazd planowym pociagiem (IC Neptun) odbyta 14 paz-
dziernika lokomotywa PKP Intercity ,Husarz”, czyli ES64U4 produkcji Sie-
mensa. Za sprawa wichury nie obyto sie bez komplikacji. Zwalone drzewa
uszkodzity siec trakcyjna na trasie. Z pewnym opo6znieniem, ale udato sie




TABOR

w koricu dowiez¢ zaproszonych go-
Sci na targi, a reszte pasazeréow do
Tréjmiasta. Pogoda najwyrazniej nie
sprzyjata tego dnia ,Husarzowi”, bo
jego uroczystg prezentacje przenie-
siono z bocznicy do hali.

Swoja premiere na TRAKO mia-
ta takze wyczekiwana szescioosiowa
lokomotywa towarowa E6ACT ,Dra-
gon”, produkgji ZNLE Gliwice. To
pierwszy polski tabor w tym segmen-
cie rynku od wielu lat. ,Dragon” czy-
li smok, jest w stanie pociagnac skfad
o masie 4 tys. ton. Jesli chodzi o inne
parametry: maksymalna predkos¢ ro-
bocza to 120 km/h, uktad osi — Co’-
Co’, napiecie zasilania — 3000 V (no-
minalne), 2000 V (minimalne), 4000
V (maksymalne), moc ciagta lokomo-
tywy — 5 MW. Pierwszy egzemplarz
ma by¢ gotowy w potowie przyszte-
go roku, kolejne — z koricem 2010 ro-
ku. W barwach PKP Cargo debiut na
TRAKO zaliczyta lokomotywa EU 43
,Traxx 3”, produkcji Bombardiera. Po
iftingu” pokazaly sie takze SM42
i ST 45.

Sposréd  prezentowanego  tabo-
ru pasazerskiego uwage okolicznych
mieszkaricow, ale nie tylko, zainte-
resowata zmodernizowana w Newa-
gu jednostka EN71 tréjmiejskiej SKM.
Sigma Tabor i ZNTK Poznar pokazaty
zmodernizowany spalinowy autobus
szynowy DH-2. FLIRT-a i ,pigtrusa”
przywiozty Koleje Mazowieckie. Ta-
borem kusita tez spétka PKP Intercity.
Z daleka uwage przyciggaty m.in. wa-
gony do pociagéw TLKw nowej kolo-
rystyce. (raz)

W konkursie o nagrode im. inz.
Ernesta Malinowskiego w katego-
rii “tabor” triumfowat Siemens sp.
z 0.0. — producent elektrycznej
wielosystemowej lokomotywy typu
ES64U4. Wyréznienia otrzyma-
ty ZNLE Gliwice za lokomotywe
E6ACT oraz ZEPWN ). Czerwiriski
i Wspdlnicy za systemy pomiarowe
do préb obciazeniowych agregatéw
pradotwérczych lokomotyw spali-
nowych.

ALE kontra Belgia

Europejska organizacja maszynistow ALE ztozyta pod koniec
wrzesnia skarge do Europejskiego Trybunatu Praw (ztowieka
w Strasburgu na panstwo belgijskie. Pod bokiem najwazniej-
szych unijnych instytugji, sady odmawiajg uznania zwigzku

zawodowego SACT od... 9 lat.

Wedtug ALE panstwo belgij-
skie nie tylko naruszyto prawo
organizacji cztonkowskiej SACT
do zrzeszania sie, lecz takze art.
6 Europejskiej Konwencji Praw
Cztowieka do sprawiedliwego po-
stepowania przed sadem, a tym
samym — naruszyto prawa wiasne
ALE. Odmowa uznania SACT jako
zwiazku zawodowego nie tylko
uniemozliwia tej organizacji re-
prezentowanie intereséw swoich
cztonkéw  wo-
bec spotki ko-
lejowej SNCB,
ale réwniez za-
graza jej istnie-
niu.

Zdumiewa
takze dugosc
postepowania
sadowego w -
jakby nie byto —
cywilizowanym
kraju, naleza-
cym do  Unii
Europejskiej. Sprawa ciagnie sie
od 9 lat, co w mys| orzecznictwa
Europejskiego  Trybunatu  Praw
Cztowieka nie znajduje zadnego
usprawiedliwienie. Postepowanie
W pierwszej instancji rozpocze-
to sie 10 wrzesnia 2001 r. Potem
byty kolejne instancje, by 4 lute-
go 2008 r. belgijski sad kasacyjny
uchylit orzeczenie sadu apelacyj-
nego w Lttich i skierowat sprawe
do sadu apelacyjnego w Brukse-
li. Dwa kolejne terminy — 19 lute-
go i 17 wrzesnia br. zostaty prze-
suniete, a kolejny wyznaczono na
styczeri 2010 roku.

W sprawie belgijskiego zwiaz-
ku maszynistéw SACT organiza-
cje zrzeszone w ALE przyjety re-
zolucje, w ktérej m.in. potepiaja
fakt, ze tamtejsi maszynisci musza
obra¢ droge sadowa aby uznano
ich organizacje, zadaja wydania
orzeczenia przez sad 14 stycznia
2010r. oraz domagaja sie odszko-
dowania dla SACT w wysokosci
co najmniej 500 tys. euro za szko-
dy w wyniku dtugiego procesu,
utraty  czton-
kéw i wizerun-
ku.

W zwiaz-
ku z fiaskiem
rozméw z eu-
ropejska orga-
nizacja trans-
portowcow ETF
W sprawie euro-
pejskiego, sek-
torowego dialo-
gu spotecznego
poszczegol-
ne organizacje ALE zwrécity sie
takze do rzadéw swoich krajow
i pracodawcéw, jako cztonkéw
Wspélnoty Kolei  Europejskich
CER. Oczekuja uzgadniania kwe-
stii dotyczacych maszynistéw pre-
zentowanych na ptaszczyznie eu-
ropejskiej, a zwtaszcza warunkéw
pracy, bezpieczeristwa, szkolenia
oraz czasu pracy maszynistow
w ruchu transgranicznym. ZZM
skierowat takie pisma do ministra
infrastruktury Cezarego Grabar-
czyka i prezesa PKP S.A. Andrze-
ja Wacha na poczatku pazdzierni-
ka. m
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Stres i wypadki przy pracy

Kwalifikacja nieszczesliwego zdarzenia jako przyczyny ze-
wnetrznej wypadku przy pracy bywa trudna. Przypadki stresu
psychicznego w pracy prowadzace w nastepstwie do zawatu
serca sg rowniez niezwykle skomplikowane.

Definicje wypadku przy pracy
znajdziemy w ustawie o ubezpiecze-
niu spotecznym z tytutu wypadkéw
przy pracy i choréb zawodowych
z 30 pazdziernika 2002 r. Artykut 3
ust.1 tej ustawy stanowi, ze jest nim
nagte zdarzenie wywotane przyczy-
ng zewnetrzng powodujaca uraz lub
smier¢, ktére nastapito w zwigzku
Z praca:

e podczas lub w zwigzku z wykony-
waniem przez pracownika czynno-
sci lub poleceri przetozonych,

e podczas lub w zwigzku z wykony-
waniem przez pracownika czyn-
nosci na rzecz pracodawcy, nawet
bez polecenia,

* w czasie pozostawania pracownika
w dyspozycji pracodawcy w dro-
dze miedzy siedzibgq pracodaw-
cy a miejscem wykonywania obo-
wiazku wynikajacego ze stosunku
pracy.

Pojecie ,nagte zdarzenie, kt6-
re nastapito w zwiazku z pracg” nie
przysparza wiekszych watpliwosci
interpretacyjnych. Problem stanowi
ustalenie, co byto zewnetrzng przy-
czyng wypadku. Kontrowersje poja-
wiaja sie w przypadkach, gdy jest niq
stres, ktorego konsekwencja jest za-
wat serca pracownika. Sad Najwyz-
szy wypowiadat sie wielokrotnie w tej
sprawie, ale pomimo to nie ma jedno-
znacznego stanowiska w tej sprawie.

Wielkos¢ stresu jest zawsze roz-
patrywana w odniesieniu do da-
nej sytuacji i stad biora sie rozbiez-
nosci w orzecznictwie. W wyroku
z 2.10.1997 r. (Il UKN 248/97 OSNA-
PiUS 1998, nr 14) stwierdzono, iz
zawatl serca moze stanowi¢ wypa-
dek przy pracy jezeli doszto do nie-

Gtos Maszynisty 10/2009

go w konsekwengji silnych przezyc¢
psychicznych  pracownika spowo-
dowanych skumulowaniem si¢ nie-
korzystnych okolicznosci majacych
zwiazek z wykonywana praca. Takze
w orzeczeniu z 25.10.1994 r. (1l URN
OSNAP 1995 nr 4) sad stanat na sta-
nowisku, ze zawat mozna uzna¢ za
wypadek przy pracy, o ile na skutek
przyczyny zewnetrznej dotknat on
pracownika posiadajacego samoistne
schorzenie oraz nastapit on w czasie
wykonywania pracy. Odmienne sta-
nowisko zajat Sad Najwyzszy w wy-
roku z 16.12.1997 r. (I UKN 407/97
OSNAP 1998 nr 21). Uznal, ze stres
towarzyszacy wykonywaniu  obo-
wiazkéw zawodowych nalezy uznac
za ich ceche i w zwigzku z tym nie
mozna kwalifikowac go w kategoriach
zewnetrznej przyczyny, ktéra spowo-
dowata zawat serca. Chyba, ze zostat
spowodowany razaco nietypowymi
warunkami pracy. Gdy pracodawca
nie zaliczy zawatu serca za przyczy-
ne wypadku przy pracy mozna udac
sie do sadu, ale efekty tego s trudne
do przewidzenia.

Btedem ze strony pracodawcy jest
pomijanie stresu jako elementu ryzy-
ka zawodowego. Pracodawcy maja
obowiazek oceniac to ryzyko i infor-
mowac o tym pracownikéw. Z zasa-
dy ocena powinna by¢ komplekso-
wa i obejmowac wszystkie elementy
ryzyka zwigzane z pracg na danym
stanowisku. Praktyka wskazuje jed-
nak, ze pracodawcy wybidrczo reali-
zuja obowiazek wynikajacy z art. 226
Kodeksu pracy. Przyktadowo z pisma
PKP Intercity z 10 lipca br. (BWP4-
072-92/09) mozemy sie np. dowie-
dzie¢, ze czynnikami szkodliwymi

Autor - przewod-
niczacy Komi-

sji Obrony Praw
Pracowniczych
Z7ZM stuzy pora-
da pod numerem
telefonu

0667 640 005.

dla zdrowia na pojezdzie trakcyjnym
sq ,hafas oraz drgania mechaniczne”.
Oraz dalej, ze ,wyniki przeprowadzo-
nych badar nie wskazuja na przekro-
czenie czynnikéw szkodliwych w $ro-
dowisku pracy maszynisty pojazdu
trakcyjnego”.

Stres zawodowy jest tymczasem
jednym z najpowszechniejszych zagro-
zen w Srodowisku pracy. ONZ uznatfa
go za ,Swiatowg epidemie XX wieku”.
Wspdtczesna nauka dowodzi, ze jest
nie tylko zagrozeniem powszechnym,
ale miewa nawet skutki smiertelne. Ze
wzgledu na bezpieczeristwo nalezy
zatem wykonac petng i rzetelng ocene
ryzyka zawodowego, Zrédet przecia-
zenia psychofizycznego, jak i innych
zjawisk szkodliwych dla zdrowia ma-
szynisty kolejowego.

Przy okazji nasuwa sie pytanie,
kiedy spdtka PKP Intercity dokonata
pomiaru i analizy zagrozenia czynni-
kéw szkodliwych dla zdrowia maszy-
nisty takich jak: pole elektromagne-
tyczne, katastrofy, awarie kolejowe,
promieniowanie  elektromagnetycz-
ne, uderzenie termiczne czy stres psy-
chiczny? W zakresie okreslania zasad
postepowania przy ocenie ryzyka za-
wodowego zalecamy zapoznanie sie
i skorzystanie z dotychczas obowia-
zujacego w PKP Cargo biuletynu nr 1
z 24 stycznia 2005 r. w sprawie wpro-
wadzenia jednolitych zasad postepo-
wania przy ocenie ryzyka zawodo-
wego oraz przeprowadzenia oceny
ryzyka, uzupetniajac to o zmiany
wprowadzone Rozporzadzeniem Ra-
dy Ministréw z 30 czerwca 2009 r.
w sprawie choréb zawodowych.

Eugeniusz Sliwiriski
Komisja Obrony Praw Pracowniczych
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Tradycje Zakladoéw Naprawczych Lokomotyw
Elektrycznych S.A. siegajg poczatku XX wieku.

Dzis ZNLE jest jedng z czotowych firm na rynku
taboru kolejowego.

Spotka zajmuje sie projektowaniem
nowych lokomotyw i modernizacjg
istniejacych pojazdow trakcyjnych

dla operatoréw kolejowych na polskim rynku.

' ’Pl';wcze

e-mail: dyrekcja@z



Turniej w (zechach

W miedzynarodowym turnie-
ju pitki noznej maszynistéw, ktéry
odbyt sie 14 paZzdziernika w Veseli
nad Morave (Czechy), wziety udziat
dwie druzyny ZZM - z Tarnowskich
Gér i Bydgoszczy. Spotkaty one sie
w meczu o trzecie miejsce, ktory
zakonczyt sie zwyciestwem tarno-
gorzan 3:0, po dwéch golach Artu-

ra Tasa i jednym trafieniu Henryka
Gmura.

W finale spotkaty sie dwie eki-
py czeskie. Gospodarze z Moraw
pokonali 2:1 reprezentacje FSCR,
zwyciezce ostatniego turnieju o Pu-
char Prezydenta ZZM. Mimo iz ry-
walizowano w niezbyt sprzyjaja-
cych warunkach atmosferycznych
turniej stat na dobrym poziomie.

Ryszard Wyduba

Pielgrzymka kolejarzy

Krajowe Duszpasterstwo Kolejarzy serdecznie zapra-
sza wszystkich pracownikéw kolei, emerytéw, rencistéw,
przyjaciét z rodzinami na XXVI Ogélnopolska Pielgrzym-
ke Kolejarzy na Jasng Gére. Odbedzie sie ona w dniach
7-8 listopada br.

W programie w sobote 7 listopada m.in. Droga Krzyzowa
na watach z pochodniami o 19.15, Apel Jasnogdrski o 21 i na-
bozeristwo o 21.30, po ktérym odbedzie sie koncert i nocne
czuwanie. W niedziele 8 listopada o 8.15 w auli Jana Pawta Il
rozpocznie sie spotkanie duszpasterzy z kolejarzami, poswie-
cone m.in. jubileuszowi 15-lecia Katolickiego Stowarzyszenia
Kolejarzy Polskich. Uroczystosci zakoriczy msza o godzinie 11
z poswieceniem sztandaréw i procesja. L]

Podziekowanie

Wszystkim Kolegom, a w szczegdlnosci Leszkowi
Mietkowi, Wojciechowi Marszatkiewiczowi i Zdzista-
wowi Krzyzaniakowi, sktadam serdeczne podziekowa-
nia za udzielong pomoc w zafatwieniu w trybie pilnym
operacji, ktéra pozwolita mi powréci¢ do zdrowia.

W trudnych dla mnie chwilach Koledzy ci dotozyli
wszelkich staran, abym mdégt po okresie rehabilitacji po-
wréci¢ do poprzedniego stanu zdrowia.

Za okazana pomoc i wsparcie wszystkim serdecz-
nie dziekuje.

Piotr Bernaciak
WZPR Poznan
Cztonek Rady Nadzorczej PKP Przewozy Regionalne Sp. z o.o.
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PKP PRZEWOZY REGIONALNE spétka z o.o.
LODZKI ZAKEAD

PRZEWOZOW REGIONALNYCH W tODZI
Samodzielne Stanowisko

ds. Bezpieczenstwa Ruchu Kolejowego

Nr pisma: PRBR-721-39/2009

t6d7, dnia 12 pazdziernika 2009

Redakcja
,,Gtosu Maszynisty”
02-021 Warszawa, ul.Gréjecka 17

W nawigzaniu do notatki, ktéra ukazata sie na stro-
nie Forum w numerze 9/61 Waszego pisma informuje-
my, Ze starszy maszynista Wtodzimierz Nowicki, ktéry
w dniu 4 wrzesnia br. ostrzegt kolege przed zagrozeniem
spowodowanym zawieszong na sieci trakcyjnej prze-
szkoda, decyzja Dyrektora tédzkiego Zaktadu Przewo-
z6w Regionalnych zostat wyrézniony nagroda pieniezng
w wysokosci 500 zt oraz listem gratulacyjnym. Wypta-
ta nagrody nastapi wraz z wynagrodzeniem za m-c paz-
dziernik.




Podpatrzone

e e e
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Jeden z kolejowych absurdow. Szlak Skalite-Granica Paristwa i rozne predkosci w polskim i stowackim rozkfadzie jazdy.

W tym pierwszym przypadku mamy ich az siedem — w przedziale 30-50 km/h. Co ciekawe odcinek jest dostosowany do
predkosci 70 km/h, tyle tez jezdza Stowacy. Ograniczenie nie ma wigc uzasadnienia, ale PKP PLK kieruje sie jakas inng logi-
ka. Maszynistom pracy to nie ufatwia, a przewoZnikow naraza na dodatkowe koszty. Ciekawe jak dtugo?

Pod semaforem

6 pazdziernika 2009 roku
odszedt na wieczng stuzbe

ZNLES.A. za Artur K., byty nasz kolega
efektownie wy- maszynista PKP In- Eugeniusz Jabtoriski
gladajacy i do- tercity — za totalny

cztonek ZZM Grudziadz.
Rodzinie i najblizszym
wyrazy glebokiego wspétczucia
sktadaja

brze zapowiada-  brak odpowiedzial- |
jacy sie produkt nosci i przyspo-

— pierwsza od rzenie wszystkim
lat polska loko- maszynistom po-
motywe towarowg EGACT ,Dragon”.  wodéw do zmartwienr i wstydu. koledzy z ZZM Grudziadz
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Lunatyczka
Pélsenna liczy
na kSi§2YC w pefni Teledyskusja
Ze on jej senne Zazwyczaj dyskusja

HQOMOR

¥ % °  Przychodzi profesor na pierwsze zajecia ze studenta
mi wydziatu elektrycznego i chcac zrobic¢ na nich dobre

* wrazenie mowi:

— Prosze paristwa, prosze zadawac pytania gdyby pan

stwo czegos nie rozumieli. Odpowiem na kazde, ponie

| waz uwazam, ze nie ma gtupich pytar, a s tylko gtupie marzenia spetni. bywa belkollisl

, 0dpowiedzi. W Bo cham chamowi

Na to wstaje jeden ze studentow: . = w pdt stowa przerywa.

— Panie profesorze, prosze mi powiedzie¢, czy jak sta

| ne obiema nogami na szynach, a rekoma ztapie za prze

wod trakcyjny, to pojade jak tramwaj?

kokk

Wslizg
% Nie stychac jak kosci trzeszcza
Bo kibice strasznie wrzeszcza.

— Bytas u szefa na dywaniku?
— Tak, a skad wiesz?

Niebotycznos¢
Po stodyczach niebo w gebie

— Wzorek ci sie odcisnat na plecach... Pétprawda Albo czarna dziura w zebie.
f** Naga prawda

Na fawce w parku siedza dwaj emeryci: sobie hasa

— Popatrz, jak ta dzisiejsza mtodziez ma ciezko w ty Lecz nie catkiem

kryzysie. Jednego papierosa na pieciu musza palié... ha golasa.

— No, ale zobacz jakie dzielne chtopaki. Mimo wszyst
ko sie $mieja...

Kk k

Wechodzi do marynarskiej knajpy staruszka z papugs
na ramieniu i wskazujac na ptaka méwi:

— Kto zgadnie co to za zwierz bedzie mégt kochac sie
ze mng calg noc.

Konsternacja, w knajpie cisza jak makiem zasiat. Nag
le z korica sali odzywa sie zapijaczony gtos:

— Aligator.

Na to babcia:

— Hm... skfonna jestem uznac.

Maz siedzi w nocy w internecie i oglada strony dl:
dorostych, myslac, ze jego zona spi. Ta jednak sie prze
budzita, wstata, staneta za nim i réwniez oglada. Nagle
- maz styszy:

— Stop, zatrzymaj! Pokaz poprzednie zdjecie! Nie to
Jeszcze wezesniejsze!

Maz znajduje wiasciwe zdjecie i po chwili styszy:

— O! Takie zastony do kuchni chce!

Kartia pocziowa

A 3 . 1879 - 2009
Kacik filatelistyczny
Niedawno obchodzilismy 130. rocznice wyjatko-
wego wydarzenia, ktéra Oddziat Regionalny Pocz- ,;mf, p o ol
ty Polskiej w Bydgoszczy upamietnit beznominatowa s S S
y kartka, wydana w nakladzie tysiaca sztuk. 48 vl esipr oy _
w Mowa o spotkaniu 6wczesnych przywédcow ot Q (p

dwdch wielkich mocarstw europejskich: cara Rosji
Aleksandra Il Romanowa oraz cesarza Niemiec Wil-
helma | Hohenzollerna 4 wrzesnia 1879 roku na dwor-
cu kolejowym w Aleksandrowie Kujawskim.

W czesci ilustracyjnej kartki widzimy przepiekny
tamtejszy dworzec oraz portrety cara i cesarza. Do-
petnieniem catosci jest okolicznosciowy datownik
stosowany w Urzedzie Pocztowym Aleksandréw Kujawski 1 w dniu 4.09.2009 r. Elementem graficznym datownika jest
fasada miejscowego dworca. Projektantem kartki i okolicznosciowego datownika jest Krystian Zurawski. (@amur)
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Litery z ponumerowanych kratek utworza rozwigzanie. Rozwigzania krzyzéwki nr 10 prosimy nadsyta¢ do 9 listopada 2009 r. pod
adresem: Gréjecka 17, 02-021 Warszawa lub mailem: rkzzm@wp.pl z dopiskiem ,Krzyzéwka nr 10”. Za prawidtowe rozwiazanie rozlo-
sujemy nagrode-niespodzianke.

Rozwiazanie Krzyzéwki nr 9: ,Hamulec bezpieczenstwa”. Nagrode weekendowy pobyt dla dwéch os6b w wybranym osrodku spétki
Natura Tour. otrzymuje Piotr Mysliwiec z Ostrowa Wielkopolskiego. Gratulujemy. Szczegétowe informacje wyslemy poczta.
Przypominamy, ze warunkiem wziecia udziatu w losowaniu jest dotgczenie pisemnej zgody na udostepnienie i przetwarzanie
danych osobowych.
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dy B. Singer i Randy Ghent 2001, 2005.
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www.naturatour.pl

Natura Tour zapraszanalw
. do Egiptu i Tunez;igs




