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Przekai 1% podatku dla potomka maszynisty

Pomoc dla Mateusza

Szanowni Paristwo
Synek nasz, ktéry obecnie ma 10 lat, jest dzieckiem niepetnosprawnym z porazeniem mozgowym i epilep-
sja. Jest po operacji oddzielenia drég pokarmowych od oddechowych (oddycha przez otwér w tchawicy).
To dziecko wymagajace szczegdlnej opieki i troski. Wskazane jest, aby Mateusz uczestniczyt w turnusach
leczniczo-rehabilitacyjnych kilka razy w roku. Koszt jednego turnusu wynosi 3 800 zt. To duza kwota i nie
sta¢ nas na pokrycie jej w catosci. Dlatego zwracamy sie do Paristwa z prosba o pomoc dla naszego dziecka,
dzieki czemu Mateusz bedzie mdgt uczestniczy¢ w turnusach i osiggac dalsze postepy. W zwiazku z tym
prosimy o przekazanie 1% podatku na konto fundacji.

W 2009 roku 1% podatku mozna deklarowac na formularzach PIT na rzecz Fundacji, do ktdrej nalezy Ma-
teusz, z dopiskiem MATEUSZ NORKO w polu nr 128.

Przykiad: PIT-37

H. WNIOSEK O PRZEKAZANIE 1% PODATKU NALEZNEGO NA RZECZ ORGANIZACJI POZYTKU PUB-
LICZNEGO (OPP) Nalezy podac nazwe OPP, numer wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego (KRS) oraz wysokos¢ kwoty dla OPP.

124. Nazwa OPP

FUNDACJA POMOCY OSOBOM NIEPEENOSPRAWNYM ,StONECZKO”

125. Numer KRS
0000186434

Whnioskowana kwota 126. Kwota 1% podatku
Kwota z poz. 126 nie moze przekroczyé 1% kwoty z poz.
120, po zaokragleniu do petnych dziesigtek groszy w dot. Zh i [o (PR

[. INFORMACJE UZUPEENIAJACE w poz. 127 mozna podaé m.in. dane utatwiajace kontakt z podatnikiem, w poz. 128 cel
szczegbtowy 1% oraz poprzez zaznaczenie kwadratu w poz. 129 wyrazi¢ zgode na przekazanie OPP danych, o ktérych mowa w art. 45¢ ust. 5
ustawy, tj. imienia, nazwiska, adresu oraz wysokosci kwoty z poz. 126.

127.

128.

129. Wyrazam zgode
O

MATEUSZ NORKO

Jest to pole bezposrednio pod rubryka dotyczaca przekazania 1% podatku 128 w PIT-37. Po wypetnieniu mozna ztozy¢ PIT w Urzedzie Skar-
bowym. Urzad w ciagu 3 miesiecy sam przekaze kwote na subkonto MATEUSZA. Bardzo dziekujemy za pomoc. Dziekujemy tez wszystkim,

ktérzy wspomogli nas w roku ubiegtym.

Rodzice
tel. 091 416 22 50 lub 667 649 701
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L ostatniej chwili

Dwaunastego lutego Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy PKP Cargo S.A. od-
wotato ze sktadu zarzadu spétki Zbigniewa Janickiego — cztonka zarzadu do
spraw handlowych. Stanowisko to powierzono Markowi Zalesnemu.

Jest absolwentem Politechniki Slaskiej w Gliwicach. Dotychczas petnit obo-
wiazki cztonka rady nadzorczej Przedsiebiorstwa Wodociagéw i Kanalizacji
w Gliwicach. W latach 2005-2007 cztonek zarzadu CTL Logistics SA. — dyrek-
tor pionu handlowego.

Spélka z o.0.
31-505 Krakoéw, ul. Bosacka 6

tel./fax (012) 421 08 20, 421 95 78, 430 36 57
tel. (012) 393 54 81

B( DRUKARNIA KOLEJOWA KRAKOW

Oferuje Paristiwu swoje ustugi w zakresie:
—~  sktadu i grafiki komputermwej
~ druku offsetowego

—~ oprawy introligatorskiej

Drukujemy na maszynach arkuszowych i zwojowych:

~ wydawnictwa ksigzkowe, czasopisma

~ faryfy, katalogi, foldery reklamowe i kalendarze

~ akeydensy: listy przewozowe, bilety, karty gwarancyjne itp.

Ponadto wykomijemy wszelkie druki SERDECZNIE
munerowane z odpowicdnimi zabezpicezeniomi ZAPRASZAMY
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Fobia w czasach kryzysu

Posiedzenie Zespotu Trojstronnego ds. Kolejnictwa, ktore od-
byto sie 6 lutego poswigcone byto omowieniu sytuacji w PKP
(Cargo i kwestiom Pakt Gwarancji Pracowniczych dla pracow-
nikow PKP Przewozy Regionalne. Ale w pamiec zapadnie tak-
ie 7 innego powodu. Z bulwersujacym pomystem godzacym
w zatoge i cate Srodowisko maszynistowskie wystapit jeden

ze... Iwigzkowcow.

Zarzad PKP Cargo S.A. przedsta-
wit trudng sytuacje w spétce, gro-
73cq utrata ptynnosci finansowe;j,
a wywotana gtéwnie przez kryzys
gospodarczy wskutek ktérego prze-
wozy spadty nawet o 50 proc. Prezes
Wojciech Balczun oméwit zatozenia
programu naprawczego przygotowa-
nego przez zarzad i przebieg nego-
cjacji ze zwiazkami zawodowymi
w sprawie jego realizacji. Przed-
stawit tez tres¢ porozumienia w tej
sprawie z 5 lutego (patrz str. 4-5).

Odnoszac sie do zapisanych
w dokumencie oczekiwan strony
spotecznej w stosunku do wiascicie-
la i strony rzadowej prezes Andrzej
Wach poinformowat, ze zarzad PKP
S.A. podjat decyzje o przekazaniu
PKP Cargo akgji spétek naprawczych
Wagrem w Kluczborku i Gorzéw
Wagony. Méwit takze o innych de-
cyzjach antykryzysowych, jak m.in.
zamrozenie wysokosci wynagrodzeri
zarzadow kolejowych spétek, udzie-
lenie pierwszenstwa zatrudnienia
w spétkach Grupy PKP dla pracow-
nikéw PKP Cargo, zmianie w umo-
wie D36 (czynsze dzierzawne), skra-
cajacej z pot roku do miesiaca okres
wypowiedzenia umowy najmu.

Minister ds. kolei Juliusz Engel-
hardt poinformowat o zmianach
w cenniku stawek dostepu do infra-
struktury, przesunieciach w ramach
Funduszu Kolejowego, a takze srod-
kach na infrastrukture w wysokosci
730 min zt na 2009 r. i 900 min zt
na 2010 rok. Strona zwiazkowa wy-
stapita o wsparcia procesu restruktu-

Fot. T. Makuch

ryzacji kwota 220 min ztotych z bu-
dzetu paristwa. Jej wysokos¢ nie jest
przypadkowa. Tyle wiasnie spotka
PKP Cargo stracita w wyniku umo-
rzenia dtugu PKP Przewozy Regio-

nalne. Sekretarz stanu w MPiPS Jaro-
staw Duda poinformowat, ze resort
pracy w ciggu dwdéch tygodni odnie-
sie sie do mozliwosci realizacji tego
postulatu strony zwiazkowe;j.

W punkcie dotyczacym sytua-
cji w Przewozach Regionalnych ja-
ko pierwszy gtos zabrat prezes
spotki Jan Tereszczuk. Oméwit prze-
bieg dialogu spotecznego z udzia-
tem samorzadéw dotyczacego pak-
tu. Poinformowat o deklaracjach
i gwarancjach sktadanych w imieniu
Konwentu Marszatkéw przez mar-
szatka Bogdana Rzorice i o audycie
przeprowadzanym obecnie w spét-
ce, ktéry pokaze jej kondycje. Po za-
koriczeniu prac marszatkowie beda
gotowi do zawarcia, jak podkresla-

ja, merytorycznego i uczciwego po-
rozumienia.

SKK NSZZ Solidarnos¢ i Fede-
racja ZZP PKP poinformowaty, ze
w zaktadach spétki PKP PR prze-
prowadzone bedzie referendum
strajkowe.

Referendum dotyczy braku reali-
zacji porozumienia zawartego przez
w tej sprawie przez te organizacje
z ministrem Engelhardtem. Przypo-
mne, ze ZZM nie podpisywat tego
porozumienia, gdyz juz wtedy byli-
smy przekonani, ze nie bedzie ono
realizowane. Stalimy na stanowisku,
ze pakt powinien by¢ jeden. Nieste-
ty, ci ktérym zalezato na szybkim
podziale maszynistéw zadecydowali
inaczej i takie sa miedzy innymi te-
go efekty.

Podczas omawiania spraw bieza-
cych konsternacje zebranych wywo-
tat wiceprzewodniczacy Federacji
ZZP PKP Wtodzimierz Sztern, in-
formujac, ze jego zwiazek zamierza
zaskarzy¢ do Trybunatu Konstytu-
cyjnego artykut 49 ustawy o emery-
turach pomostowych. Na podstawie
tego przepisu m.in. maszynisci, kté-
rzy po wielu latach ciezkiej pra-
cy utracili zdrowie przed wejsciem
W Zycie ustawy, po osiagnieciu 55 lat
beda mogli skorzysta¢ z emerytury
pomostowej. Przypomne, ze do te-
go sprawiedliwego, kompromisowe-
go rozwigzania udato nam sie prze-
konac zaréwno strone rzadowa, jak
i pracodawcéw. Ale jak widac dzia-
tacze Federacji ZZP PKP woleliby,
aby ci maszynisci pracowali do nor-
malnego wieku emerytalnego. Skan-
daliczna, icie antymaszynistowska
fobia niektérych lideréw tego zwiaz-
ku przekroczyta juz chyba wszelkie
granice. Ciekawe, co na to maszy-
nisci-cztonkowie Federacji? Z same-
go stanowiska widac zreszta jak na
dtoni, jaki byt prawdziwy cel straj-
kéw w sprawie pomostéwek orga-
nizowanych przez wtadze Federacji
Z7P PKP.

Rel. Leszek Mietek

Gfos Maszynisty 2/2009
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Tonacemu na ratunek

Ponadzaktadowe centrale zwiazkowe podpisaty 5 lutego poro-
zumienie z zarzadem PKP Cargo w sprawie realizagji niektorych
elementow programu naprawczego spotki. To krok w dobrym
kierunku, bo spotka przezywa nadzwyczaj cigzkie chwile. Trzeba
jednak by¢ naiwnym, by liczy¢, ze stanie na nogi i bedzie skutecz-
nie konkurowac z DB bez gtebokiej restrukturyzagji.

Globalny kryzysekonomiczny prze-
tozyt sie na ogdlny spadek kolejowych
przewozéw towarowych, a recesje do-
tkliwie odczuli wszyscy przewoznicy.
Ci najwieksi jednak najbardziej, a pro-
gnozy na 2009 rok dla catego rynku
zaktadaja dalszy, kilkuprocentowy spa-
dek przewozéw. Alarmujace byty juz
wyniki dziafalnosci PKP Cargo za ubie-
gty rok, ktéry — wedtug wstepnych sza-
cunkéw — spétka zakoriczyta siegajaca
200 min zt stratg. Co gorsza, stycznio-
we wyniki — ok. 6,5 mln ton przewie-
zionej masy —to bodaj najgorszy wynik
w historii PKP Cargo. Wprawdzie sty-
czen nigdy nie byt dobrym miesigcem,
ale w analogicznym okresie ubiegtego
roku spétka przewiozta ponad 4 min
ton wiecej. Zagrozona zostata ptyn-
nos¢ finansowa i pojawity sie proble-
my z ptatnosciami. Na dodatek prézno
szukac¢ symptoméw poprawy tej sytu-
agji w najblizszym okresie. Wyjscia sa
wiec wiasciwie dwa: albo dalsze rady-
kalne ciecia kosztéw albo wyczekanie

na cud, ktéry predko pewnie nie nasta-
pi - poprawe koniunktury. Druga opcja
niesie za soba powazne ryzyko, jakim
jest doprowadzenie spétki do upadto-
sci.

W takiej scenerii rozpoczety sie
negocjacje ze zwigzkami zawodowy-
mi na temat programu naprawczego
opracowanego przez zarzad spotki.
Zakfada on m.in. redukcje zatrudnie-
nia w spétce o 7 268 oséb, zwolnie-
nie z obowigzku S$wiadczenia pracy
kolejnych 8-9 tysiecy pracownikéw
oraz zawieszenie obowigzywania nie-
ktérych postanowiert ZUZP Cargo.

Zgodnie z podpisanym 5 lutego
porozumieniem rozwigzane zosta-
ng umowy pracownikéw zatrudnio-
nych na czas okreslony i okres préb-
ny. Kolejna czes¢ zatogi, ktéra nabyta
prawa emerytalne, otrzyma propozy-
cje okreslajaca tryb rozwigzania umo-
we 0 prace, jeszcze inni moga liczy¢
na oferte pracy w spétkach napraw-
czych. Zwiazki zawodowe zwrdci-

ty sie ponadto do rzadu o przyzna-
nie funduszy na odprawy oraz zdjety
ochrone z czesci dziataczy. W poro-
zumieniu ustalono takze zasady zwal-
niania ze Swiadczenia pracy. Proces
ten bedzie monitorowany przez orga-
nizacje zwigzkowe, by uniknac sytua-
Gji, ze na nieswiadczenia wysytane sg
osoby posiadajace zalegty urlop lub
maja przekroczone miesieczne nor-
my pracy. W programie naprawczym
znalazt sie ponadto zapis, ze pracow-
nikéw druzyn trakcyjnych nalezy trak-
towac w sposéb szczegdlny.

Nie da sie ukry¢, ze restrukturyza-
cja to bolesna kuracja, bo dotyczy lu-
dzi z krwi i kosci. Sek w tym, ze nie
widac alternatywy. Obecna sytuacja
to dla zwigzkéw zawodowych praw-
dziwe wyzwanie - test odpowiedzial-
nosci nie za pojedynczego cztowieka,
ale za cafg firme. Nadwyzka zatrud-
nienia w PKP Cargo jest faktem i rzu-
tuje na wyniki. Jesli kryzys bedzie sie
pogtebiat, pociagnie spétke na dno.
W tej sytuacji zwiazkom zawodowym
nie pozostaje nic innego jak maksy-
malne fagodzenie skutkéw restruk-
turyzacji. Czy dla 20 procent zatogi,
z ktérej wiekszos¢ skorzysta z emery-
tur lub otrzyma prace w innych pod-
miotach warto ryzykowac los pozo-
statych 80 procent? Czas pokaze, czy
gore wezmie rozsadek, czy populizm
i silenie sie na obroficéw ludu.

(raz)

Poszczeg6lne zwiazki zawodowe wyrazity zrozumienie

Komentarz do spotkania

Spotkanie z zarzadem PKP Cargo w sprawie zawiesze-
nia niektérych elementéw Zaktadowego Uktadu Zbioro-
wego Pracy Cargo i Ponadzaktadowego Uktadu Zbiorowe-
go Pracy, bedace kontynuacja dialogu w sprawie programu
naprawczego tej sp6tki odbyto sie 12 lutego.

Zgodnie z porozumieniem zawartym w dniu 5.02.2009 r.
i w zwiazku ze zi3 sytuacja finansowa PKP Cargo, zarzad sp6t-
ki przedstawit projekt porozumienia zawieszajacego pracow-
nikom wypfate z okazji Dnia Kolejarza oraz nagrode pieniezng
z okazji otrzymania odznaczenia, a takze obnizajacego fun-
dusz premiowy z 15% do 5%. Obowiazywatoby to do korica
2009 r. Poniewaz elementy te wynikaja zaréwno z ZUZP, jak
i PUZP zawieszenie musi dotyczyc obu uktadéw.

dla sytuacji w spétce i zadeklarowaty przeprowadzenie kon-
sultacji ze swoimi organami statutowymi na temat podpisa-
nia tego dokumentu. Wyjatkiem byto stanowisko Krzysztofa
Czarnoty, przedstawiciela Federacji ZZP PKP, ktéry zaza-
dat zawieszenia w ZUZP zatacznikéw: 12 (dodatek kilome-
trowy), 13 (dodatek za pojedyncza obstuge pojazdu trak-
cyjnego), 16 (positki regeneracyjno-wzmacniajace) oraz 17
(ryczatty za wyjazdy stuzbowe). Zagrozit réwniez, ze Fede-
racja nie podpisze projektu, jezeli elementy dotyczace ma-
szynistow nie zostang zawieszone i uczyni wszystko, aby
zarzad PKP Cargo wypowiedziat ZUZP. Stanowisko przed-
stawiciela Federacji ZZP PKP pozostawiam bez komenta-
rza. Spotkanie w sprawie podpisania przedstawionego pro-
jektu odbedzie sie 19 lutego. (M)
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Porozumienie
zawarte w dniu 5 lutego 2009 roku
pomiedzy Zarzadem PKP CARGO SA a Strong Zwiazkowa reprezentowang przez:

NSZZ “Solidarnos¢”

Federacja Zwigzkéw Zawodowych Pracownikéw PKP

Zwiazek Zawodowy Maszynistéw Kolejowych w Polsce

Federacja Zwigzkéw Zawodowych Maszynistéw Kolejowych
Miedzyzaktadowy Zwiazek Zawodowy Rewidentéw Taboru

Zwiazek Zawodowy Pracownikéw Warsztatowych

NSZZ ,Solidarnos¢ 80”

Zwiazek Zawodowy Dyzurnych Ruchu PKP

Zwiazek Zawodowy Dyspozytoréw PKP

Zwiazek Zawodowy Administracji PKP

Zwiazek Zawodowy Kolejarzy w Przemys|u

Miedzyzaktadowa Komisja Zwigzkowa Zwiazku Zawodowego ,Kontra”
NSZZ Pracownikéw PKP CARGO S.A. z siedziba w Chojnicach
Zwiazek Zawodowy Pracownikéw Stuzby Przewozéw

NSZZ Pracownikéw Kolejowych Zaktadu Taboru w Szczecinie z siedzibg w Szczecinku

zwiazku z przedtozonym Programem Naprawczym PKP CARGO SA na rok 2009 oraz w wyniku ustaleri dokonanych

w toku dotychczasowych spotkan, Strony Porozumienia dokonaty nastepujacych ustaleri:

1.

Przy stosowaniu art. 54 ustawy z dnia 8 wrzesnia 2000 r. o komercjalizacji, restrukturyzacji i prywatyzacji przedsie-
biorstwa parstwowego ,Polskie Koleje Paristwowe” ustalono, ze ilos¢ pracownikéw PKP CARGO SA wobec ktérych
stosowane beda zwolnienia z obowigzku $wiadczenia pracy na zasadach okreslonych w ustawie, jednorazowo bedzie
wynosi¢ nie mniej niz 10% og6tu zatrudnionych w danym miesigcu. Podstawowym terminem rozpoczecia zwolnienia
z obowiazku $wiadczenia pracy bedzie data przypadajaca na druga dekade miesiecznego okresu rozliczeniowego.
Strony dopuszczajg odstepstwa od stosowania tej zasady.

. Pracodawcy rozwiagza umowy o prace zawarte na czas okreslony oraz na okres prébny, w ilosciach i trybie wskazanym

w Programie Naprawczym PKP CARGO SA.

. Pracownikom, ktérzy posiadaja lub nabeda prawo do zaopatrzenia emerytalnego, zaproponowane zostanie porozumie-

nie okreslajace tryb rozwiazania stosunku pracy.

. Strony ustalaja, ze w terminie do dnia 16 lutego br. przeprowadza rozmowy zmierzajace do zawarcia porozumienia

w zakresie zawieszenia niektérych postanowier ZUZP, miedzy innymi np. takich jak: gratyfikacja z okazji Swieta Kole-
jarza (§ 67 ust.5 ZUZP), nagroda pieniezna z tytutu wyréznienia odznaczeniem paristwowym lub odznaka honorowa
(§ 67 ust. 1 ZUZP) oraz ograniczenia funduszu premiowego (Zatacznik nr 4 do ZUZP).

. Strona Zwigzkowa o$wiadcza, ze uznaje za stosowne w obecnej sytuacji aby organizacje zaktadowe odstapity od

ochrony dziataczy zwiazkowych, ktérzy nabyli uprawnienia emerytalne.

Wobec powyzszego apeluje do zaktadowych organizacji zwiazkowych, by w przypadkach o ktérych wyzej mowa, wo-
bec 0s6b korzystajacych z uprawniert wynikajacych z art. 32 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych,
stosowac zasady tozsame jak dla pozostatych pracownikéw PKP CARGO SA.

Ponadto strona zwiazkowa oczekuje spetnienia nastepujacych warunkéw:
* Od wiasciciela PKP S.A.— zawieszenia pobierania czynszu dzierzawnego od PKP CARGO S.A. za nieruchomosci w ro-

ku 2009.

 Od Ministra Infrastruktury — obnizenia stawek za prace zwiazane z przewozami tadunkéw rozproszonych (rozrzad), obnizenia

opfaty rezerwacyjnej oraz nie pobieranie kar za nie wykorzystanie zaméwionej trasy z winy klienta PKP CARGO S.A.

* Od Rzadu RP - przyznania z budzetu Panstwa kwoty 220 mlIn PLN w formie odpraw pienieznych dla pracownikéw

zwalnianych z przyczyn nie dotyczacych pracownika.
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EMERYTURY

Kolejarze moga wczesniej

W obliczu globalnego kryzysu ekonomicznego, problemow PKP
(Cargo i planowanych zwolnien zatogi ratunkiem dla wielu koleja-
rzy moze by¢ wczesniejsza emerytura. Wymogi jakie nalezy spetni¢
okresla artykut 184 ustawy o emeryturach i rentach z FUS.

0d stycznia zmienity si¢ natomiast zasady jej naliczania.

Jak wiadomo kolejarze moga
przejs¢ na wczesniejsza emeryture je-
sli osiagna wymagany wiek emerytal-
ny (55 lat — dla kobiet i 60 lat — dla
mezczyzn) oraz udokumentujg okres
sktadkowy i niesktadkowy, wynosza-
cy co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat
dla mezczyzn, w tym co najmniej 15-

letni okres zatrudnienia na kolei, tacz-
nie z okresami réwnorzednymi i zali-
czanymi do okreséw zatrudnienia na
kolei. Warunki te musza by¢ osiagnie-
te do dnia 31 grudnia 1998 roku.
Warto wiedzie¢, ze od nowego
roku zmienity sie przepisy zwigzane
z naliczaniem emerytur. Z roku na rok,

Zasady wyliczania emerytur w latach 2008-2014

przez piecioletni okres przejsciowy,
coraz wieksza role w wysokosci eme-
rytury beda petni¢ srodki zgromadzo-
ne od stycznia 1999 roku na indywi-
dualnym koncie emerytalnym w ZUS
oraz tzw. kapitat poczatkowy, czy-
li hipotetyczna kwota sktadek odpro-
wadzonych przez pracownika do Fun-
duszu Ubezpieczeri Spotecznych do
korica 1998 roku. Osobom ktére przy-
stapity do ofe przystugiwac beda eme-
rytury z dwdch filaréw: pierwszego tj.
z ZUS-u i drugiego - kapitatowego.
Nowa zasada naliczania emerytur
polega na tym, ze suma wspomnia-
nych zgromadzonych srodkéw po zre-
waloryzowaniu dzielona bedzie przez
Srednie dalsze trwanie zycia dla os6b
w wieku réwnym wiekowi przejscia

Powyzsze zasady nie dotycza os6b urodzonych przed 1 stycznia 1949 r.

Przyktadowe pomostowki

Namowilismy Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, by obliczyt wyso-
koS¢ emerytur pomostowych czterem naszym kolegom zatrudnio-
nym w réznych czesciach kraju. Spetniali oni wymogi skorzystania
ze Swiadczenia, z wyjatkiem rzecz jasna posiadania orzeczenia
lekarskiego o braku mozliwosci wykonywania zawodu maszynisty.

Dla kazdego z maszynistéw wy-
sokos¢ potencjalnej emerytury pomo-
stowej ZUS obliczat indywidualnie.
Warto jednak uwaznie przesledzi¢
sposéb jej wyliczania i przebieg karie-
ry zawodowej naszych kolegéw oraz
poréwnac z wlasnymi doswiadczenia-
mi. Pozwoli to zorientowac sie, co do
ewentualnej wysokosci $wiadczenia.
Podane kwoty sa kwotami brutto.

Przy ustalaniu wysokosci emerytu-
ry pomostowej przyjeto podstawowe

zatozenie, ze osoby te spetnity usta-

wowe warunki (patrz ramka).
Dodatkowo zas :

— ubezpieczeni nie s3 cztonkami ot-
wartego funduszu emerytalnego

— sktadki na ubezpieczenie emery-
talne z uwzglednieniem waloryza-
gji zewidencjonowane na indywi-
dualnym koncie ubezpieczonego
do grudnia 2008 r. i odpowiednio
zwaloryzowany kapitat poczatko-
wy

Osiagniecie Procent emerytury obliczonej wg zasad na emeryture danego ubezpieczone-
wieku emerytalnego w roku starych nowych go. Tzw. tablice trwania zZycia ogfa-
2008 100 - sza¢ bedzie corocznie w ,Monitorze
L) i) 20 Polskim” do 31 marca prezes GUS.
;81? ;(5) jg P.S. Na.stronie internetowej ZUS
P = 65 - www.mojaemerytura.zus.pl znajdu-
2013 20 80 je sie kalkulator, za pomoca ktérego
2014 _ 100 mozna prébowac wyliczy¢ wysokosé

emerytury.

- Srednie dalsze trwanie zycia dla
os6b w wieku 60 lat — zgodnie z ak-
tualnie obowiazujacymi tablicami,
stanowigcymi zatacznik do komu-
nikatu Prezesa Gtéwnego Urze-
du Statystycznego z dnia 25 marca
2008r. w sprawie Sredniego trwa-
nia zycia kobiet i mezczyzn (M.P.
nr 26, poz. 259).

Algorytm  obliczenia wysokosci
emerytury przedstawia sie nastepuja-

Co:

£ KS +KKP
SDTZ

KS - to kwota sktadek na ubez-
pieczenie emerytalne — odpowiednio
zwaloryzowanych, zewidencjonowa-
nych na koncie ubezpieczonego do
korica miesigca, od ktérego przystu-
guje wyptata emerytury;



KKP — waloryzowany kapitat po-
czatkowy;

SDTZ - érednie dalsze trwanie zy-
cia, ustalone wedtug zasad powyzej.

Starszy  maszynista,
w 1954 r.
1969-1972 — szkota
/D7
1972 1973 — warsztat napraw parowo-
6w
1973-1975 - stuzba wojskowa
1975-1976 — warsztat, jazda za prak-
tykanta, kurs mtodszego
maszynisty  pojazdéw
spalinowych
1977-1980 — mtodszy ~ maszynista,
kurs na maszyniste po-
jazdow trakcyjnych
1980-1987 — maszynista pojaz-
doéw trakeji spalinowe;j
i kurs na trakcji elek-
trycznej
1987-dzi§ — maszynista pojazdéw
trakgji elektrycznej
1990-1993 — technikum  kolejowe,
specjalnos¢:  Eksploata-
cja i naprawa pojazdéw
trakcyjnych.
Od 1977 w zespole druzyn trakcyj-
nych.

urodzony

przyzakfadowa

o Kwota sktadek z uwzglednie-
niem waloryzacji — 94 314,76
 Zwaloryzowany kapitat poczat-

kowy — 384 387,23
o Srednie dalsze trwanie zycia dla
0s6b w wieku 60 lat — 245,30

Obliczenie wysokosci emerytury:

94 314,76 + 384 387,23
245,30

=1951,50

Wysokos¢ emerytury pomostowej
to 1 951,50 ztotych.

Przyktad 2

Starszy  maszynista,
w 1952 r.
W PKP od 11.1967 r. do dzis.

urodzony

—EMERYTURY

1967-1970 - zasadnicza szkota zawo-
dowa
1972 - praca w druzynach (ok. 2 mie-
sigce)
1972-1974 - stuzba wojskowa
Po wojsku podejmuje prace na ko-
lei, gdzie zatrudniony jest do dzis.

e Kwota sktadek z uwzglednie-
niem waloryzacji — 89 409,61

* Zwaloryzowany kapitat poczat-
kowy — 405 212,61

e Srednie dalsze trwanie zycia dla
0s6b w wieku 60 lat — 245,30

Obliczenie wysokosci emerytury:

89 409,61 + 405 212,61
245,30

= 2016,40

Wysokos¢ emerytury pomostowej
to 2 016,40 ztotych.

Starszy  maszynista, urodzony
w 1951 r.
1965-1968 — szkota  przyzaktadowa

przy ZNTK

1968-1972 — praca w ZNTK i jedno-
czednie nauka w techni-
kum

1972-1975 — pomocnik parowozu

1975-1988 — dyspozytor trakcji w lo-
komotywowni

1988-1993 — pomocnik  maszynisty
w trakgji spalinowej

1993~ dzi§ — maszynista spalinowych
pojazdéw trakcyjnych
w ruchu pasazerskim,
towarowym i manewro-
wym.

taczny czas pracy na PKP 43 lata
i 5 miesiecy.

e Kwota sktadek z uwzglednie-
niem waloryzacji — 71 236,90

* Zwaloryzowany kapitat poczat-
kowy wynosi 339 408,74

e Srednie dalsze trwanie zycia dla
0s6b w wieku 60 lat — 245,30

dokoriczenie na str. 8

Dla kogo
»pomostowki”

Prawo do emerytury pomostowej
przystuguje pracownikowi, ktéry spet-
nia tacznie nastepujace warunki:

1) urodzit sie po dniu 31 grudnia 1948 r. ;

2) ma okres pracy w szczegélnych
warunkach lub o szczegélnym cha-
rakterze wynoszacy co najmniej 15
lat;

3) osiagnat wiek wynoszacy co naj-
mniej 55 lat dla kobiet i co najmniej
60 lat dla mezczyzn;

4) ma okres sktadkowy i niesktadkowy,
ustalony na zasadach okreslonych
wart. 5-9 i art. 11 ustawy o emery-
turach i rentach z FUS, wynoszacy
co najmniej 20 lat dla kobiet i co
najmniej 25 lat dla mezczyzn;

5) przed dniem 1 stycznia 1999 r. wy-
konywat prace w szczegélnych wa-
runkach lub prace w szczegélnym
charakterze, w rozumieniu art. 3
ust. 1i 3 ustawy lub art. 32 i art.
33 ustawy o emeryturach i rentach
z FUS;

6) po dniu 31 grudnia 2008 r. wykony-
wat prace w szczegélnych warun-
kach lub o szczegélnym charakte-
rze, w rozumieniu art. 3 ust. 11i 3;

7) nastapito z nim rozwiazanie sto-
sunku pracy.

Maszynisci  spetniajac  warunki
okreslone w punktach 1-2, 4-5 i 7
nabywaja prawo do emerytury pomo-
stowej dziesie¢ lat wczesniej (czyli
w wieku 55 lat), o ile przepracowali co
najmniej 15 lat jako: maszynista pojaz-
déw trakcyjnych, maszynista instruk-
tor, maszynista zakladowy, maszynista
wieloczynnosciowych i ciezkich ma-
szyn do kolejowych robét budowla-
nych i kolejowej sieci trakcyjnej, kie-
rowca lokomotywy spalinowej o mocy
do 300 KM, pomocnik maszynisty
pojazdéw trakcyjnych, a lekarz me-
dycyny pracy wydat orzeczenie o nie-
zdolnosci do wykonywania przez nich
maszynistowskich prac. Méwi o tym
artykut 9 ustawy.

Orzeczenie o niezdolnosci do wy-
konywania zawodu mogto by¢ wydane
przed dniem 1.01.2009 r. czyli przed
wejsciem w zycie ustawy, co gwaran-
tuje art. 49.



EMERYTURY

Przyktadowe
pomostowki

dokoriczenie ze str. 7

Obliczenie wysokosci emerytury:

71 236,90 + 339 408,74
245,30

=1 674,05

Wysokos¢ emerytury pomostowej
to 1 674,05 ztotych.

Dyspozytor, urodzony w 1950 roku.
1967-1969 — rzemieslnik (w POM i lo-
komotywowni PKP) i po-

mocnik parowozu,

1969-1971 - stuzba wojskowa.

Potem podejmuje prace jako po-

mocnik maszynisty w trakcji spali-

nowej.

1974-2000 — maszynista  spalino-
wych pojazdéw trak-
cyjnych z duzg iloscig
godzin nadliczbowych
zaréwno w ruchu pa-
sazerskim, jak i towa-
rowym.

W lipcu 2000 r. ze wzgledu na
stan zdrowia ,zdjety” przez Kolejowa
Medycyne Pracy i przesuniety do pra-
cy na stanowisku dyspozytora, gdzie
pracuje do dzis.

taczny staz pracy 41 lati 5 miesie-
cy, w tym 39 lat na PKP.

e Kwota sktadek z uwzglednie-
niem waloryzacji — 95 882,54
 Zwaloryzowany kapitat poczat-

kowy — 511 347,84
e Srednie dalsze trwanie zycia dla
0s6b w wieku 60 lat — 245,30

Obliczenie wysokosci emerytury:

95 882,54 + 511 347,84

=2 475,46
245,30

Wysokos¢ emerytury to 2 475,46
ztotych.
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Jak interpretowac zapisy

Miesiac temu zachecalismy do nadsytania pytan dotyczacych
ustawy o emeryturach pomostowych. Zwrocilismy sie do Zakta-
du Ubezpieczen Spotecznych o wyjasnienie kilku kwestii. Ponizej
przedstawiamy pytania i uzyskane odpowiedzi.

Czy pracownik spetniajacy warunki
artykutu 4 pkt 1-2 i 4-7 ustawy o eme-
ryturach pomostowych, a nie spefniaja-
cy obecnie kryterium wieku okreslonego
w punkcie 3, uzyska prawo do swiadcze-
nia gdy osiagnie 6w wiek i bedzie praco-
waf na innym stanowisku (nie wykonu-
jac prac zawartych w zataczniku 1 lub 2)
albo nie bedzie juz pracowat?

Tak. Pracownik spetniajacy wa-
runki okreslone w art. 4 pkt 1-2 i 4-
7 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r.
o emeryturach pomostowych, a nie
spetniajacy kryterium wieku, bedzie
mogt skorzystac z emerytury pomo-
stowej po osigghieciu wymagane-
go wieku (55 lat — kobiety i 60 lat -
mezczyZni) nawet jezeli w momencie
osiagniecia tego wieku:

— bedzie pracowat na stanowisku, na
ktérym nie bedzie wykonywat pra-
cy wymienionej w zafaczniku nr 1
lub 2 do ustawy,

— w ogdle nie bedzie pracowat.

Czy maszynista bedzie mogt sko-
rzysta¢ z emerytury pomostowej po
spefnieniu wszystkich warunkow ar-
tykutu 9 ustawy jesli w momencie
osiagniecia wymaganego wieku (55
lat — mezczyZni) bedzie pracowat na
innym stanowisku?

Tak. Emerytura pomostowa zosta-
nie przyznana osobie, ktéra w mo-
mencie osiagniecia wieku okreslone-
go w art. 9 nie bedzie wykonywata
pracy w charakterze maszynisty, o ile
spetni okreslone w tym artykule wa-
runki, w tym m.in. bedzie posiadata
orzeczenie lekarza medycyny pracy
o niezdolnosci do wykonywania pra-
cy w charakterze maszynisty.

Czy jesli maszynista spetniaja-
cy warunki art. 9 ustawy skorzysta

z mozliwosci przejscia na emerytu-
re pomostowa bedzie mdgt potem
przejs¢ na emeryture w oparciu o art.
184 ustawy FUS, oczywiscie po spet-
nieniu wymaganych warunkow? Czy
moZe na emeryturze pomostowej be-
dzie musiat pozostac az do osiagnie-
cia wieku 65 lat?

Jezeli maszynista uzyska upraw-
nienia do emerytury pomostowej np.
w wieku 56 lat po spetnieniu wa-
runkéw okreslonych w art. 9 ustawy

o emeryturach pomostowych, to be-
dzie mégt przejs¢ na emeryture po
osiagnieciu wieku 60 lat, o ile spetni
warunki okreslone w art. 184 ustawy
o emeryturach i rentach z FUS, tj. jeze-
li na dzien 1 stycznia 1999 r. udowod-
ni co najmniej 25 letni okres sktadko-
wy i niesktadkowy, w tym co najmniej
15-letni okres zatrudnienia na kolei.

Komu nalezg sie rekompensa-
ty wynikajace z art. 21-23 ustawy
o emeryturach pomostowych?

Rekompensata przystuguje ubez-
pieczonemu urodzonemu po 31 grud-
nia 1948 r., jezeli przed 1 stycznia
2009 r. przez co najmniej 15 lat wy-
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konywat prace w szczegélnych warunkach lub w szczegél-

nym charakterze w rozumieniu przepiséw art. 32 ustawy

o emeryturach i rentach z FUS, a nie ma ustalonego w dro-

dze decyzji prawa do:

—emerytury z tytutu pracy wykonywanej w szczegél-
nych warunkach lub w szczegélnym charakterze, np.
emerytury kolejowej, emerytury przyznanej na pod-
stawie art. 32 lub 184 ustawy o emeryturach i rentach
z FUS, albo

— emerytury pomostowe;.

Prawo do rekompensaty bedzie rozpatrywane w mo-
mencie ustalania uprawnieri do emerytury przystugujacej po
osiagnieciu powszechnie obowiazujacego wieku emerytalne-
go, wynoszacego 60 lat dla kobiety i 65 lat dla mezczyzny.

Czy rekompensata bedzie naliczona gdy osoba
uprawniona do emerytury pomostowej nie skorzysta
z tego prawa w catosci, czy takze za czes¢ okresu w kto-
rym byta uprawniona, a z prawa tego nie skorzystata?

Rekompensata nie podlega dzieleniu. Osoba, ktéra be-
dzie miata ustalone prawo do emerytury pomostowej nie
uzyska rekompensaty.

P.S. Tekst ustawy o emeryturach pomostowych jest do-
stepny na serwerze www.informacjezzm.pl

EMERYTURY.

W skrdcie

KOLEJE NIEMIECKIE KUPUJA PCC RAIL. DB Schen-
ker finalizuje zakup pionu logistycznego PCC, w tym
spétki PCC Rail. Z koricem stycznia pod umowa podpi-
sali sie Hartmut Mehdorn (prezes Deutsche Bahn), Nor-
bert Bensel (szef DB Schenker) i Waldemar Preussner
(PCC), teraz czeka ona na zgode urzedéw antymono-
polowych. Transakcja nie objeta sprzedazy spétki PCC
Intermodal.

Pojawienie sie DB na polskim rynku przewozéw to-
warowych, cho¢ spodziewane, nie jest dobra wiado-
moscig dla PKP Cargo. Przypomnijmy, ze kilkanascie
miesiecy temu inny konkurent spétki — firma CTL zosta-
ta przejeta przez europejski fundusz private equity Brid-
gepoint.

ARRIVA PCC NA POMORZU. Jak poinformowat
,Dziennik Battycki”, konsorcjum PCC Rail/Arriva przej-
mie od PKP PR przewozy na linii Malbork — Kwidzyn oraz
wznowi je na odcinku Kwidzyn-Grudziadz. By tak sie
stato, wiadze wojewddztwa pomorskiego wykorzystaty
formute ,zaproszenia do negocjacji”. Skierowano je jedy-
nie do PCC Rail/Arriva.




Tworca hymnu

Maszynisci sa jedna z nielicznych grup zawodowych
posiadajacych swoj hymn. Za oficjalny uchodzi
stynny patriotyczny utwor ,,Marsz Polonia”, ktory
rozpoczyna uroczystosci. Autorem tzw. biesiadnego,
czyli wiasnie ,,Hymnu Maszynistow” jest natomiast
nasz kolega Kazimierz Adamiec z ZIM (zechowice-
Dziedzice.

Polacy to jak wiadomo nardd rozspiewany, a nic tak dobrze nie integruje i nie wpro-
wadza w podniosty nastréj jak wspélne odspiewanie hymnu. Z tego powodu potrzeba
stworzenia whasnej piesni chodzita po gtowach wielu maszynistéw od dawna. Ostatecz-
nie zmaterializowata sie¢ w potowie lat 90., gdy na spotkaniu czechowickiej organiza-
cji z pomystem gtosno wystapit Czestaw Biatek. Temat z miejsca podchwycit Kazimierz
Adamiec, ktdry zawsze lubit uktadanie okolicznosciowych rymowanek z okazji urodzin,
$wiat itp. Tym razem zadanie byto jednak znacznie powazniejsze. — Obawiatem sig, czy
to, co napisze spodoba sie kolegom i zostanie zaakceptowane przez cztonkéw zwigzku.
Zdecydowatem sie jednak podja¢ wyzwanie — wspomina po latach.

Jedna z pierwszych czynnosci byt znalezienie odpowiedniej melodii. - Szuka-
tem wsréd tych powszechnie znanych, a przez to tatwych do zaspiewania. Do-
datkowo musiata jeszcze wspétgra¢ z tekstem. Po utozeniu pierwszej zwrotki
okazato sig, ze dobrze komponuje sie z melodia ,Jak dtugo na Wawelu” - opo-
wiada Kazimierz Adamiec. Potem trzeba byto pochyli¢ sie nad tekstem. Z zato-
zenia miat by¢ fatwy do zapamietania i traktowac nie tylko o pracy maszynistéw,
ale odwotywac sie do kolejarskiego etosu stuzby i patriotyzmu.

W szerszym gronie ,Hymn Maszynistéw” po raz pierwszy odspiewano w dru-
giej potowie lat 90. — podczas karczmy w Olsztynie. Efekt przeszedt chyba wszelkie
oczekiwania. Piesi btyskawicznie zdobyta popularnos¢ i niosta sie w catym kraju,
nie tylko zreszta w maszynistowskich kregach. Miato to zresztg takze i drugie obli-
cze. Zdarzaly sie przypadki ,zapozyczenia” utworu, w ktérym zmieniano pare stéw
i tytut, przerabiajac go np. na ,Hymn Kolejarzy”. Zapewne nadal nie brakuje takich,
ktérzy przypisuja sobie autorstwo. Kazimierz Adamiec podchodzi do tego ze spo-
kojem. — Mam duzg satysfakcje z tego, ze cos po sobie pozostawie i tego nikt mi nie
odbierze.

Z PKP twdrca naszego hymnu zwigzat sie w 1973 roku. Nadal pracuje jako ma-
szynista w PKP Cargo — Slasko-Dabrowskim Zakfadzie w Katowicach. Prywatnie ce-
ni sobie dobra ksiazke, lubi postucha¢ muzyki i pojezdzi¢ na rowerze. (raz)

Hymn
Maszynistow

(Na melodie
,Jak dtugo na Wawelu”)

Jak dtugo w naszej ojczyznie
Zelazne drogi sa

Tak dtugo maszynisci

Ostoja drég tych sa

Ref. Niech zyja maszynisci
Potega kolei

Bo gdyby nie ich praca
Diabli by ja wzieli

A Zwiazek Maszynistow
Potega jest i basta

Kto mu sie przeciwstawi
Frajerem jest rzecz jasna

Ref. Zwyciezy orzet biaty
| kolejarski réd

Moze wiadza doceni
Maszynistowski trud

Instruktorzy zas wszyscy
Powinni z nami by¢
A nie za kazdg btahostke
Nas po kieszeni bi¢

Ref. Wiec badZmy wszyscy
razem

Bo tak powinno by¢
Szacunek w czasie pracy
Po pracy piwko pic¢

Nasze sztandary

LIM Torun

Sztandar Miedzyzaktadowego Nadwislariskiego Zwigz-
ku Zawodowego Maszynistéw w Toruniu wykonany zo- '
stat ze sktadek cztonkowskich organizacji. Uroczyscie
poswiecony w Spale podczas obchodéw Europejskiego |
Dnia Maszynisty w 2006 roku. Poczet sztandarowy two- |
rzyli wéwczas Tomasz Gtowacki (chorazy) oraz Grzegorz
Mtotkowski i Andrzej Jaszkim. Projekt stworzyli Stawomir
Centkowski i Grzegorz Mtotkowski. :
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— PROJEKTY | —
Tapety do wziecial

Jako pierwsi w PKP stworzyliSmy tapety na pulpit z moty-
wami kolejowo-zwigzkowymi. Mozna je bezptatnie pobierac
NIECH NAS EACZY HONOR | WIEL ZAWODOWA ze strony internetowej www.zzm.org.pl

Zastosowany  przewod-
ni motyw to zwigzkowe ha-
sto ,Niech nas taczy honor
i wieZ zawodowa”. Jest jeden
wyjatek, ale o nim na korcu.
Pierwsza tapeta przedsta-
wia logotyp na granatowym,
zblizonym do kolejarskiego,
tle. Druga nawiazuje, takze
stylistyka, do dwdch przypa-
dajacych w tym roku rocz-
nic — zatozenia i reaktywacji
zwiazku. Ta sama fotogra-
fia, ale w kolorze umozliwia-
jacym podziwianie pocia-
gu i pejzazu, zostata zreszta
wykorzystana w trzecim pro-
jekcie. Czwarty za$ to miéd
na serce chyba kazdego ma-
szynisty. Rzesza mitosnikéw
kolei fetuje na czes¢ prowa-
dzonych przez nich paro-
wozéw (w tym konkretnym
przypadku Ty-2) podczas
stynnej parady w Wolszty-
nie. Piaty przypomina wtas-
ciwy skrét nazwy zwiazku,
czyli ZZM, ktéry czesto by-
wa niestety mylony. W litery
wkomponowani zostali ma-
szynisci protestujacy w ubie-
gtym roku pod Sejmem.
Ostatni projekt przypomina
przemarsz grupy cztonkéw
Z7ZM pod Urzad Rady Mini-
stréw. Zaczerpniete hasto to
NIECH NAS kAC7y NOR - fragment ,Hymnu Maszyni-

' WIEZ ZawopoWh stéw” autorstwa Kazimierza
Adamca. R)

P.S. Zachecamy takze do
przesytania sugestii, propo-
zycji lub wihasnych projektéw
pod adres rkzzm@wp.pl
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Wokot programu
naprawczego

Przewodniczacy organizacji za-
kladowych w PKP Cargo dyskutowali
z cztonkami zarzadu tej spétki. Przed-
stawili swoje oczekiwania dotyczace
planéw restrukturyzacji i zwrdcili uwa-
ge na poszczegélne aspekty. Prezydent
Z7IM Leszek Mietek zapowiedzial, ze
dotozy wszelkich starari, by zabezpie-
czy¢ miejsca pracy dla maszynistéw.

W spotkaniu, ktére odbyto sie 3 lu-
tego w Warszawie, ze strony zarzadu
uczestniczyli prezes Wojciech Balczun,
6wcezesni dyrektor handlowy Zbigniew
Janicki oraz dyrektor ds. pracowni-
czych Mirostawa Pietkiewicz. Na wste-
pie omowili ostatnie wyniki spétki oraz
plany przewozowe na 2009 rok, na kt6-
rych oparto program naprawczy (patrz
str. 4-5). Z. Janicki wyjasnit, ze z bra-
kiem zaméwieri boryka sie nie tylko
PKP Cargo, takze koleje niemieckie za-
notowaty w grudniu spadek przycho-
déw, o 30 procent. Banki nie udziela-
ja kredytow i nawet najwieksi klienci
spotki nie sa w stanie okresli¢ wielkosci
przewozéw. W dodatku budowa drég,
autostrad i catej infrastruktury niezbed-
nej do organizacji Euro 2012 praktycz-
nie nie ruszyta z miejsca. Wymusza to
redukcje kosztéw w spétce, w tym tak-
ze kosztéw pracy - taka byta mniej wie-
cej konkluzja.

Zebrani cztonkowie ZZM wypyty-
wali o szczeg6ty i dzielili sie wtasnymi
spostrzezeniami. Wiericzystawa Kos-
sakowskiego interesowato, czy dyrek-
torzy zaktadu byli instruowani przez
zarzad co do okreséw nieswiadcze-
nia pracy. Ustyszat w odpowiedzi, ze
pozostawiono im wolna reke i nie by-
to szczegétowych wytycznych. Zda-
niem prezesa Balczuna, nieswiad-
czenia pracy wziety sie z uwolnienia
zasobdéw spétki po reorganizacji. Ta-
deusz Stachaczyriski przypomniat, ze

AKTUALNOSCL ——

lokrotnie na konkretnych przyktadach
z réznych zakatkéw kraju. Ireneusz
Goéralski dociekat, jaka czes¢ 37-ty-
siecznej zatogi stanowi administracja.
Odpowiedzi udzielita Barbara Pietkie-
wicz. — Ogédtem to 6515 0séb, z czego
1598 pracuje w centrali, a 4917 w za-
ktadach. W firmie ustugowej admini-
stracji zawsze jest duzo — starafa sie
przekonywac, ale bezskutecznie, bo
chwile pdzniej program naprawczy
zostat nazwany planem ratowania sta-
nowisk administracyjnych.

Z sali  pada-
ty liczne propozy-
cje, gdzie mozna za-
oszczedzi¢.  Marek
Kosny zapytat, czy
spodziewane jest
obnizenie kosztéw
dostepu do infra-

w PKP Cargo wskutek realokacji o 40
proc. zmniejszyta sie praca trakcyj-
nej, pracownicy zespotu druzyn trak-
cyjnych przeszli do PKP PR i PKP IC,
a administracja z tzw. stanowisk po-
mocniczych pozostata w PKP Cargo.
— Chcecie ratowac¢ spétke naszymi
pieniedzmi! — grzmiat. — Ale nie za-
pominajcie, ze koniowi obojetne, kto
jest woZnica.

W trakcie dyskusji kwestia kiero-
wania na nieSwiadczenia pracy gtow-
nie maszynistow powtarzata sie wie-

struktury, bo para-
doksem jest, ze ros-
na dla przewozéw towarowych, ktére
sq krwiobiegiem gospodarki. Prezes
Balczun odpowiedziat, ze ma dekla-
racje obnizenia kosztéw rozrzadu
przewozéw rozproszonych, stanowia-
cych trzecig czes¢ przewozéw spot-
ki i majacych najgorsza rentownosc.
Na koniec cztonkowie zarzadu zobo-
wiazali sie do przedstawienia zatodze
w jaki sposéb traktowane beda osoby
mogace iS¢ na emerytury pomostowe
(m.in. $wiadczenia przejazdowe, de-
putat, odprawy). (L)

I prac Rady Krajowej

Podczas posiedzenia 29 stycznia
przyjeto m.in. w poczet ZZM nowe
organizacje oraz wazna uchwate
zwiazana z sytuacja spétki PKP Car-
go.

Rada Krajowa ZZM nie wyrazi-
ta zgody na rozwigzywanie stosunku
pracy z pracownikami zespotu dru-
zyn trakcyjnych z przyczyn nie do-
tyczacych pracownika. Nie dotyczy
to oséb, ktére osiagnety wiek emery-
talny, w tym réwniez podlegajacych
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ochronie dziataczy
ZZM. Ponadto Ra-
da sprzeciwita sie
kierowaniu na nie-
Swiadczenie pracy
pracownikow  ze-
spotu druzyn trak-

cyjnych w  zakta-
dach, gdzie w tym zespole wystepuja
zalegtosci w realizacji urlopéw oraz
nadgodziny. llos¢ pracownikéw kie-
rowanych na nieSwiadczenia nie mo-
ze przekraczac 10% ogétu pracowni-
kéw danego zaktadu przebywajacych

na nieSwiadczeniu pracy. Samo kiero-
wanie powinno sie odbywac w cyklu
rotacyjnym, w okresach ktére nie spo-
woduja utraty uprawnien koniecznych

dokoriczenie na str. 14
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W.SPOLKACH PKP

Personalia
Karuzela sie kreci

W ostatnich dniach znowu do-
szto przetasowari w kolejowych
spotkach. Przedstawiamy najwaz-
niejsze zmiany personalne.
- Itak 5 lutego

% dzenie akcjona-
© riuszy PKP SA.
powofalo  do
sktadu zarzadu
spétki Andrze-
ja  Panasiuka,
ktéry bedzie odpowiadat za nadzér
wiascicielski oraz audyt w spétce. Ma
41 lat i jest absolwentem Wydziatu
Historycznego oraz Wydziatu Prawa
Uniwersytetu Warszawskiego. Posia-
da tytut doktora habilitowanego, pro-
fesora nadzwyczajnego na wydziale
prawa uniwersytetu w Biatymstoku.
W swojej karierze petnit m.in. funkcje
wicedyrektora departamentu w NIK,
wiceprezesa Urzedu Zaméwiert Pub-
licznych, a ostatnio — podsekretarza
stanu ds. legislacji i telekomunikagji
w Ministerstwie Infrastruktury.

Takze 5 lute-
go uksztattowat
sie zarzad PKP
PLK S.A. Rada
nadzorcza spét-
ki powofafa na
prezesa Zbignie-
wa Szafrariskie-
go (wczesniej byt p.o.), Bogdana Szafran-
skiego na cztonka zarzadu — dyrektora
ds. finansowych i ekonomicznych oraz
Krzysztofa Groblewskiego na cztonka
zarzadu — dyrektora ds. utrzymania in-
frastruktury. W sktad zarzadu PLK wcho-
dza jeszcze Marek Pawlik — wiceprezes,
dyrektor ds. strategii i rozwoju oraz Zbi-
gniew Zarychta — dyrektor ds. sprzeda-
zy. Jednoczesnie nadzwyczajne walne
zgromadzenie akcjonariuszy odwotato
ze skfadu zarzadu Terese Zwiernik — dy-
rektor ds. projektéw unijnych. Kilka dni
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wczeshiej ten sam los spotkat Agnieszke
Safute-Pawlak, ktéra odpowiadata za re-
alizacje inwestycji.

Zmiany nie
ominety  PKP
Cargo. Walne
zgromadzenie
akcjonariuszy
tej spotki odwo-
tato ze sktadu
zarzadu Ludo-
mira Handzla - od spraw strategii oraz
Mirostawe Pietkiewicz — odpowiadaja-
g za sprawy pracownicze. Na czfon-
ka zarzadu powofany zostat Ireneusz
Wasilewski. Ma 51 lat i jest absolwen-
tem Wyzszej Szkoty Inzynierskiej w Ra-
domiu. Wczesniej byt m.in. dyrektorem
Wielkopolskiego Zaktadu PKP Cargo
w Poznaniu. W PKP pracuje od 1977
roku. Jednoczesnie walne zgromadze-
nie akcjonariuszy PKP Cargo SA zdecy-
dowato o zmniejszeniu sktad zarzadu
z siedmiu do szesciu cztonkéw.

Z funkdji dyrektora Slaskiego Za-
ktadu w Tarnowskich Gérach odwo-
tany zostat Zbigniew Maciag. Do cza-
su wylonienia
nowego  dy-
rektora bedzie
on kierowat tg
placéwka, jako
p.o. dyrektora.
Zmiany objety
| takze kierow-
nictwo biura kierowania przewoza-
mi w PKP Cargo. Z funkgji dyrektora
odwotany zostat Franciszek Kostrze-
wa, a obowiazki dyrektora petni od
22 stycznia Andrzej Dominik, ostat-
nio naczelnik w tym biurze, w PKP
od 1993 roku.

W PKP Przewozy Regionalne,
w zwigzku ze zmianami wiasciciel-
skimi, zmienit sie sktad rady nadzor-
czej spotki. Reprezentantéw PKP S.A.
zastapili w niej samorzadowy, a gre-
mium zostanie powiekszone. W nowej
radzie zasiagda przedstawiciele wszyst-
kich samorzadéw wojewddzkich oraz
trzej reprezentanci pracownikéw.

PKP Intercity

Laktady
pracodawcami

Z dniem 1 marca br. zaktady spét-
ki uzyskaja petnomocnictwa do wy-
konywania czynnosci pracodawcy.
Zarzad przekaze odpowiednie kom-
petencje ich dyrektorom.

Pozwoli to na usprawnienie proce-
su zarzadzania i kierowania tymi pla-
cowkami, w szczegélnosci w zakre-
sie obstugi pracownikéw. Do tej pory
wszystko odbywato sie na szczeblu
centrali. Od marca dyrektorzy zakfa-
déw beda dysponowali imiennymi
pethomocnictwami do wykonywania
w imieniu spotki, jako osoby praw-
nej, czynnosci pracodawcy. Tym sa-
mym  zatrudniajace  pracownikéw
zaktady, mimo iz nie posiadajg oso-
bowosci prawnej, beda réwniez pra-
codawcami w rozumieniu artykutu 3
Kodeksu pracy. Po otrzymaniu petno-
mocnictw dyrektorzy zaktadéw beda
informowac pracownikéw o zakresie
spraw wynikajacych ze stosunku pra-
cy, ktére uregulowano w tym doku-
mencie. n

I prac Rady Krajowej

dokoriczenie ze str. 12

do wykonywania zawodu (znajomos¢
szlaku, autoryzacje na poszczegélne
serie taboru). W przypadku nadwyzek
zatrudnienia w poszczegélnych regio-
nach lub czesciach zakfadu Rada Kra-
jowa oczekuje réwnowazenia pracy
trakcyjnej oraz uruchomienia kurséw
i szkoleri podnoszacych kwalifikacje
i uprawnieri maszynisty, wedtug idei
wielozawodowosci. Uchwata zosta-
ta przekazana prezesowi spétki Woj-
ciechowi Balczunowi oraz do wiado-
mosci dyrektoréw zaktadéw.

Rada  zadecydowata  takze
0 przyjeciu nowych organizacji -
Kota Zagad w PKP PR oraz ZZM
w PR £6dz7. [




Przewozy Regionalne

Iwolnien nie bedzie

Kierownictwo spotki nie przewiduje redukgji zatrudnienia.

(o wigcej, dostrzega braki w niektorych zespotach pracowniczych
w niektorych zaktadach. Tak wynika z pisma skierowanego

do zatogi przez zarzad PKP PR 3 lutego.

Zostato ono wystosowane w zwiaz-
ku przygotowaniami niektérych zwiaz-
kéw zawodowych do akgji strajkowych
na terenie zaktadéw spétki. Przypomi-
namy, ze niektére organizacje podpi-
saty 17 lipca 2008 roku porozumienie
z ministrem Juliuszem Engelhardtem
w sprawie zmian wilasnosciowych.
ZZM nie zdecydowat sie na ten krok,
przeczuwajac, ze poszczegolne zapisy
dokumentu nie beda wypetniane. Tak
tez sie stato. Koniec koricem usamo-
rzadowienie stato sie faktem, a umowa
spoteczna nadal jest w fazie negocja-
cji. Zwolennicy podziatu na tzw. ma-
ty i duzy pakt podczas realokacji maja

wiec teraz twardy orzech do zgryzie-
nia...

Tuz po przejeciu udziatéw w PKP PR
jej nowi wiasciciele, czyli samorzadow-
cy, zdecydowali o przeprowadzeniu au-
dytu w spétce. Ttumacza, ze chcg do-
kfadnie wiedzie¢ na czym stoja i mie¢
klarowny obraz sytuacji wyjsciowej. Do
rozmGéw na temat umowy spotecznej wo-
leliby wrécic¢ po przeprowadzeniu audy-
tu, kiedy okaze sie w jakiej kondycji znaj-
duje sie spétka i na co ich sta¢, jako jej
wiascicieli. Takze w kwestii mozliwosci
spetnienia oczekiwan zgtaszanych przez
zwigzki zawodowe, w tym dotyczacych
gwarancji pracowniczych. Wydaje sie

to zreszty catkiem logiczne. Czesci ura-
zonych zwiazkowcow takie wyjasnie-
nia jednak nie zadowalaja. Zarzad PKP
PR zwrdcit sie wiec do marszatkéw wo-
jewddztw z wnioskiem o kontynuowanie
negocjacji przed zakoriczeniem audytu.
Spadek liczby pasazeréw dojez-
dzajacych do pracy i podwyzka ener-
gii elektrycznej wymusza prowadzenie
dziatar oszczednosciowych w spétce,
lecz bnizanie kosztéw odbywa sie przy
zatozeniu, ze nie powinno powodowac
zwolnieri pracownikéw — poinformowat
zarzad PKP PR. W dokumencie skiero-
wanym do zatogi przekonuje réwniez,
Ze negocjacje z samorzadami w sprawie
dofinansowania przewozéw na terenie
wojewddztw dobiegaja korica i cyt. ,w
najblizszych miesiacach nie beda podej-
mowane decyzje o znaczacym ograni-
czaniu wielkosci pracy eksploatacyjnej”.
Wszystkim  tym  zagadnieniom,
a zwlaszcza kwestiom zwigzanym
z umowa spoteczng ZZM bedzie sie
bacznie przygladat. n

ERGO

Rozwiazania jakich potrzebujesz.

*koszt polaczenia wg taryfy operatora

0 801 107 107*

HESTIA

A1

Hestia
Rodzina

Grupowe Ubezpieczenie
na Zycie

Pracownikéw i ich Rodzin

www.hestia.pl




16

PRAWO

Praca w nadgodzinach

Praca wykonywana ponad obowiazujace pracownika normy czasu
pracy oraz ponad przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy, wy-
nikajacy z obowiazujacego pracownika systemu i rozktadu czasu
pracy, to praca w godzinach nadliczhowych. Taka jej definicje
zawiera artykut 151 81 Kodeksu pracy.

Praca ta jest dopuszczalna wytacz-
nie ze wzgledu na:

* koniecznos¢ prowadzenia akgji ra-
towniczej w celu ochrony zycia lub
zdrowia ludzkiego, ochrony mie-
nia badZ Srodowiska albo usunie-
Cia awarii.

e szczegélne potrzeby pracodaw-
cy, ktérymi sa zdarzenia wyjatko-
we nie wynikajace z codziennych
obowiazkéw pracowniczych.
,Polecenie pracy w godzinach nad-

liczbowych nie wymaga szczegdl-
nej formy. Brak sprzeciwu przeto-
zonego na wykonywanie w jego
obecnosci przez pracownika obo- |
wiazkéw moze by¢ zakwalifikowa- |
ny jako polecenie swiadczenia pracy
w godzinach nadliczbowych” — tak |
stanowi wyrok Sadu Najwyzszego
7 14.05.1998 r. (I PKN 122/98, OSNA
i US 1999/10/343).Zwracam uwage,
ze zgodnie z obowigzujacymi druzy-
ne trakcyjng przepisami wewnetrz-
nymi, przetozonym maszynisty w czasie
wykonywania pracy — prowadzenia po-
ciagu jest kierownik pociagu, a w czasie
wykonywania manewréw na stacji — dy-
zurny ruchu.

Udzielanie czasu wolnego

Czas wolny jako rekompensata pra-
cy w nadgodzinach moze by¢ udzielo-
ny zaréwno na wniosek pracownika,
jak réwniez z inicjatywy pracodawcy.
W tym pierwszym przypadku jego wy-
miar odpowiadajacym czasowi prze-
pracowanemu w godzinach nadliczbo-
wych. Obecne regulacje wymagaja, aby
whniosek pracownika o udzielenie czasu
wolnego byt ztozony na pismie. Praco-
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dawca powinien go dofaczy¢ do indy-
widualnej ewidendji czasu pracy. Czas
wolny moze zosta¢ udzielony takze bez
whniosku pracownika. Wtedy jednak pra-
codawca jest obowigzany uwzglednic
nastepujace uwarunkowania:

* udzielenie czasu wolnego powinno
nastapi¢ do korica danego okresu
rozliczeniowego,

* wymiar czasu wolnego nalezy ustali¢
w proporgji: 1,5 godziny czasu wol-
nego za 1 godzine nadliczbowa,

Autor —
przewodniczacy
Komisji Obrony
Praw Pracownic-
zych ZZM stuzy
porada pod nu-
merem telefonu
0 667 640 005.

pracownika zawarto w art. 18 ust. 1
Kodeksu pracy. Oznacza ona, ze
cyt. ,postanowienia uméw o pra-
ce oraz innych aktéw, na podsta-
wie ktérych powstaje stosunek pra-
cy nie moga by¢ miej korzystne niz
przepisy prawa pracy”. Pracodawca
nie moze zatem zaproponowac gor-
szych warunkéw od tych zawartych
w Kodeksie pracy i innych usta-
wach oraz rozporzadzeniach wy-
danych na ich podstawie. Jesli po-
stanowienia owych uméw i aktéw
sa mniej korzystne niz prze-

(Ul g pisy prawa pracy, to s3 one

* udzielenie czasu wolnego jako re-
kompensata pracy ponadwymia-
rowej nie moze spowodowac ob-
nizenia wynagrodzenia naleznego
pracownikowi za petny miesieczny
wymiar czasu pracy.

Tym samym pracownikowi nie za-
wsze optaca sie wystepowac z wias-
nej inicjatywy o udzielenie czasu
wolnego. Nalezy pamietac, ze czas
wolny nalezy uja¢ w harmonogramie
pracy po zakoriczeniu doby pracow-
niczej.

Zasada uprzywilejowania

Bezwzglednie obowiazujacy za-
sade dotyczaca uprzywilejowania

niewazne. Warto miec to na
uwadze przed podpisywa-
niem regulamindw.

Terminy wyptaty

Podstawowym kryterium
dla ustalania terminu wypta-
| ty dodatku do wynagrodzenia
przystugujacego z tytutu pracy
w godzinach nadliczbowych jest dtu-
gos¢ przyjetego okresu rozliczenio-
wego. Jesli jest nie dtuzszy niz 1 mie-
siac, przy pracy ponad dobowa lub
tygodniowa norme albo ponad prze-
dtuzony dobowy wymiar czasu pra-
cy, dodatek za nadgodziny powinien
by¢ wyptacony w dniu przyjetym ja-
ko termin wyptaty petnego wyna-
grodzenia za prace. Przy braku rea-
lizacji tzw. dni wolnych pracodawca
zobowiazany jest do wyptaty za pra-
ce w nadgodzinach w danym okresie
rozliczeniowym i nie ma mozliwosci
ich przetozenia.

Eugeniusz Sliwiriski

Przewodniczacy Komisji
Obrony Praw Pracowniczych



Podpatrzone

Tak podczas tegorocznych mrozow musieli sobie radzi¢ maszynisci ze spotki
PKP Przewozy Regionalne, by rozgrzac sie ciepta herbata. Niby XXI wiek, a ta-

bor i warunki pracy nadal rodem z minionej epoki...

ku 55 lat.

% 0GOLNOPOLSKIE POROZUMIENIE
IWIAZKOW ZAWODOWYCH

OPZZ JUZ 25 LAT BRONI LUDZI PRACY

Nic dodac nic ujgc, chciatoby sie rzecz
patrzac na plakat OPZZ.

Pod semaforem

Wiodzimierz Sztern - za zapowiedZ zaskarze-
nia do Trybunatu Konstytucyjnego artykutu 49 ustawy
o emeryturach pomostowych, stwarzajacego maszyni-
stom mozliwos¢ przechodzenia na pomostéwki w wie-

Zarzad spétki Warszawska Kolej Dojazdowa - za
dziatania na zyskanie czasu, majace na celu odwlecze-
nie realizacji porozumienia z 30 stycznia 2008 roku
w sprawie wzrostu wynagrodzen w spétce.

Fot. D. Grzes

Naszemu koledze

Piotrowi Bernaciakowi
Przewodniczacemu ZZM Gniezno
wyrazy gtebokiego wspétczucia
z powodu $mierci
Syna

sktada
Rada Krajowa ZZM

Zapraszamy do nadsytania
komentarzy, opinii, listow
pod adresem: rkzzm@wp.pl

badZ listownie:
Gtlos Maszynisty, ul. Gréjecka 17,
02-021 Warszawa.

o,
Siedza w pociagu wazni Unici,
Grubi, nadeci, lekko podpici,
Wioza do Polski ustaw czterdziesci,
Kazda w wagonie ledwo sie miesci,
Pierwsza zawiera setki konces;ji,
Pewng przyczyne rychtej recesji,
Druga przynosi droga benzyne,
Kolejng naszych nieszczes¢ przyczyne,
Trzecia wprowadza nowe podatki,
Podnosi VATY, akcyzy, sktadki,
By ,ludzie pracy” pienigdze mieli,
W kieszeniach swoich przedstawicieli,
Czwarta rozwala polskie mleczarnie,
Wszak smrodu i brudu to wylegamie,
Pigta mordercéw od kary zwalnia,
W wiezieniach bedzie mita sypialnia,
Sz6sta pomnozy nam urzednikéw,
W siédmej sa wzory nowych
pomnikéw,
W 6smej feminizm i parytety,
Wybierz cymbatéw — byle kobiety,
W dziewiatej instrukcja indoktrynacji,
Za hojna kase z Eurodotacji,
Aktorzy, panienki i dziennikarze,
Wyklepia wszystko, co im sie kaze,
Zas szkolnej dziatwie,
Przyniesie chlube,
Udziat w btekitnym Eurojugend,
Mitos¢ do Unii w wierszu,
w piosence,
Wszystko co robisz, nawet w fazience
Robisz dla Unii, pamietaj o tym,
Inaczej szybko wpadniesz w ktopoty,
Nie skoriczysz studiéw,
Wylecisz z pracy,
Eurogestapo zrobi cie na ,cacy”,
W dziesiatej i dalej,
Czytac sie nie chce,
Mozna z pociagu wyskoczy¢ jeszcze.

Anna Rybikowska
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W pewnym miasteczku obok siebie staty synagoga
i kosciét. W sobote rabin idac do synagogi widzi, jak
ksigdz myje mu samochéd. Ucieszyt sie najpierw, ale
po chwili mocno zasepit. W niedziele ksiadz idzie na §&
msze. Patrzy, a rabin odcina rure wydechowa w jego sa-
mochodzie. ;

— Hej, co robisz z moim samochodem? — krzyczy Z8ERE"
zdenerwowany ksiadz. :

Razowiec
Ona mu schlebia, a on wraz
Potrafi ino jedynie raz.

Ustawodawstwo
Dobrze ustawieni
sg gléwnie w tej chwili
Ci, co pierwszy milion
ukras¢ potrarili.

Smakotyk

Na to rabin odpowiada: L
— Ty mi wczoraj ochrzcites samochdd, to ja twéj dzi Nie tykaj od razu, ,r v
siaj obrzezam! tylko zjedz to tak SR,
ek Zebys chociaz poczut,
Per-forma

jaki to ma smak.

Przygasa nadzieja,
zycie ludziom brzydnie
Bo perfekt by¢ miato,

a wyszlo perfidnie.

Przychodzi baca do lekarza:
— Przykro mi, baco, ale mam ztg wiadomos¢. Ma- §
cie raka. 7

Baca zasepit sig, podrapat po gtowie, pomyslat chwi- ;; Drogi
le i pyta: Y ro czwartym piwie,
— Doktorze, a nie mozecie mi napisac, ze mam ~.) po.Wy_JSC"UZbaru
teids? “m‘ Wszystkie prowadza
el do... pisuaru.
. — AIDS?! Hm, ale dlaczego? - pyta zdziwiony dok- > 7 v
: tor. ﬁ‘*\ . , : . ,
. Szescio- i czteroletni bracia naradzaja sie w pokoju

EREHIE €, (o bede pirsy ze wsi, co matEjEauy g przed zejsciem na sniadanie. Starszy proponuje:

wtdre, to bede miot pewnosé, ze po moi $mirci moi ba- e . 3 , N .
. . : . i - Uwazam, ze pora zaczac¢ przeklina¢. Dzisiaj przy
by zaden juz nie rusy. A po trzecie, to chciatbym jesce O NN /N . b
) . . sniadaniu obaj uzyjemy stowa ,cholera”. Niech sie rodzi-
obacy¢ mordy tych, co juz jom rusali... 5 -
=EX ce pomatu przyzwyczajaja.

*kk
W dziale kosmetycznym hipermarketu hostessa W kuchni matka pyta chiopcéw, co cheg na sniadanie.

7 s (B o
. zachwala przechodzacemu facetowi produkt: R o2 sic 6-latek:

. : . — Cholera, nie wiem... Moze pfatki kukurydziane?
— Polecam nowy model szczoteczki do zebéw -
B G- e zcby nawet w trudno dostepnych Ledwo skoriczyt dostat szybkie dwa klapsy i zostat od-
i hoIowany do pokoju. Matka z wsciektoscia trzasneta za nim

v ﬁ mleﬁ;igr}éce N -~ drzwiami i zakazata wychodzenia, po czym zeszta do kuch-
"_, 3 B ks, ol o nie mam zebow willICHE ’ ni, gdzie siedziat wstrzasniety ta sceng 4-latek. Pyta go:

— A ty? Co chcesz na $niadanie?

’I R lC 1 micjscach. — Na pewno nie te cholerne pfatki!

Kquk fllatellstyczny g

Okolicznosciowa koperte w naktadzie 150 sztuk wydano z okazji 140-lecia uru-
chomienia linii kolejowej Olesnica-Kluczbork oraz 450-lecia Poczty Polskiej.

Koperte zaprojektowat Adam Szuler — cztonek OKZ PZF ,Kolejnictwo” im. Ernesta
Malinowskiego. W czesci ilustracyjnej widnieje parowéz Tr 202-28 z olesnickiej lokomo-
tywowni. Prezentowana numerowana koperta to jedna z 307 przesytek przewiezionych

15 listopada ub.r. ,Poczta Kolejowa” na trasie Olesnica — Kluczbork. Po ostemplowaniu datownikiem dziennym i dodat- ¢
kowymi stemplami w UP Olesnica Slaska 1 przesytki zostaty przewiezione pociagiem nr 134 relacji Wroctaw Gtéwny
— Kluczbork. Dotarty do UP Kluczbork 1, gdzie zostaty ostemplowane datownikiem dziennym. Warto$¢ waloru podno- §
sz okolicznosciowa nalepka oraz stempel dodatkowy ,Poczty Kolejowej” na ktérych widnieje ten sam element gra- J
ficzny — tarcza ostrzegawcza DO. Projektantem owej nalepki oraz stempla jest réwniez A. Szuler. (amur)
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Litery z ponumerowanych kratek utworza rozwigzanie. Rozwiazania krzyzéwki prosimy nadsyta¢ do 6 lutego 2009 r. pod adre-
sem: Gréjecka 17, 02-021 Warszawa lub mailem: rkzzm@wp.pl z dopiskiem ,Krzyzéwka nr 2”. Za prawidtowe rozwigzanie rozlosuje-
my nagrode —tym razem wyjatkowo atrakcyjng — weekendowy pobyt z wyzywieniem dla 2 os6b w osrodku spétki ,Natura Tour”!
Bedzie mozna go zrealizowac w 2009 roku, z wyjatkiem szczytu sezonu. Tym bardziej zachecamy do nadsytania rozwigzar.

Rozwiazanie Krzyzéwki nr 1: ,Lira Nerona byta kamertonem”.

Nagrode-niespodzianke otrzymuje Katarzyna Walento z Czerwieriska. Gratulujemy. Nagrode wyslemy poczta.

Przypominamy, ze warunkiem otrzymania nagrody jest wyrazenie pisemnej zgody osoby wylosowanej na udostepnienie i prze-
twarzanie danych osobowych.
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S . Tworzymy przyszitosc kolei

ZINIL =

Tradycje Zakladow Naprawczych Lokomotyw
Elektrycznych S.A. siegajg poczatku XX wieku.

Dzis ZNLE jest jedna z czotowych firm na rynku
taboru kolejowego.

Spétka zajmuje sie projektowaniem

nowych lokomotyw i modernizacja
istniejacych pojazdow trakcyjnych

dla operatoréw kolejowych na polskim rynku.

tel. +48 (032) 23584
fax +48 (032) 2358
e-mail: dyrekcja@z




