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Przystowia madroscia

narodu

,Murzyn zrobit swoje”..., to stare, dzis politycznie nie-
poprawne, powiedzenie jak ulat pasuje obecnie do spotki
PKP Cargo. Jakze wielu odwraca sie od tej niezwykle waz-
nej czesci Grupy PKP. A przeciez przez wiele lat na rozma-
ite sposoby ,towarowcy” doptacali do pozostatych. Wtedy
wszyscy czerpali petng garscig. Dzisiaj niektorzy wzruszaja
jedynie ramionami, przechodzac do porzadku dziennego
nad sytuacjg spotki. Innymi stowy wysuwaja ku PKP Car-
go srodkowy palec.

Jak wiadomo ,prawdziwych przyjaciét poznaje sie
w biedzie”. Zycie przynosi niespodzianki, a pewne wyda-
ja sie byc jedynie Smierc i podatki. Zdarzajg sie na przy-
ktad sytuacje, w ktorych kryzys dotyka wszystkich bez
wyjatku — mniej lub bardziej. Rodzi sie wtedy pytanie: czy
jesteSmy w stanie zacisngc pasa i jak wiele jesteSmy goto-
wi poswiecic dla dobra ogotu? Niemniej nie mozna ocze-
kiwac, ze odbedzie sie to na zasadzie odgdrnego polece-
nia typu ,jednym zabierzemy to, innym tamto i jakos to
bedzie, a jesli sie nie zgodza - to zwolnimy”. To dziatanie
ze wszech miar szkodliwe. Istnieje réznica miedzy dys-
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kusja i wspotodpowiedzialnos-
cig, a arbitralng, czy wrecz au-
torytarng decyzjg o odebraniu
pewnych nabytych praw.

Ale skoro kryzys jest tak rozlegty, iz dotyka niemal
wszystkich, to dlaczego najwyzsza cene majg zapfacic tyl-
ko wybrani? Czyzby kierownictwo PKP Cargo miato ztych
doradcow i uwazato, ze obecna sytuacja usprawiedliwi
wszystkie decyzje? Przeciez tego typu dziatania jecynie
podsycaja niesnaski, buduja kolejne nieréwnosci i prowa-
dza do konfliktow spotecznych. Czy to bfad, nietakt, czy
zamierzone dziatanie? Jak nazwac tych, ktorzy za ogrom-
ne pieniadze tak organizujg prace, Ze firma notuje stra-
te? Oszustami, czy moze wedtug ksiedza Jozefa Tischnera
zdrajcami, skoro jak powiedziat , jedng z najbardziej boles-
nych form zdrady jest skazanie cztowieka pracy na prace
bez sensu”. W tej trudnej sytuacji niewatpliwie swiatetkiem
w tunelu moze byc zjednoczenie sie cargowskich zwigz-
kéw zawodowych. Inna sprawa, czy to wykorzystamy.

Krzysztof Ciecka

Poszukuja maszynistow

Do biura Rady Krajowej ZZM od spétek PKP Przewozy Regionalne, PKP
Intercity i Koleje Mazowieckie wptynety oferty pracy dla maszynistow.
Maszynisci poszukiwani sg w nastepujacych lokalizacjach:
* PKP IC: Warszawa, Poznan, Wroctaw, Katowice
* PKP PR: Wroctaw, Gdynia, Krakéw
* Koleje Mazowieckie: Warszawa Grochéw, Sierpc, Radom, Sochaczew, Ttuszcz.
Zainteresowanych prosimy o zgtaszanie sie do przewodniczacych organi-
zacji zaktadowych.

n( DRUKARNIA KOLEJOWA KRAKOW

Spétka z o.0.

31-505 Krakoéw, ul. Bosacka 6

tel./fax (012) 421 08 20, 421 95 78, 430 36 57
tel. (012) 393 54 81

Oferuje Paristwu swoje ustugi w zakresie:
= skladu i grafiki komputerowej
~ druku offsetowego

Fot. T Makuch ~ oprawy introligatorskief

rukujemy na maszynach arkuszowych i zwojowych:

Redakcja nie zwraca materiatow nie zamowio-

— wydawnictwa ksigikowe, czasopisma
taryfy, katalogi, foldery reklamowe i kalendarze

nych oraz zastrzega sobie prawo dokonywania ~ akeydensy: listy przewozowe, bilety, karty gwarancyjne itp.

skrotow i adiustacji, a takze zmiany tytutow.
Redakcja nie ponosi odpowiedzialnosci za tres¢
publikagi i ogtoszen ptatnych.

Ponadto wykonujemy wszelkie drlki
munerowane z odpowicdnimi zabezpicezeniomi

SERDECIZNIE
ZAPRASZAMY
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Ro!kwyteionej pracy

I Leszkiem Migtkiem — prezydentem ZZM rozmawia Rafat Zarzecki

- Za nami rok obfitujacy w nie-
zwykle wazne wydarzenia, wzajem-
nie nakfadajace sie na siebie. Ich
natezenie i skala byfa wrecz niespo-
tykana, zgodzi sie Pan?

— Tak. Zdarzeniami z 2008 ro-
ku mozna $miato obdzieli¢ kilka lat.
Podzielitbym je na te, ktére miaty miej-
sce poza zwigzkiem oraz bezposred-
nio dotyczace funkcjonowania ZZM.
Rok rozpoczat sie od wspdlnych dzia-
tan Konfederacji Kolejowych Zwiaz-
kéw Zawodowych, ktéra przecierata
swoje struktury i walczyta w ramach
sporu zbiorowego o podwyzki pfac
w spétkach Grupy PKP. Spotkato sie
to z nieprzychylng reakcja ze strony
pracodawcy oraz niektdrych zwigz-
kéw zawodowych. Ale udato nam
sie osiagnac cel — kolejarze otrzyma-
li podwyzki, jakich juz dawno nie by-
to. Okazato sig zresztg, ze zostaty one
wdrozone w ostatniej chwili — w prze-
dedniu $wiatowego kryzysu ekono-
micznego.

Nastepny blok zagadnien wigzat
sie z procesem restrukturyzacji spétek
Grupy PKP. Mowa o m.in. usamorza-
dowieniu Przewozéw Regionalnych
oraz realokacji — najpierw taboru i za-
plecza warsztatowego, a potem pra-
cownikéw zespotu druzyn trakcyj-
nych. To ogromne przedsiewziecie,
z ktérym borykalismy sie przez wie-
le miesiecy, budzito liczne kontrower-
sje. Jako zwiazek zawodowy zrobili-
smy jednak w tej sferze wszystko, co
sie dato, zwazywszy na okoliczno-
sci. Udato nam sie zabezpieczyc inte-
resy maszynistéw zmieniajgcych pra-
codawce i zapewni¢ im gwarancje
nie pogorszonych warunkéw pracy.
Poradzilismy sobie, czego nie do kon-
ca mozna powiedzie¢ o pracodaw-
cach. Jestem przekonany, ze wkrétce
opadng emocje i odczucia 0s6b ob-

jetych procesem beda podobne do
maszynistéw z Kolei Mazowieckich,
ktérzy maja w tej spétce dobre, sta-
bilne miejsca pracy. Wielka szkoda,
ze wokot realokagji i sporu zbiorowe-
go byto tak wiele polityki. Prébowano
nas wmanewrowac i obciazac¢ nega-
tywnymi skutkami, ale po raz kolejny
nie dalismy sie zaskoczy¢ i wyszlismy
z tego obronng reka.

- Rok zwiericzyta batalia o eme-
rytury pomostowe. Az 750 tysie-
cy pracownikow stracito do nich
uprawnienia, ale dla wielu zawodow
kolejarskich — w tym maszynistow
— udafo je sie utrzymac. Tym wieksza
ma to wymowe.

— Wejscie w zycie ustawy jeszcze
nie koriczy sprawy. O godne emerytu-
ry mamy zamiar dalej walczy¢. Ale fak-
tycznie zwlaszcza na tym polu warto
skonfrontowad efekty dziatari z okolicz-
no$ciami, w jakich przyszto nam dzia-
ta¢ oraz nasze mozliwosci wobec kon-
frontacyjnej postawy liberalnego rzadu.
Duza determinacja dziatari prowadzo-
nych w ramach Konfederagji sprawita,
ze na liscie zawodéw uprawniajacych

do emerytur pomostowych znalazty sie
prace zwiazane z bezpieczeristwem
ruchu kolejowego. Oprécz maszyni-
stow i dyzurnych ruchu uprawnienia
objety m.in. rewidentéw, ustawiaczy,
zwrotniczych, nastawniczych, kierow-
nikéw pociagu, manewrowych i funk-
cjonariuszy SOK. Maszynisci uzyskali
mozliwos¢ przejscia na emeryture po-
mostowa 10 lat przed wiekiem emery-
talnym, w przypadku utraty mozliwosci
wykonywania zawodu ze wzgledéw
zdrowotnych. Walczylismy o takie za-
pisy od 1998 roku. Ustawa ma oczywi-
Scie wady i bedziemy dazy¢ by to po-
prawi¢ lecz emerytury pomostowe to
nie sposéb na zycie, ale zabezpiecze-
nie. W obliczu kryzysu ekono-
micznego ma to szczegdlnie du-

73 wage.

- Kwestia emerytalna
rozstrzygnefa sie w ramach
dziatari prowadzonych przez
KKZZ. Czy pomogto w tym
cztonkostwo Konfederacji
w OPZ7?

— Zapisy w ustawie o eme-
ryturach pomostowych sg bez-
sprzecznie pierwszym wymier-
nym efektem wstgpienia do
OPZZ. To realizacja postulatu
naszych cztonkéw, by zinten-
syfikowac wspétprace z innymi
branzami i podja¢ wspdlne dziatania
z innymi zwiazkami zawodowymi.
Nadal sie docieramy i uczymy no-
wej roli, ale wprowadzajac 22 tysia-
ce ludzi do OPZZ stalismy sie tam re-
alng sitg. Mamy cztonka Prezydium,
2 cztonkéw Rady i 14 mandatéw na
Kongres OPZZ. Uzyskalismy wymier-
ny wptyw nie tylko na to, co sie w Po-
rozumieniu dzieje, ale takze na de-
cyzje podejmowane na najwyzszych
szczeblach — w ramach Tréjstronnej
Komisji ~ Spoteczno-Gospodarczej.
Dobrze to rokuje dalszej wspétpracy.
Tym bardziej, ze spotkalismy sie tam
z zyczliwym przyjeciem kierowni-

dokoriczenie na str. 4
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Rok
wytezonej pracy

dokoriczenie ze str. 3

ctwa OPZZ, jak i innych zwigzkéw.

- Przeksztatcenia na kolei skut-
kowaty zmianami struktur zwigzku.
Dlaczego byly one tak prioryteto-
we?

— Przystosowanie formuty do no-
wej rzeczywistosci pozwoli nie tylko
przetrwac trudny czas zmian w sp6t-
kach Grupy PKP, ale réwniez umozliwi
elastyczne i sprawne funkcjonowanie
zwiazku w przysztosci. Ciesze sie, ze
Krajowy Zjazd Delegatéw wczuwajac
sie w nowe realia btyskawicznie przy-
stosowat struktury do obecnej sytua-
cji. Tym bardziej, ze pamietam cza-
sy, kiedy dyskusje nad statutem byty
dtugotrwate i bardzo burzliwe. Utwo-
rzenie Rady Sektoréw i Rady Gtow-
nej od przysztej kadencji, czyli od

czerwca, wydatnie usprawni zarza-
dzanie zwigzkiem. Pamietajmy jed-
nak, ze zmiana struktur to podwaliny
organizacyjne i dopiero zycie pokaze
jak zafunkcjonuja nowe rozwiazania.
U nowych pracodawcéw trzeba be-
dzie wszakze zabiega¢ o unormowa-
nia, ktére byty dotychczas w PKP Car-
go. Jestem jednak dobrej mysli.

- Na te potezne bloki zagadnieri
naktadato sie codzienne zycie zwiaz-
ku - sprawy ubezpieczen, facznosci
etc., ale takze i nowe inicjatywy, jak
karta cztonka zwiazku...

— Wolatbym jeszcze nie wypowia-
dac sie na ten temat, cho¢ prace nad
projektem sg finalizowane. Chciat-
bym podkresli¢ inng rzecz. To, ze
udato sie nam poradzi¢ z tym wszyst-
kim, oczywiscie na miare okoliczno-
Sci, nie jest zastuga kilku oséb. To sku-
tek aktywnosci, bezprecedensowego
zaangazowania i zrozumienia wszyst-
kich organizacji zaktadowych ZZM.

Iwiazki gotowe do konsultagji

Ostatnia prezentacja sytuacji w PKP Cargo, ktora odbyta si¢
w dniach 8-9 stycznia, pozwala mowic nie tyle o pakcie gwarangji
pracowniczych, co o pakcie kryzysowym dla ratowania spétki.

Globalny kryzys ekonomiczny,
ktéry dosiega takze Polski natych-
miast widoczny jest w spétce zajmu-
jacej sie przewozem towaréw. Gte-
boki spadek przewozéw sprawia,
ze aby utrzymac ptynnos¢ finanso-
wa PKP Cargo musi podja¢ dziatania
adekwatne do tej sytuacji i dostoso-
wac swdj potencjat do wykonywa-
nych zadan. Zakoriczenie wykony-
wania ustug na rzecz przewoznikéw
pasazerskich, oddanie ponad pieciu-
set lokomotyw, kilku tysiecy pracow-
nikéw druzyn trakcyjnych i zaplecza
nie moze pozosta¢ bez wptywu na
pozostate zasoby spétki. Udawanie,
ze ograniczona tylko do transportu
towaréw spétka moze funkcjonowac
w taki sam sposéb jak przed realoka-

cja jest bardzo ztudne i niebezpiecz-
ne dla przysztosci.

Nie jest tez odosobniony poglad,
ze spétka PKP Cargo S.A. - drugi, co
do wielkosci przewoznik towarowy
w Europie — jest przygotowywana do
prywatyzacji przez upadtos¢. Wielu
z tych, ktérzy jej Zle zycza zalezy na
takim rozwiazaniu.

Wszystko to sprawia, ze konieczne
jest pilne przygotowanie kompleksowego
programu antykryzysowego dla PKP Car-
go S.A. Wedtug ZZM, aby 6w plan byt
kompleksowy i miat szanse powodzenia,
konieczne jest wspdlne zaangazowanie
zaréwno strony rzadowej, whasciciela, za-
rzadu spotki, jak i pracownikéw.

Po pierwsze konieczna jest zmia-
na struktury cennika dostepu do in-

Ich lideréw, cztonkéw rad oraz wie-
lu pojedynczych cztonkéw zwiazku.
W imieniu Prezydium Rady Krajowej
serdecznie Wam za to dziekuje.

- Jakie najwazniejsze wyzwania
stoja przed nami w 2009 roku?

— Na pewno sprawy organizacyjne
— wdrozenie i okrzepniecie nowych
struktur.

Ogromne wyzwanie wigze sie¢
z kondycja spoétki PKP Cargo i jej sytu-
acja rynkowa. Nikt nie jest dzi$ w sta-
nie powiedzie¢ jak gteboki bedzie
kryzys gospodarczy, ale bez watpienia
ze wzgledu na brak mozliwosci trud-
niej bedzie reagowac przesunigciami
zatogi miedzy ruchem pasazerskim,
a towarowym, by utrzymac miejsca
pracy. Nie my jednak odpowiadamy
za podziat kolei i realokacje.

W moim przekonaniu czynnikéw
wptywajacych na spadek przewozéw
PKP Cargo jest wiele, a walka o sp6t-
ke powinna by¢ oparta na trzech fi-

frastruktury, tak aby mozliwe byto
prowadzenie przewozéw rozproszo-
nych w warunkach zdrowej konku-
rencji z transportem samochodowym.
Niezbedna jest tez zmiana polityki
transportowej paristwa uwzglednia-
jaca ponoszenie rzeczywistych kosz-
téw korzystania z drogi — w tym takze
kosztéw okoto-transportowych (zabi-
ci na drogach, leczenie, rehabilitacja,
wytaczenie z aktywnego zycia zawo-
dowego) — przez przewoznikéw samo-
chodowych. Wreszcie po stronie rza-
dowej i wiasciciela stoi koniecznos¢
uruchomienia $rodkéw przeznaczo-
nych na restrukturyzacje zatrudnienia.

Po drugie konieczne jest opraco-
wanie bilansu zatrudnienia w spétce
z uwzglednieniem obecnych i przy-
sztych potrzeb firmy, a takze przepro-
wadzenie restrukturyzacji zatrudnienia
z wykorzystaniem srodkéw budzeto-
wych.

Po trzecie gdy méwimy o samo-
ograniczeniu elementéw wynagro-
dzenia wynikajacych z uktadu zbio-
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larach. Takie zdanie podzielajg takze
inne organizacje zwiazkowe. Uwa-
zamy, ze PKP Cargo powinien tez
ratowa¢ wiasciciel. Wsparciem by-
taby zmiana cennika dostepu do in-
frastruktury, ~zwiekszenie udziatu
panstwa w utrzymaniu infrastruktu-
ry kolejowej oraz finansowy udziat
w restrukturyzacji zatrudnienia. Nie
mozna bowiem wyrzuca¢ ludzi na
bruk bez zapewnienia im srodkéw
do zycia. Jedli rzad udowodni, ze
zalezy mu na PKP Cargo i zapew-
ni spétce wsparcie, to jesteSmy goto-
wi rozmawiac o restrukturyzacji za-
trudnienia i ograniczeniu niektérych
elementéw uktady zbiorowego pracy
zwiazanych z wynagrodzeniami do
czasu podzwigniecia sie spétki z kry-
zysu. Oczekujemy jednak gwarancji,
ze gdy PKP Cargo stanie na nogach
pracownicy uzyskaja udziat w zysku.
Nie chcemy doprowadza¢ firmy do
upadku, ale jg ratowac. Mysle, ze to
dobra propozycja.

rowego pracy to tylko takich, ktére
obejmuja  wszystkich pracownikéw,
a nie zaproponowanych przez zarzad
PKP Cargo elementéw, ktére w za-
sadzie dotycza tylko zespotu druzyn
trakcyjnych i pracownikéw zwiaza-
nych z ruchem.

Po czwarte jesli méwimy o zawie-
szaniu elementéw ZUZP i wspdlnym
dzieleniu biedy, to tylko w kontekscie
porozumienia uznajacego w przyszto-
sci udziat pracownikéw we wzroscie
przychodéw spétki.

Tylko rzeczywiste wspétdziatanie
wszystkich odpowiedzialnych za kon-
dycje spotki — poczawszy od rzadu,
wilasciciela, zarzadu, a na pracowni-
kach skoriczywszy i uczciwe posta-
wienie sprawy na przysztos¢ stwarza
szanse, aby plany tych, co chcieliby
prywatyzacji PKP Cargo przez upad-
tos¢, nie powiodty sie.

Wazne jest to, ze wszystkie zwigz-
ki zawodowe uczestniczace w spot-
kaniu 8-9 stycznia byty w tych kwe-
stiach jednomyslne.

— W PKP Cargo zamiast o pakcie
gwarancji ratowniczych mowi sie
juz o pakcie ratunkowym. A jak wy-
glada sytuacja w Przewozach Regio-
nalnych?

— Stato sie niestety to, co po-
dejrzewalismy. W przeciwieristwie
do innych zwiazkéw nie podpisy-
walismy porozumienia z 17 lipca
2008 roku w sprawie duzego paktu,
bo przypuszczalismy, ze nie zosta-
nie ono dotrzymane. MieliSmy racje.
Proces usamorzadowienia dobiegt kon-
ca, samorzady przejety udziaty spétki,
a umowy spotecznej nadal nie ma. Pa-
mietajmy takze, ze porozumienie z 17
lipca ub.r., oprécz usamorzadowienia,
traktowato o przyzwoleniu zwigzkéw
na proces zmian wiascicielskich, czy-
li prywatyzacji. Proces ten postrzegamy
jako ostatecznos¢. Na pewno nie w do-
bie kryzysu, lecz w warunkach spraw-
nie funkcjonujacej gietdy. | to przy za-
tozeniu, ze cafe Srodki z czesciowej
prywatyzacji bytyby przeznaczone na

W obronie spétki i jej pracowni-
kéw powotany zostat wspélny Komi-
tet Protestacyjno-Strajkowy zadajacy
od rzadu, wiasciciela i zarzadu PKP
Cargo przedstawienia kompleksowe-
go programu ratunkowego dla spot-
ki obejmujacego wspomniane wyzej
obszary.

Bedzie on podstawa konsultacji
z partnerami spotecznymi celem za-
warcia ~ stosownego  porozumienia.
Sytuacja wymaga, zeby decyzje zapa-
daty jak najszybciej. Dlatego Komitet
oczekuje przekazania programu nie-
zwtocznie. Do czasu jego uzgodnienia

Zarzad PKP Cargo zaproponowat m.in. tak kontrowersyjne propozycje jak:
* zmiane definicji miejsca pracy — bytby nim obszar zaktadu pracy,
* zmniejszenie dodatku za prace w godzinach nadliczbowych, dniach wolnych

i noca z 200 do 100 proc.,

 zmniejszenie dodatku za prace w warunkach uciazliwych lub niebezpiecznych

z 11 do 6 proc.,

* zawieszenie dodatku wyréwnawczego, premii, ryczattéw za wyjazdy stuzbo-
we, tzw. zajetosci dnia wolnego, urlopéw dodatkowych, positkéw regenera-

cyjnych,

* zmniejszenie nagrod za odznaczenia,
¢ likwidacje wyptaty na Swieto Kolejarza.

dokapitalizowanie firmy. To stanowisko
Z7ZM jest znane od dawna.

Od przedstawicieli wtasciciela
w Przewozach Regionalnych uzyska-
lismy zapewnienie, ze nie zamierzaja
ogranicza¢ zatrudnienia w spétce ani
zmniejszac jej dziatalnosci. Po prze-
prowadzeniu audytu w spétce i oce-
nie stanu faktycznego bedziemy ukta-
da¢ wzajemne relacje. Mam nadzieje,
ze w przysztosci unikniemy takich sy-
tuacji, jak w Slaskim Zaktadzie Prze-
wozéw Regionalnych, gdzie dyrektor
zamiast oferta dla podréznych za-
jat sie inwigilacja zwiazkéw zawo-
dowych i zwalnianiem z pracy jej li-
deréw. By¢ moze to zaangazowanie
przetozyto sie na drastyczne ograni-
czenia ruchu regionalnego na Gor-
nym Slasku. Nie miesci mi sie bowiem
w gtowie, zeby spétka nie uruchamia-
ta pofaczen na szlakach, gdzie sg du-
ze potoki podréznych.

- Dziekuje za rozmowe.

nie zgadza sie na jakiekolwiek zwolnie-
nia z przyczyn lezacych po stronie pra-
codawcy, nie Swiadczenia pracy, prze-
niesienia lub ograniczenia wysokosci
wynagrodzeri. To wspélne stanowisko
wszystkich zwiazkéw zawodowych.
Obecnos¢ na spotkaniu ministra
Juliusza Engelhardta i prezesa Andrze-
ja Wacha oraz ich deklaracje pozwa-
laja sadzi¢, ze sq podstawy do wypra-
cowania wspélnego programu i jego
przyjecia, co powinno uzdrowic sytu-
acje w PKP Cargo i utrzymac stabilne
miejsca pracy jej pracownikom.
(V)
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Fot. R. Jordan

Dla kogo pomostowki

Sejm odrzucit weto prezydenta do ustawy o emeryturach pomo-
stowych, co oznacza, 7e po ukonstytuowaniu si¢ wejda w zycie
nowe rozwigzania. ZIM zwrdcit si¢ do ministra infrastruktury

o interpretacje poszczegdlnych zapisow. Zachecamy takze do
przysytania wiasnych pytan do Biura Rady Krajowej

W jednym z najblizszych numeréw na konkretnym przyktadzie
pokazemy, jak obliczy¢ wysokos¢ emerytury. Dzi§ omowimy tres¢

ustawy.

Nowe regulacje ograniczyty pra-
wo do emerytury pomostowej wie-
lu grupom pracowniczym. Ogétem
mozliwos¢ ubiegania sie o to Swiad-
czenie stracito ok. 750 tysiecy z 1,1
min oséb. Zastosowanym przez usta-
wodawce kryterium byt rodzaj pracy.
Prawo do ubiegania sie o pomostéw-
ki objeto wytacznie pracownikéw
wykonujacym prace w szczegdlnych
warunkach oraz o szczegélnym cha-
rakterze. Do samego korica KKZZ
walczyta o to, by dotyczyto jak naj-
wiekszej liczby kolejarskich zawo-
déw.

Ostatecznie w  wykazie prac
o szczegblnym charakterze, ktéry sta-
nowi zatacznik numer 2 do ustawy
o emeryturach pomostowych, zna-
lazty sie w punkcie 5 nastepujace

Gtos Maszynisty 1/2009

maszynistowskie prace: maszynista
pojazdéw trakcyjnych, maszynista in-
struktor, maszynista zaktadowy, ma-
szynista wieloczynnosciowych i ciez-
kich maszyn do kolejowych robét
budowlanych i kolejowej sieci trak-
cyjnej, kierowca lokomotywy spali-
nowej o mocy do 300 KM, pomoc-
nik maszynisty pojazdéw trakcyjnych,
a takze kierownicy pociagéw. Punkt 6
tego wykazu natomiast traktuje o pra-
cach bezposrednio przy ustawianiu
drogi przebiegu pociagéw i pojaz-
déw metra i dotyczy dyzurnych ru-
chu, nastawniczych, manewrowych,
ustawiaczy, zwrotniczych oraz rewi-
dentéw taboru bezposrednio potwier-
dzajacych bezpieczenstwo pociagu.
W punkcie 7. znaleZli sie jeszcze funk-
cjonariusze Strazy Ochrony Kolei.

AKTUALNOSCE ——

Warunki nabywania prawa do po-
mostéwek reguluje rozdziat 2, art. 4
ustawy. | tak prawo do emerytury po-
mostowej przystuguje pracownikowi,
ktéry spetnia facznie nastepujace wa-
runki:

1) urodzit sie po dniu 31 grudnia

1948 r. ;

2) ma okres pracy w szczegdlnych
warunkach lub o szczegélnym
charakterze wynoszacy co naj-
mniej 15 lat;

3) osiagnat wiek wynoszacy co
najmniej 55 lat dla kobiet i co
najmniej 60 lat dla mezczyzn;

4) ma okres sktadkowy i niesktad-
kowy, ustalony na zasadach
okreslonych w art. 5-9 i art. 11
ustawy o emeryturach i rentach
z FUS, wynoszacy co najmniej
20 lat dla kobiet i co najmniej
25 lat dla mezczyzn;

5) przed dniem 1 stycznia 1999
r. wykonywat prace w szcze-
gélnych warunkach lub pra-
ce w szczegblnym charakte-
rze, w rozumieniu art. 3 ust. 1
i 3 ustawy lub art. 32 i art. 33
ustawy o emeryturach i rentach
z FUS;

6) po dniu 31 grudnia 2008 r. wy-
konywat prace w szczegélnych
warunkach lub o szczegélnym
charakterze, w rozumieniu art.
Just. 11i3;

7) nastapito z nim rozwigzanie
stosunku pracy.

W przypadku maszynistéw wy-
mienionych w punkcie 5 zatacznika
nr 2 do ustawy, regulacje sa jeszcze
korzystniejsze, o czym méwi arty-
kut 9. Jesli spetniaja warunki okreslo-
ne powyzej w punktach 1 oraz 4-7,
to nabywaja prawo do emerytury po-
mostowej dziesie¢ lat wczesniej (dla
mezczyzn w wieku 55 lat), o ile prze-
pracowali w wymienionych w punk-
cie 5 zalgcznika nr 2 zawodach co
najmniej 15 lat, a lekarz medycyny
pracy wydat orzeczenie o niezdolno-
sci do wykonywania przez nich ma-
szynistowskich prac.



AKTUALNOSCI

O sposobie wyliczania emerytury
pomostowej traktuje artykut 14 usta-
wy. Bedzie ona wynikiem podzielenia
podstawy obliczenia emerytury przez
srednie dalsze trwanie zycia dla oséb
w wieku 60 lat, ustalone wedtug tzw.
tablic sredniego trwania zycia

Cztonkom  otwartych  funduszy
emerytalnych, przy ustalaniu podsta-
wy, sktadki na ubezpieczenie emery-
talne zaewidencjonowane na kontach
w ZUS zwiekszg sie przez pomnoze-
nie tzw. wskaznikiem korygujacym
19,52/12,22. Kwota emerytury pomo-
stowej nie moze by¢ mniejsza od naj-
nizszej emerytury. Jesli natomiast po
przyznaniu pomostéwki uprawniony
podlegat ubezpieczeniom emerytal-
nemu i rentowym, wysokos¢ emery-
tury pomostowej bedzie ustalana po-
nownie.

Osobom ktére nie nabeda z réz-
nych powodéw prawa do emerytury
pomostowej, a wykonywaty przez co
najmniej 15 lat prace w szczegélnych

—
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przewozimy

- niezawodnie - bezpiecznie -

warunkach lub o szczegélnym cha-
rakterze przystuguje odszkodowanie,
czyli tzw. rekompensata. Zostanie
ona ustalona, gdy ubezpieczony wy-
stapi ze stosownym wnioskiem i be-
dzie przyznawana w formie dodatku
do kapitatu poczatkowego. Jej kwo-
ta bedzie obliczana wedtug wzoru
R= 64,32 * K * X, gdzie R — ozna-
cza kwote rekompensaty, K - kwote
obliczong wedtug zasad okreslonych
w przepisach art. 174 ustawy o eme-
ryturach i rentach z FUS, natomiast
X — wspétczynnik obliczony wedtug
wzoru:

a)  kobiety

Xy S0 50, W18
20 15 W;-18

b)  mezczyZni

X=3 S_O*i‘/*w_"}

25 15 W:-18

¥ i

terminowo

< PKPCargo

gdzie:

So — oznacza okresy sktadkowe
i niesktadkowe w rozumieniu ustawy
o emeryturach i rentach z FUS, osiag-
niete przed dniem 1 stycznia 2009 r.,

Sw — oznacza okres wykonywania
przed dniem 1 stycznia 2009 r. pra-
cy w szczegblnych warunkach lub
o szczegblnym charakterze w rozu-
mieniu przepiséw ustawy o emerytu-
rach i rentach z FUS,

W — oznacza obnizony wiek eme-
rytalny w rozumieniu przepiséw usta-
wy o FUS,

W - oznacza wiek ubezpieczone-
go w dniu 31 grudnia 2008 r. w pet-
nych latach zaokraglonych w gére.

Gdy wartos¢  ktéregokolwiek
z utamkéw, o ktérych mowa, prze-
kroczy 1, przyjmuije sie, ze warto$¢ ta
wynosi 1. |

Ustawa o emeryturach pomo-
stowych jest dostepna na serwerze
www.informacjezzm.pl

—_
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Swigteczna , krajowka”

Podczas tzw. optatkowego posiedzenia Rady Krajowej omowio-
no najwazniejsze zagadnienia zwigzane z dziatalnoscig zwigzku

i jego otoczeniem. Delegaci podjeli szereqg waznych decyzji oraz
mieli okazje dyskusji z przedstawicielami rzadu, prezesami kole-
jowych spotek oraz szefami zwigzkow zawodowych.

W trakcie obrad, ktére odbyty sie
18 grudnia w Sarnéwku, w struktu-
ry zwiazku zostato przyjetych piec
nowych organizacji — ZZM Warmin-
sko-Mazurskiego ZPR w Olsztynie,
ZZM przy PKP PR Sp. z o.0. Lubel-
skim Zaktadzie PR w Lublinie, ZZM
przy Podkarpackim ZPR w Rzeszo-
wie, ZZM przy Slaskim ZPR w Ka-
towicach, MZZMKwP w Lublinie —
Koto ZZM IC Lublin. Dyskutowano
m.in. o paktach gwarancji pracow-
niczych w PKP Cargo i PKP Przewo-
zy Regionalne. Zapadta réwniez de-
cyzja o rozszerzeniu sktadu Komisji
Obrony Praw Pracowniczych o jedna
osobe — Wojciecha Wroniskiego oraz
przyjeciu preliminarza Rady Krajo-
wej na 2009 rok.

Biezacy rok bedzie obfitowat
w wiele wydarzeri w naszej orga-
nizacji, jak np. wybory nowych
wiladz, 90 lat dziatalnosci ZZM
oraz 20-lecie reaktywacji zwiaz-
ku. Krajowy Zjazd Delegatéw od-
bedzie sie najpézniej na poczatku
czerwca, natomiast dwie cykliczne
imprezy — czyli Centralne Obcho-
dy Europejskiego Dnia Maszynisty

8
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Kolejowego oraz turniej pitkarski
zorganizuje ZZM Szczecin. Areng
pitkarskich zmagari bedzie w dru-
giej dekadzie czerwca Szczecinek,
a maszynistowskiego $wieta, wy-
jatkowego ze wzgledu na roczni-
ce — obiekty dawnej szczeciriskiej
lokomotywowni. Organizacje tzw.
wielkanocnego posiedzenia Rady
Krajowej powierzono ZZM Piotr-
kéw Trybunalski, ktéra w kwietniu
zaprosi do Belcha-
towa.
Spotkania z zapro-
szonymi gos¢mi roz-
poczety sie od rozmo-
wy w  zwigzkowym
gronie z przewodni-
czacym OPZZ Janem
Guzem.  Oscylowa-
ta ona wokét kwestii
emerytur  pomosto-
wych oraz rzadowych
planéw dotyczacych
praw zwiazkowych,
w tym m.in. reprezen-
tatywnosci. W szer- g
szym gremium oma-
wiano  perspektywy

i bolaczki spétek Grupy PKP. Na
pierwszy plan wysunety sie problemy
PKP Cargo. Delegaci domagali sie rza-
dowej pomocy dla spétki. Minister ds.
kolei Juliusz Engelhardt stwierdzit, ze
rzad ma ograniczone mozliwosci jej
wsparcia ze wzgledu na unijne usta-
wodawstwo zakazujace pomocy pub-
licznej. Cztonek zarzadu PKP Car-
go — dyrektor finansowy Janusz Lach
przyznal, ze koszty w spétce systema-
tycznie maleja, ale spadajg réwniez
przewozy, wiec konieczne sa radykal-
ne oszczednosci. Rozmowy z przed-
stawicielami przewoznikéw pasazer-
skich dotyczyty natomiast poprawy
warunkéw pracy, czyli m.in. pokojéw
oczekiwan dla pracownikéw druzyn
trakcyjnych.

Po czesci oficjalnej na uroczystej
kolacji wszyscy dzielili sie optatkiem
i sktadali sobie zyczenia. [
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PODSUMOWANIA

Ubiegty rok obfitowat w wiele wyda-
rzen w naszej organizacji. Oto naj-
wazniejsze z nich.

* Na wieczng stuzbe odchodzi 12
stycznia nasz kolega nieodzatowany
S.P. Mieczystaw Walarus, wyréznio-
ny odznaka ,Zastuzony dla ZZM”
cztonek Komisji Obrony Praw Pra-
cowniczych, byty wyktadowca ,ko-
lejowki” oraz cztonek Rady PP PKP.

e Spor zbiorowy w PKP Warszaw-
ska Kolej Dojazdowa koriczy sie 30
stycznia. Na mocy porozumienia po-
miedzy zarzadem PKP WKD a Kon-
federacja Kolejowych Zwiazkéw Za-
wodowych od 1 stycznia 2008 r.
w spétce wprowadzona zostaje pod-
wyzka wynagrodzenia zasadniczego
dla pracownikéw druzyn trakcyjnych
oraz zwiazanych z bezpieczen-
stwem ruchu pociaggéw w wysoko-
sci 330 zt. Ustalono réwniez 15 proc.
podwyzki w latach 2009 i 2010.

* Od 1 lutego zaczyna obowiazy-
wac umowa ubezpieczeniowa z to-
warzystwem Ergo Hestia S.A.

* Po blisko pieciu miesigcach od
zgloszenia postulatu  podwyzek
wynagrodzeri w spétkach  Gru-
py PKP w obliczu braku dialo-
gu ze strony pracodawcéw Rada
KKZZ wprowadza 5 lutego pogo-
towie strajkowe na sieci PKP oraz
decyduje o przeprowadzeniu refe-
rendéw strajkowych. W struktury
KKZZ wstepuje Zwiazek Zawodo-
wy Kolejarzy w Przemyslu.

* Serwer informacyjny ZZM zostaje
oddany do uzytku.

* Wobec nieprzejednanego stano-
wiska pracodawcéw Rada KKZZ
przyjmuje 16 lutego uchwate, ze
jesli nie dojdzie do podpisania po-
rozumienia miedzy Konfederacjq
a PKP PR, PKP PLK i PKP Cargo,
to w dniu 6 marca zostanie prze-
prowadzony dwugodzinny strajk
ostrzegawczy na sieci PKP.

* Przychylajac sie do wniosku media-
tora Longina Komotowskiego Rada
KKZZ zawiesza 4 marca planowa-

ny strajk. Konfederacja uzyskuje
zapewnienie, ze sporne kwestie
beda dalej omawiane na Zespo-
le Tr6jstronnym ds. Kolejnictwa
z udziatem wicepremiera Pawlaka
i ministra Grabarczyka oraz powo-
tane zostang dwa podzespoty ro-
bocze: ds. ptac i rzadowej strategii.
Wezesniej KKZZ zostaje na pla-
cu boju sama — w $lad za Federa-
cja ZZP PKP, SKK NSZZ ,Solidar-
nos¢” i Federacja ZZ Maszynistéw
Kolejowych, ktére jako pierwsze
podpisujg 21 lutego porozumienie
w sprawie podwyzek w wysokosci
220 zt w uposazeniu zasadniczym,
ida inne organizacje.

Podzespoty robocze ds. ptac i rza-
dowej strategii rozpoczynaja prace
na przetomie marca i kwietnia.
Krajowy Zjazd Delegatéw ZZM
obradujacy w dniach 9-11 kwiet-
nia w Sarnéwku popiera dziatania
zwiazku przyjmujac sprawozdania
z dziatalnosci Krajowej Komisji Re-
wizyjnej, Rady Krajowej ZZM, fi-
nansowe oraz komisji i zespotéw
problemowych. Podczas obrad mi-
nister ds. kolei Juliusz Engelhardt
publicznie sktada delegatom obiet-
nice, ze przeniesienia pracownikéw
do innych spétek w ramach tzw.
realokacji beda odbywaty sie bez
przymusu — na zasadzie dobrowol-
nosci. P6Zniej potwierdzi to wielo-
krotnie na innych gremiach.

Walne Zebranie KKZZ podczas
zjazdu w ltawie w dniach 28-30
kwietnia przyjmuje sprawozda-
nia z pierwszego roku dziatalnosci
Konfederacji.

Ministerstwo Pracy i Polityki Spo-
tecznej przedstawia w potowie
maja projekt ustawy o emeryturach
pomostowych. W wykazie stano-
wisk uprawniajacych do $wiad-
czenia z kolejowych sa tylko: ,ma-
szynisci  pojazdéw  trakcyjnych
w transporcie publicznym” oraz
,pracownicy  zatrudnieni  bez-
posrednio przy ustawianiu drogi
przebiegu pociagu”.

2008 w

* W zwiazku z planami wdrazania

rzadowej strategii w organizacjach
zaktadowych trwaja konsultacje
majace na celu przystosowanie
Z7ZM do nowej sytuacji.

Wspélny kandydat KKZZ - prze-
wodniczacy Konfederacji Leszek
Mietek zostaje w czerwcu wybrany
w  postepowaniu kwalifikacyjnym
na przedstawiciela zatogi w Radzie
Nadzorczej PKP S.A.

* Druzyna CM Skarzysko-Kamienna

wygrywa odbywajacy sie w dniach
25-28 czerwca w ltawie XI Mie-
dzynarodowy Turniej Pitki Noznej
o Puchar Prezesa PKP Cargo i Pre-
zydenta ZZM, pokonujac w finale
CM Zurawica. Reprezentacja Ma-
szynistbw w ,meczu na wodzie”
pewnie ogrywa Dyrektoréw po go-
lach czeskiego maszynisty.

KKZZ wstepuje 8 lipca w szere-
gi Ogdlnopolskiego Porozumienia
Zwiazkéw Zawodowych, najwiek-
szej organizacji zwiazkowej w Pol-
sce.

Nadzwyczajny Zjazd Delegatow
obradujacy 23 lipca w Warszawie
przyjmuje zmiany w statucie zwigz-
ku umozliwiajace sprawne funkcjo-
nowanie w nowych warunkach.
Tzw. maty pakt gwarancji pracow-
niczych zostaje podpisany 30 lipca.
Zawiera gwarancje zatrudnienia i pfa-
Cy oraz nie przenoszenia pracowni-
kéw po realokacji, a takze obowia-
zywanie rozwigzan ZUZP PKP Cargo
w PKP Intercity i PKP Przewozy Re-
gionalne .Uruchomiony zostaje pro-
ces zatrudniania maszynistow z PKP
Cargo w tych spétkach.
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Blisko 300-osobowa grupa czton-
kéw rad maszynistéw wspiera
31 lipca przed siedzibg PKP S.A.
przedstawicieli ZZM bioracych
udziat w posiedzeniu Zespotu Tréj-
stronnego ds. Kolejnictwa. Przyje-
chali, by ustysze¢ dlaczego mini-
ster Engelhardt nie dotrzymat stowa
o dobrowolnym przechodzeniu
maszynistéw z PKP Cargo do in-
nych spétek.

Przez caty sierpieni trwaja negocja-
cje nad wydtuzeniem wykazu prac
o szczegblnym charakterze o pra-
ce na kolei, ktérych wykonywa-
nie uprawniatoby do ubiegania sie
0 emeryture pomostowa.

Walne Zgromadzenie Akcjonariu-
szy PKP Cargo uzupetnia 27 sierp-
nia sktad Rady Nadzorczej spot-
ki w zwiazku z wyborem Leszka
Mietka do Rady Nadzorczej PKP
S.A. Przedstawicielem zatogi w Ra-
dzie PKP Cargo S.A zostaje kandy-
dat ZZM Stanistaw Kocon.
Krajowy Komitet Protestacyjno—
Strajkowy odwiesza 3 wrzesnia ak-
cje protestacyjno-strajkowa i ustala
harmonogram strajku w przypadku
braku satysfakcjonujacych rozwia-
zan emerytalnych.

Rozmowy z rzadem w sprawie
emerytur pomostowych nabieraja
tempa. Strona rzadowa przychyl-
nie odnosi sie do propozycji Leszka
Mietka, m.in. by maszynisci mogli
przechodzi¢ na emerytury pomo-
stowe 10 lat przed osiggnieciem
wieku emerytalnego jesli zosta-

ng uznani za niezdolnych do pra-
cy na tym stanowisku ze wzgledéw
zdrowotnych. Rozszerzona zosta-
je tez lista prac na kolei uprawnia-
jacych do emerytury pomostowe;j
m.in. o ustawiaczy, zwrotniczych,
manewrowych, rewidentéw, kie-
rownikéw pociggéw, funkcjonariu-
szy SOK .

Ponad 700 maszynistéow z Pol-
ski, Czech, Stowacji i Wegier oraz
wielu znamienitych gosci bierze
w dniach 18-19 wrze$nia udziat
w Centralnych Obchodach Euro-
pejskiego Dnia Maszynisty Kolejo-
wego w Muszynie.

wych trafia do parlamentu. Przed-
stawiciele KKZZ, w tym cztonkowie
ZZM biorg udziat w spotkaniach
sejmowych podkomisji, a nawet
debacie w Senacie. Udaje sie uzy-
ska¢ zapis o rekompensatach dla
os6b, ktére nie skorzystaja z eme-
rytury pomostowe;.
Dwudziestosobowa delegacja
zwiazkowcéw — cztonkéw Komisji
Tréjstronnej oczekujac na premiera
Donalda Tuska spedza noc z 29 na
30 pazdziernika w Ministerstwie
Pracy i Polityki Spotecznej. Premier
nie znajduje dla nich czasu.

Leszek Mietek zostaje 4 listopada
jednogtosnie wybrany na cztonka
Prezydium OPZZ przez przedsta-
wicieli Branzy Kolejnictwo.

Trzy najwigksze organizacje zwiaz-
kowe — OPZZ, Forum Zwigzkéw
Zawodowych oraz NSZZ ,Soli-
darnos¢ po raz pierwszy w histo-

rii rozpoczynaja wspdlne dziata-
nia. Pikiety pod Sejmem w sprawie
emerytur pomostowych w dniach
5 i 6 listopada gromadza po 10 ty-
siecy 0s6b.

TWIAZER. zawopowy maszNISTOW
NOWY SAGL J

Kolejarskie zwiazki zawodowe na-
wotuja lideréw trzech najwiekszych
central zwigzkowych do podie-
cia strajku generalnego wszystkich
branz w obronie praw emerytal-
nych.

Porozumienie z 7 listopada w spra-
wie uprawnieri do ulgowych Swiad-
czen przejazdowych koriczy dialog
spoteczny w tej sprawie. Zasa-
dy wykupu pozostaja bez zmian.
Cena imiennych biletéw siecio-
wych wyniesie w2009 roku
1 proc. ich wartosci.

Intensyfikacja prac nad umowami
spotecznymi w PKP Cargo i PKP
Przewozy Regionalne.

Na mocy porozumienia podpisa-
nego w PKP Przewozy Regionalne
3 grudnia pracownicy zespo-
téw trakcyjnych tej spétki uzysku-
ja gwarancje dodatkowego urlopu
wypoczynkowego oraz dodatku za
prace w warunkach uciazliwych.
ZZM w ramach KKZZ organizu-
je wspdlnie z Polskim Lobby Prze-
mystowym konferencje na temat
wptywu  kryzysu Swiatowego na
przysztos¢ polskich kolei w dniu
10 grudnia.

Arnold Modrzejewski zostaje wy-
brany do Rady Nadzorczej PKP
SKM w Tréjmiescie jako przedsta-
wiciel zatogi 17 grudnia.

Sejm odrzuca 19 grudnia weto pre-
zydenta Lecha Kaczynskiego do
ustawy o emeryturach pomosto-
wych.



Z GRUPY PKP

Imiany w zarzadach

Podobnie jak w 2008 r., z poczat-
kiem nowego roku sypneto zmianami
personalnymi w kolejowych spétkach.
Przedstawiamy najwazniejsze z nich.

Walne zgromadzenie akcjona-
riuszy PKP Intercity S.A. odwotato
9 stycznia ze sktadu zarzadu spétki:
Czestawa Warsewicza — prezesa oraz

Krzysztofa Supe -

cztonka  zarzadu
— dyrektora tech-
nicznego. Nowym

prezesem PKP Inter-
city zostat Krzysztof
- Celiriski (na zdjeciu)
Krzysztof — ostatnio szef PKP
Cellriski Polskie Linie Kolejo-
we S.A. W latach 2003-2005 kierowat
Metrem Warszawskim. Od 1999 roku
do 2002 roku byt dyrektorem general-
nym Przedsiebiorstwa Paristwowego
PKP i (po reformie
PKP z 2001 roku)
prezesem PKP S.A.
Cztonkiem zarzadu
PKP Intercity — dy-
rektorem  technicz-
nym zostat Krzysz-
tof Kotodziejski (na
zdjeciu).  Ostatnio
petnit podobng funkcje w zarzadzie
PKP Przewozy Regionalne. Wczes-

Krzysztof
Kotodziejski

Sasiedzka wspotpraca

Przedstawiciele zwiazkéw maszy-
nistéw z Polski, Czech i Stowacji oma-
wiali wspdlne dziatania w obliczu
globalnego kryzysu ekonomicznego.
Problemy sa bowiem podobne.

Zapas¢ na poszczeg6lnych ryn-
kach i zmniejszona produkcja odcisne-
ta szczegélne pietno na przewoznikach
towarowych, ktérym spadaja przewozy.
Pracodawcy reaguja w rézny sposéb.
Przyktadowo na Stowacji maszynisci
wysyfani s3 na wczesniejsze emerytury.
Otrzymuija takze odprawy w wysokosci
kilkunastu miesiecznych pensji. Co cie-
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niej byt dyrektorem Biura Eksploata-
qji i Organizacji Przewozéw w spétce
PKP Przewozy Regionalne, dyrekto-
rem wydziatu eksploatacji w Dyrek-
qji Kolejowych Przewozéw Towaro-
wych Cargo, naczelnikiem wydziatu
w biurze Eksploatacji Taboru Dyrek-
cji Generalnej PKP, zastepca naczel-
nika Lokomotywowni Warszawa Od-
olany. Prace w PKP rozpoczynat jako
maszynista trakgji spalinowej.

Obowiazki cztonka zarzadu - dy-
rektora techniczno-eksploatacyjnego
w PKP Przewozy Regionalne przejat
tymczasowo dyrektor handlowy Ro-
bert Nowakowski.

Walne zgromadzenie akcjonariu-
szy PKP Polskie Linie Kolejowe S.A.
przyjeto rezygnacje Krzysztofa Celin-
skiego ze stanowiska prezesa zarzadu
PKP PLK S.A. i réwnoczesnie odwota-
to ze sktadu zarzadu jego cztonkéw:
Mirostawa Pawtowskiego i J6zefa Jeze-
wicza. Ich nastepcy zostana wytonie-
ni w postepowaniu kwalifikacyjnym.
Do petnienia obowigzkéw preze-
sa zarzadu rada nadzorcza PKP PLK
S.A. delegowata swojego dotychcza-
sowego przewodniczacego, Zbignie-
wa Szafraiskiego (na zdjeciu). Ostat-
nio byt petnomocnikiem zarzgdu PKP
S.A. ds. miedzynarodowych, a wczes-

kawe, wielu z nich z powrotem zatrud-
nia sie do pracy u przewoznikéw, bo
tamtejsza ustawa emerytalna nie wy-
klucza takiej mozliwosci.

Na spotkaniu, ktére odbyto sie
w stowackim Preszowie 8-9 stycz-
nia, ustalono intensyfikacje dalszych
wspdlnych dziatai. Decyzje zapad-
ng najprawdopodobniej na przetomie
lutego i marca, kiedy to odbedzie sie
spotkanie, na ktdre zaproszeni zosta-
ng rowniez maszynisci z Wegier.

Maszynisci z Czech i Stowacji wspo-
minali takze Centralne Obchody Euro-
pejskiego Dnia Maszynisty Kolejowego
w Muszynie. Impreza musiata wywrzec¢

niej zajmowat m.in.
stanowisko cztonka
zarzadu — dyrektora
ds. strategii i rozwoju
PKP S.A. oraz czton-
ka zarzadu - dyrek-
tora  technicznego
PKP Energetyka Sp.
z 0.0. Czynnosci wiceprezesa spot-
ki rada powierzyta natomiast Marko-
wi Pawlikowi — cztonkowi zarzadu —
dyrektorowi ds. strategii i rozwoju (na
zdjeciu).

Walne  zgroma-
dzenie wspdlnikéw
PKP Informatyka
spotka z 0.0, od-
wotato  Witodzimie-
rza Smigiere z funk-
cji prezesa zarzadu
spotki 12 stycznia.
Nowym prezesem spétki zostat Mar-
cin Trzaska (na zdjeciu), dotychcza-

sowy cztonek za-
s '

Zbigniew
Szafrariski

Marek
Pawlik

rzadu — dyrektor ds.
marketingu i sprze-
dazy. Wczesniej byt
m.in.  wicedyrekto-
rem Centrum Na-
ukowo-Techniczne-
go Kolejnictwa oraz
cztonkiem zarzadu
w spotce Telekomunikacja Kolejowa
Sp. z 0.0.

Marcin
Trzaska

raz

na nich duze wrazenie, bo zamierzaja
przeszczepi¢ na swoj grunt naszg tra-
dycje. Zapowiedzieli szycie sztandaréw
zwigzkowych. Na pierwszy otrzymali
zadatek od polskich kolegow.




PKP Cargo

Dyrektorzy nowych

zaktadow

Prezes zarzadu Wojciech Balczun w obecnosci czton-
kéw zarzadu wreczyt powotania dyrektorom 16 nowych

zaktadéw spétki.

Dyrektorami placéwek, ktére rozpoczety dziatalnos¢

1 stycznia zostali:

Piotr Horoszko - Zachodniopomorskiego Zaktadu

Spotki w Szczecinie,

Ireneusz Wasilewski — Wielkopolskiego Zaktadu Spét-

ki w Poznaniu,

Adam Banaszak — Dolnoslaskiego Zaktadu Spétki we

Wroctawiu,

Krzysztof Duszczyk - Pomorskiego Zaktadu Spétki

w Gdyni,

Maciej Sygulski — Kujawskiego Zaktadu Spétki w Byd-

goszczy,

Tomasz Abramczyk - Centralnego Zaktadu Spétki

w todzi,

Zbigniew Maciag — Slaskiego Zaktadu Spétki w Tar-

nowskich Gdrach,

w Katowicach,

Dariusz Fidyt — Slasko-Dabrowskiego Zaktadu Spotki

Mirostaw Bartkowiak — Mazowieckiego Zaktadu Spot-

ki w Warszawie/Mataszewiczach,

w Biatymstoku,

Marek Kasperowicz — Podlaskiego Zaktadu Spétki

Jerzy Przygoda — Swietokrzyskiego Zaktadu Spétki

w Skarzysku-Kamiennej,

kowie,
wym Saczu,
linie,

ki w Przemyslu.

Janusz Sitarz — Matopolskiego Zaktadu Spétki w Kra-
Marek Jasieniak — Potudniowego Zakfadu Spétki w No-
Dariusz Sikora — Wschodniego Zaktadu Spétki w Lub-

Bogustaw Marciniec — Podkarpackiego Zaktadu Spét-

PKP Przewozy Regionalne

Kierunek: rozwoj

Nowy wiasciciel, czyli samorza-
dy wojewodztw zlecity zarzadowi
przeprowadzenie audytu przez nie-
zalezny podmiot. Gdy sytuacja sp6t-
ki bedzie klarowna, kontynuowane
beda rozmowy w sprawie umowy
spotecznej zawierajacej m.in. gwa-
rancje pracownicze.

Samorzadowcy nie zamierza-
ja zmieni¢ struktury organizacyjnej
spotki oraz deklaruja respektowa-
nie obowiazujacych regulaminéw
oraz zapiséw PUZP. Na najblizszym
walnym  zgromadzeniu udziatow-
cow przeprowadzone bedg zmiany
w sktadzie rady nadzorczej PKP PR
polegajace na zastapieniu czterech
cztonkéw tego gremium reprezen-
tujacych PKP S.A. W radzie zostang
zachowane miejsca dla przedstawi-
cieli pracownikéw.

Nowi wiasciciele zapowiadaja roz-
woj spétki oraz jej umacnianie na ryn-
ku przewozowym. Zawarte 9 grudnia
2008 r. porozumienie z rzadem gwa-
rantuje do 2020 r. ok. 7,5 miliarda zto-
tych na modernizacje i zakup taboru
w szczegdlnosci:

1.z Programu Operacyjnego
Infrastruktura i Srodowisko na lata
2007-2013, poprzez umieszczenie
na liscie indykatywnej projektéw
spotki PKP Przewozy Regionalne
dotyczacych zakupu i moderniza-
cji kolejowych pojazdéw szyno-
wych przeznaczonych do przewo-
z6w pasazerskich wykonywanych
na podstawie uméw o $wiadcze-
nie ustug publicznych na obszarze
co najmniej dwdch wojewddztw,
z udziatem wtasnym PKP PR na
poziomie 50% - kwote 175 mln
euro;

2. w latach 2009-2015 z Fundu-
szu Kolejowego — kwote 800 mln zt

(200 mIn —w 2009 r. i po 100 mln zt
rocznie w latach 2010-2015);

3. w latach 2010-2015 z rezer-
wy celowej budzetu paristwa — kwo-
te 700 min zt,

4. w latach 2010-2020 - z budze-
tu paristwa i programéw unijnych —
kwote do 3 851 min zt.

Ponadto samorzadowcy zapew-
nili sobie zwigkszenie od 2010 ro-
ku dochodéw wojewédztw z tytu-
tu podwyzszenia udziatu w podatku
dochodowym od o0séb prawnych
(CIT) 0 0,75 punktu procentowego,
tj. z 14 do 14,75%. Strata bilanso-
wa spo6tki z lat ubiegtych wynosza-
ca 1 188 min zt zostanie natomiast
pokryta poprzez podwyzszenie ka-
pitatu zaktadowego na skutek wnie-
sienia aportem do PKP PR zapleczy
technicznych do obstugi taboru oraz
innych nieruchomosci, a takze tabo-
ru kupionego ze srodkéw budzetu
panstwa.
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Recepty na kryzys

KONEERENCJA

Przedstawiamy obszerne fragmenty stanowiska Ogolnopolskiej Konferengji pt. ,,Przeksztatcenia Pols-
kich Kolei Panstwowych w warunkach globalnego kryzysu ekonomicznego”, zorganizowanej

10 grudnia 2008 r. przez Polskie Lobby Przemystowe i Konfederacje Kolejowych Zwiazkow Zawo-
dowych. (ato$¢ znajduje sie na serwerze www.informacjezzm.pl.

1. Ciagty brak polityki zréwnowazonego transportu w Polsce
w relacjach 60 : 40, wskazywanych przez Unie Europejska jako
wiasciwy powoduije, ze stale rosnie nieréwnowaga miedzygate-
ziowa, stabnie transport wodny i kolejowy, a ich zadania stopnio-
wo przejmuje transport drogowy na coraz bardziej zaniedbanych
drogach.(...) Widoczny jest spadek przewozéw kolejowych rzedu
7% rocznie, przy utrzymujacym sie wzro$cie przewozOw samo-
chodowych na poziomie ponad 10% rocznie. (...) Towarzyszy te-
mu brak polityki transportowej paristwa, ktéra stwarzataby warun-
ki do uczciwej konkurengji, a takze do konsolidacji podmiotéw
zdolnych do rywalizacji na otwartym rynku europejskim. W infra-
strukturze wymagajacej czasowej i przestrzennej koordynagji, po-
lityka na pewno nie moze polegac na takim liberalizmie, w ktérym
kazdy moze by¢ budowniczym infrastruktury czy przewoznikiem;
gdzie przez dezintegracje i podziat tworzy sie nowe podmioty,
podczas gdy globalizacja i korzysci skali wymuszajg na $wiecie
procesy konsolidacji.

2. (...) Wszelkie plany i strategie przeksztatceri polskich kolei
nalezy weryfikowac i realizowac ze Swiadomoscia mozliwych za-
grozeni, wyprzedzajac wydarzenia. Wyparowanie wirtualnych fi-
nanséw — jak wiele na to wskazuje — przeniesione bedzie bowiem
na stabe podmioty $wiatowego rynku. Spowodowac to moze ogra-
niczenie aktywnosci gospodarczej i sity nabywczej spoteczeristw.
W konsekwencji zmaleje praca przewozowa i dostepny kapitat in-
westycyjny. W okresie kryzysu wzrosnie znacznie rola zarzadza-
nia podnoszacego site i konkurencyjnos¢ narodowej kolei na zli-
beralizowanym rynku europejskim. W sytuacji niedostatecznego
tempa wzrostu gospodarczego i rozwoju spotecznego w Polsce,
a ostatnio szczegdlnie w okresie kryzysu, forsowanie modernizacji
i rozwoju kolei trzeba traktowac jako jeden z gtéwnych sposobéw
zdynamizowania rozwoju gospodarczego i spotecznego kraju oraz
pokonywania recesji. Kolej bowiem jest jednym z najwazniejszych
elementéw infrastruktury paristwa, takze obronnej, a nie jedynie
rynkiem typowym dla funkcjonowania matych i srednich przedsie-
biorstw. W promowaniu rozwoju kolei nalezy takze wykorzysta¢
whnioski wynikajace z dziafari zwiazanych z ograniczeniem emisji
dwutlenku wegla, jak réwniez przygotowania do organizacji EU-
RO 2012. W takich warunkach polityka transportowa — w oparciu
o rachunek kosztéw zewnetrznych, przy uzyciu ekonomicznych
instrumentéw zachety a czasem wprost przymusu administracyj-
nego — musi alokowacd potoki transportowe mozliwie w kierun-
ku gatezi efektywnych ekonomicznie, ekologicznie i spotecznie,
a takimi niewatpliwie sg transport wodny i kolejowy. Jesli trans-
port drogowy nie ponosi kosztu drogi w petni, podczas gdy taryfa
kolejowa to ujmuje, to jak rachunek jakiegokolwiek przedsiebiorcy
ma prowadzi¢ do korzystnych zachowari¢ Umocnienie spétek ko-
lejowych: PKP Cargo S.A., PKP Intercity S.A., Przewozy Regional-
ne Sp. z 0.0. bedzie mozliwe przy zmniejszeniu stawek dostepu do
linii kolejowych dzieki zwiekszeniu dofinansowania PLK S.A. z bu-
dzetu paristwa. Wzrost przewozéw intermodalnych moze umoz-
liwi¢ rozwdj narodowego przewoznika PKP Cargo S.A., ale tylko

wtedy, gdy powodujaca skrajna nierentownos¢ tych przewozéw
struktura cennika stawek dostepu do infrastruktury kolejowej zo-
stanie zmieniona w sposéb eliminujacy pokrywanie przez reali-
zujacego je przewoznika kosztéw utrzymania infrastruktury (stacji
rozrzadowych i manewrowych) stuzacej do przewozéw w tadun-
kach rozproszonych.

3. ,Strategia dla transportu kolejowego do roku 2013” zakfada (...)
kontynuacje procesu rozczionkowania, prywatyzacji i urynkowienia
kolei. Cate obszerne opracowanie zajmuije sie gtéwnie tylko planowa-
nymi, bardzo licznymi zmianami w organizacji struktury wyréznianych
podmiotéw dziatajacych na kolei i relacji miedzy nimi. (...) Myslenie
jedynie ekonomiczne, pomijajace interdyscyplinamos¢ i systemowosc
kolei, inspirowane przez takie srodowiska jak ZDG ,TOR”, catkowicie
zdominowato myslenie menedzeréw odpowiedzialnych za przysztosé
polskich kolei. Stad eksponowane sa problemy podziatu i koordynagji
majatku, inwestycji, uzytkowania, rozliczeri kosztéw i wptywdw, obiek-
téw wspdlnych. A przeciez kluczem do opanowania pogarszania sie
sytuacji nie jest zonglerka strukturami lecz odpowiednie, kompetentne
zarzadzanie przez ludzi rozumiejacych specyfike kolei, wchodzenie
w nowe niszowe segmenty rynku, logistyka, rozrachunek wewnetrzny,
skuteczne i nowoczesne systemy motywacyjne.

4. Wymieniona ,Strategia”, niestety, posiada takze inne wady
i stabosci, wérdd ktdrych nalezy wymienic:

- brak w niej okreslenia narzedzi polityki transportowej do-
stepnosci do sektoréw transportu z preferencja dla kolei w dyrek-
tywnej relacji 60-40. Nadal odczuwa sie tu site lobby transpor-
tu drogowego,

— brak w niej $miatej integracji struktur kolei dla stworzenia wa-
runkéw do strategicznej i konkurencyjnej sity narodowej kolei. Za-
uwazalna jest integracja spétek Grupy PKP jedynie wokét prob-
lemu spfaty zadtuzenia PKP S.A., co jest dodatkowym balastem
ograniczajacym konkurencyjnosc tych spétek na otwartym rynku,

— nie proponuje ona mechanizmu eliminacji politycznego za-
rzadzania koleja i wprowadzenia naprawczego, autonomicznego
biznesowego kierownictwa tworzacego strategie naprawy i rozwo-
ju Grupy PKP,

— nie rozwigzano w niej problemu uwtaszczenia polskich ko-
lei na majatku o przedwojennych (niemieckich) hipotekach, jak tez
wyposazenia spétek przewozowych — szczegélnie Cargo — w od-
powiednie terminale co uczyni je mocno konkurencyjnymi,

—w ,Strategii” brak mechanizméw wsparcia spétki Polskie Li-
nie Kolejowe S.A. poprzez kierowanie $rodkéw na inwestycje
w infrastrukture kolejowa podnoszaca wydajnos¢ polskiego syste-
mu transportu kolejowego gtéwnie na ciagach komunikacyjnych
potrzebnych dla polskiej gospodarki. Prawie wszystkie fundusze
kierowane sa aktualnie na inwestycje w korytarzach transeuropej-
skich, natomiast infrastruktura poza korytarzami niszczeje, co mo-
ze w najblizszym czasie spowodowac upadek przewozéw towaro-
wych na kierunkach zgodnych z potrzebami polskiej gospodarki.

- nie zaklada ona stworzenia warunkéw do powstania wza-
jemnie konkurencyjnych zaktadéw wewnatrz kolei, dostosowa-



nych do przysztej konkurencji i przetargowego rynku zaméwien
ustug przez samorzady.

-w ,Strategii” zwraca sie uwage na potrzebe wspdtpracy miedzy
rzadem a samorzadami dla rozwoju transportu intermodalnego. Sa
to zatem kolejne pomysty usamorzadowienia probleméw, ktére tylko
polityka centralna (na szczeblu ogdlnopolskim) moze skutecznie roz-
wigza¢, co jest oczywiste dla menedzeréw i politykéw umiejacych
stosowac podejscie systemowe i stosowac analize strategiczna.

- brak w ,Strategii” realnego planu szkoleniowo-edukacyjne-
go, ktéry pozwolitby przyciggna¢ mtode kadry do pracy na ko-
lei. W Polsce srednia wieku pracownikéw zwigzanych z bezpie-
czeristwem ruchu kolejowego (dyspozytoréw, dyzurnych ruchu,
nastawniczych, maszynistéw) zbliza sie do 50 lat. A zatem za kil-
ka lat zabraknie kadr do kierowania ruchem pociagéw i ich prowa-
dzenia, stad srodki zaradcze powinny by¢ podjete juz dzisiaj.

- ,Strategia” nie proponuje ponadto dziatari majacych na ce-
lu poprawe konkurencyjnosci transportu kolejowego. O tych spra-
wach méwi sie od lat, ale prawie nic w tym kierunku nie zosta-
to zrobione. Obecna sytuacja zdecydowanie promujaca transport
drogowy stoi w sprzecznosci z zatozeniami polityki transportowe;j
Unii Europejskiej oraz interesami polskiej gospodarki.

5. (...) Wszelkie plany prywatyzacyjne nalezy przeanalizowac
z punktu widzenia mozliwosci rynku inwestycyjnego oraz sytuacji
na rynku kapitatowym i zagrozen przejeciami dla celéw ratowania
zatamujacego sie sektora finansowego. Rzad niemiecki wobec swia-
towego kryzysu zdecydowat sie na wycofanie sprzedazy na giet-
dzie 25% czesci towarowej swoich kolei, gdyz szacowane wptywy
z takiej operacji skurczytyby sie blisko trzykrotnie. Pokazuje to gte-
bokos¢ zatamania systemu finansowego i sygnalizuje wielkie ktopo-
ty w pozyskiwaniu kapitatéw dla proceséw: inwestycyjnych w wa-
runkach globalnego kryzysu. U nas, nie baczac na gietdowe skutki
tego kryzysu, do prywatyzacji dazy sie za wszelka cene, co wiecej
- $rodki pozyskane z prywatyzacji nie maja stuzy¢ wyfacznie na do-
kapitalizowanie spétek, lecz zostang przeznaczone na pokrycie sta-
rego, wynoszacego ok. 6 mld zf, dtugu PKP S.A.

6. Dokonane juz usamorzadowienie przewozéw regionalnych
powinno by¢ monitorowane przez resort infrastruktury, tym bar-
dziej, ze juz ujawnity sie pierwsze negatywne jego skutki, prze-
jawiajace sie na przyktad likwidacja ponad 70 potaczen regional-
nych na samym Gérnym Slasku! Istnieje tez niebezpieczenstwo,
ze samorzady po przejeciu przewozéw — aby byé w zgodzie z dy-
rektywnym przetargowym zamawianiem ustug- moga je sprzedac.
Dlatego w przysztosci nie mozna wykluczy¢ zmian w modelu usa-
morzadowienia kolei za pomoca zmian legislacyjnych.

7. Menadzeréw rozdrobnionych kolei prywatnych cieszy libe-
ralizacja rynku przewozéw kolejowych i ewentualny upadek PKP.
Atomizacja i brak korzysci skali na diuzsza mete nie pozwoli jednak
wygrac tym kolejom konkurencji z zachodnimi kolejami, zwiaszcza,
ze nie bedzie uczciwej konkurencji. Bedzie jak z bankami, ktére po
prywatyzacji nie chcg finansowac konkurencyjnych wobec kraju ich
centrali projektéw. Zachodni wiasciciele przedsiebiorstw przemy-
stowych w Polsce zapewne bedg korzysta¢ ze swojego narodowego
przewoznika, co umozliwia zbyt liberalna ustawa o transporcie ko-
lejowym. Prawdopodobnie nastapi to co w energetyce — prywatyza-
cja bedzie polegac na tym, ze nasz rynek przewozéw potkna pari-
stwowe firmy narodowych przewoznikéw z Niemiec czy Frangji.
(...) Dlatego ostrzegamy, ze mechanizmy funkcjonowania europej-
skich systeméw transportowych, przy braku polskiej polityki trans-
portowej przygotowujacej nasz rynek do obstugi przez polskie, sil-
ne i skonsolidowane podmioty, w sytuacji nie przygotowania ich do
konkurencji i obcigzenia kosztami obstugi starego dtugu PKP S.A,.

KONEFERENCJA.

moze spowodowac catkowite przejecie polskiego rynku przez du-
zych zagranicznych przewoznikéw, co juz nastepuje w spedycji.

8. ,Master Plan dla transportu kolejowego w Polsce do 2030
roku” powinien, naszym zdaniem, rozpatrywac podstawowe sce-
nariusze sytuacyjne, uwzgledniajace mozliwe warianty dotyczace:

- réznego tempa i charakteru wzrostu gospodarczego kraju,

— stagnacyjnej lub rozwojowej sytuacji i aktywnosci budzeto-
wej paristwa,

- rozwoju ludnosciowego i regionalnego kraju.

Réwniez jesli nie ma ustalonych podstawowych zasad tadu komu-
nikacyjnego w kraju, okreslajacego racjonalne role réznych srodkéw
transportu i warunki ich kojarzenia (opartych na zasadach wspétfinan-
sowania i konkurencyjnosci), to Master Plan powinien ten problem
podja¢ na samym poczatku. Potrzebne sa do tego wnikliwe analizy
kosztéw bezposrednich i posrednich, wewnetrznych i zewnetrznych
dotyczacych réznych przewozdw, a takze analizy preferencji spotecz-
nych oraz istniejacych fizycznych ograniczeri ilosciowych. Nie mozna
w tych obliczeniach pomija¢ kosztéw okoto transportowych, takich
jak ilos¢ zabitych na drogach, rannych, koszty ich rehabilitacji, wyta-
czenia z zycia zawodowego, koszty rujnowanego $rodowiska itd. Na
tej podstawie opracowane zasady tadu komunikacyjnego powinny
by¢ nastepnie zabezpieczone instytucjonalnie i prawnie oraz wdro-
zone z pomocg odpowiednich instrumentéw regulacyjnych.

9. Z przeprowadzonej oceny mozliwosci realizacji zamierzer
Master planu dla transportu kolejowego, okreslonych scenariuszami
1, 2'i 3 oraz scenariuszem (1 + KDP), wynika szereg wnioskéw:

a) mozliwo$¢ pozyskiwania srodkéw finansowych na rozwd;
transportu kolejowego w Polsce, pochodzacych ze wszystkich
czterech Zrédet finansowania: publicznych, wiasnych, prywatnych
i unijnych, sa znacznie ograniczone. Autorzy Master Planu nie
wzieli w petni pod uwage tychze ograniczen dotyczacych mozli-
wosci pozyskania srodkéw.

b) przedstawione w Master planie scenariusze 2 i 3 s3 poza
zasiegiem mozliwosci ich sfinansowania. Stad wydaje sie, ze ich
dalsze rozpracowywanie nie ma uzasadnienia. Jedynie co wyma-
ga dalszych rozwazar, to uwzglednienie w scenariuszu 1 budo-
wy KDP.

¢) budowe KDP nalezatoby przenies¢ ze scenariusza 3 do sce-
nariusza 1.

W ten sposéb powstatby nowy scenariusz, nazwany scenariu-
szem (1 + KDP).

W nim zostatby réwniez uwzgledniony projekt budowy KDP
obejmujacy zaréwno | etap do 2035 r. jak i Il etap budowy po
2035 .

(...) f) kluczem do realizacji Master Planu transportu kolejowe-
g0 jest:

- szczegbtowe rozpracowanie scenariusza (1 + KDP),

— rozpoczecie prac wdrozeniowych dla tego scenariusza,

- znalezienie Zrédet finansowania dla budowy | etapu KDP.

Organizatorzy Konferencji postulujg pilne podjecie efektyw-
nych dziatai w wyzej wymienionych obszarach, w tym prac ana-
litycznych i koncepcyjnych uwzgledniajacych sytuacje wynikajaca
z pogfebiajacego sie Swiatowego kryzysu finansowo-gospodarcze-
go. Naszym zdaniem, przy wypracowaniu okre$lonych rozwigzari
warto szuka¢ analogii w ustawodawstwie obowigzujacym w innych
krajach Unii Europejskiej, w ktdrych kolej sie rozwija i skutecznie
konkuruje z transportem drogowym, m.in. w krajach skandynaw-
skich, w Niemczech i we Francji. Uwazamy, ze do tych prac naleza-
toby zaangazowac niezaleznych ekspertéw znajacych rynek polski
i doswiadczenia zagraniczne w restrukturyzacji kolei, oraz zapewnic¢
w nich udziat uczestnictwo przedstawicieli zatég pracowniczych.



Wokot wydarze

L L=

nia

Kazda strona ma prawo do wlasnej interpretacji przepisu. Ale,

prawo do wyktadni - interpretagji
uprawnienia posiada prawodawca.

W nowym opracowaniu instruk-
cji o postepowaniu w sprawach po-
waznych  wypadkéw, wypadkéw,
incydentéw oraz trudnosci eksploa-
tacyjnych na liniach kolejowych Ir-8
(R-3), pierwsze co rzuca si¢ w oczy
to zmiana tytutu. Zostat on posze-
rzony o nowe pojecie ,trudnosci eks-
ploatacyjne”, ktérego objasnienie za-
warto w zataczniku nr 4 do instrukgji.
A zatem trudnosci eksploatacyjne to
cyt. ,wydarzenie kolejowe nie beda-
ce powaznymi wypadkami, wypad-
kami ani incydentami stwarzajacymi
utrudnienia (przerwy czy ogranicze-
nia) w dziatalnosci przewozowej nie
wywierajace jednak bezposredniego
wptywu na bezpieczenstwo ruchu”.

W opracowaniu brak informacji
okreslajacej zasady i sposob kwali-
fikacji przyczyn do grupy ,trudno-
sci eksploatacyjnych — wydarzenie”.
Nie znajdziemy réwniez odpowiedzi
na pytania: kto i kiedy bedzie decy-
dowac, ze ustalona przyczyna (przez
kogo?) kwalifikuje do owej grupy oraz
kto bedzie ponosit koszty powstate
w wyniku wydarzenia. Jedno nie ule-
ga watpliwosci: nowopowstata grupa
przyczyn, poprzez zmiane kwalifika-

Podpatrzone

EU07-153 po , liftingu”.
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obowiazujacej wszystkich,

gji na wydarzenie, przyczyni si¢ do
poprawy statystyki wypadkowej, gdyz
okreslenie to nie miesci sie w pojeciu
"zdarzenie kolejowe”, a tym samym
nie podlega dziataniu komisji powy-
padkowej.

W Rozporzadzeniu Ministra Trans-
portu w sprawie powaznych wy-
padkéw, wypadkéw i incydentéw
na liniach kolejowych nie ma okre-
slenia  ,trudnosci  eksploatacyjne”.
Natomiast w paragrafie 33 czytamy:
,zarzadcyinfrastrukturykolejowejoraz
przewoznicy kolejowi dostosuja prze-
pisy wewnetrzne do przepiséw roz-
porzadzenia w terminie 6 miesiecy od
dnia wejscia rozporzadzenia w zycie”
(termin 6w minat 24 wrzesnia 2007 r.).
Czy mozna to traktowac jako zgo-
de do tworzenia i wprowadzania
nowych poje¢ lub postanowieri?
Na pewno nie. Gdzie zatem szukac
upowaznienia umozliwiajacego wpro-
wadzenie i stosowanie nowego poje-
cia przez zarzadce infrastruktury ko-
lejowej?

Kontrowersje budzi brak jed-
noznacznosci par. 1 ww. instruk-
gji, w ktérym czytamy: ,Gtéwny In-
spektorat  Bezpieczenstwa Ruchu
Kolejowego PKP PLK S.A.
jest uprawniony do inter-
pretacji niniejszej instrukcji”.
Interpretacja to ustalanie zna-
czenia przepiséw budza-
cych watpliwosci, a w szer-
szym znaczeniu — synonim
rozumienia tekstu prawnego.
Prawo do interpretacji auten-
tycznej posiada prawodaw-
ca i to on interpretuje z moca
powszechnie obowigzujaca.
Trudno uwierzy¢, ze wioda-
cy zarzadca infrastruktury nie

Autor —
przewodniczacy
Komisji Obrony
Praw Pracownic-
zych ZZM stuzy
porada pod nu-
merem telefonu
0 667 640 005.

dostrzega réznic miedzy ustawa, ak-
tem wykonawczym, a przepisem we-
wnetrznym - instrukcja opracowang
w oparciu o te akty prawne. Czy moz-
na uznac, ze instrukcja Ir-8 (R-3) jest
obowiazujaca? Zarzadzenie 27/2007
Zarzadu PKP PLK z 7 listopada 2007 r.
(par. 3) dotyczy wprowadzenia prze-
pisu wewnetrznego pod innym tytu-
tem, ktéry nie uwzglednia w swej tre-
$ci nowych postanowien... Cho¢ sam
pomyst wprowadzenia pojecia wyda-
rzenia niewatpliwie zastuguje na uwa-
ge i znajduje uzasadnienie.

Nadal ponadto PKP Intercity i PKP
Przewozy Regionalne nie opublikowa-
ty petnego wykazu instrukcji oraz za-
rzadzen zwigzanych z pracg druzyn
trakcyjnych przejetych od PKP Cargo.
Wprawdzie spétka Intercity Uchwatq
Zarzadu z 28.08.2008 r. przejeto do
stosowania 9 instrukgji, lecz nie spetnia
to nawet zakresu wymagari znajomo-
sci przepiséw przez druzyny trakcyj-
ne ujetych w instrukgji dla maszyni-
sty pojazdéw trakcyjnych Ct-T1(Mt-1).
Mamy swiadomos¢, ze niektdre zapi-
sy muszg by¢ zastapione Zarzadzenia-
mi Zarzadu, a jeszcze inne decyzja-
mi Prezesa Zarzadu. Naszym zdaniem
wszystkie regulacje powinny by¢ po-
dane do wiadomosci pracownikéw,
zgodnie z trescig postanowienia par. 9
PUZP. Zwiazek Zawodowy Maszyni-
stow Kolejowych w Polsce jest goto-
wy do wspdtpracy. Ze wzgledu na za-
grozone bezpieczenstwo pracy oraz
ruchu kolejowego dalszy brak dziatan
przewoznikéw w tej sprawie bedzie
jednakze skutkowat naszym wystapie-
niem do instytucji zewnetrznych.

Eugeniusz Sliwiriski
Przewodniczacy Komisji Obrony
Praw Pracowniczych
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Piotrkéw Trybunalski, dn. 14 stycznia 2009 r.

Prokuratura Okregowa w Piotrkowie Trybunalskim
Prokuratura Rejonowa w Piotrkowie Trybunalskim

Zazalenie

Zwigzek Zawodowy Maszynistéw Kolejowych w Polsce ,KOtO” ZZM w Piotrkowie Trybunal-
skim wnosi zazalenie na postanowienie Prokuratury Rejonowej w Piotrkowie Tryb., o umorzeniu
Sledztwa w sprawie kradziezy elementéw stalowych wyposazenia z budynku kolejowego, tzw. pia-
skowni lokomotyw w bytej Lokomotywowni PKP w Piotrkowie Trybunalskim.

Juz sama forma powiadomienia, tj. doreczania postanowienia Prokuratury na adres prywatny jest
forma bardzo dziwna, gdyz Zwiazek Zawodowy Maszynistéw Kolejowych w Polsce ,KOLO” ZZM
Piotrkéw Tryb. jest osoba prawna, ktéra powiadomita Prokurature o tej kradziezy. Zwiazek Maszyni-
stowski posiada NIP i Regon oraz posiada swa siedzibe w Piotrkowie Tryb, ul. Towarowa 1, o ktérej
wiedziata Prokuratura Rejonowa oraz Komenda Policji w Piotrkowie Tryb.

Zwigzek Zawodowy Maszynistéw Kolejowych w Polsce ,KOLO” ZZM w Piotrkowie Trybunal-
skim ze zdumieniem przyjmuje fakt, ze kradziez byta ujawniona w dn. 10 paZzdziernika 2008r. Zwia-
zek powiadomit Prokurature Rejonowa o kradziezy w dn. 21 paZzdziernika 2008 r. i na przestuchaniu
w Komendzie Policji wynikato, ze to Zwigzek jest tg organizacje, ktéra rozpoczeta proces wyjasnia-
nia tego przestepstwa (kradziezy).

Dziwi nas réwniez fakt, ze Komenda Policji w Piotrkowie Trybunalskim tak wiarygodnie przyj-
muje do wiadomosci, ze straty taczne tej kradziezy to 3,500 zt. Takg wysokos¢ przedstawit w pismie
z dnia 28 paZdziernika 2008 roku przedstawiciel PKP S.A. Oddziat Gospodarowania Nieruchomos-
ciami i Utrzymania Nieruchomosci w Piotrkowie Trybunalskim. Marek Kraska

Przewodniczacy ZZM
Piotrkéw Tryb.

Podzie-
kowanie

Wszystkim,
ktérzy popar-
li moja kandyda-
ture w wyborach
do Rady Nad-
zorczej Spotki
PKP Szybka Ko-
lej w Tréjmiescie
Sp. z 0.0. bardzo
dziekuje za oka-
zane zaufanie.
Dotoze wszel-
kich starari, zeby
spetni¢ poktada-
ne w mojej 0so-
bie nadzieje.

Arnold
Modrzejewski

T

Pod semaforem

Zwiazki zawo-
dowe dziatajace
| wPKP Cargo S.A.
za dojrzatos¢ i od-
powiedzialnos¢
w obliczu powaz-
nego zagrozenia
jakim jest kryzys
i bezprecedenso-
w3 inicjatywe ma-
jaca na celu ratowanie spétki.

P.o. dyrektora
Slaskiego Zaktadu
Przewozéw Re-
gionalnych za
szykanowanie
zwiagzkowcow za-
miast zajmowanie
sie podstawowymi
obowigzkami, czy-
li rozwijaniem ofer-
ty przewozowej w regionie.

SONDA

(zy w zwiazku z globalnym kryzysem ekonomicznym jeste$ w stanie zrezygnowac z czesci
sktadnikéw wynagrodzenia?
nie wiem (5,3%)

tak (3,50/0

E b
&

Tak, gdy bede miat zagwarantowa-
ny potem udziat

w zyskach —przychodach firmy
(38,6%)

nie (52,6%)

Zrédto: www.zzm.org.pl

Protest KKZZ

Konfederacja Kolejowych Zwiaz-
kéw Zawodowych ztozyta oficjalny
protest przeciwko dziataniom Jaro-
stawa Kotodziejczyka — p.o. dyrekto-
ra PR Katowice — wobec Waldema-
ra Ziobro — przewodniczacego ZK
Zwiazku Zawodowego Pracownikéw
Warsztatowych, z ktérym rozwigza-
no stosunek pracy w trybie art. 52
Kodeksu pracy. Konfederacja oczeku-
je oficjalnego stanowiska w tej spra-
wie ze strony Zarzadu PKP PR oraz
niezwlocznego przywrécenia do pra-
cy W. Ziobro.

Zdaniem KKZZ, czas przeznaczo-
ny przez dyrektora na zwalczanie orga-
nizacji zwiazkowej i jej wiadz, zastepo-
wanie organéw kontrolnych Zwigzku
i wehodzenie w kompetencie sadu do-
konujacego rejestracji Zwiazku powi-
nien by¢ wykorzystany na efektywne
zarzadzanie zaktadem i nie dopusz-
czanie do sytuacji, w ktérej na szko-
de podréznych odwotuje sie ponad 70
pociagdw na terenie Slaska.

Gtos Maszynisty 1/2009
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~ Przychodzi mezczyzna do sklepu z zabawkami zeby
kupi¢ swojej cérce laleczke Barbie na urodziny. Sprze-
dawczyni poleca:

- Jest wiele réznych modeli, mamy: ,Barbie
w szkole” za 27,95, ,Barbie na kempingu” za 27,95,
,Barbie imprezowa” za 27,95, ,Barbie wychodzi za
maz” za 27,95, ,Barbie na zakupach” za 27,95, ,Bar-
 bie na plazy” za 27,95 oraz ,Barbie rozwiedziona”
1 za 527,95.

Zaskoczony facet pyta:

— Co takiego?! Prosze powtdrzy¢ jaki model byt na
koncu?

— ,Barbie rozwiedziona” za 527,95.

— A dlaczego ten kosztuje tak drogo?

—No 6z, w zestawie ,Barbie rozwiedziona” jest mase ..
dodatkéw. Miedzy innymi domek Kena, auto Kena, moto- /

- cykl Kena i stereo Kena...
k%%

Trzech starszych panéw dyskutuje o trzesacych sie re- »

kach. Pierwszy moéwi:
— Moje rece trzesa sie tak bardzo, ze dzis podczas go-
. lenia zaciatem sie w policzek.
}' Drugi go przebija:
=

- strzyglem trawe w ogrodku to pociatem wszystkie mo-
" je kwiatki.

4y

—

- wczoraj sikatem, doszedtem trzy razy!
k%%

u

. . - M
— Moje trzesa mi sie tak mocno, ze kiedy wczoraj
i Kiedy wychodzitam za maz miatam dziurke jak dwadzies-

Na to trzeci: | &
— To jeszcze nic! Moje rece tak sie trzesa, ze kiedyu

N A

KQISY ".
Jeizeae szulca.

Bojazliwos¢
Strach ma wielkie oczy bracie...
= Czasami i petne gacie

Pruderia
Nie badZ babo taka swieta
Kiedy pata juz przegieta.

Witalnos¢
Bywa ze i pryk
f1 Zdrowy jest jak byk.

b "
- . Szczebel
M i r‘ Dla tego, kto sie wspina
‘ Drabiny odrobina.
Gl
L I,
Zareczyny

| Nie prosit o reke,
bo mu wystarczyto
. Ze w dniu zapoznania
juz po palcu byto.

<

Cérka skarzy sie matce:
—Mamo, ja sie chyba rozwiode, juz dtuzej tak nie mo-
ge! Ja tego nie wytrzymam - nic tylko seks, seks i seks...

cia groszy, teraz mam jak piec ztotych.

Matka na to:

- Rozumiem céreczko, ale ty sie jeszcze nad '
tym dobrze zastanéw. Dom masz? Masz. Samocho-

’

_ dy przed domem stoja? Stoja. Wczasy w modnych
— Dzieci moje, ja umieram! Przyniescie mi szklanke ?-’ kurortach, ciuchy od renomowanych projektantéw,

wody! zabezpieczenie finansowe dla ciebie i dzieci. | co? =
v . ] — Ojciec, jest pierwszy stycznia, wszyscy umierajq... Naprawde zamierzasz sie ktéci¢ o te cztery osiem-
y Sam sobie przynies! 'Y dziesigt?!
‘l

]

v

r -

»

"3 Kacik filatelistyczny

W ubiegtym roku obchodzilismy wiele okragtych rocznic zwiazanych z koleja, co
znalazto swoje odzwierciedlenie takze w filatelistyce. Jednym z jubileuszy byto 150-
lecie kolei podkarpackiej.

Odziat Regionalny Poczty Polskiej w Rzeszowie upamietnit to wydarzenie wydaniem bez-
nominatowej kartki pocztowej w naktadzie 1700 sztuk . Dodatkowo w Urzedzie Pocztowym
Rzesz6w 1 stosowano 13 wrzesnia 2008 r. datownik okolicznosciowy doskonale dopasowany tematycznie do wydanej kartki. @&

FILATELISTYCINA

Historia kolei w tym regionie rozpoczeta sie w 1858 roku, kiedy to do Rzeszowa doprowadzono linie kolejowa @
z Krakowa. W ubiegtym roku okazja do swietowania byta zreszta podwdjna. Réwnoczesnie okragta rocznice 100 lat fi-
latelistyki w Rzeszowie obchodzili tamtejsi pasjonaci, co uczczono potaczong, okolicznosciowa wystawg w rzeszow-

skim Domu Filatelisty. (amur) ¢
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ERGO

HESTIA

Hestia
Rodzina

Grupowe Ubezpieczenie
na Zycie

E ; _ Pracownikéw i ich Rodzin
Rozwigzania jakich potrzebujesz.

*koszt polaczenia wyg taryfy operatora

0 801 107 107* www.hestia.pl




S . Tworzymy przyszitosc kolei

ZINIL =

Tradycje Zakladow Naprawczych Lokomotyw
Elektrycznych S.A. siegajg poczatku XX wieku.

Dzis ZNLE jest jedna z czotowych firm na rynku
taboru kolejowego.

Spétka zajmuje sie projektowaniem

nowych lokomotyw i modernizacja
istniejacych pojazdow trakcyjnych

dla operatoréw kolejowych na polskim rynku.

tel. +48 (032) 23584
fax +48 (032) 2358
e-mail: dyrekcja@z




