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NIECH NAS ŁĄCZY HONOR I WIĘŹ ZAWODOWA

Zbli¿a siê nieuchronnie Nowy, 2009, Rok, wiêc to 
idealny czas, by zastanowiæ siê nad up³ywaj¹cym. 
Czy siê to komuœ podoba, czy nie, pod wielo-

ma wzglêdami by³ to okres prze³omowy. Rz¹d wdro¿y³ 
strategiê dla kolejnictwa przygotowan¹ przez poprzed-
ni¹ ekipê, w wyniku czego du¿e zmiany dotknê³y 
Grupê PKP. Spó³kê PKP Przewozy Regionalne przeka-
zano samorz¹dom, dokonano przemieszczeñ pracow-
ników z PKP Cargo do PKP PR i PKP Intercity. Teraz 
z utêsknieniem bêdziemy czekaæ na informacje o do-
brych wynikach spó³ek, zreszt¹ nie tylko takie cuda nam 
obiecywano. Jeœli siê nie zdarz¹, to có¿… Wtedy winny 
bêdzie pewnie œwiatowy kryzys ekonomiczny.

W œlad za zmianami w PKP musia³y pójœæ zmiany w 
samym ZZM, ¿eby przystosowaæ siê do nowych warun-
ków. Najwa¿niejsze, ¿e nasza organizacja wysz³a z proce-
su przekszta³ceñ na kolei bez szwanku. Nie mo¿na tego 
powiedzieæ o innych zwi¹zkach zawodowych. Jeśli cho-
dzi o ruch zwi¹zkowy ten rok obfitowa³ zreszt¹ w praw-
dziwy cud. Tym historycznym wydarzeniem, w którym 
wziê³o udzia³ wielu z nas, by³o nawi¹zanie wspó³pracy 
i pierwsze wspólne dzia³ania najwiêkszych central 
zwi¹zkowych. To napawa do optymizmu. 

Okres przedœwi¹teczny 
powinien byæ czasem spo-
koju, wzajemnego zaufa-
nia, zrozumienia oraz ob-
darowywania. W domu, 
bo to najbardziej rodzin-
ne ze œwi¹t, ale i w pracy. 
Tymczasem w³aœnie teraz, 
w tym szczególnym okresie, wielu decydentów z ca³¹ 
bezwzglêdnoœci¹ próbuje coœ ugraæ – np. interpretuj¹c 
po swojemu podpisane porozumienia o zak³adowych 
funduszach œwiadczeñ socjalnych. Znowu zwi¹zki za-
wodowe musia³y wyjœæ naprzeciw bezdusznym decy-
dentom i podzieliæ wspóln¹ biedê, aby by³o jak naj-
mniej nieporozumieñ wœród za³óg. Jeden z dyrektorów 
podj¹³ m.in. decyzjê o przyznaniu bonów pracowni-
kom, ale tylko tym, którzy bêd¹ zatrudnieni w zak³adzie 
dzieñ po dacie przekazania czêœci z nich w trybie art. 
231 Kodeksu pracy. Kolejarze z 30-letnim i wiêkszym 
sta¿em dziêkuj¹ kierownictwu za docenienie ich pracy 
i takie „prezenty”…  

Bogus³aw Sady    

U progu nowego

Dwóch czternastolatków obrzuci³o 
kamieniami przeje¿d¿aj¹cy pod wia-
duktem poci¹g Kolei Mazowieckich 
nr 8938, relacji Siedlce – Warsza-
wa. Policji uda³o siê z³apaæ spraw-
ców. Liczymy, ¿e czyn stwarzaj¹cy 
zagro¿enie dla zdrowia i ¿ycia ma-
szynisty oraz podró¿nych nie ujdzie 
im p³azem. Surowa kara by³aby prze-
strog¹ dla chuliganów.

Zdarzenie, które mia³o miejsce 9 
grudnia, maszynista Krzysztof Golañski 
wraz z pomocnikiem-praktykantem 
Grzegorzem B¹kiem zapamiêtaj¹ pew-
nie na d³ugo. Z wiaduktu przed perona-
mi p.o. Sabinka (szlak Siedlce – Kotuñ) 
w kierunku lokomotywy EU07-210, któ-
ra prowadzi³a sk³ad zestawiony z wago-
nów typu push-pull, posypa³y siê ka-
mienie i ceg³y. Wybi³y szybê czo³ow¹ 
od strony maszynisty, a on sam – zosta³ 
boleœnie ugodzony jednym z kamieni. 

Mimo obra¿eñ i szoku uda³o mu siê 
wjechaæ na perony p.o. Sabinka, sk¹d 
pogotowie zabra³o go do szpitala. Po 
opatrzeniu ran, które na szczêœcie nie 
okaza³y siê groŸne, maszynista wróci³ 
do Warszawy „pasa¿erem”. 

Wskutek obrzucenia uszkodzo-
na zosta³a równie¿ szyba w drzwiach 
wejœciowych jednego z nowoczes-
nych wagonów typu push-pull. Ni-
komu z podró¿nych nic siê nie sta³o. 
Kolej Mazowiecka oszacowa³a stra-
ty na 7 tys. z³. Mamy nadziejê, ¿e 
spó³ka wyegzekwuje by pokry³y je 
rodziny sprawców. Jeden z nich od 
razu przyzna³ siê do winy, drugi – 
znany policji – mia³ 1,5 promila alko-
holu we krwi. Spraw¹ zajmie siê te-
raz s¹d rodzinny i nieletnich. Oby 
w³aœciwie, bez ¿adnej taryfy ulgowej, 
zakwalifikowano ten haniebny czyn 
i surowo ukarano sprawców. 

Chuligani ranili maszynistê
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1. Strony ustalaj¹ termin 
rozpoczêcia negocjacji porozumienia 
w zakresie gwarancji pracowniczych 
na dzieñ 19.12.2008, godz. 10.30.

2. Na spotkaniu Zarz¹d PKP Cargo 
S.A. dokona³ prezentacji:

a) wyników przewozowych i fi-
nansowych Spó³ki za 10 miesiêcy br.,

b) prognozy wyników na koniec 
2008 i 2009 roku,

c) informacji o sytuacji rynkowej, 
czynnikach makroekonomicznych 

wp³ywaj¹cych na dzia³alnoœæ Spó³ki 
w roku 2009,

d) propozycji dzia³añ, w ocenie 
Zarz¹du, koniecznych do realizacji 
celem ograniczenia negatywnej ten-
dencji w kszta³towaniu siê wyników 
Spó³ki w 2009 roku i wp³ywu czyn-
ników rynkowych.

3. W odpowiedzi na projekt Po-
rozumienia przekazany przez stronê 
Pracodawcy w dniu 09.12.08 przed-
stawiciele Zwi¹zków Zawodowych 

przed³o¿yli w³asny projekt zapisów 
„Porozumienia w sprawie gwarancji 
pracowniczych w zwi¹zku ze zmia-
nami organizacyjnymi w Spó³ce 
PKP Cargo S.A.”. Jest to jednolite 
stanowisko wszystkich Zwi¹zków 
Zawodowych bêd¹cych stron¹ ZU-
ZP.

4. Na spotkaniu strony uzgodni³y, 
¿e dalsze negocjacje bêd¹ prowa-
dzone przez zespó³, w sk³ad które-
go wejd¹ osoby reprezentuj¹ce stronê 
pracodawcy, które wskazane zostan¹ 
przez Zarz¹d w dniu 15.12.2008. 
W tym dniu Zarz¹d zobowi¹zuje siê 
przekazaæ w formie pisemnej propo-
zycje dzia³añ, o których mowa w pkt 
1 lit. d).

5. Stronê zwi¹zkow¹ reprezentowaæ 
bêd¹ przedstawiciele wszystkich orga-
nizacji zwi¹zkowych bêd¹cych stron¹ 
ZUZP.

Z ostatniej chwili
Notatka ze spotkania Zarz¹du PKP Cargo S.A. z przedsta-
wicielami Zwi¹zków Zawodowych bêd¹cych stron¹ ZUZP 
w dniach 10 – 11.12.2008, którego celem by³y negocjacje 
w zakresie zawarcia porozumienia dotycz¹cego gwarancji 
pracowniczych.

Przez lata PKP Cargo stawiane by³o 
za wzór do naœladowania w Grupie 
PKP, a zarazem traktowanie jak dojna 
krowa. Umarzano d³ugi wobec spó³ki 
i zmuszano j¹ do œwiadczenia us³ug po 
cenach ni¿szych od kosztów. Pieniêdzy 
nie starcza³o na inwestycje w specjali-
styczny tabor. Kary za monopolistycz-
ne praktyki otrzymane od Urzêdu 
Ochrony Konkurencji i Konsumen-
ta oraz liberalizacja rynku przewozów 
towarowych w Polsce dope³ni³y czary 
goryczy. Obecnie PKP Cargo boryka 
siê z du¿ymi problemami zwi¹zanymi 
ze spadkiem przewozów. Co gorsza, 
rokowania na przysz³oœæ nie s¹ wca-
le dobre. Wskutek globalnego kryzysu 
ekonomicznego w Polsce i na Ukrainie 
wygaszane s¹ piece hutnicze, zak³ady 

masowo ograniczaj¹ produkcjê, co 
bêdzie skutkowaæ dalszym spadkiem 
przewozów i pogarszaæ wynik finan-
sowy spó³ki. W mediach pojawiaj¹ siê 
ju¿ informacje o redukcji zatrudnienia 
w spó³ce (o 5 tysiêcy osób) i wysy³a-
niu pracowników na nieœwiadczenie 
pracy. 

W takiej w³aœnie scenerii rozpo-
czynaj¹ siê negocjacje na temat po-
rozumienia w zakresie gwarancji 
pracowniczych (patrz poni¿ej). Stro-
ny pracodawców i zwi¹zków zawo-
dowych przedstawi³y swoje projek-
ty, które bêd¹ przedmiotem dalszych 
prac.

Inaczej wygl¹da sytuacja w PKP 
Przewozy Regionalne. Spó³ka zosta³a 
odd³u¿ona, jej w³aœcicielem staj¹ 

siê zamawiaj¹ce us³ugi przewozowe 
samorz¹dy, które wyegzekwowa³y od 
rz¹du spore pieni¹dze na niezbêdne 
inwestycje. Po¿yjemy, zobaczy-
my, bo nie brakuje te¿ sceptyków 
pow¹tpiewaj¹cych w mo¿liwoœæ do-
gadania siê 16 marsza³ków woje-
wództw, skoro – jak wiadomo – „gdzie 
dwóch Polaków tam trzy opinie”. 

Tak czy owak trwaj¹ rozmowy nad 
„Umow¹ spo³eczn¹ dotycz¹c¹ procesu 
usamorz¹dowienia, zawieraj¹c¹ zakres 
gwarancji pracowniczych dla pracow-
ników PKP Przewozy Regionalne sp. z 
o.o.”. Strony pracodawców i zwi¹zkowa 
zaproponowa³y tam konkretne 
rozwi¹zania. Sêk w tym, ¿e jak dotych-
czas  w negocjacjach nie brali udzia³u 
przedstawiciele samorz¹du. Zaprasza-
no ich na spotkania, ale bez efektu. Mi-
mo zapowiedzi zmian w³aœcicielskich 
w PKP PR dokonano przed podpisa-
niem tzw. du¿ego paktu. Dobrze siê za-
tem sta³o, ¿e ZZM – w odró¿nieniu od 
innych central zwi¹zkowych – nie pod-
pisa³ siê pod porozumieniem z 17 lip-
ca br. 

Trwaj¹ prace nad umowami w PKP Cargo i PKP Przewozy 
Regionalne, zawieraj¹cymi gwarancje pracownicze. Sytua-
cja obu spó³ek jest diametralnie ró¿na.

Negocjacje nad paktami
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Szanowni Koledzy

1. W zwi¹zku z pojawianiem siê 
w ostatnim czasie niepokoj¹cych in-
formacji na temat wykupu œwiadczeñ 
przejazdowych wyjaœniam, ¿e zgod-
nie z § 68 PUZP pracodawca wy-
kupuje uprawnienia do ulgowych 
œwiadczeñ przejazdowych nawnio-
sek osoby uprawnionej (pracownik, 
emeryt, rencista) z zastrze¿eniem, 
¿e za wspó³ma³¿onka pracownik 
p³aci 50% ceny wykupu. Ka¿da in-
na informacja o pe³nej cenie wyku-

pu jest celowym dezinformowaniem 
pracowników.

2. Z informacji jakie posiada-
my dru¿yny konduktorskie Spó³ki 
IC nie honoruj¹ tzw. przejazdów 
„na wykaz”. Poniewa¿ PKP CAR-
GO S.A. nie uregulowa³o tej spra-
wy od kilku lat proszê w czasie 
jazdy tzw. „pasa¿erem” posiadaæ 
przy sobie tylko legitymacjê 
s³u¿bow¹ PKP Cargo + ewentualnie 
uprawniaj¹c¹ do ulg i tylko te doku-
menty przedstawiaæ dru¿ynom kon-

duktorskim. Nikt nie ma obowi¹zku 
w czasie pracy posiadaæ przy sobie 
dowód osobisty.

Na dane wskazane w legityma-
cji s³u¿bowej dru¿yna konduktorska 
powinnawystawiæ bilet kredytowy, 
który po dokonaniu odpowiedniego 
wpisu do ksi¹¿ki wydarzeñ i adno-
tacji w wykazie pracy nale¿y zdaæ 
dyspozytorowi po s³u¿bie.

W przypadku du¿ego zdener-
wowania zaistnia³¹ sytuacj¹ proszê 
odmawiaæ prowadzenia poci¹gu ze 
wzglêdów bezpieczeñstwa.

Leszek Miêtek
Prezydent ZZM

Wyjaœnienie

Spotkanie w ramach sporu zbio-
rowego pomiêdzy Konfederacj¹ Ko-
lejowych Zwi¹zków Zawodowych, 
a spó³kami PKP PLK, PKP Cargo 
i PKP Przewozy Regionalne repre-
zentowanymi przez Zwi¹zek Pra-
codawców Kolejowych, w którym 
wzi¹³ udzia³ tak¿e mediator Lon-
gin Komo³owski, odby³o siê 27 
listopada br. Pracodawcy przed-
stawili w jego trakcie analizê wy-
ników spó³ek za trzy kwarta³y br. 
oraz prognozê wykonania planów 
na 2008 rok. Stwierdzili, ¿e obecna 
sytuacja ekonomiczna uniemo¿liwia 
dalszy wzrost wynagrodzeñ w 
bie¿¹cym roku, oprócz zobowi¹zañ 
wynikaj¹cych z uk³adów zbioro-
wych pracy. 

Chc¹c przerwaæ pat w tocz¹cych 
siê negocjacjach przewodnicz¹cy 

Konfederacji Leszek Miêtek za-
proponowa³ uzale¿nienie wzrostu 
wynagrodzeñ z przychodami spó³ek. 
Obecny poziom zosta³by ustalono 
jako zerowy i by³by 
on punktem 

wyjœcia do analizy tych wartoœci w 
okresach kwartalnych. Pracodawcy 
zobowi¹zali siê do przeprowadze-
nia analiz i symulacji zwi¹zanych z 
tym rozwi¹zaniem. Wspólnie ustalo-
no, ¿e kolejne spotkanie w tej spra-
wie odbêdzie siêw drugiej dekadzie 
stycznia 2009 r. KKZZ uwa¿a ponad-
to, ze propozycja powinna byæ omó-
wiona w ramach ca³ej Grupy PKP na 
spotkaniu z innymi zwi¹zkami za-
wodowymi.

Wokó³ podwy¿ek
Pojawi³a siê szansa na przerwanie impasu w rozmowach 
o podwy¿kach wynagrodzeñ. Konfederacja Kolejowych 
Zwi¹zków Zawodowych przedstawi³a pracodawcom 
koncepcjê uzale¿niaj¹c¹ ich wzrost od kondycji 
finansowej spó³ek. Teraz ruch nale¿y do Zwi¹zku 
Pracodawców Kolejowych.
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Prawa do dodatków w PKP PR
Poni¿szy dokument zosta³ zatwierdzony uchwa³¹ Rady Krajowej ZZM i przes³any
do kierownictwa spó³ki PKP Przewozy Regionalne.
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KKZZ

Odby³a siê ona 10 listopada w 
Warszawie w niezwykle wa¿nym 
momencie: w obliczu finalnej fa-
zy przekszta³ceñ PKP, a zarazem 
gwa³townie zmieniaj¹cego siê pod 
wp³ywem kryzysu otoczenia. Trud-
no dziœ przypuszczaæ jak silne piêtno 
odciœnie on na funkcjonowaniu pol-
skich kolei. Bez w¹tpienia sytuacja 
wymaga jednak refleksji nad dotych-
czasowymi dzia³aniami, wyci¹gniêcia 
wniosków z pope³nionych b³êdów 
i wypracowania rozwi¹zañ uwzglê-
dniaj¹cych nowe uwarunkowania. 
– Po¿¹dane jest zderzenie ró¿nych 
pogl¹dów i ocen, w oparciu o któ-
re mo¿na opracowaæ optymaln¹ 
strategiê przekszta³ceñ polskich ko-

lei, korzystn¹ dla nich i polskiej go-
spodarki – powiedzia³ koordynator 
PLP dr Pawe³ Soroka. – Nie jest tak, 
¿e zwi¹zki zawodowe tylko krzycz¹ 
„nie, bo nie” lub stoj¹ na torach. 
Jesteœmy gotowi do dyskusji i chce-
my wpisaæ siê w plany rozwoju swo-
ich firm – podkreœli³ przewodnicz¹cy 
Konfederacji Leszek Miêtek.

Jako pierwszy referat wyg³osi³ Ma-
rek G³ogowski. Zaleca³ by wstrzymaæ 
siê z prywatyzacjami kolejowych 
spó³ek, bo wyparowanie wirtualnych fi-
nansów przeniesione bêdzie na s³absze 
podmioty œwiatowego rynku, takie jak 
Polska. Przyk³adem s¹ towarowe ko-
leje niemieckie, których czêœciow¹ 
prywatyzacjê od³o¿ono w czasie. 

Podkreœla³ tak¿e dysproporcje kosz-
tów dostêpu do infrastruktury drogowej 
i kolejowej oraz wypunktowa³ s³aboœci 
rz¹dowej strategii dla kolejnictwa. Spo-
sobu na ograniczenie emisji dwutlenku 
wêgla, umo¿liwiaj¹cemu zarazem roz-
wój PKP Cargo, upatruje we wzroœcie 
przewozów intermodalnych.

Prof. dr hab. Kazimierz Fiedoro-
wicz, prof. dr hab. W³odzimierz Bo-
jarski i Andrzej Goltz pochylili siê 
nad Master planem dla transportu 
kolejowego w Polsce do roku 2030. 
Pierwszy z profesorów uczyni³ to 
w kontekœcie finansowania rz¹dowych 
planów, zw³aszcza w odniesieniu do 
projektu Kolei Du¿ych Prêdkoœci. An-
drzej Goltz odwo³a³ siê do rozwi¹zañ 
brytyjskich, m.in. do prywatyzacji 
zarz¹dcy infrastruktury – firmy Rail-
track, któr¹ sprzedano za grosze, 
a potem z powrotem znacjonalizowa-
no p³ac¹c za to krocie. Profesor Bo-
jarski akcentowa³ natomiast m.in. fakt, 
¿e Master plan nie opiera siê na poli-
tyce transportowej pañstwa, bo tako-
wa w ogóle nie istnieje.

Owocem konferencji bêdzie 
wspólne stanowisko uczestników, nad 
którym trwaj¹ prace. Zostanie ono 
wys³ane do Ministerstwa Infrastruktu-
ry, Sejmowej Komisji Infrastruktury i 
kierownictwa kolejowych spó³ek. Za-
prezentujemy je oczywiœcie w „GM”.

W obliczu kryzysu
Przedstawiciele kolejowych spó³ek, mediów 
oraz zwi¹zkowcy wspólnie zastanawiali siê nad 
przekszta³ceniami polskich kolei w warunkach globalnego 
kryzysu ekonomicznego. Konferencjê zorganizowa³y Polskie 
Lobby Przemys³owe im. E. Kwiatkowskiego i Konfederacja 
Kolejowych Zwi¹zków Zawodowych.



Głos Maszynisty 12/2008  11

Takie s¹ wyniki li-
stopadowego sonda¿u 
GfK Polonia przepro-
wadzonego na repre-
zentatywnej grupie Po-
laków. Dowodz¹ one, 
¿e zwi¹zki zawodowe 
ciesz¹ siê du¿ym popar-
ciem spo³ecznym. Tyl-
ko 15 procent Polaków 
uwa¿a, ¿e ich rola po-
winna siê zmniejszyæ, a 
wyrobionego zdania na 
ten temat nie ma 24 pro-
cent ankietowanych.

Dwie najwiêksze grupy respon-
dentów (po 36 procent) radz¹ rz¹dowi 
przyj¹æ co najmniej czêœæ postula-
tów zwi¹zkowych albo rozmawiaæ 
ze zwi¹zkami i robiæ swoje. Nie 
przeprowadzaæ zmian bez negocjacji 
ze zwi¹zkami ani nie wycofywaæ siê w 
ca³oœci z planów, którym zwi¹zkowcy 
siê sprzeciwiaj¹ popiera tylko – odpo-
wiednio – 7 i 8 procent.

Nie ka¿d¹ formê protestu 
zwi¹zkowego Polacy akceptuj¹. Im 
jest ostrzejsza, tym mniej osób siê 
na ni¹ godzi: 52 proc. dopuszcza 
oflagowanie zak³adów, 27 procent 
– demonstracje uliczne czy strajki w 
zak³adach, 18 procent – strajk gene-
ralny, a jedynie 6 procent – bloka-
dy dróg.

(raz)
Badania wykonano na zlecenie dziennika 

„Rzeczpospolita”.

Polacy popieraj¹ zwi¹zki zawodowe 
35 procent naszych rodaków uwa¿a, ¿e rola zwi¹zków 
zawodowych w Polsce powinna byæ wiêksza ni¿ obecnie. 
Nieco mniej – 27 procent, jest zdania, ¿e nie powinna siê 
zmieniaæ. Dwie trzecie Polaków jest wiêc przychylnych 
zwi¹zkom zawodowym.  

SPOŁECZEŃSTWO
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Nic na to bowiem nie wskazu-
je, by kolejarskie tradycje mia³y byæ 
kultywowane w spó³kach, w któ-
rych zmieni siê w³aœciciel. Wielka 
gala w Kongresowej to impreza Gru-
py PKP, grupy „chudn¹cej”. Za rok 
kolejarzy z np. Przewozów Regio-
nalnych pró¿no bêdzie w Kongreso-
wej szukaæ, podobnie jak ubranych 

w zielone mundury pracowników 
Kolei Mazowieckich. Tym wiêksza 
szkoda, ¿e 28 listopada br. sporo 
miejsc pozosta³o pustych.

Uroczystoœæ rozpoczê³a siê od 
przemówieñ. Prezes PKP S.A. An-
drzej Wach podziêkowa³ kolejarzom 
za pracê i ¿yczy³ dalszej wiary oraz 
odwagi w pokonywaniu przeszkód. 

Dziêkowa³ tak¿e rz¹dowi i parla-
mentarzystom za trzy wa¿ne usta-
wy – w tym m.in. o odd³u¿eniu PKP 
PR. Nadchodz¹cy rok nazwa³ rokiem 
wyzwañ, szczególnie trudnych wobec  
kryzysu ekonomicznego. Recepty pre-
zes Wach upatruje w prywatyzacji, bo 
stwarza szansê na pozyskanie kapita³u 
potrzebnego do rozwoju spó³ek. 
Szef PKP S.A. zapowiedzia³ tak¿e 
poprawê standardu dworców kolejo-
wych, a za jeden z priorytetów uzna³ 
odd³u¿enie PKP S.A. wskazuj¹c, ¿e 
zobowi¹zania mog¹ zostaæ sp³acone 
akcjami spó³ki PKP Polskie Linie Ko-
lejowe. Obowi¹zuj¹cym has³em na 
najbli¿szy czas ma byæ zaœ „solidnie 
i rzetelnie”.

Nawi¹za³ do tego minister infra-
struktury Cezary Grabarczyk, który 
zachêca³ do… mi³oœci. Przekonywa³ 
bowiem do pokochania pasa¿erów 
i klientów. Wed³ug ministra pro-
ces usamorz¹dowienia zosta³ do-
brze przygotowany, a procesy pry-

Kolejarska gala
Ponownie Sala Kongresowa Pa³acu Kultury i Nauki sta³a siê 
aren¹ obchodów Œwiêta Kolejarza. Radoœci by³o tym razem 
mniej ni¿ zadumy. Dla niektórych pracowników Grupy PKP  
to zapewne jedna z ostatnich lub wrêcz ostatnia okazja do 
wspólnego, kolejarskiego œwiêtowania.

TRADYCJA
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TRADYCJA

watyzacyjne s¹ krokiem w dobrym 
kierunku. Niczym g³os wo³aj¹cego 
na puszczy zabrzmia³y wiêc chwilê 
póŸniej s³owa duszpasterza koleja-
rzy ks. Ryszarda Marciniaka: „Kolej 
widzê jako ojcowiznê, której siê nie 
sprzedaje”.

W dalszej czêœci uroczystoœci od-
znaczono wyró¿niaj¹cych siê ko-

lejarzy. Prezydenck¹ odznakê „Za 
d³ugoletni¹ s³u¿bê” odebra³ z r¹k 
by³ego premiera Jana Olszewskiego 
m.in. nasz kolega – przewodnicz¹cy 
ZZM w SKM w Trójmieœcie Tadeusz 
Winiarski. Uroczystoœci zakoñczy³ re-
cital gwiazdy najwiêkszego formatu – 
Krzysztofa Krawczyka.

(L)



Z GRUPY PKP 

£¹czna wartoœæ umów wynie-
sie ok. 1 mld z³. – Zawarcie takich 
umów na okres d³u¿szy ni¿ rok ma 
kluczowe znaczenie dla stabilnoœci 

finansowej PKP Cargo. Jest te¿ do-
wodem na to, ¿e wci¹¿ jesteœmy 
najpowa¿niejszym graczem na 
rynku. Nie ukrywam, ¿e swoj¹ 

wymowê ma tak¿e zawarcie umo-
wy z tak trudnym w negocjacjach 
partnerem – powiedzia³ Wojciech 
Balczun, prezes zarz¹du spó³ki.

– PKP Cargo i ArcelorMittal s¹ 
naturalnymi partnerami w Polsce. 
Wspó³pracowaliœmy w przesz³oœci 
i bêdziemy kooperowaæ tak¿e w 
przysz³oœci. Nie jesteœmy w stanie 
przetrwaæ na tutejszym rynku bez 
PKP Cargo, a i dla tej spó³ki jest to 
bardzo wa¿na umowa – podkreœli³ 
Gregor Muenstermann, prezes 
zarz¹du ArcelorMittal Poland.

Arcelor Mittal – œwiatowy po-
tentat na rynku wyrobów stalowych 
stanie siê tym sposobem jednym z 
najwa¿niejszych partnerów bizne-
sowych PKP Cargo. Wchodz¹ca w 
sk³ad holdingu spó³ka ArcelorMit-
tal Poland S.A. to najwiêkszy pro-
ducent stali w Polsce, skupiaj¹cy 
ok. 70 proc. potencja³u produkcyj-
nego naszego przemys³u hutnicze-
go i posiadaj¹cy huty w Krakowie, 
D¹browie Górniczej, Sosnowcu i 
Œwiêtoch³owicach. Natomiast Arce-
lor Mittal Warszawa jest uznanym 
producentem wyrobów d³ugich ze 
stali wêglowych i stopowych.

raz

PKP Cargo 

Miliardowy kontrakt 
PKP Cargo podpisa³a umowy na kompleksowe us³ugi prze-
wozowe ze spó³kami nale¿¹cymi do grupy kapita³owej Arce-
lorMittal: ArcelorMittal Poland SA i ArcelorMittal Warsza-
wa sp. z o.o. W okresie 3 lat przewiezie ³¹cznie na rzecz 
tych podmiotów ok. 45 mln ton surowców do produkcji 
hutniczej: rudy ¿elaza, koksu, wêgla kamiennego, kamienia 
wapiennego, z³omu, a tak¿e wyrobów gotowych, jak blachy 
i szyny oraz pó³wyrobów do dalszej produkcji. 

Tym samym w ¿ycie wcielona 
zosta³a idea usamorz¹dowienia prze-
wozów regionalnych. To absolutny 
ewenement na skalê europejsk¹ lub – 

zdaniem innych – eksperyment. Rada 
Ministrów na mocy rozporz¹dzenia 
podzieli³a udzia³y spó³ki pomiêdzy 16 
urzêdów marsza³kowskich (patrz ram-

ka), a na mocy uchwa³y z 2 grudnia 
okreœli³a zakres dofinansowania.

Samorz¹dowcy uzale¿nili prze-jêcie 
spó³ki od uzyskania finansowych gwa-

PKP Przewozy Regionalne

Samorz¹dy 
w³aœcicielami
Klamka zapad³a. Na mocy podpisanego 9 grudnia porozu-
mienia miêdzy ministrem infrastruktury i marsza³kami wo-
jewództw spó³ka staje siê w³asnoœci¹ samorz¹dów. Udzia³y 
maj¹ do nich trafiæ jeszcze w tym roku.
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Dolnośląskie 7,3%
Kujawsko-Pomorskie 5,8%
Lubelskie 5,5%
Lubuskie 3,6%
Łódzkie 5,7%
Małopolskie 6,4%
Mazowieckie 13,5%
Opolskie 3,4%
Podkarpackie 4,9%
Podlaskie 3,8%
Pomorskie 7,1%
Śląskie 9,2%
Świętokrzyskie 3,0%
Warmińsko-Mazurskie 5,3%
Wielkopolskie 9,7%
Zachodniopomorskie 5,8%

Procentowy udzia³ samorz¹dów 
w kapitale PKP PR:



Z GRUPY PKP

Now¹ lokomotywê zaprezentowa-
no 10 grudnia w hali na warszawskim 
Grochowie. Jej nazwê – „Husarz” – 
wy³oniono w wyniku konkursu na 
stronie internetowej spó³ki. „Husarz”  
odbywaæ bêdzie teraz jazdy próbne 
i badania niezbêdne do uzyskania 
œwiadectwa dopuszczenia do ruchu, 
co mo¿e nast¹piæ w po³owie 2009 ro-
ku. – Cieszy nas to, ¿e tak sprawnie 
uda³o siê nam przeprowadziæ prze-
targ, ¿e nasza wspó³praca z Siemen-
sem uk³ada siê bardzo dobrze, i co 
najwa¿niejsze, ¿e przyspieszanie re-
alizacji umowy sprawi, ¿e te lokomo-
tywy wjad¹ na polskie tory wczeœniej 
ni¿ zak³adaliœmy. Ponadto zaznaczyæ 
trzeba, ¿e jest to najwiêksza inwestycja 
na polskiej kolei zrealizowana w ci¹gu 
ostatnich lat – powiedzia³ Czes³aw 
Warsewicz, prezes PKP Intercity. 

Z dniem 1 grudnia br. spó³ka przejê³a 
od PKP Przewozy Regionalne poci¹gi 
pospieszne (351 miêdzywojewódzkich 
i 30 miêdzynarodowych), tabor do 
ich obs³ugi oraz ok. 3500 tysi¹ca 
pracowników Oddzia³u Przewozów 
Miêdzywojewódzkich PR. 

P.S. O danych technicznych loko-
motywy ES64U4 pisaliœmy w numerze 
7/47 „GM” z lipca br. 

PKP Intercity

„Husarz” na torach 
Do PKP Intercity trafi³ pierwszy, testowy egzemplarz 
wielosystemowej lokomotywy Siemensa ES64U4. Spó³ka 
kupi³a 10 sztuk tego taboru za 44,5 mln euro.

rancji ze strony rz¹du umo¿liwiaj¹cych 
inwestycje. W ci¹gu najbli¿szych 12 lat 
na modernizacje i zakupy poci¹gów 
elektrycznych przeznaczonych zosta-
nie prawie 7,5 mld z³otych. Pieni¹dze te 
pochodziæ bêd¹ m.in. z Programu Ope-
racyjnego Infrastruktura i Œrodowisko 
(175 mln euro), Funduszu Kolejowego 
(800 mln z³), rezerwy celowej bud¿etu 
pañstwa (700 mln z³) oraz bud¿etu 
pañstwa i programów unijnych – do 3, 
85 mld z³. Samorz¹dowcom uda³o siê 
tak¿e wynegocjowaæ wiêkszy dochód 
z podatku od osób prawnych CIT – o 
0,75 proc. (z 14 do 14,75 proc. od ro-
ku 2010).

Po zmianach w³aœcicielskich w 
PKP PR, w naszym kraju bêdzie dzia-

³aæ wiêcej pasa¿erskich przewoŸni-
ków kolejowych niezwi¹zanych z 
Grup¹ PKP ni¿ operatorów z Gru-
py. Tej ostatniej pozostanie ich ju¿ 

tylko dwóch – PKP Intercity i PKP 
SKM w Trójmieœcie, czyli ok. 35 pro-
cent w rynku kolejowych przewozów 
pasa¿erskich w Polsce.
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Premia jest to œwiadczenie, do któ-
rego pracownik nabywa prawo, gdy 
spe³ni wymagania okreœlone w przepi-
sach pracodawcy takich jak uk³ad zbio-
rowy pracy, regulamin wynagradzania, 
regulamin premiowania. Je¿eli prawo do 
premii zostanie ustanowione, wówczas 
nie mo¿na wyp³acaæ pracownikom pre-
mii w dowolnej wysokoœci czy terminie, 
lecz wy³¹cznie zgodnie z ww. przepisa-
mi. Prawo pracownika do premii regu-
laminowej zale¿y jedynie od spe³nienia 
przez niego wymogów okreœlonych w 
tych przepisach. Nale¿y je sformu³owaæ 
na tyle konkretnie i jednoznacznie, aby 
na ich podstawie mo¿na by³o precyzyj-
nie okreœliæ czy pracownikowi nale¿y siê 
premia i jeœli tak, to w jakiej wysokoœci. 
Zasad¹ powinno byæ okreœlenie wa-
runków przyznawania premii regula-
minowej na tyle konkretnie, aby mog³y 
podlegaæ kontroli.

Nie wed³ug uznania
Decyzja o przyznaniu premii nie 

zale¿y bowiem od swobodnego uzna-
nia pracodawcy.

W przypadku takiego dzia³ania z je-
go strony pracownik ma prawo wnieœæ 

odwo³anie do s¹du pracy. Pracodaw-
ca mo¿e obni¿yæ albo pozbawiæ premii 
pracownika jedynie wtedy, gdy upraw-
niaj¹ go do tego przepisy o premiowaniu. 
Nale¿y zaznaczyæ, ¿e przes³anki nega-
tywne równie¿ powinny byæ okreœlone 
w regulaminie premiowania w sposób 
przejrzysty. W niektórych przypadkach 
premia bêdzie zmniejszona lub nie zo-
stanie wyp³acona, ale nale¿y je okreœliæ 
w regulaminie. Zasady premiowania 
okreœlone w regulaminie premiowania 
mog¹ zostaæ zmienione. Zazwyczaj s¹ 
wprowadzane w postaci aneksu do po-
przednio obowi¹zuj¹cego ju¿  regula-
minu premiowania.

Odrêbne przepisy
Premiê nale¿y odró¿niæ od nagro-

dy, która ma charakter œwiadczenia 
nieobowi¹zkowego i mo¿e - lecz nie 
musi, byæ przyznana przez pracodawcê. 
W praktyce premia jest czêsto nazy-
wana premi¹ regulaminow¹, a nagro-
da – premi¹ uznaniow¹. Premiê regula-
minow¹ mo¿na podzieliæ np. na czêœæ 
zasadnicz¹ i czêœæ motywacyjn¹  (tak 
jest obecnie). Dla ka¿dej nale¿y jed-
nak opracowaæ oddzielne przepisy. 

Niedope³nienie obowi¹zku opracowa-
nia regulaminu np. czêœci motywacyj-
nej mo¿e spowodowaæ, ¿e pracodaw-
ca  traktuje t¹ czêœæ wynagrodzenia jak 
premiê nagrodow¹ – uznaniow¹.

Regulaminy premiowania i nagród 
powinny byæ ustalane i zmieniane w 
uzgodnieniu z zak³adow¹ organizacj¹ 
zwi¹zkow¹. Okreœlono to w postano-
wieniach ustawy o zwi¹zkach zawo-
dowych z 23 maja 1991 roku. Proces 
realokacji dru¿yn trakcyjnych wymu-
sza koniecznoœæ opracowania nowych 
regulaminów premiowania b¹dŸ wpro-
wadzenia zmian w ju¿ istniej¹cych. 
Przy ich opracowywaniu nale¿y 
pamiêtaæ nie tylko o postanowie-
niach zawartych w Kodeksie pracy czy 
uk³adach zbiorowych pracy, z którymi 
to regulaminy premiowania musz¹ byæ 
zgodne (wolno wprowadziæ korzyst-
niejsze rozwi¹zania). Przede wszyst-
kim nale¿y zwróciæ uwagê na dobro 
reprezentowanych przez zwi¹zek pra-
cowników.

Eugeniusz  Œliwiñski  
Przewodnicz¹cy Komisji Obrony 

Praw Pracowniczych

PRAWO

Proces realokacji dru¿yn trakcyjnych skutkuje koniecznoœci¹ opra-
cowania nowych regulaminów premiowania b¹dŸ wprowadzenia 
zmian w ju¿ istniej¹cych. Szczególn¹ uwagê nale¿y zwróciæ na 
dobro reprezentowanych przez zwi¹zek pracowników.

Premie i nagrody

Wprowadzaj¹c do nowego rozk³adu 
jazdy 2009/2010 nowy poci¹g Railjet  
koleje austriackie (ÖBB) do³¹czy³y do 
coraz liczniejszego grona przewoŸników 
kolejowych, których poci¹gi przekra-
czaj¹ 200 km/h. Ten wyprodukowany 
przez Siemensa zestaw, przypominaj¹cy 
konfiguracj¹ niemiecki ICE 2, sk³ada siê 
z lokomotywy typu „Taurus” oraz sied-

miu wagonów ³¹cznie z wagonem ste-
rowniczym, które mieszcz¹ 408 miejsc 
siedz¹cych. Nowoczeœnie zaaran¿owane 
wnêtrza zapewniaj¹ wygodn¹ podró¿ 
na trasach z Wiednia do Monachium 
i Budapesztu. Za 44 poci¹gi tego typu  
ÖBB zap³aci 812 milionów euro. Od 
2010 roku planowane jest rozszerzenie 
zasiêgu dzia³ania na Szwajcariê, Cze-
chy i S³owacjê. Prêdkoœæ konstrukcyjna 
poci¹gu wynosi 230 km/h, choæ na pró-
bach bez trudu osi¹gniêto 275 km/h. Au-
striacy posiadaj¹ œwiadectwa dopuszcze-

nia w s¹siednich krajach, staraj¹ siê te¿ 
o uzyskanie takiego pozwolenia w Pol-
sce. Byæ mo¿e wiêc czerwono – czarne 
sk³ady zawitaj¹ do nas. Oczywiœcie naj-
lepiej gdyby „Taurusy” w barwach PKP 
Intercity jako pierwsze zdoby³y Wiedeñ.

S. Donarski

Autor – 
przewodniczący 
Komisji Obrony 
Praw Pracownic-
zych ZZM służy 
poradą pod nu-
merem telefonu 
0 667 640 005. 

Z zagranicy

Railjet 
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FORUM

Pod semaforem
Ks. Ryszard 

M a r c i n i a k 
– duszpasterz 
kolejarzy, za 
wypowiedziane 
podczas gali w 
Sali Kongreso-
wej s³owa „Ko-
lej widzê jako 

ojcowiznê, której siê nie sprzedaje”. 
Nic dodaæ, nic uj¹æ.

W ³ a d z e 
samorz¹dów wo-
jewództw za brak 
uczestnictwa w 
negocjacjach du-
żego paktu – umo-
wy spo³ecznej 
zawieraj¹cej gwa-
rancje pracowni-
cze dla za³ogi PKP PR. Źle to rokuje 
nowym w³aœcicielom spó³ki.

SONDA

Źródło: www.zzm.org.pl
nie (72.6%)

nie mam zdania (6.8%) tak (20.5%) Zapraszamy do nadsyłania 
komentarzy, opinii, listów 

pod adresem: rkzzm@wp.pl 
bądź listownie: 

Głos Maszynisty, ul. Grójecka 17, 
02–021 Warszawa.

Koledze 

Andrzejowi Judasz 
wyrazy g³êbokiego wspó³czucia

 z powodu œmierci

 OJCA
 sk³adaj¹ 

koledzy z ZZMK w £odzi

Jak z perspektywy miesiąca oceniasz, czy spó³ka Przewozy Regional-
ne by³a dobrze przygotowana do zatrudnienia maszynistów?

 Ma³y 

  jubileusz

Niedawno 
ukaza³o siê 50. 
wydanie „G³osu 
Maszynisty”. 
Nie umknê³o 
to uwadze 
części naszych 
Czytelników, 
czego dowodem 
jest m.in. list 
otrzymany od 
pana Miros³awa 
So³tysa, redak-
tora naczelnego 
miesiêcznika „Au-
tomatyka i Teleko-
munikacja”– or-
ganu ZZ Kolejarzy 
Pracowników Au-
tomatyki i 
Telekomunikacji 
w Szczecinie. 
Dziêkujemy!

Koledze

Tadeuszowi Pleskotowi
wyrazy g³êbokiego wspó³czucia

z powodu œmierci

MATKI
sk³ada 

Rada Krajowa ZZM

Koledze

Ryszardowi 
Burzyñskiemu 

wyrazy g³êbokiego wspó³czucia
 z powodu œmierci

OJCA
 sk³ada

ZZM w PR Szczecin

Tadeuszowi 
Pleskotowi

Przewodnicz¹cemu ZZM Bia³ystok
wyrazy g³êbokiego wspó³czucia

z powodu œmierci

MAMY
sk³adaj¹

koledzy z ZZM Bia³ystok
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Franek postanowi³ siê ¿eniæ. Idzie porozmawiaæ z matk¹:
– Mamo, zakocha³em siê, i to z wzajemnoœci¹. Zamie-

rzamy wkrótce wzi¹æ œlub. 
– Dobrze, ale skoro mam zostaæ teœciow¹ chcia³abym 

poznaæ przysz³¹ synow¹.
– Oczywiœcie. Jeœli pozwolisz przyprowadzê j¹ razem 

z dwoma innymi kole¿ankami, a ty spróbujesz odgadn¹æ, 
która jest moj¹ wybrank¹.

– Niech i tak bêdzie.
Nastêpnego dnia przyprowadza trzy dziewczyny. Sia-

daj¹ na kanapie, naprzeciw nich staje matka Franka, przy-
patruje im siê uwa¿nie przez chwilê, po czym oznajmia: 

– To ta ruda poœrodku.
– Brawo mamo, zgadza siê. Ale powiedz sk¹d 

wiedzia³aœ?
– Bo ju¿ mnie wkurza!

***
Dziecko do Œwiêtego Miko³aja:
– Przyœlij mi na œwiêta braciszka.
Œwiêty Miko³aj do dziecka:
– To przyœlij mi przed œwiêtami swoj¹ mamusiê…

***
Œwiêty Miko³aj przyje¿d¿a do Etiopii i rozmawia z 

dzieæmi:
– Dzieci, a wy czemu takie chude jesteœcie?
– Bo nie jad³yœmy od miesi¹ca!
– Co takiego?! Skoro nie jad³yœcie, to nie bêdzie pre-

zentów!

HOOMOR

PO GODZINACH

Kącik fi latelistyczny 
Z okazji zbli¿aj¹cego siê 40-lecia oddania do 

u¿ytku zelektryfikowanej linii kolejowej Maksy-
milianowo – Tczew przedstawiamy rzadki walor 
filatelistyczny –  dodatkowy stempel niepoczto-
wy o wymiarach 95 mm x 41 mm stosowany 
w Urzêdzie Pocztowym nr 2 .

 Przedstawia stylizowan¹ postaæ Gryfa Pomor-
skiego, który widnieje w herbie Tczewa. Znaczek 
ostemplowano okr¹g³ym datownikiem dziennym 
29.12.1968 r., kiedy to do Tczewa przyby³ inauguracyjny poci¹g elektryczny z kierunku Maksymilianowa. W zachowa-
nych Ÿród³ach mo¿na natkn¹æ siê na skrócony rozk³ad jazdy tego nadzwyczajnego sk³adu – odjazd z Bydgoszczy o godz. 
11.03, Maksymilianowo 11.15 –11.27, Laskowice Pom. 12.25 –12.30, Smêtowo 13.08 – 13.10, przyjazd do Tczewa 14.05. 
Czas jazdy wyniós³ 135 minut oraz 47 min postoju. Zelektryfikowany wówczas odcinek Maksymilianowo – Tczew, 
o d³ugoœci 132 km, stanowi³ przedostatni etap IIIA elektryfikacji magistrali wêglowej Œl¹sk – Porty. Ca³kowicie zelektry-
fikowano j¹ w roku 1969  (etap III B, Tczew – Gdynia).                                                                                   (amur)

fraszkifraszki
jerzego szulcajerzego szulca

***
Do baru wpada podpity facet. Zamawia butelkê szam-

pana i wrzeszczy na ca³e gard³o:
– Hej, luuudzie! Szczêœliwego Nowego Roku!
– Zwariowa³ pan? – ucisza go barman. – Teraz, w 

po³owie lutego sk³adaæ ¿yczenia noworoczne?
– O rany! – zmartwi³ siê facet. – A to siê ¿ona wœcieknie. 

Jeszcze nigdy nie wraca³em tak póŸno z przyjêcia sylwe-
strowego....



Głos Maszynisty 12/2008  19

KRZYŻÓWKA ŚWIĄTECZNA

fraszki
jerzego szulca

Litery z kratek ponumerowanych od 1 do 48 utworz¹ rozwi¹zanie – aforyzm Leopolda Rene Nowaka. Rozwiązania krzyżówek prosimy nadsy³aæ do dnia 5 
stycznia 2009 pod adresem: Głos Maszynisty, Grójecka 17, 02-021, Warszawa lub mailem: rkzzm@wp.pl z dopiskiem „Krzyżówka świąteczna”. Za prawid³owe 
rozwi¹zanie, rozlosujemy nagrodê-niespodziankę. Warunkiem otrzymania nagrody jest wyra¿enie pisemnej zgody osoby wylosowanej na udostêpnienie i przet-
warzanie danych osobowych.




