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U progu nowego

bliza sie nieuchronnie Nowy, 2009, Rok, wiec to
Z idealny czas, by zastanowic sie nad uptywajacym.

Czy sie to komu$ podoba, czy nie, pod wielo-
ma wzgledami byt to okres przetomowy. Rzad wdrozyt
strategie dla kolejnictwa przygotowang przez poprzed-
nig ekipe, w wyniku czego duze zmiany dotknety
Grupe PKP. Spétke PKP Przewozy Regionalne przeka-
zano samorzadom, dokonano przemieszczen pracow-
nikéw z PKP Cargo do PKP PR i PKP Intercity. Teraz
z utesknieniem bedziemy czekac na informacje o do-
brych wynikach spétek, zreszta nie tylko takie cuda nam
obiecywano. Jesli sie nie zdarza, to c6z... Wtedy winny
bedzie pewnie swiatowy kryzys ekonomiczny.

W $lad za zmianami w PKP musiaty p6js¢ zmiany w
samym ZZM, zeby przystosowac sie do nowych warun-
kéw. Najwazniejsze, ze nasza organizacja wyszta z proce-
su przeksztatceri na kolei bez szwanku. Nie mozna tego
powiedzie¢ o innych zwigzkach zawodowych. Jesli cho-
dzi o ruch zwigzkowy ten rok obfitowat zreszta w praw-
dziwy cud. Tym historycznym wydarzeniem, w ktérym
wzieto udziat wielu z nas, byto nawigzanie wspétpracy
i pierwsze wspdlne dziatania najwiekszych central

Okres przedswiateczny
powinien by¢ czasem spo-
koju, wzajemnego zaufa-
nia, zrozumienia oraz ob-
darowywania. W domu,
bo to najbardziej rodzin-
ne ze $wiat, ale i w pracy.
Tymczasem wiasnie teraz,
w tym szczegblnym okresie, wielu decydentéw z catq
bezwzglednoscia prébuje cos ugra¢ — np. interpretujac
po swojemu podpisane porozumienia o zaktadowych
funduszach swiadczen socjalnych. Znowu zwiazki za-
wodowe musiaty wyjs¢ naprzeciw bezdusznym decy-
dentom i podzieli¢ wspélng biede, aby byto jak naj-
mniej nieporozumiert wéréd zatdg. Jeden z dyrektoréw
podjat m.in. decyzje o przyznaniu bonéw pracowni-
kom, ale tylko tym, ktérzy beda zatrudnieni w zaktadzie
dziert po dacie przekazania czesci z nich w trybie art.
23" Kodeksu pracy. Kolejarze z 30-letnim i wiekszym
stazem dziekuja kierownictwu za docenienie ich pracy
i takie ,prezenty”...

zwiazkowych. To napawa do optymizmu.

Bogustaw Sady
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Chuligani ranili maszyniste

Dwéch czternastolatkéw obrzucito
kamieniami przejezdzajacy pod wia-
duktem pociag Kolei Mazowieckich
nr 8938, relacji Siedlce - Warsza-
wa. Policji udato si¢ ztapa¢ spraw-
céw. Liczymy, ze czyn stwarzajacy
zagrozenie dla zdrowia i zycia ma-
szynisty oraz podréznych nie ujdzie
im ptazem. Surowa kara bytaby prze-
stroga dla chuliganéw.

Zdarzenie, ktére miato miejsce 9
grudnia, maszynista Krzysztof Golariski
wraz z pomocnikiem-praktykantem
Grzegorzem Bakiem zapamietaja pew-
nie na dtugo. Z wiaduktu przed perona-
mi p.o. Sabinka (szlak Siedlce — Koturi)
w kierunku lokomotywy EU07-210, kt6-
ra prowadzita sktad zestawiony z wago-
néw typu push-pull, posypaty sie ka-
mienie i cegly. Wybity szybe czotowa
od strony maszynisty, a on sam — zostat
bolesnie ugodzony jednym z kamieni.

Mimo obrazen i szoku udato mu sie
wijechac¢ na perony p.o. Sabinka, skad
pogotowie zabrato go do szpitala. Po
opatrzeniu ran, ktére na szczescie nie
okazaly sie grozne, maszynista wrdcit
do Warszawy ,pasazerem”.

Wskutek obrzucenia uszkodzo-
na zostata réwniez szyba w drzwiach
wejsciowych jednego z nowoczes-
nych wagonéw typu push-pull. Ni-
komu z podréznych nic sie nie stato.
Kolej Mazowiecka oszacowata stra-
ty na 7 tys. zt. Mamy nadzieje, ze
spotka wyegzekwuje by pokryty je
rodziny sprawcéw. Jeden z nich od
razu przyznat sie do winy, drugi -
znany policji — miat 1,5 promila alko-
holu we krwi. Sprawa zajmie sie te-
raz sad rodzinny i nieletnich. Oby
wiasciwie, bez zadnej taryfy ulgowej,
zakwalifikowano ten haniebny czyn
i surowo ukarano sprawcéw.
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Negocjacje nad paktami

Trwaja prace nad umowami w PKP Cargo i PKP Przewozy
Regionalne, zawierajacymi gwarancje pracownicze. Sytua-
cja obu spétek jest diametralnie rézna.

Przez lata PKP Cargo stawiane byto
za wzér do nasladowania w Grupie
PKP, a zarazem traktowanie jak dojna
krowa. Umarzano dtugi wobec spétki
i zmuszano ja do $wiadczenia ustug po
cenach nizszych od kosztéw. Pieniedzy
nie starczato na inwestycje w specjali-
styczny tabor. Kary za monopolistycz-
ne praktyki otrzymane od Urzedu
Ochrony Konkurengji i Konsumen-
ta oraz liberalizacja rynku przewozéw
towarowych w Polsce dopetnity czary
goryczy. Obecnie PKP Cargo boryka
sie z duzymi problemami zwigzanymi
ze spadkiem przewozéw. Co gorsza,
rokowania na przysztos¢ nie sa wca-
le dobre. Wskutek globalnego kryzysu
ekonomicznego w Polsce i na Ukrainie
wygaszane s piece hutnicze, zaktady

masowo ograniczajg produkcje, co
bedzie skutkowac dalszym spadkiem
przewozow i pogarsza¢ wynik finan-
sowy sp6tki. W mediach pojawiajg sie
juz informacje o redukgji zatrudnienia
w spdtce (0 5 tysiecy oséb) i wysyta-
niu pracownikéw na nieswiadczenie
pracy.

W takiej wiasnie scenerii rozpo-
Czynaja si¢ negocjacje na temat po-
rozumienia w zakresie gwarancji
pracowniczych (patrz ponizej). Stro-
ny pracodawcéw i zwiazkéw zawo-
dowych przedstawity swoje projek-
ty, ktére beda przedmiotem dalszych
prac.

Inaczej wyglada sytuacja w PKP
Przewozy Regionalne. Spétka zostata
oddtuzona, jej wiascicielem staja

sie zamawiajace ustugi przewozowe
samorzady, ktére wyegzekwowaty od
rzadu spore pieniagdze na niezbedne
inwestycje.  Pozyjemy,  zobaczy-
my, bo nie brakuje tez sceptykéw
powatpiewajacych w mozliwos¢ do-
gadania sie 16 marszatkéw woje-
wédztw, skoro - jak wiadomo - ,gdzie
dwdch Polakéw tam trzy opinie”.

Tak czy owak trwaja rozmowy nad
,Umowa spoteczna dotyczaca procesu
usamorzadowienia, zawierajaca zakres
gwarancji pracowniczych dla pracow-
nikéw PKP Przewozy Regionalne sp. z
0.0.". Strony pracodawcéw i zwigzkowa
zaproponowaty  tam  konkretne
rozwiazania. Sek w tym, ze jak dotych-
czas w negocjacjach nie brali udziatu
przedstawiciele samorzadu. Zaprasza-
no ich na spotkania, ale bez efektu. Mi-
mo zapowiedzi zmian wiascicielskich
w PKP PR dokonano przed podpisa-
niem tzw. duzego paktu. Dobrze sie za-
tem stato, ze ZZM — w odréznieniu od
innych central zwigzkowych — nie pod-
pisat sie pod porozumieniem z 17 lip-
ca br.

Z ostatniej

chwili

Notatka ze spotkania Zarzadu PKP Cargo S.A. z przedsta-

wicielami Zwiazkéw Zawodowych bedacych strona ZUZP
w dniach 10 - 11.12.2008, ktérego celem byly negocjacje
w zakresie zawarcia porozumienia dotyczacego gwarancji

pracowniczych.

1. Strony  ustalajg  termin
rozpoczecia negocjacji porozumienia
w zakresie gwarancji pracowniczych
na dzien 19.12.2008, godz. 10.30.

2. Na spotkaniu Zarzad PKP Cargo
S.A. dokonat prezentaciji:

a) wynikéw przewozowych i fi-
nansowych Spétki za 10 miesiecy br.,

b) prognozy wynikéw na koniec
2008 i 2009 roku,

c) informacji o sytuacji rynkowe;j,
czynnikach  makroekonomicznych

wptywajacych na dziatalnos¢ Spotki
w roku 2009,

d) propozycji dziatari,, w ocenie
Zarzadu, koniecznych do realizagji
celem ograniczenia negatywnej ten-
dencji w ksztattowaniu sie wynikéw
Spotki w 2009 roku i wptywu czyn-
nikéw rynkowych.

3. W odpowiedzi na projekt Po-
rozumienia przekazany przez strone
Pracodawcy w dniu 09.12.08 przed-
stawiciele Zwigzkéw Zawodowych

przedtozyli wtasny projekt zapiséw
,Porozumienia w sprawie gwarancji
pracowniczych w zwiazku ze zmia-
nami organizacyjnymi w Spoétce
PKP Cargo S.A.”. Jest to jednolite
stanowisko wszystkich Zwiazkéw
Zawodowych bedacych strong ZU-
ZP.

4. Na spotkaniu strony uzgodnity,
ze dalsze negocjacje beda prowa-
dzone przez zespdt, w sktad ktére-
go wejda osoby reprezentujace strone
pracodawcy, ktére wskazane zostana
przez Zarzad w dniu 15.12.2008.
W tym dniu Zarzad zobowiazuje sie
przekazac¢ w formie pisemnej propo-
zycje dziatan, o ktérych mowa w pkt
1 lit. d).

5.Strone zwigzkowa reprezentowad
beda przedstawiciele wszystkich orga-
nizacji zwiazkowych bedacych strong
ZUZP.
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- Zdrowych, spokojnych, petnych rodzinnego ciepia
Swiat Bozego Narodzenia —

tak gleboko zakorzenionych w polskiej tradycji.

Niech znikng wszelkie troski i zmartwienia,

zapanuje wzajemna Zyczliwos<¢ i zrozumienie,

a w sercach zagosci tylko mitosc i radosc.

W Nowym, 2009, Roku
zdrowia, szczescia i wszelkiej pomysinosci

w zyciu zawodowym i osobistym
zyczy catej Kolejarskiej Rodzinie

Rada Krajowa

Zwiazku Zawodowego

Maszynistow Kolejowych w Polsce

Wsrdd nocnej ciszy...

...wszystkim naszym Klientom, Pracownikom i Wspdtpracownikom oraz Przyjaciotom Kolei
zyczymy, aby wokot wigilijnego stotu zgromadzili sie ci, ktérych na co dzien dziela kilometry,

ale zawsze facza serdeczne mysli.

Aby ta swieta noc Bozego Narodzenia przyniosta radosc i spokdj, a Nowy Rok byt peten do-

brych i szczesliwych chwil.

o

Z okazji zblizajacych sie Swiat Bozego
Narodzenia pragne Zzyczy¢ wszystkim
bytym i obecnym pracownikom PKP Prze-
wozy Regionalne, a takie przyjaciotom
i mitosnikom kolei optymizmu, usmiechu
oraz wspaniafych swiatecznych chwil,
spedzonych w gronie najblizszych. Niech
Nowy Rok 2009 potoczy sie spokojnym to-
rem, przynoszac Paristwu wiele sukcesow i
radosci!

W imieniu Zarzadu

+PKP Przewozy Regionalne” spétka z o.0.
Jan Tereszczuk

Prezes Zarzadu

ﬂ‘% . Dyrektor Generalny
Vi Y
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Andrzej Wach
Prezes Zarzadu,
Dyrektor Generalny PKP S.A.

Z okazji Swigt BoZego Narodzenia
w imieniu Zarzadu PKP CARGO S.A i wlasnym
skfadam Czytelnikom ,Glosu Maszynisty” i ich
Bliskim najserdeczniejsze Zyczenia radosnych
chwil spedzonych w rodzinnej atmosferze.

W Nowym 2007 Roku Zycze Paristwu,
a zwlaszcza Wszystkim Kolejarzom i Ich
Rodzinom, duzo optymizmu i nadziei, re-
alizacji osobistych zamierzen oraz zdrowia
i wszelkiej pomysinosci.

Serdeczne Zyczenia kieruje do Klientow,
Kontrahentow i Partneréw Handlowych
Spotki PKP CARGO. Niech ten zblizajacy
sie rok przyniesie Paristwu duzo szczescia,
sukcesow osobistych i biznesowych.

Wojciech Balczun
Prezes Zarzadu

{ O PKP CARGO S.A.
»




Wszystkim
pracownikom
i wspotpracownikom
PKP Intercity zyczymy cieptych
i rodzinnych Swiat Bozego Naro-
dzenia, a w nadchodzacym 2009 roku
duzo satysfakcji w zyciu osobistym
| osiggniecia naszych wspalnych celow
bez

przeszkdd i najlepsza droga

[ i
Zarzqd PKP Intercity l

PKP INTERCITY
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Wokot podwyie;i(

Pojawita sie szansa na przerwanie impasu w rozmowach
o podwyzkach wynagrodzen. Konfederacja Kolejowych
Zwiazkéw Zawodowych przedstawita pracodawcom
koncepcje uzalezniajaca ich wzrost od kondycji
finansowej spétek. Teraz ruch nalezy do Zwiazku

Pracodawcéw Kolejowych.

Spotkanie w ramach sporu zbio-
rowego pomiedzy Konfederacja Ko-
lejowych Zwiazkéw Zawodowych,
a spotkami PKP PLK, PKP Cargo
i PKP Przewozy Regionalne repre-
zentowanymi przez Zwiazek Pra-
codawcéw Kolejowych, w ktérym
wziat udziat takze mediator Lon-
gin Komotowski, odbyto sie 27
listopada br. Pracodawcy przed-
stawili w jego trakcie analize wy-
nikéw spétek za trzy kwartaty br.
oraz prognoze wykonania planéw
na 2008 rok. Stwierdzili, ze obecna
sytuacja ekonomiczna uniemozliwia
dalszy ~wzrost wynagrodzen w
biezacym roku, oprécz zobowiazari
wynikajacych z uktadéw zbioro-
wych pracy.

Chcac przerwad pat w toczacych
sie negocjacjach przewodniczacy

WY
©
£
0" ;

Konfederacji Leszek Mietek za-
proponowat uzaleznienie wzrostu
wynagrodzen z przychodami spétek.
Obecny poziom zostatby ustalono
jako zerowy i bytby
on punktem a

wyjscia do analizy tych wartosci w
okresach kwartalnych. Pracodawcy
zobowiazali sie do przeprowadze-
nia analiz i symulacji zwigzanych z
tym rozwigzaniem. Wspdlnie ustalo-
no, ze kolejne spotkanie w tej spra-
wie odbedzie siew drugiej dekadzie
stycznia 2009 r. KKZZ uwaza ponad-
to, ze propozycja powinna by¢ omo-
wiona w ramach catej Grupy PKP na
spotkaniu z innymi zwigzkami za-
wodowymi.

Wyjasnienie

Szanowni Koledzy

1. W zwiazku z pojawianiem sie
w ostatnim czasie niepokojacych in-
formacji na temat wykupu swiadczer
przejazdowych wyjasniam, ze zgod-
nie z § 68 PUZP pracodawca wy-
kupuje uprawnienia do ulgowych
Swiadczen przejazdowych nawnio-
sek osoby uprawnionej (pracownik,
emeryt, rencista) z zastrzezeniem,
zZe za wspotmatzonka pracownik
ptaci 50% ceny wykupu. Kazda in-
na informacja o petnej cenie wyku-

Gtos Maszynisty 12/2008 2 | v
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pu jest celowym dezinformowaniem
pracownikéw.

2. Z informacji jakie posiada-
my druzyny konduktorskie Spotki
IC nie honorujg tzw. przejazdow
,na wykaz”. Poniewaz PKP CAR-
GO S.A. nie uregulowato tej spra-
wy od kilku lat prosze w czasie
jazdy tzw. ,pasazerem” posiadac
przy sobie tylko legitymacje
stuzbowg PKP Cargo + ewentualnie
uprawniajgca do ulg i tylko te doku-
menty przedstawiac druzynom kon-

duktorskim. Nikt nie ma obowigzku
w czasie pracy posiadac przy sobie
dowdd osobisty.

Na dane wskazane w legityma-
cji stuzbowej druzyna konduktorska
powinnawystawic bilet kredytowy,
ktory po dokonaniu odpowiedniego
wpisu do ksigzki wydarzeri i adno-
tacji w wykazie pracy nalezy zdac
dyspozytorowi po stuzbie.

W' przypadku duzego zdener-
wowania zaistnialg sytuacja prosze
odmawiac prowadzenia pociagu ze
wzgledow bezpieczeristwa.

Leszek Mietek
Prezydent ZZM



-’

— AKIUALNOSCI—__

Prawa do dodatkéw w PKP PR

Ponizszy dokument zostat zatwierdzony uchwata Rady Krajowej ZZM i przestany
do kierownictwa spétki PKP Przewozy Regionalne.

Poznan, 3 grudnia 2008 roku

Porozumienie zawarte w dniu 3 grudnia 2008 roku
w sprawie zakonczenia sporu zbiorowego dotyczgcego przyznania pracownikom druzyn
trakcyjnych prawa do dodatku za prac¢ w warunkach ucigzliwych oraz prawa do
zwigkszonego urlopu wypoczynkowego
przez
- Federacje Zwigzkéw Zawodowych Pracownikow PKP,
- Sekcje Krajowa Kolejarzy NSZZ ,,Solidarnos¢”,
- Federacje¢ Zwiazkow Zawodowych Maszynistow Kolejowych,
- Zwigzek Zawodowy Maszynistow Kolejowych w Polsce,
a,

Zarzadem Spoiki ,,PKP Przewozy Regionalne” sp. z o0.0.,

Dzialajac w oparciu o postanowienia § 4 Porozumienia w sprawie wzajemnych
zobowigzan stron ZUZP dla pracownikéw ,PKP Przewozy Regionalne” spotka z o.o.
zawartego 5 kwietnia 2005 roku oraz postanowienia artykutu 7 i artykutu 9 ustawy z dnia
23 maja 1991 roku o rozwiazywaniu sporéw zbiorowych (Dz.U. z 1991 r. nr 55 poz. 236
z pézn. zm.) strony ustalajg co nastgpuje:

§1

Pracownikom druzyn trakcyjnych ,PKP Przewozy Regionalne” bez wzgledu
na podstawe prawng ich zatrudnienia w spélce tj. aktualnie zatrudnionym oraz zatrudnionym
po dniu podpisania niniejszego Porozumienia przystuguja uprawnienia wynikajace z Uchwaly
nr 340/2008 Zarzadu ,,PKP Przewozy Regionalne” spotka z 0.0. z dnia 29 wrzesnia 2008 roku
w sprawie ujednolicenia uprawnien zatrudnianych w spéice pracownikéw druzyn trakcyjnych
w zakresie prawa do dodatkowego urlopu wypoczynkowego oraz dodatku za prace
w warunkach uciazliwych: o
- dodatek za pracg w warunkach uciazliwych w wysokosci 11% stawki godzinowej
wynikajacej z najnizszego wynagrodzenia za prace, o ktérych mowa w ust. 11 pkt. 9 ZUZP
dla pracownikéw ,,PKP Przewozy Regionalne”
- urlop wypoczynkowy w wymiarze zwigkszonym o 4 dni kalendarzowe od dnia 1 stycznia

roku, a w 2008 roku zgodnie z postanowieniami §1 pkt. 2 w/w Uchwaty Zarzadu.

dl” Wl G'os Maszynisty 12/2008
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§2
Powyzsza regulacja obowigzuje do czasu realizacji dzialan wynikajacych
z postanowien § 4 ust. 2, 3, 4 Porozumienia w sprawie gwarancji pracowniczych w zwiazku
z realizacjg zmian organizacyjnych w niektérych spétkach grupy PKP zawartego w dniu
30 lipca 2008 roku pomiedzy ZPK dzialajacym z upowaznienia ,,PKP Cargo” S.A., ,,PKP
Intercity” S.A., ,,PKP Przewozy Regionalne” sp. z 0.0., a Ponadzakladowymi Organizacjami
Zwigzkowymi.

§3
Podpisanie oraz wejScie w zycie negocjowanego protokotu dodatkowego nr 1 do
Zaktadowego Ukladu Zbiorowego Pracy dla pracownikéw ,,PKP Przewozy Regionalne”
sp. z 0.0., nie skraca termindéw, o ktérych mowa w §2 niniejszego Porozumienia oraz nie

wypelnia postanowien ust. 2 i 3 w/w Porozumienia z 30 lipca 2008 roku.

§4
Strony podejma niezwloczne dzialania w celu zaakceptowania warunkéw niniejszego

Porozumienia przez swoje statutowe organy.

§5
Akceptacja wyrazona przez organy statutowe stron niniejszego Porozumienia
zakonczy ostatecznie spér zbiorowy oraz wdrozy jego postanowienia w zycie. Strony ustalaja
termin przekazania akceptacji do 11 grudnia 2008 roku do Zarzadu Spoétki.

za strong zwigzkowa za pracodawceg
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‘przezyc, wspomnien, ktore warto pielegnowac,
| ;;/iejsc, do ktorychi warto wracac, ludzi, na ktorych
zawsze mozna liczyc. Niech ten czas bedzie
dla’Panstwal wytchnieniem od codziennosci,

wypetniony/radoscia i sita pfynaca z
BetlejemskiejiStajenkila/Nowy Rok przyniesie

} pomysinosc, wiareli nadzieje
inalkazdy/kolejny. dzien.

o

Kirzysztof Maminski

Prezes Zarzqdu
Natura/Tour.sp. z/0.0.
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W obliczu k

Przedstawiciele kolejowych spétek, mediow

oraz zwiazkowcy wspdlnie zastanawiali sie nad
przeksztatceniami polskich kolei w warunkach globalnego
kryzysu ekonomicznego. Konferencje zorganizowaty Polskie
Lobby Przemystowe im. E. Kwiatkowskiego i Konfederacja
Kolejowych Zwiazkéw Zawodowych.

Odbytfa sie ona 10 listopada w
Warszawie w niezwykle waznym
momencie: w obliczu finalnej fa-
zy przeksztatcen PKP, a zarazem
gwattownie zmieniajacego sie pod
wptywem kryzysu otoczenia. Trud-
no dzi§ przypuszczac jak silne pietno
odcisnie on na funkcjonowaniu pol-
skich kolei. Bez watpienia sytuacja
wymaga jednak refleksji nad dotych-
czasowymi dziataniami, wyciagniecia
wnioskéw z popetnionych btedéw
i wypracowania rozwigzan uwzgle-
dniajacych nowe uwarunkowania.
— Pozadane jest zderzenie réznych
pogladéw i ocen, w oparciu o kt6-
re mozna opracowa¢ optymalng
strategie przeksztatceri polskich ko-
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lei, korzystng dla nich i polskiej go-
spodarki - powiedziat koordynator
PLP dr Pawet Soroka. — Nie jest tak,
ze zwiazki zawodowe tylko krzycza
,nie, bo nie” lub stojg na torach.
Jestesmy gotowi do dyskusji i chce-
my wpisac sie w plany rozwoju swo-
ich firm — podkreslit przewodniczacy
Konfederacji Leszek Mietek.

Jako pierwszy referat wygtosit Ma-
rek Glogowski. Zalecat by wstrzymac
sie z prywatyzacjami kolejowych
spotek, bo wyparowanie wirtualnych fi-
nanséw przeniesione bedzie na stabsze
podmioty $wiatowego rynku, takie jak
Polska. Przyktadem sa towarowe ko-
leje niemieckie, ktérych czesciowa
prywatyzacje odfozono w czasie.

ryzysu

|

Podkreslat takze dysproporcje kosz-
téw dostepu do infrastruktury drogowej
i kolejowej oraz wypunktowat stabosci
rzadowe;j strategii dla kolejnictwa. Spo-
sobu na ograniczenie emisji dwutlenku
wegla, umozliwiajgcemu zarazem roz-
woj PKP Cargo, upatruje we wzroscie
przewozéw intermodalnych.

Prof. dr hab. Kazimierz Fiedoro-
wicz, prof. dr hab. Wtodzimierz Bo-
jarski i Andrzej Goltz pochylili sie
nad Master planem dla transportu
kolejowego w Polsce do roku 2030.
Pierwszy z profesoréw uczynit to
w kontekscie finansowania rzadowych
planéw, zwtaszcza w odniesieniu do
projektu Kolei Duzych Predkosci. An-
drzej Goltz odwotat sie do rozwigzar
brytyjskich, m.in. do prywatyzacji
zarzadcy infrastruktury — firmy Rail-
track, ktéra sprzedano za grosze,
a potem z powrotem znacjonalizowa-
no ptacac za to krocie. Profesor Bo-
jarski akcentowat natomiast m.in. fakt,
ze Master plan nie opiera sie na poli-
tyce transportowej panstwa, bo tako-
wa w ogdle nie istnieje.

Owocem  konferencji  bedzie
wspdlne stanowisko uczestnikéw, nad
ktérym trwajq prace. Zostanie ono
wystane do Ministerstwa Infrastruktu-
ry, Sejmowej Komisji Infrastruktury i
kierownictwa kolejowych spétek. Za-
prezentujemy je oczywiscie w ,GM”.



SPOLECZENSTWO

Polacy popieraja zwiazki zawodowe

35 procent naszych rodakéw uwaza, ze rola zwiazkéw
zawodowych w Polsce powinna by¢ wieksza niz obecnie.
Nieco mniej - 27 procent, jest zdania, ze nie powinna sie
zmienia¢. Dwie trzecie Polakéw jest wiec przychylnych
zwigzkom zawodowym.

Takie s3 wyniki li-
¢ stopadowego sondazu
GfK  Polonia przepro-
wadzonego na repre-
zentatywnej grupie Po-
lakéw. Dowodza one,
ze zwiazki zawodowe
ciesza sie duzym popar-
ciem spotecznym. Tyl-
ko 15 procent Polakéw
¢y uwaza, ze ich rola po-
At winna sie zmniejszy¢, a
wyrobionego zdania na
ten temat nie ma 24 pro-
cent ankietowanych.

Dwie najwieksze grupy respon-
dentéw (po 36 procent) radza rzadowi
przyja¢ co najmniej czes¢ postula-
téw zwigzkowych albo rozmawiac
ze zwigzkami i robi¢ swoje. Nie
przeprowadzac¢ zmian bez negocjacji
ze zwigzkami ani nie wycofywac sie w
catosci z planéw, ktérym zwigzkowcy
sie sprzeciwiaja popiera tylko — odpo-
wiednio — 7 i 8 procent.

Nie kazda forme protestu
zwiazkowego Polacy akceptuja. Im
jest ostrzejsza, tym mniej 0séb sie
na nig godzi: 52 proc. dopuszcza
oflagowanie zaktadéw, 27 procent
— demonstracje uliczne czy strajki w
zaktadach, 18 procent - strajk gene-
ralny, a jedynie 6 procent — bloka-
dy drég.

(raz)

Badania wykonano na zlecenie dziennika
,Rzeczpospolita”.

Rozwiqiania jakich potrzebujesz.

*koszt potgczenia wag taryfy operatora

0 801 107 107*

Hestia
Rodzina

Grupowe Ubezpieczenie
na Zycie

Pracownikoéw i ich Rodzin

www.hestia.pl




TRADYCJA

Kolejarska gala

Ponownie Sala Kongresowa Patacu Kultury i Nauki stata sie
arena obchodéw Swieta Kolejarza. Radosci byto tym razem
mniej niz zadumy. Dla niektérych pracownikéw Grupy PKP
to zapewne jedna z ostatnich lub wrecz ostatnia okazja do

Nic na to bowiem nie wskazu-
je, by kolejarskie tradycje miaty by¢
kultywowane w spétkach, w kt6-
rych zmieni sie wiasciciel. Wielka
gala w Kongresowej to impreza Gru-
py PKP, grupy ,chudnacej”. Za rok
kolejarzy z np. Przewozéw Regio-
nalnych prézno bedzie w Kongreso-
wej szukad, podobnie jak ubranych

wspdlnego, kolejarskiego swietowania.

w zielone mundury pracownikéw
Kolei Mazowieckich. Tym wieksza
szkoda, ze 28 listopada br. sporo
miejsc pozostato pustych.
Uroczystos¢ rozpoczeta sie od
przemowieni. Prezes PKP S.A. An-
drzej Wach podzigkowat kolejarzom
za prace i zyczyt dalszej wiary oraz
odwagi w pokonywaniu przeszkéd.

Spétka z o.0.

n( DRUKARNIA KOLEJOWA KRAKOW

31-505 Krakoéw, ul. Bosacka 6
tel. /fax (012) 421 08 20, 421 95 78, 430 36 57

tel. (012) 393 54 81

Oferuje Paristiwen swoje ustugi w zakresie:

= skladu i grafiki komputerowej
~ druku offsetowego
~ oprawy introligatorskief

drukujemy na maszynach arkuszowyeh i zwojowych:

— wydawnictwa ksigikowe, czasopisma

taryfy, katalogi, foldery reklamowe i kalendarze

~ akeydensy: listy przewozowe, bilety, karty gwarancyjne itp.

Ponadto wykonujemy wszelkie drlki

munerowane z odpowicdnimi zabezpicezeniomi
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SERDECIZNIE
ZAPRASZAMY

Dziekowat takze rzadowi i parla-
mentarzystom za trzy wazne usta-
wy —w tym m.in. o oddtuzeniu PKP
PR. Nadchodzacy rok nazwat rokiem
wyzwan, szczegdlnie trudnych wobec
kryzysu ekonomicznego. Recepty pre-
zes Wach upatruje w prywatyzacji, bo
stwarza szanse na pozyskanie kapitatu
potrzebnego do rozwoju spétek.
Szef PKP S.A. zapowiedziat takze
poprawe standardu dworcéw kolejo-
wych, a za jeden z priorytetéw uznat
oddtuzenie PKP S.A. wskazujac, ze
zobowigzania moga zosta¢ sptacone
akcjami spétki PKP Polskie Linie Ko-
lejowe. Obowiazujagcym hastem na
najblizszy czas ma by¢ zas ,solidnie
i rzetelnie”.

Nawigzat do tego minister infra-
struktury Cezary Grabarczyk, ktéry
zachecat do... mitosci. Przekonywat
bowiem do pokochania pasazeréw
i klientéw. Wedtug ministra pro-
ces usamorzadowienia zostat do-
brze przygotowany, a procesy pry-



watyzacyjne sg krokiem w dobrym
kierunku. Niczym gtos wotajacego
na puszczy zabrzmiaty wiec chwile
pézniej stowa duszpasterza koleja-
rzy ks. Ryszarda Marciniaka: ,Kolej
widze jako ojcowizne, ktérej sie nie
sprzedaje”

W dalszej czesci uroczystosci od-
znaczono wyrézniajacych sie  ko-

lejarzy. Prezydencky odznake ,Za
dtugoletnia stuzbe” odebrat z rak
bytego premiera Jana Olszewskiego
m.in. nasz kolega — przewodniczacy
ZZM w SKM w Tréjmiescie Tadeusz
Winiarski. Uroczystosci zakoriczyt re-
cital gwiazdy najwiekszego formatu —
Krzysztofa Krawczyka.

L

przewozimy
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PKP Cargo

Z GRUPY PKP

Miliardowy kontrakt

PKP Cargo podpisata umowy na kompleksowe ustugi prze-
wozowe ze spétkami nalezacymi do grupy kapitatowej Arce-
lorMittal: ArcelorMittal Poland SA i ArcelorMittal Warsza-
wa sp. z 0.0. W okresie 3 lat przewiezie facznie na rzecz

tych podmiotéw ok. 45 min ton

surowcow do produkgji

hutniczej: rudy zelaza, koksu, wegla kamiennego, kamienia
wapiennego, ztomu, a takze wyrobéw gotowych, jak blachy
i szyny oraz pétwyrobéw do dalszej produkcji.

taczna warto$¢ uméw wynie-
sie ok. 1 mld zt. — Zawarcie takich
umoéw na okres dtuzszy niz rok ma
kluczowe znaczenie dla stabilnosci

PKP Przewozy Regionalne

Samorzady

finansowej PKP Cargo. Jest tez do-
wodem na to, ze wciaz jesteSmy
najpowazniejszym  graczem na
rynku. Nie ukrywam, ze swoja

wiascicielami

Klamka zapadta. Na mocy podpisanego 9 grudnia porozu-
mienia miedzy ministrem infrastruktury i marszatkami wo-
jewddztw spétka staje sie wlasnoscig samorzadéw. Udziaty
maja do nich trafi¢ jeszcze w tym roku.

Tym samym w zycie wcielona
zostata idea usamorzadowienia prze-
wozéw  regionalnych. To absolutny
ewenement na skale europejska lub —
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zdaniem innych — eksperyment. Rada
Ministréw na mocy rozporzadzenia
podzielita udziaty spétki pomiedzy 16
urzedéw marszatkowskich (patrz ram-

wymowe ma takze zawarcie umo-
wy z tak trudnym w negocjacjach
partnerem — powiedziat Wojciech
Balczun, prezes zarzadu spétki.

- PKP Cargo i ArcelorMittal sa
naturalnymi partnerami w Polsce.
Wspétpracowalismy w przesztosci
i bedziemy kooperowac¢ takze w
przysztosci. Nie jesteSmy w stanie
przetrwac na tutejszym rynku bez
PKP Cargo, a i dla tej spotki jest to
bardzo wazna umowa - podkreslit
Gregor  Muenstermann,  prezes
zarzadu ArcelorMittal Poland.

Arcelor Mittal - Swiatowy po-
tentat na rynku wyrobdw stalowych
stanie si¢ tym sposobem jednym z
najwazniejszych partneréw bizne-
sowych PKP Cargo. Wchodzaca w
sktad holdingu spétka ArcelorMit-
tal Poland S.A. to najwiekszy pro-
ducent stali w Polsce, skupiajacy
ok. 70 proc. potencjatu produkcyj-
nego naszego przemystu hutnicze-
go i posiadajacy huty w Krakowie,
Dabrowie Goérniczej, Sosnowcu i
Swietochtowicach. Natomiast Arce-
lor Mittal Warszawa jest uznanym
producentem wyrobéw dtugich ze
stali weglowych i stopowych.

raz

Procentowy udziat samorzadéw

w kapitale PKP PR:
Dolnoslaskie 7,3%
Kujawsko-Pomorskie 5,8%
Lubelskie 5,5%
Lubuskie 3,6%
t6dzkie 5,7%
Matopolskie 6,4%
Mazowieckie 13,5%
Opolskie 3,4%
Podkarpackie 4,9%
Podlaskie 3,8%
Pomorskie 71%
Slqskie 9,2%
Swietokrzyskie 3,0%
Warmirisko-Mazurskie 5,3%
Wielkopolskie 9,7%
Zachodniopomorskie 5,8%

ka), a na mocy uchwaty z 2 grudnia

okreslita zakres dofinansowania.
Samorzadowcy uzaleznili prze-jecie

spotki od uzyskania finansowych gwa-



Z GRUPY PKP

PKP Intercity

,Husarz” na torach

Do PKP Intercity trafit pierwszy, testowy egzemplarz
wielosystemowej lokomotywy Siemensa ES64U4. Spétka
kupita 10 sztuk tego taboru za 44,5 min euro.

rancji ze strony rzadu umozliwiajacych
inwestycje. W ciagu najblizszych 12 lat
na modernizacje i zakupy pociagéw
elektrycznych przeznaczonych zosta-
nie prawie 7,5 mld ztotych. Pienigdze te
pochodzi¢ beda m.in. z Programu Ope-
racyjnego Infrastruktura i Srodowisko
(175 min euro), Funduszu Kolejowego
(800 min zh), rezerwy celowej budzetu
paistwa (700 min zi) oraz budzetu
parfistwa i programéw unijnych — do 3,
85 mld zt. Samorzadowcom udato sie
takze wynegocjowac wiekszy dochod
z podatku od oséb prawnych CIT - o
0,75 proc. (z 14 do 14,75 proc. od ro-
ku 2010).

Po zmianach wiascicielskich w
PKP PR, w naszym kraju bedzie dzia-

ta¢ wiecej pasazerskich przewozni-
kéw kolejowych niezwigzanych z
Grupa PKP niz operatoréw z Gru-
py. Tej ostatniej pozostanie ich juz

Nowa lokomotywe zaprezentowa-
no 10 grudnia w hali na warszawskim
Grochowie. Jej nazwe — ,Husarz” —
wyfoniono w wyniku konkursu na
stronie internetowej spétki. ,Husarz”
odbywac¢ bedzie teraz jazdy prébne
i badania niezbedne do uzyskania
Swiadectwa dopuszczenia do ruchu,
co moze nastapi¢ w potowie 2009 ro-
ku. — Cieszy nas to, ze tak sprawnie
udato sie nam przeprowadzi¢ prze-
targ, ze nasza wspdtpraca z Siemen-
sem ukfada sie bardzo dobrze, i co
najwazniejsze, ze przyspieszanie re-
alizacji umowy sprawi, ze te lokomo-
tywy wjada na polskie tory wczesniej
niz zaktadalismy. Ponadto zaznaczy¢
trzeba, ze jest to najwieksza inwestycja
na polskiej kolei zrealizowana w ciagu
ostatnich lat — powiedziat Czestaw
Warsewicz, prezes PKP Intercity.

Zdniem 1 grudniabr.spétkaprzejeta
od PKP Przewozy Regionalne pociagi
pospieszne (351 miedzywojewddzkich
i 30 miedzynarodowych), tabor do
ich obstugi oraz ok. 3500 tysiaca
pracownikéw Oddziatu Przewozéw
Miedzywojewddzkich PR.

P.S. O danych technicznych loko-
motywy ES64U4 pisalismy w numerze
7/47 ,GM” z lipca br.

tylko dwéch — PKP Intercity i PKP
SKM w Tréjmiescie, czyli ok. 35 pro-
cent w rynku kolejowych przewozéw
pasazerskich w Polsce.

W -
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PRAWO

Premie i nagrody

Proces realokacji druzyn trakcyjnych skutkuje koniecznoscia opra-
cowania nowych regulaminéw premiowania badZ wprowadzenia
zmian w juz istniejacych. Szczegdlng uwage nalezy zwréci¢ na
dobro reprezentowanych przez zwiazek pracownikéw.

Premia jest to Swiadczenie, do kt6-
rego pracownik nabywa prawo, gdy
spetni wymagania okreslone w przepi-
sach pracodawcy takich jak ukfad zbio-
rowy pracy, regulamin wynagradzania,
regulamin premiowania. Jezeli prawo do
premii zostanie ustanowione, wéwczas
nie mozna wyptaca¢ pracownikom pre-
mii w dowolnej wysokosci czy terminie,
lecz wyfacznie zgodnie z ww. przepisa-
mi. Prawo pracownika do premii regu-
laminowej zalezy jedynie od spetnienia
przez niego wymogéw okreslonych w
tych przepisach. Nalezy je sformutowac
na tyle konkretnie i jednoznacznie, aby
na ich podstawie mozna byto precyzyj-
nie okresli¢ czy pracownikowi nalezy sie
premia i jedli tak, to w jakiej wysokosci.
Zasada powinno by¢ okreslenie wa-
runkéw przyznawania premii regula-
minowej na tyle konkretnie, aby mogty
podlegac kontroli.

Nie wedtug uznania

Decyzja o przyznaniu premii nie
zalezy bowiem od swobodnego uzna-
nia pracodawcy.

W przypadku takiego dziafania z je-
go strony pracownik ma prawo wnies¢

odwotanie do sadu pracy. Pracodaw-
ca moze obnizy¢ albo pozbawi¢ premii
pracownika jedynie wtedy, gdy upraw-
niaja go do tego przepisy o premiowaniu.
Nalezy zaznaczy¢, ze przestanki nega-
tywne réwniez powinny by¢ okreslone
w regulaminie premiowania w sposéb
przejrzysty. W niektdrych przypadkach
premia bedzie zmniejszona lub nie zo-
stanie wyptacona, ale nalezy je okregli¢
w regulaminie. Zasady premiowania
okreslone w regulaminie premiowania
moga zosta¢ zmienione. Zazwyczaj s3
wprowadzane w postaci aneksu do po-
przednio obowiazujacego juz regula-
minu premiowania.
Odrebne przepisy

Premig nalezy odrézni¢ od nagro-
dy, ktéra ma charakter $wiadczenia
nieobowiazkowego i moze - lecz nie
musi, by¢ przyznana przez pracodawce.
W praktyce premia jest czesto nazy-
wana premig regulaminowa, a nagro-
da — premig uznaniowa. Premie regula-
minowa mozna podzieli¢ np. na czes¢
zasadnicza i czes¢ motywacyjng  (tak
jest obecnie). Dla kazdej nalezy jed-
nak opracowa¢ oddzielne przepisy.

Autor —
przewodniczacy
Komisji Obrony
Praw Pracownic-
zych ZZM stuzy
porada pod nu-
merem telefonu
0667 640 005.

Niedopetnienie obowiazku opracowa-
nia regulaminu np. czesci motywacyj-
nej moze spowodowa¢, ze pracodaw-
ca traktuje ta czes¢ wynagrodzenia jak
premie nagrodowa — uznaniowa.
Regulaminy premiowania i nagréd
powinny by¢ ustalane i zmieniane w
uzgodnieniu z zaktadowa organizacja
zwiazkowa. Okreslono to w postano-
wieniach ustawy o zwigzkach zawo-
dowych z 23 maja 1991 roku. Proces
realokacji druzyn trakcyjnych wymu-
sza konieczno$¢ opracowania nowych
regulaminéw premiowania badzZ wpro-
wadzenia zmian w juz istniejacych.
Przy ich opracowywaniu nalezy
pamieta¢ nie tylko o postanowie-
niach zawartych w Kodeksie pracy czy
uktadach zbiorowych pracy, z ktérymi
to regulaminy premiowania musza by¢
zgodne (wolno wprowadzi¢ korzyst-
niejsze rozwiazania). Przede wszyst-
kim nalezy zwréci¢ uwage na dobro
reprezentowanych przez zwigzek pra-
cownikéw.
Eugeniusz Sliwiriski
Przewodniczacy Komisji Obrony
Praw Pracowniczych

Z zagranicy

oo

Railjet

Wprowadzajac do nowego rozktadu
jazdy 2009/2010 nowy pociag Railjet
koleje austriackie (OBB) dotaczyty do
coraz liczniejszego grona przewoznikéw
kolejowych, ktérych pociagi przekra-
czajg 200 km/h. Ten wyprodukowany
przez Siemensa zestaw, przypominajacy
konfiguracjg niemiecki ICE 2, skfada sie
z lokomotywy typu ,Taurus” oraz sied-
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miu wagonéw facznie z wagonem ste-
rowniczym, ktére mieszczg 408 miejsc
siedzacych.Nowoczesniezaaranzowane
wnetrza zapewniaja wygodna podréz
na trasach z Wiednia do Monachium
i Budapesztu. Za 44 pociagi tego typu
OBB zapfaci 812 milionéw euro. Od
2010 roku planowane jest rozszerzenie
zasiegu dziatania na Szwajcarie, Cze-
chy i Stowacje. Predkos¢ konstrukcyjna
pociagu wynosi 230 km/h, chod na pré-
bach bez trudu osiagnieto 275 km/h. Au-
striacy posiadaja Swiadectwa dopuszcze-

nia w sasiednich krajach, starajg sie tez
o uzyskanie takiego pozwolenia w Pol-
sce. By¢ moze wiec czerwono — czarne
sktady zawitajg do nas. Oczywiscie naj-
lepiej gdyby ,Taurusy” w barwach PKP
Intercity jako pierwsze zdobyty Wieden.

S. Donarski
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Z okazji zblizajacego sie 40-lecia oddania do
uzytku zelektryfikowanej linii kolejowej Maksy- DKK PIERWSZY
milianowo - Tczew przedstawiamy rzadki walor POCIAG

filatelistyczny — dodatkowy stempel niepoczto- ELEKTRYCZNY |

wy o wymiarach 95 mm x 41 mm stosowany
w Urzedzie Pocztowym nr 2. MAKSYMILIANOWD - TGZEW
28. XII 1968

Przedstawia stylizowang posta¢ Gryfa Pomor-
skiego, ktéry widnieje w herbie Tczewa. Znaczek
ostemplowano okragtym datownikiem dziennym
29.12.1968 r., kiedy to do Tczewa przybyt inauguracyjny pociag elektryczny z kierunku Maksymilianowa. W zachowa-
nych Zrédtach mozna natknac sie na skrécony rozktad jazdy tego nadzwyczajnego sktadu — odjazd z Bydgoszczy o godz.
11.03, Maksymilianowo 11.15 -11.27, Laskowice Pom. 12.25 -12.30, Smetowo 13.08 — 13.10, przyjazd do Tczewa 14.05.
Czas jazdy wynidst 135 minut oraz 47 min postoju. Zelektryfikowany wéwczas odcinek Maksymilianowo — Tczew,
o dtugosci 132 km, stanowit przedostatni etap IlIA elektryfikacji magistrali weglowej Slask — Porty. Catkowicie zelektry-
fikowano ja w roku 1969 ( etap Il B, Tczew — Gdynia).
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Litery z kratek ponumerowanych od 1 do 48 utworzg rozwiazanie — aforyzm Leopolda Rene Nowaka. Rozwigzania krzyzéwek prosimy nadsyta¢ do dnia 5
stycznia 2009 pod adresem: Gtos Maszynisty, Gréjecka 17, 02-021, Warszawa lub mailem: rkzzm@wp.pl z dopiskiem ,Krzyzéwka Swigteczna”. Za prawidtowe
rozwiazanie, rozlosujemy nagrode-niespodzianke. Warunkiem otrzymania nagrody jest wyrazenie pisemnej zgody osoby wylosowanej na udostepnienie i przet-
warzanie danych osobowych.
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Tradycje Zakltadéw Naprawczych Lokomotyw
Elektrycznych S.A. siegajg poczatku XX wieku.

Dzis ZNLE jest jedng z czotowych firm na rynku
taboru kolejowego.

Spoétka zajmuje sie projektowaniem

nowych lokomotyw i modernizacjg
istniejgcych pojazdéw trakcyjnych

dla operatoréw kolejowych na polskim rynku.

tel. +48 (032) 235§
fax +48 (032) 235§
e-mail: dyrekcja Dz




