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Obiecac i dotrzymac stowa - bezcenne

odzimy sie nie posiadajac nic i z niczym zostanie-
my, gdy nadejdzie nasz czas. Zamiast przywigzywac
wiekszg wage do wartosci niematerialnych wielu wpada
jednak w wir gromadzenia dobr. tatwo je stracic¢, podob-
nie jak wolnos¢, a nawet dume. W podrecznikach histo-
rii na miano bohateréw zastuzyli jednak ci, ktorzy mimo
ponizenia, bolu i cierpienia nie pozwalali sobie odebrac
czegos bezcennego — a mianowicie honoru. Potrafili za-
chowac twarz i wiele znies¢ w imie danego stowa.
Nawet taki filmowy Pawlak z ,Samych swoich” ma-
wiaf: ,u mnie stowo drozsze pieniedzy”. W istocie ludzie
honoru wyzej sobie cenig dotrzymanie obietnicy niz ko-
rzysci ptyngce z ktamstwa. Nie Zeby przerazaty ich pub-
liczne posadzenia o utrate honoru, nielojalnosc, obtude
badZ tchorzostwo. Kazdy szanujacy sie cztowiek najbar-
dziej powinien obawiac sie wtasnego sumienia. Ci, ktorzy
tamig dane stowo zapewne potrafig pewnie zrobic to bez
mrugniecia okiem, a péZniej takze spac spokojnie. Nie
majq tego typu skruputow, a kto wie, moze i sumienia?
Ktos moze mi zarzucic, Ze obecnej sytuacji nie nalezy
poréwnywac z dawnymi dziejami, bo czasy sie zmieniaja.
Niemniej na podkreslenie zastuguje fakt, ze filmowy Paw-
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lak - teoretycznie
prosty chtfop, ale
z zasadami — oka-
zatby sie bardziej
wiarygodnym
partnerem targow
(negocjacji)  niz
wielu wysoko po- |ee=
stawionych  de- .
cydentow, ktorzy |
najwyrazniej  za-
przedali nie tylko
honor, ale pewnie

i dusze w zamian

za utrzymanie sie na stanowisku. Trudno inaczej ocenic¢
postawe ludzi, ktorzy dla osiagniecia celu nie wahajq sie
fgac i nie raczg pomyslec, ze za ich decyzjami stoi czto-
wiek z krwi i kosci, ktéremu beda musieli spojrzec kiedys
w oczy. Przyjdzie jednak chwila, kiedy skoriczy sie czas
jednych decydentow, a na fotelach rozsiada sie ich nastep-
cy. Bo jak glosi stara maksyma: ,kto mieczem wojuje, od

miecza ginie”... Krzysztof Ciecka

Apel do przewodniczacych

Zgodnie z zapowiedziami na Krajowym Zjezdzie Delegatéw przygotowujemy sie
do wydania w przysztym roku niezwyktej publikacji. Bedzie to rozszerzona wersja kro-
niki ZZM w wersji ksiazkowej opisujaca dzieje naszego zwigzku, ale nie tylko. Chce-
my réwniez, by znalazty sie tam informacje o dziafalnosci organizacji zaktadowych
i két, wyrézniajacych sie cztonkach ZZM i inne ciekawostki z tym zwiazane.
Przewodniczacych organizacji zakladowych prosimy o przystanie takiego materiatu do
biura Rady Krajowej do korica wrzesnia br.
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Stabilne miejsca pracy

I Haling Sekita — prezes zarzadu spotki ,,Koleje Mazowieckie

- KM” rozmawia Rafat Zarzecki

- Koleje Mazowieckie borykaja
sie z deficytem maszynistow. Ogto-
sity nabor chetnych do pracy maszy-
nistéw, organizuja szkolenia. llu ma-
szynistow chciataby Pani zatrudnic?

— W spétce zatrudnionych jest 427
maszynistéw. Nie jest to jednak wystar-
czajaca liczba os6b pracujacych na tym
odpowiedzialnym stanowisku. Zdarza
sie, ze maszynisci pracuja w godzinach
nadliczbowych, wykazujac przy tym
duze zrozumienie, za co — korzystajac
z okazji - serdecznie dziekuje.

Ta sytuacja wkrétce sie zmieni, bo
podjelismy szereg dziatari. W najbliz-
szym czasie chcemy zatrudni¢ oko-
to 70 maszynistéw. Zainteresowanych
kandydatéw zachecam do odwiedze-
nia strony www.mazowieckie.com.pl
lub kontakt telefoniczny pod nume-
rem 22 47 38 988. Zorganizowalismy
réwniez dwa kursy na maszynistéw
i pomocnikéw maszynistéw.

Spétka dynamicznie sie rozwi-
ja, stad potrzeba zatrudnienia kolej-
nych pracownikéw. Z roku na rok ma-
my bogatszy rozktad jazdy oraz coraz
wiecej taboru, takze nowego. Oczy-
wiscie nie bez znaczenia s takie
czynniki jak np. naturalne odejscia na
emeryture, czy pogarszajacy sie stan
zdrowia pracownikéw.

- Czym Spdtka Koleje Mazowie-
ckie chce przyciagnac do siebie ma-
szynistow?

— Respektujemy zapisy Paktu
Gwarancji Pracowniczych, ktéry zo-
stat podpisany z organizacjami zwigz-
kowymi dziatajacymi w PKP Cargo.
Maszynisci, ktérzy podejma prace
w spétce moga liczy¢ na korzystniej-
sze stawki dodatku kilometrowego,
ktére z dniem 1 sierpnia br. zostaty
zunifikowane. W praktyce oznacza to,

ze maszynistom, ktérzy w 2007 roku
przeszli do nas z Cargo na podstawie
artykutu 23" Kodeksu pracy podnie-
slismy stawki do tej samej wysokosci,
ktéra maja maszynisci wczesniej za-
trudnieni w spétce. Ponadto zacze-
li oni zarabia¢ wiecej, bo czas pra-
cy jest w spétce efektywniejszy. Na
mniejszym obszarze fatwiej zorgani-
zowac prace.

kto takich, ktorzy wieszczyli rychly
upadek spotce, ale stato sie inaczej
- jest oczkiem w glowie samorza-
dowcow.

— Nigdy nie miatam tego typu
obaw. Jednym z priorytetowych ce-
6w w zakresie transportu publicz-
nego na Mazowszu byt rozwdj pasa-
zerskiego transportu kolejowego. Ten
cel zostat osiaggniety dzieki inwesty-
cjom i zaangazowaniu Samorzadu
Wojewédztwa Mazowieckiego. Dy-
namiczny rozwdj spotki najlepiej od-
zwierciedlaja dane liczbowe. W cia-
gu 3,5 roku liczba pociagokilometréw
wzrosta z 9,5 do ok. 14 min rocznie,
co przekfada sie na ilos¢ uruchamia-
nych pociagéw w ciagu doby
-z 530 na poczatku 2005 r.
do 700 obecnie. W pierwszym
roku dziatalnosci z ustug Kolei
Mazowieckich skorzystato 40
min podréznych, a 3 lata péz-
niej ponad 5 milionéw wie-
cej. Wzrost liczby podréznych
to efekt kompleksowych dzia-
tart zwigzanych z reaktywacja
wczesniej zawieszonych pota-
czeri kolejowych (m.in. na linii
Radom-Drzewica, Nasielsk—
Sierpc, czy Sierpc—Ptock—Kut-
no), uruchomieniem potaczer
' w nowych relacjach (np. ,Sto-

Dzieki nowemu taborowi wydatnie
poprawiaja sie warunki pracy. W ka-
binie maszynisty instalowane sg ergo-
nomiczne fotele i klimatyzacja. W ce-
lu poprawy bezpieczeristwa wszyscy
maszynisci zostali wyposazeni w tele-
fony komérkowe. Niezmiernie wazne
jest takze zapewnienie komfortu od-
poczynku, dlatego wszystkie pokoje
oczekiwari zostaty wyremontowane.
Dodatkowy pakiet ustug medycznych
umozliwia naszym pracownikom ko-
rzystanie z tego rodzaju ustug prak-
tycznie na terenie catego kraju.

- Udziaty w Kolejach Mazowie-
ckich ma juz tylko Samorzad Woje-
wodztwa Mazowieckiego. Nie bra-

neczny”), oraz reklamg i pro-
mocja ofert taryfowych.

Powyzsze dane nie wymagaja ko-
mentarza. Efekty dziatalnosci Kolei
Mazowieckich sg najlepszym dowo-
dem, ze spétka jest stabilnym i atrak-
cyjnym pracodawca.

- Problemem Kolei Mazowie-
ckich sa dos¢ wystuzone skfady. To
sie jednak zmienia, bo samorzad ku-
puje spdtce tabor z wysokiej potki...

— To prawda. W maju otrzyma-
lismy pierwsze nowoczesne elek-
tryczne zespoty trakcyjne typu
FLIRT, wyprodukowane przez firme
Stadler. Obecnie po mazowieckich

dokoriczenie na str. 10
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le pakt — maty krok

I Lleszkiem Mietkiem, prezydentem ZIM, rozmawia Rafat Zarzecki

— Podpisany 30 lipca maty pakt
gwarancji pracowniczych to kom-
promis, a te bywaja trudne.

— Nie mam zbyt wielu powodéw
do radosci, bo pakt nie do korica spet-
nia nasze oczekiwania. Wprawdzie to
krok w dobrym kierunku, bo zawiera
rozwigzania korzystne dla pracowni-
kéw, ale liczylismy na wiecej. Wazne,
ze pakt ma range dokumentu stano-
wigcego Zrédto prawa pracy, zapew-
nia okreslone gwarancje zatrudnienia
i ptacy oraz nie przenoszenia pracow-
nikéw po realokacji, a takze obowia-
zywanie rozwigzan ZUZP PKP Cargo.
Trzeba jednak pamietac, ze to tylko
krok poprzedzajacy podpisanie duze-
go paktu gwarancji pracowniczych.

Tym, ktdrzy zarzucaja, ze maty pakt
niewiele daje chciatbym zwrdci¢ uwage
na istotny szczegdt. Jeszcze przed roko-
waniami zdecydowana wiekszos¢ obec-
nie przenoszonych pracownikéw dekla-
rowata che¢ zmiany pracodawcy. Co
wiecej, byty nawet sygnaty, ze w nie-
ktérych zaktadach chetnych jest wiecej
niz potrzebowatby nowy pracodawca.
W takich warunkach trudno negocjo-
wac dodatkowe przywileje i oczekiwac,
ze pracodawcy wezma na siebie wiek-
sze zobowigzania. Znamienne jest tez
nie dotrzymanie stowa o dobrowolnosci
przej$¢ przez ministra Engelhardta.

Wielokrotnie zwracatem uwage,
m.in. na tamach Glosu Maszynisty,
ze ZZM nie wyraza zgody na admi-
nistracyjny podziat maszynistéw, o ile
nie podzielg sie sami. Mam nadzieje,
ze wyciagniemy z tej lekcji nauke na
przysztosc.

- Przeksztatcenia w Grupie PKP
stanowia wielka probe dla wszyst-
kich kolejarskich zwiagzkéw zawodo-
wych, w tym ZZM.

—Mamy swiadomos¢, ze nasi czton-
kowie beda potrzebowali szczegélnej

ochrony zwiazku w okresie przejscio-
wym. Musimy dopilnowac realizacji
zapiséw matego paktu oraz wynego-
cjowac duzy, a pdzniej wprowadzac¢
jego zapisy w zycie. Pewnym plusem
obecnej sytuadji jest fakt, ze wielu na-
szych cztonkéw przypomniato sobie,
gdzie sg biura zwiazku. To dobrze ro-
kuje na przysztos¢. Od pierwszego
dnia kierowania zwigzkiem powta-
rzam, ze jego sita tkwi w poszcze-
golnych cztonkach. To oni napedzaja
poszczegblne kota i organizacje zakta-
dowe, a te — calg organizacje.

Mamy Swiadomos¢, ze zmianom
towarzyszy niepewnos$¢ i chcemy,
aby pracownik czut opieke zwiazku.
Doktadamy wielu staran, aby nie na-
raza¢ cztonkéw zwigzku na dodatko-
we formalnosci, np. przy ubezpiecze-
niach OC i na zycie oraz korzystaniu
z telefonéw ZZM. Przemieszczenia
to dla nas trudny okres, ale zwigzek
jest do niego dobrze przygotowany.
Jestem przekonany, ze przez proces
przeksztatcer w Grupie PKP jestesmy
w stanie przebrnac bez szwanku.

Przed nami wiele batalii o ochro-
ne intereséw pracowniczych nie tyl-
ko w obliczu proceséw zachodzacych
w Grupie PKP, ale takze wobec zapo-
wiadanych zmian w prawie pracy, usta-
wie o zwiazkach zawodowych, czy tez
w kwestii emerytalnej. W naszych dzia-
taniach bezwzglednie konieczne bedzie
wsparcie kazdego cztonka zwiazku, bo
bez tego trudno liczy¢ na sukces. Pro-
ces realokacji pokazat to dobitnie i trze-
ba wyciagnac z tego wnioski.

- Whadze zwiazku przygotowaty
sie do zmian, m.in. poprzez zmiany
w Statucie ZZM. Jakie z nich mozna
uznac za najwazniejsze?

— Na ostatnim Nadzwyczajnym
Zjezdzie Delegatéow ZZM dokonali-
smy gruntownych zmian w struktu-

rze zwigzku pozwalajacych funkcjo-
nowac mu w innych realiach, u wielu
réznych pracodawcéw. Warto pod-
kresli¢, ze zwiazek otworzyt sie na
potencjalnych cztonkéw zwigzanych
z obstugg i eksploatacja taboru. Or-
ganizacjom zaktadowym umozliwio-
no funkcjonowanie w wymiarze mie-
dzyzaktadowym, co jest niezwykle
wazne w okresie przeobrazen. Be-
da mogty zrzeszac i roztacza¢ opie-
ke nad cztonkami zwiazku w in-
nych spétkach. Personalizacji ulegnie
sktad Rady Krajowej ZZM — imiennie
jej cztonkéw wybiora delegaci ma-
cierzystych organizacji. Zmieni sie
réwniez struktura pionowa zwigz-
ku. Radzie Krajowej umozliwiono
powotanie tzw. sektoréw, ktére be-
da zrzeszaty organizacje zaktadowe
posiadajace zblizong specyfike dzia-
talnosci i problematyke. Za wczes-
nie, by o tym przesadzac, ale wstep-
nie przymierzamy sie do powotania
sektora przewozéw pasazerskich, to-
warowych i samorzadowego. Rada
Krajowa zostanie wzmocniona przez
nowe ciato — Rade Gtéwna, tworzo-
ng przez prezydium Rady Krajowej
oraz przewodniczacych poszczegdl-
nych sektoréw. Wprowadzono tez
elementy jeszcze bardziej konsoli-
dujace, jak np. jednakowy terminarz
wyboréw w catym zwiazku oraz
mozliwos¢ kontroli we wszystkich
strukturach zwiazku przez Krajowa
Komisje Rewizyjng. Rozstrzygnieto
takze kwestie majatkowe w przypad-
ku koniecznosci podziatu organizacji
zaktadowych wynikajacych ze zmian
struktury pracodawcy. Mam nadzie-
je, ze wszystkie zmiany usprawnig
funkcjonowanie zwigzku.

- Sen z powiek spedza nadal kwe-
stia emerytalna...

— Nie ustajemy w dazeniu do rea-
lizacji zapiséw porozumienia z wice-
premierem Gosiewskim. W ramach
Krajowego Komitetu Protestacyj-
no— Strajkowego Kolejarzy czynimy
liczne starania o uzyskanie wspar-
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cia innych branz. Wierze w mozli-
wos¢ wspélnych — i co najwazniejsze
— skutecznych dziatan z OPZZ oraz
Forum Zwiazkéw Zawodowych, bo
nasze interesy sa spéjne. Wiele razy
namawiano nas zreszta do wyjscia
z szeroko pojetg problematyka kole-
jowa na zewnatrz. Stato sie to real-
ne od chwili, gdy Konfederacja Ko-
lejowych Zwiazkéw Zawodowych
zostata zrzeszona w OPZZ. Bacz-
nie obserwujemy wszystko, co dzie-
je sie z projektem ustawy o emery-
turach pomostowych. Jesli zakonczy
sie proces dialogu spotecznego i nie
zostang uwzglednione zapisy, o kt6-
re wystepujemy, podejmiemy odpo-
wiednie dziafania. Raz jeszcze wyra-
zam gtebokie ubolewanie z faktu, ze
,Solidarnos¢” wystapita z Krajowego
Komitetu  Protestacyjno-Strajkowe-
go Kolejarzy i podjeta w kwestiach
emerytalnych dziatania na wtasna re-
ke. To wydatnie ostabia site oddzia-
tywania kolejarzy. Szkoda, ze nie

—

prrewozimy - niezawodnie

- bezpiecznie -

wszyscy dziatacze zwigzkowi sg go-
towi na podijecie wspdlnych dziatar
w interesie zatogi.

— Jakie refleksje z pierwszego po-
siedzenia rady nadzorczej PKP S.A.
w ktorej zasiada Pan jako przedsta-
wiciel zatogi?

— Cztonkostwo w radzie pozwo-
li przyjrze¢ sie kondycji poszczegol-
nych spétek oraz zdiagnozowac role
PKP S.A. i zarzadu tej spotki, jako pet-
nigcego nadzor wiascicielski, w kon-
solidacji Grupy. Kompleksowe zapo-
znanie sie z problematyka wymaga
czasu. Na pierwszym spotkaniu wnio-
skowatem m.in. o udostepnienie pro-
tokotéw z wczesniejszych posiedzert
rady. Mysle, ze przedstawiciele zato-
gi stworza zespot, ktéry bedzie nale-
zycie wypetniat swojq funkcje, zgod-
nie z oczekiwaniami pracownikéw.
Gwarantuje, ze informacje z posie-
dzeri beda na biezaco przekazywa-
ne zatodze.

terminowo

<« PKPCArgo

— Zbliza sie Europejski Dzieri Ma-
szynisty Kolejowego. To zawsze czas
sprzyjajacy przemysleniom.

- Kazdy maszynista jest dumny
z wykonywanego zawodu i nasze
Swieto powinno te dume utrwalac.
W tym roku bedzie ono szczegdl-
ne, bo w scenerii wielkich zmian.
Jako zwiazek i maszynisci w pod-
Swiadomosci  przygotowywalismy
sie do nich, o czym $wiadczg stra-
tegia i uchwata programowa zwigz-
ku. Maszynistowskie $wieto warto
wykorzysta¢ do dyskusji nad formu-
ta funkcjonowania zwiazku, repre-
zentowania intereséw maszynistow
oraz rolg i zaangazowaniem kazde-
go cztonka zwigzku w dziataniach
swojej organizacji. Dzisiejsze czasy
wymagaja wyjatkowej rozwagi i od-
powiedzialnosci w dziataniu. Osobi-
Scie zgadzam sie z pogladem, ze ,co
nas nie zabije, to nas wzmocni”. Je-
stem przekonany, ze tak wiasnie sta-
nie sie z ZZM.

Gfos Maszynisty 8/2008
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Porozumienie

w sprawie gwarangji pracowniczych w zwiazku z realizacja zmian organizacyjnych w niektorych Spotkach Grupy PKP
zawarte w dniu 30 lipca 2008 r.

pomiedzy
Lwiazkiem Pracodawcow Kolejowych, dziatajacym z upowainienia
PKP CARGO S.A., PKP Intercity S.A., ,,PKP Przewozy Regionalne” spétka z o.0.,

a

Ponadzaktadowymi Organizacjami Zwigzkowymi

§1
Niniejsze Porozumienie jest zawarte w trybie art. 21

Ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych

i jest porozumieniem zbiorowym w rozumieniu art. 9 Ko-

deksu pracy.

§2
Przedmiotem Porozumienia jest uregulowanie zasad
zmian pracodawcy, realizowanych wewnatrz Grupy PKP —
zaréwno miedzy poszczegélnymi spétkami, jak i w ramach
jednej spétki — o ile wigze sie to ze zmianami organizacyj-
nymi wewnatrz tej spotki.
§3
Postanowienia Porozumienia stosuje sie do pracowni-
kéw przechodzacych do nowych pracodawcéw w okre-
sie od 1 wrze$nia do 30 listopada 2008 r., a zatrudnionych
u dotychczasowych pracodawcéw w dniu wejscia w zycie
niniejszego Porozumienia, na czas nieokreslony.
§4

1. Pracodawcy, do ktérych beda przechodzili pracowni-
cy, to jest PKP Intercity S.A. i PKP Przewozy Regional-
ne Sp. z 0.0., gwarantuja przejecie tych pracownikéw
w trybie art. 23' Kodeksu pracy, z zachowaniem co naj-
mniej dotychczasowych warunkéw pracy i ptacy oraz
innych $wiadczen pracowniczych. Pracodawcy obowia-
zani sg do zawarcia uméw okotokodeksowych (np. do-
tyczacych podnoszenia kwalifikacji) z przejmowanymi
pracownikami, na warunkach zawartych u dotychcza-
sowych pracodawcéw.

2. Pracodawcy gwarantuja stosowanie wobec przejetych
pracownikéw postanowien Zaktadowego Uktadu Zbio-
rowego Pracy obowigzujacego w Spétce, z ktdrej prze-
szli ci pracownicy, do czasu przyjecia postanowien,
o ktérych mowa w ust. 3, jednak nie dtuzej niz przez
okres 24 miesiecy.

3. Zarzady Spétek zobowiazuija sie do niezwtocznego pod-
jecia dziatar w celu zawarcia Protokotu dodatkowego do
obowigzujacego u nich Zaktadowego Uktadu Zbioro-
wego Pracy lub zawarcia nowego Zaktadowego Ukfadu
Zbiorowego Pracy, jednolitego dla wszystkich zatrudnio-
nych u pracodawcy (art. 24128 Kodeksu pracy).

4. W przypadku niezawarcia, w terminie wskazanym
w ust. 2, Protokotu Dodatkowego lub nowego Zaktado-

wego Uktadu Zbiorowego Pracy, o ktérych mowa w ust.

3, pracodawca wyda regulamin wynagradzania w trybie

art. 772 Kodeksu pracy.

§5

Zmiany organizacyjne zwigzane z przejeciem pracow-
nikéw nie spowoduja zwolnien pracownikéw przejmowa-
nych, z przyczyn nie dotyczacych pracownika, u praco-
dawcéw i w okresach wskazanych w § 6 ust. 1, 2 i 3.

§6

1. PKP Intercity S.A. o$wiadcza, ze nie wczesniej niz 1
wrzesnia i nie péZniej niz 1 pazdziernika 2008 r. przej-
mie od PKP CARGO S.A. ustalong pomiedzy praco-
dawcami liczbe pracownikéw warsztatowych oraz pra-
cownikéw druzyn trakcyjnych wraz z niezbedna liczba
pracownikéw administracyjnych. W stosunku do wszyst-
kich tych pracownikéw PKP Intercity S.A. nie bedzie sto-
sowac zmiany warunkéw pracy w trybie art. 42 Kodek-
su pracy, w szczegélnosci w zakresie miejsca pracy, do
31 grudnia 2010 r.

2. PKP Intercity S.A. o$wiadcza, ze nie pézniej niz do
korica listopada 2008 r. przejmie od PKP Przewozy
Regionalne Sp. z 0.0. wszystkich pracownikéw zatrud-
nionych w Oddziale Spétki realizujagcym przewozy
miedzywojewddzkie wraz z niezbedng czescig pra-
cownikéw administracyjnych. Wobec tych wszystkich
pracownikéw PKP Intercity S.A. nie bedzie stosowac
zmiany warunkéw pracy w trybie art. 42 Kodeksu pra-
cy, w szczegblnosci w zakresie miejsca pracy, do 31
grudnia 2010 r.

3. ,PKP Przewozy Regionalne” sp. z 0.0. o$wiadcza, ze:
a) z dniem 1 pazdziernika 2008 r. przejmie od PKP

CARGO S.A. pracownikéw warsztatowych, w zakre-
sie ustalonym porozumieniem miedzy pracodawca-
mi.

b) z dniem 1 paZdziernika 2008 r. przejmie ustalong
przez pracodawcéw liczbe pracownikéw druzyn
trakcyjnych wraz z niezbedng liczba pracownikéw
administracyjnych.

W stosunku do ww. pracownikéw, ,PKP Przewozy Re-
gionalne” sp. z 0.0. nie bedzie stosowac¢ zmiany warun-
kéw pracy w trybie art. 42 Kodeksu pracy, w szczegdlnosci
w zakresie miejsca pracy, do 31 grudnia 2009 r.



4. Pracownicy, ktérzy w ramach zmiany wewnetrznej
struktury organizacyjnej Spétki PKP Przewozy Regional-
ne stang sie z dniem 1 wrzesnia 2008 r pracownikami
Oddziatu Spétki realizujacego przewozy miedzywoje-
wodzkie, zostang poinformowani, ze w trybie art. 23
Kodeksu pracy, w terminie i na zasadach, o ktérych mo-
wa w ust. 2, stang sie pracownikami PKP Intercity S.A.

5. Wszyscy pracownicy, o ktérych mowa w ust. 1, 2, 3
i 4 niezaleznie od terminu zmiany pracodawcy przewi-
dzianej niniejszym Porozumieniem, otrzymaja niezbed-
na w tej sprawie informacje nie p6zniej niz do 11 sierp-
nia 2008 r., wedtug wzoréw stanowiacych zatacznik nr
1,2i3.

6. PKP Intercity S.A. oswiadcza, iz tworzone w Spétce za-
ktady w ramach realizowanej reorganizacji, beda miaty
status pracodawcy w rozumieniu art. 3 Kodeksu pracy.

7. W okresie wskazanym w § 4 ust. 2 Prezesi PKP Intercity
S.A. i ,PKP Przewozy Regionalne” sp. z 0.0. beda reali-
zowac uprawnienia Prezesa PKP CARGO S.A., opisane
w ust. 6 Zafacznika nr 12 do Zaktadowego Uktadu Zbio-
rowego Pracy dla Pracownikéw zatrudnionych przez Za-
ktady PKP CARGO Spétka Akcyjna.

§7
Sygnatariusze niniejszego Porozumienia powotajq ze-
spot monitorujacy jego realizacje, w szczegéinosci kwestie
zwigzane z realizacja § 6 ust. 5 przed zaistnieniem termi-
néw okreslonych w § 6 ust. 1, 2, 3 i 4. Spotkania zespo-
tu w okresie pierwszych trzech miesiecy od daty zawar-
cia niniejszego Porozumienia odbywac sie beda w cyklu
dwutygodniowym, a nastepnie wedtug przyjetego przez
zesp6t harmonogramu. Watpliwosci do rozstrzygniecia
przez zespot moga by¢ zgtaszane jedynie przez Sygnata-
riuszy niniejszego Porozumienia w ramach probleméw gru-
powych.
§8

1. Niniejsze Porozumienie nie ogranicza uprawnien zakta-
dowych organizacji zwigzkowych, wynikajacych z art.
26' ust. 1 Ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych.

2. Pracodawcy obowiazani sa zapozna¢ pracownikéw
z trescig niniejszego Porozumienia, w sposéb przyjety
w Spotce.

3. Tres¢ postanowien niniejszego Porozumienia oraz wat-
pliwosci wynikajace ze stosowania jego postanowien,
wyjasniaja wspdlnie strony.

4. Zafacznikami do niniejszego Porozumienia s wzory in-
dywidualnych informacji do pracownikéw, o ktérych
mowa w § 6 ust 1, 2, 3 i 4 (zatgczniki nr 1, 2 i 3) oraz
Oswiadczenie Prezesa Zarzadu Zwigzku Pracodawcow
Kolejowych (zatacznik nr 4).

5. Porozumienie wchodzi w zycie z dniem 30 lipca
2008 r.

WYDARZENIA

Komentarz do paktu

Podpisany 31 lipca dokument ma moc porozumienia zbio-
rowego stanowigcego Zrédto prawa pracy. W przypadku je-
go nieprzestrzegania pracownik ma mozliwos¢ zaskarzyc je
do sadu. Zawarte w pakcie gwarancje przystuguja zaréwno
pracownikom przemieszczanym z PKP Cargo do PKP Inter-
city i PKP Przewozy Regionalne, jak réwniez w ramach PKP
PR przy procesie wydzielania oddziatu miedzywojewddz-
kiego.

Porozumienie dotyczy pracownikéw przemieszczanych
w ograniczonym czasie - miedzy 1 wrzesnia a 30 listopa-
da 2008 r. Spétki PKP Intercity i PKP Przewozy Regionalne
przejma pracownikéw w trybie art. 23' Kodeksu pracy. No-
wi pracodawcy zobowiazali sie respektowac¢ umowy pra-
cownikéw dotyczace np. finansowania studiéw, szkoleri
itp. na zasadach zawartych w PKP Cargo. Zapisy Zaktado-
wego Uktadu Zbiorowego Pracy PKP Cargo beda obowia-
zywaty dla przemieszczanych pracownikéw jeszcze przez
2 lata. Zarzady spétek zobowigzaty sie do podjecia ne-
gocjacji nowych uktadéw albo protokotéw dodatkowych
uwzgledniajacych korzystne dla maszynistéw zapisy ZUZP
Cargo. Jesli nie bedzie w tej sprawie porozumienia — np. na
skutek blokady przez inne zwigzki zawodowe - to zapisy
te pracodawca wprowadzi regulaminem wynagradzania.
Wynegocjowane gwarancje zatrudnienia dla przenoszo-
nych pracownikéw to w przypadku spétki PKP Intercity
— do korica 2010 roku, a w PKP Przewozy Regionalne —
do korica 2009 r. Do PKP IC trafig miedzy 1 wrzesnia a 1
pazdziernika 2008 r., a do PKP PR z dniem 1 paZzdzierni-
ka br. Termin przeniesieri do PKP IC pracownikéw z od-
dziatu miedzywojewédzkiego PKP PR mija z koricem li-
stopada br. Pracodawcy zobowiazali sie nie dokonywac
zmiany miejsc zatrudnienia tych pracownikéw — w spét-
ce PKP IC do korica 2010 r., a w przypadku PKP PR do
korica 2009 r. Zapisano takze gwarancje waloryzacji do-
datku kilometrowego w PKP IC i PKP PR na zasadach
obowiazujacych obecnie w PKP Cargo.

Sygnatariuszom porozumienia z 30 lipca br. umozliwiono
wptywanie na ewentualne nieprawidtowosci lub konflik-
ty w typowaniu oséb i grup oséb, ktére beda podlegaty
przeniesieniom. Podpisany pakt nie ogranicza mozliwo-
$ci zawierania na jego podstawie bardziej szczegétowych
porozumien na szczeblu zaktadu pracy przez organizacje
zaktadowe i pracodawce.

W trzech zatacznikach zawarto wzorce szczegétowych
informacji, ktére uzyska pracownik podlegajacy prze-
niesieniu. Czwarty daje gwarancje zatrudnienia dla pra-
cownikéw pozostajacych w spétce PKP Cargo do czasu
wprowadzania zmian restrukturyzacyjnych. Umozliwia
ponadto udziat zwigzkéw zawodowych w procesie kon-
sultacji zakresu i sposobu wdrazania tych zmian.



— FOTOREPORTAZ

lle sq warte stowa ministrow, czyli...

Tajne przez poufne

(ztonkowie rad maszynistow z poszczegolnych organizagji zakta-
dowych ZIM przyjechali 31 lipca pod siedzibe PKP S.A. Tego dnia
odbywato sie tam posiedzenie Zespotu Trojstronnego ds. Kolejni-
ctwa, ktorego gtownym tematem byto omowienie kwestii zwigza-
nych z wdrazaniem rzadowej strategii.

Ponad 250-osobowa grupa maszy-
nistéw przekazata przedstawicielom
ZZM w Zespole wytyczne do stano-
wiska zwigzku w tej sprawie, zgod-
nie z przyjeta uchwata Rady Krajo-
wej. Wszyscy mieli Swiezo w pamieci
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stowa ministra infrastruktury Ceza-
rego Grabarczyka oraz ministra ds.
kolei Juliusza Engelhardta o tym, ze
przemieszczenia pracownikéw be-
da miaty charakter dobrowolny, czyli
wymagana bedzie zgoda pracownika

na zmiane pracodawcy. Wielu chcia-
to osobiscie przekonac sig, czy dekla-
racje reprezentantéw ekipy Donalda
Tuska, ktére mieli okazje stysze¢ na
wielu spotkaniach, zostang wcielone
w Zycie.




Cho¢ maszynisci spokojnie czekali przed budynkiem,
ich obecnos¢ wywotata nieoczekiwane reakcje czesci ob-
radujacych. By¢ moze nerwowos¢ niektorych brata sie
z checi ukrycia niewygodnych faktéw. Ostatecznie pod
pretekstem podejrzeri, ze przybyli maszynisci stysza prze-
bieg obrad minister Engelhardt zdecydowat o...zakoricze-
niu posiedzenia Zespotu. Warto w tym miejscu zastanowic
sie, czy tréjstronne spotkania maja mie¢ charakter ,tajne
przez poufne”.

W resorcie infrastruktury minister Engelhardt przy-
jat niedtugo potem 12 przedstawicieli zwigzku. Reszta
ze spokojem oczekiwata na wynik rozméw pod siedzibg
ministerstwa. Delegacja ZZM dobitnie przekonata sie, ile
s warte stowa ministréw i utwierdzita sie w przekona-
niu, ze nie dotrzymaja oni niestety obietnic. W zwiazku
z tym zadecydowano o zwotaniu poszerzonego posie-
dzenia Rady Krajowej ZZM, ktére podejmie adekwatne
do sytuacji dziatania.

L

Wszystkim, ktérzy mimo sezonu urlopowego przybyli
do Warszawy dajac wyraz wsparcia dla dziatari Rady Kra-
jowej ZZM serdecznie — w imieniu Prezydium - dziekuje.
Tego typu gesty utwierdzaja nas w stusznosci podejmowa-
nych dziatan.

Leszek Mietek
Prezydent ZZM

Zmiany w statucie ZZM umoz-
liwiajace sprawne funkcjonowa-
nie zwigzku w nowych warunkach
byty wiodacym tematem Nadzwy-
czajnego Zjazdu Delegatéw, ktéry
obradowat 23 lipca w Warszawie.
W trakcie spotkania szczegétowo
omdwiano aspekty zwigzane z pro-
cesem zatrudniania maszynistow
w spétkach PKP Intercity i PKP
Przewozy Regionalne, bedacym
skutkiem wdrazania rzadowej stra-
tegii oraz kwestie zwiazane z re-
prezentatywnoscig ZZM.
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LUDZIE

Nasz tenor

Skoro kazdy motze, to tym bardziej maszynista,
przewodniczacy Krajowej Komisji Rewizyjnej ZIM.
(zestaw Biatek Spiewa od lat i to jak! Jest czton-
kiem choru ,,Moniuszko” z (zechowic-Dziedzic.

Spiewanie polubit we wczesnym dzieciristwie. W szko-
le podstawowej wystepowat juz w szkolnym chérze. Po-
tem jego zainteresowania ewoluowaty w kierunku muzyki
klasycznej i spiewu operowego. Doroste zycie wypetnity
praca w PKP i obowiazki rodzinne. Na hobby czasu juz
nie starczato. Ale gdy tylko dzieci podrosty Czestaw Biatek
podjat meska decyzje. Zdecydowat o wstapieniu do chéru,

Chér liczy ok. 50 oséb i podzielony jest na cztery gtosy:
soprany, alty, tenory i basy. Przewodniczacy Komisji Rewi-
zyjnej jest tenorem i jedynym maszynista w chérze. — Nie
udato mi sie jak dotychczas naméwic¢ zadnego z kolegéw —
zartuje Czestaw Biatek. — Ale nic straconego, moze w przy-
sztosci? W naszym chérze $piewaja tez dwaj emerytowani
kolejarze — dodaje.

Koncerty umozliwity mu poznanie wielu ciekawych
miejsc i innych chéréw oraz znanych solistéw operowych.
Ze wzgledu na charakter pracy maszynisty najwiecej trud-
nosci przysparza uczestnictwo S - A
w prébach. Zyczliwos¢ kie- 2O
rownictwa zakfadu, dyspozy-
toréw i kolegéw maszynistéw
sprawia, ze wszystko udaje sie |

w ktérym spiewata jego siostra i siostra Zony.

,Moniuszko” to chér amatorski, ale z duzymi tradycja-
mi. Od 1955 roku wykonuje muzyke $wiecka oraz religijna
réznych epok. Co ciekawe, w swojej historii chér ma epi-
zod kolejowy. Swego czasu patronat objat nad nim

tenora.

Zwiazek Zawodowy Kolejarzy w Czechowicach- [

Dziedzicach. Obecnie zwigzany jest z Miejskim
Domem Kultury, a dyrygentem jest solista Opery
Slaskiej Dariusz Nurzyriski. Ponad pét wieku prez- |
nej dziatalnosci oraz liczne wyréznienia sprawity,
ze ,Moniuszko” stat sie jedng z wizytéwek miasta.
Tamtejsze wiadze przyznaty mu prestizowa nagro-
de ,Promotio Urbis”, czesto wystepuje w kraju i za
granica. Uswietnit takze uroczystosci Swieta Ko-
lejarza w Czechowicach-Dziedzicach w 2003

i 2004 roku.

jakos pogodzi¢. Dzieki temu
spetnig sie marzenia naszego

Stabilne
miejsca pracy

dokoriczenie ze str. 3

szlakach kursuja 4 takie pocia-
gi, a do korica grudnia otrzymamy
6 kolejnych. Z koricem lipca ode-
bralimy 26 pietrowych wagonéw
srodkowych typu push-pull, ktérych
producentem jest firma Bombardier.
W ramach tego samego kontraktu
do konca listopada trafi do nas 11
wagonéw sterowniczych. Przetarg
na zakup nowych lokomotyw do
push-pulli zostanie ogtoszony jesz-
cze w sierpniu b.r.

Gtos Maszynisty 8/2008

- Na razie spotka bedzie wynaj-
mowac do ich obstugi EU 07 od PKP
Cargo.

— Takie rozwigzanie to swoisty po-
most do chwili dostarczenia nowych
lokomotyw. Mysle, ze trafig one do
nas w ciagu 1-1,5 roku. Do tego cza-
su, na zasadzie wynajmu ustugi, be-
dziemy dzierzawic¢ tabor wraz z pra-
cownikami do jego obstugi od PKP
Cargo.

Na tym nie koniec inwestycji ta-
borowych. W sierpniu ogtosimy prze-
targ na 20 ezt, ktérych zakup zostanie
zrealizowany ze srodkéw Regionalne-
go Programu Operacyjnego. Na liscie
Programu Operacyjnego Infrastruktura
i Srodowisko zostat ponadto umiesz-
czony wspdlny projekt Kolei Mazo-
wieckich i Samorzadu Wojewddztwa

Mazowieckiego zwigzany z EURO
2012. Dotyczy zakupu ze Srodkéw
Funduszu Spéjnosci 16 ezt do obstu-
gi lotnisk w Warszawie i Modlinie. Sa-
morzad planuje réwniez zakupi¢ dla
spotki 15 szynobuséw spalinowych,
ktére zostang skierowane na trasy
o mniejszych potokach podréznych.
W ramach realizowanych oraz za-
planowanych inwestycji taborowych
sukcesywnie modernizujemy uzyt-
kowany tabor. W ciagu kilku lat caty
park taborowy zostanie zmodernizo-
wany w szerokim zakresie, obejmuja-
cym m.in.: naped, uktad hamulcowy,
wozki, sprezarki, przetwornice, a tak-
ze montaz systemu monitorowania
wewnetrznego pociagu.

- Dziekuje za rozmowe.



A .. Tworzymy przysziosc kolei

ZINIL

Tradycje Zaktadéw Naprawczych Lokomotyw
Elektrycznych S.A. siegaja poczatku XX wieku.

Dzis ZNLE jest jedng z czolowych firm na rynku
taboru kolejowego.

Spotka zajmuje sie projektowaniem

nowych lokomotyw i modernizacja
istniejacych pojazdéw trakcyjnych

dla operatoréow kolejowych na polskim rynku.

tel. +48 (032) 2
fax +48 (032) 235¢
e-mail: dyrekcja _

rketmgu I' -ﬁprzeda.ty
ﬂ32] 2358 292
] 2353 301

El-




Fot. Magdalena Stasiak
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BEZPIECZENSTWO

Lokomotywy pod lupa

Stan techniczny posiadanych i eksploatowanych przez poszczegol-
ne zaktady taboru lokomotyw stat si¢ przedmiotem doraznych
kontroli przeprowadzanych przez pracownikow Centrali PKP (argo
- Wydziatu Lokomotyw i Wydziatu Bezpieczenstwa Ruchu. Daje sie
zauwazy¢, ze ich wyniki sa rzeczowe i konkretne.

Gtéwnie skupiono sie na kontroli
stanu elementéw prowadzenia zesta-
wéw kotowych, amortyzatorach, sma-
rowaniu sworzni wahaczy, smarowa-
niu ogranicznikéw skretu wézka itp.
Nas, maszynistow — uzytkujacych na
co dzieri 6w tabor — powinno to cie-
szy¢. W kilku przypadkach po kontroli
zadecydowano (catkiem zresztg stusz-
nie) o wycofaniu lokomotyw z eksplo-
atacji. Nalezy jednak postawi¢ pytanie
dlaczego nie uczynili tego pracownicy
nadzoru sekcji w zakfadzie taboru ?

Jak pracuja warsztaty przegladowe?

Wykazane zalecenia kontrolne ma-
ja na celu wyeliminowanie podobnych
sytuacji w przysztosci. Nalezy sie spo-
dziewa¢, ze wdrozone zostang odpo-
wiednie procedury majace na celu usu-
niecie Zrédet powstajacych zaniedban.
Nie tyle chodzi tu o karanie winnych, co
o niezbedne szkolenie pracownikéw wy-
konujacych czynnosci zwiazane z utrzy-
maniem prawidtowego stanu technicz-
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nego lokomotyw. Szkoli¢ nalezy takze
nadzér bezposredni, bo to on kontroluje
stan techniczny lokomotyw po przegla-
dach. Warto chyba baczniej przyjrzec sie
nadzorowi, ktéry przez wiele lat ,przy-
zwyczait si¢” do bylejakosci i narzeka-
nia oraz czesto nie potrafi badZ nie chce
wyegzekwowac nalezytej pracy od pod-
wiadnych (kolegéw). A nuz okaze sie, ze
na warsztatach naprawczych i przegla-
dowych brakuje odpowiednich: schema-
téw pogladowych, instrukcji do ktdrych
pracownik ma staty dostep, a mistrz jest
pod reka i stuzy pomoca. Moze ,na do-
le” brakuje niezbednych instrukgji prze-
gladowych, a jesli nawet sa, to zamkniete
na cztery spusty w czyims biurku?

Nie da sie tez wykluczy¢, ze prawda
jest zgofa inna, czyli brakuje m.in.: cze-
sci, odpowiedniej liczby oséb lub czasu,
bo np. na przeglad kontrolny lokomoty-
wy przeznacza si¢ 30 minut i ogranicza
sie on do whbicia stempla do ksiazki po-
jazdu z napedem (po sprawdzeniu jedy-
nie czesci biegowych i grubosci wstawek
hamulcowych). Zapewne kontrolujacy

Autor —
przewodniczacy
Komisji Obrony
Praw Pracownic-
zych ZZM stuzy
porada pod nu-
merem telefonu
0667 640 005.

zdajq sobie z tego sprawe, ale skoro mu-
523 €OS napisad, to pisza...

Po pierwsze bezpieczeristwo

Z drugiej strony, czy po wnikli-
wych kontrolach nadzoru dopusz-
czajacego lokomotywy do ruchu po
przegladach dyspozytorzy zaktadéw
taboru mieliby wystarczajacq ilos¢ ta-
boru? Nie bytoby dobrze gdyby ,koto
sie zamykato”, czyli: przeglady robi-
my byle jak, bo z braku innej loko-
motywy maszynista i tak wyjedzie
na szlak, a zwierzchnik nie wyma-
ga, bo mato ptaci. Najniewdzieczniej-
sza rola to decyzja nadzoru: nie na-
razi¢ sie kolegom i zwierzchnikowi.
W trudnych chwilach powinien jed-
nak przewazy¢ rozsadek — w trosce
o0 bezpieczeristwo maszynisty i pro-
wadzonych pociaggéw. Lokomotywa
w ztym stanie technicznym nie mo-
ze trafi¢ z warsztatu do obstugi pocia-
géw | Tymczasem kontrole wykazuja
odstepstwa od tej zelaznej reguty.

Mamy nadzieje, ze nie jest to jedno-
razowa akcja, lecz stata praktyka ze stro-
ny kierownictwa PKP Cargo. Nalezy po-
chwali¢ cenng inicjatywe i obserwowac
dalszy przebieg zdarzen. Tym bardziej,
ze wnioski dotyczg szkoleri pracowni-
kéw utrzymania pojazdéw trakcyjnych
oraz nizszego i Sredniego nadzoru. Na
razie poszczegélne zaktady dostaja ,z6t-
te kartki”. Strach pomysle¢ co stanie sie,
gdy nie wyciagna z tego wnioskéw! Pod
zadnym pozorem nie mozna bowiem
zapominac o jednym - stan techniczny
taboru, a co za tym idzie bezpieczen-
stwo, s warto$cig nadrzedna.

Eugeniusz Sliwiriski
Przewodniczacy Komisji Obrony
Praw Pracowniczych
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(zyje to dzieto?

Obciety kabel do oswietlenia podstawki
do rozktadu jazdy.

Podpatrzone

Warszawskie Centrum Edu-
kacyjne Matel-Service ogtosito
nab6r do Kolejowej Policealnej

| Szkoty Zawodowej dla Doro-
stych. Ze strony internetowej tej
firmy wynika, ze jej partnera-
mi s3 m.in.: PKP PLK, PKP Car-
go, Koleje Mazowieckie, czy SKM
w Warszawie. Nie bytoby w tym
nic nadzwyczajnego, gdyby nie
jeden drobiazg. Plakat reklamo-
wy zdobi zdjecie... niemieckiego
| pociagu duzej predkosci InterCi-
ty Express (ICE). raz

Czesto utyskujemy na stan i wiek
taboru, na ktérym pracujemy. Na nie-
ktore czynniki wptywu nie mamy, ale
na stan techniczny juz tak. To my od-
bieramy go od warsztatowcow po
przegladach, naprawach, to my po-
winnismy dbac o jego wyglad i czy-
stos¢, zwlaszcza kabin czy przedzia-
téw maszynowych.

Tymczasem sami niekiedy przy-
czyniamy sie do ztego stanu taboru,
cho¢ to przeciez nasze miejsca pracy.

Mniejsza nawet o ,naturalne” zuzycie (np. potamane hebelki), pety za grzejni-
kami, Smietnik w korytarzu, ale zdarzaja sie wymontowane gniazda elektrycz-
ne, kontrolki, czy wrecz poucinane przewody... Niby nikt nikogo za reke nie

ztapat, ale wstyd i tyle!

Czlonkowie za-

| kladowych

- | rad maszyni-
| stéw za wypel-
nienie uchwa-
ty Rady Krajowej
Z7ZM i przyjazd
do Warszawy
w celu wspar-
cia przedstawicieli zwigzku w Ze-
spole Tréjstronnym ds. Kolejnictwa.
Tak ogromna determinacja w samym
srodku sezonu urlopowego zastuguje
na najwyzsze stowa uznania.

Dariusz Grzes

Pod semaforem

Juliusz Engelhardt
— podsekretarz
stanu w Minister-
stwie Infrastruk-
tury za zlamanie
obietnicy ztozo-
nej kolejarzom,
Ze przemiesz-
Czenia pracowni-
kéw beda miaty charakter dobrowolny

i wymagana bedzie zgoda pracownika.
Smutne, Ze prestizowy tytut profesor-
ski wystawiony zostat na szwank w imie
doraZnych korzysci politycznych.

Boczny tor
Transfery

Spotka PKP Przewozy Regionalne ponio-
sta kolejng dotkliwg porazke. Rok temu z kre-
tesem polegla w przetargu na przewozy po li-
niach niezelektryfikowanych organizowanym
przez Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Ku-
Jjawsko-Pomorskiego gdy zaproponowata ofer-
te 0 1/3 drozsza od konsorcjum PCG/Arriva.
Dos¢ szybko nadarzyta sie okazja do rewan-
Zu w przetargu na przewozy po reaktywowa-
nej linii Bydgoszcz-Chetmza. Zakoriczyt sie on
klapa. Ponownie wygrat bowiem jedyny kon-
kurent PKP PR, czyli PCG/Arriva. Przy podob-
nej gwarangji punktualnosci — ok. 95 procent -
przedstawit ofertg tariszg od PKP PR, choc¢ tym
razem o ,jedyne” 15 procent.

Niektorzy kpia, Ze to spory postep prze-
woznika Grupy PKP, inni pocieszaja sie ewen-
tualnymi drakoriskimi karami za spéZnienia po-
ciagow, jakie znowu zapfaci konsorcjum. Do
Smiechu na pewno nie jest kolejarzom z Ku-
Jjawsko-Pomorskiego. Konkurencja zdobywa
bowiem kolejne przyczotki w regionie, a pre-
cedens zamienia sie w serie.

Chciatbym wierzy¢, Ze usamorzadowienie
PKP PR okaze sie skutecznym lekarstwem na
tego typu bolaczki. Co faktycznie przyniesie —
nie wie nikt. Nikogo nie powinno dziwic¢, ze
wielu maszynistow boi sie zatrudnienia w PKP
PR skoro co bardziej zapobiegliwi pracowni-
cy centrali PKP PR wybrali odwrotny kierunek.
Jednym z pierwszych, ktcry sie ewakuowat, byt
zresztg cztonek zarzadu. Czy moze wiec dzi-
wic taki wyniku przetargu?

(uprzejmy pan)

Akcja krwiodawcow

Klub Honorowych Dawcéw Krwi , Twoja
Krew” przy Zaktadzie Taboru w tazach or-
ganizuje kolejna akcje. Odbedzie si¢ ona 18
wrzesnia br.

Krew bedzie mozna oddawac w Zespole
Szkét im. prof. Romana Gostkowskiego w ta-
zach, przy ul. Fabrycznej 1a, miedzy godzi-
ng 9 a 12. Zapraszamy cztonkéw klubu oraz
wszystkich chetnych.

Jezeli: masz 18-65 lat, dowdd osobisty,
wiesz ze jestes zdrowy(a), nie jest Ci obojetny
los wielu chorych — koniecznie wstap do nas!

Pamietaj o zjedzeniu lekkiego positku.

Mariusz Dudek
Prezes Klubu HDK ,, Twoja Krew”
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Prezes spétki gietdowej wzywa sekretarke:
— Pani Halinko, jedziemy na weekend do Czech. Prosze sie pa-
kowac.
Sekretarka po przyjsciu do domu przekazuje nowine mezowi:
— Krystian, jade z szefem w delegacje. Biedaku, bedziesz mu-
siat sobie jako$ radzic.
Ten szybko dzwoni do kochanki:
W _ Waleria, stara wyjezdza na weekend, zabawimy sie nieco.

~ Kochanka, nauczycielka matematyki w gimnazjum dzwoni do
swego ucznia:
- Jasiu, bede zajeta w weekend. Korepetycje odwotane.
Zadowolony uczniak dzwoni do dziadka:
— Dziadziu, nie mam korkéw. Moge do ciebie wpas¢ na weekend.
Dziadek, prezes spotki gietdowej dzwoni do sekretarki:
— Pani Halinko, wyjazd odwotany. Pojedziemy za tydzien.
Sekretarka dzwoni do meza:
— Krystian, szef odwotat wyjazd.
Facet do kochanki:
— Weronika, stara zostaje niestety w chacie...

Kochanka-nauczycielka do ucznia: . ) ]
_ Jasiu, korepetycje 0 10 rano w sobote — Prosze tylko spojrze¢: to moja cudowna zona. Raptem
g ' wczoraj nauczyta sie ptywad, a dzisiaj juz nurkuje i dobry

Uczeri do dziadka: kwadrans wytrzymuje pod wod
- Dziadziu, lekcje jednak beda. Nie moge wpasc¢ do ciebie. YIEYS ok i

Dziadek-prezes do sekretarki:

Pytanie
Jak zywi¢ nadzieje Eksperyment
Gdy wszystko drozeje? Postawiono na glupiego
By wymyslit cos madrego.

Sl

Niemoc
Wielka porazka
Matego ptaszka.

Chlebak
Wyjechat za chlebem,
bo nasze piekarnie
Maja chlebadawcéw,
Domator ale... ptacg marnie.
Znalazt szczescie wreszcie
W domowym areszcie.

W luksusowym hotelu przy ogromnym basenie stoi ele- =
gancko ubrany pan i krzyczy z zachwytem: )
— Wspaniate, fantastyczne, niewiarygodnel!

Podchodzi drugi elegancki pan i kulturalnie pyta:

— Moge wiedzie¢, czym szanowny pan tak sie zachwyca?
Na to styszy:

Turysta odwiedza restauracje w Madrycie i w menu wy-

— Pani Halinko, jednak w ten weekend wyjezdzamy... biera potrawe o nazwie ,Jaja a la corrida”.

*** Danie okazuje sie naprawde duze i smakowite, a cena cat-
Dwie gospodynie domowe rozmawiajg przy pralce: kiem przystepna. Turysta stotuje sie wiec tam przez kilka
— JadZka, ale tak miedzy nami... Prébowatas kiedys analu? dni, az pewnego razu przyniesiona porcja jest bardzo mafa. §
— Nie, zadowolona jestem z Dosi... Szybko zjada danie i po obiedzie pyta z wyrzutem kelnera:

— Senor, a dlaczego dzisiejsza porcja byta taka malutka?!
Kelner na to:
- No cdz, nie zawsze torreador wygrywa...

Kacik filatelistyczny

Dwa znaczki z wieloletniej emisji ,Swiat
zabawek” Poczta Polska wprowadzita do obie-
gu 1 czerwca br . Mato kto wie, ze najstarsze
zabawki znalezione przez archeologéw w gro-
bach dzieci maja juz okoto 2,5 tysiaca lat.

Na jednym z waloréw, o nominale 1,35 zt,
widzimy drewniany parowozik z tendrem. Zna-
czek o wymiarach tréjkata réwnoramiennego
33,04 x 32,34 x 32,34 mm wydano w naktadzie
600 tysiecy sztuk na papierze fluorescencyjnym technika druku offsetowa. Zaprojektowata go Marzanna Dabrowska,
J a sprzedawany jest w arkuszach po 16 znaczkéw.

Znaczek to prawdziwy unikat ze wzgledu na swéj wyjatkowy ksztatt. Poczta Polska bardzo rzadko wprowadza do obiegu
tréjkatne znaczki. W takim ksztatcie ukazata sie jedynie oSmioznaczkowa seria z 1959 r. ,Grzyby polskie” oraz trzy znaczki
z dziesigcioznaczkowej serii z 1963 r. ,Konie polskie”. W tréjkatnym kadrze znaczka widac tylko czes¢ parowozika. Catos¢
widoczna jest dopiero na arkuszu przeznaczonym do sprzedazy, ktérego fragment prezentujemy obok. (amur)
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Parowozjada 2008

(oroczny pokaz zabytkowych pociggow
retro i parowozow odbedzie sie w dniach
6-7 wrzesnia w Suchej Beskidzkiej i Cha-
bowce. Organizatorem imprezy jest spotka
PKP Cargo.

To czwarta edycja ,Parowozjady”, ktéra wczes-
niej odbywata sie w Rabce-Zarytem w srodku lata.
W rejonie stacji Sucha Beskidzka 6 wrzesnia odbe-
da sie przejazdy zabytkowych pociagéw oraz poka-
zy sprawnosci maszynistéw. Pociagi poprowadza m.in. takie parowozy jak: Ol12-7, Ty2-911, Ty2-953, TKt48-191 oraz trzy
z Wolsztyna. W imprezie weZmie réwniez udziat wagon motorowy SN61-168 wraz z drugim czynnym wagonem tej serii
nr 183. Planowany jest takze przyjazd dwéch parowozéw i wagonu motorowego ze Stowagji. Hitem imprezy bedzie po-
kaz pociagu pancernego z udziatem obsady w strojach z okresu Il wojny $wiatowej. Dodatkowe atrakcje to mozliwos¢ do-
jazdu do Suchej Beskidzkiej pociagami retro z Krakowa, Lachowic, Mszany Dolnej i Zakopanego.

Skansen w Chabéwce otworzy swoje podwoje dla mitosnikéw kolejnictwa w sobote 6 wrzesnia wieczorem. Nastepne-
go dnia odbedzie si¢ tam m.in. pokaz obrzadzania parowozu, a Stowacki Klub Modelarzy Kolejowych i Mitosnikéw Kolei
z Komarna zaprezentuje czynne makiety kolejowe w skali 1:120 (TT).

Dla zainteresowanych dtuzszym pobytem skansen oferuje 50 miejsc noclegowych w pokojach 2-, 3- i 4-osobowych
po przystepnych cenach.

Wiecej informacji na stronie: www.skansen.hg.pl. (raz)
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Hestia
Rodzina

Grupowe Ubezpieczenie
na Zycie

R | Pracownikéw i ich Rodzin
Rozwiazania jakich potrzebujesz.

"koast polgerenia wy taryly operalora

0 801 107 107* www.hestia.pl
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