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Konfederacja
w OP11

Konfederacja Kolejowych Zwigzkéw Zawodowych
wstapita w struktury Ogélnopolskiego Porozu-
mienia Zwigzkoéw Zawodowych (OPZZ).

Chec¢ akcesu do OPZZ wyrazito
stosowna uchwata Nadzwyczajne
Walne Zebranie Delegatéw KKZZ,
ktére zebrato sie 1 lipca br. w War-
szawie. Tydzien pdZniej prezydium
OPZZ zadecydowato o przystapie-
niu liczacej 20 tysiecy cztonkéw

Konfederacji  do
porozumienia.
Przypominamy,
ze KKZZ tworzy

pie¢ organizacji:
ZZ Maszynistéw Kolejowych w Pol-
sce, ZZ Dyzurnych Ruchu PKP, ZZ

Druzyn Konduktorskich w RP, ZZ
Dyspozytoréw PKP oraz ZZ Koleja-
rzy w Przemyslu.

OPZZ jest najwieksza organiza-
cja zwiazkowa w Polsce, zrzesza-
jaca kilkadziesiat ogdlnokrajowych
federacji i jednolitych zwiazkéw,
takze kolejowych - ogétem ok.
800 tysiecy oséb. Szef OPZZ Jan
Guz petni jednoczesnie funkcje wi-
ceprzewodniczacego Tréjstronnej
Komisji ds. Spoteczno-Gospodar-
czych. (R)

Dziekujemy polskim
kolegom

Méwi Petr Cechak — prezydent Fe-
derace Strojvadcii Ceske Republiki

- Niedawno czescy kolejarze,
w tym maszynisci zorganizowali
strajk. Jak on przebiegat?

— Protest sie udat, strajkowato ok.
98 procent naszych cztonkéw. We-
dtug prasy, w catych Czechach stane-
to ok. 1000 pociggéw. Wyjasnijmy, ze
26 czerwca miaty miejsce dwie akcje
strajkowe. Pierwsza — przeciwko pla-
nom reformy emerytalnej z udziatem
wszystkich czeskich, kolejarskich or-
ganizacji zwigzkowych. Strajk trwat
od godziny 13 do 14. Drugi strajk — od
godziny 14 do 14.15 - zorganizowata

samodzielnie federacja maszynistéw
FSCR. Protestowalismy  przeciwko
brakowi postepéw w $ledztwie ma-
jacemu wyjasni¢ przyczyny tra-
gicznego wypadku na stacji Mo-
ravany 19 kwietnia br., w ktérym
zginat nasz kolega.

- ZZM wspart te akcje,
informujac m.in. polski
rzad, ze nasi maszyni-
sci nie beda podmieniac¢
czeskich.

- Bardzo dobrze
oceniamy nasza wspét-
prace i — korzystajac
z okazji — chcielismy po-
dziekowac¢ polskim ko-
legom. Wsparcia udzielili
nam takze maszynisci ze
Stowacji.

- Czy przewiduje-
cie dalsze dziatania, jesli

sledztwo w tej sprawie bedzie sie
slimaczyc?
— Zobaczymy. Na razie czeka-
my na wyniki prac specjalnej
komisji $ledczej, ktdra z naszej
inicjatywy powotat minister
transportu.
-Kolejny raz zagra-
liscie na pitkarskim
turnieju w Polsce.
Jakie wrazenia
wywieziecie z Ifa-
wy?

— Jestesmy zado-
woleni, cho¢ tym ro-
ku nie udato nam sie
odnies¢ sukcesu spor-
towego. Ale taki jest
sport. Bardzo nam mi-
to, ze zostalismy tu tak
ciepto przyjeci. Dzie-
kujemy!
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Badzcie czujni!

Nadal nie ma paktu gwarancji pracowniczych,

a w sprawach realokacji pracownikow do innych
spotek Grupy PKP jest ciagle wiele niewiadomych.
Sytuacja stata sie trudna, ale nie patowa.

Maszynisci sa zdezorientowani, bo docieraja do nich
sprzeczne informacje. Wyjasniam zatem, ze pakt gwarancji,
ktéry miat by¢ gotowy do 15 czerwca, prawie zostat uzgod-
niony. Dyskusje rozgorzaty na nowo w chwili, gdy pracodaw-
cy okroili wyniki prac zespotu zmniejszajac czas gwarancji
obowiazywania u nowego pracodawcy uktadéw zbiorowych
korzystnych dla maszynistéw z 5 do 2 lat. Wycieto 5-letnie
gwarancje zatrudnienia z sankcjami w przypadku ich ze-
rwania i w obecnym projekcie prézno szukac jakichkolwiek
gwarangcji zatrudnienia.

Przypominam, ze na Zespole Tréjstronnym ds. Kolejni-
ctwa wspdlnie ustalilismy, iz przed jakimikolwiek przemiesz-
czeniami pracownikéw zostanie podpisany pakt gwarancji.

A jaka mamy sytuacje na dzien dzisiejszy?

* 17.07.2008 r. niektdre zwiazki zawodowe podpisaty sie
pod porozumieniem dajacym Ministerstwu Infrastruktury zie-
lone swiatto do zmian wifasnosciowych w zamian za iluzo-
ryczne zapowiedzi negocjacji paktu przed tym procederem

* Nie otrzymalismy planéw struktur organizacyjnych spé-
tek po realokacji, ale za to sg tabelki z iloscig maszynistéw,
ktérych chce sie przenies¢ z PKP Cargo do: PKP PR z dniem
1.10.2008 roku i PKP Intercity z dniem 1.09.2008 r.

* W tabelkach tych jest wiele miejsc pracy (dzisiejszych
sekcji i zaktadéw PKP Cargo), w ktérych nowi pracodawcy
nie maja zadnego zaplecza pozwalajacego na zatrudnienie
maszynistéw tracacych wymogi zdrowotne do wykonywania
zawodu. Wszyscy wkoto gwarantuja, ze nikt nikogo wéw-
czas nie zwolni, ale co beda w takim razie robic¢ ci maszyni-
sci¢ Odpowiedzi na to pytanie nie uzyskalismy.

* Usamorzadowienie Przewozéw Regionalnych nie jest
wecale przesadzone. Konwent Marszatkéw negatywnie odno-
si sie do przejecia tego obowiazku. Nalezy zadac sobie pyta-
nie, jaka prace spétka PKP PR zapewni swoim pracownikom
gdy rozpisywane przetargi w regionach wygrywac beda, tak
jak w Kujawsko — Pomorskiem, przewoZnicy z obcym kapi-
tatem?

* Mozna sie spodziewac, ze niektére zwiazki zawodo-
we podpissza kolejny pakt-wydmuszke nie dajacy praktycz-
nie nic pracownikom, ale uruchamiajacy proces ich przeno-
szenia.

* Co ze stowami ministra infrastruktury Cezarego Grabar-
czyka i ministra ds. kolei Juliusza Engelhardta, Ze cyt. ,zaden
z pracownikéw nie zostanie przeniesiony whbrew jego wo-
li, a tych, ktérzy odméwia przejscia nie spotkaja zadne ne-
gatywne skutki wynikajace ze stosunku pracy” (,GM” z ma-
ja 2008 1.2
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* Jak potraktowac stanowisko ,Solidarnosci”, wygtoszo-
ne publicznie przez jej wiceprzewodniczacego, ze zwigzek
ten nie zgadza sie na udzielanie przez pracownika jakiejkol-
wiek zgody na przeniesienie? Maja by¢ przenoszeni na wa-
runkach art. 23" Kodeksu pracy, czyli na podstawie decyz;ji
administracyjne;j.

e Jak potraktowac sytuacje, w ktérej nie ma paktu gwa-
rancji pracowniczych, a zarzady spétek Cargo, Intercity,
Przewozy Regionalne zawieraja porozumienia o przekaza-
niu maszynistéw do spétek przewozowych, a zaktady na ich
podstawie sporzadzaja juz imienne listy?

e Jak przyjac fakt, ze w jednym z zaktadéw taboru wie-
loletnim pracownikom druzyn trakcyjnych nie udzielono po-
zyczki z funduszu socjalnego bo znajduja sie na owych li-
stach?

To wszystko fakty. Od nas samych zalezy, jak dtugo be-
dziemy sie temu wszystkiemu przygladac i pozwalac na trak-
towanie jak przedmioty przenoszone z jednej pétki na druga?
Krajowy Zjazd Delegatéw ZZM zadecyduje 23 lipca o dal-
szych dziataniach. Mam nadzieje, ze beda to odwazne decy-
zje, ktdre nie pozwolg na przedmiotowe traktowanie maszy-
nistéw. Nie jestesmy przeciez krélikami doswiadczalnymi,
mamy swoja dume i znamy swoja wartosc.

Stanowczo dementuje pojawiajace sie tu i dwdzie po-
gloski, ze ZZM podpisat w sprawie realokacji jakikolwiek
dokument, czego nie mozna powiedzie¢ o innych zwiaz-
kach. Rada Krajowa wyrazZnie okreslita, ze jakiekolwiek
przemieszczenia pracownikéw druzyn trakcyjnych musza
by¢ poprzedzone zawarciem paktu gwarancji pracowni-
czych. Pracownikom nalezy umozliwi¢ podjecie tak waz-
nej dla ich przysztosci decyzji, ale nie ,na slepo”. Nie jest
to wcale moje widzimisie. ZZM dysponuje opinig renomo-
wanej kancelarii prawnej, ktéra opiera si¢ na orzeczeniach
Sadu Najwyzszego. Zgodnie z prawem, przed wdrozeniem
artykutu 23’ Kodeksu pracy pracownik musi dysponowac
wiedzg o strukturach nowego pracodawcy, warunkach pra-
cy oraz gwarancjach pracowniczych. Dopiero wtedy, po
uzyskaniu podstawowych informacji, moze samodziel-
nie i z petna odpowiedzialnoscia podja¢ decyzje. Wkrét-
ce w zaktadach pracy odbeda sie spotkania z potencjal-
nymi przysztymi pracodawcami. Pytajcie ich o gwarancje
i warunki pracy w nowych spétkach oraz gdzie znajdziecie
zatrudnienie w przypadku utraty mozliwosci wykonywa-
nia zawodu maszynisty — to szczegélnie zasadne w obec-
nych komérkach PKP Cargo, gdzie IC lub PR nie planuje
zaplecza, a chce przyjmowac pracownikéw. Pytajcie jakie
beda harmonogramy pracy, gdzie bedzie dyspozytura, po-
mieszczenia oczekiwania na stacjach zwrotnych, gdzie be-
da mogli odpocza¢ dojezdzajacy z daleka do pracy. Py-
tajcie jak dtugo bedziecie pracowali w obecnym miejscu,
jaki bedzie zakres pracy oprécz normalnych czynnosci ma-
szynisty. Pytajcie jakie beda normy zdania i objecia pojaz-
du, jakie zarzadzenia i przepisy beda was obowigzywaty
w czasie pracy. Pytajcie a przekonacie sig, czy sa przygoto-
wani, by zatrudnia¢ maszynistéw.



Pomimo réznych ztych znakéw na ziemi i na niebie ja-
ko cztowiek dialogu wciaz wierze, ze proces ten moze prze-
biega¢ w duchu porozumienia, a nie konfrontacji. Sytuacja
jest jednak niezwykle dynamiczna i trudno obecnie przesa-
dzac¢, jakie beda ostateczne rozstrzygniecia. Wszystkich ko-
legéw maszynistéw zachecam zatem do odwiedzania stro-
ny internetowej www.informacjezzm.pl, gdzie na biezaco
informujemy o sytuacji lub do zintensyfikowania kontak-
tow z przewodniczacymi. Zalecam, aby do procesu realoka-
cji podchodzi¢ spokojnie, ale z duzg rozwaga. Maszynista to
piekny zawdd, lecz uzalezniony od utrzymania pierwszej ka-
tegorii zdrowia. Nalezy wiec zawczasu zadbac o gwarancje
zatrudnienia takze na wypadek utraty zdrowia. Pracodawcy
zdaja sie, niestety, nie przywiazywac do tego problemu nale-
zytej wagi.

Inng niepokojaca sprawa w ostatnich dniach byto pod-
jecie na wiasng reke dziatan w kwestii emerytalnej przez
,Solidarnos¢”. Zostato to Zle odebrane przez caty Krajowy
Komitet Protestacyjno-Strajkowy Kolejarzy. Dziatajac w po-
jedynke kolejarze beda mniej skuteczni. Zatuje, ze w ten
sposob trwoniony zostaje wspdlny dorobek z 19 grudnia
2006 roku, kiedy to pod Ministerstwem Pracy stawito sie 10
tysiecy kolejarzy. To Zle, ze w tak waznej sprawie kolejarze
nie moga dziata¢ razem. W sprawie emerytur stanowisko
KKPS-K jest jasne — sprzeciwiamy sie rzadowemu projek-
towi ustawy o emeryturach pomostowych. Zadamy wdro-
zenia porozumienia, ktére w imieniu polskiego rzadu pod-
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pisat 11 czerwca 2007 roku wicepremier Gosiewski oraz
zagwarantowania realizacji praw nabytych dla pracowni-
kéw zatrudnionych na kolei przed wejsciem w zycie no-
wego systemu emerytalnego, tj. przed 1 stycznia 1999 ro-
ku. Nawotujemy przy tym do dialogu i negocjacji. Jesli nie
przyniesie to efektu, podejmiemy szeroko zakrojone dzia-
tania, by¢ moze wspdlnie z przedstawicielami innych za-
wodow.

Ale sg tez pozytywne wiesci. Konfederacja Kolejowych
Zwigzkéw Zawodowych wstapita bowiem w struktury Ogél-
nopolskiego Porozumienia Zwiazkéw Zawodowych. To wyj-
Scie naprzeciw oczekiwaniom wszystkich cztonkéw zwigzku,
aby nie ustawac w dazeniu do konsolidacji, takze w struktu-
rach innych niz kolejowe. To takze mozliwos¢ wptywania
na procesy do ktérych dotad nie mielismy dostepu. Mysle tu
przede wszystkim o Komisji Tréjstronnej. Juz po pierwszym
spotkaniu z zespotem ekspertéw w sprawie stanowisk pracy
o szczegb6lnym charakterze nasi przedstawiciele mieli mozli-
wos¢ zadbac o nasze interesy, ale takze zobaczyli jak wiele
dziafo sie poza nami, jak inni — w tym takze znani nam ko-
ledzy z kolejarskich zwiazkéw — tam dziatali, a jak bardzo
zdziwili sie, ze i my tam jesteSmy. Wierze, ze OPZZ wydatnie
wzmocni sie dzieki 20-tysiecznej rzeszy pracownikéw zwig-
zanych z organizacjq i bezpieczeristwem ruchu kolejowego,
a zarazem Konfederacja stanie sie silniejsza i skuteczniejsza
dziafajac z innymi branzami.

Leszek Mietek

Wokot strategii

Z Ludomirem Handzlem - czton-
kiem zarzadu PKP Cargo ds. strategii
rozmawia Rafat Zarzecki

- Do Pana za-
dari nalezy opra-
cowanie m.in. stra-
tegii spotki na kilka
lat...

— Czuje sie bar-
dziej gospoda-
rzem procesu, stra-
tegie stworzy caly
zespét  pracowni-
kéw PKP Cargo na czele z wszystkimi
cztonkami zarzadu. Przyjety zostat har-
monogram prac nad strategia PKP Car-
go. Gotowy dokument zostanie przed-
stawiony radzie nadzorczej spétki do
konca paZdziernika br. Wcze$niej beda
mogli sie z nim zapozna¢ m.in. partne-
rzy spoteczni. Na 2008 rok zarzad PKP
Cargo przyjat plan naprawczy obejmu-
jacy takie obszary jak zarzadzanie sp6t-
ka, sprawy handlowe, finansowe, eks-

ploatacyjne, miedzynarodowe i kwestie
bezpieczeristwa.

To ostatnia chwila na podjecie dzia-
ta pozwalajacych wzmocni¢ pozycje
PKP Cargo i poprawic jej wyniki finan-
sowe. Zmierzamy do przeksztatcenia
spotki w operatora logistycznego, kt6-
rego warto$¢ bedzie rosta, co ma szcze-
gélne znaczenie wobec planéw prywa-
tyzacji spotki.

— Jakie czynniki beda decydowaty,
ze dany zakfad bedzie dalej funkcjo-
nowat, a ktére beda musiaty by¢ likwi-
dowane lub pofaczone z innymi?

— Pracujemy nad tym, by wybrac¢
optymalne rozwiazanie. Kryteria mu-
szg by¢ czytelne — zaréwno ekono-
miczne, jak i funkcjonalne. Wazna
bedzie analiza pracy przewozowej,
przetadunkowej, istniejacej infrastruk-
tury technicznej oraz zasobéw ludz-
kich. Zarzad PKP Cargo zdecydowat
sie na rozwdj zaplecza utrzymaniowe-
go w postaci spétek zaleznych, co ma
ufatwi¢ ocene efektywnosci poszcze-
goélnych podmiotéw.

- Co w sytuacji, gdy czes¢ za-
togi wykonujaca obecnie prace dla
innych podmiotéw Grupy PKP, np.
maszynisci, nie bedzie chciafa za-
trudnic sie w tych spétkach?

- O ile wiem nie ma takiego za-
grozenia, bo PKP Intercity i PKP
Przewozy Regionalne sg stabilnymi
pracodawcami. Wszyscy zgodzg sie
chyba z tym, ze za taborem i wy-
konywang praca musi p6js¢ realoka-
cja zasobéw ludzkich. Do ustalenia
sa oczywiscie kwestie proceduralne
oraz okres, w ktérym miatoby sie to
dokona¢. Nikt nie neguje koniecz-
nosci dokoriczenia procesu, ktéry
jest logicznym nastepstwem realo-
kacji majatku. Pamietajmy, ze polski
rynek pracy zmienit sie na korzys¢
pracobiorcy. Fachowcy moga wiec
spa¢ spokojnie. Jesli nie beda za-
interesowani praca dla Grupy PKP,
to nie powinni mie¢ trudnosci z za-
trudnieniem sie w innych podmio-
tach. Mam jednak nadzieje, ze cenni
dla Grupy PKP pracownicy pozosta-
ng z nami.

Gfos Maszynisty 7/2008
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Zwiazek Zawodowy Maszynistow Kolejowych w Polsce
Biuro Rady Krajowe]

ul. Gréjecka 17; 02-021 Warszawa tel. 48 22474 26 15
e-mail: rkzzm@wp.pl; http/Avww.zzm.org.pl telffax +48 22474 26 16

Warszawa, dnia 10 lipca 2008r.
RK ZZM-113/07/08

Pan

Juliusz Engelhardt
Podsekretarz Stanu

W Ministerstwie Infrastruktury
Warszawa
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W zwiazku z przediuzajgcym sie procesem negocjacji Paktu Gwaranc
Pracowniczych zwigzanym z realokacja pracownikéw w ramach Grupy PKP, a takze
w zwigzku z przestanymi przez Prezesa ZPK projektami porozumien, ktore dalece
odbiegaja od oczekiwan ZZM i deklaracji Ministra Infrastruktury informuje , ze coraz
bardziej oddala sie mozliwos¢ wdrozenia tego procesu z zachowaniem spokoju
spotecznego. O braku woli zawarcia porozumienia i dotrzymania wczesnigjszych
ustalert ze strony pracodawcow Swiadczy chociazby fakt zawarcia przez Prezesa
ZPK w liscie przewodnim do w/w projektow zastrzezenia, ze dopuszcza tylko
dokonanie w nich drobnych zmian redakcyjnych - zamykajac w ten sposcb
mozliwose jakichkolwiek negocjacji w tym temacie.

W imieniu ZZM informuje Pana Ministra, ze poprzez takie dziatania pracodawcow
kolejowych proces wdrazania rzadowe] strategii w czesci dotyczace] przemieszczen
pracownikow zespolu druzyn trakcyjnych staje sie nie tylko niemozliwy do
przeprowadzenia z zachowaniem spokoju spolecznego, lecz naraza rowniez na
szwank dobre imig Ministra Infrastruktury, a tym samym jego wiarygodnosc,
podwazajac jego publiczne deklaracie w kwestii chociazby zapewnienia zgody
pracownika na zmiane pracodawcy,

Uruchomienie procesu realokacji pracownikéw zespotu druzyn trakcyjnych bez
uzgodnienia Paktu Gwarancji Pracowniczych potraktujemy jako zerwanie Uzgodnien
z 1112 listopada 2003 roku, dotyczacego administracyjnego podziatu zespoiu
druzyn trakecyjnych. Co z kolei zmusi ZZM do podjecia stosownych dzialan.

Mimo wszystko w naszym przekonaniu w dalszym ciggu jest mozliwe
przeprowadzenie procesu realokacji pracownikéw w duchu uzgodnien i dialogu
spolecznego, lecz w obecnej sytuacji niezbedna staje osobista interwencja Pana
Ministra w proces negocjacji Paktu i gwaranciji dochowania wczesniejszych ustalen.

Yo g:uﬁze;a:m.;&_,_
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Nasze uwagi do projektow

Ponizej przedstawiamy pismo, jakie do prezesa ZPK przestat wiceprezydent ZIM Krzysztof Ciecka
w odpowiedzi na projekty porozumien spotecznych zaproponowane przez pracodawcow.
Inajduja sie one w zaktadce organizacje zaktadowe na serwerze ZIM:

www.informacjezzm.pl.

Krzysztof Mamiriski
Prezes Zarzadu Zwigzku Pracodawcéw Kolejowych
ul. Chmielna 73a, 00-801 Warszawa

W odpowiedzi na Pismo Pana Prezesa Nr ZPK-204/2008
z dnia 08.07.2008r. w sprawie projektéw czterech Porozu-
mien, nawiazujac do ustaleri i uwag Partneréw spotecznych
zgtaszanych w sprawach ww. Porozumien w czasie trwaja-
cych negocjacji do dnia 3.07.2008 r. wiacznie Zwiazek Za-
wodowy Maszynistéw Kolejowych w Polsce uwaza, iz nie
wszystkie (a wrecz mniejszos¢) uwag zostato w przedstawio-
nych projektach uwzglednione.

Porozumienie w sprawie gwarancji pracowniczych
w zwiazku z realizacja zmian organizacyjnych
w niektorych Spotkach Grupy PKP

1. Usunieto Preambute z zapisem podstaw prawnych
porozumienia.

2. ZZM w czasie rozméw niezmiennie zgfaszat trzy
podstawowe postulaty. W przedstawionych projek-
tach Porozumien Pan Prezes nie znalazt miejsca na
zaden z nich.

1._Okreglenie struktur docelowych pracodawcéw.
PKP CARGO S.A., PKP Intercity S.A. oraz PKP Przewozy

Regionalne Sp. z o0.0. przed uruchomieniem procesu przeno-
szenia pracownikéw powinny okresli¢ swoje struktury doce-
lowe (w tym PKP Intercity S.A. z uwzglednieniem Oddziatu
Przewozéw Miedzywojewddzkich), wielkos¢ pracy (trakcyj-
nej), ilos¢ potrzebnych pracownikéw w poszczegélnych za-
ktadach. Informacje te powinny swoim zakresem obejmowac
wskazanie gwarancji zatrudnienia, przysztej wielkosci i struk-
tury zatrudnienia, zmian w technice lub technologii pracy (w
przypadku druzyn trakcyjnych odcinkéw obstugi). Na ich pod-
stawie przejmowani pracownicy powinni mie¢ mozliwos¢
dokonania prawidtowej oceny co do swoich perspektyw za-
wodowych po dokonaniu zmian po stronie pracodawcy.

2. Deklaracja pracownika o gotowosci zmiany praco-

dawcy.
W toku negocjacji, zgodnie z orzeczeniami Sadu Naj-

wyzszego, zwiazki zawodowe moga zadac od pracodawcy

zapewnienia dodatkowego pakietu gwarancji dla pracowni-
kéw (np. odnosnie miejsca pracy, niezaleznie od siedziby
zaktadu pracy), moga sugerowac, ktdre czesci zaktadu pra-
cy moga lub powinny by¢ wyodrebnione do przejscia na
inny podmiot z uwzglednieniem intereséw pracowniczych.
Organizacje zwigzkowe moga ta droga wptywac¢ posred-
nio na decyzje pracodawcy, jaka czes¢ zaktadu pracy (ktéra
z jednostek organizacyjnych, wyodrebnionych czesci majat-
ku itp.) powinna przej$¢ do nowego pracodawcy, a w kon-
sekwencji — ktérych pracownikéw ,przejmie” de facto nowy
pracodawca. Zwigzki zawodowe moga w tym zakresie po-
sitkowac sie zadaniami poszczegélnych pracownikéw, kté-
rzy z indywidualnych wzgledéw moga uwazac przejscie do
nowego pracodawcy za korzystne dla siebie badz nie. Przed
podjeciem decyzji co do wyodrebnienia czy tez zbycia cze-
sci zaktadu pracy prawo nie zabrania czy tez nie nakazuje
jednoznacznie sposobu wytonienia pracownikéw do przej-
scia do nowego pracodawcy. Podsumowujac, na etapie ne-
gocjacji, przed ostateczng decyzja pracodawcy o wydziele-
niu okreslonej komérki (przekazaniu zadar) dopuszczalne
jest sugerowanie pracodawcy, ktérzy pracownicy, z punktu
widzenia ochrony intereséw pracowniczych, zwigzani funk-
cjonalnie z wyodrebniong czescia zaktadu powinni w tym
procesie uczestniczyc.

Ta droga mozliwe jest spetnienie oczekiwar ZZM, a za-
razem deklaracji Ministra Infrastruktury (ztozonej w cza-
sie obrad Zespotu Trdjstronnego ds. Kolejnictwa), ze prze-
noszeniu do nowych pracodawcéw beda podlegac tylko ci
pracownicy, ktérzy wyraza na to zgode.

3. Jasne okreslenie w jaki sposéb pracodawca wywia-

ze sie 7 zapis6w ust. 1 Zatacznika nr 4 PUZP.
Po otrzymaniu projektu nowych struktur w PKP Interci-

ty S.A. stwierdzamy, ze pracodawca nie bedzie miat mozli-
wosci racjonalnego wywiazania sie z zapiséw ust. 1 Zatacz-
nika nr 4 do PUZP — dotyczacego obowiazku przeniesienia
do innej odpowiedniej pracy pracownika w przypadku utra-
ty zdrowia. Nie jest mozliwe, by pracownik odsuniety przez
lekarza od czynnosci zwigzanych z ruchem pociagéw do-
jezdzat do pracy 250-350 km.

dokoriczenie na str. 8 }



Nasze uwagi do projektow

dokoriczenie ze str. 7

Poza tym, we wczesniejszych projektach Porozumienia
byty zapisane gwarancje zatrudnienia i sankcje dla pracodaw-
céw w przypadku ich zerwania, dlaczego z nikim nie uzgad-
niajac usunat Pan te zapisy z tresci obecnego projektu?

Na spotkaniach Podzespotu ds. gwarancji pracowni-
czych, uzgodnilismy réwniez, ze okres gwarancji, stosowa-
nia uktadéw zbiorowych pracy obowiazujacych w spétkach,
z ktérych pracownicy beda przenoszeni, gwarancji zatrud-
nienia nie bedzie krétszy niz 60 miesiecy, dlatego obecna
propozycja gwarancji 24 miesiecy jest dla nas nie do przy-
jecia.

W obecnej formie zapisy Porozumienia sa dla Zwiaz-
ku Zawodowego Maszynistéw Kolejowych w Polsce nie do
przyjecia. Natomiast uruchomienie procesu przemieszcza-
nia pracownikéw zespotu druzyn trakcyjnych bez uzgod-
nienia z ZZM Paktu Gwarancji, ZZM bedzie traktowat jako
zerwanie Ustaleri z dnia 11/12 listopada 2003 roku.

Porozumienie zawarte pomiedzy
Ministrem Infrastruktury a Ponadzaktadowymi
Organizacjami Zwiazkowymi dziatajacymi w Spotkach
Grupy PKP w sprawie zmian wlasnosciowych
w niektorych Spotkach Grupy PKP
Proponuje Pan zapis, ze Minister gwarantuje podjecie
negocjacji i tylko tyle, a jesli tego nie spetni to zwalnia sie

Wspomogll stoczmowcow

a4

Delegacja maszynistow z ZZM Szczecin wsparta 16 lipca manife-
stacje pracownikéw Stoczni Szczeciriskiej Nowej. Protestowali oni
przeciw odrzuceniu przez Komisje Europejska planow restruktury-
zacji tej placowki. Podobny protest odbywat sie w Gdyni, w obro-
nie tamtejszej stoczni. Przemarsz ulicami Szczecina kilku tysiecy
stoczniowcéw wspomaganych przez przedstawicieli innych branz
byt najwieksza manifestacja w tym miescie od 2002 roku.

AKTUALNOSCL

strone spoteczng od zapiséw porozumienia, ktérego Mini-
ster nie jest strona.

Natomiast projekt Porozumienia nie okresla czego be-
dzie dotyczyt Pakt.

Samo zwolnienie z obowiazku prowadzenia dialogu
jest bardzo dziwne biorac pod uwage, iz w zaistniatej sytu-
acji nie bedzie podstaw do wszczecia sporu zbiorowego.

Prosze zaproponowac zapis, gdzie Minister zagwaran-
tuje ,minimum” od ktérego umowy spoteczne beda nego-
cjowane.

W przedstawionej wersji tre§¢ Porozumienia nie moze
by¢ uzgodniona przez ZZM.

Porozumienie w sprawie
systemowego wzrostu wynagrodzeri
w niektorych Spétkach Grupy PKP
w latach 2009-2011

Zgodnie ustaleniami na posiedzeniach Podzespotu
ds. Ptacowych pierwszym terminem (obligatoryjnym)
wzrostu wynagrodzeri jest miesigc luty lat 2009-2013
i jest on bezwzgledny dla realizacji wg zapiséw ust. 1,
2i3.

Ust. 5 nie moze w zadnym wypadku warunkowac wzro-
stu wynagrodzeri zapisanych w ust. 1-3.

Przy wiekszej od przewidywanej w poszczegélnych la-
tach inflacji, dobrych wynikach ekonomicznych spétek,
wiekszym wzroscie wynagrodzen w gospodarce itp. wyko-
rzystywany bedzie dodatkowo termin jesienny (propono-
wany wrzesier) celem negocjacyjnego ustalenia ewentual-
nego dalszego wzrostu wynagrodzeri w danym roku i tylko
podwyzek wynagrodzeri w tym terminie mogg dotyczyc
zapisy ust. 5.

Niniejsze Porozumienie winno réwniez, zgodnie z de-
klaracjami Prezesa PKP Intercity S.A. Pana Czestawa War-
sewicza, dotyczy¢ kierowanej przez niego spotki.

W przedstawionej wersji tre§¢ Porozumienia nie moze
by¢ uzgodniona przez ZZM.

Zmiany w Porozumieniu
o wzajemnych zobowiazaniach
stron PUZP

W zwiazku z wczesniejszymi ustaleniami, proponuje
by w Porozumieniu na szczeblu PUZP okresli¢ jakie be-
da w poszczegéinych Spétkach, ktérych dotyczy realoka-
cja (zmiany organizacyjne), minimalne progi oddelegowar
do etatowej pracy zwigzkowej w ponadzaktadowych or-
ganizacji zwigzkowych w stosunku do ilosci cztonkéw za-
trudnionych w danej spétce.

Z powazaniem
Krzysztof Ciecka
Wiceprezydent ZZM



TABOR

Intercity kupuje Eurosprintery

PKP Intercity kupi 10 nowoczesnych, wielosyste-
mowych lokomotyw Eurosprinter ES64U4 produk-
Gji Siemensa. Na polskie tory wjada za dwa lata.

Lokomotywy maja kosztowa¢ PKP Intercity ponad 44
min euro. Spétka sfinansuje zakup z kredytu, ktéry zaciag-
neta w 2006 r. w Europejskim Banku Inwestycyjnym.

Pierwsze Eurosprintery w barwach PKP Intercity pojawia
sie na polskich torach w 2010 roku. Siemens zadeklarowat
gotowos¢ dostarczenia lokomotywy testowej do korica te-
go roku. W Polsce ten nowoczesny tabor mozna byto podzi-
wia¢ w ubiegtym roku na targach kolejowych Trako. ES64U4
potrafi wiele — 2 wrzesnia 2006 roku ustanowita $wiatowy
rekord predkosci lokomotyw, wynoszacy 357 km/h. Miato

Podstawowe dane techniczne ES64U4:

Uktad osi - Bo’Bo

Moc ciagta (maks.):

Prad przemienny - 6,4 MW
Prad staty 3 kV - 6 MW
Prad staty 1,5 kV — 4,2 MW

Predkos¢ max
-200-230 km/h
Ciezar - 87 t
Dtugosé - 19,58 m
Szerokos¢ - 3,019 m

! ./f @
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to miejsce w Austrii, gdzie kilkaset ,Tauruséw” — jak zosta-
ty tam nazwane - kupita tamtejsza kolej OEBB. Skusili sie na
nie réwniez m.in. Wegrzy, Niemcy i Stowericy.

Obecnie spétka PKP Intercity przygotowuije sie do rozpi-
sania przetargu na zakup 20 sktadéw zespolonych, a takze
zaciagneta kredyt w Citi-
banku do 80 min zt. Pie-
nigdze te zamierza prze-
znaczy¢ na biezaca
| dziatalnosc.

' Tekst i fot. R. Zarzecki

<« PKPCArgo

prrewozimy - niezawodnie - bexpiecznie - terminowo
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si¢ lepsza od Dyrektorow, zwyciezajac tym razem 2:0.

Przed turniejem team z Zakia-
du Taboru w Skarzysku-Kamiennej
raczej nie byl wymieniany w gro-

DRUZYNA CM SKARZYSKO: Zbigniew Sidto, Andrzej Mamla, Ryszard Kowal-
ski, Sylwester tyzwa, Jacek Cukrowski, Zygmunt Kotodziejczyk, Ryszard Szpa-
raga, Grzegorz Karpeta, Mieczystaw Trybek, Mariusz Péttorak, Stanistaw Bilski,

Dariusz Zagdan, Tadeusz Madej, Grzegorz Adamczyk, Dariusz Skowron, J6zef
Miernik, Wiestaw Kobus.

DRUZYNA CM ZURAWICA: Zbigniew Kulig, Stanistaw Zajac, Wiestaw Gro-
madzki, Krzysztof Krasucki, J6zef Lech, Marek Niemy, Mieczystaw Tarnawski,
Jacek Pawtucki, Krzysztof Kisielewicz, J6zef Fuglewicz, Edward Przybos, Dariusz
Kornak, Adam Jezowski, Roman Kielecki, Tadeusz Duda, Jerzy Pawtucki, Miro-
staw Materna, Jerzy Perczyk.

zyna (M Skarzysko-Kamienna wygrata XI Miedzynarodowy Turniej Pitki Noinej
char Prezesa PKP (argo i Prezydenta Zwiazku Zawodowego Maszynistow Kolejo-
ch w Polsce. W meczu o prestiz Reprezentacja Maszynistow po raz kolejny okazata

nie faworytéw do zwyciestwa. Wie-
cej szans dawano ekipom z Katowic,
Krakowa, Ostrowa Wielkopolskie-

go, Zurawi-
cy, Szczecina
oraz  Czech.
Triumf  Skar-
zyska nie jest
jednak wcale
niespodzian-
ka, szczegélInie
gdy przyjrzec
sie  klasyfika-
¢ji  turnieju
z dwéch ostat-
nich lat. Rok temu w Zielonej Gérze
druzyna ta przegrata walke o trze-
cia lokate dopiero rzutami karny-
mi. W dniach 25-28 czerwca br. na
obiektach ,Jezioraka” Hfawa poszio
jej juz zdecydowanie lepiej.
Poczatki jak wiadomo bywaja
trudne, takze i w sporcie, wiec przy-
szli zwyciezcy meczyli si¢ niemito-
siernie w rozgrywkach grupowych.
W pierwszym meczu po zacietej wal-
ce pechowo ulegli Czechom 1:2 oraz
zremisowali z CM Warszawa 0:0.
Wystarczyto to do wyjscia z grupy
z drugiego miejsca, dzieki lepszemu
stosunkowi bramek. Szczescie sprzy-
jato im takze w dalszej czesci tur-
nieju rozgrywanej juz systemem pu-
charowym (przegrywajacy odpadat).
Fatum ,jedenastek” przetamali az
dwukrotnie, tyle razy bedac skutecz-
niejszymi od rywali w rzutach kar-
nych. Najpierw druzyna CM Skarzy-
sko-Kam. wyeliminowata w 1/8 finatu
Holandie (1:1, k. 3:2), a w ¢wiercfi-
nale CM t6dz (0:0, k. 2:0). Sportowa
klase pokazata w meczach o najwyz-
sza stawke, ktére wygrywata bez-
d ie, nie tracac nawet gola.




Katowwzan, a w wielkim finale - 2:0
ekipe z Zurawicy, po bramkach Ma-
riusza Péttoraka i Stanistawa Bilskie-
go. Zwyciezcy wywalczyli tym sa-
mym Puchar Prezesa PKP Cargo.
Pokonanym na ostode pozostat
Puchar Prezydenta ZZM za zdobycie
drugiego miejsca, o ktére réwniez

z Zurawicy bardzo sie z niego cie-
szyli, bo - jak sami przyznali - takie-
go trofeum w swojej kolekcji nie mie-
li. Podobnie jak dwa lata temu, kiedy
to triumfowali wiasnie w Hawie, nie
spodziewali si¢ zreszta gry w finale.
Dowodem na to jest fakt, ze znowu
wymieniali miejscéwki na pociag...

DRUZYNA CM OSTROW WLKP:: Grzegorz Bakalarczyk, Zdzistaw Piech, Tadeusz Bie-
niek, Andrzej Gibas, Norbert Tas, J6zef Grzegorowski, Dariusz Szota, Andrzej Kamini-
ski, Ryszard Krajcer, Franciszek Rygiel, Andrzej Skupiriski, Janusz Cerbiriski, Artur Tas,
Ireneusz Balon, Norbert Glomb, Franciszek Rygiel, Mirostaw Jendrzejewski.

byl Puchar Przewodniczacego Wa
minsko-Mazurskiego ZZM w lfawie.
Spotkaty sie w nim druzyny CM Ka-
towice i CM Ostréw Wielkopolski.
Ostrowianie grali w catym turnieju
réwno, wygrywajac kolejno wszyst-
kie mecze do zera, ale w pétfina-
le nie dali rady Zurawicy (0:0, karn
3:4). W ,matym finale” wygrali jed-
nak z Katowicami 2:0, po trafieniach
Ryszarda Krajcera i zakoriczyli tur-
niej na trzecim miejscu, bez porazki
oraz straconego gola w regulamino-
wym czasie gry.

Miano niepokonanej druzyny, kto-
ra jedyne gole stracita w przegranej
serii rzutéw karnych, zachowata réw-
niez jeszcze jedna ekipa. Dopingowa-
ny zywiotlowo przez géralska kape-
le CM Nowy Sacz cho¢ nie przegrat,
to zakoriczyt gre w ¢wiercfinale. Go-
ryczy porazki w catym turnieju nie
zaznat réwniez CM tédz. Korzyst-
nie zaprezentowalo sie zreszta jesz-

ciag dalszy na str. 1213

REPREZENTACJA MASZYNISTOW: Pawet Jurkowski, Grzegorz Kmita, Piotr Betka, Wiestaw Murdzia, Wiestaw Kuzmicz, Ta-
deusz Duda, Wiestaw Saworni, Franciszek Czerwieriski, Mirostaw Forszpaniak, Maria Wasiak, Krzysztof Skrzypiec, Juliusz
Engelhardt, Bartosz Ciecka, Stanistaw Zajac, Janusz Cerbiriski, Wiestaw Kobus, Czestaw Biatek, Lukas Radvanovsky, Leszek

Mietek.

DYREKTORZY: Adam Jaguscik, Daniel Ryczek, Marcin Wrébel, Zenon Kozendra, Wojciech Balczun, Janusz Cwikta, Zbigniew
Janicki, Wojciech Cel, Ludomir Handzel, Jacek Wnukowski, Witold Bawor, Rafat Szczepariski, Bogustaw Ney, Tomasz Beztada,
Janusz Lach, Ireneusz Wasilewski, Marek Kosiarski, Adam Zacharko, Krzysztof Jaguscik, Rafat Sadowski, Pawet Rozum.




ciag dalszy ze str. 10-11

rzynajmniej kilka innych druzyn.
roku zabrakto przystowiowych
chtopcéw do bicia, bo poziom sie wy-

réwnat. System pucharowy ma jednak
to do siebie, Ze jeden stabszy wystep
moze skutkowac odpadnigciem.

Z tego tez powodu turnieju nie za-
licza do udanych, oczywiscie mowa

stronie sport
zwyciezcy - ekipa Czech. Grajacym
finezyjny, przyjemny dla oka futbol
naszym sasiadom na drodze stanefa
w 1/8 finatu SKM Gdynia. W zakon-
czonym wynikiem 1:1 meczu bram-
karski kunszt pokazat Krzysztof Apo-
stel. Ostatecznie ,jedenastki” na
swoja korzys¢ rozstrzygneli skazy-

m




eliminujac  faworyzowanych Cze-
chéw i przysparzajac wiele radosci
swoim licznym kibicom.

Jak byto do przewidzenia, wiele
emocji dostarczyt réwniez mecz Re-
prezentacji Maszynistow z Dyrek-
torami. Obie druzyny solidnie przy-
gotowywaly sie do tej rywalizacji.

spekt przeciwnikéw. Barw Reprezen-
tacji Maszynistéw bronili bowiem Ju-
liusz Engelhardt — podsekretarz stanu
w Ministerstwie Infrastruktury oraz
Maria Wasiak - cztonek zarzadu PKP
S.A. To jednak nie wszystko. Zgodnie
z najnowszym europejskim trendem
udato sie sciagna¢ do druzyny takze
internacjonata. Czeski maszynista Lu-
kas Radvanovsky, niczym Lukas Po-

Euro 2008, mi

datnie wzmocnic site ataku.

Dyrektorzy, chcac najwyrazniej zre-
wanzowac sie za ubiegforoczng poraz-
ke 2:4, uzupehili m.in. sklad zarzadu
PKP Cargo o osoby ze srodowiska pit-
karskiego i mitosnikéw futbolu. Prze-
czesywali takze biura spétki celem dal-
szych wzmocnieri. Ale nawet znaki n

cigg dalszy na str. 13




0 maszynistow

ciag dalszy ze str. 12

Sedzia
z Holandii Jan
Tempelaar.

kiem Arnolda Modrzejewskiego.

Oprawe spikerska zapewnito ,radio SKM” pod kierun-

Organizatorzy takze spisali sie na medal.

——

1. CM Skarzysko-Kamienna

2. CM Zurawica

3. CM Ostréw Wikp.

4. CM Katowice

5-8. CM Nowy Sacz, CM t6dz, SKM Gdynia,

CM Poznan

9-16. CM Szczecin, Czechy, CM Krakéw,
CM Czechowice-Dziedzice, CM Olsztyn,
CM Biatystok, CM Bydgoszcz

17-21. CM Gdynia, CM Czerwierisk, CM Warszawa

KM Warszawa, CM tazy

NAJLEPSZY BRAMKARZ
- Zbigniew Kulig (CM Zurawica)

NAJLEPSZY ZAWODNIK
- Lukas Radvanovsky (Czechy)

NAJSKUTECZNIEJSZY ZAWODNIK
- Mariusz Péttorak (CM Skarzysko-Kam.)

NAJLEPSZY ZAWODNIK DRUZYNY,
KTORA NIE STRACIEA BRAMKI W CAtYM TURNIEJU
- Ryszard Krajcer (CM Ostréw Wlkp.)

niebie wskazywaty, ze znowu nie beda mieli lekko. To nad
ich bramka podczas przedmeczowej rozgrzewki rozpostar-
ty sie czarne chmury, a potem... rozpetaty sie zywioty. La¢
zaczeto réwno z pierwszym gwizdkiem, do tego porzadnie
grzmiato, a niebo co chwila rozswietlaty btyskawice. Mie-
dzynarodowy arbiter Jan Tempelaar z Holandii (sedziuje
mecze tamtejszej ligi) myslat nawet o przerwaniu zawodow,
ale wspdlnie z kapitanami obu druzyn - Wojciechem Bal-
czunem i Leszkiem Mietkiem - zadecydowat o kontynuowa-
niu meczu. Pogoda wprawdzie poprawita sie, lecz warunki
do gry byty dos¢ trudne. Lepiej przystosowata sie do nich Re-
prezentacja Maszynistéw, ktéra pewnie pokonata Dyrekto-
réw 2:0 po golach ,naszego” Lukasa Radvanovsky’ego.

Na okazje do rewanzu Dyrektorzy musza wiec cze-
ka¢ okragty rok. Teraz skoncentruja sie na zarzadza-
niu, ktére wychodzi im na szczescie lepiej niz gra w pit-
ke. Trudno powiedzieé, jaka bedzie formuta zawodow
w przysztosci i na ile swoje pietno odcisnie na nich re-
alokacja pracownikéw. Tak czy owak turniej bedzie
organizowany, bo to najlepszy sposéb do integraciji,
wspdlnej zabawy i aktywnego wypoczynku na swie-
zym powietrzu. A zatem do zobaczenia za rok!

Tekst i fot. Rafat Zarzecki

Rada Krajowa ZZM dzigkuje

Warmirisko-Mazul rfekcyjna organizacje turnieju.
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Tradycje Zaktadow Naprawczych Lokomotyw
Elektrycznych S.A. siegajg poczatku XX wieku.

Dzis ZNLE jest jedng z czotowych firm na rynku
taboru kolejowego.

Spotka zajmuje sie projektowaniem

nowych lokomotyw i modernizacja
istniejagcych pojazdéw trakcyjnych

dla operatorow kolejowych na polskim rynku.

Dziat Ma rketingu i Sprzedazy

: ' te 032) 2358 292

fax +48 (032) 2358 W’u ) 2358 301
e-mail: dyrekcja@; arketing@ x In.pl__

e

tel. +48 (032) 23%
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Droga stuzbowa

Miesiac temu opisaliSmy pierwotne przyczyny katastrofy kolejo-
wej, ktora wydarzyta sie na bocznicy Agrostopu w Mataszewiczach
19 maja ub.r. podczas wykonywania prac manewrowych. Dzi$
zanalizujemy zarzuty postawione druzynie trakcyjnej.

Opierajg sie one na postanowie-
niach instrukcji Ir-9 o technice pra-
cy manewrowej (par. 8 ust.2,3 i 7),
a gtéwny zarzut wysuwany przez
biegtych to paragraf 12 ustep 2.
Przyjrzyjmy sie najpierw paragrafo-
wi 8 ust.2: ,druzyna trakcyjna po-
winna zna¢ kierownika manewréw,
wykonywaé manewry na jego pole-
cenie, jezeli nie sg sprzeczne z po-
stanowieniami niniejszej instrukgji
i nie zagrazaja bezpieczenstwu lu-
dzi i pojazdéw kolejowych”. Z ze-
znan wynika, ze druzyna trakcyjna
znata kierownika manewréw i $ci-
sle wykonywata jego polecenia. By-
ty one wydawane zgodnie z posta-
nowieniami instrukcji i przy braku
sprzeciwu ze strony manewrowe-
go, dlatego druzyna miata prawo
sadzi¢, ze ich realizacja nie naru-
sza zasad bezpieczeristwa. Przy-
pominam, Ze to manewrowy bedac
po prawej stronie, na stopniu loko-
motywy bezposrednio obserwowat
prace ustawiacza. Tym samym byt
odpowiedzialnym za prawidtowy
i bezpieczny przebieg tej czynno-
$ci manewrowe;.

Zgodnie z paragrafem 8 ust.3:
,druzyna trakcyjna powinna odmé-
wi¢ wykonania polecenia jezeli nie
byt oméwiony plan pracy manewro-
wej, podany sygnat lub polecenia
wydane zostaty w sposéb niezgod-
ny z przepisami lub budzacy watpli-
wosci”. Druzyna oméwita plan pracy,
co potwierdza manewrowy, ktdry ze-
znat, ze stal wéwczas obok ustawia-
cza. Dziwne tylko, ze nie wyczut al-
koholu od swego przetozonego - 1,73
promila. Niemniej polecenia wyda-
wane druzynie trakcyjnej przez usta-

wiacza byty jednoznaczne i nie bu-
dzity zastrzezen.

Nieporozumieniem jest posta-
wienie zarzutu druzynie trakcyjnej,
ze naruszyta postanowienia par.8
ust.7: ,polecenie wykonania ruchu
manewrowego powinno by¢ zreali-
zowane, jezeli nie zagraza bezpie-
czenstwu ruchu i oséb” W tym kon-
kretnym przypadku wida¢ wyraznie,
ze zaréwno biegli jak i cztonkowie
komisji  powypadkowej  przypisu-
ja obowiazki druzyny manewrowej
druzynie trakcyjnej. Brak reakcji ze
strony manewrowego na polecenia
wydawane przez ustawiacza pozwa-
lat sadzi¢ o prawidtowym przebiegu
pracy manewrowej. Jak na dtoni wi-
da¢ nieznajomos$¢ zagadnien trakcyj-
nych przez opiniujacych. Zupetnie
pominieto np. tak istotne dla sprawy
,martwe pole widzenia” wystepuja-
ce w tym rodzaju lokomotyw. Nie
istnieje przepis zobowiazujacy dru-
zyne trakcyjna do upewnienia sig, na
ktdra strone przeszedt ustawiacz lub
manewrowy. Trudno zatem dopa-
trze¢ sie naruszenia.

W podobny sposéb dokonajmy
analizy paragrafu 12 ust.2.: ,zabrania
sie¢ recznego sprzegania i rozprze-
gania pojazdéw kolejowych beda-
cych w ruchu. Dozwolone jest nato-
miast docisniecie taboru pojazdem
trakcyjnym celem sprzegniecia lub
rozprzegniecia. Wejscie miedzy po-
jazdy kolejowe lub wyjscie spomie-
dzy pojazdéw kolejowych moze na-
stapi¢, gdy pojazdy kolejowe nie sq
w ruchu. W pierwszym zdaniu mo-
wa jest o pojazdach bedacych w ru-
chu, a nie o pojezdzie. Z ustaleri wy-
nika, ze w czasie dojazdu pojazdu

Autor —
przewodniczacy
Komisji Obrony
Praw Pracownic-
zych ZZM stuzy
porada pod nu-
merem telefonu
0667 640 005.

trakcyjnego do taboru wagonowego,
to on byt w bezruchu. Zarzut posta-
wiony druzynie trakcyjnej pozostaje
wiec bezzasadny, bo dociskanie lo-
komotywa taboru wagonowego jest
dozwolone.

Gdyby druzyna manewrowa solid-
nie wykonata swoje obowiazki oraz
zabezpieczyta pojazdy wagonowe
hamulcem recznym — nie dosztoby do
ich zbiegniecia. Przypisywanie tych
zadan druzynie trakcyjnej $wiadczy
o braku wiedzy z zakresu pracy ma-
newrowej. Feralnego dnia na boczni-
cy kolejowej PHU Agrostop druzyna
trakcyjna nie dopuscita sie narusze-
nia postanowien przepiséw Ir-9 (R-34)
o technice pracy manewrowej, co su-
geruja biegli i komisja powypadkowa.

Analizujac wywody biegtych ma-
my prawo przypuszczacd, ze nie za-
poznali sie oni z regulaminem tech-
nicznym obowigzujacym w  dniu
wypadku. Zgodnie z tym dokumen-
tem wagony powinny by¢ zabezpie-
czone hamulcem recznym wagonu
a nie ptoza, jak pisza w opinii biegli.
Nie méwiac juz o tym, ze ich zda-
niem tory zdawczo-odbiorcze leza
w poziomie 0%o. Tymczasem pomiar
inspektora nadzoru z 23 maja 2007
r. dowodzi, iz jest tam pochylenie
rzedu 10,8%o, a takie uksztattowa-
nie wymaga zastosowania odmien-
nej techniki pracy manewrowej. Nie
wiemy, dlaczego nikt nie poinformo-
wat o tych zmianach CM Warsza-
wa. Pozostawiamy to do wyjasnienia
wiasciwej jednostce organizacyjnej
PKP Cargo S.A.

Eugeniusz Sliwiriski
Przewodniczacy Komisji Obrony
Praw Pracowniczych



W OBIEKTYWIE

Specjalisci od nie-
ruchomosci z PKP S.A.
nie zwalniaja tempa.
Po gigantycznej rekla-
mie ,LOT-u” na Dwor-
cu Centralnym kolejny
glaz zostat wrzucony
do ogrédka przewozni-
kéw pasazerskich Gru-
py PKP. Daleko idaca
zyczliwos¢ okazat kon-
kurencji tym razem Za-
ktad  Nieruchomosci
PKP w Krakowie, kt6-
ry wydzierzawit par-
king przy zakopiariskim
dworcu. Komu? Tak sie
sktada, ze firmie PKS
Zakopane oraz prywat-
nym przewoZnikom ob-
stugujacym m.in. te
same trasy co PKP Prze-

wozy Regionalne. Mato tego — zezwolit busiarzom na... otwarcie na dworcu

kasy biletowej oraz umieszczenie reklam.

Medal od krwiodawcow

Przewodniczacy KKZZ Leszek Mietek otrzymat medal honorowy ,Za Za-
stugi dla Klubu Honorowych Dawcéw Krwi im. ,Orlat Przemyskich”.

Klub powstat w 1985 roku z inicjatywy Zwigzku Zawodowego Kolejarzy
w Przemyslu, ktéry mu patronuje przez caty ten okres. Obecnie zrzesza 52
krwiodawcéw, ktérzy tacznie oddali ponad 2.300 litréw krwi. Klubowi prze-
wodniczy Jerzy Kielar.

Pod semaforem

Spétka KM - Kole-
je Mazowieckie za
podpisanie porozu-
mienia uznajacego
zasadnos¢ zadan
ptacowych Konfe-
deracji Kolejowych
Zwiazkéw Zawo-

dowych, co w konsekwencji czyni realna

perspektywe do petnego spetnienia po-

stulatéw.

SKK NSZZ ,,Soli-
darnosc¢” za wysta-
pienie z Krajowego
Komitetu Protesta-
cyjno-Strajkowego
Kolejarzy i dziata-
nia na wiasna reke

w kwestii emerytal-

nej. Wydatnie zmniejsza to szanse na uzy-

skanie korzystnych rozwiazari dla pracow-

nikéw PKP. A méwia, ze w jednosci sifa...

Odnowiony, ale nie funkcjonalny

Nowe po staremu

Dzieki modernizacji linii kolejowej na
trasie todZ-Warszawa przebudowano takze
niektore dworce. Wsrad nich jest swiezo od-
dana do uzytku stacja w Koluszkach. Przyje-
chatem, zobaczytem i zatamatem sie!

Pierwsze wrazenie byto obiecujace. Diu-
gie, szerokie perony, elektroniczne tablice in-
formacyjne. Detale sprawiaty jednak, ze moje
rece powedrowaty w okolice gtowy by zasto-
nic widok, ktory stanat mi przed oczami.

Jeden z politykow obiecywat zrobic¢
Z Polski druga Japonie. Tyle, ze tam pocia-
gi zatrzymuja sie z doktadnoscia do jedne-
go metra, a w Koluszkach - w znacznej od-
legtosci od nowego przejscia podziemnego.
Pociag, do ktdrego mam sie przesiasc stoi
daleko, a pozostaja tylko dwie minuty na
przesiadke. Rozwazania ,,zdaze, czy nie” by-
tyby bezzasadne gdyby istniata jeszcze kiad-
ka nad peronami, ale jej juz nie ma!

Na pociag ostatecznie nie zdazytem.
W oczekiwaniu na nastepny, nie spieszac sie,
przetestowatem nowe przejscie podziemne
oraz nowoczesne windy, ktore... nie dziafa-
ty! Widziatem jak matka z niepetnospraw-
nym dzieckiem czekata na pomoc, aby do-
stac sie na peron. Dlaczego obok schodow
nie ma podjazdu dla wozkéw czy rowerow?
Czyzby nikt o tym nie pomyslaf?

Zblizata sie godzina odjazdu kolejne-
go pociagu, ktorym miatem dojechac do
celu. Pojawifa sie tez kolejna przeszkoda.
W przejsciu podziemnym nie stychac zapo-
wiadanych przez megafon relacji pociagow
(catkowity brak nagtosnienia). Nie ma tam
rowniez wyswietlaczy, co skutkowa¢ moze
wyjsciem na peron i trafieniem do pociagu
innej relacji niz zamierzona. Dobrze, ze tra-
fitem akurat na cztowieka jadacego w tym
samym kierunku. Na peronie, ku mojemu
zaskoczeniu, informacja na ,nowej” tablicy
elektronicznej nie zgadzafa sie z pociagiem,
do ktdrego miatem za chwile wsigsc.

Obserwujac watpliwe ,zalety” nowych
ufatwieri dla podréznych odniostem wraze-
nie, ze dworzec w Koluszkach zostat zapro-
Jjektowany tak, zeby jak najdtuzej sie nim za-
chwycac i nigdy juz z niego nie wyjechac!
Turystow pragnacych zapoznac sie z obiek-
tem ostrzegam, ze w razie potrzeby beda ska-
zani na skorzystanie z jedynej, starej toalety
znajdujacej sie w jeszcze starszym budynku
dworca. Polska to wida¢ taki kraj, w ktérym
ma by¢ pieknie, funkcjonalnie i komfortowo,
a wychodzi odwrotnie. Czyli jak zawsze.

Syn maszynisty
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s»zmlea X
siedzi u psychiatry.
m prob!em? 1 pyta I.ekarz. N ‘ . Afrodyzlak
g0... — jaka sie kobieta — mysle, Ze jestem ni . Gdy ostra papryka Ostra walka
Pryk jak byk pobryka. Bywa, ze tonacy brzytwy sie chwyta
— v Gdy odstawi¢ go chca od koryta.
-

iem — mowi lekarz. — Moge pani pomdc, al
e biore 150 ztotych za godzine. i

k Zle — stwierdza kobieta. — A ile za calg noc? | Tak dobrze mu bylo
*

g y Gmin
. : : . . (e Jeden ma kupe szmalu w gminie
to jezdzit na delegacje. Ale gdziekolwiek nie p - A drugi.ma kupe jedynie.

wnym czasie przysytano stamtad nakazy potrac
Zaloty

- 5zef WZYW&,I J/ana ' PYS g . )| Zalatywat z tytu i z przodu i z boku

zego ma pan tyle nieslubnych dzieci, a z wia .P B Posiuchat, pogruchat i bylo popiokul

3 ani jednego ? RN .

w niewoli nie rozmnazam sie szefie. « & oA B ’ ® .
" A W kolejowej sieci

[

srzebie przyjaciela policjant podchodzi do tru e : Jedno z najpopularniej-
5§ pod poduszke. > —— a8 szych foréw kolejowych, kté-

re obchodzi¢ bedzie wkrot- ’
ce pewien jubileusz, znajduje
sie pod adresem www.infoko-
lej.pl. Infokolej jest catkowicie
niezalezne - zostato zatozone
przez kolejarzy z r6znych spé-
tek Grupy PKP.

Istnieje  pod obecnym

. b . adresem od 10 listopada 2005 roku, a zatem 6 sierpnia tego
P | .mysll, ze dam jej samochdd. roku zapisze si¢ jako tysieczny dzieri jego funkcjonowania. Na '
! = forum zarejestrowanych jest ponad 1200 uzytkownikéw, kt6-
szcze nic. A moja jaka jest naiwna. Jutro jedzie Riale S Ta R I R A e R e o E e R e R

ie do sanatorium. Zagladam do jej torby, a ta * mat6w. Ich zakres jest bardzo szeroki - poczawszy od kwestii

w. | ona mysli, ze ja przyjade... " ' funkcjonowania Grupy PKP i prywatnych przewoznlkow po-

b~ przez sprawy administracyjne i typowo pracownicze. Jest tez “

\\ obszerna informacja o biletach FIP.

4

an tam wiozyt? — pyta wdowa.

t nie wiesz, jaka moja zona jest naiwna. Robi st

Dzi$ ciekawy walor filatelistyczny poswiecony 140 rocznicy kolei w Olesnicy Slaskiej. Okolicznosciowa koperta |
przedstawia zabytkowy tamtejszy dworzec kolejowy z 1905 roku. Z nadruku dowiadujemy sie, ze zostat on oddany do
> uzytku 28 maja 1868 r. BRI Lo mounacs Pocria Q0 Poteia

Papgit: A &

L I'Ju'l'l'l.'.l'm
Koperte wedtug projektu Adama Szulera wydano w ni- a i ' _m

y skim naktadzie - tylko 500 sztuk. Jest do zdobycia tylko
poprzez Koto PZF nr 36 w Olesnicy. Z olfazji rocznicy 140 LAT ] ' 14“
w Urzedzie Pocztowym nr 1 w Olesnicy Slaskiej stoso- KOLEI w OLESNICY I*J‘L%'gf.}m.,_-
wany byt stempel dodatkowy oraz okolicznosciowa pod- B 26062008 — |
klejka pod nalepke polecenia ,R” z rysunkiem semafora Gt 2y, oo o q
Swietlnego trzykomorowego. Troche tylko szkoda, ze or-

ganizatorzy nie zapewnili do kompletu datownika okolicz- l R "H"l mlllﬂl! M

nosciowego. g Vokssorrs | BB146129
(amur) 140 lat kolel w Olednicy




Llot fanow == '
kolei

Galeria Mitosnikow Fotogra-
fowania Kolei, ktorej zatozy-
cielami jest dwoch cztonkow
I1IM, zorganizowata piaty zlot
swoich cztonkow. (zes¢ z nich
przyjechata z rodzinami, byto
wiec bardzo familijnie.

Jak na mitosnikéw kolei przystato, na |
baze odbywajacego sie w dniach 28-29
czerwca zlotu wybrano stynny skansen w Chabéwce. Byt to strzat w dziesiatke. Dorosli mogli popatrzy¢ i powspominac,
a dzieci czuty sie tam jak na wielkim placu zabaw. Najwiekszymi atrakcjami byty jednak przejazdy pociggami retro — do
Dobrej k. Limanowej oraz do Zakopanego, podczas ktdrych w ruch szty aparaty fotograficzne. Nie obyto sie takze bez
wieczornego grilla.

Zdjecia ze zlotu zamieszczone sa na stronie Galerii: www.gmfk.pl (L)

Fot. T. Makuch

Hestia
Rodzina

Grupowe Ubezpieczenie
na Zycie
Pracownikow i ich Rodzin

Rozwiazania jakich potrzebujesz.

"koast polgerenia wy taryly operalora

0 801 107 107* www.hestia.pl
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Wczasy tygodniowe:

Ztota Rybka w Dziwndwku
zt - 550 zi od osohy

oniu Jaszowcu |

'mol'n'a: o 801 . ow % Kolejowa Oficyna Wydawnicza Sp. z 0.0.

oprac.: £. Madziar



