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Dobry i zly

N a polskich kolejach zawieszono strajk ostrzegaw-
czy, a caty spor stat sie swego rodzaju lekcjg — sty-
lu i technik negocjacji. Zadania KKZZ wywotaty praw-
dziwy poptoch pracodawcow, skoro zaproponowali
wiecej niz postulowaty inne zwigzki. Liderzy KKZZ nie
wystrzelili poki co z dziaf, ale nie ustapili pola, uznajac,
Ze na ewentualng szarze zawsze jest czas. Za to wiel-
ki mistrz z przeciwnego obozu stracit czujnosc i dat sie
podejsc.

W filmach kryminalnych czesto ogladamy techni-
ke dobry-zty policjant. Jak wiadomo, opiera sie ona na
przeciwstawnych rolach do odegrania. ,Zty” gliniarz
krzyczy, grozi, a nawet obraza przestuchiwanego, przy-
gotowujac grunt pod jego wspdtprace z ,dobrym”. Ma
porzadnie nastraszyc¢ i zmiekczyc przeciwnika, ktory
pozostawiony sam na sam z ,dobrym” spiewa jak ka-
narek i oferuje wiecej niz zadano. A wszystko po to, by
uniknac dalszego kontaktu ze ,ztym”.

Tak sie ztozyto, ze role ,ztego” odegrata KKZZ,
a ,dobrego” — negocjatorzy z 21 lutego br. Czas pokaze,
czy to poczatek nowej formy wspdtpracy pracodawcow
z kolejarskimi zwigzkami zawodowymi. Jesli zyskaja na
tym pracownicy, a to jest naszym celem, to moze warto
iS¢ za ciosem? Ciekaw jestem, jaka kwote uzgodnig ne-
gocjatorzy z 21.02. nastepnym razem, gdy KKZZ rozpo-
cznie wietrzenie armat. Jest takie powiedzenie: ,gdzie
dwdch sie bije, tam trzeci korzysta”. Byle tylko pozytek
miafa z tego zatoga, a nie pseudozwigzkowcy.

Krzysztof Ciecka

Wiosny w sercy,
optymizmu, energil
nd lepsza przysziose

Rada Krajowa
Zwiazku Zawodowego
Maszynistow Rolejowych w Polsce

¢ Adversum

KanceLArRIA PrawNIcZO - MEDYCZNA SP. 7 0.0.
Warszawa, ul. Brukselska 3A, lok. 2
tel. 22/616-40-77, 616-40-78
Biuro Regionalne w Krakowie
31-564 Krakéw, Al. Pokoju 78/112
tel. 012/ 395 16 99

e-mail:adversum@adversum.pl www.adversum.pl

Miates wypadek?

Zgto$ sie do nas.
Pomozemy uzyska¢ Ci pieniadze

Czujesz sie pokrzywdzony?

Jesli zdecydujesz sie na wspétprace z nami
wowczas w Twoim imieniu wystgpimy do
Zaktadu Ubezpieczedi o nalezne Ci
odszkodowania. Jesli bedziemy zmuszeni w
Twoim imieniu p6js¢ do sadu to pokryjemy
koszty sadowe i adwokatéw. Honorarium
otrzymamy W postaci prowizji po
zakoficzeniu catego postepowania i wyptacie
odszkodowania.

-

oddajemy do dyspozycji

poszkodowanych

cala naszg wiedze
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Planowane zmiany organizacyjne

Lwiazek Pracodawcow Kolejowych przedstawit wstepng informacje na temat zakresu przeksztatcen
w Grupie PKP. Ponizej przedstawiamy plany zwigzane z realokacja taboru oraz pracownikow. Z catym
dokumentem mozna zapoznac¢ sie po zalogowaniu si¢ na serwerze www.informacjezzm.pl.

Przewozy Regionalne sp. z o.0. (stan po realokacji

c. Zatrudnienie PR

. (PN . Stan Stan L
przewidywany na dzieri 1.12.2008) Zespot obechy | przewidywany Przejecie od
lub przekazanie do
a. Zaplecza utrzymaniowe taboru Ogotem w tym: 16 438 ok. 15 800
Lokalizacja zaplecza . przyjecie od PKP
e technicznego ] mpleer e CARGO (ok. 310 0s.)
1. |Biatystok st. postojowa whasne 1. |Administracja 2220 ok. 2050 |i jednoczesne przeka-
2. |Bydgoszcz st. postojowa wiasne zanie do PKP Intercity
- lokomotywownia (zaple- (ok. 470 os.)
3. |Chojnice cze bytej parowozowni) PKP CARGO przyjecie od PKP
4. |Czeremcha st. postojowa tasne CARGO (ok. 160 os)
: - POSIOjow W 2. |Warsztatowy 5785 ok.3 800 |ijednoczesne przeka-
5. |Czestochowa wagonownia wiasne zanie do PKP Intercity
6. |Gliwice tory postojowe wynajem od PLK (ok. 2050 os.)
7. |Gniezno tory postojowe wilasne Druzvn rzekazanie do PKP
8. |Hrubieszow wagonownia wiasne 3 kondﬁkzorskie 4392 ok 2850 Ipntercity (ok. 1550 os.)
9. |ldzikowice wagonownia wiasne viecie od PKP
10. |Ifawa Iokomotywownia whasne 4. |Druzyny trakcyjne 45 ok. 3 000 EA%]G(?O (ok. 3000 0s.)
11. | Inowroctaw tory postojowe wiasne
12.|Jelenia Géra tory postojowe wilasne
13. |Katowice lokomotywownia wiasne PKP Intercity S.A. (stan po realokacu
14.|Kedzierzyn KoZle wagonownia wiasne _ przewidywany na dzien 1.12.2008)
15. |Kotobrzeg lokomotywownia wiasne
16. |Krzyz Iokomotywowma PKP CARGO a. Zaplecza utrzymaniowch taboru
17.|Leszno tory postojowe wiasne Lokalizaci |
18. |Lublin tory postojowe wynajem od PLK Lp. © ?elclﬁrfijgzlnaeggaa Rodzaj zaplecza Pozyskane od
19.|k6d7 Kaliska st. postojowa wiasne . )
- : 1. |Warszawa Grochéw wagonownia wiasne
20. [tukéw lokomotywownia wiasne
21.|Olsztyn wagonownia wiasne liwi i PKP Przewozy
Y £0NOV 2. |Warszawa Szczesliwice wagonownia Regionalne
22.|Opole st. postojowa wiasne
23.|Ostréw Wik tory postojowe wiasne Warszawa Olszynka Gro-
: . P- yp - | 3. |chowska [+ mata hala Warsza- | lokomotywownia PKP CARGO
24.|Poznan st. postojowa EZT wiasne wa Ochota]
25. |Rzeszéw wagonownia wiasne . lokomotywownia
26.|Skarzysko Kamienna st. postojowa wlhasne 4. | Lublin (hala prostokatna) PKP CARGO
27.|Stupsk wagonownia wiasne 5. [£6d7 Janéw wagonownia I;KP_ PTZ?WOZY
28.|Sucha Beskidzka lokomotywownia wiasne €glonaine
Szczecin Wzgérza ] 6. |Poznan ul. Kolejowa 23 lokomotywownia PKP CARGO
29 Hetmarskie lokomotywownia wilasne ‘ PKP Przewozy
okomotywownia 7. |Wroctaw Gtéwny lokomotywownia Regionalne
30 |Toruri Kluczyki i wagonownia whasne 8. | Wroctaw Akumulatornia wagonownia FR)E;F{)i(F)’r:Za?r\:\éOZy
wspdtuzytkowane na ; 5 ;
31 |Wroctaw Gtéwny lokomotywownia potrzeby EZT na zasa- 9. | Gdynia GrabGwek lokomotywownia EEE EARGO
i . . . rzewoz
dzie umowy z PKP IC 10. | Gdynia Leszczynki wagonownia Regionalne y
. . : . PKP Przewozy
b. Inwentarz taborowy 11.|Szczecin Zaleskie tegi st. postojowa Regionalne
Lp. Rodzaj taboru Seria Liczba 12. |Krakéw Plaszéw lokomotywownia PKP CARGO
Elektryczne zespoty . . . ) . . . PKP Przewozy
1. trakcyjne EN57;EN71;EN81; ED72; ED73  |882 szt. 13.|Krakéw Plaszéw st. postojowa Regionalne
‘ . . PKP Przewoz
2 ng:ﬁr%%Wy SP32; SU42; SUA4S; SM42 134 szt. 14. | Krakéw Zachdd st. postojowa Regionalne
- lokomotywownia
SNBT; SA101; SAT02; SAT03; |15 st 15. | Katowice (1 hala wachlarzowa) | PP ¢ARGO
SA104; SA105; SA106; SAT07;  |(w tym 103 szt. . lokomotywownia
3. |Autobusy szynowe SAT08: SAT09: SAT10: SA131+ | whasnos¢ sa- 16. |Katowice ppk PKP CARGO
SA132 morzaddw) 17.|Katowice Zawodzie wagonownia PKP Przewozy
Regionalne
?kk 1138230052t£ 18.| Zakopane Spyrkéwka wagonownia PKP. Przewozy
4. |Wagony pasazerskie |Rdzne serie Ox. szt : P Py 8 Regionalne
przekazane do i . . PKP Przewozy
PKP Intercity) 19. | Przemys| Bakoriczyce wagonownia Regionalne
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L Konfederacja warto rozmawiac

I Leszkiem Mietkiem, przewodniczacym Konfederacji Kolejowych
Iwiazkow Zawodowych, prezydentem Zwiazku Zawodowego Ma-
szynistow Kolejowych w Polsce rozmawia Rafat Zarzecki

- Ostatnia tura mediacji w spra-
wie podwyzek zakoriczyfa sie pod-
pisaniem protokotu (patrz str. 6). Na
wniosek mediatora i ministra infra-
struktury, ktory zobowiazat sie do
rozwigzania nabrzmiatych proble-
mow, KKZZ zawiesita strajk ostrze-
gawczy. Co dalej?

— Chciatbym podkresli¢, ze podje-
cie przez Zwigzek Pracodawcéw Ko-
lejowych  merytorycznych  rozméw
z KKZZ jest zastuga mediatora — pana
Longina Komotowskiego. Niezwykle
istotng role odegrato réwniez osobiste
zaangazowanie sie¢ w mediacje mini-
stra infrastruktury — pana Cezarego Gra-
barczyka. Za nami trudne, dwudniowe
negocjacje, ktére wprawdzie niczego
definitywnie nie rozstrzygnety, ale udo-
wodnity, ze dialog jest mozliwy. Okazu-
je sie, ze mozna i warto z KKZZ rozma-
wiac. Z uwagi na deklaracje ze strony
ministra i mediatora o woli rozwigza-
nia sporu Konfederacja postanowita za-

wiesi¢ strajk ostrzegawczy planowany
na 6 marca br. Nie znaczy to, ze skon-
czyt sie spor — spor nadal trwa. Finali-
zujemy referenda strajkowe, ktdre moga
upowazni¢ nas do podijecia ewentual-
nej decyzji o strajku generalnym. Z na-
szej inicjatywy zwotano nadzwyczajne
posiedzenie Zespotu Tréjstronnego ds.
Kolejnictwa z udziatem ministra Gra-
barczyka, ale takze wicepremiera Wal-
demara Pawlaka, ktéry przewodniczy
Komisji Tréjstronnej ds. Spoteczno-Go-
spodarczych. Chcemy rozmawia¢ nie
tylko o jednorazowych podwyzkach na
2008 rok, ale réwniez o stworzeniu sy-
stemu wzrostu wynagrodzen na przy-
szto$¢ oraz kwestiach majacych wptyw
na stabilizacje naszych miejsc pracy.

- Pracodawcy tumacza sie, ze
spotek nie stac na wieksze podwyzki.
— Zdajemy sobie sprawe, ze finanse
to delikatny temat, ale pienigdze na wy-
nagrodzenia mozna pozyskac z rynku.

By tak sie stato, musi zmienic sie jednak
funkcjonowanie spétek Grupy PKP na
tym rynku. Wystarczy dac szanse kole-
jarzom, aby mogli sami na te podwyz-
ki zapracowac. Whasnie dlatego innym
waznym tematem rozméw na Zespo-
le Trgjstronnym ds. Kolejnictwa winna
by¢ rzadowa strategia, a takze réwno-
wazenie rynku transportowego, uczci-
wa konkurencja miedzygateziowa oraz
inwestycje w szlaki kolejowe potrzebne
polskiej gospodarce. To ogrom zagad-
nierl wymagajacych czasu i spokoju.

- Czy zmienito sie nastawienie
pracodawcow do KKZZ? Jeszcze nie-
dawno zdawali sie odmawiac jej pra-
wa do istnienia.

— Podejscie Zwiazku Pracodawcéw
Kolejowych do KKZZ nie jest dla nas
zaskoczeniem. Zrzeszajaca pracowni-
kéw majacych bezposredni wptyw na
ruch pociggéw Konfederacja to wiel-
ka sita. Budzi tak duze obawy, ze od
wrzesnia 2007 roku pracodawcy nie
podejmowali merytorycznych rozméw
z jej przedstawicielami. Dopiero oso-
ba mediatora doprowadzita do zmiany

Planowane zmiany organizacyjne

b. Inwentarz taborowy

Lp. Rodzaj taboru

Seria

Liczba

1. |Lokomotywy elektryczne

EPOS5; EPO7: EUO7; EPOS;EP09 383 szt. (w tym 69 szt. pozyskane

z PKP Przewozy Regionalne)

4. |Wagony pasazerskie Rézne serie

2. |Lokomotywy spalinowe SU45; SM42 69 szt.
3. |Elektryczne zespoty dalekobiezne |ED74 14 szt.
ok. 2980 szt.

(w tym 1830 szt. pozyskane z PKP
Przewozy Regionalne)

c. Zatrudnienie I1C

,Zespé{ Stan obecny Stan przewidywany Przejecie od
Ogétem w tym: 2 579 ok. 8 400
PKP CARGO (ok. 150 0s.)
1. |Administracja 485 ok. 1100 i PKP Przewozy Regionalne
(ok. 470 os.)
PKP CARGO (ok. 600 0s.)
2. |Warsztatowy 1 440 ok. 4 100 i PKP Przewozy Regionalne
(ok. 2050 os.)
3. | Druzyny konduktorskie 654 ok. 2 200 E)lip rg@%“:)osz)y Regionalne
4. |Druzyny trakcyjne ok. 1000 PKP CARGO (ok. 1000 os.)

Gtos Maszynisty 3/2008

L prac Lespotu Trojstronnego
ds. Kolejnictwa

Zesp6t Tréjstronny ds. Kolejni-
ctwa powotat 12 marca br. podze-
spot ds. rzadowej strategii, ktry zaj-
mie sie kwestiami zwigzanymi z jej
wdrazaniem i przygotuje na ten te-
mat raport na kwietniowe posiedze-
nie tego gremium. Podzespét ten be-
dzie takze monitorowat przebieg
wdrazania strategii.

Ponadto prezes Zwigzku Praco-
dawcéw Kolejowych Krzysztof Ma-
minski zaprosit zwiazki zawodowe,
ktére w réznych trybach procedo-
waty ostatnio kwestie ptacowe, do
wspdlnego wypracowania systemu
wzrostu wynagrodzeri w spétkach
Grupy PKP. R



tego stanowiska. Wczesniej, z uporem
maniaka, szukano wytacznie sposobu,
by zmiazdzy¢ KKZZ i zazegna¢ widmo
strajku  ostrzegawczego. Uruchomio-
no potezny mechanizm dziatan, takze
z udziatem zwiazkéw zawodowych.
Efekt jest jednak odwrotny. Nie byt to
tatwy okres, ale Konfederacja wyszta
z niego zahartowana. Nie rozpadfa sie
— jak chcieli niektérzy — po pierwszym
przetarciu, lecz wykazata determinacje,
co dobrze rokuje na przysztos¢. Zdecy-
dowana wigkszo$¢ organizacji zaktado-
wych sprawdzita sie w dziataniach w jej
ramach, choc szkoda, e nie wszystkie.

Pracodawcom nie podoba sig, ze
namawiamy zarzady do lepszej, efek-
tywniejszej pracy. Odnosimy wraze-
nie, Ze jest to dla nich dos¢ krepuja-
ce. Spétki Grupy PKP musza odnalez¢
sie na rynku, dostosowujac oferte do
potrzeb klientéw. Nie moze by¢ tak,
ze PKP Cargo - drugi przewoznik to-
warowy w Europie, co rok traci udziat
w rynku majac tak wielki potencjat.
Réwniez spétka PKP PLK moze pozy-
ska¢ srodki bez podwyzszania stawek
dostepu do infrastruktury. Wystarczy
zainwestowac w linie potrzebne pol-
skiej gospodarce, ktérymi nie jestesmy
w stanie wywiez¢ towaréw, a zwiek-
szy sie liczba pociagéw i zysk PLK.
Nie dostrzegam dziatari przyciagaja-
cych podréznych na kolej. Nalezy tak-
ze popracowac nad rozktadem jazdy,
w tym szczegdlnie skomunikowania-
mi, aby stuzyty pasazerom.

- Batalii KKZZ o podwyzki nie ufa-
twia sytuacja, w ktorej inne zwiazki
zawodowe ulegaja presji pracodaw-
cow i fatwo godzg sie na 220 zt.

- Nie chciatbym wypowiada¢ sie
na temat dziatan i roli innych zwigzkéw
w tym zakresie. Pozostawiam to oce-
nie ich kierownictwa oraz poszczegél-
nych cztonkéw. Powiem tylko, ze KKZZ
wiozyta w to wszystko mnéstwo pracy.
Z zadowoleniem odbieramy fakt, ze na-
sze dziatania nie poszty na marne i kole-
jarze wreszcie otrzymali podwyzki od-
czuwalne dla portfela. Bez tych dziatan

WYWIAD

nie otrzymaliby ich. Pierwszy raz spoty-
kam sie z sytuacja, ze pracodawca pod-
pisuje porozumienie ptacowe z niekto-
rymi zwiazkami przebijajac ich zadania.
To juz jednak nie ekonomia, a polityka.
Podkreslam, ze podwyzki ptac wdrozo-
ne od 1 lutego br. nie zadowalaja Kon-
federacji. Uwazamy, ze sa zbyt matym
krokiem w kierunku zwiekszenia pozio-
mu wynagrodzeni i uczynienia z PKP
atrakcyjnego pracodawcy dla mtodych
ludzi oraz samych pracownikéw. Ocze-
kujemy przede wszystkim stworzenia
systemu wzrostu wynagrodzen na wiele
lat naprzéd. Przyktadem moze by¢ po-
rozumienie zawarte w spétce Warszaw-
ska Kolej Dojazdowa. Nalezy skoriczy¢
z sytuacja, ze co roku walczymy o pod-
wyzki, tocza sie spory zbiorowe, wybu-
chaja protesty na tle ptacowym itp.

- Powraca kwestia emerytalna.
»Gazeta Wyborcza” dotarta do okro-
jonej listy 37 rodzajow prac, upraw-
niajacych do uzyskania emerytury
pomostowej. Z zawodow kolejowych
znajduja sie na niej ponoc tylko ma-
szynisci i dyzurni ruchu. Nie dalej jak
rok temu kolejarskie zwigzki zawo-
dowe podpisaly porozumienie z wi-
cepremierem Gosiewskim obejmu-
jace 27 stanowisk pracy zwiazanych
z bezpieczeristwem i prowadzeniem
ruchu kolejowego.

- Z doniesien prasowych trud-
no nawet wywnioskowa¢, ze pra-
wo do emerytur pomostowych be-
da mieli maszynisci i dyzurni ruchu.
Bez watpienia w panstwie prawa na-
lezy dotrzymywad zobowigzan. Jesli
nie jest w stanie zrobic¢ strona rzado-
wa, to tym gorzej. Odpowiedzialnos¢
za wszystko co sie moze sta¢ ponie-
sie wowczas rzad. Jestem przekonany,
ze kolejarze nie ustapia w kwestii eme-
rytalnej. Chciatbym wierzyc¢, ze mamy
do czynienia z prasowym przekfama-
niem. Nie wyobrazam sobie, zeby pra-
cownicy zwigzani z bezpieczeristwem
ruchu kolejowego mieli pracowac¢ do
65 (mezczyzni) i 60 lat (kobiety). Z nie-
dowierzaniem traktuje informacje, ze

w wieku 60 lat mozna sie przekwalifi-
kowac. By¢ moze na ministra, prezesa
lub dyrektora, ale na inne stanowiska
bedzie duzo trudniej. Nie chciatbym
na ten temat spekulowac, poczekajmy
na oficjalne informacje.

- Czy po ostatnich wydarzeniach
moZliwe jest wspotdziatanie wszyst-
kich kolejarskich zwigzkow zawodo-
wych, tak jak chocby podczas 10-ty-
siecznej pikiety pod Ministerstwem
Pracy i Polityki Spotecznej w 2006
roku?

- Wszystko moze, a nawet powin-
no, sie zdarzy¢. W sprawach emerytal-
nych powinnismy dziata¢ razem, bo to
nasz wspdlny interes. Nasza narodo-
wa cechg jest jednoczenie sie w sytu-
acjach kryzysowych. Tak bedzie pew-
nie i tym razem.

- Co w tym niewatpliwie trudnym
okresie moze zrobi¢ cztonek ZZM,
zeby wesprzec dziatania prezydium
zwigzku?

— Zawsze przypominam, ze czto-
nek zwiazku jest dla nas najwazniej-
szy i mnéstwo zalezy od zaangazowa-
nia kazdego z nas. JesteSmy w sporze
zbiorowym, ktéry moze zakorczy¢
sie strajkiem generalnym, wréci¢ mo-
ga kwestie emerytalne. Bardzo licze na
cztonkéw naszego zwiazku. Wszyscy
chcemy, by najwazniejsze dla przy-
sztosci naszych miejsc pracy sprawy
utozyty sie pomyslnie. Znajda sie tez
pewnie i tacy, ktérzy w tym trudnym
okresie beda prébowali sia¢ zamet, by
utrudnic funkcjonowanie ZZM. Wielo-
krotnie dawalismy sobie juz z tym ra-
de, wiec wierze, ze znowu staniemy
na wysokosci zadania.

Korzystajac z okazji chciatbym tak-
ze ztozy¢ najserdeczniejsze zyczenia
radosci, spokoju i zdrowia maszyni-
stom, kolejarzom i ich rodzinom. Zy-
cze, abysmy wszyscy po tych trudnych
dniach stali sie wypoczeci i silnigjsi.

- Wzajemnie, dziekuje za rozmo-
we.
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Strajk zawieszony, negocjacje trwaja

Podczas spotkania z Rada KKKZ minister infrastruktury Cezary Grabarczyk zobowiazat si¢ do szybkiego roz-
wigzania najbardziej zapalnych spornych kwestii na kolei. Przychylajac si¢ do wniosku mediatora Longina
Komotowskiego Rada Konfederacji zawiesita dwugodzinny strajk ostrzegawczy planowany na 6 marca br.
Jednoczesnie zobowiazata Zaktadowe Komitety Strajkowe do dokonczenia referendow do 17 marca 2008 r.
Ponizej przedstawiamy tres¢ protokotu ze spotkania mediacyjnego, ktore odbyto sie 4 marca br.

Protokot ze spotkania mediacyjnego w dniu 4.03.2008 r.

W ramach sporu zbiorowego po-
miedzy KKZZ a spétka PKP PLK, PKP
CARGO, PKP Przewozy Regionalne re-
prezentowanymi przez Zwigzek Praco-
dawcéw Kolejowych, odbyty sie dwa
spotkania pomiedzy stronami spo-
ru z moim udziatem w roli mediatora.
Strony sporu, w trakcie rozméw zapre-
zentowaty nastepujace stanowiska:

Strona pracodawcy proponuije:
podpisanie porozumienia w sprawie
podwyzek wynagrodzen od 1 lutego
2008 r. o nastepujacej tresci:

1. Strony widzg potrzebe wzrostu
wynagrodzen w Spétkach Grupy

Spétek wynagradzanych na podsta-
wie ZUZP podwyzki wynagrodzen
od 1 lutego 2008 r. w wysokosci
220 zt w wynagrodzeniu zasadni-
czym.

3. Uprawnionymi do podwyzek wy-
nagrodzeri sa pracownicy wyna-
gradzani wg zasad okreslonych
w ZUZP i bedacy w zatrudnieniu
w dniu 1 lutego 2008 r. w przeli-
czeniu na petne etaty.

4. Zarzady Spétek ustalaja z sygnatariu-
szami ZUZP zasady wprowadzania
podwyzek dla podlegtych pracowni-
kéw. Podwyzki wynagrodzeri winny

PKP: PKP PLK S.A., PKP CARGO
S.A., PKP Przewozy Regionalne Sp.
z 0.0.

2. Biorac pod uwage mozliwosci fi-
nansowe, aktualny poziom ptac
w Spétkach Grupy PKP: PKP PLK
S.A., PKP CARGO S.A., PKP Prze-
wozy Regionalne Sp. z 0.0. oraz da-
zac do zakoriczenia toczacych sie
sporéw zbiorowych, strony ustala-
ja dla pracownikéw wymienionych
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nastapi¢ w terminie wypfaty wyna-
grodzenia za miesiac luty 2008 .

5. Strony ustalaja, ze do dnia 20 lip-
ca b r. odbedzie sie kolejne spotka-
nie w celu ustalenia dalszych dzia-
tan na rzecz mozliwosci wzrostu
wynagrodzen, po analizie wyni-
kéw finansowych Spétek za pierw-
sze [ 2008 r.

6. Strona zwigzkowa wytypuje jed-
nego przedstawiciela do zespotu

ekspercko-doradczego, ktéry zo-

stanie powotany do dnia 15 marca

2008 r., a ktdrego zadaniem bedzie

opracowanie i przedfozenie stronom

zasad wzrostu wynagrodzen w ww.

spotkach, w latach 2009-2011.

7. Zawarte Porozumienie koriczy spor
zbiorowy w sprawie podwyzek wy-
nagrodzert w 2008 . dla pracowni-
kéw Spotek, wszczety przez Kon-
federacje Kolejowych Zwiazkéw
Zawodowych, z zastrzezeniem za-
piséw pkt. 5 i 6.

Natomiast strona zwigzkowa przed-
stawita stanowisko przyjete uchwata Ra-
dy KKZZ w dniu 4.03.2008 r.:

,Stanowisko Konfederacji Kolejo-
wych Zwiazkéw Zawodowych (KKZZ)
przyjete uchwaty Rady KKZZ z dnia
04.03.2008 r. w sprawie zagrozen
w polskim transporcie kolejowym oraz
wynikajacych z braku odpowiednich
dziatan po stronie Pracodawcéw i Rza-
du RP napie¢ spotecznych stwarzaja-
cych zagrozenie strajkowe.

Wprowadzenie

1. W obliczu zapalnej sytuacji groza-
cej wybuchem spotecznym istnieje
koniecznos¢ pilnej interwencji Mi-
nistra Infrastruktury w celu zazeg-
nania powaznego kryzysu spotecz-
nego na kolei.

2. Konfederacja Kolejowych Zwigz-
kéw Zawodowych zostata zobo-
wigzana przez swoich cztonkéw do
podjecia uchwaty o strajku ostrze-
gawczym w dniu 6 marca 2008 ro-
ku. Wynika to z braku powazne-
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go i merytorycznego potraktowania
postulatéw ptacowych KKZZ.

. Mimo, ze zadania KKZZ dotycza
spraw ptacowych nie s one stawia-
ne bez uwzglednienia sytuacji finan-
sowej spotek (whrew temu co twier-
dza Pracodawcy). KKZZ zawsze
postulowata systemowe podejscie
do spraw ptacowych w powigzaniu
ze stworzeniem odpowiednich me-
chanizméw ekonomicznych, ktére
pozwalatby na zaspokojenie ocze-
kiwan zatogi poprzez podniesienie
konkurencyjnosci i efektywnosci
transportu kolejowego i spétek PKP.
Celem tych dziatari bytoby stworze-
nie takich podstaw funkcjonowania
kolei, aby w dtugim okresie ograni-
czy¢ lub wyeliminowac przyczyny
czestych napiec¢ spotecznych w tej
gatezi transportu.

. Niestety, w okresie od wrzesnia
2007 roku, propozycje KKZZ spot-
katy sie najpierw z brakiem reak-
¢ji i niezrozumieniem, a nastepnie

AT A,
L S

z bezpardonowym i nieuzasadnio-
nym atakiem ze strony Pracodaw-
cow. Ataki te nasility sie w ostatnich
tygodniach. Zamiast merytorycz-
nego ustosunkowania sie do otrzy-
manych propozycji, Pracodawcy
skoncentrowali sie na dziataniach
majacych na celu spowodowanie
roztamu wsréd zwigzkéw zawo-
dowych, atakach na przywddcéw
zwiazkowych i zastraszaniu zato-
gi. Takie krétkowzroczne dziatanie
moze przynies¢ tylko tymczasowe
efekty a nie rzeczywiste rozwiaza-
nie podstawowych probleméw ko-
lei i jej pracownikéw. Bez takich
rozwiazan, po kilku miesigcach na-
piecia spoteczne powrécg ze zdwo-
jona sita.

. W ostatnich tygodniach Pracodaw-

cy podjeli niezgodne z prawem
dziatania, ktére zostaty odczytane
przez cztonkéw KKZZ jako prowo-
kacja i préba zastraszania zatogi.
Dziatania te polegaty na prowa-

dzeniu negocjacji tylko z czes-
cig zwiazkéw zawodowych w ce-
lu wywarcia niezgodnej z prawem
presji na ta czes¢ zatogi, ktérej po-
stulaty nie byty wygodne dla Pra-
codawcéw. Takie postawy powo-
duja wzrost napiecia, ktéry moze
doprowadzi¢ do niekontrolowa-
nego wybuchu spotecznego. Poza
utrata zaufania do przedstawicie-
li Pracodawcéw, ktérzy postuguja
sie takimi metodami dziatania, mo-
ga one spowodowac koniecznos¢
dtugotrwatych i kosztownych pro-
cesow sadowych i prowadza do
eskalacji konfliktu.

. Kluczem do rozwiazania istniejacej

sytuacji kryzysowej jest merytorycz-
ne ustosunkowanie si¢ przez praco-
dawcoéw i Ministra Infrastruktury do
postulatéw KKZZ majacych na ce-
lu dalszy rozwdj transportu kolejo-
wego w Polsce, ktéry jest warun-
kiem zapewnienia odpowiedniego
poziomu wynagrodzeri kolejarzy.




Podstawowe elementy i motywacja
stanowiska KKZZ sg przedstawione
w nastepnych czesciach niniejszego
stanowiska.

Czes¢ I: Uwagi ogélne

. Konfederacja Kolejowych Zwiazkéw

Zawodowych wyraza powazne za-

niepokojenie brakiem efektywnosci

dziatan w celu rozwiazania dtugo-
okresowych probleméw transportu
kolejowego w Polsce, w tym szcze-
golnie braku postepu w reformach

Grupy PKP.

a. Reformy Grupy PKP sg nadal nie
zakoriczone mimo uptywu pra-
wie o$miu lat od momentu jej
stworzenia.

b. Poszczegélne Rzady RP zapre-
zentowaty kilka programéw re-
strukturyzacji i prywatyzagji
Grupy. Kluczowe elementy za-
warte w tych programach nie
zostaty jednak  zrealizowane.
Ponadto koncepcja reform by-
ta  wielokrotnie  zmieniana.
W rezultacie koszty reform ros-
ng, a oczekiwane korzysci z tych
dziatan nie spetniaja sie.

c. Brak efektéw reform wida¢ cho-
ciazby na malejacym udzia-
le PKP CARGO S.A. w polskim
rynku przewozowym a kierow-
nictwo Spotki i resortu infra-
struktury nadal nie przedstawity
koncepcji dziatan, ktére stwarza-
tyby realne przestanki do zmia-
ny tych niekorzystnych trendéw.
Postepujaca liberalizacja ryn-
ku nie wspétgra z obcigzeniami
otoczenia Grupy PKP wptywaja-
cymi na mozliwos¢ funkcjono-
wania tej i innych spétek.

d. Reformy Spétek Grupy PKP sa
utrudnione przez opdznianie
dziatari, ktére byty przewidzia-
ne juz w Programie restruktury-
zacji z wrze$nia 1999 (np. wypo-
sazenie Spotek w majatek w tym
szczeg6lnie infrastrukture han-
dlowa i obiekty eksploatacyjne) .
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2. Powyzsze tworzy powazne zanie-

pokojenie zatogi. Nie widzac logi-
ki dziatania wiasciciela i efektyw-
nosci przeprowadzanych refom,
pracownicy w coraz wiekszym
stopniu niepokoja sie o przysztos¢
swoja i swoich rodzin. W sumie do-
tyczy to ponad 200 000 oséb (pra-
cownicy wraz z rodzinami). Jest to
szczegblnie wazne ze wzgledu na
wptyw poziomu zycia pracowni-
kéw zwigzanych z prowadzeniem
i bezpieczeristwem ruchu kolejo-
wego na ich stan psychofizyczny
gwarantujacy bezpieczeristwo po-
dréznych i przewozonych towa-
row.

. Cztonkowie zwiazkéw zawodo-

wych zrzeszonych w Konfede-
racji Kolejowych Zwigzkéw Za-
wodowych oczekuja i wymagaja
od swoich reprezentantéw w Ra-
dzie KKZZ podjecia efektywnych
dziatart majacych na celu zapew-
nienie godnych warunkéw pracy
zaréwno w perspektywie krétko-
, jak i dtugookresowej. Wobec
opdZzniania negocjacji i podejmo-
wania innych dziatari utrudniaja-
cych wypracowanie kompromi-
sowego rozwigzania w sprawach
ptacowych, jako ostateczny Sro-
dek dziatania cztonkowie zobo-
wigzali Rade KKZZ do podje-
cia uchwaty o przeprowadzeniu
dwugodzinnego strajku ostrze-
gawczego w dniu 6 marca 2008
roku.

4. Jako odpowiedzialni pracownicy

Swiadomi koniecznosci zapewnie-
nia dtugookresowego rozwoju na-
szych spétek ponownie wzywamy
Zwigzek Pracodawcéw Kolejowych
do podijecia konstruktywnych ne-
gocjacji z Konfederacja Kolejowych
Zwigzkéw Zawodowych. W zwigz-
ku z powaga sytuacji konieczne jest
zaangazowanie Si¢ W rozwigzanie
tego sporu Ministra Infrastruktu-
ry w kompetencjach, ktdrego lezy
wiele z poruszanych przez KKZZ
kwestii.

1. Wbrew stanowisku

Czes$¢ 11: Postulaty dotyczace
reform Grupy PKP

wyrazonym
przez Wiceministra Infrastruktury
ds. Kolejnictwa uwazamy, ze dys-
kusja nad sposobem dalszego refor-
mowania spétek PKP nie zakoriczy-
ta sie. Bez uzyskania poparcia zatogi
dla tych reform konflikty spotecz-
ne beda czeste, a reformy nie be-
da efektywne. W ciagu ostatnich lat
strona rzadowa wielokrotnie przy-
rzekata zwigzkom zawodowym
petna informacje i dialog na temat
przygotowania i wdrozenia zatozer
strategii reform. Niestety, wiekszos¢
tych zobowiazan nie byta respekto-
wania ani przez Pracodawcéw, ani
przez poszczeg6lne rzady. Wierzy-
my, ze obecny Rzad podejmie dzia-
tania porzucone przez poprzednie
ekipy.

. W zawiazku z powyzszym, KKZZ

wzywa Rzad i Pracodawcéw do

podjecia otwartego i uczciwego

dialogu w nastepujacych sprawach:

a. Weryfikacja zatozen rzado-
wej strategii dla transportu ko-
lejowego w Polsce przygoto-
wanej przez poprzednia ekipe.
Konieczne jest naszym zada-
niem oparcie reform o zasady
rachunku ekonomicznego oraz
ich dostosowanie do sytuacji
konkurencyjnej na rynku trans-
portowym.

b. Konieczne jest zweryfikowanie
koncepcji  usamorzadowienia
spotki PKP Przewozy Regional-
ne. Koncepcja ta budzi szereg
watpliwosci  wsréd  samorza-
déw, zatég spotek Grupy PKP
oraz ekspertéw. Samorzady sa
w wiekszosci nieprzygotowane
do podjecia sie roli whascicieli
tej spotki. Koncepcja usamorza-
dowienia jest réwniez niespéjna
z punktu widzenia zasad zarza-
dzania przedsiebiorstwem oraz
systeméw finansowych. Dodat-
kowo plany PKP S.A. dotyczace



powotania spétki kasy biletowe
przyczyniaja sie do zwieksze-
nia naszych obaw na temat kie-
runku reform przewozéw regio-
nalnych. W trakcie tych prac
nalezy miedzy innymi rozwa-
zy¢ system, w ktérym zawiera-
ne bytyby dtugoletnie umowy
(kontrakty) pomiedzy samorza-
dami a spétka przewozéw re-
gionalnych, gwarantujace ilos¢
pociagéw i wysokos¢ dofinan-
sowania. Takie rozwigzania sg
stosowane z sukcesem w innych
krajach.

. Konieczne jest zakoriczenie alo-
kacji majatku z PKP S.A. do spé-
tek zaleznych. Nie zakoricze-
nie i ciagte spowalnianie tego
procesu prowadzi do kontynu-
owania nieefektywnych dziatan
i powiekszania kosztéw reform.
Wstrzymywanie alokacji majat-
ku jedynie ze wzgledu na ko-
nieczno$¢ zapewnienia Zrédet
przychodéw (czynsze) oraz uza-
sadnienia egzystencji nadmier-
nie rozbudowanej biurokragji
w PKP S.A. jest po pierwsze nie-
zgodne z zatozeniami progra-
mu restrukturyzacji Grupy PKP
z 1999 roku i ustawy z 2000 ro-
ku o restrukturyzacji PKP, a po
drugie uniemozliwia poprawe
efektywnosci  dziatania spotek
zaleznych.

. Minister Infrastruktury i PKP
S.A. przedstawiajg coraz to
nowsze pomysty realokacji lo-
komotyw i zaplecza utrzyma-
niowego z PKP CARGO S.A.
do innych spétek Grupy PKP.
KKZZ wielokrotnie zwracata sie
o przedstawienie ekonomicz-
nego i finansowego uzasad-
nienia koncepcji tej realoka-
cji. Zadna z naszych présb nie
zostata uwzgledniona. Sa takie
elementy infrastruktury utrzy-
maniowo-naprawczej,  ktorej
dzielenie nie sprzyja wykorzy-
staniu w Grupie PKP efektu sy-
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nergii. Dla utrzymania korzysci
skali winny one by¢ skoncen-
trowane i wykorzystywane dla
wszystkich przewoznikéw Gru-
py PKP. Dla maszynistéw, rea-
lokacja lokomotyw do innych
spotek taczy sie z powaznym
zagrozeniem ich miejsc pra-
cy. Ponadto w/w realokacja
taczy sie z powstaniem wie-
lu potencjalnych zagrozen dla
konkurencyjnosci  Spétki  PKP
CARGO S.A. Dlatego w celu
ograniczenia ryzyka wybuchu
spotecznego (ktérego kierow-
nictwa zwigzkéw zawodowych
moga nie by¢ w stanie opano-
wac) prace nad tym zadaniem
powinny odbywac sie jawnie
i z jak najwiekszym udziatem
przedstawicieli zatogi. Ponadto
powinny by¢ powaznie zanali-
zowane i rozwazone koncep-
cje realokacji i podziatu zaple-
cza zgtoszone przez Zwiazek
Zawodowy Maszynistéw Kole-
jowych w Polsce. Propozycja
ta wskazuje na istniejace rézne
mozliwosci  przeprowadzenia
tej realokacji, ktére nie zostaty
uwzglednione przy tworzeniu
strategii rzadowe;.

. Konieczne jest podjecie dzia-

fai majacych na celu popra-
we konkurencyjnosci transpor-
tu kolejowego. O tych sprawach
moéwi sie od lat, ale nic nie zo-
stato zrobione. Obecna sytuacja
zdecydowanie promujaca trans-
port drogowy stoi w sprzeczno-
Sci z zatozeniami polityki trans-
portowej Unii Europejskiej oraz
Polski.

. Konieczne jest rozwazenie i za-

nalizowanie wptywu obecnego
programu inwestycji w infrastruk-
ture kolejowa na wydajnos¢ pol-
skiego systemu transportu kolejo-
wego. Prawie wszystkie fundusze
kierowane sg aktualnie na inwe-
stycje w korytarzach transeuro-
pejskich, natomiast infrastruk-

tura poza korytarzami niszczeje
co moze w najblizszym czasie
spowodowac upadek przewo-
z6w towarowych na kierunkach
zgodnych z potrzebami polskiej
gospodarki.

g. Konieczne jest podjecie natych-
miastowych dziatari szkolenio-
wych i edukacyjnych, tak aby
przyciggna¢ miode kadry do
pracy na kolei. Srednia wieku
pracownikéw zwigzanych z bez-
pieczeristwem ruchu kolejowe-
go zbliza sie do 50 lat. A zatem
za kilka lat zabraknie kadr do
prowadzenia pociggéw — dlate-
go srodki zaradcze powinny by¢
podjete juz dzisiaj. Obecny po-
ziom ptac na kolei jest wyjatko-
wo mato atrakcyjny dla mtodych
ludzi, ktérzy wybierajq zatrud-
nienie w innych branzach.

3. W nawigzaniu do powyzszego,

postulujemy pilne podjecie efek-
tywnych dziatai w ww. obszarach
w tym prac analitycznych i koncep-
cyjnych. Do tych prac nalezy zaan-
gazowac niezaleznych ekspertéw
znajacych rynek polski i doswiad-
czenia zagraniczne w restruktury-
zadji kolei, oraz zapewnic uczestni-
ctwo przedstawicieli zatég.

Czes¢ 1lI: Postulaty ptacowe

. Cztonkowie KKZZ uwazaja swoje

zadania ptacowe za w petni uza-
sadnione i w petni je podtrzymu-

ja.

. Brak odpowiedniego postepu w re-

strukturyzacji Grupy PKP oraz na-
gminne tamanie uzgodnieri Rzadu
i Pracodawcéw ze zwigzkami za-
wodowymi w ciggu ostatnich lat
przyczynia sie do radykalizacji po-
staw zatogi. W takiej sytuacji ten-
dencje do protestéw spotecznych
na kolei beda zwiekszaty sie jesli
nie zostang podjete bezzwtocznie
dziatania, o ktérych mowa w po-
przednich czesciach tego materia-
tu. Dlatego ponownie wzywamy



Rzad i Pracodawcéw o podjecie
negocjacji z uwzglednieniem ele-
mentéw przedstawionych w Cze-
sci Il niniejszego dokumentu. Moze
to stworzy€ szanse na zmniejsze-
nie napiecia wsréd zatogi i zbudo-
wanie podstaw zaufania do zarzad-
cow kolei.

3. Rozumiejac aktualng sytuacje finan-
sowa spotek Grupy PKP oraz podije-
te z niektérymi zwigzkami zawodo-
wymi decyzje o podwyzkach ptac
dla pracownikéw PKP PLK S.A, PKP
CARGO S.A. 1 PKP Przewozy Regio-
nalne Sp. z 0.0., ponownie wyraza-
my nasze stanowisko o konieczno-
sci dtugookresowego rozwigzania
sprawy podwyzek ptac.

W tym ponownie podkreslamy, ze:

a. Wysokos¢ podwyzek jakie po-
stuluje KKZZ tj. nie mniej niz
500 PLN do uposazenia zasad-
niczego w okresie do korica
2009 roku jest w petni uzasad-
niona.

b. Potwierdzamy, ze taka wyso-
kos¢ podwyzek jest w petni real-
na i wykonalna pod warunkiem
podjecia i wdrozenia dziatar,
o ktérych mowa w Czesci Il ni-
niejszego dokumentu.

c. Konieczne jest jednoznaczne
ustalenie wysokosci i harmono-
gramu czesciowych podwyzek
w tym okresie do petnej kwoty
500 PLN.

4. JesteSmy przekonani, ze taki sy-
stem wdrozenia w/w podwyzki
jest jedynym rozwigzaniem za-
pewniajacym  spokdj spotecz-
ny w najblizszych miesigcach.
W oparciu o doswiadczenia ostat-
nich osmiu lat mozemy z caly
pewnoscig stwierdzi¢, ze poro-
zumienia nie okreslajace jedno-
znacznie i precyzyjnie warunkéw
dziatania s3 czesto ignorowane
lub tamane co w konsekwenc;ji
prowadzi do kolejnych kryzyséw.
Ustalenie jednoznacznego harmo-
nogramu podwyzek spowoduje
powstanie zobowigzania po stro-
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nie Pracodawcéw do efektywne-
go zarzadzania spétkami, tak aby
wypracowane zostaty $rodki na
zatozony wzrost wynagrodzenia.
Stanowi¢ to bedzie motywacje
dla zarzadcéw do efektywnego
dziatania. W ten sposéb polityka
I negocjacje zostang zastapione
mechanizmami  ekonomicznymi
i zarzadczymi. Taki system powia-
zania wzrostu wynagrodzen z wy-
nikami dziatalnosci jest stosowa-
ny przez wiele kolei na Swiecie,
w szczegblnosci tych, w ktérych
strajki i napiecia spoteczne sg bar-
dzo rzadkie.

5. Wdrozenie powyzszego rozwia-
zania moze stworzy¢ mozliwos¢
uspokojenia napietej sytuacji wsréd
cztonkéw KKZZ i umozliwienie
podjecia decyzji o odwotaniu straj-
ku ostrzegawczego planowanego
na 6 marca 2008”.

W czasie wielogodzinnych roz-
méw pracodawcy przedstawili anali-
ze ekonomiczno-finansowg poszcze-
golnych Spotek, oraz dziatania, ktére
Spotki planuja podja¢ w celu zwiek-
szenia efektywnosci. Informacje po-
wyzej  wspomniane  przedstawiali
kompetentni cztonkowie zarzadéw jak
réwniez prezes PKP S.A. Pan Andrzej
Wach. Odbyto sie réwniez spotkanie
z Panem ministrem Cezarym Grabar-
czykiem, podczas ktérego wyjasniano
sporne kwestie.

Strona zwigzkowa odnoszac sie
do prezentacji pracodawcéw przed-
stawita szereg propozycji osiggania
wiekszych dochodéw przez Spét-
ki Grupy, a takze szereg zastrzezen
zwigzanych ze Strategia dla Transpor-
tu Kolejowego dotyczacych np. usa-
morzadowienia spétki PKP PR, czy
tez alokacji majatku. Strona zwiazko-
wa podczas dyskusji zmodyfikowata
réwniez swoje stanowisko dotyczace
podwyzki ptac, proponujac, aby ko-
lejne regulacje odbyty sie 1 stycznia
2009 i 1 stycznia 2010 w wysokosci
po 150 zt do uposazenia zasadnicze-

go, lub uwzgledniajac powyzsze cza-

sookresy wzrost o 10% powyzej in-

flacji.

Zwigzek Pracodawcéw  Kolejo-
wych stwierdza, ze ww. postulaty be-
da przedmiotem prac zespotu ptaco-
wego powotanego w ramach Zespotu
Tréjstronnego ds. Kolejnictwa.

W Swietle powyzszego mediator
zaproponowat:

— zwotac¢ Zespét Tréjstronny ds.
Kolejnictwa z udziatem Prze-
wodniczacego  Komisji  Trdj-
stronnej Pana Premiera Wal-
demara Pawlaka oraz Ministra
Infrastruktury Pana Cezarego
Grabarczyka. Podczas posie-
dzenia Zespotu oméwione byty-
by kwestie sporne podnoszone
W wymienionym wczesniej sta-
nowisku Konfederacji dotycza-
ce rozwigzan proponowanych
w Strategii dla Transportu Kole-
jowego do roku 2013 .

Podczas obrad Zespotu powotane

zostatyby zespoty robocze:

1. Zesp6t ptacowy, ktéry w Swietle
analiz finansowych dotychczaso-
wych jak i w miare potrzeby zle-
conych, w trybie mozliwie pilnym
opracowatby strategie wzrostu ptac
w Spétkach w latach przysztych np.
do roku 2011.

2. Zesp6t ds. wdrazania Strategii dla
Transportu  Kolejowego do roku
2013.

W zwiazku z powyzszym, ze dzia-
tania te wymagaja czasu i spokoju spo-
tecznego w firmie mediator wniést:

— do KKZZ o zawieszenie plano-
wanego na dzieri 6.03.2008 r.
strajku ostrzegawczego,

—do  ministra infrastruktury
o zwotanie w trybie pilnym tzn.
w nastepnym tygodniu (10.03-
14.03.2008 r.) Zespotu Trdjstron-
nego ds. Kolejnictwa.

Kolejne spotkanie mediacyjne od-

bedzie sie do 15 kwietnia 2008 r.

Pod dokumentem podpisali sie: Longin Ko-
motowski, Krzysztof Mamiriski, Leszek Mietek,
Aleksander Motyka i Jacek Drozdziel.



Wszystkim pracownikom polskich kolei, ich rodzinom i bliskim z okazji Swiat Wielkanocnych zycze,

by te wyjatkowe, petne refleksji chwile uptynety w zdrowiu i spokoju, z zawsze niegasnaca nadziejg

i niestabnaca wiara w to, co przed nami.

w imieniu Zarzagdu PKP Intercity
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Flisy podwyzek

Federacja ZZ Pracownikow PKP, SKK NSZZ ,,Solidarnos¢” i Federacja
11 Maszynistow Kolejowych jako pierwsze podpisaty porozumie-
nie ze Zwiazkiem Pracodawcow Kolejowych w sprawie podwyzek
wynagrodzen w wysokosci 220 zt. Stato si¢ to 21 lutego br. Dzien
poiniej ,,dopisato” sie do niego pig¢ innych organizacji. KKZZ stoi
dalej na stanowisku, ze podwyzki nie sg wystarczajace i domaga
sie stworzenia kompleksowego systemu wzrostu wynagrodzen.

Pracodawcy zaoferowali od 1 lu-
tego br. podwyzke w wysokosci 220
zt w wynagrodzeniu zasadniczym
dla pracownikéw spétek PKP PLK,
PKP Cargo i PKP Przewozy Regio-
nalne. To wiecej niz oczekiwaty nie-
mal wszystkie organizacje zwigzko-
we podpisane pod porozumieniem.
Wyjatkiem bytfa i jest Konfederacja,
ktéra od wrzesnia 2007 r. domaga
sie podwyzki rzedu 500 zt w uposa-
zeniu zasadniczym. Na uwage zwra-

0 co chodzi?

Mineto kilka dni od zawiesze-
nia strajku ostrzegawczego. To
dobry moment, by podzieli¢ sie
kilkoma refleksjami na temat
ostatnich wydarzen.

Staram sie przede wszystkim zro-
zumie¢ motywy oraz dziatania (a
raczej ich brak) niektérych moich
kolegéw — maszynistéw. Pomimo nie-
podwazalnych faktéw nadal nale-
73 oni do zwigzkéw, ktére interesy
maszynistéw majg w gtebokim po-
wazaniu. Jak mozna nie zareagowac
na natozony knebel w postaci zaka-
zu udziatu w referendum strajkowym
organizowanym przez KKZZ? Z miej-
sca nasuwa si¢ przeciez poréwnanie
z cenzurg z nieodlegtych czaséw.
Ba, niektérzy maszynisci zrzeszeni
w tym zwiazku ttumacza innym ko-
legom, ze takiej podwyzki dawno
juz nie otrzymali i wszyscy powin-
ni siedzie¢ cicho. Ale w gtebi duszy

ca fakt, ze mowa tylko o trzech sp6t-
kach Grupy PKP.

Skad bowiem pojawito sie owe 220
zt ? Zapytany o to podczas Rady KKZZ
minister infrastruktury Cezary Grabar-
czyk nie owijat w bawetne. Podwyz-
ka w tej kwocie to — jak sie wyrazit
minister — efekt ,prezenia muskutéw”
przez Konfederacje. Ot, jedni chcieli
mniej, drudzy wiecej i krakowskim tar-
giem pracodawcy zaproponowali 220
ztotych. Niezadowolonych miata do-

pewnie wstydza sie, ze jako maszy-
nisci udzielili wydatnej pomocy pra-
codawcy, gremialnie podmieniajac
cztonkéw ZZM w grafikach, aby roz-
bi¢ ewentualny strajk planowany na
6 marca.

Nie bardzo wiem, jak bedac pra-
cownikiem druzyn trakcyjnych, moz-
na nie zareagowac na dziatania inne-
go lidera zwigzkowego. lle znacza
dla niego uchwaty wiadz statuto-
wych jego organizacji z 19 marca
br. o podwyzkach rzedu 500 zt oka-
zalo sie dwa dni p6zniej — gdy pod-
pisat porozumienie o podwyzkach
ptac w kwocie 220 zt. Kilka dni po-
tem na forum dyskusyjnym Infokolej.
pl gruchneta zreszta wies¢ o nomina-
cjach dziataczy ,S” na cztonkéw rad
nadzorczych w spétkach-cérkach
PKP Cargo.

Na oddzielng wzmianke za-
stuguje zwigzek, ktéry zadat 200,
a dostat... 220 zt. Mégt wprawdzie
otrzyma¢ o wiele wiecej, np. 500
zt, ale na tym akurat mu nie zale-

datkowo przekona¢ cokolwiek mgli-
sta perspektywa — cytuje za porozu-
mieniem — ,dalszych dziatai na rzecz
mozliwosci wzrostu wynagrodzen po
analizie wynikéw finansowych spétek
za | pétrocze 2008 roku”.

Nic wiec dziwnego, ze KKZZ nie
podpisata sie pod porozumieniem ze
Zwiazkiem Pracodawcéw Kolejowych
i w dalszym ciaggu stara sie o wyz-
sze podwyzki. Negocjacje odbywa-
ja sie z udziatem mediatora, ktérym
jest Longin Komotowski. Osobiscie
zaangazowat sie w nie takze minister
Grabarczyk. Ostatnia tura negocja-
gji, w dniach 3-4 marca, doprowadzi-
ta do istotnych ustalen (patrz str. 6-10),
skutkiem czego Rada KKZZ zawiesita
dwugodzinny strajk ostrzegawczy pla-
nowany na 6 marca, obligujac przy
tym Zaktadowe Komitety Strajkowe do
dokoriczenia referendéw do 17 marca.
Kolejne spotkanie mediacyjne odbe-
dzie sie na poczatku kwietnia. (L)

zato. W koricowym efekcie praco-
dawca zaoferowat podwyzke wyz-
sza niz oczekiwaly organizacje
zwiazkowe! To absolutny prece-
dens w catej historii rokowan zbio-
rowych. Nasuwa sie jednak pytanie,
o co w tym wszystkim chodzi? Kto
i jaki ma interes w tego typu dziata-
niach? Cztonkowie zwiazkéw, kté-
re nie poparty zadan KKZZ powinni
niezwtocznie zapyta¢ o to swoich
przewodniczacych.
Jak  maszynisci  odnajda sie
w zwiazkach, ktére o nich nie wal-
cza? Niebawem sie przekonamy, oby
nie za pézno. Ci zdolniejsi, mtodsi,
bardziej operatywni jako$ sobie pora-
dza. Reszta moze miec¢ duze trudnosci
z przystosowaniem sie do nowej sy-
tuacji. Moi synowie pytajg mnie, dla-
czego silne kolejarskie organizacje nie
,graja” w jednej orkiestrze, a ten czy
inny zwigzek zawodowy idzie w pa-
rze z pracodawca? Chwilami sam nie
wiem, czy powiedzie¢ im prawde...
(masz)



. .. Tworzymy przysziosc kolei

ZINIL

Tradycje Zaktadow Naprawczych Lokomotyw
Elektrycznych S.A. siegajg poczatku XX wieku.

Dzis ZNLE jest jedng z czotowych firm na rynku
taboru kolejowego.

Spoétka zajmuje sie projektowaniem

nowych lokomotyw i modernizacja
istniejgcych pojazdow trakcyjnych

dla operatorow kolejowych na polskim rynku.

rkatlngu i Sprza:la.ty
(032) 2358 292

fax +48 (032) 2358 ‘*“"' 032) 2358 301

e-mail: dyrekcja@; eting @:

tel. +48 (032) 238
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KONTROWERSJE

Samorzady nie sg gotowe

Najwyisza lzba Kontroli zle ocenita dziatalno$c samorzadow woje-
wodzkich w zakresie organizowania kolejowych przewozow regio-
nalnych. Brak przygotowania, nieprawidtowe ustalanie zapotrze-
bowania na przewozy, zta organizacja przy opracowywaniu oraz
wprowadzaniu planéw potaczen, a nawet niegospodarno$c nosza-
(a znamiona przestepstw — to tylko niektore ,,odkrycia” NIK. To
kubet zimnej wody dla zwolennikow tzw. usamorzadowienia.

W swoim raporcie Izba nie pozo-
stawita suchej nitki na samorzadach,
ktérych nieudolno$¢ i zaniechania
doprowadzity do pogorszenia jakosci
ustug i ograniczenia rozwoju rynku
przewozéw regionalnych. Nieprawid-
towosci, w mniejszym lub wiekszym
zakresie, stwierdzono bowiem we
wszystkich 16 urzedach marszatkow-
skich. Btedy (m.in. brak przejrzysto-
Sci przedstawianych rozliczer) wy-
tknieto zreszta takze kontrolowanym
przewoZnikom - PKP Przewozy Re-
gionalne, PKP Szybka Kolej Miejska
w Tréjmiescie, PKP Warszawska Kolej
Dojazdowa oraz spétce Koleje Mazo-
wieckie.

Raport NIK obejmuje lata 2004-
2006. To wiasnie w 2004 roku zmie-
nit sie system finansowania kole-
jowych przewozéw  regionalnych.
W miejsce dotowania ich z budzetu
centralnego wprowadzono dotowanie
przez samorzady wojewddztw z do-
chodéw wiasnych, ktére zwiekszo-

no o udziat w przychodach z tytutu
CIT i PIT. Powotano do obstugi spot-
ke PKP Przewozy Regionalne, ktdrej
dziatalno$¢ ma charakter $wiadcze-
nia ustug publicznych — ceny biletéw
sq skalkulowane ponizej kosztéw, nie
za$ na zasadach komercyjnych. R6z-
nice pomiedzy kosztami a przycho-
dami miaty pokrywa¢ samorzady.
Gtéwnym celem miato by¢ dostoso-
wanie przewozéw do potrzeb lokal-
nych, o co miaty zatroszczy¢ sie wia-
dze samorzadowe.

Brak fachowej kadry

W praktyce nie wyglada to jed-
nak tak kolorowo. Wedtug NIK az 9
na 16 samorzadéw wojewddztw nie
wykonywato wymaganych prawem
dziatat z zakresu ustalania faktycz-
nego zapotrzebowania na kolejowe
przewozy pasazerskie. Jak sie okaza-
to, nie byty do tego organizacyjnie
przygotowane — zabrakto im np. wy-

Gfos Maszynisty 3/2008

2>
B;»

-

NAIWYEISTA ITRA KONTROLD

lllllllllllllllllllllllll Ll
THANEPOETOMYCH

Informacja

o wynikach kontroli
organizowania i finansowania
regionalnych kolejowych
preewozrow i

Warsgawma itycraA 2008 r.

kwalifikowanej kadry. Nie stworzyty
m.in. narzedzi do badania potokéw
podréznych. Samorzady opieraty sie
w tej mierze tylko i wytgcznie na da-
nych z PKP PR, ktérych zgodnosci ze
stanem faktycznym nie byto zreszta
komu w urzedach weryfikowac. Przy
ustalaniu zapotrzebowania na prze-
wozy wiadze lokalne pomijaty takze
istotne elementy, takie jak np.: zalud-
nienie i osadnictwo, wielkos¢ i struk-
tura popytu z uwzglednieniem zmian
dobowych i sezonowych, konkuren-
cyjnos¢ i komplementarnos¢ innych
srodkéw komunikacji, charakterystyka
sieci kolejowej w danym wojewddz-
twie, rozmieszczenie przedsiebiorstw,
szkét, urzeddw, itp. W urzedach mar-
szatkowskich  nie  opracowywano
réwniez, nie méwiac o wprowadza-
niu w zycie, planéw potaczen kolejo-
wych na obszarze wojewddztwa i sa-
siednich regionéw.

NIK ma ponadto powazne zastrze-
zenia do uméw na organizowanie
i dotowanie kolejowych przewozéw
regionalnych. Zadna z owych 69, kt6-
re zawarto w skontrolowanym okresie,
mniej lub bardziej nie spetniata warun-
kéw wymaganych przepisami prawa
krajowego i unijnego. Umowy zawie-
rane byty z duzym opé6znieniem, co
takze jest naruszeniem. Cho¢ powin-
ny by¢ podpisywane nie p6zniej niz
na 6 miesiecy przed wejsciem w zy-
cie rozktadu jazdy (od 2006 r. — nie
péZniej niz miesigc), terminéw nigdy



KONTROWERSJE

nie udawato sie dotrzymac. Op6z-
nienia wynosity od 6 do 17 miesiecy.
W skrajnych przypadkach zawierano
je w ostatnich dniach obowigzywania
umaéw, a nawet... juz po tym okresie.
Trzeba pamieta¢, ze opdZnienia mia-
ty swoje wymierne skutki. W dwéch
wojewddztwach: Podkarpackim i Sla-
skim doszto bowiem do zawieszenia
kursowania pociagéw.

Prototypy i prokurator

To jednak nie wszystko. Dwie
umowy zawarte pomiedzy samorza-
dami, a PKP PR nosza — wedtug NIK
— Znamiona przestepstwa niegospo-
darnosci. W zwiazku z tym Izba skie-
rowata stosowne zawiadomienia do
odpowiednich organéw. | tak w Wo-
jewddztwie Dolnoslaskim tamtejszy
urzad zakupit od firmy Kolzam S.A
dwa szynobusy za 9,2 min zt, nie-
wiele robigc sobie z ekspertyzy, ze
tabor ten moze stanowic zagrozenie
dla bezpieczenstwa ruchu. Opinia
fachowcéw Z Politechniki Wroctaw-
skiej potwierdzita sie dos¢ szybko,
po wprowadzeniu pojazdéw do eks-

Rozwiazania jakich potrzebujesz.

*koszt palpcrenia wg taryfy operatona

0 801 107 107* www.hestia.pl

ploatacji. Okazaty sie one prototy-
pami, do tego bardzo podatnymi na
awarie (tacznie nie byty uzytkowa-
ne przez 646 dni), za ktére jeszcze
trzeba byto pfaci¢. NIK uwaza, ze
owe 9,2 min zt wydano niegospo-
darnie, a calg transakcje przeswiet-
la prokurator. Izba negatywnie oce-
nita takze sposéb wyboru dostawcy
czterech szynobuséw w Lubuskiem.
Podczas postepowania o zaméwie-
nie publiczne miato dojs¢ do na-
ruszenia prawa, przez co wybrano
oferte drozsza o 7,5 min zt. Stosow-
ne zawiadomienie NIK skierowata
do rzecznika dyscypliny finansow
publicznych.

Bez kontroli

Finanse i kontrola tez nie okaza-
ty sie mocng strong urzedéw marszat-
kowskich. Zdaniem NIK samorzady
nie byly zorientowane jak przewoz-
nicy wykorzystuja przekazywane im
dotacje, bo zaniechaty egzekwowa-
nia od przewoznikéw komplekso-
wych sprawozdan finansowych oraz
nie sprawdzaty otrzymanych danych.

HESTIA

Wysokos¢ dotacji byta wiec w isto-
cie wynikiem pewnych teoretycznych
zalozen oraz negocjacji z operatora-
mi, a nie rzeczywistym wyliczeniem
deficytu powstatego w wyniku réz-
nicy kosztéw przewozéw od wpty-
wéw z biletéw. Samorzady nie kon-
trolowaty, ani nie oceniaty takze jak
przewoznicy wywiazujq si¢ z zawar-
tych uméw, bo nie stworzyty systemu
kontroli wewnetrzne;j.

W rzadowej strategii zapisano tzw.
usamorzadowienie przewozéw regio-
nalnych. Zwolennicy tej koncepcji,
w tym niektérzy kolejowi decydenci,
prébuja usilnie przekonywa¢, ze od-
danie spotki PKP Przewozy Regional-
ne samorzadom to dobre rozwigza-
nie. Ale czy akurat dla przecietnego
kolejarza? Raport niezaleznej instytu-
gji, jaka jest Najwyzsza Izba Kontroli,
potwierdza raczej najczarniejsze oba-
wy, Ze samorzadowy nie poradzg so-
bie z organizowaniem przewozéw ko-
lejowych. Swiadomi powagi sytuacji
i potencjalnych zagrozen jako$ spe-
cjalnie sie zreszta do tego rozwiaza-
nia nie pala...

(wit)

Hestia
Rodzina

Grupowe Ubezpieczenie
na Zycie
Pracownikéw i ich Rodzin
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PRAWVWO

Okiem uiytkownikéw

Trwa dostosowywanie instrukgji dla maszynisty i pomocnika ma-
szynisty elektrycznych i spalinowych pojazdow trakcyjnych (Ct-1,
(t-2) do aktow wyiszego rzedu. Zgtaszamy zatem spostrzeienia
druzyn trakcyjnych do konkretnych zapisow. Mamy nadzieje, ze

beda wzigte pod uwage.

Instrukcje dla maszynisty i po-
mocnika maszynisty elektrycznych
i spalinowych pojazdéw trakcyjnych
(Ct-1, Ct-2) powinny ustali¢ jednoli-
te zasady zachowan zapewniajacych
prawidtowe objecie i przygotowa-
nie pojazdu do drogi, jak i w cza-
sie wykonywania pracy eksploatacyj-
nej przez druzyny trakcyjne. Jednym
z warunkéw bezpiecznego prowa-
dzenia pociagu jest znajomosc i sto-
sowanie obowigzujacych przepiséw
oraz instrukcji. Co jednak, gdy czy-
tamy: ,nizej wymienione instruk-
cje maszynista obowigzany jest znac
i stosowac w czesciach dotyczacych
pracy maszynisty i pomocnika ma-
szynisty”? Jak zinterpretowac taki za-
pis, gdy nie dowiadujemy sie, o ja-
kich czesciach mowa i gdzie (a moze
czy w ogdle), zostaty one okreslone?

Przyktadem  niedopracowania
obowiazujacych instrukeji s posta-
nowienia paragrafu 4 Ct-1: , w przy-
padku obstugi trakcyjnej na liniach
lub odcinkach linii innych zarzadéw
kolei maszynista stosuje sie do prze-
piséow obowiazujacych we wtasci-
wym zarzadzie kolei”. Znéw mamy
sytuacje, ze nie wiadomo, gdzie szu-
kac¢ tych przepiséw. Brak takze pod-
stawowej informacji, kto i kiedy po-
winien druzyne trakcyjng o fakcie
zmiany zarzadcy powiadomi¢. Li-
czymy, ze aktualizacja wyeliminuje
tego typu wpadki.

Watpliwosci budzi forma opraco-
wania zaleznosci stuzbowej. Druzy-
na trakcyjna powinna by¢ poinfor-
mowana w precyzyjny sposéb, kto
i w jakim zakresie jest przetozonym
i ma prawo do wydawania polecen.

Nie dowie sie tego na pewno z pa-
ragrafu 5 Ct-1 — ,zalezno$¢ funkcjo-
nalna i organizacyjna maszynisty”.
Wymaga on dopracowania i dosto-
sowania do postanowieri paragrafu
2 instrukcji dla maszynisty instrukto-
ra (Ct-7), gdzie czytamy: ,wykonu-
jac obowiazki maszynisty pojazdu
trakcyjnego (instruktor) podlega tak
jak kazdy pracownik zespotu druzyn
trakcyjnych naczelnikowi sekcji”.

Wiele kontrowersji budzi posta-
nowienie zawarte w par. 8 Ct-1 do-
tyczace obowiazku maszynisty: ,je-
zeli maszynista nie moze stawic sie
do pracy, jest on obowiazany nie-
zwiocznie zawiadomi¢ o tym wias-
ciwego dyspozytora nie pézniej niz
dwie godziny przed wyznaczong
godzing rozpoczecia pracy”. W ta-
ki wiasnie sposéb autorzy instrukcji
z dobrego obyczaju tworza obowig-
zek, zapominajac, ze czas pracy dru-
zyn trakcyjnych i wynikajace z tego
tytutu obowiazki okresla Zaktadowy
Uktad Zbiorowy Pracy dla Pracow-
nikéw Zatrudnionych przez Zakfa-
dy PKP Cargo S.A. Tryb nakazujacy
w tej czesci ustepu jest wiec co naj-
mniej niewskazany, tzw. miekki za-
pis odnidstby lepszy efekt.

Nalezy réwniez popracowac nad
uporzadkowaniem czesci okresla-
jacej obowiazki maszynisty w cza-
sie prowadzenia pociaggu. W jed-
nym ustepie okresla sie zachowanie
druzyny trakcyjnej w przypadku np.
utraty facznosci radiowej, a w nastep-
nym odsyta w tej sprawie do instruk-
cji o radiotacznosci pociagowej Ir-5
(R-12). Podobnego uscislenia wyma-
ga informacja o zachowaniu sie pod-

Autor - przewod-
niczacy Komi-

sji Obrony Praw
Pracowniczych
Z7ZM stuzy pora-
da pod numerem
telefonu

0667 640 005.

czas pozaru. Mamy az trzy instrukcje
traktujace o postepowaniu maszyni-
sty, dlatego proponujemy opracowac
precyzyjne wytyczne w tej sprawie.

Niebezpiecznym zjawiskiem
jest nieuprawniona zmiana niekt6-
rych postanowieri celem dostoso-
wania ich do potrzeb pracodawcéw.
Przyktadem jest obowiazek przepro-
wadzenia tzw. wstepnych ogledzin
sktadu pociggu. W paragrafie 22.
3 Rozporzadzenia Ministra Infra-
struktury z 18 lipca 2005 r. w spra-
wie ogélnych warunkéw prowadze-
nia ruchu kolejowego i sygnalizacji
(Dz. U. nr 172, poz. 1444) czytamy:
,ogledzin technicznych dokonuja
uprawnieni pracownicy sprawdza-
jac stan taboru kolejowego, prawid-
towo$¢ zestawienia i sprzegniecia,
prawidtowos¢ zatadowania wago-
néw i umocowania tadunku”. Nie
ma tu zatem stowa o mozliwosci
przeprowadzenia wstepnych ogle-
dzin technicznych. Nie méwiac juz
o tym, ze naktadajac nowy obowia-
zek nie poinformowano nawet o za-
kresie owych ogledzin i kto bedzie
ponosit odpowiedzialnos¢ za niedo-
petnienie obowiazkéw w przypadku
konkretnego zdarzenia.

Tres¢ paragrafu 15 instrukcji
Ct-1 warto uzupetni¢ o pozostate
punkty zawarte na stronie 3 w ,Po-
stanowieniu ogélnym dotyczacym
przyjmowania i zdawania elek-
trycznych i spalinowych pojazdéw
trakcyjnych bedacych w posiadaniu
lub uzytkowaniu przez PKP Cargo
S.A.” (zarzadzenie nr 193 z 1 sierp-
nia 2007 r.). Dla druzyn trakcyjnych
bedzie to bardziej przydatne niz za-
tacznik okreslajacy wykaz usterek
eliminujacych wydanie pojazdu,
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gdyz te powinni zna¢ gtéwnie pra-
cownicy warsztatu oraz dyspozyto-
rzy. Zachodzi réwniez konieczno$¢
opracowania zasad informowa-
nia druzyny trakcyjnej o zmianach
czasu jazdy w przypadku wydania
pojazdu trakcyjnego niezgodnego
z rozktadem jazdy. Obecnie PKP
PLK S.A nie umieszcza w wykazach
ostrzezen statych informacji o ogra-
niczeniach dotyczacych innych ty-
péw lokomotyw.

Komisja Obrony Praw Pracowni-
czych uwaza, ze ze wzgledu na za-
kres i ré6znorodnos¢ poprawek obie
instrukcje  wymagaja gruntownych
zmian. Dotozymy wszelkich staran,
by Ct-1 i Ct-2 stuzylty maszynistom,
a nie byty przeciwko nim wykorzy-
stywane.

Eugeniusz Sliwiriski
Komisja Obrony Praw Pracowniczych

Podpatrzone

Koleje austriackie (OBB) przygotowuja sie do czerwcowych Mistrzostw Europy w pit-
ce noznej. Na lokomotywach ,Taurus” Siemensa znajda sie motywy narodowe repre-
zentacji uczestniczacych w rozgrywkach. Tak wyglada ,nasza”, polska lokomotywa.
Euro 2012 odbeda sie w Polsce i na Ukrainie, dlatego pomyst austriackich kolejarzy

polecamy uwadze takze decydentéw PKP.

Koledze

Marcelowi Tomczakowi
skarbnikowi ZZM
wyrazy gtebokiego wspétczucia
z powodu $mierci
Tesciowej
sktadaja

Prezydium i Pracownicy Biura
RK ZZM

Koledze

Jerzemu Mosorowi

przewodniczacemu
ZZM Zajaczkowo Tczewskie
wyrazy gtebokiego wspétczucia
z powodu $mierci

Brata

maszynisty, cztonka ZZM
sktada
Rada oraz cztonkowie
Z7M Zajaczkowo Tczewskie

Zespot redakceyj-
ny pod przewod-
nictwem Ada-
ma Murawskiego
i Kazimierza Ja-
mrozika za opra-
cowanie kroniki
Z7ZM. Okraszo-
ne zdjeciami wycinki prasowe, doku-
menty, informacje oraz rys historycz-
ny beda przypominac o rodowodzie
naszego zwiazku.

Pod semaforem

Zwiazek Praco-
dawcéw Kolejo-
wych za sposéb
prowadzenia dia-
logu spoteczne-
go w Grupie PKP
i préby dyskre-
dytowania Kon-
federacji Kolejowych Zwigzkéw Za-
wodowych w negocjacjach. Niewiele
zabrakto, by takie dziatanie dopro-
wadzito do niepokojéw spotecznych.

Zrédto: www.oebb.at

W nawigzaniu do informacji
zawartej w artykule pt. ,Polska
stanie” (tygodnik ,Nie” nr 7 z 14
lutego 2008 r.) o wynajmowa-
niu z ,gornej potki” kancelarii
prawniczych do rozwiazywania
sporéw pftatniczych ze Zwigzka-
mi Zawodowymi - Spétka Pol-
ska Sie¢ Handlowa ,Polma S.A.
uprzejmie informuje, ze w in-
nych toczonych przez PKP S.A.
sporach — jest to zasady. Za-
rzad PKP S.A. w toczacym sie
od 2005 roku sporze ze Spétka
Polska Sie¢ Handlowa ,Polma”
S.A. wydaje srodki finansowe na
optacenie kancelarii Weil, Gots-

hal & Manges. (...)
Stanistaw Filipek
Prezes Zarzadu
PSH Polma S.A.

Gtos Maszynisty 3/2008
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— Dlaczego wczoraj twoja zona darta
sie tak na ciebie? — pyta sasiad sasiada.
— Wcale nie na mnie, tylko na psa.
— Biedny zwierzak, zabrata mu klucze
od mieszkania...
Kk
— Chce rozmawiac z dyrektorem!
— Dyrektora nie ma.
— Jak to nie ma? Przeciez przed chwilg
widziatem go w oknie...
—No i co z tego. Dyrektor tez pana wi-
dziat.
k3kk
Dwa koguty chodza po miescie i strasz-
nie sie nudza. Jeden z nich w koricu moé-
wi: """‘:
— Chodz do garmazerki, poogladamy """-:i"' =
sobie gote kury. =
k3ksk
Hrabia zwraca sie do stuzacego:
— Janie!
— Stucham pana.
— Przysun tu szybko fortepian.
— Oczywiscie jasnie panie. Zyczy pan
sobie grac¢?
— Nie, ale zostawitem tam cygaro.

kkk
E

Przychodzi baba do lekarza i od razu
wiazi pod jego biurko. Lekarz na to:

— Dtugo pani nie pociagnie, bo ja
o wpét do czwartej ide do domu.
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Dyngus
Do suchych podchody
Z kubtem petnym wody.

‘“‘I:\a\‘

@l W kolejowej sieci
Serwer www.railfaneu-
rope.net to wspaniata
skarbnica wiedzy o kole-
jach europejskich, ale nie
tylko. Ogromna galeria,
ciekawostki i informacje
praktyczne zaspokoja cie-
kawos¢ nawet najbardziej
wymagajacego kolejarza
i mitosnika kolei. Strona
w jezyku angielskim.

, Kacik filatelistyczny

Do redakgji ,Gtosu Maszynisty” przycho-
dzito wiele listéw z zapytaniem dlaczego w na-
szym kaciku prezentujemy tylko polskie znacz-
ki. Wychodzac naprzeciw oczekiwaniom
naszych czytelnikéw od tego numeru bedziemy
zamieszczac réwniez zagraniczne walory filate-
listyczne zwigzane z tematyka szynowa. Zaczy-
namy od czterech znaczkéw wydanych 5 paz-
dziernika 2006 roku przez poczte niemiecka.
Przedstawiaja one niemieckie pociagi z réznych
okreséw czasowych . Z 1932/33 roku — Fliegen-

M
p Fie dve Wabdfabrinphiape -

der Hamburger (VT 877) , z 1937 roku Henschel-Wegmann-  (ET 403). Mamy nadzieje, ze zagraniczne walory urozmaica :
Zug (61-001), z 1957 roku Trans Europa Express (VT 11.5) ije-  nasz kacik i wptyna na jeszcze wieksze zainteresowanie na-
den z najszybszych pociagéw z 2000 roku Inter City Express  szych czytelnikéw ,kolejowa” filatelistyka. (amur)




OKAZ SERCE

W 2008 roku 1 % podatku mozna deklarowac na for-
mularzach PIT na rzecz Fundacji do ktérej nalezy Mateusz,
z dopiskiem MATEUSZ NORKO w polu ,Inne informacje,
w tym utatwiajace kontakt z podatnikiem” wedtug wzoru po-
danego ponizej:

Przykfad: PIT-37

123. Inne informacje, w tym ufatwiajace kontakt z podatnikiem

MATEUSZ NORKO

I. WNIOSEK O PRZEKAZANIE 1% PODATKU NALEZNEGO
NA RZECZ ORGANIZAC)I POZYTKU PUBLICZNEGO (OPP).
Nalezy podac¢ nazwe OPP oraz numer do Krajowego Rejestru
Sadowego (KRS)

Szanowni Panistwo!

Synek nasz, ktéry obecnie ma 8 lat, jest dzieckiem
niepetnosprawnym z porazeniem mézgowym, epilep-
sja i jest po operacji oddzielenia drég pokarmowych
od oddechowych (oddycha przez otwdr w tchawicy).
Jest dzieckiem wymagajacym szczegdlnej opieki i tro-
ski. Wskazane jest, aby Mateusz uczestniczyt w tur-
nusach leczniczo-rehabilitacyjnych kilka razy w roku.
Koszt jednego turnusu wynosi 3500 zt. Jest to duza
kwota i nie sta¢ nas na pokrycie jej w catosci. Zwra-
camy sie do Paristwa z prosbg o pomoc dla naszego
dziecka. Dzieki niej Mateusz bedzie mogt uczestni-
czy¢ w turnusach i osiggac dalsze postepy. W zwigz-
ku z tym prosimy o przekazanie 1% podatku na kon-
to fundacji.

124. Nazwa OPP
FUNDACJA POMOCY OSOBOM
NIEPEENOSPRAWNYM ,, StONECZKO”

125. Numer KRS | Wnioskowana kwota
0000186434 Kwota z poz. 126 nie
moze przekroczyé 1%
kwoty z poz. 112 po za-
okragleniu do pelnych
dziesiatek groszy w dot

126. Kwota 1% podatku

71— griene—

Jest to pole bezposrednio nad rubryka dotyczaca przekazania
1% podatku — 135 w PIT-28, 311 w PIT-36, 107 w PIT-36L,
123 w PIT-37, 59 w PIT-38. Po wypetnieniu mozna ztozyc¢
PIT w urzedzie skarbowym. Urzad w ciagu trzech miesiecy

Dziekujemy bardzo przekaze pieniadze na subkonto Mariusza.

Rodzice

tel. 091 416 22 50 lub 667 649 701

Prezydium ZZM prosi o hojnos¢ i wsparcie dla potomka maszynisty.

NOWOSCI Z ZAGRANICY

AGV - NOWA FRANCUSKA TORPEDA. Firma Alstom uroczyscie — z udzia-
tem m.in. prezydenta Francji — przekazata 4 lutego br. do uzytku pociag no-
wej generacji AGV (zespét trakcyjny duzej predkosci) osiagajacy 360 km/h.
Tradycyjny uktad pociqgéw, polegajacy na .urr.1ieszcze.niu dwoch ngomot}/YV g0 Maszynistow Kolejowych w Polsce
na korcach skfadu, zastapiono wagonami silnikowymi, co pozwolito zmniej- ul. Gréjecka 17, 02-021 Warszawa

szy¢ ciezar pociggu oraz zwiekszy¢ Fd((g_g)) 2772 2266 1165
L . . . ax (U-—,

||czb§ miejsc. .Nowa /Jednostka pq— tel. kol S22 474 26 15 lub 16
konuje 1000 kilometréw w 3 godzi- e-mail: rkzzm@wp.pl
ny. Zdaniem producenta, konstrukcja Redaktor naczelny: Rafat Zarzecki

e, TIECH NS EACZY HONOR.| WIEZ ZAWODOWA y
wwwzzm.org.pl

Biuletyn Zwiazku Zawodowego
Maszynistow Kolejowych w Polsce

Wydawca: Rada Krajowa Zwiazku Zawodowe-

Fot. Alstom

sprawdzona podczas bicia $wiatowe-
go rekordu szybkosci wyposazona
jest w nowoczesne, energooszczedne
silniki trakcyjne, a koszty eksploata-
qji i utrzymania pojazdu sa nizsze niz

w poréwnywalnych jednostkach. Pierwsze 25 zestawéw AGV kupito prywatne
wioskie konsorcjum NTV do obstugi linii wioskich, gdzie osiggana jest maksy-

malna predkos¢ 300 km/h.

Stanistaw Donarski

Lespot redakcyjny: Roman Jordan,
Adam Murawski, Eugeniusz Sliwinski,
Grzegorz Moc

Druk: Drukarnia Kolejowa Krakow

Oktadka: Spotkanie mediacyjne w sprawie
podwyzek wynagrodzen

fot. Rafat Zarzecki
Redakja nie zwraca materiatow nie zamowionych
oraz zastrzega sobie prawo dokonywania skrotow
i adiustacji, a takze zmiany tytutow. Redakeja
nie ponosi odpowiedzialnosci za tres¢ publikacji
i ogtoszen platnych.
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OW ,,AMADEA” w Miedzyzdrojach
pokoje 2-3- osobowe z fazienkami i TV

- 669 2t 0d osoby,

OW ,,MEDUZA” w Swinoujéciu

pokoje 1-2-3-4 osobowe z tazienkami | TV w budynku C

- 618 2t od 0soby,

pokoje 1-2-3 — osobowe o podwyzszonym standardzie w budynku A
- 831 zt od 0soby,

OW ,,BESKID”” w Mielnie Koszaliriskim
pokoje 2-3-4 — osobowe z tazienkami i TV w budynkach C, D, E
- 621 2t od 0soby,

OW,,ZtOTA RYBKA” w Dziwndéwku
pokoje 2-3 — osobowe z fazienkami i TV

- 593 7t od 0soby,

pokoje 2-3 — osobowe 0 podwyzszonym standardzie
- 748 7t od 0soby

W cenie:
Pobyt od kolacjt w dniu przyjazau
do obiadu w dniu wyjazau,
Sniaganie Wielkanocne

| pozostate positki Swigteczne
Z fradyejami.

Opracowanie: KOW - £.Madziar

folo: ISTOCK




