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Z ostatniej chwili

Ostatnie ostrzezenie

Wprowadzenie pogotowia strajkowego nie otrzezwito niestety pracodawcéw. Nadal trwa farsa z przedtuzaniem
w nieskoriczonos¢ mediacji, spowalnianiem procesu wytaniania mediatora, ktamstwem prezesa ZPK, ze posiada pet-
nomocnictwo do reprezentacji w mediacjach w ramach sporu zbiorowego spétki PKP PLK S.A. itp.

W zwiazku ze stanowiskiem Zwigzku Pracodawcéw Kolejowych z 14 lutego w ktérym stwierdzono, ze postulaty
KKZZ nie moga by¢ zrealizowane, Rada Konfederacji Kolejowych Zwiazkéw Zawodowych podjeta uchwate, ze jeze-
li nie dojdzie do podpisania porozumienia pomiedzy KKZZ a: PKP Cargo S.A., PKP Polskie Linie Kolejowe S.A., PKP
Przewozy Regionalne sp. z 0.0., to w dniu 6 marca 2008 roku w godzinach 7.00 do 9.00 zostanie przeprowadzony
dwugodzinny strajk ostrzegawczy na catej sieci PKP.

PKP S.A. kiamle'

Usitujac przedstawi¢ sie w lep-
szym S$wietle pracodawcy przei-
naczajq fakty. Perfidng manipulacja
i stekiem bzdur sa dane, jakie zna-
lazty sie w materiatach prasowych
PKP S.A. wreczanych dziennikarzom
podczas konferencji 15 lutego.

Oto niektére liczby (zachowuje-
my oryginalng pisownie):

,1 = tyle zwigzkéw zawodowych
w Grupie deklaruje chec strajku pod-
czas prowadzonych rozméw;

- z tyloma zwiazkami zawodo-
wymi w Grupie PKP prowadzone sa
obecnie negocjacje ptacowe;

4 — po tylu miesigcach zabraknie pie-
niedzy na wyptaty w Grupie PKP po spet-
nieniu zadari Prezydenta Leszka Mietka;

395 min zt - tyle straty na koniec
roku zanotuje PKP CARGO po spet-
nieniu zadari Prezydenta Zwiazku
Zawodowego Maszynistéw Kolejo-
wych w Polsce Leszka Mietka”.

Przypominamy PKP S.A., ze Kon-
federacje Kolejowych Zwigzkéw Za-

wodowych tworzy pie¢ organizacji:
ZZ Maszynistéw Kolejowych w Pol-
sce, ZZ Dyzurnych Ruchu PKP, ZZ
Druzyn Konduktorskich w RP, ZZ
Dyspozytoréw PKP i ZZ Kolejarzy
w Przemyslu. Pozostaje tajemnica ja-
ka metodg liczone sg zwigzki zawo-
dowe w PKP S.A. Leszek Mietek jest
przewodniczacym Konfederacji, be-
dacej strong w rokowaniach. KKZZ
dopuscita mozliwos¢ wdrozenia pod-
wyzki w dwdch etapach: czes¢ od
stycznia, a czes¢ od lipca 2008. Ra-
chuby PKP S.A. s3 zatem zwyczajnie
wziete z sufitu. Ale jak wida¢, ktam-
stwo ma krétkie nogi!
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Podczas akgji strajkowych w poprzednich latach czesto dochodzito do nagan-
nych przypadkéw. Zamiast rozwigzac spér przedstawiciele pracodawcéw kon-
centrowali sie na dziataniach majacych na celu dezinformowanie pracownikéw
i opinii publicznej. Przyktadowo kolejarzy zainteresowanych udziatem w prote-
Scie wprowadzano w bfad, Ze jest on nielegalny (decyduje o tym tylko i wytacznie
sad, nie za$ pracodawca czy rzad), w skrajnych sytuacjach grozono nawet zwol-
nieniami. Znamy takie przypadki i archiwizujemy je, bo nosza znamiona mobbin-
gu. Trzeba sie przygotowac na to, ze nie inaczej bedzie i tym razem.

Usitujac rozprawic¢ sie z protestem pracodawcy popetniali jednak rzecz
o wiele gorsza, godzaca w bezpieczeristwu ruchu kolejowego. Za pracowni-
kéw, ktérzy czynnie przystapili do akcji wyznaczali - zaleznie od stanowiska czy
posterunku - naczelnikéw, kontroleréw czy instruktoréw. Niewielu z nich posia-
dato niezbedne i/lub aktualne uprawnienia do wykonywania poszczegdlnych
obowiazkéw (np.: egzaminy, autoryzacje czy tez badania lekarskie). Wykonujac
polecenia przetozonych tamali przy tym przepisy Rozdziatu XXI Kodeksu Karne-
go, popetniajac przestepstwo podlegajace karze do lat 8 wiezienia.

Bedziemy sie bacznie przygladac i pietnowac wszystkie przypadki tamania
prawal
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Ale to juz byto...

Rzad Donalda Tuska zamierza wprowadzac w zycie strategie dla
transportu kolejowego przygotowang przez swoich poprzednikow.
Oficjalnie potwierdzit to na posiedzeniu Zespotu Tréjstronnego
ds. Kolejnictwa nowy podsekretarz stanu w Ministerstwie Infra-

struktury Juliusz Engelhardt.

Spotkanie, ktére odbyto sie 25
stycznia w Warszawie miato da¢ od-
powiedZ na wiele pytai nurtujacych
srodowisko kolejarskie. Tymczasem
z duzej chmury spadt maty deszcz
i w sumie pozostat duzy niedosyt. Po-
mimo wystapienia strony zwiazkowej
0 poszerzenie tematyki posiedzenia
o wszystkie palace problemy Gru-
py PKP strona rzadowa zajeta sie wy-
tacznie wdrazaniem , Strategii”.

Minister Engelhardt potwierdzit
wole oddtuzenia Przewozéw Regio-
nalnych. Opowiedziat si¢ przy tym
jednoznacznie za tzw. usamorzado-
wieniem Przewozéw Regionalnych,
czyli przekazaniem udziatéw tej spot-
ki do 16 samorzadéw wojewdédzkich.
Wczesniej z PKP PR chciatby wydzie-
li¢ czes¢ zwigzang z przewozami
miedzywojewddzkimi, ktére finanso-
wane s3 z budzetu. Poczatkowo do
ich obstugi nie bytby konieczny nowy
podmiot — PKP Interregio, ale Oddziat
Przewozy Miedzywojewédzkie utwo-
rzony w ramach PKP Intercity. Wo-
bec planéw prywatyzacji PKP Inter-
city podobny los czeka tez zapewne
spotke Interregio, o czym minister En-
gelhardt dyskretnie akurat nie wspo-
mniat. Potwierdzit natomiast, ze wy-
dat juz dyspozycje do spétek Grupy
PKP, by przygotowywaty wdrozenie
alokacji lokomotyw i zaplecza war-
sztatowego ze spétki PKP Cargo do
przewoZnikéw pasazerskich.

Minister krytycznie odnidst sie do
projektu dotyczacego tzw. ,spétki ser-
wisowej”. W jego przekonaniu strate-
gia zostata przyjeta przez rzad i nie
ma potrzeby dalszej dyskusji na ten
temat, a sam projekt — jak okreslit —

reprezentuje interesy tylko jednej gru-
py zawodowej. Na stwierdzenie pre-
zydenta ZZM Leszka Migtka, ze nie
ma rachunku ekonomicznego kosz-
tow wdrozenia alokacji, a dziatania
te zwiekszg koszty funkcjonowania
Grupy PKP minister odpart bezcere-
monialnie, ze wie jak powinna funk-

jatku i liczby pracownikéw, kté-
rych bedzie dotyczyta alokacja oraz
gwarancji socjalnych. Oswiadczyt,
ze eksperci ,S” potrzebuja tych da-
nych do rozwazenia zmiany swojej
decyzji.

Negatywna opinie KKZZ doty-
czacq wdrazania ,Strategii”, gtéwnie
w czesci dotyczacej alokacji majat-
ku i pracownikéw, wyrazit przewod-
niczacy Konfederacji Leszek Mietek.
Przekonywat, ze dziatania nie pop-
arte doktadnymi wyliczeniami s
w istocie eksperymentowaniem na
,Zywym organiZzmie kolei” i stano-
wig duze zagrozenie dla miejsc pra-
cy. Przypomniat réwniez, ze decyzje
na temat przysztosci kolei powin-

cjonowac kolej
i basta. Po chwili
za celowe uznat
zresztyg utworze-
nie spotki Bilety
Kolejowe.

W kwestii
alokacji pracow-
nikéw ma obo-
wigzywac - jak
to okreslit mini-
ster  Engelhardt
— brak przymu-
su oraz zachety. W praktyce wygla-
da to jednak inaczej. Pracownik moze
nie zgodzi¢ sie na zmiane pracodaw-
cy, ale np. na mocy art. 23" Kodeksu
pracy jest to rbwnoznaczne z wypo-
wiedzeniem stosunku pracy...

Dos¢ miatkie, niestety, wysta-
pienia strony zwiazkowej — wyjaw-
szy przedstawicieli Konfederacji Ko-
lejowych Zwiazkéw Zawodowych
— sprowadzaty sie wtasciwie do
procedury wdrazania strategii, gwa-
rancji pracowniczych i techniki od-
dtuzenia. Henryk Grymel, przewod-
niczacy kolejarskiej ,Solidarnosci”
podkreslit, ze eksperci ,S” negatyw-
nie zaopiniowali ,Strategie” i wska-
zane s3 dalsze rozmowy na ten te-
mat. Zwrdcit sie zatem do strony
rzadowej o przedstawienie danych
dotyczacych m. in. wielkosci ma-

ny na zasadzie consensusu zapadac
na Zespole Tréjstronnym ds. Kolejni-
ctwa, a zgody tego gremium na wdra-
zanie ,Strategii” jak nie byto, tak nie
ma. W imieniu organizacji zrzeszo-
nych w Konfederacji jej szef oswiad-
czyt, ze odrzucenie dialogu spo-
tecznego w ramach Zespotu przez
strone rzadowa i pracodawcéw be-
dzie skutkowato podjeciem dziatar
przewidzianych ustawa o rozwigzy-
waniu sporéw zbiorowych, do straj-
ku wiacznie.

Ostatecznie posiedzenie Zespo-
tu Tréjstronnego ds. Kolejnictwa nie
zaowocowato chocby jedng wspding
opinig na ktdrykolwiek z prioryteto-
wych tematéw. Formuta sprowadzita
sie wlasciwie do wymiany pogladéw.
To niestety nic nowego...

(raz)
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Odpowiedzialna propozycja

I Wojciechem Balczunem, prezesem zarzadu PKP Cargo S.A. rozmawia Rafat Zarzecki

- W jakiej kondycji zastat Pan
spotke PKP Cargo ?

- Uwazam, ze PKP Cargo S.A. jest
firma nadzwyczajna. To jedna z nie-
licznych polskich spétek posiadaja-
cych tak wyjatkowy status na rynku
europejskim. Ma przy tym ogrom-
ny potencjat. Przez ostatnie lata za-
brakto w niej jednak dziatari zwigza-
nych z restrukturyzacjq i nowoczesna
organizacja. Obecnie mamy do czy-
nienia z pewnym negatywnym tren-
dem, bo PKP Cargo sukcesywnie, rok
po roku, traci udziat w rynku, w nie-
wystarczajacy sposéb partycypujac
we wzrastajacym rynku. Spétka tro-
che przegapita okres liberalizacji ryn-
ku przewozéw towarowych. Dlatego
potrzebne sg szybkie dziatania po-
zwalajace PKP Cargo utrzymac po-
zycje zaréwno w naszym kraju, jak
i w uktadzie miedzynarodowym.

- W 2007 roku spotka przewio-
zia o 3 procent mniej tadunkow niz
rok wczesniej. Z czego wynika ten
spadek?

— Na niektére przewozy PKP Car-
go nie ma wptywu. Kopalnie wydo-
byty mniej wegla i nie byto czego
przewozi¢. To sytuacja obiektyw-
na. Powinnismy miec¢ natomiast taka
strukture, zeby uzyskiwac¢ na prze-
wozach mozliwie jak najwyzsza mar-
ze, zapewniajaca nam stabilne funk-
cjonowanie. Przy obecnej strukturze
i wielkosci kosztéw zdarza sie, ze re-
alizujemy przewozy z ujemna ren-
townoscia.

- Na poczatek ma Pan twardy
orzech do zgryzienia. Konfederacja
Kolejowych Zwiazkéw Zawodo-
wych domaga sie 500 zt podwyzki
dla pracownikéw zwigzanych z or-
ganizacja i bezpieczeristwem ruchu
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pociagow. Niskie zarobki to powaz-
ny problem w spétce. Jak zamierza
Pan mu przeciwdziafa¢?

— Moja intencja jest by pracow-
nicy zarabiali jak najwiecej. Tyl-
ko wtedy, gdy sa godnie wynagra-
dzani pracujq efektywnie i z duzym
zaangazowaniem. Warunkiem jest

jednak powiazanie wysokosci wy-
nagrodzen ze wzrostem wydajno-
sci. To co moge zrobi¢ od razu, to
przedstawi¢ propozycje pozwalaja-
ca na utrzymanie stabilizacji finan-
sowej spotki. Potrzebujemy cza-
su na gruntowne przeanalizowanie
kosztéw i poszukanie rezerw. Nie
zrobi sie tego z dnia na dzien. Nasza
propozycja jest do negocjacji, ale to
odpowiedzialna oferta. Oczywiscie
rozumiem, ze oczekiwania sg wiek-
sze. Znalezienie z dnia na dzien kil-
kuset milionéw ztotych na podwyz-
ki nie jest jednak mozliwe.

- W wypowiedziach cztonkow
zarzadu Cargo dla prasy pojawialy

sie rozne kwoty. Najpierw byto 511
min zl, potem 417 min, a w koricu
395 min ztotych...

- Wynikaja one z réznych meto-
dologii liczenia. Przez lata zaniechar
utracilismy czes¢ rynku. Czy stac nas
na podwyzke wynagrodzern mogaca
zatrzymac procesy remontowe w fir-
mie? Grozi to przeciez dalsza
utrata pozycji na rynku, bo nie
bedzie czym jezdzi¢. Oferuje-
my podwyzke rzedu kilkunastu
procent teraz i sktadamy gwa-
rancje na pismie, ze w lipcu sia-
damy do stotu i przedstawiamy
propozycje drugiej podwyzki.

- Podobnie miato by¢
w zesztym roku. Najpierw
czes¢ pieniedzy, a w czwartym
kwartale dalsze rozmowy, do
ktorych w koricu nie doszto.
Zatoga sie starzeje, a problem
kiepskich wynagrodzeri nawar-
stwia sie od lat. Bedac media-
torem w sporze zbiorowym
na tle ptacowym w PKP Cargo
w 2006 roku doskonale Pan
o tym wie.

— Dlatego wtasnie rozumiem za-
réowno strone pracodawcow, jak
i partneréw spotecznych. Nie wyda-
je mi sie mozliwe, zebysSmy w krét-
kim czasie rozwigzali zasztosci, ktére
ksztattowaty sie przez lata, jak niskie
wynagrodzenia, luka pokoleniowa
i zjawisko deprecjonowania sie za-
wodu kolejarza. Sprébujmy jednak
poszuka¢ kompromisu i dac firmie
$zanse rozwoju.

- Wspomniat Pan o luce pokole-
niowej. Ona nie wzieta sie z nicze-
go. Czy wie Pan ile w PKP Cargo
zarabia obecnie poczatkujacy ma-
szynista?
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— Zewszad stysze, ze ok. 1300
ztotych brutto. Pamietajmy jednak,
ze Srednie wynagrodzenie w spot-
ce przewyzsza Srednia krajowa. Na
wszystko trzeba takze patrze¢ po-
przez pryzmat innych grup pracow-
niczych w spétce. Istotng czescig
sktadowa wynagrodzenia maszy-
nistbw s3 takze pochodne. Pod-
kreslam raz jeszcze, ze chciatbym
wynagradza¢ pracownikéw jak naj-
lepiej. Aby przyciagna¢ mtodych
ludzi nalezy stworzy¢ im perspek-
tywe atrakcyjnej pracy i odpowied-
niego wynagradzania. To sa jednak
pewne procesy. Obecnie musimy
wypracowac rozwigzanie uwzgled-
niajace sytuacje ekonomiczng spot-
ki i oczekiwania finansowe pra-
cownikéw. W firmie tkwig ogromne
rezerwy, ale zeby je uruchomic trze-
ba czasu. PKP Cargo musi wejs¢ na
inng potke. Nie jesteSmy organem
administracji, lecz organizacja bi-
znesowa, ktérej dziatalnos¢ powin-
na opiera¢ sie o rachunek ekono-
miczny.

- Czy w takim razie realokacja,
ktorej sprzeciwia sie ZZM, nie osta-
bi Pana zdaniem pozycji spotki?

— Zgodnie z wolg rady nadzor-
czej PKP Cargo dokonalismy anali-
zy SWOT, w ktérej okreslilismy ry-
zyka i szanse wiazace sie z tym
przedsiewzieciem.  Przypominam,
ze jeszcze w momencie komercjali-
zacji przedsiebiorstwa paristwowego
PKP ustawowo okreslono, ze spot-
ki maja zosta¢ wyposazone w ma-
jatek niezbedny do ich funkcjono-
wania. W przypadku PKP Przewozy
Regionalne, czy PKP Intercity takim
majatkiem sg lokomotywy i zaple-
cze, ktére znalazty sie w PKP Car-
go. Chciatbym mie¢ na wyposaze-
niu wszystkie sktadniki zwigzane
z biznesem naszej spétki. Sytuacja,
w ktérej wykonujemy ustugi dla in-
nych podmiotéw Grupy PKP ponizej
kosztéw nie jest dobra. Uwazam, ze
nie powinnismy bac sie procesu rea-

lokacji. Jezeli do niej dojdzie musimy
tylko zadbac o to, zeby nie ucierpiat
interes PKP Cargo.

- Czy nie ma Pan obaw, ze tabor
trafi do konkurencji? Ten czy inny
samorzad moze inaczej zorganizo-
wac system transportowy i zrezyg-
nowac z kolei, a nastepnie sprzedac
lokomotywy.

— Jezeli zostanie utworzona spot-
ka samorzadowa, to w interesie Kon-
wentu Marszatkéw bedzie, zeby
funkcjonowata ona jak najlepiej. Je-
stem o tym przekonany. Stajac sie jej
wilascicielami samorzady beda po-
nosity za nig petng odpowiedzial-
nos¢. W analizie SWOT wskazalismy
oczywiscie takie ryzyko, ale w mo-
im przekonaniu jest ono czysto hipo-
tetyczne. Sprébujmy popatrze¢ na to
bardziej biznesowo. Przede wszyst-
kim PKP Cargo musi skoncentrowac
sie na swoim biznesie, wtasnej strate-
gii i zdefiniowaniu roli na rynku.

- Przygotowuje Pan strategie
spotki na najblizsze 10 lat.

— Chciatbym by byta gotowa
w ciggu szesciu-siedmiu miesiecy.
JesteSmy zdeterminowani, zeby zro-
bi¢ to jak najszybciej. Trudno zna-
lez¢ druga w Polsce firme, ktéra mu-
siataby przygotowac strategie w tak
wielkiej skali jak PKP Cargo. To wiel-
kie wyzwanie. Poprzednia strategia,
obejmujaca jedynie okres trzyletni,

Personalia

nie zostata zatwierdzona przez wal-
ne zgromadzenie akcjonariuszy.

— Jakie byty pierwsze dziatania
prezesa PKP Cargo?

— Powotatem zespdt, ktérego zada-
niem jest poprawa efektywnosci struk-
tur handlowych i eksploatacyjnych.
Chcemy zapewni¢ naszym kontra-
hentom odpowiednig jako$¢ i serwis
zwigzany z catym procesem $wiad-
czenia ustugi. Musimy zwiekszy¢ na-
szg konkurencyjnos¢. Inny zesp6t zajat
sie audytem naszych przepis6w i regu-
lacji wewnetrznych. Chcemy wychwy-
cic te, ktére zamiast usprawnia¢ wiaza
rece naszym pracownikom i obcigza-
ja sprawnos¢ organizacyjng. Nie do-
tyczy to oczywiscie regulacji zwiaza-
nych z bezpieczenstwem ruchu, ktére
bezwzglednie musimy stosowac.

- A co z polityka taborowa?

— Duza zastuga moich poprzed-
nikéw jest uruchomienie proceséw
inwestycyjnych, modernizacyjnych
i remontowych w tym zakresie. Be-
dziemy je kontynuowac kierujac
sie rzeczywistymi potrzebami han-
dlowymi. Dekapitalizacja majatku
jest mocno zaawansowana, musimy
wiec odtwarzac potencjat. Na inwe-
stycje taborowe, kapitatowe i infor-
matyczne planujemy przeznaczy¢
w tym roku prawie miliard ztotych.

- Dzigkuje za rozmowe.

Nowym cztonkiem zarzadu PKP Cargo S.A - dyrekto-
rem ds. marketingu i handlu zostat Zbigniew Janicki.

Z. Janicki ma 52 lata. Jest absolwentem Wydziatu Trans-
portu Szkoty Gtéwnej Planowania i Statystyki (obecnie SGH).
Znaczna czes¢ zawodowej kariery zwiazat z PKP, gdzie zaj-
mowat szereg kierowniczych stanowisk, od naczelnika stacji
po dyrektora Zakfadu Przewozéw Towarowych PKP Cargo

S.A. w Warszawie. W latach 2003-2006 byt prezesem zarzadu spétki Cargo-
sped, a ostatnio — dyrektorem handlowym i operacyjnym Polfrostu.

Rada nadzorcza PKP Cargo wybrata takze prezesa zarzadu spétki. O sta-
nowisko to ubiegato sie jedynie dwdch kandydatéw. Prezesem zostat petniacy

wczesniej te funkcje Wojciech Balczun.
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Platforma menedzersk

Liczne postulaty podwyzek wynagrodzen doprowadzity ekipe
Donalda Tuska do biatej goraczki. W odpowiedzi rzad zamierza
znowelizowa¢ ustawe o zwigzkach zawodowych i doprowadzi¢
do marginalizacji organizacji zwiazkowych. Zakrawa na para-
doks, ze czynig to ludzie rekrutujacy sie z partii, ktora nazywa

sie obywatelska.

Zmiany szykuja sie iscie rewolu-
cyjne. To ewidentna zemsta za kon-
flikty ptacowe w sferze budzetowej.
Media zyczliwe Platformie Obywa-
telskiej wytoczyly juz zreszta naj-
ciezsze armaty przeciwko zwiaz-
kom, ze zadaniami podwyzek
hamuja rozwdj tej czy innej firmy.
Nie oszczedzajg przy tym poszcze-
gblnych dziataczy, publikujac infor-
macje o ich zarobkach i ztosliwe ko-
mentarze, ze zaktadaja garnitury lub
jezdza samochodem. W zamierze-
niach miato by¢ to okolicznoscig ob-
ciazajaca. Niepokornych prébuije sie
nie tylko skompromitowag, ale i nie-
rzadko zastraszy¢. Kara za domaga-
nie sie podwyzek dla pracownikéw

i podejmowane ewentualne strajki
ma by¢ wyjatkowo dotkliwa.

Po pierwsze rzad chciatby usu-
nac siedziby wszystkich zwiazkéw
zawodowych z zaktadéw pracy. Tak,
by jak najbardziej odseparowac - ni-
czym zaraze - dziataczy zwigzko-
wych od pracownikéw i kierowni-
ctwa zaktadu. Organizacje miatyby
ponadto utrzymywac sie wytacznie
ze sktadek cztonkowskich. Znacznie
utrudnione bytoby tez ich tworze-
nie, bo rzad chciatby zwiekszy¢ licz-
be os6b mogacych zatozy¢ zwigzek
do 20-30. To tylko kilka pomystéw,
z ktérych kazdy w istocie sprowa-
dzatby sie do znacznego ostabienia
pozycji zwigzkdéw.

W krajach Europy Zachodniej
zwiazki zawodowe spotykaja sie
Z uznaniem oraz s szanowanym part-
nerem w dyskusji. Lata kiedy cieszyty
sie one w Polsce ogromnym prestizem
spotecznym nie s3 wprawdzie odlegte,
ale o zastugach zwigzku zawodowe-
go w odzyskaniu niepodlegtosci wielu
woli juz nie pamietac. Luki w pamie-
ci maja najwyrazniej przedstawiciele
obecnego rzadu, pochodzacego z de-
mokratycznych wyboréw, ktére za-
wdzieczaja zwigzkowcom. Ponad 20
lat pdzniej byli opozycjonisci wyka-
zuja sie jednak mentalnoscia Kalego
- wczesniej zwigzki byty cacy, ale te-
raz juz s be i trzeba dokrecic im $ru-
be. A wszystko z obawy przed jedyna
zorganizowana sita, ktéra bedzie ob-
serwowac i interweniowacd, gdy zaj-
dzie taka potrzeba. Tak jak w latach
90., gdy kolejarskim zwigzkom zawo-
dowym udato si¢ udaremni¢ plany
wyprzedazy za bezcen polskiej kolei.

Trzeba pamieta¢, ze Platforma
Obywatelska to partia cieszaca sie
sympatig prywatnych przedsiebior-
cow, ktérzy na ogét sa niechetni
zwigzkom zawodowym i bojg ich sie

Zarobki polskich maszynistéw Majatli najbogatszych postow

Sejmu VI kadencji (bez zadtuzenia)

§ 1. Mirostaw KoZlakiewicz (PO) s
3 -ok.34minzt - e
< 2. Wojciech Mojzesowicz (PiS)
3 -25,2minzt

3. Roman Kaczor (PO)

- ok. 20 min z
4. Janusz Palikot (PO) -13,3 min zt
5. Radostaw Sikorski (PO) -9,6 min zt
6. Jan Szyszko (PiS) - 8,6 min zt
7. Irena Tomaszak-Zesiuk (PO) -6,1 min zt
8. tukasz Gibata (PO) -5,8 min zt
9. Andrzej Gut-Mostowy (PO)  -5,4 min zt
10. Roman Kosecki (PO) -5 min zt
. ¥ A 11. Mieczystaw Golba (PiS) - 4,7 min zt
1300 zt brutto — na tyle moze liczy¢ poczatkujacy 12, A(!am Wykret (PP) . -3,8 min zt
maszynista w spétce PKP Cargo S.A. 13. eros!aw Drzewiecki (PO) -3 min zt
Srednio 2000 ztnetto zarabiaja w tej spétce maszynisci 14. Zbigniew Pacelt (PO) =29 min zt
15. Waldemar Pawlak (PSL) -2,7 min zt

z 25-30-letnim stazem. W ciagu 40 lat pracy sa w sta-

7 0 ” s ” p
nie zarobi¢ 960 tysnecy zlotych Zrodto: ,Gazeta Wyborcza” (dodatek ,Duzy Format”) z 28 stycznia br.

na podstawie oswiadczeri majatkowych postow
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niczym diabet Swieconej wody. Dzia-
tacze patrza bowiem na rece, sprze-
ciwiaja sie zwolnieniom, domagaja
sie podwyzek i udziatu w zyskach.
Wiasciciele musza sie z nimi liczy¢
i konsultowac swoje decyzje zamiast
bez ogladania si¢ na cokolwiek ,ro-
bi¢ wynik” i cig¢ koszty, jak na praw-
dziwych menedzeréw przystato.
W dobie restrukturyzacji i prywaty-
zacji zwiazki jawig im sie pewnie ja-
ko relikt przesztosci, ograniczajacy
swobode poczynan. To nie przypa-
dek, ze PO - jako jedna z niewielu
partii na polskiej scenie politycznej —
nie ma zadnego zaplecza w postaci
organizacji pracownikéw. Faktycznie
sprzyja bowiem pracodawcom i re-
prezentuje ich interesy (i niech niko-
go nie zwiedzie czton obywatelska
w nazwie). Zamach na prawa zwiaz-
kowe jest tego dowodem.

Do prac nad pakietem ustaw,
w tym m.in. o zwiazkach zawodo-
wych, rzad powotat specjalng komi-
sje. Kieruje nig Janusz Palikot, ma-
jetny biznesmen z 14,5 min ztotych
kredytu, ktéry w rankingu najbogat-
szych postéw Sejmu VI kadencji spo-
rzadzonym przez ,Gazete Wybor-
cza” uplasowat sie w Scistej czotéwce
(patrz ramka obok). Nawiasem mo-
wigc komisje te nazwano ,Przyjazne
paristwo”. ,Chron nas Boze od przy-
jaciot, z wrogami sami sobie poradzi-
my” gtosi przystowie...

Rzad sposobi sie do konfronta-
cji majac za nic opinie publiczng
i uznane autorytety. Z najnowszych
badarn CBOS (,Zwigzki zawodowe:
przynaleznos¢ i ocena dziatalno-
sci, grudziert 2007) wynika, ze 49
procent respondentéw uwaza, iz
zwiazki maja zbyt maty wptyw na
decyzje wiadz w naszym kraju. Tyl-
ko 7 procent uznato, ze jest on zbyt
duzy. Profesor Juliusz Gardawski ze
Szkoty Gtéwnej Handlowej w War-
szawie, autor m.in. ksigzki ,Zwiazki
zawodowe na rozdrozu” przestrze-
ga w niej, ze ,wypychanie zwiaz-
kéw z pewnych obszaréw zycia

gospodarczego powodowa¢ moze
— i dos¢ czesto powoduje - pogar-
szanie warunkéw pracy ponizej po-
ziomu niezbednego dla utrzymania
konkurencyjnosci przedsiebiorstw”.
W jego przekonaniu zwiazki zawo-
dowe sa instytucja wazng spotecz-
nie i nalezy obawiac sie pustki, kt6-
ra mogtby spowodowac ich zanik.
To jednak niestety gtos wotajacego
na puszczy.

Przed ubiegtorocznymi wybora-
mi parlamentarnymi kandydat Donald
Tusk obiecywat podpisanie unijnej
Karty Praw Podstawowych w cze-
Sci dotyczacej praw pracowniczych.
Umozliwitoby to pracownikom eg-
zekwowanie podstawowych praw —
takich jak np. zakaz pracy przymu-
sowej, wolnos¢ stowarzyszania sie
w zwiazki zawodowe, czy tez prawa
do rokowan zbiorowych — przed insty-
tucjami europejskimi. Po wyborach,
juz jako premier, Donald Tusk zmienit
front o 180 stopni. A raptem trzy mie-
siqce pdzZniej kierowany przez niego
rzad gmera przy ustawie o zwigzkach
zawodowych oraz w Kodeksie pracy,
gdzie zlikwidowany ma by¢ m.in. ur-
lop na zadanie.

Zapowiadano cud gospodarczy
i druga Irlandie. Cudu nadal wypa-
trujemy, ale z obawg, czy premierowi
nie chodzito o targang konfliktami Ir-
landie Pétnocna. (wit)

Kara
dla PCC Arriva

Pot miliona ztotych zaptaci
urzedowi marszatkowskiemu

w Kujawsko-Pomorskiem opera-
tor PCC Arriva za niezrealizowane
potaczenia w grudniu i styczniu.

Konsorcjum, ktére wygrato prze-
targ na obstuge niezelektryfikowa-
nych linii w tym wojewddztwie, zai-
naugurowato przewozy 9 grudnia
ub. r. Miato by¢ po nowemu, czy-
li znacznie lepiej niz wéwczas, gdy
przewoznikiem bytfa spétka PKP Prze-
wozy Regionalne, ale poczatek to to-
talna klapa. Inauguracyjny sktad wje-
chat wprawdzie z fanfarami, lecz 50
minut po czasie. PéZniejsza gehenne
mieszkaricéw Kujaw opisywata lokal-
na prasa. Pasazerowie skarzyli sie na
spéznienia (m.in. 2,5 godziny w ruchu
lokalnym), odwotywanie potaczeri, thok
oraz nieogrzewane pojazdy. Kompro-
mitacja zaowocowata dymisja prezesa
firmy, lecz to nie wszystko. Za zmiany
w kursowaniu pociagéw i odstepstwa
od rozktadu jazdy Urzad Marszatkow-
ski Wojewddztwa Pomorskiego nato-
zyt na PCC Arriva kare w wysokosci
500 tys. zt. R.

Spotka z o.0.

n( DRUKARNIA KOLEJOWA KRAKOW

31-505 Krakéw, ul. Bosacka 6
tel./fax (012) 421 08 20, 421 95 78, 430 36 57

tel. (012) 393 54 81

Oferuje Paristwu swoje uslugi w zakresie:

~ skladu i grafiki komputerowej
-~ druku offsetowego
~ oprawy introligatorskiej

Jrukujemy na maszynach arkuszowyvch i zwojowych:

~ wydawnictwa ksigikowe, czasopisma

taryfy, katalogi, foldery reklamowe i kalendarze
~ akcydensy: listy przewozowe, bilety, karty gwarancyjne itp.

Ponadto wykonujemy wszelkic druki

numerowane z odpowicdnimi zabezpicezeniami

SERDECZNIE
ZAPRASZAMY
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Grodzisk Maz. 30 stycznia 2008r.

Protokét z rokowan prowadzonych w ramach sporu zbiorowego prowadzonego
z Zarzadem PKP WKD w sprawie zadan KKZZ zgtoszonych pismem KKZZ nr
17/10/2007 z dnia 24.10.2007r. odbytego w Grodzisku Mazowieckim
w dniu 30 stycznia 2008r.

1. Uczestnicy rokowar wg listy obecnosci w zatgczeniu.

2. Strony ustality wprowadzenie z dniem 1 stycznia 2008r. podwyzki
wynagrodzenia zasadniczego w zespole druzyn trakcyjnych w wysokosci
330,00 zt.

3. Strony przyjety wprowadzenie podwyzki wynagrodzenia zasadniczego od dnia
1 stycznia 2008r. w stosunku do pozostatych grup zawodowych zwigzanych z
bezpieczeristwem ruchu pociggow tj;

1) Dyzurni ruchu

2) Rewidenci

3) Dyspozytorzy

4) Pracownicy wydziatu napraw

5) Pracownicy wydziatu infrastruktury
w kwocie 330,00 zt.

4. Strony przyjety, ze wprowadzenie podwyzki wynagrodzen w pozostatych
grupach pracownikow nastgpi po podpisaniu porozumiern z odpowiednimi
przedstawicielami stosownych zwigzkéw zawodowych.

5. Strony ustality, iz wzrost wynagrodzen zasadniczych w roku 2009 i 2010
wyniesie 15% jednak nie mniej niz 9% powyzej inflacji i bedzie nastepowat od
dnia 1 stycznia kazdego roku.

Za PKP WKD Za KKZZ
Grzegorz Dymecki Leszek Mietek
Prezes Zarzadu Przewodniczacy K

Jolanta Datek
Czionek Zarzadu

R Zbigniew Pokropek % E
S Cztonek zespotu KKZZ

A

Jolanta Wysiyﬁska Stanistaw Bugajski
Naczelnik Wydziatu Przewodniczacy RZ ZZM )
Spraw Pracowniczych Cztonek zespotu KKZZ

\ \\\\ M\MY
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Z postulatem wdrozenia podwyz-

ki ptac dla pracownikéw zwiazanych
z organizacja, prowadzeniem i bez-
pieczeristwem ruchu pociggéw w wy-
sokosci 50 proc. Sredniego wynagro-
dzenia zasadniczego KKZZ wystapita
prawie pie¢ miesiecy temu. Najpierw
pracodawcy zachowywali sie, jakby
to nie oni byli adresatem zadar ptaco-
wych. Zero rozméw, czy nawet jakich-
kolwiek checi do podjecia negocjacji.
Do czasu gdy zapachniato strajkiem.
Teraz starajg sie przeciggnac wszyst-
ko w czasie i stosuja rozmaite wybie-
gi formalne. A to przektadajg spotka-
nia, a to zwotujg armie prawnikéw
i caty dzien spisuja protokét rozbiez-

Nie chcemy jatmuzny!

Pracodawcy stosuja rozmaite triki majace op6zni¢ wprowadzenie pod-
wyzki. Proponuja przy tym kwoty dalece odbiegajace od zadan Konfe-
deradji Kolejowych Zwiazkow Zawodowych. Tak dalej by¢ nie moze!

nosci, a to wracaja do wyznaczania
mediatora. Robig wszystko co sie da,
byleby tylko nie zajac sie merytorycz-
nym aspektem problemu niskich za-
robkéw polskich kolejarzy, na doda-
tek nie szczedzac przedstawicielom
KKZZ ztosliwosci. Istny cyrk...

O tym, ze dialog spoteczny mo-
ze odbywac sie w atmosferze wza-
jemne szacunku i zrozumienia do-
wodzi przyktad Warszawskiej Kolei
Dojazdowej. Efektem jest podpisane
30 stycznia porozumienie, ktére pre-
zentujemy obok. Propozycje innych
spotek to wiasciwe jatmuzna, dlatego
wszystkie zostaty przez KKZZ odrzu-
cone. Wedtug stanu na 14 lutego br.
zarzad PKP PLK byt sktonny wdrozyc
podwyzke w kwocie 150 zt w uposa-

zeniu zasadniczym, zarzad PKP Car-
go — 125 zt w elemencie zasadniczym
oraz zwiekszy¢ fundusz premiowy
0 25 zt na jednego pracownika. Jesz-
cze mniej, bo ok. 100 zt do grupy za-
oferowaty kierownictwa spétek PKP
Przewozy Regionalne i Koleje Mazo-
wieckie. To po prostu kpiny.

Wobec tak rozbieznych stano-
wisk nie pozostaje juz nic innego jak
zaostrzenie protestu! Tylko to mo-
ze zmusi¢ pracodawcéw do opamie-
tania. Doswiadczenie pokazuje, ze
o podstawowe prawa, takie jak godzi-
we wynagrodzenie, trzeba walczyc.
W trudnych momentach polscy ko-
lejarze wielokrotnie stawali na wyso-
kosci zadania. Na pewno tak bedzie
i tym razem! (pl)

PKP CARGO

Spotka Akcyjna

CENTRUM INFORMACJI

O USLUGACH PKP CARGO S.A.
tel. +48 32 719 53 00

fax +48 32 719 58 63

czynne od poniedziatku do pigtku

w godzinach od 8.00 do 16.00

proste drogi
rozwigzania

Gfos Maszynisty 2/2008
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Mieczystaw Walarus
(9.04.1939-12.01.2008)

Kolege Mieczystawa Walarusa zegnalismy podczas ostatniej drogi 19 stycznia br. De-
legacje z catego kraju, w tym 18 pocztéw sztandarowych ZZM, z zaduma pochylity sie

nad trumna.

Wspominalismy Go jako jednego z pierwszych, ktéry tworzyt nasza organizacje
po dtugoletniej przerwie, tj. od okresu przedwojennego. Wspélnie z innymi kolega-
mi zaktadat Krajowa Komisje Obrony Praw Pracowniczych. Wielokrotnie wystepowat
w obronie pracownikéw druzyn trakcyjnych — poczatkowo w komisjach, p6zniej w po-

IDZIE

stepowaniach cywilnych i karnych. Zapamietamy go jako wspaniatego kolege i wzoro-

W skrocie

CTL NIE DOPILNOWAL. Pie¢ ton metanolu ,wyparo-
wato” 9 lutego z cysterny stojacej na stacji Szczecin Glin-
ki. Czterej gimnazjalisci zerwali plomby, odkrecili kurki,
zatankowali i oddalili sie. Nie niepokojeni przez nikogo.
Wpadli, gdy trujacym alkoholem zaczeli handlowac i cze-
stowac. Przyznali sie do kradziezy 30 litréw. Gdzie jest
reszta — stara sie dowiedzie¢ policja, PKP PLK i firma CTL,
ktdra zajmowata sie przewozem.

STRAJKI NA WEGRZECH... Ponad 75 procent wegier-
skich kolejarzy przystapito do akgji strajkowych, ktére odby-
waly sie na poczatku miesigca. Rozpoczety sie one jeszcze
w grudniu 2007 roku. Zostaty przerwane po tym, jak rzad za-
gwarantowat spetnic postulaty ptacowe strajkujacych. Obiet-
nica nie zostata jednak zrealizowana przez rzadzacych.

Kolejarze zadaja jednorazowej kwoty 250 tys. forintéw
(ponad 3,5 tys. ztotych) z tytutu rekompensaty za prywa-
tyzacje kolejowego przewoznika towarowego oraz 10-pro-
centowej podwyzki. Wyptate rekompensat za zgode na
prywatyzacje MAV Cargo obiecywat im zarzad wegierskich
kolei, ale takze nie dotrzymat obietnicy. W efekcie wegier-
scy kolejarze rozpoczeli bezterminowy strajk, ktéry sparali-

Gtos Maszynisty 2/2008

wego pracownika — maszyniste, kontrolera stuzby
trakcji i zastepce naczelnika Lokomotywowni Ke-
dzierzyn-KoZle. Byt takze wyktadowca w Techni-
kum Kolejowym w Gliwicach oraz cztonkiem Ra-
dy Przedsiebiorstwa Paristwowego Polskie Koleje
Panstwowe.

Zwigzek Zawodowy Maszynistéw Kolejowych
w Polsce wyréznit w 2007 roku kolege Mieczystawa
odznaka ,Zastuzony dla ZZM".

Odszedt od nas na zawsze. taczymy sie w bélu
z Jego Rodzing.

Prezydium Rady Krajowej ZZM
oraz koledzy z Komisji Obrony Praw Pracowniczych

zowat caty kraj. Zablokowali wszystkie wazniejsze wezty,
w catym kraju stanefa wigkszos¢ sktadéw, w tym takze pry-
watnych przewoznikéw, a na granicach - pociagi miedzy-
narodowe. By ztamac opdr strajkujacych zarzad kolei we-
gierskich straszy ich zakupem... autobuséw od firmy Volan.
Sek w tym, Ze nie bedzie ich komu prowadzi¢. Kierowcy
z Volan takze zapowiedzieli kilkugodzinng akcje strajkowa.

... IWRUMUNIL 1 lutego przez 3 godziny strajkowa-
li kolejarze rumuriscy, zatrzymujac w catym kraju kilkaset
pociagéw. Domagaja sie podwyzki rzedu 12 procent. Za-
oferowano im podwyzke w wysokosci 8 procent dotych-
czasowego wynagrodzenia. Tak jak to zwykle bywa w ta-
kich sytuacjach, rumuriski rzad oswiadczyt, ze strajk jest
nielegalny.

GDL PRZETARt SZLAK. Jak juz informowali-
smy, niemiecki zwigzek maszynistéw GDL doprowa-
dzit do porozumienia z Deutsche Bahn, realizujac swo-
je postulaty. Wywalczyt dla maszynistéw oddzielny uktad
zbiorowy pracy, jednorazowa wyptate w wysokosci 800
euro, 8-procentowa podwyzke od marca 2008 r. i kolejng
3-proc. od wrzesnia do lutego 2009 roku. Dwie inne nie-
mieckie organizacje nie biorace udziatu w protestach za-
dowolity sie jedynie 4,5-proc. podwyzka.




e e Tworzymy przysztosc¢ kolei

Z INIL =

Tradycje Zakltadow Naprawczych Lokomotyw
Elektrycznych S.A. siegajg poczatku XX wieku.

Dzis ZNLE jest jedng z czotowych firm na rynku
taboru kolejowego.

Spotka zajmuje sie projektowaniem

nowych lokomotyw i modernizacja
istniejacych pojazdow trakcyjnych

dla operatoréw kolejowych na polskim rynku.

tel. +48 (032) 2358
fax +48 (032) 2358
e-mail: dyrekcja@a
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KKZZ

Dosc gry na czas!

Przebrata sie miarka. Z dniem 5 lutego Rada Kolejowej Konfede-
racji Zwigzkow Zawodowych wprowadzita pogotowie strajkowe na
sieci PKP oraz zdecydowata o przeprowadzeniu dwach referendow

strajkowych.

Rada KKZZ spotkata sie 5 lutego
w Warszawie. Szczeg6towo omawia-
no stan negocjacji z pracodawcami
w sprawie podwyzek wynagrodzen.
Przypomniano, ze z postulatem wdro-
zenia podwyzki ptac dla pracownikéw
zwigzanych z organizacja, prowadze-
niem i bezpieczeristwem ruchu pocia-
gow w wysokosci 50 proc. Sredniego
wynagrodzenia zasadniczego KKZZ
wystapita jeszcze we wrzesniu ubie-
gtego roku. Pracodawcy przez dtuz-
szy czas bagatelizowali sprawe i nie
podejmowali dialogu, koncentrujac sie
na szukaniu kruczkéw formalnych, by
przeciagnac wszystko w czasie i maksy-

podwyzki. Tym samym Konfederacja
KZZ uzyskata prawo do zastosowania
artykutu 17 ustawy o rozwigzywaniu
sporéw zbiorowych. Moze zorganizo-
wac strajk bez zachowania $cisle okre-
Slonych procedur poniewaz dziatanie
pracodawcy uniemozliwito przepro-
wadzenie rokowari lub mediacji. W ge-
Scie dobrej woli KKZZ zgodzita si¢ na
dalsze negocjacje, ktére nie przyniosty
jednak spodziewanych efektéw. Wy-
jatkiem jest Warszawska Kolej Dojaz-
dowa, gdzie podpisano porozumienie
(patrz str.8-9).

Wobec braku pozytywnych roz-
strzygnie¢ w rokowaniach zbiorowych

malnie odwlec moment wprowadzenia

dotyczacych  postulatu  podwyzek

> ptac Rada Kolejo-
wej  Konfederagji
| Zwiazkéw Zawo-
dowych  zadecy-
dowata o wprowa-
dzeniu z dniem 5
lutego  pogotowia
strajkowego  we
wszystkich swoich
strukturach  dzia-
tajacych w  spét-
kach Koleje Mazo-

Gtos Maszynisty 2/2008

wieckie, PKP Przewozy Regionalne,
PKP Polskie Linie Kolejowe, PKP Car-
go, a w przypadku fiaska dialogu spo-
tecznego w SKM w Tréjmiescie — takze
i w tej spbtce. Przyjeta takze uchwa-
te w sprawie przeprowadzenia od 21
lutego dwdch referendéw strajkowych
wsréd pracownikéw spotek KM, PKP
PR, PKP PLK i PKP Cargo. Pierwsze py-
tanie referendalne brzmi: Czy jeste$ za
podjeciem strajku w sprawie podwy-
zek ptac w uposazeniu zasadniczym
nie nizszym niz 500 zt? Drugie odnosi
sie do rzadowej strategii w czesci do-
tyczacej usamorzadowienia Przewo-
z6w Regionalnych oraz alokacji majat-
ku. Rada KKZZ krytycznie odniosta sie
do planéw wdrazania strategii w tych
elementach bez przeprowadzenia ra-
chunku ekonomicznego i zapewnienia
gwarancji pracowniczych uznajac, ze
stanowi to realne zagrozenie dla miejsc
pracy polskich kolejarzy. Ustalita pyta-
nie nastepujacej tresci: Czy jeste$ za
podjeciem strajku przeciw wdrazaniu
rzadowej strategii dla transportu ko-
lejowego w czesci dotyczacej prze-
kazania Przewozéw Regionalnych do
samorzadu i alokacji majatku w po-
staci lokomotyw i zaplecza technicz-
nego do przewoznikéw oraz podziatu
zespotéw pracowniczych, uznajac te
dziatania jako szkodliwe dla przyszto-
sci polskich kolei i miejsc pracy kole-
jarzy?

Rada KKZZ z oburzeniem przy-
jeta odrzucenie dialogu spotecznego
przez resort infrastruktury w ramach
Zespotu Tréjstronnego ds. Kolejnictwa
(patrz str.3). Upowaznita takze Prezy-
dium Konfederacji do podjecia wszel-
kich dziatar przewidzianych prawem
zmierzajacych do obrony miejsc pra-
cy, ze strajkiem wiacznie.

Ched przystapienia do KKZZ zgto-
sit zrzeszajacy 300 cztonkéw Zwigzek
Zawodowy Kolejarzy w Przemyslu.
Przyjeto uchwate o przyjeciu tej or-
ganizacji w poczet Konfederacji. Wej-
dzie ona w zycie z chwilg wystapie-
nia tego zwiazku z innych struktur.

(L)



Z PRACRKZZM

Rada staneta murem

Rada Krajowa ZIM poparta dziatania Konfederacji Kolejowych
Iwiazkow Zawodowych majace na celu podwyzki ptac. W try-

bie jednogtosnym przyjeta uchwate o przeprowadzeniu strajku
ostrzegawczego w ramach KKZZ, jesli negocjacje z pracodawcami

zakonczq sie fiaskiem.

Na posiedzenie Rady Krajowej
zaproszony zostat podsekretarz stanu
w Ministerstwie Infrastruktury Juliusz
Engelhardt. Dyskusja sprowadzita
sie zasadniczo do trzech zagadnier:
ptac, nieréwnych szans konkuren-
cji miedzygateziowej oraz rzadowej
strategii. W kwestii ptacowej mini-
ster Engelhardt zgodzit sie z faktem,
ze zarobki w PKP sa na niskim pozio-
mie. Pytany, czy nie uwaza, ze o pta-
cach na kolei rozmawia sie za dtugo,
odpowiedziat, ze nie moze zadekla-
rowa¢ obecnym zadnego wskazni-
ka. Wyrazit jednak nadzieje, ze uda
sie wypracowac z zarzadami spétek
kompromisowe rozwiazania.

Minister zobowiazat sie do dzia-
tar zréwnujacych koszty dostepu do
infrastruktury (by da¢ szanse kolei),
cho¢ podkredlit takze, ze w zadnym
europejskim kraju nie udato sie wy-
réwnac¢ warunkéw konkurencji mie-
dzygateziowej. Cztonkowie Rady
Krajowej ZZM przekonywali mini-

stra, ze realokacja zdubluje zaplecze
i zwiekszy koszty funkcjonowania
grupy PKP. Pytali m.in. dlaczego gtos-
no tylko o rozdysponowaniu majat-
ku PKP Cargo, a cicho o doposazeniu
spotki w niezbedne dla jej dziatalno-
sci elementy, za ktérych dzierzawe
ptaci rocznie 60 mln zt. Ostatecznie
Juliusz Engelhardt nie podzielit punk-
tu widzenia Rady Krajowej w kwe-
stii realokacji i podtrzymat swoje sta-
nowisko. Przyznat takze, ze Fundusz
Wiasnosci Pracowniczej PKP nie zo-

Do cztonkéw ZZM

Od niedawna zmienit sie
system przekazywania infor-
macji. Materiaty sa dostep-
ne na serwerze pod adresem
http://www.informacjezzm.pl.
Inng mozliwoscia jest wejscie
na strone ZZM www.zzm.org.
pl i klikniecie na link informa-
cje. Cze$¢ z nich jest do ogol-
nej wiadomosci, czesc jest za-
strzezona tylko dla cztonkéw
Z7M. Po swoje hasta prosimy
zgtasza¢ sie do przewodnicza-
cych organizacji zaktadowych.

stanie zasilony zadnymi pieniedzmi
z tytutu usamorzadowienia Przewo-
z6w Regionalnych, bo samorzady sa
panstwowa instytucja. (gm)

Gtos Maszynisty 2/2008
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Podstawowe zatozenia spotki serwisowej®

To ostatnia czes¢ dokumentu, ktory publikowalismy poczawszy od listopadowego numeru ,,GM”.
Propozycja utworzenia spotki serwisowej powstata w zwigzku z rzadowa strategia. Przedstawiamy
koficowe wnioski i korzysci, ktore w wyniku zastosowania tego rozwigzania statyby sie udziatem catej

Grupy PKP.

Réznica bierze sie stad, ze obec-
nie w wielu obiektach wtasnie
z uwagi na ilos¢ utrzymywanego ta-
boru obiekty musza by¢ dtuzej wy-
korzystywane niz przez 8 godzin.
Przy zaproponowanym $wiadczeniu
ustug réwniez dla innych przewozni-
kéw spoza Grupy PKP wykorzysta-
nie obiektéw jeszcze sie zwiekszy,
a wiec poprawi efektywnos¢ catego
przedsiewziecia.

Ponadto skupienie zaplecza na-
prawczego w jednej miejscowo-
sci w jednym zakfadzie pozwala na
wprowadzenie specjalizacji dla da-
nego obiektu.

Zmniejsza to ilos¢ potrzebnych
maszyn i urzadzen (nie ma potrze-
by posiadania petnego wyposazenia)
i podnosi wydajnos¢ poszczegélnych
warsztatéw czy stanowisk.

Kazda ilos¢ maszyn i obiektéw
wymaga odpowiedniej ilosci pra-
cownikéw utrzymujacych to zaple-
cze niezaleznie od nasilenia pracy
w danym obiekcie czy wykorzysta-
nia danej maszyny lub urzadzenia.

Zgodnie z obowigzujacymi za-
sadami wszystkie obiekty i maszyny
utrzymywane s3 w okreslonych cy-
klach czasowych.

Niezaleznie czy hala oraz znajdu-
jace sie w niej urzadzenia technicz-
ne wykorzystywane s przez 8, 16
czy 24 godziny na dobe, przeglady
musza by¢ wykonywane w takich sa-
mych cyklach (wymogi Dozoru Tech-
nicznego).

Utrzymanie budynkéw (dachdw,
elewacji, instalacji, pomieszczen)
oraz maszyn i urzadzeri wykonywa-
ne jest zgodnie z planem opracowa-
nym na podstawie mijajacego czasu,

a nie intensywnosci ich wykorzysta-
nia.

Dojdzie, wiec do sytuacji, ze ta sa-
ma ilos¢ taboru (uzytkowana obecnie
w Grupie PKP) bedzie utrzymywana
w wiekszej ilosci punktéw napraw
(wykorzystywanych krécej) bedzie
wymagata wiekszej ilosci obiektéw
oraz wiekszej ilosci maszyn i urza-
dzen (uzupetnienie przez zakup no-
wych), a wiec réwniez wiekszej ilosci
wykwalifikowanych pracownikéw.

A jak juz wspomniano zdobycie
pracownika o wymaganych kwalifi-
kacjach nie jest tatwe na obecnym
rynku pracy.

Kolejnym aspektem, ktéry nalezy
wzia¢ pod uwage przy proponowa-
nym rozwigzaniu jest wtasciwa orga-
nizacja proceséw zaopatrzeniowych
(logistycznych). Organizacja zaopa-
trzenia wptywa w bezposredni spo-
s6b na sprawnos¢ techniczng taboru
oraz na czas wylaczenia pojazdéw
z ruchu dla wykonania napraw bie-
zacych.

Podstawowym warunkiem  mi-
nimalizacji czasu wylaczenia po-
jazdéw z pracy eksploatacyjnej jest
posiadanie odpowiedniego zapasu
sprawnych zespotéw rezerwy obie-
gowej.

Wiele zespotéw rezerwy obiego-
wej wykorzystuje sie w utrzymaniu
zespotéw lokomotyw towarowych
i pasazerskich (np. zestawy kotowe,
silniki trakcyjne, styczniki itp.). Sa to
te same podzespoty.

Wobec tego w sytuacjach awaryj-
nych, badZ dla optymalnego ich wy-
korzystania w zaleznosci od stopnia
zuzycia istnieje mozliwos¢ ich za-
miany z lokomotywy z ruchu pasa-

zerskiego do lokomotywy obstuguja-
cej ruch towarowy.

Innym waznym elementem eko-
nomicznym jest oczywisty fakt, ze
zakup przez jeden podmiot w jed-
nym postepowaniu wiekszej ilosci
danego podzespotu przyczynia sie
do obnizenia kosztu jednostkowego
zamawianego podzespotu.

Zakup tych samych podzespo-
téw, ale w mniejszych ilosciach
przez kilka spétek w réznych poste-
powaniach bez watpienia spowodu-
je wzrost ceny jednostkowej danego
podzespotu.

Ponadto utrzymanie magazynéw
w jednej Spétce (np. ,Spotce Serwi-
sowej”) pozwala na optymalizowa-
nie — ograniczanie zapasow i przez
to zmniejszenie koszt6w.

Podziat zaopatrzenia na kilka sp6-
tek spowoduje rozdrobnienie zapa-
sow rezerwy obiegowej i znaczacy
wzrost kosztéw zaopatrzenia w ska-
li Grupy PKP.

Biorac pod uwage brak odpo-
wiedniej ilosci zespotéw rezerwy
obiegowej na rynku, podziat ma-
gazynéw na kilka spétek spowodu-
je braki zaopatrzenia i spowoduje
zwiekszenie czasu przebywania lo-
komotyw w naprawie i zmniejszenie
ilosci lokomotyw czynnych.

Zwigkszenie ilosci lokomotyw
czynnych w tej sytuacji bytoby moz-
liwe poprzez zakup nowych loko-
motyw, co w obecnej sytuacji wyda-
je sie nierealne.

Wszystkie powyzsze argumenty
wskazuja na koniecznos¢ utrzyma-
nia zaplecza technicznego i zespo-
téw pracowniczych w jednej Spétce
np. ,Spotce Serwisowej”.
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ANALIZA SWOT w zakresie utrzymania

,SPOLKA SERWISOWA PKP CARGO, PR, IR, IC”

PODZIAt ZAPLECZA TECHNICZNEGO
NA ODREBNE PODMIOTY PKP CARGO S.A., PR, IR, IC

. Efektywne i optymalne wykorzystanie istniejacego zaplecza tech-

nicznego do utrzymania taboru kolejowego.

1. Brak mozliwosci optymalnego podziatu istniejacego, skonsolido-
wanego zaplecza dla czterech Spétek. Koniecznos¢ poniesienia du-
zych nakfadéw inwestycyjnych (przy braku srodkéw na inwestycje
w nowy niezbedny tabor) na odpowiednie doposazenia zaplecza
w niezbedne maszyny i urzadzenia techniczne do obstugi taboru.

podmiot gospodarczy.

2. Mozliwos¢ wykorzystania istniejacego zaplecza catg dobe przy du- | 2. Przy rozdzielonym zapleczu i rozproszonym taborze obiekty beda
zej ilo$ci utrzymywanego taboru. wykorzystane na jedng zmiane (ogrzewanie i utrzymanie infrastruk-
tury cata dobe).
3. Najnizsze sumaryczne koszty utrzymania zaplecza technicznego | 3. Wieksze sumaryczne koszty utrzymania zaplecza technicznego i ta-
i taboru dla Grupy PKP - korzystne dla wiasciciela. boru dla Grupy PKP — niekorzystne dla wiasciciela.
4. Optymalne wykorzystanie wykwalifikowanej kadry technicznej: | 4. Obecny stan zatrudnienia nie pozwala na zapewnienie odpowied-
nadzoru i pracownikéw warsztatowych. niej ilosci wykwalifikowanej kadry technicznej — nadzoru i pracow-
nikéw warsztatowych dla wszystkich spétek, co spowoduje obnize-
nie poziomu utrzymania taboru i bezpieczeristwa ruchu.
5. Jeden pion zaopatrzenia i magazynéw. 5. Konieczno$¢ utworzenia pionu zaopatrzenia w kilku Spétkach.
6. Mozliwos¢ uzyskania korzystniejszych cen zakupéw przez wiekszy | 6. Wieksze koszty zakupdw i utrzymania pionu zaopatrzenia.

Whiosek rebnych zespotéw utrzymania taboru
spowoduje obnizenie jakosci utrzyma-
nia taboru trakcyjnego i wagonowego,
co moze spowodowac wzrost zagroze-

nia bezpieczeristwa ruchu kolejowego.

Spowoduje znaczacy wzrost kosz-
téw utrzymania taboru w catej Gru-
pie PKP.

Brak odpowiedniej ilosci wykwalifi-
kowanej kadry technicznej dla kilku od-

Podziat zaplecza do utrzymania
taboru jest nieuzasadniony ekono-
micznie i organizacyjnie.

Rozwigzania jakich potrzebujesz.

*koszt polgczenia wa taryfy operatora

0 801 107 107*

Hestia
Rodzina

Grupowe Ubezpieczenie
na Zycie

Pracownikéw i ich Rodzin

www. hestia.pl
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Wokot ,,serwisowej”

Projekt spotki serwisowej nie zyskat uznania w PKP S.A. Szkoda jednak, ze zamiast rzetelnej analizy
tej propozycji, doczekaliSmy sie argumentagji typu ,,nie, bo nie”. Prezydent ZZM wypunktowat po-
szczegolne tezy oponentow w ponizszym piSmie na ktore notabene do dzi$ nie ma odpowiedzi.

Pan Andrzej Wach
Prezes Zarzadu
PKP S.A.

Zwiazek Zawodowy Maszynistéw Kolejowych w Pol-
sce z rozczarowaniem zapoznat sie z trescig odpowie-
dzi na nasza propozycje przeanalizowania opracowania
ZZM p.t. ,Podstawowe zatozenia dotyczace Spétki Serwi-
sowej”.

Przekazujac nasze opracowanie ustalalismy, ze be-
dzie powotany specjalny Zespdt, ktéry dokona jego anali-
zy ekonomicznej z punktu widzenia korzysci Grupy PKP,
a nie subiektywnej mato merytorycznej i pozbawionej ja-
kiejkolwiek analizy ekonomicznej oceny - jakiej dokonat
powotany przez Pana Zespot.

Naszym zdaniem kazda decyzja biznesowa winna
opierac sie na rachunku ekonomicznym, tym bardziej de-
cyzja w tak waznej dla przysztosci polskich kolei sprawie,
jaka jest wdrazanie ,Strategii dla transportu kolejowego do
2013 roku”.

Z otrzymanej odpowiedzi, bedacej sprawozdaniem
z prac Zespotu wynika, ze nie byto i nie ma woli meryto-
rycznego przeanalizowania propozycji naszego zwiazku.

W stosunku do argumentéw wytacznie werbalnych, ja-
kie przedstawit Zespét w rozdziale ,IX — podsumowanie”
odnosimy sie ponize;j.

1. ,Zesp6t uznaje obie przedstawione koncepcje za
sprzeczne z postanowieniami Strategii dla Transportu
do 2013r. przyjetej przez Rade Ministréw w dniu 17
kwietnia 2007r".

2. ,Wnhniesione aporty niepieniezne (tabor kolejowy) sta-
nowia majatek spotek przewozowych i obligatoryjne
powierzenie jego utrzymania i obstugi wydzielonemu
w Grupie PKP podmiotowi gospodarczemu stanowito-
by ograniczenie prawa wtasnosci w odniesieniu do te-
go majatku. ”

W, Strategii” nie jest wskazana szczeg6towo przebu-
dowa struktur Grupy PKP, a takze zakres alokacji taboru.
Wymieniona w Ustawie zasada, ze spétki winny otrzymac
majatek potrzebny do wykonywania dziatalnosci nie stoi
w konflikcie z mozliwoscia powotania wspdlnego pod-
miotu $wiadczacego ustugi obstugi technicznej taboru dla
wszystkich spétek Grupy PKP, a ktéra, z uwagi na korzy-

sci skali, obnizataby koszty funkcjonowania catej Grupy

PKP — a zatem réwniez poszczeg6lnych jej spotek. W re-

alizacji Strategii zaktada sie takze powstanie ,Spétki Ser-

wisowej” zajmujacej sie naprawami okresowymi taboru.

Nasz projekt zaktada tylko rozszerzenie tej idei, jak réw-

niez funkcjonowanie tego podmiotu jako posiadajacego

wielu udziatowcow.

3. ,Wobec wniesienia majatku (tabor kolejowy) do sp6-
tek przewozowych w Grupie PKP niemozliwe jest po-
wstanie spétki PKP — Trakcja jako podmiotu bedacego
wiascicielem taboru trakcyjnego zapewniajacego jed-
noczesnie jego utrzymanie i obstuge.”

ZZM nie zgtaszat takiego projektu (w przeciwieristwie
do wczesniejszych opracowar chwalgcych takie rozwia-
zanie przygotowywanych przez niektérych cztonkéw Ze-
spotu), dlatego nie rozumiemy, dlaczego Zesp6t odwotu-
je sie do tych kwestii.

Uwazamy, ze tabor bedacy wtasnoscia przewoznika
szczegdlnie, gdy ten Swiadczy ustugi o charakterze pub-
licznym daje mozliwos¢ skorzystania ze srodkéw unij-
nych na ich modernizacje i naprawe. Inng rzecza jest
posiadanie pojazdéw kolejowych, inng mozliwos¢ stwo-
rzenia wspélnej bazy do ich utrzymania.

4. ,Powstaty podmiot ,Spétka Serwisowa” bytby mono-
polista w Swiadczeniu ustug utrzymaniowo — napraw-
czych dla spétek przewozowych Grupy PKP z wszel-
kimi konsekwencjami tak uprzywilejowanej pozycji
wobec przewoznikéw. Praktyczne uzaleznienie sie
spotek przewozowych od spétki SERWISOWEJ pogor-
szytoby znacznie ich mozliwosci konkurowania na
uwolnionym rynku przewozowym. ”

Autorzy nie dokonujg zadnej analizy ekonomicznej
,Z gory” twierdzac, ze ,pogorszytoby znacznie ich moz-
liwosci konkurowania na uwolnionym rynku przewozo-
wym”.

W naszym przekonaniu funkcjonowanie Spétki Serwi-
sowej w przedstawionym przez nas ksztatcie wrecz prze-
ciwnie, poprzez obnizenie kosztéw funkcjonowania, po-
prawi mozliwosci konkurowania na rynku.

5. ,Przedstawione zatozenia spétki SERWISOWE) nie
uwzglednity funkcjonowania w Grupie PKP dwu spé-
tek bedacych jednoczesnie przewoznikiem i zarzadca
infrastruktury, a mianowicie PKP SKM Sp. z o.o. i PKP
LHS Sp. z 0.0.. Powstanie takiej spétki spowodowatoby



funkcjonowanie w Grupie PKP dwéch odrebnych sy-

stemdw utrzymania i obstugi taboru kolejowego.”

Autorzy dowodzg, ze powstanie Spotki Serwisowej
spowodowataby funkcjonowanie w Grupie dwéch odreb-
nych systeméw utrzymania i obstugi taboru.

Wedtug autoréw dwa systemy to o jeden za duzo, na-
tomiast sami proponuja minimum piec systeméw utrzyma-
nia to znaczy odrebny dla kazdej Spétki INTERCITY, Inter-
Regio, Przewozy Regionalne, CARGO, SKM, LHS.

Przy wysuwaniu tego typu tez nalezy pamieta¢, ze
niezaleznie ile podmiotéw utrzymuje tabor to i tak musi
utrzymywac go zgodnie z zatwierdzonym przez UTK sy-
stemem utrzymania i nie ma to zadnego zwiazku z iloscia
systemOw utrzymania.

Oczywiscie na wynik finansowy Grupy PKP ma zna-
czacy wptyw koszt utrzymania ,swojego” odrebnego za-
plecza utrzymaniowego.

Skoncentrowanie bazy zaplecza utrzymaniowo-na-
prawczego w skali Grupy PKP ograniczy znacznie koszty
utrzymania pojazdéw kolejowych eksploatowanych przez
przewoznikéw.

6. ,W przypadku przysztej prywatyzacji spétek IC i CAR-
GO rozwiazanie polegajace na wieloletnim zobowia-
zaniu do $wiadczenia ustug utrzymaniowo — napraw-
czych przez spétke SERWIS dla ww. spétek mogtoby
budzi¢ zastrzezenia przysztych inwestoréw i stanowic
przeszkode na drodze prywatyzacji spétek.”

Nasz projekt nie zaktadat obligatoryjnie ,wieloletnich
zobowiazan” do swiadczenia ustug, a wiec nie jest to zad-
na przeszkoda do ewentualnej prywatyzacji, skad takie
przekonanie, ze moze by¢ przeszkoda? Bedzie wrecz od-
wrotnie.

To wiasnie podzielone zaplecze utrzymaniowo-na-
prawcze na poszczeg6élnych przewoznikéw nie w petni
wykorzystane, podnoszace koszt jednostkowy utrzymania
pojazdu przez zwiekszone koszty state stanie sie przeszko-
da w prywatyzacji. Z drugiej strony nie znajdujemy prze-
szkéd w tym, aby spétka przygotowywana do prywatyza-
cji byta udziatowcem spétki serwisujacej tabor lub miata
umowe na $wiadczenie ustug obstugi technicznej swoje-
go taboru na zasadzie outsourcingu, znacznie mniej obni-
zajacego ogdlne koszty jej funkcjonowania.

7. ,W przypadku usamorzadowienia spétki PKP Przewo-
zy Regionalne Sp. z 0.0. w czesci dotyczacej wyko-
nywania przewozéw regionalnych Samorzady Woje-
waédzkie moga zakwestionowac umiejscowienie czesci
dziatalnosci spétki samorzadowej poza tg spétka. Ma
to juz miejsce w odniesieniu do utrzymania i obstu-
gi autobuséw szynowych bedacych wtasnoscia samo-
rzadow.

Samorzady moga réwniez podja¢ dziatania majace na

celu realizowanie procesu utrzymania we wiasnym za-
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kresie, co w konsekwencji spowodowatoby zmniej-

szenie zleceri dla spétki SERWISOWE] (koniecznos¢

zmniejszania zatrudnienia w spétce oraz zmniejszenie
stopnia wykorzystania potencjatu zaplecz technicz-
nych).”

Na podstawie obserwacji w wojewddztwie Kujawsko
— Pomorskim wida¢, ze prywatny przewoznik chce ser-
wisowania autobuséw w obiektach PKP i przez pracow-
nikéw PKP.

W przypadku opisanym przez Zespét zjawisko jest
znane od lat polega na tym, ze autobusy szynowe sg ser-
wisowane przez pracownikéw producenta, a zatem nie
ma takiego zagrozenia, ze nastapi zmniejszenie zleceri
i zmniejszenie zatrudnienia, poniewaz pracownicy PKP
nie serwisuja autobuséw szynowych.

8. ,Sciste powiazanie spétek przewozowych z jednym
podmiotem utrzymaniowo — naprawczym uzaleznia
dziatalnos¢ tych spétek od efektéw funkcjonowania
spotki SERWISOWE). W przypadku zachwiania wspét-
pracy z jedng z powiazanych spétek efekt zachwiania
przenositby sie na inne spétki w Grupie PKP. ”

9. ,Scentralizowanie ustug utrzymaniowych i obstu-

gi trakcyjnej dla wszystkich spétek przewozowych

w jednym podmiocie gospodarczym stawia spotke

przewozowa przed faktem braku realnego wptywu na

gospodarke taborowa jak réwniez na mozliwos¢ opty-
malizacji kosztéw utrzymania i obstugi taboru. ”

Zarzut o braku wptywu przewoznikéw na funkcjono-
wanie spotki serwisowej jest nieprawdziwy z uwagi na to,
ze bedq oni wspétudziatowcami tego podmiotu, a zatem
jako udziatowcy beda mieli zasadniczy wptyw na jego
funkcjonowanie.

10. ,Proces odnowy parku srodkéw trakcyjnych prowa-
dzony przez spétki przewozowe w Grupie PKP za-
ktada serwisowanie nowopozyskanych srodkéw trak-
cyjnych przez producenta taboru (co najmniej do
osiagniecia przebiegu taboru warunkujacego koniecz-
nos¢ wykonania naprawy gtéwnej taboru). Spétka
SERWISOWA w skrajnym przypadku ograniczytaby
swoja dziatalnos¢ ustugowa jedynie do serwisowania
,starego” taboru”.

Zagrozenie cigzace nad Spétka Serwisowa réwnie do-
brze mozna odnies¢ do zaplecza poszczegélnych prze-
woznikéw, a zatem nie moze by¢ uznane za negatywne
dla propozycji ZZM.

Argument Zespotu, ze ilos¢ ,starego” taboru bedzie
malec jest prawdziwy, z tym ze bedzie male¢ nie tylko
w Spotce Serwisowej, ale takze w pozostatych Spétkach.

Jesli tak, to tym bardziej potrzebna bedzie dalsza
optymalizacja zaplecza, co opisalismy w dziataniach

ciag dalszy na str. 16-17



Wokot ,,serwisowej”

dokoriczenie ze str. 14-15

PKP CARGO S.A. w opracowaniu bedacym nasza propo-

Zycja.

Po podziale zaplecza racjonalnej gospodarki zaple-
czem prowadzic sie nie da, gdyz redukcje zaplecza prze-
prowadzi¢ mozna tylko przez koncentracje taboru réz-
nych przewoznikéw w wybranych lokalizacjach, a na to
pozwala tylko zaplecze w Spétce Serwisowej.

Oceny Zespotu co do tempa wdrozenia nowego taboru
sq nie uzasadnione, o dziwo brak jakichkolwiek wyliczen
choc¢by przypuszczalnego spadku zatrudnienia zespotéw
warsztatowych w stosunku do tempa pozyskiwania ,no-
wego taboru”.

Z naszych wyliczen wynika, ze tempo spadku zatrud-
nienia jest wiele szybsze niz tempo pozyskiwania nowe-
go taboru.

11. ,Pozyskanie przez spétki przewozowe nowego tabo-
ru kolejowego zaktada réwniez prowadzenie przez te
spotki samodzielnej obstugi tego taboru. Dotyczy to
pracownikéw wiasnego, wyspecjalizowanego zespo-
tu druzyn trakcyjnych, procesu szkolenia przez pro-
ducenta taboru pracownikéw druzyn trakcyjnych i ze-
spotu utrzymaniowego w zakresie przewidzianym dla
uzytkownika taboru.

Przewoznik zatrudniajacy wtasne druzyny trakcyjne da-

je wieksza gwarancje zatrudnienia pracownika w po-

réwnaniu ze spétka swiadczaca ustuge wynajmu dru-
zyn do obstugi taboru, ktérego nie jest whascicielem.

Jednoczesnie stopiert skomplikowania obstugi nowo-

czesnego taboru, réznych typéw i réznym przeznacze-

niu praktycznie wyklucza mozliwos¢ jego serwisowania

i obstugi przez niewyspecjalizowanych pracownikéw

rozproszonych na terenie catego kraju. Natomiast wy-

konywanie wyzszych pozioméw utrzymania mozliwe
bedzie wyfacznie u producenta taboru.”

Zaprezentowany poglad jest przyktadem wytacznie
checi posiadania majatku przewoznikéw za wszelka cene,
nie poparty zadng analiza kosztéw w Grupie PKP. Opisa-
ne przez nas mechanizmy koncentracji zaplecza utrzyma-
niowo — naprawczego z tytutu chociazby korzysci skali
beda naszym zdaniem dla Spétek Grupy PKP o wiele tan-
sze. Ale wiasnie te wyliczenia poréwnawcze miaty by¢
przedmiotem prac Zespotu, czego nie uczyniono.

12. ,Utworzenie wyodrebnionego podmiotu wykonujace-
go dziatalno$¢ utrzymaniowa i obstugowa dla spétek
Grupy PKP spowoduje przewidywang konieczno$¢
udostepnienia podobnych ustug dla innych przewoz-
nikéw spoza Grupy PKP, co bedzie jednym z elemen-
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téw wspierania konkurencji dla istniejacych przewoz-
nikéw z Grupy PKP.”

Opracowanie ZZM zaktadato mozliwos¢ swiadczenia
ustug réwniez poza Grupa PKP. O tym, czy Spétki powin-
ny swiadczy¢ takie ustugi czy tez nie zdecyduje wtasci-
ciel (udziatowcy) po ustaleniu wspélnej strategii wobec
konkurencji i analizie rachunku ekonomicznego. Naszym
zdaniem juz czas na zastanowienie sie czy Grupa PKP,
w tym jej Spétki, nie winny prowadzi¢ w pewnym zakre-
sie dziatalnosci biezacej we wspétpracy z niektérymi pry-
watnymi przewoznikami wykorzystujac potencjat Grupy
PKP, zespotéw pracowniczych i infrastruktury.

Argument Zespotu o wspieraniu konkurencji jest tym
bardziej watpliwy, gdyz zaplecze bedace w posiadaniu
réznych przewoznikéw tym bardziej bedzie mogto pro-
wadzi¢ polityke wobec konkurencji niekoniecznie zgod-
na z interesem catej Grupy PKP.

13. ,Wykonujac dziatania utrzymaniowo-naprawcze spét-
ka SERWISOWA zmuszona bytaby do zorganizowania
odrebnego od spétek przewozowych pionu dyspozy-
torskiego planujacego proces utrzymania taboru i jego
obstugi tj. prowadzenia gospodarki taborem. Bytoby to
dublowanie istniejacych struktur dyspozytorskich prze-
woznikéw, przy jednoczesnym skomplikowanym spo-
sobie uzgadniania dostarczania taboru odmiennego
jak réwniez praktycznym brakiem wptywu przewozni-
ka na planowe wykorzystanie taboru.”

Zarzut ten jest kompletnym nieporozumieniem, bo to
wiasnie projekt Zespotu przewiduje tworzenie wielu dys-
pozytur oddzielnych w kazdej Spétce.

W Spétce Serwisowej, jak obecnie w Spétce PKP CAR-
GO S.A., dziatataby jedna dyspozytura dla zapewnienia
obstugi taborem i druzynami trakcyjnymi dla Spétek ak-
cjonariuszy.

Blizniacze struktury dyspozytorskie w Spétkach nie by-
tyby potrzebne.

Tak jest dzisiaj pomimo, ze czes¢ lokomotyw EPO7 jest
wiasnoscig PR sg serwisowane w PKP CARGO S.A.

14. ,Organizacja przetargéw, zlecanie i rozliczanie ustug
przez spotke SERWISOWA w zakresie napraw tabo-
ru kolejowego zleconego do utrzymania techniczne-
go (serwisowania) w ZNTK moze generowac dodat-
kowe koszty dla przewoznika. Spétka SERWISOWA
nie bytaby zainteresowana najnizszym kosztem wy-
konania takich ustug. Decyzje o wykonaniu podczas
naprawy serwisowej jakiegokolwiek zadania dodat-
kowego i tak musza by¢ w gestii wiasciciela taboru —
przewoznika.”

Spétka Serwisowa jest kontrolowana i kierowana przez
udziatowcéw bedacych wtascicielami taboru serwisowa-
nego oraz infrastruktury a zatem nie ma zagrozenia, ze nie
bedzie zainteresowana obnizka cen w drodze przetargu.



Poza tym Spétka Serwisowa zajmuje sie gtéwnie bie-
zacym utrzymaniem taboru nalezacego do przewoznikéw,
a ci jako wiasciciele pojazdéw moga przeciez samodzielnie
przeprowadzac przetargi, moga tez skorzysta¢ ewentualnie
z mozliwosci przeprowadzenia przetargu poprzez Spétke
Serwisowq dla catej Grupy, ktéry wydaje sie, ze ze wzgledu
na wieksza skale mégtby by¢ korzystniejszy cenowo.

15. ,Zlecenie spotce SERWISOWEJ czynnosci utrzyma-

niowych wykonywanych dotychczas przez spét-
ki przewozowe we wtasnym zakresie (vide czes¢ IV
niniejszego sprawozdania), spowodowatoby wzrost
kosztéw wykonania tych czynnosci co najmniej
o kwote podatku od towaréw i ustug (VAT). ”

Podatek VAT wedtug znanych nam zasad ksiego-
wych nie jest kosztem i nie ponosi go ustugobiorca, wrecz
przeciwnie nabywajacy ustuge ustugobiorca moze rozli-
czy¢ podatek VAT od zakupu ustug i realizacji sprzeda-
7y ustug.

Traktowanie przez Zesp6t podatku VAT jako kosztu
swiadczy o tym, ze w swojej opinii uzywajg innych niz
merytoryczne argumentow.

Dalej w podsumowaniu czytamy o dazeniach prze-
woznikéw do wykonywania czynnosci utrzymaniowych
we wiasnym zakresie i do checi posiadania wtasnych dru-
zyn trakcyjnych, wszystko to bez jakiejkolwiek analizy
kosztéw w Grupie PKP.

ZZM w swojej propozycji poddat analizie na bazie
obowiazujacego rozktadu jazdy na przyktadowym odcin-
ku, jakie skutki zatrudnieniowe i zwigzane z tym koszty
beda miaty miejsce po podziale tego zespotu pracowni-
czego.

Fakt, ze podziat spéjnego zespotu pracowniczego po-
ciaga za sobg wzrost zatrudnienia jest oczywistoscia.

Propozycje wynajmowania (korzystania) z druzyn
trakcyjnych Spétki Serwisowej Zespét ocenit negatyw-
nie, po czym dodaje, ze ,w przysztosci nalezy sie li-
czy¢ z mozliwoscia wynajmowania pracownikéw dru-
zyn trakcyjnych na potrzeby innych przewoznikéw
w tym takze przewoZnikéw pasazerskich z Grupy PKP.”

W opinii Zespotu nie znajdujemy tez ustosunkowania
sie do waznych z punktu widzenia Grupy PKP elemen-
téw, ktére w proponowanej Spétce Serwisowej sa rozwia-
zane np.:

* mozliwos¢ skoncentrowanego zapewniajacego odpo-
wiednie standardy szkolenia maszynistéw — w tym tak-
ze do wykonywania pracy o réznej specyfice (mane-
wry, pociagi towarowe, osobowe, pociagi wyzszych
predkosci IC, EC),

* pracy dla maszynisty, ktérego stan zdrowia nie pozwa-
la na dalsza prace w zespole druzyn trakcyjnych, w tym
takze wieksze mozliwosci zatrudnienia maszynisty za-
ktadowego,
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* mozliwos¢ uniwersalnego poprawiajacego efektyw-
nosS¢ pracy wykorzystania maszynisty w ruchu towaro-
wym i powr6t pociagiem pasazerskim (praca dla réz-
nych Spétek),

* skoncentrowanego systemu zaopatrzenia,

* koncentracji obstugi taboru i optymalizacji zaplecza
zmniejszajacego koszty state,

* uwzglednienia sezonowosci réznego rodzaju ruchu po-
ciagéw i lepszego wykorzystania druzyn trakcyjnych
w szczytach przewozowych (zwiekszony ruch pasazer-
ski latem i zwiekszony ruch towarowy w okresie jesien-
nym).

Na spotkaniu przedstawicieli Zwiazku Zawodowego
Maszynistéw Kolejowych w Polsce z Zespotem w dniu
14.01.2008 r. okazato sig, ze nie ma zadnej gwarancji ani
deklaracji, iz wyniki jego prac beda miaty wptyw na prze-
bieg i kierunki wdrazania Strategii, a nasze dyskusje na
argumenty maja w zasadzie charakter dyskusji akademi-
ckiej.

Z zalem przyjmujemy fakt, ze prace nad naszym pro-
jektem Spotki Serwisowej sg tylko symulowanym dialo-
giem.

Okazuije sig, ze ostateczne decyzje co do zakresu i for-
my wdrazania trudnego procesu reformowania polskich
kolei juz zapadty, bez uwzglednienia stanowiska partne-
réw spotecznych.

Z duzym niepokojem przyjmujemy, ze po raz kolej-
ny wiasciciel zamierza dokonywac¢ doswiadczen na zy-
wym organizmie kolei bez petnej analizy skutkéw tych
dziatan.

Brak wyliczer skutkéw finansowych dla Grupy PKP
wdrozenia Strategii szczeg6lnie w zakresie alokacji majat-
ku swiadczy o tym dobitnie.

Wobec powyzszych faktéw informuje, ze ZZM nie wy-
raza zgody na przeprowadzanie dziatari restrukturyza-
cyjnych w Grupie PKP mogacych mie¢ negatywne skutki
dla przysztosci polskich kolei. Z uwagi na to, ze decyzje
wdrazajace Strategie beda miaty niezwykle istotny wptyw
na przysztos¢ miejsc pracy.

W przypadku préb ich wdrozenia bez zgody spotecz-
nej ZZM podejmie w tej sprawie statutowe dziatania do
strajku wiacznie.

Leszek Mietek
Prezydent ZZM

Do wiadomosci:

Zbigniew Rynasiewicz — Przewodniczacy Sejmowej Komisji
Infrastruktury

Donald Tusk - Premier Rzadu RP

Waldemar Pawlak - Wicepremier, Minister Gospodarki
Cezary Grabarczyk - Minister Infrastruktury
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Kto odpowiada za zdrowie

Problematyce rozpoznawania i oceny ryzyka zawodowego w sro-
dowisku pracy oraz skutkow zdrowotnych bedacych jego nastep-
stwem poswigcone byto spotkanie przedstawicieli ZIM i Kolejowej
Medycyny Pracy 21 stycznia br. Bardzo dla nas zreszta pouczajace...

O ryzyku zawodowym zwigzanym
z wykonywang pracg oraz o zasadach
ochrony przed zagrozeniami praco-
dawca musi informowac pracownikéw.
Obowiazek ten zapisano w Kodek-
sie pracy i doprecyzowano w Ustawie
o stuzbie medycyny pracy z 27 czerwca
1997 r. To wiasnie ta instytucja — w na-
szym przypadku Kolejowa Medycyna
Pracy —jest powotana w celu ochrony
zdrowia pracownikéw przed wptywem
niekorzystnych warunkéw zwiagzanych
ze Srodowiskiem pracy i sposobem jej
wykonania oraz profilaktycznej opieki
zdrowotnej nad pracujacymi.

Tymczasem na mocy zarzadzenia
zarzadu PKP Cargo nr 112 z 19 stycz-
nia 2005 r. oceny ryzyka zawodowe-
go w zaktadach spétki dokonuja: wy-
znaczony przedstawiciel kierownictwa
oraz pracownicy komérki BHP oraz
jednostki, w ktérej przeprowadzana
jest ocena. Zasadne wydaje sie tu py-
tanie, czy taki zespét posiada w ogéle
uprawnienia do jej dokonania ? Usta-
wa wskazuje wyraznie na stuzbe me-
dycyny pracy, do ktdrej — notabene —

nikt sie w tej sprawie nie zwrdcit. Nie
przeprowadzono zatem badai umoz-
liwiajacych wczesna diagnostyke cho-
rob zawodowych i innych schorzeri
zwigzanych w wykonywang praca.

Pracodawca do czynnikéw szkodli-
wych i uciazliwych zaliczyt m.in. hatas,
mikroklimat, promieniowanie elektro-
magnetyczne oraz drgania mechanicz-
ne. Nie wiemy, jak mozna oceni¢
wptyw promieniowania elektromag-
netycznego na organizm maszynisty
bez badarn w $rodowisku jego pracy.
Badan nie przeprowadzono, bo pono¢
nie ma odpowiedniego urzadzenia dla
lokomotyw. Ale czy jest ono rzeczywi-
Scie do tego niezbedne?

Zaden z zaktadéw taboru nie wy-
konat ponadto badan zwigzanych
z mikroklimatem, czynnikiem wpty-
wajacym na samopoczucie i zdrowie
pracownika oraz jego reakcje pod-
czas pracy. Mikroklimat ma tymcza-
sem olbrzymie znaczenie. Moze by¢
goracy (gdy praca wykonywana jest
w temperaturze 28° C) i zimny ( 7° C).
Przyktadowo przy 30. stopniach Cel-
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BEZPIECZENSTWO —

Autor - przewod-
niczacy Komi-

sji Obrony Praw
Pracowniczych
Z7ZM stuzy pora-
da pod numerem
telefonu

0667 640 005.

sjusza pogarsza sie sprawnosc fizycz-
na i psychiczna oraz zmniejsza precy-
zja czynnosci manualnych.

Doskonale znamy warunki panu-
jace w kabinie pojazdu trakcyjnego.
Dobrze by byto, gdyby zaintereso-
wali sie nimi takze pracodawcy. Brak
badan w tym kierunku jest nad wy-
raz wymowny. Podobnie potraktowa-
no, niestety, kwestie promieniowania
widzialnego. Oswietlenie jest jednym
z wazniejszych czynnikéw wptywa-
jacych na wydajnos¢ i wypadki przy
pracy oraz zdrowie pracownikéw.
Promieniowanie widzialne zas to pro-
mieniowanie optyczne zdolne do
bezposredniego wywotania wrazen
wzrokowych.

Organizacje zwiagzkowe moga sta-
ra¢ sie uczuli¢ na poszczegdlne za-
gadnienia komisje bezpieczenstwa
i higieny pracy. W sktad takich komi-
sji powinien wchodzi¢ lekarz profilak-
tycznej opieki zdrowotnej medycyny
pracy, ktéry dbatby o nasze zdrowie
na stanowiskach pracy. Tym sposo-
bem oceng ryzyka zawodowego za-
jatby sie, zgodnie z ww. ustawa, organ
do tego powotany —Kolejowa Medy-
cyna Pracy, przy petnej wspétpracy
pracodawcy. Obowiazek zapewnie-
nia bezpiecznych i higienicznych wa-
runkéw pracy to jeden z podstawo-
wych wymogéw. Liczymy zatem na
przychylnos¢ pracodawcéw w przed-
miotowej sprawie.

Eugeniusz Sliwiriski
Komisja Obrony Praw Pracowniczych

P.S. Po wypadku naszego kolegi
na przejezdzie kolejowym Paristwowa
Inspekcja Pracy nakazata uja¢ w infor-
macji o ryzyku zawodowym kolejna
pozycje — ,ryzyko $mierci”.
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Podpatrzone

PRIEWORY REGIONALNE

_EP07-1038

Kutno, 23.08.2007. Lokomotywa EP07-1038 sp6tki PKP Przwozy Regionalne po napra-
wie gtéwnej. Dopuszczona do ruchu mimo braku wycieraczek oraz odwrotnie zabu-

dowanego lewego reflektora.

Fot. G.Moc

SONDA

Iwiazkow Zawodowych?

nie (5,7%)

(zy popierasz postulaty ptacowe zgtoszone przez Konfederacje Kolejowych

nie mam zdania (1,6%)

tak (92,7%)

Zrédto: www.zzm.org.pl

Podzigkowanie

W imieniu Rodziny
i moim wtasnym
dziekuje wszystkim,
ktérzy wzieli udziat
w uroczystosciach pogrzebowych
mojego Ojca,
Mieczystawa Walarusa

Andrzej Walarus
7 Rodzina

Z gtebokim smutkiem i zalem
przyjelismy wiadomos$¢ o Smierci

Mieczystawa Walarusa

wieloletniego pracownika PKP,
maszynisty
zastuzonego nauczyciela
i wychowawcy
oraz cztonka Rady
Przedsiebiorstwa PKP.
Pograzonej w smutku Rodzinie
wyrazy gtebokiego wspétczucia
sktada
Zarzad
i Rada Nadzorcza PKP S.A.

Zarzad Warszaw-
| skiej Kolei Dojaz-
| dowejsp. z 0.0.
za skuteczny dia-
log spoteczny,
ktéry zakonczyt
sie podpisaniem
porozumienia

w sprawie podwyzek wynagrodzen

w spdtce. Odpowiedzialnego i ludz-
kiego podejscia do tej kwestii od kie-
rownictwa WKD powinny sie uczyc
inne kolejowe spotki.

P

Pod semaforem

Juliusz Engel-
hardt, podse-
kretarz stanu

w Ministerstwie
Infrastruktury, za
wypowiedZ pod-
czas posiedzenia
Zespotu Tréjstron-
nego ds. Kolejnictwa, ze nie widzi po-
trzeby dyskusji na temat poszczegdl-
nych rozwigzan ,Strategii”. Kiepsko
wrézy to dialogowi spotecznemu na
kolei.

Paristwu
Barbarze i Krzysztofowi
Mamiriskim
wyrazy glebokiego wspétczucia
z powodu $mierci
Mamy i Tesciowej
sktadaja

Prezes, Zarzad i Rada Nadzorcza
PKP CARGO S.A

Panu
Krzysztofowi

Mamiriskiemu
Przewodniczacemu Zwigzku
Pracodawcéw Kolejowych
wyrazy glebokiego wspétczucia
z powodu $mierci
Tesciowej
sktada
Prezydium Rady Krajowej ZZM
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Program
Wylewne ktamstwa
Wptywowego chamstwa.

Jak prawidtowo przydzieli¢ obowiazki nowym

pracownikom?

1. W zamknietym pokoju umiesci¢ 400 cegiet.

2. Wpusci¢ nowo zatrudnionych do pokoju z ce-

gtami, zamkna¢ drzwi.

3. Zostawic ich samych sobie, wréci¢ po 6 godzi-

nach.

4. Oceni¢ sytuacje:

— Jezeli liczg cegly, dac ich do ksiegowosci.

- Jak licza po raz drugi, da¢ ich do audytu.

— Jak porozrzucali cegty po catym pokoju, dac ich }

do dziatu inzynieryjnego.

W - Jak uktadaja cegly w przedziwnym porzadku,
dac ich do planowania.

" - Jak rzucaja w siebie cegtami, dac¢ ich do dzia-

tu obstugi.

- Jak $pia, dac ich do dziatu zabezpieczen.

— Jak pokruszyli cegty na gruz, dac ich do dziatu

informatyki.

— Jak siedza bezczynnie, dac ich do kadr.

- Jak méwia, ze przetestowali rézne kombinacje

i szukajg dalszych, ale nie ruszyli ani jednej cegly,

dac ich do sprzedazy.

- Jak juz wyszli do domu, dac ich do marketingu.

- Jak gapia sie przez okno, dac ich do planowania

strategicznego.

- Jak gadaja miedzy soba, a nie przetozyli ani jed-

nej cegty, pogratulowac im i dac ich do zarzadu.

— Jak sie obtozyli cegtami w taki sposdb, zeby nie

byto ich widac ani stycha¢- dac ich na listy wybor-

cze do parlamentu.

o e YU

Kacik filatelistyczny

W tym roku bedziemy obchodzi¢ 75. rocznice zbudowania Magistrali
Weglowej. Z tej okazji prezentujemy beznominatowa kartke pocztowa wy-
2 dang z okazji jej 70-lecia.

Kk

Spotyka sie po latach dwdch kumpli - bogaty
i biedny. W trakcie rozmowy bogacz przyznaje, ze
udato mu sie ztowi¢ ztota rybke i wszystko jej za-
wdziecza, ale z powodu rybki ma tez stresy. Wte-
dy ten drugi mowi:

— To moze pozyczytbys bys mi ja na kilka dni. Mam
kilka zyczeri, a ty sobie od niej odpoczniesz.

— Nie ma sprawy. Ale uwazaj, bo z ta rybka jest cos
nie tak. Mam wrazenie, ze czasem niedostyszy.
Zabrat wiec akwarium z rybka do domu i tam mé-
wi do rybki:

— Jutro rano, kiedy sie obudze chce mie¢ na po-
dwarku wielka bryte ztota.

Witaje rano i wychodzi przed dom, a tam tyle bfo-
ta, ze przejsc sie nie da. Biegnie, wiec do kum-
pla i méwi:

— Co za glupia rybke mi pozyczytes? Chciatem
mie¢ duzo ztota, a tymczasem mam na podwor-
ku btoto chyba z catego Swiata.

— Pamigtasz jak cie ostrzegatem, ze rybka niedo-
styszy? Zobacz co ja tu teraz mam. Ogromne korty
tenisowe, najdrozsze hotele. Przyjezdzaja tu na za-
wody najstawniejsi sportowcy Swiata. Zawsze pet-
no ludzi i ani chwili spokoju, nie wspominajac juz
0 prywatnosci. A czy ty naprawde sadzisz, ze ja
prositem rybke o wielkiego tenisa?

L A A A AN ACTAN

POLSKALY | DOP Katowice
& < | wydat ja w sierp-
niu 2003 r. w na-
ktadzie 5 tys. sztuk.
W gérnym le- ¢
wym rogu przypo-
mniano  gtéwne-
go budowniczego
magistrali — inzyniera J6zefa
Nowkuriskiego. Catos¢ zdobi
fotografia parowozu Ty 42-118
wraz z mapka Magistrali Weglowej, od Tarnowskich Gér do Gdyni i gdariskich
portéw. Zauwazy¢ mozna jej rozgatezienie w Bydgoszczy, skad jedna nitka
wiedzie przez Koscierzyne, a druga przez Tczew i Gdarisk. 1

W Urzedzie Pocztowym Tarnowskie Géry 1 stosowany byt 22 wrzesnia
2003 r. okolicznosciowy datownik upamietniajacy 70-lecie. Prezentujemy go
obok z nadzieja, ze w tym roku takze doczekamy sie waloréw filatelistycznych
zwiazanych z Magistrala Weglowa. (@amur)

YavavaV
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MEGAGALERIA. To jedna z najwiek-
szych polskich galerii internetowych
o tematyce kolejowej. Az 27 tysiecy
zdjec z kraju i zagranicy, podzielonych
na 12 kategorii, zamiescili na stronie
http/www.gmfk.pl twércy Galerii Mi-
tosnikéw Fotografowania Kolei.

W sieci pojawita si¢ ona 29 marca
2006 roku. Od czasu zatozenia licz-
nikéw odwiedzito jg juz 420 tysiecy
oséb. Warto podkresli¢, ze wsrod za-
tozycieli i administratoréw strony sg
nasi koledzy: maszynisci z Zakfadu
Taboru w todzi — Przemystaw Wajss
i Tomasz Makuch. Uzupetniaja ich

W kolejowej sieci

Ryszard Chaszczewski (byty dyzurny
ruchu, obecnie projektant stron inter-
netowych), Dariusz Dotubizno (pra-
cownik PKP PLK S.A.) i Konrad Fafara
(motorniczy w MPK Wroctaw).

Na GMFK publikowane sa tak-
ze zdjecia amatoréw stawiajacych
pierwsze kroki w dziedzinie fotografii.
Administratorzy starajg sie¢ nie gasi¢
ich zapatu, lecz przeciwnie — dosko-
nali¢ umiejetnosci, udzielajac cen-
nych wskazéwek. Duzy nacisk kfa-
da réwniez na sposéb fotografowania
pociagéw — tak, aby zdjecia byty wy-
konawane z zachowaniem bezpie-
czeristwa. — Z przyjemnoscig zauwa-
zamy, ze coraz wigcej maszynistow
pozytywnie reaguje na ludzi z apara-
tami fotograficznymi — méwi Ryszard
Chaszczewski.

Tym, co wyréznia GMFK od in-
nych galerii jest ciekawe forum, a tak-
ze zloty uzytkownikéw. Dotychczas
odbyty sie cztery — wszystkie na bazie

przejazdzek tramwajami. Ceny po-
dobnych imprez na PKP okazaty sie
bowiem, niestety, zaporowe...

BLOG MASZYNISTY. Dzienniki
internetowe, czyli wiasnie blogi, ma-
ja m.in. aktorzy, politycy, dziennikarze,
czemu zatem nie mieli by ich mie¢ ma-
szynisci? Z tego najpewniej zatozenia
wyszedt Marek z Kolei Mazowieckich,
tworca bloga ,Zapiski maszynisty”
http:/1435mm.bloog.pl). Od roku bar-
wnym jezykiem opisuje swoje codzien-
ne do$wiadczenia, czasem $mieszne,
czasem mrozace krew w zytach i snu-
je ciekawe refleksje. Popularyzuje przy
tym maszynistowska profesje.
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NOWOSCI Z ZAGRANICY

Wielosystemowa Skoda

Skoda Transportation wyprodukowata nowg wie-
losystemowa lokomotywe elektryczna. Prototyp ozna-
czony jako 109 E jest wtasnie testowany w Czechach.
Ta czteroosiowa lokomotywa o mocy 6400 kW, osia-
gajaca predkosc¢ 200 km/h, jest przeznaczona do pro-
wadzenia pociggéw zaréwno pasazerskich, jak i to-
warowych. System
sterowania oparty
jest na najnowszej
technologii z wy-
korzystaniem tyry-
storow IGBT . Czte-
ry asynchroniczne tréjfazowe silniki trakcyjne moga
pracowac jako hamulec odzyskowy, zwracajac czes¢
pobranej energii do sieci.109 E spetnia surowe wymo-
gi bezpieczenstwa stawiane w Technicznych Specyfi-
kacjach Interoperacyjnosci. Zainstalowany panel ETCS
umozliwia prowadzenie pociagéw na najnowszych
europejskich liniach. Klimatyzowane kabiny maszy-
nisty sa wzmocnione i zabezpieczone przed uderze-
niem czotowym. Nadwozie zaprojektowata firma Por-
sche Design.

Nowe Pendolino

Alstom wyprodukowat nowe pociagi duzych pred-
kosci. ETR 600 trafi do kolei wtoskich FS, a ETR 610 —
do operatora Cisalpino, ktéry jezdzi na terenie Wtoch,
Szwajcarii i Niemiec. To unowoczesniona kontynuacja
ETR 460 i 480, serii z wychylnym nadwoziem. ETR 610
jest zestawem wielosystemowym przystosowanym do
jazdy na szlakach wymienionych krajéw. ETR 600 mo-
ze byc zasilany z sieci 3kV oraz napigciem przemiennym
25 kV na nowej linii duzych predkosci z Rzymu do Nea-
polu, ktéra bedzie obstugiwac. Zachowana zostata mak-
symalna predkos¢ pociagu 250 km/h, przy zmniejszonej
z9do 7 liczbie wagonéw. Ich wnetrza lepiej zagospoda-
rowano, totez liczba miejsc siedzacych zmniejszyta sie
tylko o 28. Zadbano réwniez o lepsze wyciszenie. Kole-
je wioskie zaméwity 12 zestawdw, a konsorcjum Cisalpi-
no 14. W obu pocig-
gach uwzglednione
zostaty uwagi ma-
szynistbw i popra-
wiono ergonomicz-
nos¢ kabin.

Stanistaw Donarski
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wycieczke gratis
przy rezewacji wczasow
do 29 lutego

— www naturatnur nI
infolinia: 0 801 000 927




