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Pobozne zyczenia

N iedawno sktadalismy sobie swig-
teczno-noworoczne  zyczenia.
Miato by¢ lepiej, a przynajmniej nie
gorzej. W jednym z regionéw koricow-
ka roku przyniosta zmiany, ale chyba
nie o takie chodzito, skoro skoriczyto
sie na btyskawicznej dymisji. Pojawie-
nie sie prywatnego przewoznika PCC
Arriva w Kujawsko-Pomorskiem mia-
fo by¢ przetomem, a okazafo sie zu-
pefnym niewypatem. To co spotkato
pasazeréw przyprawia o obted. Cze-
sto odwotywane pociagi oraz nieza-
trzymywanie sie ich na stacjach to
byto preludium. PodréZowanie za-
stepczg  komunikacjg — autobusowa
z dala od niektorych przystankow czy
stacji to tez zadna dogodnos¢ dla pa-
sazeréw. Wreszcie trzeba wspomniec
o skutkach finansowych - uszkodzo-
nych autobusach szynowych nalez3-
cych do Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskie-
go oraz uszkodzonych torach i zwrot-
nicach PLK S.A.

Jednym stowem miato by¢ lepiej,
a nie jest, a co gorsza wystapity zagro-
Zenia dla bezpieczenristwa ruchu po-
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ciggow. Przyczyn takiego stanu rzeczy
fatwo sie domysli¢ — kiepsko wykwali-
fikowana kadra maszynistéw zatrudnio-
nych przez PCC Arriva. Zatrudniano tam
m.in. pracownikow ktdrzy nie sprawdzili
sie w PKP i zostali zwolnieni z przyczyn
lezacych po stronie pracownika.
Wymowny jest tez incydent, kto-
ry wydarzyt na stacji Ofawa, gdzie
pijany maszynista holdingu PCC
podijat prébe ucieczki uruchamiajac
pociag towarowy. Az strach pomy-
sle¢, co dziatoby sie, gdyby proba
sie powiodfa. Miejmy nadzieje, ze
Urzad Transportu Kolejowego blizej
przyjrzy sie prywatnym przewozni-
kom, jesli nie chce mie¢ krwi na
rekach. Ciekawi mnie réwniez jak
zostanie potraktowana dyzurna ru-
chu stacji Ofawa. Czy zostanie na-
grodzona za wzorowa postawe, czy
tez moze zostanie wdrozone poste-

powanie o ukaranie za zatrzymanie
pociagu? Nie jest to wcale niemoz-
liwe. Swego czasu na podstawie
umieszczonego w Gtosie Maszy-
nisty zdjecia na ktérym prywatny
przewoZnik tankuje paliwo w miej-
scu do tego nieprzystosowanym -
pod siecig trakcyjna, PLK wszcze-
fa dochodzenie kto byt autorem
zdjecia, zamiast wyciaggnac konse-
kwencje w stosunku do prywatne-
go przewoznika.

Nie dla wszystkich nowy rok za-
czat sie pomysinie. Duza strata do-
tknefa rowniez Zwigzek Zawodowy
Maszynistow Kolejowych w Polsce.
Zmart nasz kolega i przyjaciel Mie-
tek Walarus, dtugoletni cztonek ZZM,
bardzo zaangazowany w prace zwigz-
kowa, wyrézniony odznakg ,Zastuzo-
ny dla ZZM”. Do korica swoich dni
pracowat w Komisji Obrony Praw Pra-
cowniczych. Na zawsze pozostanie
w naszych sercach.

Bogustaw Sady

OKAZ SERCE

Fundacja Pomocy Dzieciom Specjalnej Troski, Inwalidom i Emerytom Branzy
Transportowej w Warszawie jest organizacja pozytku publicznego, dziatajaca w re-
sorcie transportu, niosaca pomoc humanitarng dla:

— dzieci specjalnej troski, dzieci z wielodzietnych, ubogich rodzin,

— najubozszych i niedoteznych inwalidéw i emerytéw.

Organizujemy pomoc: prawng, charytatywna, socjalng i medyczng dla
20 tys. 0s6b, w tym wypoczynek wakacyjno-zdrowotny dla 750 dzieci.

Apelujemy do wszystkich os6b czutego serca o przekazanie 1% naleznego podatku
dochodowego od 0s6b fizycznych na rzecz Fundaciji.

W tym celu prosimy wypetnic¢ PIT-37 (lub PIT-36) w nizej podany sposéb:

do Krajowego Rejestru Sagdowego (KRS)

I. WNIOSEK O PRZEKAZANIE 1% PODATKU NALEZNEGO NA RZECZ ORGA-
NIZACJI POZYTKU PUBLICZNEGO (OPP). Nalezy poda¢ nazwe OPP oraz numer

124. Nazwa OPP

TRANSPORTOWE]

FUNDACJA POMOCY DZIECIOM SPECJALNE] TROSKI,
INWALIDOM I EMERYTOM BRANZY

125. Numer KRS

KRS 0000022612

Wnioskowana kwota

Kwota z poz. 126 nie moze prze-
kroczy¢ 1% kwoty z poz. 112 po
zaokragleniu do pelnych dziesia-
tek groszy w dot

126.
(tu nalezy podac wysokos¢
przekazywanej kwoty)

2 S =3 N

Informujemy, ze kwota 1% podatku od oséb fizycznych przekazana w ww. sposéb
na rzecz Fundacji nie zmniejszy Paristwa budzetu, a przyczyni sie do niesienia po-

mocy najubozszym.

RADA | ZARZAD FUNDAC]I
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Nowy minister ds. kolei i cztonkowie zarzadow

Sypneto ostatnio zmianami w Grupie PKP i jej otoczeniu. Przed-

stawiamy najwazniejsze z nich.

Z dniem 2 stycznia 2008 r. pre-
mier Donald Tusk powotat Juliusza
Engelhardta na stanowisko podsekre-
tarza stanu w Ministerstwie Infrastruk-
tury. Zastapit on Mirostawa Chaberka,
ktéry zostat cztonkiem rady nadzor-
czej PKP S.A. (na krétko, bo juz z tej
funkcji zrezygnowal).

Juliusz Engelhardt
urodzit sie 1 stycznia
1955 r. Profesor na-
uk ekonomicznych
i wykfadowca Uni-
wersytetu  Szcze-
ciriskiego, byt m.in.
takze doradca dy-
rektora generalnego
PKP, a w latach 1994-1996 jego za-
stepca. W latach 1996-1997 ekspert
Rady PKP ds. ekonomiczno-finanso-
wych. Autor lub wspétautor ok. 200
publikacji naukowych, dotyczacych
m.in. transportu kolejowego. Cztonek
Polskiego Towarzystwa Ekonomicz-
nego, Stowarzyszenia Inzynieréw

Juliusz
Engelhardt

i Technikéw Komunikacji oraz Komi-
tetu Transportu PAN.

(4

Walne Zgroma-
dzenie Akcjonariu-
szy PKP S.A. po-
wotato  Krzysztofa
Opawskiego na sta-
nowisko przewodni-
czacego rady nad-
zorczej tej spotki.
Ponadto  odwotato
trzech cztonkéw za-
rzadu PKP S.A.: Ar-
kadiusza Olewnika,
Jerzego Marciniaka
i Jarostawa Adwen-
ta. Zastapili ich: To-
masz Pataszewski —
wczesniej  dyrektor
Biura Audytu i Kontroli PKP S.A., Pa-
wet Piesniewski — byty dyrektor Biura

Tomasz
Pafaszewski

Pawet
Piesniewski

Planowania i Ekono-
miki PKP SA. i Pawet
Olczyk - ostatnio
dyrektor Biura Nie-
ruchomosci  Strate-
gicznych PKP S.A.

Rada nadzorcza
PKP Cargo S.A. od-
wotata 27 grudnia
ub.r. ze sktadu zarzadu spétki dotych-
czasowego prezesa — Wiadystawa
Szczepkowskiego oraz cztonka zarza-
du, dyrektora ds. marketingu i handlu
— Kazimierza Murawskiego. Decyzje
uzasadniono niezadowalajagcym po-
ziomem realizacji biznes planu oraz
inwestycji, a takze niewdrozeniem
zmian usprawniajacych przewozy.
Do czasu wytonienia nowych czton-
kéw zarzadu w postepowaniu kwali-
fikacyjnym, co potrwa 2-4 miesiace,
rada nadzorcza PKP Cargo delego-
wata do tych funkcji dwdéch swoich
cztonkéw. Sg nimi Wojciech Balczun
(petniacy obowigzki prezesa zarzadu)
i Remigiusz Adamiak (p.o. cztonka za-
rzadu, dyrektora ds. marketingu i han-
dlu).

Wojciech  Bal-
czun ma 38 lat. Jest
absolwentem  Uni-
wersytetu  Slaskie-
go w Katowicach.
Ukoniczyt takze po-
dyplomowe  studia
menedzerskie MBA.
Petnit m.in. funkcje dyrektora Gabi-
netu Politycznego prezesa Urzedu
Kultury Fizycznej i Turystyki, czton-
ka rady nadzorczej Totalizatora Spor-
towego, dyrektora Biura Marketingu
i Promocji Poczty Polskiej, dyrektora
zarzadzajacego Departamentu Mar-
ketingu Klienta Detalicznego banku
PKO BP, przewodniczacego rady nad-
zorczej Intelligo Financial Services.

Pawet
Olczyk

Wojciech
Balczun

W latach 2005-2007 byt przewod-
niczacym rady nadzorczej PKP S.A.,
a w 2006 roku - spotecznym media-
torem w sporze zbiorowym na tle po-
stulatéw ptacowych w tej spéice.

Rada nadzorcza
PKP Przewozy Regio-
nalne wybrata w ot-
wartym postepowa-
niu kwalifikacyjnym
dwdch nowych czton-
kéw zarzadu spétki.
Krzysztof Kotodziej-
ski zajmie sie spra-
wami techniczno-eksploatacyjnymi.
Prace w PKP rozpoczynat jako ma-
szynista trakcji spalinowej, pézniej byt
instruktorem maszynisty. Petnit tez
funkcje zastepcy naczelnika Lokomo-
tywowni Warszawa Odolany i naczel-
nika wydziatu w Biurze Eksploatacji
Taboru Dyrekcji Generalnej PKP. Byt
rowniez dyrektorem wydziatu eksplo-
atacji w Dyrekcji Kolejowych Przewo-
z6w Towarowych Cargo, a przez sie-
dem ostatnich lat dyrektorem Biura
Eksploatacji i Organizacji Przewozéw
w spotce PKP Przewozy Regionalne.

Nowym  czton-
kiem zarzadu - dy-
rektorem ds. han-
dlowych PR zostat
natomiast ~ Robert
Nowakowski.Wswo-
jej karierze zawodo-
wej byt m.in. zastep-
cq dyrektora ds. han-
dlowych w Mazowieckim Zakfadzie
Przewozéw Regionalnych, kierowat
réwniez zakfadami PR w Biatymstoku
i — ostatnio — w Bydgoszczy.

Nowym  czton-
kiem zarzadu do
spraw handlowych
PKP Intercity S.A.
zostat natomiast Ma-
rek Nitkowski, ktéry

Krzysztof
Kofodziejski

Robert
Nowakowski

Marek poprzednio petnit te
Nitkowski funkcje w PKP Prze-
wozy Regionalne. raz

Gfos Maszynisty 1/2008
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Alokacja nie jest lekarstwem!

Z Leszkiem Mietkiem, prezydentem ZZM, rozmawia

Rafat Zarzecki

- Nowy rok to zawsze nowe wy-
zwania. Bardzo wiele bedzie jednak
zalezec¢ od poczynari nowego rza-
du...

— Rok 2008 bedzie faktycznie ob-
fitowal w wiele wydarzeri majacych
wptyw na przysztos¢ kolei. Wyglada
na to, ze nowy rzad zamierza wdra-
zac strategie przygotowana przez po-
przednia ekipe. Liczymy zreszty, ze
dowiemy sie czego$ wiecej 25 stycz-
nia na posiedzeniu Zespotu Trojstron-
nego ds. Kolejnictwa.

Stanowisko ZZM wobec strate-
gii jest niezmienne. Zgadzamy sie, ze
nalezy oddtuzy¢ budzet paristwa wo-
bec PKP Przewozy Regionalne. Dtug
ten powstat w wyniku zalegtych, kil-
kuletnich pfatnosci paristwa za wy-
konywanie ustug o charakterze pub-
licznym przez te spotke. Uwazamy
takze, ze nalezy stworzy¢ mechani-
zmy wspd6tpracy samorzaddéw z prze-
woznikiem. Ale dyskusyjne jest, czy
nalezy uwtaszcza¢ samorzady na
majatku kolejowym i robi¢ z nich na
site operatoréw. Lepszym rozwigza-
niem sg umowy dtugoterminowe, jak
np. na Gérnym Slasku.

Fundamentem strategii powinien
by¢ jednak rachunek ekonomicz-
ny, a nie pobozne zyczenia i chciej-
stwo. Nie przekonuja mnie nie po-
parte niczym argumenty, ze spétka x
powinna mie¢ majatek, a spétka y -
akurat nie. Dalsze ¢wiartowanie ko-
lei nie jest dobrym lekarstwem na jej
bolaczki. Idzie o nasze miejsca pracy,
nic wiec dziwnego, ze obawiamy sie
kolejnego eksperymentu na zywym
organizmie. Chciatbym podkredli¢,
ze wedtug naszej wiedzy nikt — tacz-
nie z panem ministrem Grabarczy-
kiem — nie zna kosztéw wdrozenia
poszczeg6lnych rozwiazan strategii.

Zaproponowane rozwigzania maja
by¢ realizowane tylko dlatego, bo ko-
mus$ wydaje sie, ze sa dobre. Uwaza-
my, ze to nie wystarczy.

- Najwiecej kontrowersji wzbu-
dza kwestia alokacji majatku i pra-
cownikéw. Nawet najwieksi zwolen-
nicy tej koncepcji maja swiadomosé,
Ze zagrozer jest wiele, a efektow nie
da sie przewidziec.

— Bo nie ma analizy finansowej
tego przedsiewziecia! Trudno zatem
ocenic jego skutki dla Grupy PKP, ta-
kie jak choc¢by utrata korzysci skali
i koncentracji oraz koniecznos¢ dub-
lowania m.in. zaplecz technicznych
w wielu podmiotach. To wszystko
bedzie stono kosztowato. Jesli zakfa-
damy, ze Grupa PKP ma by¢ nadal
grupa, to dlaczego z takim zapa-
tem prébuje sie dzieli¢ ten majatek?
Z drugiej strony w strategii jest mo-
wa wylacznie o przekazaniu tabo-
ru i zaplecza utrzymaniowo-napraw-
czego przewoznikom. Ani stowem
nie wspomina sie nawet o doposaze-
niu PKP Cargo w niezbedny majatek,
jak bocznice, rampy i magazyny.

Dlatego wdrazaniu strategii moga
towarzyszyc konflikty spoteczne. Ko-
lejarze nie raz pokazali, ze potrafia
zadba¢ o przysztos¢ polskich kolei.
Nie pozwola wiec na podejmowa-
nie decyzji, ktére nie byty oparte na
rachunku ekonomicznym i obarczo-
ne sa duzym ryzykiem. Porozumie-
nie jest mozliwe, ale wymaga dialogu
na temat zakresu i formuty wdraza-
nia strategii.

- ZZM przedstawit juz zresz-
ta swoja propozycje. Zakiada ona
utworzenie tzw. spotki serwisowej
Swiadczacej ustugi dla catej Grupy

PKP. Jej udziatowcami byliby prze-
woZnicy.

- W naszym przekonaniu kon-
centracja  zaplecza technicznego
w jednym podmiocie utatwi gospo-
darowanie majatkiem i przyniesie
oszczednosci. Dobowe wykorzysta-
nie obiektéw stanie sie efektywniej-
sze, obstuga techniczna - sprawniej-
sza, nizsze beda koszty jednostkowe
obstugi lokomotyw. Wiele wskazuje
jednak na to, ze nowy rzad skfania
sie raczej do koncepcji swoich po-
przednikéw. Zesp6t analizujacy pro-
jekt spotki serwisowej powstat chy-
ba tylko dla zamydlenia oczu. Nie
wyobrazamy sobie, zeby dokona-
no podziatu administracyjnego pra-
cownikéw druzyn trakcyjnych, tym
bardziej na podstawie czyjegos ,wi-
dzimisi¢”. Nie ma zgody ZZM na
podziat maszynistéw! Razem jeste-
smy w stanie przeciwstawic sie takim
planom. Oczywiscie zdajemy sobie
sprawe z tego, ze bedziemy $wiadka-
mi rozmaitych podchodéw i obiecy-
wania ztotych gér. Wierze jednak, ze
maszynisci opra sie pokusom i pozo-
stang wierni zasadom, ktére wyzna-
ja i bronia przez tyle lat i nie dadza
sie podzielic.

- Nie ma Pan wrazZenia, Ze rzad
i pracodawcy koncentruja sie na
programach naprawczych czy wy-
nikach finansowych, a zapominaja
o godziwych wynagrodzeniach dla
pracownikéw? Jesli nic sie nie zmie-
ni Grupe PKP czeka dalszy drenaz
specjalistow.

- Konfederacja KZZ z determi-
nacja walczy o poprawe warunkéw
pracy i wzrost wynagrodzen w Gru-
pie PKP. Wraz z innymi zwigzkami
prowadzimy negocjacje w sprawie
postulatéw ptacowych. Do pra-
codawcéw  skierowalismy  zada-
nia podwyzek ptac w wysokosci 50
proc. wynagrodzenia zasadnicze-
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go dla pracownikéw zwigzanych
z bezpieczeristwem ruchu kolejo-
wego. Te stanowiska byty wymienia-
ne przy porozumieniu emerytalnym.
Dotyczy to zatem maszynistéw, dy-
zurnych ruchu, druzyn konduktor-
skich, dyspozytoréw, ale réwniez
rewidentéw, manewrowych czy pra-
cownikéw warsztatowych majacych
wptyw na dopuszczenie pojazdéw
do ruchu.

Wysokos¢ oczekiwan oddaje ska-
le problemu jaki mamy w Grupie PKP
— odchodzenia wykwalifikowanych
pracownikéw do konkurencji oraz
tzw. luki pokoleniowej. Przyktado-
wo Srednia wieku maszynistow wy-
nosi 49 lat i za pare lat nie bedzie ko-
mu prowadzi¢ pociagéw. Naiwnoscia
jest myslenie, ze znajdg sie mtodzi
ludzie chetni do trudnej i odpowie-
dzialnej pracy za 1200 zt brutto. Jesli
faktycznie chcemy, by mtodzi ludzie
wracali z emigracji, to stwérzmy im
w Polsce odpowiednie warunki. Nie
tudzmy sie, ze podwyzkami rzedu
100 zt sciagniemy ich na polska ko-
lej. Oczekujemy powaznego podej-
scia do tego problemu zaréwno przez
wiasciciela, jak i pracodawcéw.

Swoje zadania wysunelismy we
wrzesniu 2007 roku. Jestesmy wiec
bardzo uczuleni na wszelkiego ro-
dzaju gre na czas. Jezeli nie uda
sie rozwigza¢ problemu do kon-
ca stycznia, to bedziemy musieli
podja¢ decyzje przewidziane usta-
wa 0 rozwigzywaniu sporéw zbio-
rowych. Najtrudniejsza sytuacja jest
obecnie w PKP Warszawska Kolej
Dojazdowa i KM-Koleje Mazowie-
ckie, ktérych kierownictwa nie pod-
jety wczesniej negocjaciji.

- Wiec strajk?

— Takie rozwiazanie dopuszcza
ustawa O rozwigzywaniu sporow
zbiorowych, wiec jesli nie bedzie
innego wyijscia nie zawahamy sie
podijac takiej decyzji. Nasi cztonko-
wie sg w tej sprawie bardzo zdeter-
minowani.

- W ubiegtym roku podpisane
zostato porozumienie z rzadem
w sprawie emerytur pomostowych
dla kolejarzy. Jego realizacja to na
pewno takze jedno z wyzwari?

— Tak. Razem z innymi organi-
zacjami wspotpracujacymi z na-
mi w tej sprawie w ramach KKPS-K
zwrécimy sie z pytaniem do pre-
miera i ministra pracy, jak i kiedy
zamierza wprowadzi¢ je w zycie.
Uzyjemy wszelkich sposobéw prze-
widzianych prawem, aby zapew-
ni¢ mozliwos¢ godnego odejscia na
emerytury tym, ktérzy zastuzyli na
to ciezkg praca. Jestem przekonany,
ze bedziemy méwili jednym gtosem
i znajdziemy sojusznikéw wsréd ko-
lejarzy. To dla nas wszystkich prio-
rytetowa sprawa.

- Wokoét PKP Cargo jest ostat-
nio wyjatkowo niezdrowa atmosfe-
ra. tatwo odnies¢ wrazenie, ze ma
miejsce negatywna kampania.

— Podejmowane sa niestety licz-
ne préby ostabienia pozycji spotki.
Trudno przejs¢ do porzadku dzien-
nego nad frontalnym krytykowaniem
PKP Cargo przez osoby, ktére usitu-
ja uchodzi¢ za niezaleznych eksper-
tow. Zastanawiajace skad oni, a takze
organizacje wspierajace prywatnych
przewoznikéw, majg poufne dane
o spotkach Grupy PKP. Wyciekaty
doktadne wyniki przewozowe, a na-
wet informacje z prac wewnetrznych
zespotéw ds. wdrazania strategii. Do-
dam, ze w tych ostatnich bierze udziat
tylko strona administracyjna, a o usta-
leniach nie informowano zwigzkéw
zawodowych i pracownikéw. O zor-
ganizowanych i bezwzglednych dzia-
taniach majacych na celu ostabia¢
pozycje PKP Cargo $wiadcza tak-
ze kary Urzedu Ochrony Konkuren-
gji i Konsumenta. Skadinad niezawi-
nione przez spétke i niesprawiedliwe.
Odnosimy wrazenie, ze w budzecie
paristwa brakuje pieniedzy na oddtu-
zenie Przewozéw Regionalnych i to
PKP Cargo ma je dostarczy¢.

- Jak sktoni¢ decydentow, by
zostaty stworzone warunki réwnej
i zdrowej konkurencji miedzy po-
szczegdlnymi gateziami transpor-
tu?

— Pokazanie nieréwnego trakto-
wania kolei w konkurencji miedzyga-
teziowej to jedno z wazniejszych wy-
zwan. Kolej jest najbezpieczniejszym
i najbardziej ekologicznym srodkiem
transportu, ale nie ma to zadnego
przetozenia na polityke paristwa. Jak
PKP Cargo ma pozyskac klientéw, je-
sli tir moze przejechac od wschodniej
do zachodniej granicy za 27 ztotych,
a koszt uruchomienia na tej trasie wa-
gonu z kontenerem wynosi az 10 ra-
zy tyle? Stawki dostepu za rozrzad
jednego wagonu na 2008 rok wzrosty
z 1,5 do 10 ztotych, przez co przewo-
zy rozproszone stajq sie dla PKP Car-
go skrajnie nieopfacalne. A to prze-
ciez jedyny przewoznik zajmujacy
sie przewozami pojedynczych wago-
néw. Szacuje, ze ok. 50 min ton ta-
dunkéw moze dodatkowo trafi¢ na
polskie drogi. A co z hastem tiry na
tory, ekologia, bezpieczerstwem? Jak
wielu ludzi musi zgina¢ na polskich
drogach, aby zmieni¢ polityke pan-
stwa w tym zakresie?

Dostrzegam takze inny wymiar
nieréwnej konkurencji. Nalezy ogra-
niczy¢ proceder tamania elementar-
nych zasad bezpieczerstwa przez
prywatnych przewoznikéw kolejo-
wych. Z wiarygodnych Zrédet wie-
my, ze maszynisci zatrudnieni w tych
firmach pracuja czesto 24 godzi-
ny na dobe, przekraczaja predkos¢
i nie posiadaja wymaganych badar.
Uczulam na to instytucje strzegace
bezpieczeristwa na kolei. Co by bo-
wiem nie méwi¢ o spétkach Grupy
PKP, trzeba pamieta¢ o jednym. Po-
nosza one wysokie koszty zwigza-
ne z zapewnieniem bezpieczeristwa.
W przeciwienstwie do prywatnych
przewoznikéw, kierujacych sie gtéw-
nie zyskiem.

- Dziekuje za rozmowe.



AKTUALNOSCI

Apel do ministra

Prezydent ZIM Leszek Mietek i przewodniczacy Sekcji Zawodowej
NSZ1Z ,Solidarnos¢” PKP Cargo S.A. Marek Podskalny wystosowali
12 grudnia ub.r. pismo do ministra infrastruktury Cezarego Gra-
barczyka. Publikujemy jego obszerne fragmenty.

Okres przedwyborczy obfitowat
w zapewnienia i deklaracje, ze no-
wa ekipa rzadzaca zajmie sie najistot-
niejszymi dla naszego Kraju sprawami
i powierzy te zadania profesjonali-
stom.

Mimo to, do dnia dzisiejszego brak
jakichkolwiek dziatari i decyzji odno-
szacych sie do sektora transportu ko-
lejowego. (...) Fakt ten moze by¢ po-
strzegany jako brak przygotowania
obecnego Rzadu do przejecia odpo-
wiedzialnosci za ten, niewatpliwie je-
den z najistotniejszych obszaréw pol-
skiej gospodarki.

Zwiazki zawodowe, w poczu-
ciu odpowiedzialnosci za przysztosc
Grupy PKP i zatrudnionych w niej
pracownikéw, oczekuja od Pana Mi-
nistra podjecia pilnych dziatai w na-
stepujacych obszarach:

1. Ustalenia stabilnych zasad i cenni-
ka optat za dostep do infrastruktury
na okres co najmniej 5 lat, ktéry po-
zwoli na planowanie polityki han-
dlowej, eksploatacyjnej i inwesty-
cyjnej Spotkom Grupy PKP. Cennik
ten powinien bezwzglednie zawie-
rac¢ rozwigzania, ktdre pozwola na
efektywny rozwdj przewozéw in-
termodalnych oraz rozproszonych.
Sytuacja, w ktérej koszt rozrza-
du jednego wagonu ma wzrosnac
szesciokrotnie spowoduje skrajna
nieoptacalnos¢ dla PKP CARGO -
jako jedynego przewoznika zajmu-
jacego sie przewozem tadunkéw
rozproszonych i odchodzenie od
tych przewozéw. Efektem tego be-
dzie skierowanie dodatkowej ilosci
50 min ton fadunkéw na polskie
drogi, a w PKP CARGO redukcja
potencjatu spétki. Skutki tej sytua-

gji nietrudno przewidziec.

2. Oddtuzenia spétki PKP Przewozy
Regionalne sp. z 0.0. i zapewnienia
stabilnego finansowania przewo-
z6w regionalnych, ktérych swiad-
czenie ma charakter stuzby pub-
licznej. Brak dziatari w tym zakresie
powoduje permanentne narasta-
nie naleznosci spétki PKP Przewo-
zy Regionalne sp. z 0.0. wobec po-
zostatych spétek Grupy PKP, ktére
w przypadku PKP CARGO S.A.
przekraczaja obecnie poziom 800
min zt. Sytuacja ta powoduje, ze
PKP CARGO S.A., ktéra prowa-
dzi dziatalnos¢ na konkurencyjnym
i w petni zliberalizowanym ryn-
ku kolejowych przewozéw towaro-
wych, nie jest w stanie realizowac
w petnym zakresie zaplanowanych
dziatai inwestycyjnych zwigza-
nych z taborem, rozwojem centréw
logistycznych oraz informatyzacja
Spotki. Réwnoczesnie jednak PKP
CARGO S.A. jest zobowiazana do
Swiadczenia ustug trakcyjnych na
rzecz spotki PKP Przewozy Regio-
nalne sp. z 0.0. i PKP Intercity sp.
z 0.0. ponizej ponoszonych kosz-
tow, co jest przez nas traktowane
jako skrosne subsydiowanie tych
Spotek i narazi¢ moze Statutowe
Organa PKP CARGO S.A. na zarzut
dziatania na jej szkode.

3. Zréwnowazenia systemu transpor-
towego w Polsce przez udziat pan-
stwa na zalecanym przez Unie Eu-
ropejska poziomie 60:40, a takze
zaprzestania preferowania trans-
portu samochodowego poprzez
podniesienie ceny winiety za prze-
jazd TIR-6w przez teren RP ( obec-
nie koszt dostepu do infrastruktury
jednego wagonu z kontenerem jest
jedenastokrotnie wyzszy niz koszt

winiety za przejazd TIR-em na tej

samej trasie).

4. Przekazania majatku potrzebnego
do funkcjonowania Spétki zgod-
nie z ustawq i umozliwienia prze-
prowadzenia proceséw inwesty-
cyjnych oraz, co z tym zwigzane,
wdrozenia strategii rozwoju PKP
CARGO S.A.

5. Wdrozenia inwestycji moderniza-
cyjnych i naprawczych na liniach
kolejowych potrzebnych dla sy-
stemu  transportowego  polskiej
gospodarki, a nie tylko inwesty-
gji w korytarze transeuropejskie.
Katastrofalny stan infrastruktury
gtéwnie na Dolnym i Gérnym Sla-
sku powoduje drastyczne ograni-
czane wielkosci przewozu na tym
terenie towaréw przez kolej.

6. Oczekujemy jasnego stanowiska
Ministerstwa Infrastruktury w spra-
wie utrzymania PKP CARGO S.A.
jako narodowego przewoznika ko-
lejowego.

7. Okreslenia roli PKP S.A w Grupie
PKP, a takze zasad i mechanizmow
zarzadzania Grupa PKP, co jest
niezbedne dla efektywnego funk-
cjonowania spétek ja tworzacych
i pozwoli na unikniecie w przy-
sztosci zbednych nieporozumien.
Przekazujac niniejsze zagadnienia

Panu Ministrowi pod rozwage, wy-

razamy gteboka nadzieje, ze troska

o przysztos¢ polskiej kolei jest nasza

wspdlna troska i to ona bedzie stano-

wita podstawe wszelkich decyzji po-
dejmowanych w odniesieniu do sek-
tora kolejowego.

Z uwagi na to, ze wszystkie poru-
szone przez nas zagadnienia maja bez-
posredni wptyw na przysztos¢ przed-
siebiorstwa w ktérym pracujemy, oraz
na warunki i miejsca pracy stanowia
one bezposredni obszar zainteresowa-
nia zwigzkéw zawodowych.

Liczymy na to, ze rozwiazywa-
nie tych probleméw bedzie odbywa-
to sie w formie dialogu spotecznego
i nie doprowadzi do niepotrzebnych
protestow.



W skrocie

PKP CARGO MUSI PLACIC. Az 51 milionéw zto-
tych musi wptaci¢ do budzetu paristwa spétka PKP Car-
go. Kara w wysokosci 40 min zt zostata natozona przez
Urzad Ochrony Konkurencji i Konsumentéw w 2004 ro-
ku, ale spétka sie od niej odwotywata. Niestety, niesku-
tecznie. Sad Ochrony Konkurencji i Konsumentéw od-
rzucit odwotanie, decyzja uprawomocnita si¢, a faczna
kwota ostatecznie urosta do 51 min zt. Prezes UOKIiK
zgodzit sie bowiem na roztozenie kary na raty. W ciggu 5
lat spétka musi zaptacic¢ 20 rat, po 2 min zt kazda. Pierw-
sza wpfata zostata juz dokonana wraz z ponad
11 min zt optaty prolongacyjnej, naliczanej za
ptatnosc ratalna.

To nie jedyna kara natozone przez UOKIK |
na PKP Cargo. W styczniu 2004 roku spétka
ukarana zostata kwotg 20 mIn zt, a w 2005 ro-
ku — 10 min zt. Decyzje te nie s jednak pra-
womocne. ;

PKP INTERCITY JUZ NIE Z O.0. PKP Inter-
city zostata 2 stycznia zarejestrowana jako spot-
ka akcyjna w Krajowym Rejestrze Sagdowym —
Rejestrze Przedsiebiorcéw. Przeksztatcenie PKP

PKP CARGO

Spotka Akcyjna

CENTRUM INFORMACJI
O USLUGACH PKP CARGO S.A.
tel. +48 32 719 53 00

fax +48 32 719 58 63

czynne od poniedziatku do pigtku
w godzinach od 8.00 do 16.00

AKTUALNOSCL ———

Intercity nastapito na podstawie uchwaty nadzwyczajne-

go Zgromadzenia Wsp6Inikéw 17 grudnia 2007 r. Spétka
planuje debiut na Gietdzie Papieréw Wartosciowych na
przetomie 2008 i 2009 roku.

GDL POSTAWIE NA SWOIM. Niemieccy maszyni-
sci nalezacy do zwiazku zawodowego GDL otrzymaja
11 proc. podwyzki, a takze osobny ukfad zbiorowy pra-
cy z paristwowym przewoZnikiem Deutsche Bahn. Pozo-
state organizacje zwigzkowe w DB zadowolity sie jedy-
nie 4,5 proc. podwyzka. Negocjacje GDL z DB trwaty
blisko rok, nie obyto sie takze bez protestéw, o ktérych
pisalismy w ,GM".

proste drogi
rozwigzania

Gfos Maszynisty 1/2008
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Desperat powstrzymany

Uciekajacy przed policjantami pi-
jany w sztok maszynista PCC Kolchem
porwat pociag. Pézniej prébowat
przekupic¢ scigajacych go funkcjona-
riuszy 300 litrami oleju napedowego.
Grozi mu 10 lat wiezienia.

Mrozace krew w zyfach zdarze-
nie miato miejsce w Otawie 9 stycz-
nia przed 4 rano. Maszynista jednej ze
spotek holdingu PCC prowadzit po-
ciag nr 74113180 relacji Guben-Zdzie-
szowice. Jak sie potem okazato, miat
we krwi az 3 promile alkoholu. Swoja
betkotliwg mowa na tyle zaniepokoit
dyspozytorke otawskiego wezla, ze ta
zaalarmowata miejscowa policje i skie-
rowafa sktad na boczny tor. Pojawienie
sie radiowozu wywotato nieoczekiwa-
na reakcje pijanego 50-latka. Spaniko-
wany uruchomit lokomotywe i btyska-
wicznie ruszyt. W poscig za pociagiem
rzucili sie jadacy na sygnale policjanci.

Beton roku

AKTUALNOSClL——

Maszyna ciagnefa siedem-
nascie cystern, totez ucieczka
nie mogta sie udac. Maszynista
PCC Kolchem zdat sobie w kon-
cu z tego sprawe i szybko ob-
myslit nastepny plan. Zatrzymat
pociag, a scigajacym go poli-
cjantom zaproponowat... ta- |-
powke. ,Swiety spokéj” wycenit [~
na 300 litréw oleju napedowe-
go. Spotkat sie jednak z odmowa i zo-
stat zatrzymany, a policja wszczeta
dochodzenie.

Swoja droga wydarzenia w Ofa-
wie pokazuja, jakich maszynistéw
zatrudniajg prywatni przewoZznicy.
Zapewne jednego szalerica za ste-
rownikiem mniej, ale to wierzcho-
tek gory lodowej. Najwyzszy czas,
by powaznie przyjrze¢ sie proble-
mowi zanim dojdzie do katastrofy.
Nie dotyczy on wytacznie PCC czy

Koricéwka roku zaowocowata réznego typu rankingami i podsumo-
waniami. Uzytkownicy niezaleznego forum dyskusyjnego Infokolej.pl wy-
bierali ,Beton 2007 roku”. Ten mato zaszczytny tytut zdobyta SKK NSZZ
,Solidarnos¢”. Na podium znaleZli sie jeszcze prezesi PKP S.A, Zwiazku
Pracodawcéw Kolejowych i PKP Intercity, czyli kolejno Andrzej Wach,
Krzysztof Maminiski i Czestaw Warsewicz (ex aequo druga lokata) oraz Zbi-
gniew Labuda - dyrektor PR Gdynia (trzecie miejsce). W tym przypadku po-

wstrzymamy sie od gratulacji.

Spotka z o.0.

n( DRUKARNIA KOLEJOWA KRAKOW

31-505 Krakéw, ul. Bosacka 6

tel./fax (012) 421 08 20, 421 95 78, 430 36 57

tel. (012) 393 54 81

Oferuje Paristwu swoje uslugi w zakresie:
~ skladu i grafiki komputerowej

-~ druku offsetowego

~ oprawy introligatorskiej

Drukujemy na maszynach arkusrowych i zwojowych:

~ wydawnictwa ksigikowe, czasopisma

— taryfy, katalogi, foldery reklamowe i kalendarze

~ akcydensy: listy przewozowe, bilety, karty gwarancyjne itp.

Ponadto wykonujemy wszelkic druki

numerowane z odpowicdnimi zabezpicezeniami
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SERDECZNIE
ZAPRASZAMY

innego goniacego za zyskiem ope-
ratora. Kraricowo nieodpowiedzial-
ni ludzie za pulpitem, nie potrafigcy
radzi¢ sobie ze stabosciami, stano-
wig powazne zagrozenie dla wszyst-
kich uczestnikéw ruchu kolejowego.
Pracownikéw, pasazeréw, a w przy-
padku przewozu tadunkéw niebez-
piecznych — takze dla okolicznych
mieszkaicow.
(raz)
Fot. Tomasz Makuch

PODZIEKOWANIE
Wszystkim ofiarodawcom, ktérzy
w trudnych dla mnie chwilach
zwigzanych z choroba wspieraja
mnie duchowo i wsparli najcenniej-
szym darem — darem krwi, z catego
serca w imieniu swoim wiasnym
i mojej rodziny serdecznie dziekuje.
Aleksander Olszewski
St. Maszynista CM todZ ST1

Szanowni Paristwo!

Z okazji Nowego Roku pragnie-
my ztozy¢ najserdeczniejsze zy-
czenia samych osiagnie¢ w dzie-
dzinie bezpiecznego transportu
kolejowego oraz radosci, zdrowia,
spetnienia marzen i wszelkiej po-
mysInosci w zyciu osobistym i za-
wodowym zycza dla catego $ro-
dowiska kolejowego

Tadeusz Rys
z Zespotem Paristwowej Komisji
Badania Wypadkow Kolejowych




S . Tworzymy przysziosc kolei

L INIL =

Tradycje Zakladow Naprawczych Lokomotyw
Elektrycznych S.A. siegajg poczatku XX wieku.

Dzis ZNLE jest jedng z czotowych firm na rynku
taboru kolejowego.

Spétka zajmuje sie projektowaniem

nowych lokomotyw i modernizacja
istniejacych pojazdow trakcyjnych

dla operatoréw kolejowych na polskim rynku.

. _ - Dziat Mz rketlngu i Sprzedazy
tel. +48 (032) 23% . tel.+48 (032) 2358 292
fax +48 (032) 2358 e 2358 301
e-mail: dyrekcja@z I: ma
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PODSUMOWANIA ———mm—

Wydarzenia minionego roku

Poczatek nowego roku sprzyja zwykle podsumowa-
niom starego, przypominamy zatem wydarzenia 2007
roku. Obfitowat on tak wiele wydarzen, ze musieliby-
smy poswieci¢ im specjalne wydanie ,,GM”. Z koniecz-
nosci nasz wybor zawezimy do kilkunastu z nich.

® W 2007 rok polscy kolejarze wchodzg z umiarkowa-
nym optymizmem. Niepokoja wprawdzie niektére zapisy
rzadowej strategii dla kolejnictwa, ale jest wyrazny postep
w sprawie wczesniejszych emerytur dla kolejarzy pracu-
jacych w szczegélnych warunkach i wykonujacych obo-
wiazki o szczegélnym charakterze. Pig¢ organizacji zwigz-
kowych (ZZM, kolejarska ,Solidarnos¢”, Federacja ZZ
Pracownikéw PKP, ZZ Dyzurnych Ruchu PKP i ZZ Druzyn
Konduktorskich w RP') podpisuja sie pod wspdlna petycja
do premiera Jarostawa Kaczyriskiego. Protest pod siedziba
Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej jest jednym z naj-
wiekszych od lat — niezadowolenie manifestowato 10 tysie-
cy kolejarzy.

* Powstaje Konfederacja Kolejowych Zwigzkéw Za-
wodowych w sktad ktérej wchodza ZZM, ZZ Dyzur-
nych Ruchu PKP i ZZ Druzyn Konduktorskich w RP.
Na | Walnym Zjezdzie Konfederacji, ktéry odbywa sie
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w Warszawie w dniach 28 lutego-1 marca wybierano
m.in. wiadze. Przewodniczacym KKZZ zostaje Leszek
Mietek.

* 7 koricem marca koriczy sie cykl wyjazdowych spot-
kan cztonkéw prezydium ZZM po organizacjach i kotach
zaktadowych. Dla wszystkich cztonkéw zwiazku byty zna-
komitg okazjg do rozmowy o kierunkach dziatania ZZM,
uzyskania najswiezszych informacji o sytuacji w PKP Car-
go oraz na catej kolei i w jej otoczeniu.

e Krajowy Zjazd Delegatéw ZZM obradujacy w dniach
18-20 kwietnia w Pradocinie przyjmuje sprawozdania:
z dziatalnosci Krajowej Komisji Rewizyjnej, Rady krajowej
ZZM, finansowe oraz komisji i zespotéw problemowych.
Kierunki dziatania zwiazku uznat za konsekwentne i zgod-
ne z uchwatg programowa.

e Porozumienie w sprawie podwyzek w ptac w PKP
Cargo zostaje podpisane 9 maja. Od tego miesigca wpro-
wadzono podwyzke w wysokosci 120 zt w uposazeniu za-
sadniczym dla wszystkich pracownikéw spétki. Partnerzy
spoteczni ustalili réwniez, ze do kwestii ptacowych wréca
w IV kwartale 2007 roku.

e Szefowie kilkunastu zwigzkéw zawodowych zrzeszo-
nych w europejskiej organizacji maszynistéw ALE w Pol-
sce. Na miedzynarodowa konferencje w Krakowie przy-
jezdzaja na zaproszenie Leszka Mietka, bedacego takze
wiceprezydentem ALE.

e Nadal nie ma zadnej odpowiedzi premiera Ka-
czyniskiego na petycje w sprawie emerytur. Organizacje
zwiazkowe dziatajace w PKP przeksztatcajaq sie zatem
w Krajowy Komitet Protestacyjno-Strajkowy Kolejarzy,
ktéry organizuje referendum wsréd pracownikéw trwa-
jace od 28 maja. W przypadku nieprzystapienia do roz-
mow strony rzadowej KKP-SK planuje przeprowadzenie
dwugodzinnego strajku ostrzegawczego na catej sieci
PKP.

e Podpisane 11 czerwca porozumienie miedzy strong
rzadowa a KKP-SK w sprawie rozwigzan emerytalnych dla



kolejarzy koriczy spér. Pracownicy zwiazani z bezpieczen-
stwem ruchu (wyszczegélniono 28 stanowisk pracy) uro-
dzeni przed 1 stycznia 1969 roku uzyskali uprawnienia do
emerytury pomostowej po spetnieniu okreslonych wymo-
goéw dotyczacych lat pracy, okresu sktadkowego i wieku.
Uzgodniono takze inne korzystne dla kolejarzy rozwiaza-
nia.

e Porozumienie w sprawie chronometrazu czaséw
przyjec i zdan elektrycznych i spalinowych pojazdéw trak-
cyjnych w PKP Cargo zostaje podpisane 14 czerwca. Wy-
szczeg6Iniono w nim czynnosci maszynisty przy przyjeciu
i zdaniu pojazdu trakcyjnego. Weszto ono w zycie z dniem
1 sierpnia 2007 r.

e Zielona Goéra zostaje w dniach 5-7 lipca areng jubi-
leuszowego, X pitkarskiego turnieju o Puchar Prezesa PKP
Cargo i Prezydenta ZZM. Bezkonkurencyjna okazuje sie
nim ekipa maszynistéw z Czech, ktéra pokonuje w fina-
le CM Szczecin. Na tym goscinnos¢ sie koriczy, bo Repre-
zentacja Maszynistéw zdecydowanie wygrywa z ekipa Dy-
rektoréw.

¢ Wielomiesieczne zabiegi ZZM koriczg sie sukcesem.
Minister Transportu Jerzy Polaczek zmienia 4 wrze$nia roz-
porzadzenie w sprawie wykazu stanowisk zwigzanych
bezposrednio z prowadzeniem i bezpieczeristwem ruchu
kolejowego wprowadzajac nowe stanowisko pracy: ma-
szynista zaktadowy. Obnizono wymogi zdrowotne, a teren
dziatania maszynisty zaktadowego ograniczono do zaktadu
pracy. Dla starzejacej sie grupy maszynistéw lekajacych sie
utraty zdrowia, a tym samym prawa do wykonywania za-
wodu, to jednak dobra wiadomos¢.

e W Centralnych Obchodach Europejskiego Dnia Ma-
szynisty Kolejowego w Olsztynie bierze udziat ok. 600
o0s6b. Podczas uroczystosci poswiecone zostajq trzy nowe
sztandary organizacji zaktadowych oraz wreczone odzna-
czenia panstwowe, resortowe i — po raz pierwszy — zwigz-
kowe (,Zastuzony dla ZZM").

* W poczet Konfederacji KZZ 18 wrzesnia przyjety zo-
staje ZZ Dyspozytoréw PKP. KKZZ tworza wiec juz czte-
ry organizacje pracownikéw zwiazanych z ruchem kolejo-
wym, zrzeszajace ogétem 20 tysiecy pracownikéw.

PODSUMOWANI

* Ministerstwo Transportu przychyla sie do wniosku
Konfederacji KZZ i do korica roku wydtuza obowiazywa-
nie starej instrukcji o prowadzeniu pociagéw Ir-1 (R-1). No-
wa, petna wad i odwotujaca sie do nieistniejacych prze-
piséw, miata wejs¢ w zycie 24 wrzesnia. Ostatecznie nie
weszta w zycie do dzi$, bo PLK nie potrafi usunac z niej
btedow.

* 77M przedstawia 15 pazdziernika stronie rzadowej
i pracodawcéw dokument zawierajacy zatozenia tzw. spot-
ki serwisowej (drukujemy go w czesciach w GM), wpisujac
sie w rzadowa strategie ds. kolejnictwa.

e Tragiczny wypadek na strzezonym przejezdzie w Po-
lednie. 15 listopada, kierowca tira narodowosci chorwa-
ckiej mimo zakazu wjezdza na tory, prosto pod pociag re-
lacji Gdynia-Zielona Géra. Na posterunku pracy ginie m.in.
prowadzacy lokomotywe EU 07-413 nasz kolega - Jan
Gowin, maszynista CM Gdynia.

e Nowa umowa i nowy ubezpieczyciel. Rada Krajowa
ZZM podpisuje 12 grudnia porozumienie z Towarzystwem
Ubezpieczeniowym Ergo Hestia.

* Przez caty rok Komisja Obrony Praw Pracowniczych
reprezentuje naszych kolegéw w trudnych sprawach sado-
wych. Wielu z nich udato sie poméc. Wybrat: (L)
Fot. R. Zarzecki i R. Kamiriski

Gtos Maszynisty 1/2008



KONTROWERSJE

NIK wytyka zaniedbania

Najwyisza Izba Kontroli miazdzaco ocenita dziatania PKP S.A, PLK
S.A oraz przewozinikow pasazerskich w zakresie zapewnienia po-
rzadku i bezpieczenstwa na kolei. Badania przeprowadzono w 40
jednostkach w latach 2005-2006 wykazaty liczne nieprawidtowosci.

PKP S.A. i PLK S.A. nie zorgani-
zowaly rzetelnej i skutecznej ochrony
porzadku i bezpieczeristwa na dwor-
cach oraz nie utrzymywaty ich w na-
lezytym stanie technicznym — czytamy
w raporcie NIK. Spétki te nie byty tak-
ze whasciwie przygotowane do dziatari
w przypadku sytuagji kryzysowych.
Wptyw na niska skutecznos¢ ochrony
tadu, porzadku i bezpieczerstwa mia-
ta kiepska, zdaniem NIK, wspétpraca
pomiedzy poszczegdlnymi podmiota-
mi odpowiedzialnymi za bezpieczeri-
stwo oraz brak wiasciwych dziatan
i skutecznego nadzoru nad wykony-
waniem obowiazkéw przez pracowni-
kéw zarzadcéw i przewoznikéw.

PKP S.A. nierzetelnie wykony-
wata zadania statutowe zwigzane
z zarzadzaniem Grupa PKP w za-
kresie zapewnienia porzadku i bez-
pieczeristwa na obszarze kolejowym
i w pociagach — uwaza NIK. Przede
wszystkim nie opracowata spéjnych
programéw dla wchodzacych w jej
sktad spétek. Mimo wczesniejszych
zapowiedzi nie uruchomiono bez-
pfatnego telefonu interwencyjnego
SOK oraz nie instalowano w wyma-
ganym zakresie monitoringu wizyjne-
go. Wedtug Izby, zarzad PKP S.A. nie
zapewnit ponadto wiasciwej ochrony
porzadku i bezpieczenstwa na obsza-
rze az 91,4% zarzadzanych dworcéw.
Skutecznej ochrony nie gwarantowa-
ty umowy z SOK i firmami ochroniar-
skimi, ale PKP S.A. nie dbata réwniez
o wiasciwy stan techniczny obiektéw.
Blisko potowa skontrolowanych przez
NIK dworcéw wymagata remontu ze
wzgledu na zdewastowane elewacje,
instalacje elektryczne i przeciwpoza-
rowe oraz toalety.

Zdaniem PKP S.A. w ciagu ostat-
nich dwdch lat wiele sie zmienito. —
Pojawia si¢ monitoring na dworcach
i w nowych pojazdach oraz dodatko-
wa ochrona w pociagach. Whioski po-
kontrolne NIK sa przez PKP S.A. rea-
lizowane — uwaza Michal Wrzosek,
rzecznik prasowy spotki .

W 2005 roku na obszarze kolejo-
wym i w pociaggach popetniono 101
tys. przestepstw i wykroczen, tj. 0 5,4%
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wiecej niz w 2004. W 2006 roku byto
ich wprawdzie 86 211, czyli o 14,1 %
mniej niz w 2005 r., ale zdaniem NIK to
i tak zbyt wiele, zwtaszcza biorac pod
uwage, ze nie zawsze ofiary zglaszaja
sie do odpowiednich stuzb. — Podawa-
ne przez NIK statystyki dotyczace roz-
bojéw czy kradziezy dotykaja 0,05%
procenta wszystkich przewozonych
o0s6b i mienia — przekonuje Wrzosek.
Wedtug Izby, ,peelka” nierzetelnie
chronita przed kradziezami i dewasta-
qja infrastrukture kolejowa bezposred-
nio wptywajaca na bezpieczerstwo
ruchu. W efekcie na skutek popetnio-

nych i zarejestrowanych w 2005 ro-
ku 8,6 tys. czynéw karalnych (w tym
kradziezy i dewastacji), spétka ponio-
sta szkody przekraczajace 42 min zt.
Strazy Ochrony Kolei organ kontrolny
zarzucit natomiast nierzetelnosc i cze-
sty brak reakcji na tamanie przepiséw
na dworcach i w pociagach. ,SOK
nie byfa rzetelnie przygotowana pod
wzgledem organizacyjnym i kadro-
wym do wykonywania ustawowych
zadan z zakresu zapewnienia porzad-
ku i bezpieczenstwa na obszarze ko-
lejowym i w pociggach — czytamy
w raporcie. Funkcjonariuszy byto za
mato, a poza tym tylko 4,7 % z nich
posiadato prawo do uzycia broni pal-
nej w uzasadnionych przypadkach.
Komendanci 5 z 6 skontrolowanych
przez NIK komend regionalnych SOK
nie wystapili bowiem ze stosownymi
whnioskami do policji. Konsekwencja
byta wykrywalnos¢ sprawcéw prze-
stepstw i wykroczen nie przekracza-
jaca w 2005 r. w niektorych rejonach
20%. W 2005 roku zarejestrowano
322 przypadki najechania na prze-
szkody utozone na torach badz pod-
wieszone gtéwnie na sieci trakcyjnej
i 1693 przypadki obrzucania pocia-
géw réznymi przedmiotami. Zatrzy-
mano sprawcéw tylko — odpowiednio
—26(8,1%) i 44 takich zdarzen (2,6%).
We wnioskach NIK dostrzega zatem
potrzebe rozwazenia likwidacji SOK
oraz szukania innych rozwigzan za-
pewniajacych bezpieczeristwo.
Przewozom Regionalnym, Interci-
ty i Kolejom Mazowieckim oberwato
sie za niedostateczng ochrone porzad-
ku i bezpieczeristwa oséb oraz mienia
w pojazdach. Przewoznicy niewystar-
czajaco chronili przed okradaniem i de-
wastacja tabor na terenach postojowych
i nie dbali o wygrodzenie tych terenéw,
w wyniku czego w 2005 roku ponieli
straty na blisko 1,9 min zt - tak brzmi
jeden z zarzutéw. Na pocieszenie licz-
ba zarejestrowanych przestepstw w po-
ciagach w latach 2004-2005 zmalata
(0 5,5% —tj. do 5131) i dalej maleje (do
4320 w 2006 r.). (wit)



Podstawowe zatozenia spotki serwisowej®

To juz przedostatni fragment dokumentu. Przypominamy, ze ZIM przedstawit projekt utworzenia
nowego podmiotu w zwigzku z rzadowa strategia.

2. Obstuga pociagéw przez maszynistéw po podziale ich na poszczegélne spotki Grupy PKP S.A. realizowana na tym
samym odcinku X-Y.
a) Maszynisci Spotki PKP CARGO S.A.
OBROTY MASZYNISTOW DLA SPOEKI PKP CARGO S.A.

0:00 0:00
godz. odjazdu godz. przyjazdu | godz. odjazdu | godz. przyjazdu
L.p. Nr poc. TAM ze stacji do stacji ze stacji do stacji Nr poc. POWROT N
X Y Y X pracy
1 X1 00:30 04:00 05:30 09:00 X 4 8:30
2 X3 05:30 09:00 10:30 14:30 X6 9:00
3 X5 10:30 14:30 17:30 21:00 X8 10:30
4 X7 17:30 21:00 00:30 04:00 X2 10:30
5 pasazerem IC 25 16:00 18:00 21:00 00:30 TX 10 8:30
6 X9 21:00 0:30 03:00 05:40 pasazerem ROP 2 8:40
suma czasu obstugi 55:40:00 h
Przyktad:

Maszynista obstuguje w jedna strone pociag Spotki PKP CARGO S.A i wraca pociag Spotki PKP CARGO S.A. (pozycja
1 w tabeli) wzglednie maszynista obstuguje w jedng strone pociag Spétki | CARGO S.A. natomiast wraca pasazerem po-
ciggiem Spotki PKP Przewozy Regionalne (pozycja 6 w tabeli).
b) Maszynisci Spétki Intercity.
OBROTY MASZYNISTOW DLA SPOEKI PKP INTERCITY

0:00 0:00
godz. odjq;du godz. przngzdu godz. odjq;du godz. przyj.z.izdu ’ .

L.p Nr poc. TAM ze stacji do stacji ze stacji do stacji Nr poc. POWROT
X Y Y X pracy
1 IC7 06:00 08:00 10:00 12:15 pasazerem MPP 14 6:15
2 pasazerem ROP 3 04:00 06:40 08:00 10:00 IC12 6:00
3 IC 11 08:00 10:00 14:00 16:00 IC 20 8:00
4 IC19 14:00 16:00 18:30 20:45 pasazerem MPP 28 6:45
5 | pasazerem ROP 15 11:50 13:30 16:00 18:00 IC 23 6:10
6 IC 25 16:00 18:00 20:00 22:40 pasazerem ROP 30 6:40
7 | pasazerem ROP 31 22:40 1:20 06:00 08:00 IC8 9:20

suma czasu obstugi 49:10:00 h
Przyktad:

Maszynista obstuguje w jedna strone pociag Spotki PKP IC i wraca pociag Spotki IC (pozycja 3 w tabeli), wzglednie
maszynista obstuguje w jedna strone pociag Spotki IC natomiast wraca pasazerem pociagiem Spotki PKP Inter Regio (po-
zycja 4 w tabeli).

c) Maszynisci Spétki Inter Regio.

OBROTY MASZYNISTOW DLA SPOLEKI PKP INTER REGIO

0:00 0:00
godz. odjazdu godz. przyjazdu | godz. odjazdu | godz. przyjazdu ] =

L.p Nr poc. TAM ze stacji do stacji ze stacji do stacji Nr poc. POWROT
X Y Y X pracy
1 pasazerem IC 7 06:00 08:00 10:00 12:15 MPP 14 6:15
2 MPP 13 10:00 12:15 12:45 15:00 MPP 18 5:00
3 MPP 17 12:45 15:00 18:30 20:45 MPP 28 8:00
4 MPP 27 19:00 21:15 22:40 1:20 pasazerem ROP 32 6:20

suma czasu obstugi 25:35:00 h
Przyktad:

Maszynista obstuguje w jedna strone pociag Spotki PKP Inter Regio i wraca pociag Spotki Inter Regio (pozycja 2 w tabe-
li), wzglednie maszynista obstuguje w jedna strone pociag Spotki Inter Regio natomiast wraca pasazerem pociagiem Spot-
ki PKP Przewozy Regionalne (pozycja 4 w tabeli). c.d. na str. 14-15
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d) Maszynisci Spétki Przewozy Regionalne.
OBROTY MASZYNISTOW DLA SPOtKI PKP PRZEWOZY REGIONALNE

0:00 0:00
godz. odjazdu | godz przyjazdu | godz. odjazdu godz. przyjazdu
L.p Nr poc. TAM ze stacji do stacji ze stacji do stacji Nr poc. POWROT B
X Y Y X pracy
1 ROP 1 03:00 05:40 07:00 09:40 ROP 10 6:40
2 ROP 3 04:00 06:40 11:50 13:30 ROP 16 9:30
3 ROP 5 04:50 07:30 14:30 16:40 ROP 22 11:50
4 ROP 9 07:00 09:40 15:30 17:40 ROP 24 10:40
5 ROP 15 11:50 13:30 20:00 22:40 ROP 30 10:50
6 ROP 212 14:30 16:40 22:40 1:20 ROP 32 10:50
7 ROP 23 15:30 17:40 18:30 20:45 pasazerem MPP 28 5:15
8 pasazerem ROP 31 22:40 1:20 03:00 05:40 ROP 2 7:00
9 ROP 29 20:00 22:40 04:00 06:40 ROP 4 10:40
10 ROP 31 22:40 1:20 04:50 07:30 ROP 6 8:50
suma czasu obstugi 92:05:00 h
Przyktad:

Maszynista obstuguje w jedna strone pociag Spotki PKP Przewozy Regionalne i wraca pociag Spotki Przewozy Regio-
nalne (pozycja 1 w tabeli), wzglednie maszynista obstuguje w jedng strone pociag Spotki Przewozy Regionalne natomiast
wraca pasazerem pociagiem Spotki PKP Inter Regio (pozycja 7 w tabeli).

3. Podsumowanie

Suma czasu pracy maszynisty do obstugi wszystkich pociagéw bez podziatu na spétki wynosi 174h 15 min
Czas pracy maszynisty z podziatami na spétki wyniesie:

e dla Spétki PKP Cargo pociagéw TX 55 h 40 min
e dla Spétki PKP IC pociagéw IC 49 h 10 min
e dla Spétki PKP Inter Regio pociagéw MPP 25 h 35 min
e dla Spétki PKP Przewozy Regionalne pociagéw ROP 92 h 05 min

suma 222 h 30 min
Suma czasu pracy maszynisty do obstugi wszystkich pociagéw po podziale na spétki wynosi 222 h 30 min
Po rozbiciu obstugi na spétki ilos¢ godzin potrzebnych do obstugi tych samych pociagéw wzrosta w dobie o 48 h
15 min.
Wzrést czas nieefektywny. llos¢ jazd pasazerem do i od pociagéw:
* bez podziatu na spoétki 0 godzin w dobie
* z podziatami na spétki 12 godzin w dobie

Zapotrzebowanie pracownikéw z narzutem wyliczony wg stosowanego wzoru

_ h*30,4

* Z,, - zapotrzebowanie pracownikow druzyn trakcyjnych,

* h —$rednia ilos¢ godzin pracy w dobie,

* 30,4 — Srednia ilos¢ dni w miesigcu,

* 165 — Sredniomiesieczny wymiar czasu maszynisty,

* 1,28% — wskaznik zwiekszenia zapotrzebowania na nieefektywne elementy zaliczane do czasu pracy

—bez podziatu na spétki 41,1 pracownika
— z podziatami na spotki 52,5 pracownika
4 Wniosek

1. W przypadku podziatu zespotu druzyn trakcyjnych na spétki zapotrzebowanie na prace druzyn trakcyjnych wzra-
sta o 11,4 pracownikéw, czyli 27,7% a tym samym nastapi wzrost kosztéw w skali Grupy PKP o 27,7 %.



Il UTRZYMANIE TABORU
| ZAPLECZA TECHNCZNEGO.

Do utrzymania taboru niezbedne jest posiadanie od-
powiedniego zaplecza technicznego, wykwalifikowanej
kadry oraz sprawny system zaopatrzenia.

W procesie restrukturyzacji PKP w celu odpowiednie-
go wykorzystania obiektéw przeprowadzono koncentracje
punktéw utrzymaniowych i ograniczono ilos¢ obiektow
wykorzystywanych do utrzymania taboru kolejowego.

Zgodnie z zatozeniami zawartymi w propozycji powo-
fania ,spétki serwisowej” obecnie uzytkowane zaplecze
techniczne miatoby by¢ podzielone po raz kolejny pomie-
dzy spétki nalezace do Grupy PKP.

W wielu miejscach podziat ten doprowadzitby do sy-
tuacji gdzie na teranie jednego miasta funkcjonowatyby
obiekty nalezace do réznych spétek, utrzymujace tabor
kolejowy (czesto tego samego rodzaju).

Dla zapewnienia wfasciwego utrzymania taboru trak-
cyjnego wymagane jest zatrudnianie specjalistycznych
zespotéw pracowniczych, posiadajacych wymagane kwa-
lifikacje i certyfikaty, zatrudnionych w nastepujacych war-
sztatach utrzymania:

— maszyn elektrycznych,

— aparatury elektrycznej,

— silnikéw spalinowych,

— urzadzen pneumatycznych,

- podwozia,

- urzadzenr SHP i czuwaka aktywnego,

— szybkosciomierzy,

— manometréw i zaworéw bezpieczeristwa,

Zaplecze techniczne wykorzystywane do utrzymania
taboru to nie tylko hale i warsztaty specjalistyczne.

Aby zaplecze to mogto wiasciwie funkcjonowac po-
trzebne sa instalacje wodne, ogrzewcze (wraz z kottow-
nia), sprezonego powietrza (kompresorownie), elektrycz-
ne, atakze inne specjalistyczne.

Wyposazenie zaplecza technicznego wykorzystywa-
nego do utrzymania taboru zaréwno elektrycznego jak
i spalinowego oraz wagonéw towarowych i osobowych
jest bardzo podobne.

Na wyposazeniu kazdego zaplecza taborowego po-
winny by¢ urzadzenia techniczne takie jak zapadnie,
podnosniki srubowe, suwnice, wciagniki, wézki widtowe
i platformowe oraz wiele innych maszyn.

Kazdy obiekt musi posiada¢ réwniez odpowiednig
ilos¢ toréw technologicznych i obiekty towarzyszace ta-
kie jak magazyny, szatnie oraz w niektérych wypadkach
stacje paliw czy piaskownie.

Szczegblnego znaczenia nabiera propozycja podziatu ta-
boru spalinowego, gdyz oprécz zaplecza opisanego powy-
zej wymagane jest posiadanie odpowiednio zorganizowanej
stacji paliw (duze wymagania ochrony srodowiska i dozo-

PROJEKELY.

ru technicznego), laboratorium badania olejéw i smaréw (z
odpowiednio nowoczesnym wyposazeniem) oraz opornika
wodnego i innych stanowisk diagnostycznych.

Po dokonaniu podziatu zaplecza dla poszczegélnych
spotek kazdy obiekt utrzymujacy tabor powinien posiadac
wyposazenie, o ktérym mowa powyzej oraz odpowied-
nig kadre do utrzymania taboru, infrastruktury oraz ma-
szyn i urzadzen. Zorganizowanie zaplecza technicznego
na takim poziomie, aby spetniato ono wszystkie obecnie
obowigzujace wymagania ochrony $rodowiska, warun-
kéw BHP i Ppoz., dyrektyw utrzymania maszyn i urza-
dzen — wymagaja duzych naktadéw inwestycyjnych.

Obecnie zdecydowana wiekszos¢ specjalistycznych
warsztatéw i zespotéw pracowniczych jest umieszczona
w PKP CARGO S.A.

W przypadku podzielenia zaplecza technicznego i ze-
spotéw na kilka spétek spowoduje to koniecznos¢ utwo-
rzenia niezbednych warsztatéw i zespotéw pracowni-
czych we wszystkich spétkach.

Bioragc pod uwage brak srodkéw inwestycyjnych
w Spétkach PKP oraz ograniczong ilos¢ wykwalifikowa-
nych pracownikéw na rynku pracy nie bedzie mozliwe,
realne utworzenie tych zespotéw w kilku spétkach.

Nasuwa sie wobec tego jednoznaczny wniosek, ze na-
stapi obnizenie poziomu utrzymania technicznego taboru
i wzrost zagrozenia bezpieczeristwa ruchu kolejowego.

Obnizeniu ulegnie réwniez poziom utrzymania infra-
struktury oraz maszyn i urzadzen.

Ponadto w wyniku podziatu taboru i zaplecza kazda
spotka w danej miejscowosci bedzie miata na utrzymaniu
mniejszg ilos¢ taboru niz dotychczas utrzymuje jeden za-
ktad spétki PKP CARGO.

Czas wykorzystania takiego obiektu bedzie bez wat-
pienia nizszy niz dotychczas.

W tej sytuacji dojdzie do tego, ze w jednym obiek-
cie wyposazonym w wymagane maszyny i urzadzenia, do
utrzymania takiego zaplecza wykorzystywana bedzie gru-
pa pracownikéw, zdolna w okreslonym czasie przepro-
wadzic¢ wszystkie przeglady i naprawy.

W obiekcie sasiednim nalezacym do innej sp6tki row-
niez bedzie grupa pracownikéw utrzymujaca podobne
maszyny i urzadzenia na tych samych zasadach.

Oba obiekty bedg utrzymywane na tych samych zasa-
dach przez caty rok, oswietlone przez catg noc i ogrzewa-
ne przez cata dobe.

Zaktadajac, ze koszty utrzymania infrastruktury w obu
obiektach sa podobne okaze sig, ze z uwagi na czas uzytko-
wania poszczegélnych obiektéw (ilos¢ wykonanych czynno-
sci naprawczych przy taborze) efektywnosc takiego rozwia-
zania w stosunku do rozwigzar obecnie funkcjonujacych
jest znacznie gorsza.

ostatnia czes¢ w nastepnym numerze



PRAWO

Dbajcie o nasze zdrowie!

Igodnie z art. 226 Kodeksu pracy ,,pracodawca jest obowiazany infor-
mowac pracownikow o ryzyku zawodowym, ktore wiaze sie z wykony-
wang pracg oraz o zasadach obrony przed zagrozeniami”. Przyjrzyjmy
sie jak w praktyce realizuje te obowiazki i co z tego wynika.

Kazdy z nas podpisat oswiadcze-
nie o przyjeciu do wiadomosci infor-
macji o ryzyku zawodowym. W naszej
spétce kwestie te reguluje zarzadzenie
zarzadu PKP Cargo S.A. z 19 stycznia
2005 roku w sprawie wprowadzania
jednolitych zasad postepowania przy
ocenie ryzyka zawodowego. W para-
grafie 2 czytamy: ,ryzyko zawodowe
- prawdopodobieristwa wystgpienia
niepozadanych zdarzen zwigzanych
z wykonywang pracg powodujacych
straty, w szczegdélnosci wystapienia
u pracownikéw niekorzystnych skut-
kéw zdrowotnych w wyniku zagroze-
nia lub sposobu wykonywania pracy”.
W dalszej czesci zarzadzenia okreslo-
no czynniki: niebezpieczne, szkodli-
we, ucigzliwe oraz zagrozenia. Dru-
zyn w szczegblnosci dotycza hatas,
wibracje, drgania mechaniczne, mi-
kroklimat, pole elektromagnetyczne,
prad elektryczny, promieniowanie op-
tyczne, obcigzenia fizyczne i psychicz-
ne. Do zagrozen powstatych w wyni-
ku dziatari czynnikéw zaliczono m.in.:
katastrofy, wypadki kolejowe, najecha-
nie, potracenie oraz choroby i urazy
na skutek nadmiernego obciazenia fi-
zycznego i psychicznego, promienio-
wania elektromagnetycznego, hatasu
i wibracji.

W wykazie trudno jednak znalez¢ in-
formacje na temat choréb zawodowych,
aw szczegdlnosci choroby uktadu wzro-
kowego. Tak jakby na maszyniste nie
dziatato promieniowanie widzialne lub
elektromagnetyczne. Przypominam, ze
promieniowanie  elektromagnetyczne
niejonizujace to takze promieniowanie
podczerwone, widzialne, nadfioletowe.
Kombinacja dwdch pdl: elektryczne-
go i magnetycznego tworzy pole elek-

tromagnetyczne, czyli promieniowanie
elektromagnetyczne.

Obowiazek informowania o ryzy-
ku zawodowym jest niestety trakto-
wany po macoszemu. Utwierdzitem
sie. w tym przekonaniu po ogledzi-
nach kart maszynistéw, opracowywa-
nych przez zaktady taboru. Gtéwnym
mankamentem oceny ryzyka zawo-
dowego jest brak niezbednych, kom-
pleksowych badari naszego srodo-
wiska pracy, bedacych obowiazkiem
pracodawcy zgodnie z art. 227 ust. 2
Kodeksu pracy. Nasuwa sie zatem py-
tanie, w jaki sposéb PKP Cargo stara
sie  zapobiega¢ chorobom zawodo-
wym i innym — zwigzanym z wykony-
wang przez druzyny trakcyjne praca,
skoro niezbyt wiele na ten temat wie
lub chce wiedziec. Trudno przy takiej
Atrosce” realizowac jeden z podstawo-
wych obowigzkéw.

Kazdy przypadek wystapienia cho-
roby zawodowej lub jej podejrzenia
pracodawca powinien zgtosi¢ do Pan-
stwowej Inspekgji Sanitarnej oraz Pani-
stwowej Inspekcji Pracy. Podejrzenie
wystapienia choroby zawodowej mo-
ze zgtosi¢ sam pracownik — za posred-
nictwem stuzby zdrowia sprawujacej
opieke profilaktyczng u zatrudniaja-
cego go pracodawcy. Pracodawca ma
wéwczas obowigzek przesta¢ doku-
mentacje o zagrozeniach zawodowych
wystepujacych w srodowisku pracy
pracownika lub poinformowac o po-
dejrzeniu takiej choroby. Duze pole do
popisu maja w tej sprawie zaktadowe
organizacje zwigzkowe (wzér druku
dotyczacego zgtoszenia choroby za-
wodowej jest w Rozporzadzeniu Rady
Ministréw z 19 sierpnia 2002, Dz.U. nr
132 poz. 1121).

Za zawodowga uznawana jest tylko
choroba wymieniona w spisie choréb
zawodowych, spowodowana wyste-
pujacymi w $rodowisku pracy czyn-
nikami szkodliwymi dla zdrowia. Do-
konujac oceny dziatania czynnika
szkodliwego uwzglednia sie: rodzaj,
stopieni, czas narazenia na jego dzia-
tanie oraz sposéb wykonywania pra-
cy. Kazdy pracownik druzyn trakcyj-
nych ,zdjety” przez lekarza z powodu
przeciwwskazari  zdrowotnych nie-
zbednych do wykonywania zawodu
maszynisty powinien zatem wypetnic
zgtoszenie o podejrzeniu choroby za-
wodowej. Tylko zdecydowane dzia-
tanie sktoni pracodawce do respek-
towania obowigzku ochrony zdrowia
i Zycia pracownika.

Jak powazny to problem $wiad-
cza wyniki badan wptywu promie-
niowania elektromagnetycznego na
organizm ludzki. Pole magnetyczne
dziatajagce na cztowieka moze wy-
wotac¢ zaréwno dolegliwosci obiek-
tywne, jak i subiektywne. Subiektyw-
ne to ogdlne ostabienie, utrudnienie
koncentracji i uwagi, ostabienie pa-
mieci, tatwo$¢ meczenia sie nad
praca umystowa, ospatos¢ i zaburze-
nia snu, drazliwos¢ nerwowa, béle
i zawroty gtowy, ostabienie potencji
ptciowej i dolegliwosci sercowe: np.
uczucie ucisku, ktucia itp. Natomiast
dolegliwosci obiektywne to objawy
ze strony uktadu nerwowego (stany
neurasteniczne, drzenie rak, nerwice
wegetatywne), zmiany w narzadach
wzroku, objawy ze strony uktadu
sercowo-naczyniowego  (obnizenie
cisnienia krwi, zwolnienie akgji ser-
ca) oraz zmiany we krwi i uktadzie
krwiotwdrczym. Najprostszymi tech-
nicznymi metodami ochrony przed
nadmiernym promieniowaniem jest
ekranowanie pomieszczen oraz sa-
mych Zrédet przy pomocy siatek
lub blach. A swoja droga ciekaw je-
stem, czy Kolejowa Medycyna Pracy
poprze maszynistbw w walce o ich
zdrowie.

Komisja Obrony Praw Pracowniczych

Eugeniusz Sliwiriski
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Boczny tor
Adrenalina na dachu

Moda na niebezpieczne zabawy
dotarta do Polski. W internecie (np. na
stronie YouTube) mozna natkngc sie na
wiele amatorskich filméw upamietnia-
jacych rozmaite szczeniackie wyczy-
ny. Niektére powinny zainteresowac
strozow prawa oraz wszystkich, ktorym
lezy na sercu bezpieczeristwo na kolei.
Nie brakuje bowiem ,dziet” zawierajg-
cych sceny detonowania petard na to-
rach, ktadzenia sie na podktadach przed
przejezdzajgcym sktadem lub umyka-
nia w ostatniej chwili przed rozpedzo-
ng lokomotywa. Mitosnikéw narodzo-
nego w RPA trainsurfingu” — jazdy na
dachu pociggu i omijaniu ,przeszkéd”
takich jak siec trakcyjna, wiadukty, tu-
nele — u nas jeszcze wprawdzie nie wi-
dac, ale to niewielka pociecha.

Gazeta.pl podjefa ostatnio inter-
wencje na podstawie umieszczonego
na portalu YouTube filmiku. Akcja dzie-
je sie w okolicach Gorzowa, a ,boha-
terem” jest miodzieniec uzywajacy

pseudonimu ,tylkobeznerwow”,
szukajacy satysfakcji pod przejez-
dzajacym pociggiem. Doprowadza
przy tym do awaryjnego hamowa-
nia i zatrzymania skfadu. Udaje mu
sie wyjs¢ z tego bez szwanku, ale
teraz szuka go policja. Z wstepnych
ustaleri wynika, ze film pochodzi
sprzed kilku lat. Obejrzato go 3,5
tys. 0sob, z ktorych wiele nie kry-
fo... zachwytu, o czym swiadcza
komentarze. Nasladowcy-mitosni-
cy mocnych wrazen juz zresztg sie
w sieci objawili.

Home

Videos Cha

E

8 stycznia br. uzytkownik
jzmlynarski” umiescit na YouTube film
przedstawiajacy zakapturzonego gnoj-
ka na dachu pedzacej jednostki War-
szawskiej Kolei Dojazdowej. Drugi
filmuje cate zdarzenie z ,ogona” po-
jazdu, ukrywajac sie przed maszyni-
stg. Inny z filmoéw tego uzytkownika,
z 20 grudnia 2007, posiada nawet napi-
sy. Niejaki ,Michat Klayman aka Adre-
nalina” otwiera awaryjnie drzwi jadacej
po zmroku jednostki, rozglada sie, po
czym... wyskakuje ze sktadu. Jego kole-

SONDA

Jak oceniasz, czy dla ZIM rok 2007 byt:

ty (11,8%)
raczej zty (2,6%) 2 °

przecietny (22,4%)

raczej dobry (10,5%)

dobry (52,6%) '

Zrédfo: www.zzm.org.pl

Zwiazek nie-

szynistow GDL
za determina-

gje i wytrwatos¢
w walce o swo-
je cele. Przynio-
sta ona oczekiwa-
ny efekt — podwyzke rzedu 11 procent
oraz osobny ukfad zbiorowy pracy

z Deutsche Bahn.

Pod semaforem

rlv“"

Zespét utwo-
rzony przez PKP
S.A. ds. analizy
koncepcji obstu-
gi i utrzymania
taboru kolejo-
wego za fatalne
sprawozdanie

w przedmiotowym temacie. Tenden-
cyjne i przede wszystkim niemeryto-
ryczne.

ga zamyka drzwi i kieruje obiektyw na
pasazeréw. Potem pojawia sie informa-
cja, Ze byfa to tylko préba. Oraz zapo-
wiedZ: ,do zobaczenia w biaty dzieri”.
Mam nadzieje, ze filmu z nastgp-
nej akgji ,Adrenaliny” juz nie zoba-
czymy. A to dlatego, ze do akcji wkro-
cza odpowiednie stuzby i przykfadnie
ukaza go za popetnione wykroczenia.
Takze po to, Zeby pietnowac tego typu
zabawy i im zapobiegac, bo s3 zagro-
Zeniem dla bezpieczeristwa ruchu kole-
jowego. Ewentualna smier¢ tych, ktorzy
Swiadomie z nig igraja osobiscie mnie
nie wzrusza, ale dla rodzin to tragedia.
Dla maszynistow zas — trauma, z ktorg
muszg zmagac sie do korica Zycia. Nie
mozna pozwolic, by Adrenalina i jego
kumple narazali ich na stres.
uprzejmypan@wp.pl

Z ogromnym zalem informujemy,
ze 12 stycznia 2008 roku
zmart nasz kolega

S.P.
Mieczystaw Walarus
emerytowany maszynista,
byty kontroler i zastepca naczelnika
Lokomotywowni Kedzierzyn-KoZle,
wyktadowca oraz cztonek Rady PKP

Rodzinie i bliskim
wyrazy glebokiego wspétczucia
sktada
Rada Krajowa
Zwiazku Zawodowego
Maszynistéw Kolejowych w Polsce
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Przy barze siedzi facet i smutno pa- 7

\' trzy na petny kieliszek. Siedzi i patrzy tak

\| przez dobre p6t godziny. Nagle podcho- §
§ dzi do niego drugi mezczyzna, zabiera
' mu kieliszek i szybko wypija jego zawar-
. to$¢ do dna. Widzac to biedny facet za-

czyna ptaka¢, na co tamten méwi:
— Kolego, daj spokdj, tylko zartowa-

. fem, postawie ci te kolejke!

pSwitiod i Akl o

— Ten dzien jest najgorszy w moim
zyciu — odpowiada zmartwiony facet. §
— Rano zaspatem i spéZnitem sie do pra- &
cy, przez co mnie wylali. Wyszedtem ¥
z firmy i zobaczytem jak ztodziej od-
jezdza moim samochodem. Wrdcitem |
do domu takséwka i zostawitem w niej §
portfel, w domu za$ zastatem zone z li-
stonoszem w t6zku. A gdy wihasnie sie- =
dze w barze i mysle, czy ze sobg nie
skoficzy¢ pojawiasz sie ty i wypijasz mi

“5° mojq trucizne!

* %k

W 40 rocznice Slubu matzeristwo
ktoci sie zazarcie. Maz wrzeszczy:

— Kiedy umrzesz, postawie ci nagro-
bek z napisem: Tu lezy moja zona, zim-
na jak zawsze!

— Tak? — odpowiada zona. — A kie-
dy ty umrzesz, ja postawie ci nagrobek
z napisem: Tu lezy méj maz, nareszcie
sztywny!

XKk
Szef przyjmuje nowego pracownika:
— W naszym zakfadzie obowiazujg

© dwie zasady. Pierwsza to czystos¢. Czy «
- wytart pan buty przed wejéciem do ga-
binetu?

— Oczywiscie.
— Druga to prawdoméwnos¢. Przed

= moimi drzwiami nie ma wycieraczki...

* %k

Zona skarzy sie psychoterapeucie:
— Mam wielki problem, doktorze. Za

| kazdym razem, gdy jesteSmy w t6zku

i maz szczytuje, wydaje przy tym roz-
dzierajacy uszy okrzyk.

— Alez to zupetnie naturalne, droga
pani — odpowiedziat lekarz — nie widze
w tym zadnego problemu.

— Ale ja widze, bo to mnie budzi!

Wysitek
Zmeczy sie i mtody
Gdy zaczna sie schody.

Kacik filatelistyczny

Niedawno obchodzilimy 145. rocznice uruchomienia bezposredniego
potaczenia kolejowego pomiedzy Warszawa i Bydgoszcza. Obok prezentuje-
my okolicznosciowa koperte ostemplowana okolicznosciowym datownikiem
na 125. rocznice.

Datownik byt stosowa-

nia 1987 r. Jego elementa- ¢
mi graficznymi sg: parowdz
Ty 1 oraz herby Warszawy %
i Bydgoszczy. Na obwo- |
dzie umieszczono napis:

TERA PR R RSKS

Bydgoszcz. Identyczne ele-
menty znajduja sie w lewym dolnym rogu koperty wydanej réwniez specjal-
nie z tej okazji.

Gwoli wyjasnienia, Ty 1 byt ciezkim parowozem towarowym z pruskiej
serii G 12" wyprodukowanym w latach 1917-1921 w liczbie 1158 sztuk. Ma- ¢
sa stuzbowa z tendrem wynosita 141,3 ton, predkos¢ maks. — 65 km/h, tender ¢
20 C 1. Na szlakach PKP jezdzit (14 sztuk) w latach 1918-1956. Byt pierwo-
wzorem polskiej serii parowozu Ty 23 .

(amur)

ny w Urzedzie Pocztowym
Bydgoszcz 2 w dniu 5 grud- ¢

125 lat kolei Warszawa — @




Sylwestrowe
pociagi

Kazde miejsce moze by¢ dobre na noworoczng
zabawe. Pasjonaci kolejnictwa nie wyobrazaja

sobie jednak, by nowy rok mozna byto wita¢
gdzie indziej niz w pociagu.

Krakowskie Stowarzyszenie Mitosnikéw Kolei wraz
z Matopolskim Zaktadem Przewozéw Regionalnych zor-
ganizowato kolejna impreze sylwestrowo-noworoczng
wiasnie w specjalnym sktadzie. Tym razem wybér padt na  Gléwny-Wista Gtebce zapewniat odpowiednio przygoto-
wiericzacg malownicza, beskidzka linie, stacje Wista Gteb-  wany skfad trzech wagonéw pietrowych, mogacych po-
ce. Przednig zabawe w czasie jazdy pociagu relacji Krakéw — miesci¢ wszystkich gosci, oraz specjalnie przygotowane do
taricéw trzy wagony barowe i rowerowy. Pociag byt
obstugiwany lokomotywa PKP PR EP07-1023.

Podobna impreze zorganizowat Dolnoslaski Za-
ktad PR na trasie Wroctaw-Gronowo Nowotomy-
skie-Wroctaw, réwniez z udziatem lokomotywy PR
— EP07-1011. Dodatkowa atrakcjg byto wykorzysta-
nie dwoch parowozéw serii Ol49 (69 podmieniona
na 23).

Nie zabrakto kolejowego akcentu w powitaniu
Nowego Roku w Borach Tucholskich. Na pieczenie
| prosiaka balowicze pojechali pociagiem o dZwiecz-
nej nazwie ,Borovia” w relacji Bydgoszcz Gtéwna—
Osie-Bydgoszcz Gtéwna prowadzonym SU45-214.

Wielu z uczestnikéw zapowiadato che¢ uczestni-
| ctwa w tego typu imprezach podczas nastepnego syl-
| westra. G. Moc

Fot. autor, Krzysztof taczak

Nasze sztandary

LIM Rybnik

Sztandar Kota ZZM w Rybniku zaprojektowat
| Stanistaw Palkiewicz. Wykonany zostat w Pra-
| cowni szat liturgicznych i sztandaréw Honoraty
| Gilman w Chorzowie.

| Uroczysto$¢ poswiecenia odbyta sie 9 paz-
| dziernika 2007 roku w kosciele pw. Misjonarzy |
| Ksiezy Werbistow w Rybniku. Poczet sztandaro- '
| wy tworzyli tego dnia: Wactaw Katarzyniec (chorazy), Stanistaw Palewicz i Wiestaw
| Gradziuk.

Tekst i fot. G. Moc
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Zapraszamy
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