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To, co najwazniejsze

oze Narodzenie i przetom roku to zawsze wyjatko-

wy czas — radosci, ale réwniez refleksji. Niektorzy
gubig sie w przedswiatecznej goraczce, tonac w sza-
le zakupéw, gotowania, dekorowania mieszkania itp.
Cho¢ trudno oprzec sie postepowi — wyhamujmy i nie
dajmy sie strawi¢ komercji. Starajmy sie przezy¢ Bo-
ze Narodzenie w sposéb duchowy, koncentrujac sie na
tym, co najwazniejsze. Zasiadajac do stotu nie zapo-
mnijmy podziekowac¢ Bogu, ze znowu mozemy rado-
wac sie przebywajac z najblizszymi. Naturalng koleja

Sdrowych i spokojnych Swiar Bozego Narodzenia
w gronic najblizszych, przy staropolskich koledach
i zapachu swierkowej gafazki.

rzeczy jest, ze z czasem niektorych z nich zabraknie. W Nowym, 2008, Roku

Na pewno nic nie bedzie w stanie ostodzic¢ goryczy ro- WWasze marzenia niech zmicnia sig w rzeczywistost,
dzinom naszych kolegéw, ktdrzy nie wrdcili ze swej a sukcesy w Zyciu zawodowym i osobistym
ostatniej stuzby. Zamiast jednak koncentrowac sie na niech przerosna oczekiwania,

zalu z powodu owej utraty, cieszmy sie, Zze dane nam NA—
bny kochac tak CUdOWHyCh ludzi. @l\'iqzkn ,;;)')nwnrfm{umu b.\u;fztjlli.\'rﬁh-‘ Kolejorych

Postarajmy sie, aby przy swiatecznym stole krélowa- ' ' w Pobie i
ta mitos¢, radosc i wybaczenie. A nasze noworoczne po- '
stanowienia niech nie obracajqa sie gtownie wokot diety,
czy innych czesto przyziemnych tematow. Raczej po-
winnismy dac sobie stowo, Ze szkoda czasu na kitdtnie,
a najwazniejsze jest 0siagna¢ pokdj ze sobq i ze Swia-
tem. Zblizajacy sie cudowny swigteczno-noworoczny
czas niech ukoi nerwy z cafego koriczacego sie roku,
natchnie nadziejg i pozwoli odpoczac od rutyny dnia co-
dziennego.

Wszystkiego najlepszego.

Krzysztof Ciecka
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Wesotych Swigt i Szczesliwego Nowego Roku!

Biuletyn Zwiazku Zawodowego
Maszynistow Kolejowych w Polsce

Wszystkim pracownikom Grupy PKP, emerytom i rencistom kolejowym
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Swigteczne prezenty

I Leszkiem Mietkiem, prezyden-
tem ZIM rozmawia Rafat Zarzecki

- Zblizaja sie swieta. Jak prezydent
ZZM zamierza je spedzic?

- Licze na to, ze uda mi sie je spe-
dzi¢ z rodzina. Z uwagi na wykonywana
prace, natfok codziennych obowigzkéw
i odlegtos¢ od mojego miejsca zamiesz-
kania do biura Rady Krajowej ZZM chwi-
le spedzane z najblizsza rodzing od kil-
ku lat sa dla mnie rzadkoscig, nad czym
ubolewam, ale tym bardziej ciesze sie na
mysl, ze chociaz w Swieta bede z bliski-
mi. Oczywiscie doskonale znam takze
uczucie, jakie towarzyszy maszyniscie,
kiedy trzeba i$¢ do pracy gdy inni za-
siadaja do wigilijnej wieczerzy, dlatego
bede szczegblnie blisko myslami z ko-
legami, ktdrzy w tym dniu beda petni¢
stuzbe. Zawdd maszynisty to pasja ma-
jaca wiele urokéw, ale tez i wyrzeczenia,
ktére sa szczegdlnie odczuwalne w wigi-
ljny wieczor.

- Co chciatby Pan znalez¢ pod
choinka?

— Od strony zawodowej wymarzo-
nym prezentem byfoby potwierdzenie
przez whasciciela, Ze jest zainteresowany
budowa nowoczesnej polskiej kolei. Ze
nastapi koniec nieuczciwej konkurengji
wobec kolei, a media skoriczg przedsta-
wianie jej w krzywym zwierciadle. Gdy
zapewnione zostang uczciwe warun-
ki funkcjonowania na rynku kolejarze na
pewno sobie poradza i beda mogli by¢
dumni z tego, co robig i gdzie pracuja.

Wielu decydentéw i ekspertéw prze-
Sciga sie w méwieniu o walorach trans-
portu kolejowego i ekologii oraz gfo-
szeniu szczytnego hasta tiry na tory”.
Fakty sq jednak takie, Ze tir jadac z grani-
cy wschodniej do zachodniej Polski pfaci
$miesznie tanig winiete — jedenascie razy
mniejsza od kosztu dostepu do infrastruk-
tury kolejowej i przejazdu jednego wago-
nu z kontenerem na tej trasie. Widac jak
na dtoni, Ze na koszt polskiego podatnika
budowane sa drogi i autostrady, ktére roz-
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jezdzane sq przez tysiace tiréw. Wskutek
tego tygodniowo na drogach ging dzie-
siatki ludzi, jest wielu rannych oraz kata-
strofalnie niszczy sie Srodowisko.

Chciatbym réwniez, aby kolejarze za
swoja prace byli godnie wynagradzani.
Zeby nikt nie prébowat im wmawia¢, ze
zyja na czyj$ koszt. Méwie to réwniez
w kontekscie zgtoszonych przez Konfe-
deracje Kolejowych Zwigzkéw Zawo-
dowych zadar podwyzki ptac. Nie jest
tak, Ze jest to cios w plecy polskich kolei,
jak pisze chocby Pan poset Piechociriski.
My jesteSmy w stanie na te podwyzki so-
bie zapracowad, jesli w Polsce przesta-
ng by¢ faworyzowani inni przewoznicy,
a dyskryminowana kolej.

Chciatbym tez znalez¢ pod choin-
ka zapowiedZ wspdtpracy i wzajemng
zyczliwos¢ wsréd kolejarzy i kolejowych
zwigzkéw zawodowych. Tak, jak to po-
kazalismy razem chocby rok temu wal-
czac o kolejarskie emerytury. Wszystko
wskazuje na to, ze bez takiej wspdtpracy
trudno bedzie rzadzacym znalez¢ moty-
wadje do wcielenia w zycie porozumie-
nia, ktére podpisalismy w tej sprawie. Li-
cze tez na rozsadek i madros¢ dwdch
zwigzkéw zawodowych w PKP Cargo,
ktére blokuja wejscie w zycie korzystne-
go dla pracownikéw protokotu dodatko-
wego nr 2 do PUZP. Mysle, ze okres swiat
Bozego Narodzenia bedzie sprzyjat prze-
mysleniom i zyczliwym decyzjom w tej
sprawie.

- Trzymajac sie swiatecznej kon-
wengji, prezentem dla cztonkow ZZM
sa dwie umowy - z nowym ubezpie-
czycielem oraz Polkomtelem.

— Negocjacje z Sopockim Towarzy-
stwem Ubezpieczeniowym Ergo He-
stia zakoriczyty sie podpisaniem dobrej
umowy uwzgledniajacej specyfike na-
szej pracy i spetniajacej nasze podstawo-
we oczekiwania. ObiecaliSmy naszym
cztonkom korzystne ubezpieczenie i do-
trzymalismy stowa. Z uwagi na koricza-
cq sie z dniem 31.01.2008 r. umowe

z Compensg, staralismy sie przedsta-
wi¢ kolegom nowga oferte odpowiednio
wczesniej. Tak, aby bez niepotrzebnego
stresu i bez karencji mozna byto zmie-
ni¢ ubezpieczyciela przy nie gorszych
warunkach (patrz tabela poréwnawcza
str. 9 — przyp. red). Uwazam, ze jest to
dobre ubezpieczenie z ciekawymi pro-
pozycjami na przysztos¢ dotyczacymi
tez ubezpieczen majatkowych i rodzin-
nych.

Kolejnym prezentem jest rozwijaja-
ca sie nasza wspdtpraca z Polkomtelem,
ktérej efektem jest podpisanie aneksu
obnizajacego koszty potaczen telefo-
nicznych w naszej sieci i Plus GSM funk-
cjonujacych w Grupie PKP nawet do ze-
ra. Juz po Nowym Roku zamierzamy tez
podpisa¢ umowe na wymiane apara-
téw dla tych, ktérym mija dwuletni okres
Umowy.

Nasza wspdtpraca z tym operatorem
rozwija sie i dowodzi, ze z ZZM war-
to wspotpracowac. JesteSmy odpowie-
dzialnym partnerem nietrzymajacym sie
schemat6w. Ponad 9 tysiecy telefonéw
w sieci Plus GSM czyni z nas jednego
z najwiekszych kluczowych klient6w.
Wszyscy wiemy, jak wazny jest w pracy
maszynisty kontakt miedzy poszczegdl-
nymi stuzbami. Nasza umowa znakomi-
cie go utatwia, wiec jest przez to korzyst-
na takze dla pracodawcy. A dla ZZM
najwiekszy jej atut to tatwy i bezposred-
ni kontakt z cztonkami zwiazku.

- A czego zyczy Pan maszynistom?

— Samych zielonych $wiatet i bez-
piecznej stuzby, aby zawsze mogli wra-
cac szczedliwie do domu. Zycze optymi-
zmu i wiary w siebie oraz w to, ze nasza
praca znéw moze budzi¢ szacunek. Wia-
ry, Ze razem mozemy spetni¢ swoje zy-
czenia: satysfakcji z wykonywanego za-
wodu, a dla rodzin — godnego zycia.

Zycze wszystkim, w imieniu catego
kierownictwa ZZM, zdrowia i wszelkiej
pomyslnosci w zyciu osobistym. Rados-
nych, petnych rodzinnego ciepta, Swiat
Bozego Narodzenia!

— Wzajemnie. Dziekuje za rozmowe.
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Na miare XXI wieku

1 Witoldem Baworem - cztonkiem zarzadu PKP Cargo S.A., dyrek-
torem ds. eksploatacyjnych rozmawia Rafat Zarzecki

— Spotce PKP Cargo udato sie po-
zyskac szes¢ nowoczesnych lokomo-
tyw wielosystemowych. Jak do tego
doszto?

— Analiza zespotu ds. moderniza-
cji taboru dowiodta, ze zasadne jest
pozyskanie przez nasza spétke lo-
komotyw umozliwiajacych przejaz-
dy m.in. przez granice polsko-nie-
mieckg. Chcielismy naby¢ dziesie¢
takich pojazdéw. Do przetargu sta-
nety jednak tylko dwie firmy, oferu-
jace odpowiednio: jedng oraz szes¢
lokomotyw. ~Ostatecznie negocja-
cje z firma leasingowa Angel Trains
zakonczyly sie sukcesem. Udato
nam sie pozyskac szeS¢ dwusyste-
mowych lokomotyw E 186 produkcji
Bombardiera. Posiadaja one czaso-
we Swiadectwo typu i moga jeZdzi¢
na terenie Polski, Niemiec i Austrii.
Postuzg do przewozéw wykonywa-
nych obecnie stara technologia, czyli
za pomoca wymiany lokomotyw na
stacji Oderbruecke. Przygotowujemy
wiasnie produkty mogace by¢ reali-
zowane nowym taborem.

- Wspomniat Pan, ze planowano
dzierzawe dziesieciu pojazdow. Wy-

wusystemowa Iokomotywa E 186 Trax
e
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glada wiec na to, Ze na szesciu sie
nie skoriczy?

— Przyjete rozwiazanie absolutnie
nie zamyka nam drogi do pozyskania
wiekszej liczby lokomotyw dwusyste-
mowych. Jeszcze w tym roku ogto-
szony zostanie zresztg przetarg na za-
kup kilkudziesieciu sztuk tego taboru.

- A co z modernizacja innych ty-
pow lokomotyw?

—ZakonczylismynegocjacjezZNLE
Gliwice i uzyskalismy niezbedne zgo-
dy organéw korporacyjnych na pod-
pisanie  umowy na modernizacje
kolejnych 49 lokomotyw ET 22. Przy-
pomneg, ze jestesmy w trakcie moder-
nizacji 4 lokomotyw tej serii. Klima-
tyzacja, przystosowany pulpit i inny
rodzaj zawieszenia sprawig, ze warun-
ki pracy maszynistéw ulegna znacz-
nej poprawie.

Nastepna sprawa to moderniza-
cja 25 lokomotyw ST 44. Pierwszy
egzemplarz zejdzie z tasmy produk-
cyjnej lada dzieri, a caty proces za-
koriczy sie w 2008 roku. Zakres prac
obejmuje wymiane silnikéw spalino-
wych z dwusuwowych na czterosu-

celéw jest takze poprawa warunkéw
pracy maszynisty. Pojawi sie m.in. kli-
matyzacja, zmieni sie pulpit, kabina
zostanie wyciszona.

W planach mamy réwniez moder-
nizacje lokomotyw SU 46 i SU 45. Te
pierwsze chcemy przystosowac do ru-
chu po liniach niemieckich. Aby przy-
$pieszy¢ proces budowy prototypéw
zakupilismy silniki spalinowe.

Powaznym zadaniem bedzie tez
przetarg na modernizacje lokomotyw
SM 42. Z uwaga obserwujemy osiag-
niecia lokomotywy 6 Dg na podbudo-
wie SM 42, zmodernizowanej przez
firme Newag.

- Plany poprzedniego rzadu
zmierzaly do podziatu pracownikéw
druzyn trakcyjnych. Trudno powie-
dzie¢, czy nowy utrzyma kierunek
poprzednikéw. Czy PKP Cargo S.A.
bedzie optowac za tym, by m.in. ma-
szynisci pozostali w tej spotce?

- Uwazam, ze generalnie prob-
lem nie dotyczy wydzielenia lub sca-
lenia pewnych grup pracowniczych,
ale funkcjonowania catego rynku -
zarbwno przewozow towarowym,
jak i pasazerskich. Spétka PKP Car-
go posiada bardzo silng konkurencje,
zwilaszcza w obszarze przewozéw
catopociggowych. JesteSmy réwniez
zobowigzani realizowa¢ przewozy
towarowe mniej dochodowe: w gru-
pach wagondw i pojedynczych wago-

wowe, ale jednym z podstawowych

...l wewnatrz.




nach, a zarazem wykonujemy zada-
nia w obstudze ruchu pasazerskiego.
Poprawa wzajemnych relacji handlo-
wych z niektérymi przewoZnikami
pasazerskimi to priorytet. W trudnym
otoczeniu konkurencyjnym  spétka
PKP Cargo musi jednak dba¢ prze-
de wszystkim o wiasne interesy. Ist-
nieje wiele rozwiazar, a kazde z nich
ma swoje plusy i minusy. To oczywi-
ste, ze chcielibySmy, aby zastosowa-
no najlepsze z punktu widzenia spét-
ki PKP Cargo.

- Zatwierdzony zostat cennik
stawek dostepu do infrastruktury na
2008 rok. Bedzie drozej, zwtaszcza
dla PKP Cargo.

— Najwyzszy wzrost zanotuja ce-
ny ustug dodatkowych, zwiazanych
z prowadzeniem pojedynczych wa-
gonéw i przesytek rozproszonych.
Koszt dla tej grupy ustug zwiekszy sie
o ok. 50 procent. Wzrosng tez opta-
ty rezerwacyjne. Za niewykorzystang
trase pfacito sie dotychczas 25 pro-
cent kwoty, niezaleznie od czasu zto-
zenia rezygnacji. W cenniku na 2008
rok zastosowano stopniowanie sta-
wek — od 2 do 50 proc. W praktyce
moze, cho¢ nie musi, oznaczac to dla
nas wieksze koszty.

- Przewozy rozproszone to bez
watpienia domena PKP Cargo.

— Jak dotychczas nie s3 one rze-
czywiscie na tyle atrakcyjne, zeby za-
interesowali sie nimi prywatni prze-
woznicy. Mimo podwyzek PKP Cargo
nie zamierza oczywiscie wycofywac
sie z przewozéw rozproszonych.
Chcemy wykorzystywac je jako ele-
ment przewagi konkurencyjnej, cho¢
wzrost stawek nie utatwia nam tego.

- We wrzesniu 2006 roku podpi-
sat Pan porozumienie z prezydentem
Mietkiem dotyczace poprawy wa-
runkow pracy maszynistow. Czy jest
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Pan zadowolony z efektéw wdraza-
nia zawartych tam rozwigzar?

— Nie do korica, bo zawsze moze
by¢ lepiej. Pamietajmy jednak, ze po-
prawa warunkéw pracy maszynistow
to proces ciagty, nie dajacy sie zrea-
lizowac jedna czy druga akcja. Uwa-
zam, ze ustalenia sa — moze szybciej
lub wolniej — wypetniane przez dy-

rektoréw zaktadéw. Chciatbym pod-

kresli¢, Zze wspomniane porozumienie
postuzyto réwniez do opracowywa-
nia kierunkéw systemowych dziatan
— dla programéw modernizacji loko-
motyw. Przy kazdej naprawie okre-
sowej zlecamy wykonanie dodatko-
wych czynnosci majacych na celu
poprawe warunkéw pracy maszyni-
sty. Dowodem na to jest ST 44, gdzie
pierwotny projekt zaktadat mniejszy
zakres prac. Uznalismy jednak, ze
maszyniscie nalezy sie praca w wa-
runkach na miare XXI wieku. Chciat-
bym przy tym takze zwrdci¢ uwage
na inny, istotny aspekt sprawy. Mozli-
wosci zaplecza technicznego sa dos¢
ograniczone.

- Do ZZM docieraja sygnaty
o problemach z wdrazaniem zarza-

dzenia 193 dotyczacego chronome-
traZy czasow zdania i objecia pojaz-
dow...

— Nie powinno by¢ z tym trudnosci.
Instrukcje zostaty rozestane do zaktadéw
i zarzadzenie powinno by¢ wdrazane.
Specyfika poszczegélnych  zaktadéw
moze powodowac pewne opGZnienia,
ale mysle, ze dafem wystarczajacy im-
puls do przyspieszenia dziafan.

- Na mocy rozporza-
dzenia ministra transpor-
tu wprowadzono nowe
stanowisko pracy: maszy-
nista zakfadowy. Czy jest
w spdtce zapotrzebowanie
na takich pracownikow?

- Stanowisko pracy to
wazny instrument. Maszy-
nista zaktadowy moze bo-
wiem przeja¢ czynnosci wy-
konywane dotychczas przez
pracownika potrzebnego do
pracy przy gtéwnym proce-
sie przewozowym. Powinien
odciazy¢ zespét druzyn trak-
cyjnych od niektdrych czyn-
nosci. System jest nowy, lecz
zalety tworzenia takiego stanowiska po-
winny by¢ brane pod uwage przez dy-
rektoréw zaktadéw. Uwaznie obserwu-
jemy przebieg procesu. Na pewno nie
dopuscimy, zeby maszynista z petny-
mi uprawnieniami wykonywat czynno-
sci, ktére moze robic kto$ inny. Jesli po-
tencjat druzyn trakcyjnych nie bedzie
wiasciwie wykorzystany w zakfadach
pracy to nie wykluczam interwencji
i opracowania wytycznych postepowa-
nia w tym zakresie.

Przy okazji Czytelnikom ,Gtosu
Maszynisty” zycze spokojnych $wigt
Bozego Narodzenia, zdrowia, radosci
i bezpiecznej pracy oraz szczesliwe-
go Nowego, 2008, Roku.

- Wzajemnie. Dziekuje za roz-
mowe.

Gtos Maszynisty 12/2007
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Stowo na Boze Narodzenie

Ksiadz Ryszard Marciniak, krajowy animator Katolickiego Stowa-
rzyszenia Kolejarzy Polskich specjalnie dla ,,Gtosu Maszynisty”:

Boze Narodzenie to niezwykte
Swieta — swieta Daru. Bog zblizyt sie
do cztowieka w sposéb wyjatkowy,
zamieszkal pod sercem Maryi. Nie
ma wiekszej bliskosci nad bliskos¢
dziecka pod sercem matki. Dlatego
$wieta te niosg w sobie bliskos¢ dru-
giego cztowieka w rodzinie i miejscu
pracy. By¢ blisko cztowieka to prze-
zywac jego radosci i smutki, a takze
przezywac radosci i smutki wspdlno-
ty w miejscu pracy.

Niedawny wypadek kolejowy
i $mier¢ maszynisty uswiadamiaja
nam jak bardzo trzeba sie wstuchac
w bicie ludzkich serc, szczegélnie
kiedy przepetnione sa az tak wielkim
bélem. Bozemu Narodzeniu powinna
towarzyszyc gtebsza refleksja nad zy-
ciem, godnoscig i wartoscig cztowie-
ka, refleksja nad praca i jej bezpie-
czeristwem.

Przepisy do poprawki

Przedstawiciele UTK, PKP S.A., PKP
PLK, PKP Przewozy Regionalne, PKP
SKM, PKP Intercity, Kolei Mazowieckich
oraz ZZM domagaja sie wstrzymania
wdrozenia instrukgji Ir-1 o prowadzeniu
ruchu pociagéw do czasu dostosowania
jej zapisow do aktow wyzszego rzedu
i przepiséw wewnetrznych.

Okres Adwentu jest czasem spo-
tegowanej dobroci i wrazliwosci dla
drugiego cztowieka, a takze przemia-
ny zta w dobro. Wszak prorok Izajasz
méwit, ze ,trzeba przeku¢ miecze
na lemiesze, wiécznie na sierpy...”,
a Swiety Pawet w ,Liscie do Tesalo-
niczan”: ,niech Pan spoteguje wa-
sza wzajemna mitos¢ dla wszystkich”.
Nalezy odnalez¢ droge do cztowieka,
réwniez i takiego, ktéry bywa trud-
ny i potrzebuje wyjatkowej uwagi. To
czas, w ktérym mamy ukazac¢ dobro
tkwigce w cztowieku, ktérego Zréd-
tem jest Jezus Chrystus.

Bég przyszedt na swiat w rodzi-
nie i to wiasnie rodzina jest wzorem
wszelkich wspdlnot, takze miejsca
pracy. Swieta to czas wdziecznosci
dla Pana Boga oraz drugiego cztowie-
ka. Dzielenie sie optatkiem i obdaro-
wywanie prezentami sg prezentacjq

Na spotkaniu, ktére z inicjatywy
Komisji Obrony Praw Pracowniczych
odbyto sie 21 listopada w Warszawie,
omawiano nowoopracowane instruk-
cje Ir-1 oraz le-1 (o sygnalizacji). Na-
sza Komisja wytknefa liczne uchy-
bienia w tych przepisach, m.in. ich
niezgodnos¢ z Ustawa o transporcie
kolejowym oraz Rozporzadzeniem
Ministra Infrastruktury z 18.09.2005 r.
(pisalismy o tym szczegétowo mie-

sigc  temu).
Owocem
spotkania
jest wspdlny
whniosek do
zarzadu PLK
0 wstrzyma-
nie wprowa-
dzenia  Ir-1

daréw serca, dlatego tak wazne jest,
zeby nic nas nie dzielito. Bg jest mi-
toscig i stworzyt cztowieka na swoje
podobieristwo. W swoim zyciu powin-
nismy wiec kierowac sie mitoscia. Mi-
toscia, ktéra przebacza, ale nie zapo-
mina, jest wrazliwa na niedole innych
oraz potrafi wiele naprawi¢. W $wia-
teczne dni zycze wielkiej dobroci,
serdeczno$ci, wrazliwosci, zdrowia
i obdarowania drugiego cztowieka,
tak aby poczut, ze jest bliski i kocha-
ny. Niech swieta Bozego Narodzenia
wybrzmig stuzba i mitoscia. Zapew-
niam o mojej pamieci w modlitwie za
Was i za Wasze rodziny, szczegélne
w wieczor wigilijny i w czasie paster-
ki. Szczes¢ Boze!

Wystuchat: raz

do czasu dostosowania jej zgodno-
$ci z aktami podstawowymi i prze-
pisami wewnetrznymi. W przypadku
le-1 zdecydowano, ze nalezy dopro-
wadzi¢ do zgodnosci zapiséw w try-
bie i czasie okreslonym przez Ministra
Transportu w rozporzadzeniu z 18
wrzeshia br.

Ponadto padta propozycja powo-
tania zespotu pod przewodnictwem
przedstawiciela ,peelki” do rozpa-
trzenia uwag i propozycji zmian do
Ir-1 w terminie umozliwiajacym wej-
cie w zycie tej instrukcji z dniem
1 kwietnia 2008 roku. ZZM zgtosit
juz do Biura Eksploatacji PKP PLK
swoich kandydatéw. Sa nimi Euge-
niusz Sliwiriski, Tomasz Granuszew-
ski i Zbigniew Kozak.

(wit)
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Jednym z gtéwnych punktéw l Sl TP lm.n‘ :

, men I -
$wiatecznego posiedzenia Rady T bt pb) U
Krajowej ZZM w Mielnie byta nowa R '
oferta ubezpieczenia na zycie dla s, '
cztonkéw ZZM. Ostatecznie jedno-
gtosnie przyjeto uchwate upowaz-
niajaca prezydium ZZM do podpi-
sania umowy z towarzystwem Ergo
Hestia S.A.

Waznym punktem spotkania byta
takze dyskusja z zaproszonymi gosc-
mi o0 negocjacjach w sprawie podwy-
zek plac.

Ponadto podjeto decyzje w spra-
wie organizacji turnieju pitkarskiego
o Puchar Prezesa PKP Cargo i Prezy-
denta ZZM w ltawie w drugiej poto-
wie czerwca 2008. Europejski Dzien
Maszynisty Kolejowego zorganizu-
je natomiast ZZM Nowy Sacz w Mu-
szynie.

Spotkanie zakoriczyta wigilijna ko-
lacja z opfatkiem.

Optatkowa ,,krajowka”

raz

Zyczenia radosnych, przezywanych w rodzinnej atmosferze
Swigt Bozego Narodzenia oraz optymiznu, realizacji planéw,
zdrowia i wszelkiej pomyslnosci
w Nowym 2008 Roku Czytelnikom ,,Glosu Maszynisty",

a zwtaszcza wszystkim Kolejarzom i ich Rodzinom

sktada

Zarzqd PKP CARGO S.A.
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Jan Gowin
(1.08.1956-15.11.2007)

Rada Zwigzku Zawodowego Maszynistéw Kolejowych w Polsce

Szczegélnie podziekowania kierujemy pod adresem Zarzadu PKP Cargo S.A: prezesa Wiadystawa

Starszy maszynista parowych, spa-
linowych, elektrycznych pojazdéw
trakcyjnych.

Urodzit sie w matej kaszubskiej
wsi Skwierawy pod Bytowem.

Cate swoje zycie zawodowe, a tak-
ze prywatne zwigzat z koleja.

Prace rozpoczat w 1974 r. W Lo-
komotywowni Pomocniczej w Kos-
cierzynie, gdzie uzyskat w 1981 r.
prawo kierowania parowymi pojaz-
dami trakcyjnymi. Tam takze, w 1998
r., otrzymat prawo kierowania spa-
linowymi pojazdami trakcyjnymi.
Trzecie prawo — na elektryczne po-
jazdy trakcyjne uzyskat w 1995 r.
juz jako pracownik Zaktadu Taboru
w Gdyni.

Podziekowanie

w Zakfadzie Taboru w Gdyni

sktada podziekowanie

wszystkim uczestnikom pogrzebu

S.P.
Jana Gowina

Szczepkowskiego i cztonka Zarzadu Macieja Libiszewskiego.

Gtos Maszynisty 12/2007

Dziekujemy prezydentowi Zwiazku Zawodo-
wego Maszynistéw Kolejowych w Polsce Leszkowi
Mietkowi, wszystkim pocztom sztandarowym i de-
legacjom kolejowych zaktadéw pracy.

Dziekujemy w imieniu rodziny oraz wtasnym
dyrektorowi Zaktadu Taboru w Gdyni Andrzejowi

Wasilewskiemu za organizacje pogrzebu.

Niech faczy nas honor i wiez zawodowa.

W.SROMNIENLE—————

15 listopada 2007 r. o godzinie
12.58, prowadzac lokomotywa EU
07-413 pociag nr 57102 relacji Gdy-
nia — Zielona Goéra, zginat na stuz-
bie w miejscowosci Poledno pod
Swieciem. Osierocit zone Matgorza-
te, dyzurng ruchu w PKP PLK oraz
dwie cérki: Monike, studentke Aka-
demii Medycznej w Gdarisku i Sabi-
ne, uczennice klasy maturalnej szko-
ty w Kartuzach.

Pochowany w Szymbarku w dniu
21.11.2007.

Pozostanie w naszej pamigci.

Maszynisci z Zaktadu Taboru
w Gdyni
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Umowa z Hestia

Rada Krajowa ZIM podpisata 12 grudnia nowa umowe ubezpieczeniowa na zycie z Sopockim Towa-
rzystwem Ubezpieczeniowym Ergo Hestia. Umowa zawiera korzystne rozwiazania, w wielu elementach
lepsze niz u poprzedniego ubezpieczyciela - TU Compensa, co obrazuje poniisza tabela.
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Poréwnanie programu grupowego ubezpieczenia na zycie
dla wszystkich cztonkéw Zwiazku Zawodowego Maszynistéw Kolejowych w Polsce

ZAKRES OCHRONY COMPENSA S.A. HESTIA S.A. COMPENSA S.A. HESTIA S.A.
Smlerq ube;pleczonego w nastepstwie wypadku 114 000 117 000 116 000 119 500
komunikacyjnego
Smler<’: ‘ubezpleczonego w nastepstwie nie- 90 000 92 000 92 000 94 000
szczesliwego wypadku
Smier¢ ubezpieczonego w nastepstwie zawatu
lub wylewu traktowana jako nieszczesliwy 114 000 brak 116 000 brak
wypadek
Smieré ubezpieczonego 45 000 46 000 46 000 47 000
Trwata niezdolnos¢ do pracy w wykonywanym
zawodzie w wyniku choroby lub nieszczesliwego 10 000 11 000 12 000 13 000

wypadku

Trwaly uszczerbek na zdrowiu spowodowany
nieszczesliwym wypadkiem za 100% t.u.

odpowiedni % 22000

odpowiedni % 25000

odpowiedni % 25000

odpowiedni % 26500

Smieré matzonka w nastepstwie nieszczesliwe-

30 000 32 000 32 000 34 000
go wypadku
Smier¢ matzonka 15 000 16 000 16 000 17 000
Smieré rodzicéw 3150 3150 3400 3150
Smier¢ tesciow 3150 3000 3400 3150
Zgon Ubezpieczonego w nastepstwie wypadku
przy pracy (wysokosé $wiadczenia obejmuje
Swiadczenie z tytutu zgonu ubezpieczonego 135 000 138 000 138 000 141 000
oraz $wiadczenie z tytutu zgonu ubezpieczone-
go w nastepstwie nieszczesliwego wypadku)
Zgon Ubezpieczonego w nastepstwie wypad-
ku przy pracy w ruchu lagdowym, wodnym lub
powietrznym (wysokos$¢ swiadczenia obejmuje
Swiadczenie z tytutu zgonu ubezpieczonego
oraz $wiadczenie z tyt_uiu zgopt_J ubezpieczo- 183 000 188 000 186 000 192 000
nego w nastepstwie nieszczesliwego wypadku,
Swiadczenie z tytutu zgonu w nastepstwie
wypadku w ruchu ladowym, wodnym lub
powietrznym oraz $wiadczenie z tytutu zgonu
w nastepstwie wypadku przy pracy)
P_owazne zach(?rowanle (mozliwos$¢ przystapie- 6 200 7000 7000 8 000
nia do 60 roku zycia)
180 100 100 100
(NW do 14 dni) (NW do 14 dni) (NW do 14 dni) (NW do 14 dni)
80 50 50 50
_ 320
Pobyt w szpitalu 80 | (Wtym160 |09 85 100
(zasﬂek dZ|enny) OIOM i 160 NW
— do 14 dni)
240
(w tym 160
OIOM)
Operacije chirurgiczne 500 500 500 500
Miesieczna sktadka 70,00 70,00 75,00 75,00
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Grupa razem

Stynna Sala Kongresowa Patacu Kultury i Na-
uki byta miejscem obchodéw Swieta Kolejarza.
Bodaj po raz pierwszy wspolnych dla wszystkich
spotek Grupy PKP.

Tym samym Swietu Kolejarza udato sie wreszcie nada¢
odpowiedni charakter i range, co jest krokiem w dobrym
kierunku. Swiadczy o tym réwniez frekwencja. Gotowa po-
miesci¢ ok. 3 tysiecy oséb Kongresowa byta 22 listopada
W znacznym stopniu wypetniona.

Uroczystos¢ rozpoczeta sie jednak od chwili zadumy
— minuty ciszy poswieconej ofiarom wypadku w Polednie,
w ktérym zgineto dwoje kolejarzy. Potem wyrézniajacym sie
pracownikom Grupy PKP, wsréd ktérych nie zabrakto réw-
niez i naszych kolegéw, wreczano odznaczenia (Zbigniew
Damrat otrzymat Brazowy Krzyz Zastugi, Artur Olejarczyk —
Zastuzony dla Kolejnictwa). W mie-
dzyczasie mozna byto podziwiac
pokaz laseréw i wystepy artystycz-
ne, a impreze zakonczyta godzin-
nym recitalem niepowtarzalna Ma-
ryla Rodowicz.

W skrocie

ZMIANY W PKP CARGO. Walne Zgromadzenie Akcjo-
nariuszy PKP Cargo S.A. powotato do sktadu rady nadzor-
czej spotki Andrzeja Wacha (zostat nowym przewodnicza-
cym tego gremium), Anne Zmude-Bednarczyk, Wojciecha
Balczuna i Remigiusza Adamiaka. Zastapili oni Arkadiusza
Olewnika, Rafat Stankiewicza, Jerzy Gruszczyka i Jana Kop-
czynskiego. Zmiany uzasadniono potrzeba wzmocnienia
nadzoru wiascicielskiego w zakresie realizacji strategicz-
nych zadan spétki.

STRAJKI KOLEJARZY W EUROPIE. Coraca jesier na
europejskich kolejach, lecz nie tylko. W akcjach czynny
udziat biora bowiem nie tylko kolejarze, ale réwniez pra-

Gtos Maszynisty 12/2007
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cownicy innych firm transportowych. Po Niemczech, gdzie
strajkowali maszynisci z GDL oraz Francji, w listopadzie
i grudniu wybuchaty ogromne protesty w innych krajach.
Na Wegrzech strajkowano w sprzeciwie m.in. wobec planu
likwidacji ruchu na kilkudziesieciu liniach kolejowych. We
Wioszech strajki wywotata zapowiedZ drastycznych cie¢
budzetowych w catym transporcie. W Belgii zrzeszajacy
maszynistow zwigzek OVS-SIC przeprowadzit 24-godzin-
ny strajk domagajac sie poprawy warunkéw pracy. Zapo-
wiedziat takze kolejne akcje 15, 22 i 29 grudnia oraz w Wi-
gilie i Sylwestra.

CTL PRZEJETY. Udziaty w CTL Logistic — 75 procent,
kupit Bridgepoint Capital. Za obco brzmiaca nazwa kry-
je sie fundusz inwestujacy w europejskie spétki, by potem
sprzedac je z zyskiem. Temu kto da najwiecej...
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7e sztandarem!

Jak mowit kardynat Stefan
Wyszynski: ,,sztandar to symbol,
Swietosc, a jego miejsce thwi
gdzie$ miedzy hymnem naro-
dowym, a przysiega wojskowa”.
Stowa te oddaja fenomen
tworzenia whasnych sztandarow
przez nasze organizacje.

Ufundowany ze sktadek czton-
kowskich sztandar ZZM tazy wyko-
nata pracownia w Chorzowie. Uro-
czyscie poswiecit go 30 pazdziernika
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w tamtejszym Kosciele pw. Sw. Mak-
symiliana Kolbe ks. proboszcz Zbi-
ghiew Skipirzepa. W swoim kazaniu
akcentowat znaczenie i symbolike tej
podniostej chwili, nawigzujac przy
tym takze do historii i tradycji nasze-
go kraju. Poczet sztandarowy tworzy-
li tego wyjatkowego dnia Jan Misztela
(chorazy) oraz Wiestaw Wrona i Mar-
cin Domagata.

Po mszy donosny i barwny, bo
prowadzony przez orkiestre i pocz-
ty korowdd, przemaszerowat ulica-
mi taz wzbudzajac zaciekawienie
przechodniéw. W Miejskim Osrod-
ku Kultury kontynuowano uroczy-

\—//

Docenieni krwiodawcy

Jubileusz 40-lecia dziatalnosci Klubu Honorowych
Dawcéw Krwi ,Twoja Krew” przy Zakfadzie Taboru w La-
zach uczczono uroczysta akademia i - jakzeby inaczej -

specjalna akcja.

W Zespole Szkét im. prof. Gostkowskiego w tazach 22

stosci. Warto odnotowac, ze przyby-
li na nie m.in. przedstawiciele wtadz
samorzadowych z burmistrzem taz
Maciejem Kaczyriskim na czele, czto-
nek zarzadu PKP Cargo Maciej Libi-
szewski, kierownictwo i pracownicy
CM tazy, a takze prezydium i czton-
kowie ZZM.

Tekst i fot. R

listopada krew oddato 36 oséb. Na akademie w Miejskim
Osrodku Kultury w tazach przybyli m.in. : Stefan Kurdek
— przewodniczacy Slaskiej Okregowej Rady Honorowych
Dawcéw Krwi, Stanistaw Dylag — dyrektor Regionalnego
Centrum Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa w Katowicach ,
Ryszard Mach — prezes zarzadu Rejonowego Polskiego Czer-
wonego Krzyza w Zawierciu, starosta zawierciariski, Maciej
Kaczyniski — burmistrz Miasta i Gminy tazy, Leszek Bogtow-
ski — wiceprzewodniczacy Rady Miejskiej w tazach, a takze
przedstawiciele CM tazy i zwiazkéw zawodowych. Zastu-

zonych krwiodawcéw wyrézniono okolicznosciowymi dy-
plomami i pamiatkami. Polski Czerwony Krzyz nadat Klubo-
wi HDK , Twoja Krew” Ztota Odznake Zastuzony Honorowy
Dawca Krwi. W przysztym roku akcje odbeda sie w dniach:
31 stycznia, 3 kwietnia, 18 wrzesnia, 25 listopada.

Mariusz Dudek

Gfos Maszynisty 12/2007
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Katowice ze sztandarem'

Najwieksza organizacja zaktadowa
ZZM, w sktad ktorej wchodza sekcje
w Katowicach, Tarnowskich Goérach,
Gliwicach i Kedzierzynie, posiada juz
wilasny sztandar zwiazkowy.

Poswiecenie  sztandaru ZZM
w Katowicach odbyto sie 24 listopa-
da w kosciele pw. Sw. Apostotéw Pio-
tra i Pawta w Katowicach. W przesta-
niu ksiedza kanonika przewijata sie
gteboka troska o szacunek dla pra-
cy, a zwiaszcza szacunek dowartos-
ciowanie przez strony pracodawcow
niezmiernie trudnej i odpowiedzial-
nej pracy maszynistéw. Aktu nada-
nia sztandaru dokonat prezydent

Leszek Mietek. W dalszej czesci od-
byto sie symboliczne whicie gwozdzi,
a uczestnicy otrzymali okolicznoscio-
we medale. Byta takze okazja do dys-
kusji na temat przysztosci PKP Cargo.
W uroczystosciach uczestniczy-
li cztonkowie prezydium Rady Kra-
jowej ZZM, przedstawiciele Zarzadu
i Rady Nadzorczej PKP Cargo, dyrek-
torzy i naczelnicy poszczegdlnych
sekgji Zaktadu Taboru w Katowicach,
delegacje innych organizacji zwigzko-
wych i oczywiscie licznie zgromadze-
ni cztonkowie ZZM Katowice.
Kazimierz Jamrozik
Fot. Dariusz Idzik i Bogustaw Fedorek

Uchwate o wykonaniu sztandaru
organizacji delegaci podjeli w marcu

| ZWIAZEK ZADO WY
MASZYNISTOW
KOLEJOWYCH W LODZI

NIECH NAS LACZY HONOR
I WIEZ ZAWO !

tego roku. Inicjatorem projektu byt Ta- ===

deusz KuZnar.
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Ufundowany ze sktadek cztonkowskich sztandar wykonata Pracownia Haftu Artystycznego ,Kramex” w Suwatkach,
pod czujnym okiem Krystyny Brzeziriskiej. Uroczyscie poswiecit go metropolita warmiriski abp Wojciech Ziemba 7 wrzes-
nia 2007 r. podczas Centralnych Obchodéw Dnia Maszynisty w Olsztynie. Poczet stanowili wéwczas: Andrzej Filipczak,
Mieczystaw Jerzyriski i Michat Lubowiecki.
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ZYCZYMY NASZYM PASAZEROM DUZO CIEPEA I SPOKOJI
w SWIETA BozEGO NARODZENIA, A W NOwYM 2008 ROKL
OSIAGNIECIA WYZNACZONYCH SOBIE CELOW, BEZ PRZESZKOD
I NAJLEPSZA DROGA.

LI PKP INTERCITY
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Podstawowe zatozenia spotki serwisowej®

W zwiazku z rzadowg strategia, ZIM przedstawit propozycje utworzenia nowego podmiotu. Konty-
nuujemy publikacje tresci dokumentu, ktory zostat przekazany zarzadowi PKP $.A. oraz do Minister-

stwa Transportu.

Jestesmy przekonani, ze powyzsza argumentacja, jest prze-
konywujaca we wszystkich aspektach, a zwtaszcza w aspek-
cie bezpieczeristwa, ekonomicznym i spotecznym.

ZZM jest przekonany, ze jedynym logicznym rozwigza-
niem jest pozostawienie w jednej spétce zespotu druzyn trak-
cyjnych.

Z7ZM zwraca uwage, ze proponowane przez nas utworzenie
,SPOLKI SERWISOWE)” o zakresie dziatania opisanego powyzej
nie stoi w zasadniczej sprzecznosci z Rzadowa Strategia wobec
PKP oraz z tendencjami na rynku przewozéw pasazerskich (idea
powstania ,spotki serwisowej” znajduje sie w tych planach.

Wedtug Strategii spétka ta miataby $wiadczy¢ ustugi, dla
co najmniej dwdch spétek, tzn spotki InterRegio i spotki PR.

Nasza propozycja poszerza ten zakres na PKP CARGO
S.A., PKP Intercity Sp. z 0.0. a podporzadkowanie propono-
wanej spotki jako zaleznej od PKP S.A. umozliwia, jesli ta-
ka bedzie strategia wiasciciela, $wiadczenie ustug réwniez
dla innych — nowo powstajacych przewoznikéw spoza Gru-
py PKP S.A.

Rozwigzanie to umozliwiatoby réwniez wynajem druzyn
trakcyjnych dla przewoznikéw spoza Grupy PKP S.A.

Spétka o takim spektrum swiadczonych ustug gwarantu-
je prace dla wszystkich maszynistéw (w tym z matym stazem
i problemami zdrowotnymi), pracownikéw zespotéw warszta-
towych i pozostatych.

Bardzo wazny jest fakt, ze rozwiazanie rozdziela precyzyj-
nie funkcje przewoznika, eksploatacji i utrzymania (serwisu),
co w perspektywie otwiera mozliwos¢ dalszych przeksztat-
cen przewoznikéw — operatoréw np. w spotki logistyczne.

Nie bez znaczenia jest, ze proponowane rozwiazanie jest
mozliwe do przyjecia przez pracownikéw, sposréd ktérych
utworzona zostataby Spétka, ktdra faczy a nie dzieli.

I1. UZASADNIENIE SZCZEGOLOWE
NA PRZYKEADACH
ZESPOE DRUZYN TRAKCYJNYCH

Na tak bezwzglednym rynku przewozéw kolejowych
dziatania zmierzajace do obnizenia kosztéw majg decydujacy
wptyw na konkurencyjnos¢, efektywnos¢ oraz atrakcyjnosc
oferty.

Na racjonalne i ekonomiczne wykorzystanie druzyn trak-
cyjnych poza innymi czynnikami ma wptyw wiasciwa orga-
nizacja ich pracy.

Wyrazem takiej organizacji jest minimalna liczba druzyn
trakcyjnych zatrudnionych przy obstudze wszystkich pocia-
goéw wyznaczonych w rozkfadzie jazdy.

Mierniki i wskazniki efektywnosci gospodarowania maja-
ce wptyw na stan zatrudnienia wyrazone sa w facznym prze-
pracowanym czasie efektywnym oraz nieefektywnym przez
druzyny trakcyjne.

Czas efektywny to ilos¢ przepracowanych efektywnie go-
dzin zespotu druzyn trakcyjnych, liczonych jako suma cza-
sOw przyjecia i zdania pojazdu i czaséw pracy na pojezdzie.

C=C+C

gdzie:

C - ilos¢ efektywnie przepracowanych godzin przez dru-
zyny trakcyjne w zaktadzie,

Co - czas przyjecia i zdania pojazdu,

Cp - czas pracy na pojezdzie,

Wskaznik efektywnosci obliczany jest jako iloraz ilosci
przepracowanych efektywnie godzin zespotu druzyn trakcyj-
nych do ilo$ci zatrudnionych w zespole druzyn trakcyjnych.

C

W, =0
Z

D

gdzie:

W, — wskaznik efektywnosci,

C,, —llos¢ efektywnie przepracowanych godzin przez dru-
zyny trakcyjne w zaktadzie,

Z_ — przecigtne roczne zatrudnienie w zespole druzyn
trakcyjnych

Czas nieefektywny (niekorzystny parametr), bedacy suma
czaséw: pogotowia bez pojazdu oraz jazdy pasazerem wyra-
zony jest w liczbach bezwzglednych i jako procentowy udziat

w tacznym czasie przepracowanym druzyn trakcyjnych musi

by¢ maksymalnie ograniczany.

Do czasu pracy pracownika druzyn trakcyjnych zalicza
sie réwniez okresy:

e badan lekarskich zleconych przez pracodawce,

e szkolen i egzaminéw wymaganych do kontynuowania pra-
cy na zajmowanym stanowisku,

e oczekiwania druzyn trakcyjnych po zakoriczeniu
wszystkich czynnosci zwiazanych ze zdaniem pojazdu
trakcyjnego w stacji zwrotnej lub zwrotnym zaktadzie
taboru, tacznie z okresem jazdy w charakterze pasa-
zera do statego miejsca pracy okreslonego w umowie
o prace,
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e udziatu pracownika w postepowaniu wyjasniajacym, pro-
wadzonym przez pracodawce.

Zatrudnienie w zespole druzyn trakcyjnych oblicza sie ze
wzoru:

X+ (ZFX)+N

gdzie:

Z, —rzeczywiste sumaryczne zapotrzebowanie pracowni-
kéw druzyn trakcyjnych,

Z,—zapotrzebowanie turnusowe maszynistow we wszyst-
kich rodzajach ruchu,

Z, — zapotrzebowanie turnusowe pomocnikéw we wszyst-
kich rodzajach ruchu,

X, = (X)) wspétczynnik korygujacy zapotrzebowanie tur-
nusowe maszynistéw (pomocnikéw) w oparciu o relacje wiel-
kosci pracy turnusowej i pracy rzeczywiscie wykonanej oraz
o procentowy udziat czasu pracy dla potrzeb wiasnych.

N — narzut na urlopy i tzw. czas nieprzepracowany dla ze-
spotu druzyn trakcyjnych tj. 28% skorygowanego zapotrzebo-
wania turnusowego.

Wspétczynnik korygujacy Xm (Xp) oblicza sie ze wzoru:

P -W

m(p) m (p)

Xmp)=Z_. *168

tm(tp)
gdzie:
P — Praca efektywna wypracowa-

m(p)

na w zespole maszynistéw (pomocnikéw) | NTF/ES\Q
w przyjetym okresie (praca w dyspozycji
zamawiajacego z przyjeciem i zdaniem), | 1 X 1
W, — Praca maszynistow (pomocni- | 2 ROP 1
kéw) dla potrzeb wiasnych ponad wyzna- | 3 | ROP3
czony poziom 10%, ;‘ RT?(P:
Z, — Zapotrzebowanie turnusowe |~ T
maszynistéw we wszystkich rodzajach 5 | ropg
ruchu, 8 IC 11
Wskazniki efektywnosci gospodaro- | 9 | MPP13
wania pozwalaja na poréwnanie, w analo- | 10 TX5
gicznych okresach czasu, dynamiki zmian 112 EA?’IF)’ 1;
wystepujacych w Spotce w oparciu 0 su- 1571 e g
maryczne wskazniki. 14 | ROP 21
Przyktadowe wyliczenia. 15 | ROP23
Do rozliczenia przyjeto linie pomie- | 16 | 1C25
dzy stacjami ,X” i ,Y”, na ktdrej kursuja: 17 TX7
« 5parpoc. PKPCARGO SA.  ~TX o0
* 4 pary poc. PKP Intercity Sp. z 0.0. = 1C 5| grop 29
® 3 pary poc. PKP InterRegio 21 | ROP31
Sp. z 0.0. - MPP
® 9 par poc. PKP Przewozy Regionalne Prayklad:
Sp. z o.0. -ROP

Uwzgledniono godziny dojazdéw do
pracy i szkét pociaggami ROP oraz pociaga-
mi IC dla zatatwienia spraw w okresie dnia.

Pociagi MPP umiejscowiono w ciggu dnia. W obecnym
rozktadzie jazdy w nocy kuruje ich niewiele.

Pociagi TX rozmieszczono cyklicznie w okresie doby.

Zatozono odcinek okoto 180 km, na ktérych czas prze-
jazdu wynosi:

e dla TX 3h 30 min

e dlalC2h

e dla MPP 2h 15 min

e dla ROP 2h 40 min

Przy zaktadaniu obrotéw dla przejrzystosci przyktadu ce-
lowo pominieto czas przyjecia i zdania, ktéry w ostatecznym
rozrachunku procentowym miatby niewielki wptyw na wy-
niki.

Zatozono, ze maszynista od pociagu pasazerskiego zabie-
ra pociagg TX i odwrotnie.

Jest to stosowane wobec duzej regularnosci kursowania
pociagow TX.

1. Obstuga pociagéw przez maszynistéw jednej spotki
(np. PKP Spétka Serwisowa) realizowana dla wszystkich spé-
tek w Grupie PKP na odcinku X-Y

OBROTY MASZYNISTOW PRZED PODZIALEM NA SPOEKI

godz. godz. godz. godz.

odjazdu | przyjazdu | odjazdu | przyjazdu Nr poc. czas

ze stagji do stacji ze stagji do stacji | POWROT pracy

X Y Y X
00:30 04:00 05:30 09:00 TX 4 8:30
03:00 05:40 07:00 09:40 ROP 10 6:40
04:00 06:40 08:00 10:00 IC 12 6:00
04:50 07:30 10:00 12:15 MPP 14 7:25
05:30 09:00 10:30 14:30 X6 9:00
06:00 08:00 11:50 13:30 ROP 16 7:30
07:00 09:40 12:45 15:00 MPP 18 8:00
08:00 10:00 14:00 16:00 IC 20 8:00
10:00 12:15 14:30 16:40 ROP 22 6:40
10:30 14:30 17:30 21:00 TX 8 10:30
11:50 13:30 15:30 17:40 ROP 24 5:50
12:45 15:00 16:00 18:00 IC 26 5:15
14:00 16:00 18:30 20:45 MPP 28 6:45
14:30 16:40 20:00 22:40 ROP 30 8:10
15:30 17:40 22:40 1:20 ROP 32 9:50
16:00 18:00 21:00 00:30 TX 10 8:30
17:30 21:00 00:30 04:00 TX 2 10:30
21:00 0:30 03:00 05:40 ROP 2 8:40
19:00 21:15 04:00 06:40 ROP 4 11:40
20:00 22:40 04:50 07:30 ROP 6 11:30
22:40 1:20 06:00 08:00 IC8 9:20
suma czasu obstugi 174:15:00 h

Maszynista obstuguje w jedng strone pociag Spétki IC natomiast wraca pociag Spotki Prze-
wozy Regionalne (pozycja 6 w tabeli), wzglednie maszynista obstuguje w jedna strone pociag
Spétki IC natomiast wraca pociagiem Spétki PKP CARGO S.A. (pozycja 16 w tabeli).

c.d. w nastepnym numerze
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Wokot
odpowiedzialnosci

Tym razem o przepisach, kto-
rych znajomos¢ - jak uczy do-
Swiadczenie — moze w pewnych
sytuacjach okazac sie bardzo
przydatna. Mowa o odpo-
wiedzialnosci porzadkowej

i materialnej.

Wedtug Encyklopedii Powszech-
nej PWN: odpowiedzialnos¢, prawo
— to obowiazek przenoszenia przewi-
dzianych przez przepisy prawne kon-
sekwencji i zachowania si¢ wlasnego
lub innych oséb. W zaleznosci od stu-
z3cego jej ustaleniu kryterium rozréz-
nia sie wiele rodzajéw odpowiedzial-
nosci. Pochylmy sie nad porzadkowa
i materialng. Naruszenie obowigzkéw
pracowniczych moze nastapi¢ zaréw-
no w wyniku zaniechania, jak i po-
przez dziatanie.

Odpowiedzialnos¢  porzadko-
wa to rodzaj odpowiedzialnosci pra-
cowniczej stosowanej za uchybienia
obowigzkom pracowniczym polega-
jacym na naruszenia porzadku i dy-
scypliny pracy. Stosujac jg dyrektor
zaktadu pracy postuguje sie przewi-
dzianymi w Kodeksie pracy karami
porzadkowymi jak:

upomnienie, nagana,
kara pieniezna.

Wymierzenie kary powinno na-
stapi¢ mozliwie szybko po przewi-
nieniu pracownika. Wedtug przepi-
séw, kara nie moze by¢ zastosowana
po uptywie 2 tygodni od powziecia
wiadomosci o naruszeniu obowigzku
pracowniczego i po uptywie 3 mie-
siecy od dopuszczenia sie takiego na-
ruszenia. Zgodnie z wyktadnig Sadu
Najwyzszego ,terminem powziecia
wiadomosci nie jest termin, w kto-
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rym pracodawca lub reprezentujaca
go osoba zechciata przyjac¢ narusze-
nie pracownika do wiadomosci, ale
termin w ktérym powinien je przy-
ja¢ do wiadomosci biorac pod uwa-
ge prawidtowa organizacje pracy”.

Przed wymierzeniem kary nalezy
wystucha¢ pracownika.

Dyrektor jest takze zobowiazany
wzig¢ pod uwage: rodzaj naruszenia,
stopieri winy oraz dotychczasowy
stosunek do pracy pracownika. Praco-
dawca moze odstapi¢ od wymierze-
nia kary, jesli uzna za wystarczajace
inne srodki oddziatywania wycho-
wawczego. Pracownik ma prawo za-
kwestionowania zasadnosci wymie-
rzonej kary porzadkowej w formie
wzniesienia sprzeciwu w ciggu 7 dni
od dnia zawiadomienia go o ukara-
niu. Nieodrzucenie sprzeciwu w cia-
gu 14 dni przez pracodawce jest réw-
noznaczne z jego uwzglednieniem.
Po roku nienagannej pracy kara ule-
ga zatarciu. Wzmianke o niej wykre-
$la sie, a odpis o ukaraniu usuwa z akt
osobowych. Mozliwe jest wczesniej-
sze zatarcie kary z inicjatywy praco-
dawcy lub organizacji zwiazkowe;j.

PrzejdZzmy do odpowiedzialnosci
materialnej. Pracownik ponosi odpo-
wiedzialno$¢ za szkody wyrzadzone
pracodawcy powstate ze swojej winy
woéwczas, gdy nie wykonat lub wyko-
nat niedostatecznie swoje obowiazki.
Sankcje maja rézny charakter. Mate-
rialne odszkodowanie ustalone w wy-
sokosci wyrzadzonej szkody nie moze
przewyzsza¢ kwoty trzymiesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego (patrz
PUZP) przystugujacego pracowniko-
wi w dniu wyrzadzonej szkody. Jesli
jednak pracownik wyrzadzit szkode
umysinie, jest obowigzany do jej na-
prawienia w petnej wysokosci.

O odpowiedzialnosci material-
nej decyduja: wina, szkoda, niewy-

Autor - przewod-
niczacy Komi-

sji Obrony Praw
Pracowniczych
Z7ZM stuzy pora-
da pod numerem
telefonu

0 667 640 005.

konanie lub niedostateczne wykona-
nie obowigzkéw pracowniczych oraz
przyczyna jaka zaistniata miedzy wy-
konaniem obowiazku pracownika,
a szkoda wyrzadzong pracodawcy.
Niespetnienie jakiegokolwiek z wa-
runkéw musi udowodni¢ pracodaw-
ca.

Osobna kwestie stanowi odpowie-
dzialno$¢ za mienie powierzone pra-
cownikowi. Od odpowiedzialnos¢ tej
pracownik moze sie uwolnic jesli wy-
kaze, ze szkoda powstata z przyczyn
od niego niezaleznych, a zwlaszcza
wskutek nie zapewnienia przez pra-
codawce warunkéw umozliwiajacych
zabezpieczenie powierzonego mie-
nia. W przypadku odpowiedzialno-
$ci za powierzone mienie ciezar do-
wodu, ze nie ponosi winy, spoczywa
na pracowniku.

Pracownik moze wnies¢ sprzeciw

po natozeniu kary porzadkowe;.
Pracodawca uwzglednia go lub odrzu-
ca po rozpatrzeniu stanowiska zakta-
dowej organizacji zwiazkowej repre-
zentujacej pracownika. Dlatego przy
odwotywaniu warto skorzysta¢ z jej
posrednictwa. Wybierajac samodzielna
obrone warto pamieta¢ o postanowie-
niach art. 94 Kodeksu pracy oraz par.
9 PUZP, gdzie wyszczegélniono prawa
i obowiazki stron stosunku pracy.
Nalezy réwniez absolutnie uni-
ka¢ konfrontacyjnej argumentac;ji ty-
pu: ,a maszynista Kowalski miat takie
same przewinienie, a wobec niego
o..” Ocena pracownika to sprawa
indywidualna i nalezy tylko do prze-
tozonego.
Eugeniusz Sliwiriski
Komisja Obrony Praw Pracowniczych



Poradnik antymenedzera

Wejscie smoka

Do rywalizacji o prymat w skutecznym pozbywaniu sie pasazeréw wia-
czyt sie powazny rywal spoza PKP. Dopingowane przez oczekujace cudéw
na torach media konsorcjum Arriva PCC zainaugurowato dziatalno$¢ spekta-
kularnie. Co wiecej, debiut okazat sie prawdziwym wejsciem smoka. Srednio
kilkudziesieciominutowe spdznienia (pierwszy sktad 50 minut, rekordzista
150 minut) i nieogrzane szynobusy oraz zastepcza komunikacja autobusowa
rozsierdzity nawet najwiekszych zwolennikéw podrézy kolejg. Na tym chy-
ba jednak nie koniec atrakcji. PKP Przewozy Regionalne zrezygnowaty z po-
mieszczern dworcowych na 19 stacjach obstugiwanych przez Arriva PCC,
a nowy operator nie zamierza inwestowac w takie bzdety jak np. poczekal-
nie. Moze liczy, ze zima nie bedzie taka sroga?

(MBA)

SONDA

(zy, Twoim zdaniem, nie podijecie przez spotki Grupy PKP rokowan w sprawie
podwyiek ptac jest prowokacja majaca wywotac strajk w czasie rozpoczecia pracy
nowego Rzadu RP?

Nie mam zdania (9,1%)

Nie (21,2%)

Zrédto: www.zzm.org.pl

Boczny tor
L grubej rury

,Kompletne  brednie, chamstwo
i brak elementarnej wiedzy” tak zakon-
czyt korespondencje z ZZM Kofo Idzi-
kowice Zdzistaw Cieslik - naczelnik
terenowego zespotu komunikagji mar-
ketingowej w PR Kielce (nr pisma PRM-
sR 3-051/76/2007). Czym sobie zastu-
Zyt na soczyste inwektywy adresat? Nic
wielkiego, zwrdcit uwage na fatalne
skomunikowania pociggéw w Skarzy-
sku-Kamiennej w godzinach porannych
i popotudniowych. Zrobit to w trosce
o podréznych, bo zmiany w nowym
rozktadzie jazcy zgodnie skrytykowa-
i takze studenci z organizacji Pro-Me-
moriat oraz przedstawiciele innych grup
pracowniczych. Dojezdzajacy do pracy
pasazerowie wystosowali nawet do PR
Kielce list, proszac o przesuniecie od-
jazdow pociagow na bardziej dogodne
godziny. Wszystko jednak niczym gro-
chem o sciang, ale zostawmy to.

Z jednego wypada sie bowiem cie-
szyC: pasazerowie, ktdrzy z imienia i na-
zwiska podpisali sie pod listem do PR
Kielce nie pozostawili swoich aclresow.
Unikng dzieki temu korespondencji od
naczelnika. Forma moglaby przeciez
pozostawiac réwnie wiele do zyczenia
jak powyzej... (uprzejmy pan)

Posetl Janusz Pie-
chociriski za wy-
toczenie armat
przeciw polskim
maszynistom na
podstawie speku-
lacji prasowych

zmierzajace do
urealnienia sta-
wek wynajmu
maszynistéw dla
innych przewoz-

Z zalem zawiadamiamy,
Ze w dniu 8 grudnia 2007,
w wieku 53 lat,
odszedt od nas Kolega
Franciszek Fraczek
dtugoletni maszynista
i cztonek ZZM MD Oswiecim
oraz CM Czechowice Dziedzice.
Rodzinie i bliskim
wyrazy gtebokiego wspétczucia
sktadaja
czlonkowie ZZM
w Czechowicach Dziedzicach

nikéw. Pozwo-
litoby to definitywnie zakofczyc¢
okres skrosnego finansowania prze-
woz6w pasazerskich, co nadal ma
miejsce.

W sprawie ewen-

tualnych strajkéw na kolei. Oby nie-
potrzebne podgrzewanie atmosfery
nie odbito sie na niskiej frekwencji
w pociagach.

Koledze
Stanistawowi Dyszpit
wyrazy gtebokiego wspétczucia
z powodu tragicznej $mierci
ZONY, CORKI i SYNA
sktadaja
cztonkowie NSZZM tukéw

Gtos Maszynisty 12/2007
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Kowalski ttumaczy piecioletniemu
synowi:
= Jeste$ juz dostatecznie duzy, aby
wiedzie¢, 7e nie mazadnego Swietego
Mikotaja. Tak naprawde to ja dawatem
’ ci wszystkie te prezenty.
- Wiem juz, wiem! Bocian to tak-
ze ty...
¥
Kowalscy postanowili péjs¢ do
opery. Kiedys w koricu trzeba... Ubrali
sie od$wietnie w garnitur i suknie wie-
czorowa. Ustawili sie po bilety w ko-
lejce pod kasa. Przed nimi gos¢ zamas
wia:
— Tristan i Izolda. Dwa poprosze...
Kowalski jest nastepny:
- Zygmunt i Regina. Dla nas tez
dwa...

-s
-\

*kk

Spotykaja sie dwie blondynki i jed-
na méwi:

— Ty, stuchaj wiesz, ze w tym roku
Sylwester wypada w piatek?

A na to druga:

— Kurcze, oby tylko nie trzynaste- . . .
g Kacik filatelistyczny

Listonoszka dzwoni do drzwi. Ot- ik - J2 Niezwykle rzadko wystepuje zgodnos¢ tematu
wiera jej maty siedmioletni brzdac QT O « | czy elementu przedstawianego na znaczku i da-
z puszka piwa w rece i papierosem = : iy towniku okoliczno$ciowym oraz na kartce pocz-
w ustach. . N s towey.

*kk

— Czes¢! Sa rodzice w domu? - py- : -
! ta cokolwiek zaskoczona listonoszka. T Kartke Maksymafilii (CM) — specjalng kartke
Maluch dmucha jej dymem pro- W | | niepocztowa, Poznariski Klub Modelarzy Kolejo-
| sto w twarz, strzepuje popidt na dy- , : A | wych wydat w nakfadzie ok. 50 sztuk. Przedsta-
wan i beka:  VIRERHE AN | i3 ona parow6z TKi 3-87 o numerze fabrycznym
— Buuurp... powaznie myslisz ze . A | 1652 wyprodukowany w 1907 roku. Autorem zdje-
| sq? ; | cia jest Ryszard Pyssa. Taki sam parowdéz widnie-

EEE . .
je na naklejonym na kartce znaczku pocztowym

pochodzacym z serii pt.: ,Zabytkowe parowozy”

z wrze$nia 2002 roku. Projektantem znaczka z TKi 3-87 wydanego w nakta- *
’dzie 2 400 000 sztuk jest J. Brodowski. Znaczek jest skasowany datownikiem
okolicznosciowym pt.: ,100 numer czasopisma Swiat Kolei wydawnictwa EMI-
PRESS” stosowanym w Urzedzie Pocztowym Poznari 1 dnia 10.11.2003 r. Pro-

Orkiestra koscielna na Gérnym
| Slasku. Dyrygent pyta sie:

— Zymbalisten vertig?

- Ja, ja naturlich.

— Puzon vertig?

- !I'a. 4 jektantem datownika, na ktérym réwniez widnieje parowéz TKi 3, jest Krystian :
- | rompette verts Zurawski z Chetmzy. Poniewaz na prezentowanej kartce, znaczku i datowniku ol
- Ja. '

okolicznosciowym wystepuije ten sam element — parow6z TKi 3 mamy klasycz-
na Kartke Maksymafilii (CM), ozdobe kazdego klasera. (amur) i
:

/. / R W {

— Also eins, zwer; drei: ,Nie rzucim
ziemi skad nasz rod”.
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e e Tworzymy przysztosc¢ kolei

Z INIL =

Tradycje Zakltadow Naprawczych Lokomotyw
Elektrycznych S.A. siegajg poczatku XX wieku.

Dzis ZNLE jest jedng z czotowych firm na rynku
taboru kolejowego.

Spotka zajmuje sie projektowaniem

nowych lokomotyw i modernizacja
istniejacych pojazdow trakcyjnych

dla operatoréw kolejowych na polskim rynku.

S

tel. +48 (032) 235§
fax +48 (032) 2358
e-mail: dyrekcja@a
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