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Nowa rzeczywistosc

qudy Prawa i Sprawiedliwosci byty dos¢ specyficz-
nym okresem dla polskiej kolei. Przed wyborami
parlamentarnymi w 2005 r. ekipa Jarostawa Kaczyriskie-
go nie Zatowata obietnic, zapowiadajac m.in. konsoli-
dacje Grupy PKP. Tyle Ze podczas dwuletnich rzadow
zapisy strategii dla kolejnictwa zmieniaty sie, i to znacz-
nie. Ostatecznie stanefo na... dalszym podziale Grupy
PKP, czyli m.in. planach oddania do samorzadow spotki
PKP Przewozy Regionalne, utworzenia nowego podmio-
tu PKP Interregio, czy wreszcie na tzw. alokacji — dzie-
leniu majatku i przekazywaniu pracownikéw do innych
spotek. Wywofato to niepokdj kolejarzy, a w szczegdlno-
sci pracownikow zespotéw druzyn trakcyjnych.

Zwigzek Zawodowy Maszynistow Kolejowych w Pol-
sce mocno sprzeciwia sie podziatowi maszynistow, bo
oczekuje od partneréw spofecznych respektowania
wspolnych ustaleri, w tym takze porozumienia z listopa-
da 2003 roku. Strona rzadowa, pracodawcy oraz zwigzki
zawodowe dziatajace w Grupie PKP zadecydowaty wow-
czas, Ze nie nastapi podziat administracyjny druzyn trak-
cyjnych. Raptem kilka lat pozniej okazato sie, Ze o poro-
zumieniu pamieta juz tylko strona zwigzkowa. By wpisac
sie w rzagdowq strategie ZZM zaproponowat, by utworzy¢
tzw. spotke serwisowq zatrudniajacg pracownikow zaple-
cza technicznego i druzyn trakcyjnych. Trudno dzis po-
wiedziec z jakim odzewem spotka sie ta koncepcja. Przed
nami bowiem nowe, czyli... wielka niewiadoma.
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Po wyborach na ko-
lei zapanowata dosc¢ spe-
cyficzna atmosfera, pefna
wyczekiwania. Wszyscy
zastanawiamy sie co fak-
tycznie wybory oznacza-
ja dla kolei. Czy bedzie
zielone Swiatto dla roz-
wigzan przyjetych w stra-
tegii, czy tez nowy rzad
zaproponuje wtasne. Dla
kolejarzy jednym z naj-
wazniejszych probleméw
sg kwestie emerytalne. Trudno powiedziec, jak nowa
wtadza podejdzie do tego zagadnienia: wdrozy troj-
stronne porozumienie z 11 czerwca br., czy tez po-
szuka sposobu, by sie z niego wycofac. Dlatego wszy-
scy musimy zachowac wyjatkowa czujnos¢. ZZM na
pewno bedzie wnikliwie przygladat sie posunieciom
nowego rzadu, nie tylko zresztag w sprawach emery-
talnych.

Jedno wydaje sie raczej pewne — zmiany personalne
w spotkach Grupy PKP. Bywato, Ze zaczynaty sie od pre-
zesow, a koriczyty na sprzataczkach i firmach ochroniar-
skich. Zobaczymy jak bedzie tym razem. Miejmy nadzie-
je, Ze wszystkie trudne sprawy dotyczace kolejarzy beda
rozwigzywane w drodze dialogu spotecznego i wzajem-
nego partnerstwa. Pozwoli to uniknac ostrzejszych form
rozwigzywania problemow.

Bogustaw Sady

Z okazji Swieta Kolejarza
samych dobrych dni,
zadowolenia z pracy zawodowej
i radosci w zyciu osobistym

wszystkim Cztonkom i Sympatykom ZzZm

oraz Ich Rodzinom

zyczy

Rada Krajowa

Zwiqgzku Zawodowego
Maszynistow Kolejowych w Polsce



AYDARZENIA

Pracodawcy nie chca dialogu

I Leszkiem Mietkiem, prezydentem ZIM rozmawia Rafat Zarzecki

- Wybory parlamentarne przynio-
sty duza zmiane na scenie politycznej.
Co to moze oznaczac dla kolei?

— Nowy rzad wiasnie sie konstytu-
uje, wiec niewiele mozna na razie po-
wiedzie¢ na temat planéw dotycza-
cych kolei i realizacji rzadowej strategii
przygotowanej przez poprzednig eki-
pe. Jak zwykle jest wiele znakéw zapy-
tania, ale wkrétce sie wyjasnia. Ostat-
nimi czasy bywato tak, ze gdy tylko
zaczynato dzia¢ sie co$ pozytywne-
go na kolei zwykle przytrafiato sie cos,
co zmieniato bieg wydarzeri. Mam na-
dzieje, ze teraz tak sie nie stanie i ze
bedziemy $wiadkami renesansu pol-
skiego kolejnictwa. Liczymy tez na
to, ze nowy rzad bedzie rozwigzywat
problemy polskiego kolejnictwa w du-
chu dialogu spotecznego, z udziatem
partneréw spotecznych. Mam nadzie-
je, ze uda sie zorganizowac polska ko-
lej w taki sposéb, by znalazta swoje
miejsce w Europie. Niepokoi nas nato-
miast, i to bardzo, to co w czasie kon-
stytuowania sie nowego rzadu dzieje
sie w samej Grupie PKP.

- Moze ma to zwiazek z wynikiem
wyboréw?

- Prawdopodobnie tak. Rzecz
w tym, ze péttora miesigca temu
Konfederacja ~ Kolejowych — Zwigz-
kéw Zawodowych przedstawita pra-
codawcom postulaty ptacowe. Zarza-
dy spétek Grupy PKP nie skorzystaty
jednak z mozliwosci rozwiazania te-
go problemu w ramach porozumienia
partneréw spotecznych. Oprécz PKP
Cargo zadna ze spétek nie podjeta tez
rokowari w trybie ustawy o rozwigzy-
waniu sporéw zbiorowych, cho¢ do
takich zobowiazuje ich prawo, a wy-
znaczony termin na spetnienie zadar
uptynat 12 listopada br.

Wyglada na to, ze doprowadzenie
do sytuacji konfrontacyjnej, w ktérej
KKZZ ma prawo przeprowadzic strajk,

jest niczym innym jak prowokacja, kt6-
rq zarzady Grupy PKP robig podczas
konstytuowania sie nowego rzadu. To
szalenie ryzykowna gra. W catej sytua-
cji wazne jest tez wymowne milczenie
zarzadu PKP S.A. ktére de facto ozna-
cza przyzwolenie na sprowokowanie
akgji strajkowej na kolei. Dlatego roz-
wigzania zastosowane przez naszych
niemieckich kolegéw z GDL sa bardzo
prawdopodobne i u nas.

- Pracodawcom trudno chyba zro-
zumied, ze wyzsze wynagrodzenia s3
tez w ich interesie. O ile chca zatrzy-
mac w firmie pracownikéw...

— Niskie zarobki w Grupie PKP
sprawiaja, ze najbardziej potrzebni
i wyksztatceni fachowcy odchodza do
konkurencji. Ona jest coraz liczniejsza
i coraz bardziej zdeterminowana. Pra-
codawcy nie chcg zrozumied, ze zada-
nia podwyzek w wysokosci przedsta-
wionej przez KKZZ s3 na najnizszym
poziomie pozwalajacym  zatrzymac
ten proces. Nasze zarobki nie przysta-
ja do wynagrodzen u naszych zachod-
nich sasiadéw i nie daja mozliwosci
utrzymania naszych rodzin na godzi-
wym poziomie, pomimo wykonywa-
nia bardzo odpowiedzialnej i trudnej
pracy. Dlatego uwazamy za zasad-
ne wystapienie z zadaniem podwy-
zek o 50 proc. do uposazenia zasad-
niczego dla pracownikéw zwigzanych
z bezpieczeristwem ruchu kolejowe-
go. Najwyzszy czas uregulowac wyso-
kos¢ wynagrodzer na kolei. Problem
ten mozna rozwigzywac systemowo,
ale tylko przy dobrej woli i w duchu
dialogu spotecznego. Szkoda, ze pra-
codawcy prowokuja do strajku, ale
i na to jestesSmy przygotowani. Mysle,
ze Konfederacja Kolejowych Zwigz-
kéw Zawodowych, zrzeszajaca zwigz-
ki zawodowe pracownikéw majacych
bezposredni wptyw na ruch pociagéw,
bedzie potrafita skutecznie zadziatac.

- Co mozna powiedzie¢ o ankie-
cie przeprowadzonej ostatnio wsréd
cztonkéw ZZM?

—Wypetniajac strategie ZZM umoz-
liwilismy wszystkim kolegom wypo-
wiedzenie sie na temat kluczowych
probleméw jakimi zyje nasze srodowi-
sko. Wstuchujemy sie uwaznie w gtos
kazdego cztonka zwiazku. Wyniki sa
whnikliwie analizowane, tak by dostoso-
wac strategie dziatania ZZM do ocze-
kiwan wiekszosci. W ankiecie wzieta
udziat zdecydowana wigekszos¢ czton-
kéw zwiazku, cho¢ wypada zatowac,
ze nie wszyscy. Szkoda, ze w kilku or-
ganizacjach frekwencja byfa stosunko-
wo niska i niektérym kolegom nie da-
no mozliwosci wypowiedzenia sie.
Mam nadzieje, ze wyniki ankiety beda
brane pod uwage przy podejmowaniu
waznych decyzji zaréwno przez Ra-
de Krajowa, jak i Krajowy Zjazd De-
legatéw ZZM. Uwazam, ze ta formuta
kontaktu z cztonkami ZZM i ich wpty-
wania na dziatania zwiazku sprawdzi-
fa sie, wiec w przysztosci bedziemy
z niej takze korzystac.

- Dos¢ absorbujace sa takze spra-
wy ubezpieczeri na zycie dla czton-
kéw zwiazku.

— Tak. Wspétpraca z towarzystwem
Compensa dobiega korica. Umowa
ubezpieczenia koriczy sie z dniem
31.01.2008 r. W tej chwili zmierzamy
do zawarcia nowego ubezpieczenie
spetniajacego oczekiwania naszych
cztonkéw. Mysle, ze jeszcze w tym ro-
ku podpiszemy umowe na warunkach
lepszych niz w Compensie. Waznym
jej elementem bedzie ubezpiecze-
nie od mozliwosci utraty wykonywa-
nia zawodu maszynisty. Prosze za-
tem o odrobine cierpliwosci. Wkrétce
przedstawimy oferte nowego ubezpie-
czenia do ktdrego bedzie mozna przy-
stapi¢ bez karenciji.

— Polkomtel kusi nowymi warun-
kami w sieci telefonicznej Plus.

— Uzgodnilismy warunki nowej ofer-
ty, z mozliwoscig bezptatnych rozméw

dokoriczenie na str. 6

Gtos Maszynisty 11/2007
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Na strazy zdrowia i bezpieczenstwa

1 Andrzejem Tucholskim - dyrektorem PKP S.A Oddziat Kolejowa Me-
dycyna Pracy, Barbarg Kierek-Jedliczko - zastepca dyrektora ds. opieki
profilaktycznej i orzecznictwa tegoz Oddziatu oraz Jackiem Pigtkiewi-
czem — dyrektorem Centrum Naukowego Medycyny Kolejowej rozmawia

Rafat Zarzecki

- Czym zajmuje sie kolejowa me-
dycyna pracy?

Andrzej Tucholski — Misjg kolejo-
wej medycyny pracy jest profesjonalna
i ekonomiczna realizacja zadan medy-
cyny pracy na rzecz Grupy PKP oraz in-
nych przewoznikéw jako gwarancja bez-
pieczeristwa klienta i przewoznika oraz
skuteczna ochrona zdrowia pracowni-
kéw. Kolejowy Zaktad Medycyny Pra-
cy oraz Centrum Naukowe Medycy-
ny Kolejowej to jednostki organizacyjne
PKP S.A. Oddziatu Kolejowej Medycy-
ny Pracy. W zlokalizowanych na tere-
nie cafego kraju kolejowych osrodkach
medycyny pracy posiadamy przychod-
nie badani profilaktycznych, poradnie
medycyny pracy i pracownie psycholo-
gii pracy. Wykonujemy w nich badania
wstepne, okresowe i kontrolne. Zatrud-
niamy pracownikéw o wysokich kwalifi-
kacjach — profesoréw medycyny i specja-
listow ksztatconych w specjalnym trybie
dla potrzeb transportu kolejowego

- Zatoga w Grupie PKP, w tym
grupa zawodowa maszynistow, jest
coraz starsza. Co mozna powiedzie¢
o zdrowiu tych pracownikéw?

AT - Zagwarantowanie ciagtosci
kadr i prawidtowego rozktadu wieko-
wego to problem polityki kadrowej
poszczegélinych spétek. Najwazniej-
sze, ze pracownicy spetniajg wymo-
gi zdrowotne okreslone w stosownych
przepisach , w ktérych przygotowaniu
bierze udziat takze Centrum Naukowe
Medycyny Kolejowej.

W ostatnich latach obserwujemy
wsréd kolejarzy wzrost dbatosci o wias-
ne zdrowie. Poprawa dotyczy takze
dobrostanu  psychicznego. To wynik
systematycznych kontroli stanu zdro-
wia oraz réznorodnych dziatari profi-
laktycznych prowadzonych przez pra-
cownikéw kolejowej medycyny pracy.
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- Medycyna jest dynamicznie roz-
wijajaca sie dziedzina. Czy wymo-
gi zdrowotne dla pracownikéw ida
w parze z tym postepem?

Jacek Piatkiewicz — Jesli nawet
obiektywnie rozktad wieku maszy-
nistéw przesuwa sie w kierunku lat
starszych, to i tak kazdy z nich mu-
si spetnia¢ okreslone wymogi bez-
pieczenstwa. Ich ewentualne zmiany
moga wynika¢ z dwéch powodéw —
oceny stanu zdrowia metodami, kt6-
re nie byly wczedniej stosowane lub
tez wskutek pojawienia sie nowych
danych o warunkach pracy. W ciaggu
ostatnich kilkunastu lat zmiany nie byty
duze i zmierzaty do zapewnienia nie-
zbednej liczby badan. Stuzyty uscisle-
niu, ktére z nich majg mie¢ charakter
absolutnie bezwzgledny, a ktére fakul-
tatywny. W najblizszym czasie przewi-
dziane sa zmiany pozwalajace ujedno-
znaczni¢ zestaw badan, a wigzace sie
gtéwnie z problemem wzroku.

- Z inicjatywy ZZM, na mocy
rozporzadzenia Ministra Transportu,
wprowadzono nowe stanowisko pra-
cy. Jak wygladaja procedury lekarskie
dla maszynistow zaktadowych?

JP — Stanowisko to rzeczywiscie
wiaze sie z problemem wieku. Zasto-
sowane rozwigzanie zapewnia pew-
nej grupie maszynistow mozliwosé
wykonywania zawodu, przy jedno-
czesnym zapewnieniu bezpieczen-
stwa ruchu kolejowego. Tryb dla ma-
szynisty zaktadowego jest identyczny
jak na stanowisko maszynisty pojaz-
déw trakcyjnych. Réznica sa nieco
obnizone parametry dotyczace wzro-
ku i stuchu.

AT - Chciatbym przy tym podkre-
sli¢, Ze to pracodawca organizuje pra-
ce i podejmuje stosowne decyzje. Jesli
uzna, ze specyfika zaktadu wyma-

ga utworzenia stanowiska maszynisty
zaktadowego wyznacza kandydatéw,
ktérzy musza poddac sie wymaganym
badaniom wstepnym. Przypominam,
ze badania wstepne wykonuje sie za-
wsze przed pierwszg obsada na no-
wym stanowisku pracy po uprzednim
skierowaniu przez zakfad pracy. Doty-
czy to wiec zaréwno maszynisty po-
jazdéw trakcyjnych, jak i maszynisty
zaktadowego.

— Przypuscémy, ze badania wykaza
ubytki na zdrowiu uniemozliwiaja-
ce prace na stanowisku maszynisty
pojazdéw trakcyjnych. Stan zdro-
wia pozwala natomiast na petnienie
funkcji maszynisty zaktadowego. Czy
istnieje mozliwos¢ takiej adnotacji ze
strony lekarza w dokumentacji pra-
cownika?

Barbara Kierek-Jedliczko — Nie.
Badania profilaktyczne koriczg sie wy-
daniem orzeczenia o braku lub istnie-
niu przeciwwskazari zdrowotnych do
pracy na danym stanowisku, a Kole-
jowa Medycyna Pracy nie ma formal-
nych mozliwosci ingerowania w spra-
wy zwigzane z ewentualna zmiana
stanowiska pracy badanego. Nie mo-
zemy sugerowac takiego czy innego
stanowiska pracy takze dlatego, ze dla
pracodawcy mogftoby sie to wigzac
z koniecznoscig przekwalifikowania
pracownika. Zmiana stanowiska pra-
cy lezy wylacznie w gestii pracodaw-
cy i oczywiscie danego pracownika.

AT - Chciatbym tu rozszerzyc¢
aspekt dotyczacy indywidualnej de-
cyzji pracownika. Jakakolwiek sugestia
ze strony lekarza bytaby etycznie dwu-
znaczna. Tryb przewiduje bowiem, ze
pracownik moze nie zgodzi¢ sie z da-
nym orzeczeniem i ma prawo odwota-
nia sie od niego. Sugestia lekarza unie-
mozliwitaby to, Kolejowa Medycyna
Pracy ogranicza sie wiec do tego, co
jest uzgodnione w przepisach.

- Jak wyglada procedura odwo-
fawcza od wydanego orzeczenia?

BK)] - Mozliwo$¢ odwotania od
orzeczenia negatywnego maja dwie
strony — pracodawca i pracownik.



Tryb wniesienia odwotania jest za-
wsze okreslony w postaci pouczenia
na zaswiadczeniu lekarskim zawie-
rajgcym orzeczenie, ktére otrzymu-
je pracownik po zakoriczeniu bada-
nia profilaktycznego. Odwotanie do
organu wyzszego szczebla — zwykle
do komisji lekarskiej we wiasciwe;
terenowo poradni medycyny pracy,
a w przypadkach szczegélnych, okre-
slonych w stosownych przepisach, do
Komisji Lekarskiej w Centrum Nauko-
wym Medycyny Kolejowej — mozna
ztozy¢ za posrednictwem lekarza lub
komisji lekarskiej wydajacej pierw-
sze orzeczenie. Orzeczenie wydane
w trybie odwotawczym jest ostatecz-
ne. W trudnych przypadkach komisje
lekarskie w porad-
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mi réznych specjalizacji. Na tle innych
krajow Unii Europejskiej oferujemy
dobry standard opieki profilaktycznej.

AT - Element monitoringu zdrowia
jest wazny réwniez z innego powodu.
Kazda wizyta w gabinecie lekarskim
wiaze sie ze stresem, wynikajacym
z obawy o swdj aktualny stan zdro-
wia. Mozliwo$¢ skontrolowania stanu
zdrowia jest nie do przecenienia, bo
na wszelkie nieprawidtowosci mozna
reagowac odpowiednio wczesniej.

- Jakie choroby zawodowe naj-
czesciej wystepuja wsrod maszyni-
stow?

BKJ: — Od 1999 r. z powodéw for-
malno-prawnych nie mozemy dys-
ponowac danymi na temat orzekania

niach  medycyny
pracy  niejedno- [
krotnie  positkuja

sie badaniami kon-
sultacyjnymi prze-
prowadzanymi we
whasciwych  dla
danej sprawy pra-
cowniach Centrum
Naukowym Medy-
cyny Kolejowej.

AT - Obecnie
badanie psychologiczne jest trakto-
wane jako jedno z badari, na podsta-
wie ktérych lekarz wydaje orzeczenie
o zdolnosci do pracy na okreslonym
stanowisku . Po ztozZeniu odwotania
komisja lekarska decyduje o zakresie
badari niezbednych do wydania orze-
czenia.

- Badaniom towarzyszy zwykle
ogromny stres, szczegdlnie wsrod
starszych maszynistow...

AT - Orzekajac, ze istniejq istot-
ne przeciwwskazania do pracy na
okreslonym stanowisku czynimy to
w trosce o zdrowie pracownika i bez-
pieczenstwo ruchu kolejowego. Do-
Swiadczeni maszynisci maja swoje
atuty, ktére wrecz utatwiaja wykona-
nie badan psychologicznych.

JP — Pamietajmy, ze badania pro-
filaktyczne s3 pewnym obowiazkiem,
ale i uprawnieniem pracownikéw. Ko-
lejowa Medycyna Pracy gwarantuje
stosunkowo tatwy kontakt z lekarza-

choréb  zawodowych u  pracowni-
kéw kolejowych. Byta Kolejowa Stuz-
ba Zdrowia sprawowata w catosci
orzecznictwo w sprawie choréb za-
wodowych — zaréwno na poziomie
orzecznictwa lekarskiego, jak i na po-
ziomie wydawania decyzji administra-
cyjnych przez byfa kolejowq inspek-
cje sanitarng — do korica 1998 roku.
W wyniku przeksztatceri ze struktur
PKP zostaty wydzielone jednostki or-
ganizacyjne kolejowej inspekgji sani-
tarnej i od 1 styczna 1999 r. organami
sprawujacymi nadzér nad tymi zakfa-
dami zostali wiasciwi wojewodowie.
W 2002 r., od czasu wejscia w zycie
nowego rozporzadzenia Rady Mini-
strow dotyczacego wykazu choréb za-
wodowych oraz ich stwierdzania, mi-
mo naszych usilnych staran, kolejowa
medycyna pracy zostata pozbawio-
na mozliwosci orzecznictwa w spra-
wach choréb zawodowych na pozio-
mie lekarskim. Czynnosci te sprawuja

juz jednostki pozakolejowe, a decy-
zje administracyjne w sprawach uzna-
nia choroby zawodowej wydajq wtas-
ciwi terenowo parstwowi inspektorzy
sanitarni.

Z naszych danych za lata 1993-
1998 wynika, ze choroby zawodo-
we maszynistow az w 90 procentach
dotyczyty uszkodzen stuchu. Anali-
za publikacji Instytutu Medycyny Pra-
cy w todzi dotyczacych stwierdzania
choréb zawodowych w latach 2002-
2006 wskazuje, ze liczba stwierdzo-
nych zawodowych uszkodzen stuchu
w Polsce radykalnie sie zmniejszyta -
od 915 w 2002 r. do 295 w 2006 ro-
ku. Dane Instytutu nie wyodrebniaja
wprawdzie dziatu transport, niemniej
patrzac na tak radykalny spadek liczby
zawodowych uszkodzeri stuchu moz-
na przypuszczaé, ze réwniez wsréd
maszynistow liczba ta ulegta propor-
cjonalnie zmniejszeniu.

- Co ma zrobi¢ pracownik, jesli
dostrzega szkodliwe warunki na jego
stanowisku pracy?

BK]J: - Proponujemy, aby pierwszy-
mi osobami do ktérych winien zwré-
ci¢ sie pracownik byt jego bezposredni
zwierzchnik stuzbowy oraz zakfado-
wy inspektor BHP. Moze to by¢ réw-
niez lekarz sprawujacy opieke profi-
laktyczng nad pracownikami danego
zaktadu pracy, jak i pielegniarki stuz-
by medycyny pracy. Osoby te wia-
czajg sie w problematyke dotyczaca
warunkéw pracy, uczestniczac w wi-
zytacjach stanowisk, w posiedzeniach
komisji BHP czy udzielajac pracowni-
kom porad profilaktycznych. Zaréw-
no przedstawiciele pracodawcy jak
i lekarze profilaktycy korzystaja tez
z mozliwosci biezacych wzajemnych
kontaktéw w sprawach dotyczacych
profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
osobami zatrudnionymi w danym za-
ktadzie.

AT: Powtérze raz jeszcze — Kole-
jowa Medycyna Pracy stoi na strazy
standardéw wymagan zdrowotnych,
gdyz odpowiada za bezpieczeristwo
transportu kolejowego w zakresie swo-
jego dziafania, ale stoi réwniez na stra-
zy ochrony zdrowia pracownika.

- Dziekuje za rozmowe.
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Podpisza protokot!

Zarzad PKP Cargo oraz wiekszo$¢
zwiazkéw zawodowych dziatajacych
w tej spéotce podpisaty Protokét do-
datkowy nr 2 do Zaktadowego Ukta-
du Zbiorowego Pracy dla pracow-
nikéw tej spétki. Dwie organizacje
— ,Protest” i Zwiazek Zawodowy Pra-
cownikéw Warsztatowych odmdwi-
ty ztozenia podpisu, co uniemozliwia
wejscie w zycie protokotu i w konse-
kwencji pozbawia czesci pracowni-
kéw gratyfikacji finansowych.

Protokét mdégthy wejs¢ w zycie
z pierwszym dniem miesigca nastepu-
jacego po miesigcu, w ktérym zostat

zarejestrowany. Rejestracja jest jednak
mozliwa tylko wtedy, gdy pod doku-
mentem podpisza sie wszystkie orga-
nizacje dziatajace w spétce. Poniewaz
tak sie nie stato stracili na tym finanso-
WO pracownicy ze stazem pracy do 10
lat. Rozdziat X ZUZP ,Nagrody i wy-
réznienia” w par. 67 w ust. 5 zdanie
pierwsze otrzymat bowiem brzmienie:
,Pracownikowi, ktéry w dniu Swieta
Kolejarza posiada co najmniej 1 rok
stazu pracy na kolei przystuguje z oka-
zji tego Swieta gratyfikacja pieniezna”.

To nie wszystkie zmiany, kt6-
re moga nie wejs¢ w zycie. W Roz-

AKFUAENOS Gl —

dziale IV ,Czas pracy” ZUZP dla Pra-
cownikéw PKP Cargo w paragrafie
18 ustep 2 wprowadzono takze de-
finicje dnia wolnego: ,Za dzieri wol-
ny, o ktérym mowa w ust.1 uznaje
sie kolejne 24 godziny po zakoricze-
niu doby pracowniczej”. Ponadto
w zataczniku nr 1 w czesci 1 ,Tabe-
la stanowisk, wymagan kwalifikacyj-
nych i zaszeregowan pracownikéw”
wprowadzono nowe stanowisko pra-
cy: zastepca naczelnika dziatu. Moze
by¢ ono powotywane tylko decyzja
zarzadu spotki w zaktadach, w kté-
rych dziaty eksploatacji licza powy-
zej 700 pracownikéw. Do 25 szczeb-
li rozszerzono tez tabele ptac.

raz

Pracodawcy
nie chca dialogu

dokoriczenie ze str. 3

w sieci ZZM oraz wszystkimi nume-
rami wewnatrz Grupy PKP zarejestro-
wanymi w Plusie, ktéra obowigzuje
juz wszystkich posiadaczy telefonéw
w naszej sieci od 21 listopada. Jakos¢
tej oferty niech ocenig sami uzytkowni-
cy. Zmiana taryf to tylko przygrywka do
przedtuzenia umowy na kolejne dwa
lata. Mysle, ze w grudniu taki aneks zo-
stanie podpisany. Chciatbym podkre-
§lic, ze dzieki umowie z Polkomtelem
uzyskalismy instrument bezposrednie-
go, btyskawicznego komunikowania sie
z cztonkami ZZM. Sprawny przeptyw
informadji jest bardzo waznym elemen-
tem usprawniajacym funkcjonowanie
nowoczesnego zwiazku.

- ZZM podpisat sie, podobnie jak
wiekszos¢ organizacji zwigzkowych,
pod protokotem dodatkowym nr 2
do ZUZP dla pracownikéw zatrudnio-
nych w PKP Cargo.

- Mam nadzieje, ze podpisza go
i pozostate organizacje. Udato sie w nim
zawrze¢ zagadnienia, ktére nurtowaty
nas od dawna. Interpretacja dnia wol-
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nego pozwoli na bardziej réwnomierne
rozktadanie harmonogramu pracy ma-
szynistow. Rozszerzono tabele ptac do
25 szczebli, co ma znaczenie przy ubie-
ganiu sie o podwyzki oraz zmniejszo-
no do roku staz pracy uprawniajacy do
gratyfikacji z okazji Swieta Kolejarza.
W zwiazku z restrukturyzacjg pionu
dyspozytury i eksploatacji utworzono
stanowisko zastepcy naczelnika sekgji
w zaktadach, gdzie dziat eksploatacji li-
czy ponad 700 os6b. To dobre rozwia-
zania dla pracownikéw. Mam nadzieje,
Ze nie zostang ztosliwie zablokowane
przez jaki§ zwiazek, ktory nie podpisat
sie jeszcze pod tym protokotem.

Ze spraw zalegtych powinno w kon-
cu zafunkcjonowac zarzadzenie do-
tyczace warunkéw pracy maszynisty,
zawarte z prezesem Baworem, kt6-
ry wydat stosowne dyspozycje zwia-
zane m.in. ze stanem higienicznym lo-
komotyw, wyposazeniem pomieszczeri
oczekiwania druzyn trakcyjnych, a kt6-
re do tej pory — cho¢ uptynat juz po-
nad rok — w wielu zaktadach nie jest re-
alizowane. Wielkie problemy i opory
w zakfadach napotyka tez wdrozenie
Zarzadzenia 193 dotyczacego chrono-
metrazy czaséw zdania i objecia po-
jazdéw. Uzyskalismy zapewnienie, ze
WSZyscy maszynisci otrzymaja broszure

w ktdrej wyspecyfikowane zostang wy-
magane Czynnosci oraz czasy przy ob-
jeciu i zdaniu stuzby. Tak sie jednak do
tej pory nie stato. Odnosimy wrazenie,
ze kto$ chce komus zrobi¢ na ztosc.
Mysle jednak, ze prezes Bawor bedzie
potrafit skutecznie wyegzekwowac wy-
konanie swoich decyzji.

- Czy biezacy rok moze zakoriczy¢
sie tak jak poprzedni? Czy tylko pro-
test, jak np. kilkutysieczna pikieta pod
siedziba resortu pracy, moze sktonic¢
partnerow spotecznych do rozméw?

— Ze wzgledu na odrzucenie dialo-
gu spotecznego przez pracodawcéw
koricéwka roku jest okresem szczegdl-
nym dla wszystkich cztonkéw ZZM,
ale takze i KKZZ. Nadzwyczajne po-
siedzenie Rady Konfederacji Kolejo-
wych Zwiazkéw Zawodowych, na kté-
rym zostang podjete decyzje, odbedzie
sie 20 listopada. Wyglada na to, ze be-
dziemy musieli wymusi¢ dialog i rea-
lizacje naszych postulatéw. Dlatego
apeluje o czujnos¢ i zwarcie szeregéw,
abysmy wspélnie zrealizowali nasz cel,
jakim sg godne warunki wynagradza-
nia umozliwiajace utrzymanie naszych
rodzin. Wszystkich kolegéw prosze
o aktywne wparcie, ktdrego wielokrot-
nie dawaliscie juz wyraz!

- Dziekuje za rozmowe.
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Nowe lokomotywy w PKP (argo eyt pracowny

kom polskich kolei, ich ro-
dzinom i bliskim z okazji
Swieta Kolejarza ~skfadam
najserdeczniejsze  Zyczenia
radosci i satystakcji ptyna-
cej z wykonywania codzien-
nych obowiazkéw, aby byty
one wyzwaniem do realiza-
cji ktorego potrzebne bedzie
nasze zaangazowanie | Zza-
pat. Zycze sily i wytrwatosci
w dazeniu do wyznaczone-
go celu, optymizmu i nadziei
w  pokonywaniu trudnosci,
wiary we wspdlny sukces.
Przede wszystkim zas kazde-
mu z Paristwa szczescia i po-
wodzenia w Zyciu prywat-
nym.

Spotka PKP Cargo S.A. wydzierzawi w najblizszym czasie szes¢ nowych lo-
komotyw dwusystemowych. Znacznie utatwi to naszemu narodowemu prze-
woznikowi zdobywanie nowych kontaktéw.

Brak nowoczesnego taboru byt istotng przeszkoda przy wyjezdzaniu za za-
chodnig granice. Teraz nowe rynki stang otworem, co musi cieszy¢ maszyni-
stow. To pierwsza inwestycja w nowe lokomotywy w spétce PKP Cargo. Oby-
smy na kolejne czekali jak najkrécej. R.

Z okazji Swigta Kolejarza zwracamy sig do wszystkich pracow-
nikéw Spotki PKP CARGO, a zwlaszcza do maszynistow kolejo-
wych, z wyrazami serdecznego podzigkowania za ich codzienny
trud, za rzetelng i owocng prace.

Niech ten dziet, ktérego patronkq jest Swigta Katarzyna Aleksan-
dryjska, bedzie okazjg do zlozenia najlepszych zyczen wszystkim
kolejarzom i ich rodzinom, a zwlaszcza seniorom, emerytom i ren-
cistom. Niech dopisuje Panstwu zdrowie, otacza ludzka zyczliwosé
i spetniajq si¢ Wasze marzenia.

Wszystkim kolejarzom zyczymy, aby wykonywany zawéd byt
powodem do dumy, aby bedgc kolejarzem mogli realizowac swoje
Zyciowe i zawodowe plany.

W imieniu
Zarzadu PKP Intercity
Czestaw Warsewicz

Zarzad PKP CARGO S.A. Prezes Zarzadu

@ proste drogi

PKP CARGO rozwigzania

Spotka Akcyjna

CENTRUM INFORMACJI
O USEUGACH PKP CARGO S.A.
tel. +48 32 719 53 00

fax +48 32 719 58 63

czynne od poniedziatku do piatku
w godzinach od 8.00 do 16.00
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wiacznie.

Cztonkowie Rady z zaciekawie-
niem stuchali wynikéw ankiety prze-
prowadzonej ostatnio wsréd czton-
kéw ZZM. Ten arcyciekawy materiat
jest jeszcze w trakcie opracowywa-
nia, ale pozwala juz na wyciagnie-
cie pewnych wnioskéw. Jak zapo-
wiedziat prezydent Leszek Mietek,

zaowocujg one w najblizszym cza-
sie konkretnymi dziataniami ZZM,
spetniajacymi oczekiwania wiekszo-
sci cztonkéw zwiazku.

Ze spraw biezacych, oprécz

wspomnianej na wstepie kwestii
ptacowej, omawiano takze prze-
bieg prac nad protokotem dodatko-

Prezydent Mietek omowit wstepne wyniki ankiety.

Spotka z o.0.

n( DRUKARNIA KOLEJOWA KRAKOW

11 508 Ermhdw. ul FBossche &

tel./fax (012) 421 08 20, 421 95 78, 430 38 57

tel. (012) 393 64 81

skelerder | grofiki koempuateroeef
drukn offsctowego
oprawy introligatorskicy

wykiwnichwa kilgfkowe, crasoprma

Liryly, katalogi, loldery reklamowe 1 kalendarze

akeydensy: lighy prrewozowe, bilely, karty gwarsancyine itp,

Pomsilto wykomujemny wseelkic dmilki

munerownne @ odpowicdnimi aabegpdeceninmi
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SERDECINIE
TAPRASIAMY

AKTUALNOSClL——

L prac Rady Krajowej

Na ostatnim posiedzeniu Rady Krajowej ZIM stan
wrzenia wywotata informacja o braku odpowiedzi
wiekszosci pracodawcow na postulaty ptacowe Konfe-
deracji Kolejowych Zwiazkow Zawodowych. Rada upo-
waznita prezydium ZIM do podjecia w ramach KKZ1
wszelkich przewidzianych prawem dziatan, ze strajkiem

wym nr 2 do ZUZP w PKP Cargo.
Pochylono sie takze nad sprawami
ubezpieczen oraz wspétpracy z fir-
mg Polkomtel. Rada Krajowa przy-
jeta takze uchwale o przeprowa-
dzeniu szkolenia z informatyki dla
przewodniczacych organizacji za-
ktadowych. Omawiano takze m.in.
sprawy natury organizacyjnej zwia-
zane z optatkowym posiedzeniem
Rady, ktére odbedzie sie w dniach
11-13 grudnia w Mielnie. (L)

Fot. Rafat Zarzecki

Kandydat na ministra

Cezary Grabarczyk
jest kandydatem Plat-
formy Obywatelskiej
na nowego ministra in- !
frastruktury. Minister-
stwo Infrastrukturyma ©
powsta¢ wskutek po-
faczenia dwéch resortéw - trans-
portu i budownictwa.

Cezary Grabarczyk ma 47 lat. Jest
absolwentem Wydziatu Prawa i Ad-
ministracji Uniwersytetu tdédzkie-
go. Piastowat funkcje m.in. zastepcy
prezesa Urzedu Zaméwien Publicz-
nych w Warszawie, | wicewojewody
tédzkiego oraz przewodniczacego
sejmowych komisji: ds. zmian w ko-
dyfikacjacjach oraz sprawiedliwosci
i praw cztowieka. Byt takze czton-
kiem sejmowej komisji infrastruktu-
ry. Jest przewodniczacym PO w re-
gionie t6dzkim

Zaprzysiezenie nowego rzedu od-
byto sie juz po zamknieciu numeru.

Fot. http://www.cezarygrabarczyk.pl/
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Gliwice

Z.aklady Naprawcze
Lokomotyw Elektrycznych S.A.

Rok zalozenia 1904 an A
w Gliwicach

ZNLE S.A. oferuje ustugi w zakresie:

- Napraw maszyn elektrycznych,

- Modernizacji silnikow elektrycznych,

- Obreczowania, regeneracji i napraw
przekiadni oraz zestawow kotowych
lokomotyw i wagonow,

- Naprawa podwozi lokomotyw,

- Napraw i serwisu lokomotyw
elektrycznych i spalinowych,

- Modernizacji lokomotyw elektrycznych
i spalinowych,

- Napraw przewodowych lokomotyw
gorniczych,

- Napraw podwozi wagonow towarowych
i osobowych,

- Produkcji podzespotéw niezbednych
do naprawy i modernizacji taboru
kolejowego,

- Kontroli, pomiaréw zgodnosci,
dopuszczen urzadzen i systemow

wg kart UIC. 4.'-'-"-;:;;*"33

o i

44-100 Gliwice
ul. Chorzowska 58

www.znle.pl
Zarzad Marketing i Sprzedaz
tel. (032) 23 58 201 tel. (032) 23 58 292
fax. (032) 23 58 205 tel./fax. (032) 23 58 301

e-mail: dyrekcja@znle.pl tel. kol. 932 40 31
fax kol. 932 41 81
e-mail:
marketing@znle.pl
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Nadal ratuja zycie

W tym roku Klub Honorowych Dawcow Krwi ,,Twoja Krew” przy
Laktadzie Taboru w tazach swietuje jubileusz 40-lecia swojej dzia-
talnosci. Co godne podkreslenia, jego trzon stanowig nasi koledzy

- cztonkowie ZIM.

Jubileusz ma wielka wymowe
m.in. ze wzgledu na fakt, ze idea ho-
norowego krwiodawstwa — delikatnie
moéwiac — nie ma w Polsce dobrych
warunkéw do rozwoju. Sejm RP zli-
kwidowat tytuty honorowe, w tym
m.in. ,Zastuzony dla Zdrowia Naro-

du”, a i pracodawcy krzywym okiem

patrza na te dziafalnos¢. W wyniku
prywatyzacji badz likwidacji zakta-
déw pracy nastapit znaczacy spadek
liczby klubéw. Coraz mniej jest sa-
mych krwiodawcéw i oddawanej ho-
norowo krwi. Tym bardziej trzeba do-
ceni¢, ze znajduja sie jeszcze ludzie
gotowi do niesienia bezinteresowne;

lifting SKM

Uroczysta prezentacja zmoder-
nizowanych jednostek ezt EN57
PKP Szybkiej Kolei Miejskiej
odbyta si¢ 26 pazdziernika.
Przybytym go$ciom — z metropo-
lita gdanskim, abp. Tadeuszem
Goctowskim na czele - zademon-
strowano takze nowe logo spot-
ki. Sktady kursuja juz na odcinku
Stupsk-Trojmiasto-Tczew.

Modernizacja EN57 nr 1116, 768,
1094, 1089 przeprowadzona w ZNTK
Mirisk Mazowiecki byta wspétfinanso-
wana z Europejskiego Funduszu Roz-
woju Regionalnego w ramach Sek-
torowego Programu  Operacyjnego
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pomocy drugiemu cztowiekowi. Po-

mocy, ktéra moze uratowac zycie.
Przez minione lata krwiodawcy

z HDK ,Twoja Krew” byli $wiadkami

Transport. Zakres obejmowat praktycz-
nie wszystkie czesci sktadowe jedno-
stek. Co godne podkreslenia, znacz-
nej poprawie ulegly warunki pracy
maszynisty. Powiekszono i wyciszo-
no kabiny, a takze wyposazono je
w klimatyzacje i ergonomiczne fotele.
Ogrzewanie zmieniono na nawiewne,
nie do poznania zmienit sie tez pulpit.
Dzieki tym ulepszeniom wyelimino-

wano podstawowe wady sktadéw ezt,
patrzac z punktu widzenia maszynisty.
Modernizacji poddano takze sy-
stem napedu jednostki. Przestarza-
ty i energochtonny rozruch oporowy
zamieniono na nowoczesny system
rozruchu impulsowego, ktéry doko-
nywany jest za pomoca dwdch prze-
ksztattnikéw  statopradowych (czo-
peréw) wykonanych w  technologi
IGBT. System ten pozwala na
znaczna, bo o ok. 30 proc.,
oszczednos¢ zuzywanej ener-
gii elektrycznej. Umozliwia
hamowanie elektrodynamicz-
ne pojazdu za pomocg silni-
kéw, co bezposrednio prze-
ktada sie na mniejsze zuzycie
wstawek hamulcowych.
Zmodernizowane ezt wy-
posazone s3 w trzy systemy
hamulca:  elektrodynamiczny



wielkich przemian — zaréwno ustrojo-
wych, jak i przeksztatceri w PKP. Do-
tyczy to takze zaktadu pracy przy kté-
rym Klub prowadzi swa dziatalnos¢.
W 1967 roku zostat zatozony przy Lo-
komotywowni PKP w tazach. Przez
wiele lat organizowat akcje oddawa-
nia krwi na rzecz kolejowej stuzby
zdrowia, czyli gtéwnie kolejarzy, pra-
cownikéw i ich rodzin. Wspierat tak-
ze dziatalno$¢ Polskiego Czerwonego
Krzyza, biorac udziat w licznych kwe-
stach ulicznych oraz innych formach
pomocy wynikajacych z éwczesnych
potrzeb.

W latach 90. akcje oddawania
krwi miaty charakter wyjazdowy
i odbywaty sie w przychodni kolejo-
wej w Sosnowcu, gdzie byt najbliz-
szy punkt poboru krwi. W 2000 roku
punkt zostat jednak zlikwidowany.
— Nasze akcje zaczeliSmy wéw-
czas organizowa¢ w tazach, spro-
wadzajac specjalistyczny ambulans
Regionalnego Centrum Krwiodaw-
stwa i Krwiolecznictwa w Katowi-
cach. Umozliwito to oddawanie krwi
wszystkim  chetnym mieszkaricom

elektropneumatyczny i pneumatyczny.
Wedtug maszynistéw z Tréjmiasta, ha-
mulce dziataja niezwykle precyzyjnie
i ich obstuga nie nastrecza probleméw.

Wewnatrz sktadéw wymieniono
okna, laminaty na $cianach, sufitach
i podtodze oraz siedziska. Poprawita
sie estetyka i komfort podrézy, a takze
bezpieczeristwo pasazeréw. Ezt wypo-
sazono w monitoring i systemy mecha-
nicznej blokady drzwi automatycz-
nych, nie pozwalajace na ich otwarcie
podczas jazdy. Zastosowano réw-
niez systemy informujace o otwartych
drzwiach uniemozliwiajace odjazd
pociagu zanim nie zostang zamkniete.

Pasazerowie dostrzegli zmiane ja-
kosciowa taboru, podobnie i maszyni-
sci. Arnold Modrzejewski prowadzacy
inauguracyjny sktad uwaza, ze dzie-
ki modernizacji udato sie¢ maksymalnie
ulepszy¢ ezety. Jak powiedziat: - Jeden

Dobrze ukfada
sie takze wspot-
praca z kierowni-
ctwem CM tazy
oraz organizacja-
mi zwigzkowymi,
wykazujacymi
duzo zrozumienia
i przychylnosci
dla idei honoro-
wego krwiodaw-

naszej gminy i nie tylko — powiedziat
Mariusz Dudek, prezes Klubu HDK
,Twoja Krew” od 12 lat, z zawo-
du oczywiscie maszynista. Szczytna
idea krwiodawstwa znalazta czyn-
nych nasladowcéw wsréd mtodziezy
z miejscowego technikum z Zespotu
Szkét im. prof. Romana Gostkowskie-
go. To wiasnie tam organizowane sa
akcje (najblizsza 22 listopada bedzie
potaczona z obchodami jubileuszu),
w ktére aktywnie wiaczajq sie ucz-
niowie szkoty. Na uznanie zastuguje
takze postawa wspierajacej te dziata-
nia dyrekgji szkoty, uzyczajacej m.in.
sale stuzaca za punkt poboru krwi.

z moich kolegéw posiadajacy trzydzie-
stokilkuletni staz pracy jako maszynista
przyznat mi sie nawet, Ze nie wierzyt, iz
przyjdzie mu jezdzi¢ takimi pociagami
przed emerytura.

T

0

stwa. Przyjazne
jest réwniez $rodowisko lokalne.
Niektére ptaszczyzny wspétpracy
z wladzami gminy tazy warto nie-
co usprawni¢, bo przeciez nigdy nie
jest tak dobrze, aby nie mogto by le-
piej. Trzeba przy tym podkreslic, ze
samorzad czynnie wigcza sie w or-
ganizacje jubileuszéw Klubu, hono-
rujgc m.in. najbardziej zastuzonych
krwiodawcéw. | to nie tylko rekordzi-
stow — jak m.in. Wiodzimierz Czo-
piriski, Ryszard Nosal czy Wojciech
Warso — ktérzy oddali juz ponad 50
litréw krwi.

L

Fot. Archiwum Klubu
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Apel 0 pomoc!

Kazimierz Depka — wiceprzewodniczacy ZIM z Bydgoszczy, zwrocit sie do nas
0 pomoc dla Mateusza Kotatki, syna naszego kolegi, emerytowanego maszy-
nisty. Mateusz (lat 30) stracit w wypadku obie rece powyiej tokci. Prezydium
LIM wsparto ten apel.

Obecnie Mateusz przebywa na Oddziale Kliniki Rehabilitacji Szpitala Uni-
wersyteckiego w Bydgoszczy. Wedtug opinii profesora Wojciecha Hagnera
istnieje mozliwos¢ zastosowania specjalnych protez. Jednakze ich koszt —
200 tys. ztotych przekracza mozliwosci finansowe rodziny Mateusza. Spo-
tecznos¢ lokalna czynnie zaangazowata sie w pomoc przy zakupie protez.
Organizowane sa zbidrki pieniedzy, ktére mozna wptacac¢ na specjalnie za-
tozone dla tego celu konto.

Nasz zwiazek oraz kierownictwo zaktadu czynnie witaczyto sie w organi-
zowanie pomocy dla syna naszego kolegi. Zwracamy sie réwniez o pomoc
do wszystkich cztonkéw ZZM i wszystkich ludzi dobrej woli.

Whptaty prosimy kierowac na konto:

Bank Spétdzielczy Koronowo o. Sliwice

nr konta 06 8144 0005 2006 0063 1884 0001
z dopiskiem

,Pomoc dla Mateusza”

Oddali hotd

Tysiace osob towarzyszyto w ostatniej drodze
kapelanowi Rodzin Katynskich, ksiedzu Zdzista-
wowi Peszkowskiemu.

Zapamietamy Go takze jako wielkiego przyjaciela ko-
lei i kolejarzy. Podczas uroczystosci zatobnych ostatni
hotd ztozyto Mu wielu pracownikéw PKP, w tym takze
poczty sztandarowe ZZM. R.

Gtos Maszynisty 11/2007



W skrocie

STRAJKI W NIEMCZECH... Spor
pomiedzy zarzadem DB, a zrzeszaja-
cym 34 tysiecy maszynistow niemiec-
kim zwiazkiem GDL zaostrzyt sie. Za-
biegajac o poprawe warunkéw pracy
maszynistow GDL postulowat pod-
pisanie odrebnej umowy zbiorowe;j,
a takze wprowadzenie 30-procento-
wej podwyzki. Zarzad DB zaofero-
wat jedynie 4,5 proc. i kategorycz-
nie wykluczyt mozliwos¢ podpisania
odrebnej umowy zbiorowej z GDL,
skazujac maszynistéw na niekorzyst-
ne rozwigzania w ramach wspdlnego
uktadu zbiorowego. Nieprzejedna-
na postawa zarzadu DB doprowadzi-
ta w koricu do akcji protestacyjnych.
W drugiej potowie paZdziernika GDL
zorganizowat 30-godzinny strajk w ru-

chu podmiejskim i regionalnym w ca-
tych Niemczech. Cho¢ dat on sie we
znaki podréznym, w sondazach opi-
nii publicznej przewazato popar-
cie dla zadan strajkujacych. Dalsze
usztywnienie stanowiska zarzagdu DB
spowodowato kolejne protesty, tym
razem takze i w ruchu towarowym.
Strajk w ruchu towarowym stat sie
mozliwy dzieki decyzji sadu znosza-
cej wczesniejszy zakaz takiej formy
protestu. Pierwszy listopadowy strajk
trwat 42 godziny. We wschodniej
czesci Niemiec spowodowat catko-
wity paraliz przewozéw towarowych,
na zachodzie ruch zostat ograniczo-
ny do jednej trzeciej normalnego
stanu. Nastepna akcja odbywata sie
w chwili oddawania numeru do dru-
ku. Strajk miat potrwac kilkadziesiat
godzin i obejmowac zaréwno ruch
towarowy, jak i pasazerski.

Na pielgrzymce

Pracownicy spétek Grupy PKP
uczestniczyli w XXIV Pielgrzymce
Kolejarzy na Jasna Goére. Przyswie-
cato jej hasto ,Przyjrzyjmy sie po-
wotaniu naszemu”.

W uroczystosciach, ktére mia-
ty miejsce 10-11 listopada, wzie-
li udziat takze poczty sztandarowe
i cztonkowie ZZM. Pierwszego dnia
odbyty sie Droga Krzyzowa i Apel
Jasnogérski. Drugiego zas — m.in.
msza, ktérej przewodniczyt biskup
Jerzy Wysocki. PR

AKTUALNOSClL——

...ORAZ WE FRANCJI. Ogélno-
krajowy strajk pracownikéw transpor-
tu publicznego trwa takze we Frangji.
Protestuja miedzy innymi kolejarze
oraz pracownicy zintegrowanej firmy
transportowej wykonujacej przewozy
w okolicy Paryza — RATP, a nawet per-
sonel firm energetycznych. Przyczy-
na sa proby likwidacji wczesniejszych
emerytur zapowiedziane przez prezy-
denta Francji Nicolasa Sarkozy’ego.

UMOWA NA GORNYM SLASKU.
Piecioletnia umowe na $wiadcze-
nie ustug publicznych w zakresie wy-
konywania kolejowych przewozéw
na obszarze wojewddztwa slaskiego
podpisat z PKP Przewozy Regional-
ne samorzad tego wojewddztwa. To
pierwsza umowa w kraju zawarta na
tak dtugi okres, zwykle podobne kon-
trakty podpisywano na 2-3 lata.

15 listopada zginat
na posterunku pracy
nasz Kolega

S.P.

Jan Gowin
maszynista CM Gdynia

Rodzinie i Bliskim
wyrazy gtebokiego wspétczucia i zalu
sktada
Rada Krajowa
Zwiazku Zawodowego Maszynistéw Kolejowych
w Polsce

W zwigzku z tragiczna Smiercia
Jana Gowina
maszynisty
z Zaktadu Taboru PKP CARGO S.A.
w Gdyni
wyrazy szczerego zalu i wspétczucia
Rodzinie i Bliskim

sktada
Zarzad PKP CARGO S.A.

Zapraszamy do nadsytania
komentarzy, opinii, listow

pod adresem: rkzzm@wp.pl

badz listownie:
Glos Maszynisty,
ul. Gréjecka 17,
02-021 Warszawa.

Gtos Maszynisty 11/2007




14

PROJEKTY.

Podstawowe zatozenia spotki serwisowej”

W zwiazku z rzadowa strategia, ZIM przedstawit propozycje utworzenia nowego podmiotu. W kilku
najblizszych numerach ,,GM” bedziemy publikowa¢ tres¢ dokumentu, ktory zostat przekazany zarza-

dowi PKP S.A. oraz do Ministerstwa Transportu.

| WSTEP

Zwiazek Zawodowy Maszynistow Kolejowych w Pol-
sce po analizie obecnej struktury organizacyjnej Grupy
PKP oraz po zapoznaniu sie z zatozeniami Rzadowej Stra-
tegii wobec PKP przedstawia wstepna propozycje (z uza-
sadnieniem) powotania ,SPOEKI SERWISOWEJ” jako spot-
ki zaleznej od PKP S.A.

Spotka ta wykonywataby nastepujace ustugi:

1. Utrzymywanie lokomotyw elektrycznych i spalinowych
w petnym zakresie (PK, PO, NB).

2. Utrzymanie EZT, autobuséw szynowych w petnym za-
kresie (PK, PO, NB).

3. Utrzymanie wagonéw towarowych w petnym zakresie
(PK, PO, NB, P odroczeniowe).

4. Utrzymanie wagonéw osobowych w zakresie (PO, P
odroczeniowe, NB).

5. Naprawy okresowe lokomotyw, EZT, autobuséw szyno-
wych, wagonéw towarowych i osobowych.

6. Utrzymanie pojazdéw szynowych (autobusy szynowe,
lokomotywy, EZT, wagony) na zlecenie innych podmio-
téw gospodarczych.

7. Wynajem (Swiadczenie ustug) druzyn trakcyjnych.

8. Organizacja przetargdw, zlecanie i rozliczenie ustug
w zakresie napraw w ZNTK pojazdéw zlecanych do
utrzymania technicznego (serwisowanie).

Jest to jedynie podstawowy zakres ustug mozliwy do
$wiadczenia przez proponowang ,SPOKE”.

ZALOZENIA

Spotka SERWISOWA winna by¢ spétka zalezng od PKP
S.A., ktérej mniejszosciowymi udziatowcami bytyby réwniez:
PKP CARGO S.A., PKP Intercity Spétka z 0.0., PKP Przewozy
Regionalne Spétka z 0.0., PKP InterRegio Spétka z o.0.

Spétka SERWISOWA, podobnie jak dzisiaj spétki naleza-
ce do Grupy PKP, uzytkowatyby majatek na zasadzie wielo-
letniej dzierzawy lub wniesionego aportu od PKP S.A.

Na zaplecze tej spotki sktadatyby sie obiekty wykorzy-
stywane obecnie do utrzymania taboru przez PKP CAR-
GO, PKP PR i PKP IC.

Ww. spétki bedace przewoznikiem korzystatyby ze
wspdlnej bazy utrzymania taboru oraz z ustug obstugi trak-
cyjnej druzynami trakcyjnymi.

Gtos Maszynisty 11/2007

Tabor serwisowany pozostaje wtasnoscia przewozni-
kéw.

SPOEKA SERWISOWA UZYTKUJE

1. Tereny, obiekty, budynki i budowle bedace wtasnoscia
PKP S.A.

2. Maszyny i urzadzenia niezbedne do utrzymania tabo-
ru wykorzystywanego przez obecnych uzytkownikéw
PKP CARGO S.A., PKP Przewozy Regionalne Sp.z o.0.,
PKP Intercity Sp. z o0.0.

3. Bazy paliw i stacje paliw bedace wtasnoscia PKP S.A.
ale i pozostatych spétek.

4. Tory, rozjazdy niezbedne do funkcjonowania Spétki.

W RAMACH SPOLKI FUNKCJONUJA

. Zesp6t druzyn trakcyjnych.

. Zespoty utrzymania taboru trakcyjnego.

. Zespoty utrzymania taboru wagonowego.

. Zesp6t zaopatrzenia i gospodarki rezerwa obiegowa

. Zespot administracyjny.

. Zespot kontroli i szkolenia.
Zespot transportu samochodowego.

. Laboratoria.

. Zespoty utrzymania infrastruktury, budynkéw i budowli
(w tym tory technologiczne).

10. Zespoty utrzymania maszyn i urzadzen.

11. Skanseny taboru.

© © N O Ul AW R —

UZASADNIENIE OGOLNE

Proponowana Spétka jest rozwinieciem projektu wydzie-
lenia z PKP Przewozy Regionalne Sp. z 0.0. Spétki Serwiso-
wej z zadaniem $wiadczenia ustug dla spétek pasazerskich.

Nasza propozycja jest propozycja poszerzajaca tq idee
i sprowadza sie do mozliwosci $wiadczenia tych ustug dla
wszystkich Spétek Grupy PKP oraz innych podmiotéw go-
spodarczych.

Propozycja ZZM uwzglednia nastepujace czynniki:

1. Czynnik ekonomiczny (przedstawiony w dalszej czesci
opracowania).

2. Czynnik mozliwosci technicznych dalszego podziatu
infrastruktury na spétki, stuzacej do utrzymania tabo-



ru bez dodatkowych kosztéw inwestycyjnych i remon-
towych.

3. Czynnik spoteczny.

4. Zasadnos¢ ekonomiczna dalszych podziatéw druzyn
trakcyjnych i infrastruktury.

Przy analizie mozliwosci kolejnego podziatu infrastruk-
tury na spétki nalezy bra¢ pod uwage zaréwno mozliwosci
realizacji takiego podziatu, jak i koszty dodatkowe z tym
zZwigzane.

Nalezy pamieta¢, ze od roku 1997 z chwilg powsta-
nia PKP Dyrekcji Trakgji i Zaplecza Warsztatowego nasta-
pito (przez 10 lat) systematyczne scalanie bytych lokomo-
tywowni, wagonowni, samochodowni itd. w jeden Zaktad
(dzisiejsze Zaktady Taboru).

W procesie tym zlikwidowano wiele obiektéw, przeno-
szono maszyny i urzadzenia, skoncentrowano tabor pasa-
zerski, towarowy, wagonowy we wspdlne obiekty ograni-
czajac ich liczbe.

W efekcie na sieci PKP nie ma obiektéw gdzie obstugu-
je sie tabor wytacznie towarowy lub wytacznie pasazerski.

Nie istnieje tez podziat miejsc utrzymania taboru tylko
dla IC lub PR.

Druzyny trakcyjne na przestrzeni ostatnich 10 lat skon-
centrowano gtéwnie w siedzibach Zaktadéw Taboru, sie-
dzibach sekcji, a najmniej w gniazdach terenowych.

Pracownicy zespotu druzyn trakcyjnych wykonuja
takze prace na rzecz wszystkich przewoznikéw tzn.
dla IC, PR, CARGO oraz obstugujac pociagi technolo-
giczne dla PLK, Zaktadu Napraw Infrastruktury, PKRE,
itp.

W celu ekonomicznego wykorzystania czasu pracy,
maszynista prowadzi (podczas jednej zmiany roboczej)
w jedng strone pociag spétki IC, a z powrotem wraca pro-
wadzac pociag spétki PR.

Obstuga wszystkich pociggéw na obecnych odcinkach
pozwala na optymalne wykorzystanie czasu pracy druzyn
trakcyjnych.

Z analizy harmonograméw pracy maszynisty i ich rea-
lizacji wynika, ze tylko w okoto 60% mozna ,przypisac”
maszyniste do obstugi w poszczegélnych spétkach.

Analize tego zjawiska przedstawiono w dalszej czesci
opracowania.

Nalezy bra¢ pod uwage fakt, ze zapotrzebowanie na
prace maszynisty na nieustabilizowanym rynku przewo-
z6w pasazerskich i towarowych jest zmienne i dlatego ma-
szynista pracuje czesto w réznych planach pracy (dla réz-
nych przewoznikéw). Dodatkowo zapotrzebowanie to jest
zmienne ze wzgledu na szczyt przewozéw, latem w ru-
chu pasazerskim, a jesienig w ruchu towarowym i mane-
wrowym.

Ponadto wystepuje sezonowo$¢ prac remontowych i in-
westycyjnych infrastruktury, co jest widoczne w okreso-
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wym wzroscie zapotrzebowania na prace druzyny trakcyj-
nej.

Po wydzieleniu zespotu druzyn do Kolei Mazowieckich
nie ma juz w PKP przewoznika wykonujacego stabilng jed-
norodng (EZT) prace o statym zapotrzebowaniu przewidy-
walnym przez caty rok.

Bardzo waznym aspektem mozliwym do realizowania
tylko przez spétke serwisowq jest system szkolenia i do-
boru maszynistéw do prowadzenia réznych rodzajéw po-
Ciagow.

W chwili obecnej system taki jest jednolity w catej Pol-
sce tylko w jednej spétce. Przyktadowo kazdy maszynista
po kursie (0 matym stazu pracy) rozpoczyna samodziel-
ng jazde pod nadzorem doswiadczonego maszynisty in-
struktora od obstugi manewréw i pociagéw towarowych,
poprzez prowadzenie pociaggéw osobowych, pospiesznych
i dalej pociagéw IC.

Réwniez szkolenie, pouczenia okresowe, egzaminy pro-
wadzone sg w jednolitym systemie wypracowanym przez
wiele lat i funkcjonujacym w jednakowy sposéb w catej
spotce we wszystkich zakfadach.

Analogicznie funkcjonuje wdrazany przez lata system nad-
zoru i kontroli instruktorskiej i profilaktyki antyawaryjnej.

Catos¢ skutkuje wysokim poziomem bezpieczeristwa.

Proponowana koncepcja ,podziatu” druzyn trakcyjnych
nie dos¢, ze jest nieekonomiczna, obniza poziom bezpie-
czeristwa ruchu (szkolenie itp.) to w oderwaniu od zaple-
cza technicznego powoduje utrate mozliwosci zatrudniania
maszynistéw na stanowiskach maszynisty zaktadowego.

W razie pogorszenia stanu zdrowia w stopniu uniemoz-
liwiajacym prace na stanowisku maszynisty, pracownicy
druzyn trakcyjnych beda zwalniani z pracy lub beda mu-
sieli przechodzi¢ na rente, gdyz nie beda mogli zdoby¢ za-
trudnienia w innych Spétkach.

Jest to zagrozenie realne, poniewaz wg projektu podzia-
tu gniazda druzyn (dla obstugi ruchu regionalnego) nie be-
da mogty by¢ zlokalizowane w miejscach utrzymania tabo-
ru spotki w tym przypadku regionalnej. Podobnie bedzie
w spétce IC oraz CARGO.

Jest wiele przypadkéw, gdy lekarze medycyny pra-
cy orzekaja odsuniecie od czynnosci maszynisty na okres
czasowy (np. 3 miesiace) lub orzekaja mozliwos¢ wykony-
wania czynnosci maszynisty tylko dwuosobowo réwniez
na okres czasowy, jest to identyczny problem jak opisa-
ny wyzej.

Trudno sobie wyobrazi¢, by maszynista bedacy pra-
cownikiem PR w gnieZdzie druzyn w miejscowosci X
gdzie znajduje sie tylko punkt utrzymania taboru ,obcej”
spotki np. CARGO w przypadku pogorszenia jego stanu
zdrowia zostatby tam zatrudniony.

c.d. w nastepnym numerze

Gtos Maszynisty 11/2007
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Poprawcie te buble!

W ramach Komisji Obrony Praw Pracowniczych powotano spe-
¢jalny zespot do zbadania zgodnosci zapisow nowoopracowanych
instrukgji o prowadzeniu ruchu pociagow (Ir-1) oraz sygnalizaji
(le-1) z aktami prawnymi bedacymi podstawami ich opracowania.

Whioski sa wprost porazajace.

Whikliwie przygladano sie Usta-
wie o transporcie kolejowym oraz
Rozporzadzeniu Ministra Infrastruk-
tury w sprawie prowadzenia ruchu
kolejowego i sygnalizacji. Cztonko-
wie zespotu najpierw samodzielnie
poréwnywali poszczegélne zapi-
sy, a potem spostrzezenia omawia-
li na wspdlnym spotkaniu. Najwie-
cej uwag dotyczyto zmian razaco
odbiegajacych od postanowier ww.
ustawy i rozporzadzenia. Rolg prze-
piséw wewnetrznych powinno by¢
przeciez uszczegbtowianie istnie-
jacych regulacji, a nie ich modyfi-
kowanie, czy wrecz tworzenie no-
wych.

Ewidentnym niedopatrzeniem jest
brak podziatu — wyodrebnienia za-
kresu wiedzy wymaganej na okre-

Slonym stanowisku. W wyniku te-
go btedu, zgodnie z par. 1 ust. 5
Ir-1, wszyscy pracownicy zwiazani
z ruchem kolejowym musza znac...
wszystkie postanowienia tej instruk-
cji. Stoi to w sprzecznosci z trescig
par. 6 ust. 1 i 2, gdzie autorzy wspo-
minaja o jej znajomosci tylko w za-
kresie wymaganym dla danego sta-
nowiska. Przyktadem wyjatkowej
niefrasobliwosci w dokonywaniu nie-
uprawnionych zmian jest paragraf 14
Ir-1, dotyczacy przygotowania i zgta-
szania pociagu do jazdy. Na uwage
szczeg6lnie zastuguja postanowie-
nia ustepu 6, ze w pierwszej kolejno-
sci obowiazek zgtaszania pociagu do
odjazdu nalezy do maszynisty. Czy-
tamy tam m.in., ze zakres przygoto-
wania do jazdy obejmuje:

Podpatrzone

“Hlﬁm ENAT EAlE

Ezety w zajezdniach? To gdzie w takim razie zjezdzaja autobusy i tramwaje?
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Fot. K. Ciecka

Autor - przewod-
niczacy Komi-

sji Obrony Praw
Pracowniczych
Z7ZM stuzy pora-
da pod numerem
telefonu

0667 640 005.

— zestawienie zgodne z parametrami
okreslonymi w wewnetrznym roz-
ktadzie jazdy,

— sprawdzenie czy nie ma przeszkéd
pod kotami pociggu i czy jego ha-
mulce reczne i postojowe sa odha-
mowane,

—inne czynnosci niezbedne dla za-
chowania bezpieczeristwa i spraw-
nosci ruchu kolejowego.

Zgtoszenie pociggu do drogi to
wielka odpowiedzialnos¢. W jaki
sposéb maszynista ma jednak uzy-
skac wszystkie potrzebne informacje
na temat niezbednych do wykonania
czynnosci, gdy zestawienie skfadu
wagonéw odbyto sie zanim podjat
on prace na pojezdzie trakcyjnym?
Caty ten batagan i brak spéjno-
$ci przepisOw ma swojq przyczyne.
To wynik samowolnie wprowadzo-
nej zmiany w stosunku do postano-
wieri par. 22 ust. 5 rozporzadzenia
poprzez — uwaga — dopisanie stowa
,maszynista”!

Innym razacym btedem autoréw
instrukcji Ir-1 jest dopisywanie obo-
wiazkéw. Przyktadem jest par. 15
ust. 1, gdzie czytamy: ,w pociagach
bez obsady konduktorskiej czyn-
nosci druzyny konduktorskiej wy-
konuje druzyna trakcyjna”. Nasu-
wa sie z miejsca pytanie, dlaczego
np. PKP Cargo lub choc¢by prywatni
przewoZnicy towarowi maja bra¢ na
siebie obowiazki druzyny konduk-
torskiej skoro nie zatrudniaja przed-
stawicieli tej grupy zawodowej? | ko-
lejne — kto pokryje koszty szkolenia
druzyn trakcyjnych oraz niezbedne-
go ich wyposazenia pozwalajacego
na wykonywanie nowych obowigz-
kéw? W ministerialnym rozporza-
dzeniu nie ma jakichkolwiek pod-
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staw uprawniajacych PKP Polskie
Linie Kolejowe do wprowadzenia
takiego zapisu. W paragrafie 21 tego
dokumentu stoi jak wot, ze ,szcze-
gbétowe warunki dotyczace obsady
pociagu okresli przewoznik kolejo-
wy”. Nawiasem moéwiac brak tego
typu przepiséw w PKP Cargo.
Mielismy nadzieje, ze w trosce
0 bezpieczeristwo ruchu wszyst-
ko zostanie starannie dopracowa-
ne, a zwtaszcza wzajemne relacje
na styku ruch-trakcja. Nic bardziej
btednego. Jako przyktad moze stu-
zy¢ kwestia dokonania ostony po-
ciagu na szlaku. Wedtug paragrafu
63 obowiazku tego powinni ,doko-
na¢ konduktor, a jezeli go nie ma
— kierownik pociagu, a przy pocia-
gu bez obsady konduktorskiej — po-

mocnik maszynisty”. A co w sytu-
acji, gdy pomocnika brak? Trudno
chyba wymagac¢ od jednoosobowe-
go sktadu druzyny trakcyjnej reali-
zacji wytycznych odnoszacych sie
np. do przypadku rozerwania pocia-
gu. Gdzie wymagane jest jednoczes-
ne nadawanie sygnatu ,Alarm” A-1,
kiedy nalezy mruga¢ Swiattami oraz
dawac sygnat dzwiekowy, a w tym
samym czasie maszerowac z tar-
czami ostrzegawczymi na plecach
w celu dokonania sygnalizowania.
Pomijam juz fakt braku niezbedne-
go wyposazenia w pojazdach, unie-
mozliwiajacy w praktyce wykonanie
tego obowiazku. Podobne niedopra-
cowania znajduja sie w postanowie-
niach innych paragraféw Ir-1: 68,
69,70, 73,74, 75.

SONDA

(zy zgodnie z obietnicami przedwyborczymi PO, nowy polski rzad powinien pod-
pisa¢ Europejska Karte Praw Podstawowych zawierajaca podstawowe prawa
i wolnosci obywatelskie? (patrz Gtos Maszynisty nr 10/38 str. 10)

Nie mam zdania (5,2%)

Zrédho: www.zzm.org.pl

Trudne do odgadniecia sa takze
intencje autoréw instrukcji o sygna-
lizacji le-1. Mozna nawet odnies¢
wrazenie, ze prébowali pozba-
wi¢ ustawowych uprawnieri Mini-
stra Infrastruktury na rzecz... Pre-
zesa PKP PLK. Do takich wnioskéw
sktania analiza paragrafu 2 ust. 5 tej
instrukcji. Czytamy w nim: ,na wy-
dzielonych liniach kolejowych zna-
czenia miejscowego i bocznicach
dopuszcza sie stosowanie sygnatéw
i wskaznikéw innych niz ustalone
niniejszg instrukcja za kazdorazowa
zgoda Prezesa Zarzadu Polskie Linie
Kolejowe S.A.”. Manipulacja polega
na wykresleniu niezwykle istotnego
warunku, jakim obwarowano upo-
waznienie — ,zatwierdzonych przez
Prezesa UTK”. Akceptacja takiej
zmiany przez UTK bytaby zreszta
naruszeniem art. 92 ust. 2 Konstytu-
cji RP, gdyz ,organ upowazniony do
wydania rozporzadzenia nie moze
przekaza¢ swoich kompetencji inne-
mu organowi”. Wracajac jednak do
meritum, efektem takiej samowoli
jest wprowadzenie w instrukcji no-
wego symbolu sygnatu:, sygnat Z 1p
st6j — wjazd taboru nieprzestawial-
nego na punkt przestawny zabronio-
ny”. Konia z rzedem temu, kto w ja-
kichkolwiek przepisach kolejowych
znajdzie wyjasnienie okreslenia ,ta-
bor nieprzestawialny”.

Powyzsze przyktady $wiadcza
o braku nalezytej wspétpracy na sty-
ku ruch-trakcja, co pozwala przy-
puszczaé, ze uwagi przedstawicie-
li trakcji traktowano po macoszemu
podczas opracowywania instruk-
cji. Dlatego wprowadzenie w zycie
przepiséw powinno nastapi¢ dopie-
ro po dostosowaniu ich do podsta-
wowych aktéw prawnych. A takze
po usunieciu ewidentnych niedoro-
bek bedacych ogromnym zagroze-
niem dla bezpieczerstwa ruchu ko-
lejowego.

Eugeniusz Sliwiriski
Komisja Obrony Praw
Pracowniczych
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Na bezludnej wyspie znalazt sie facet,

pies i Swinia. No i mieszkali sobie tak ra-

l‘ zem spokojnie przez rok. Wreszcie facet,
odczuwajac nieodparty zew natury, po- ¢

stanowit dobrac sie do $wini. Ale co sie

do niej zabierat, to pies gryzt go po kost- Uszczesliwianie
kach. o Charaszo juz byto,
Nic nie pomogto przekonywa- : W\N& oj czeka nas trud
t nie psa, ze chyba lepiej ze $winia, jak oe ' Znowu zamiast dobrze

z psem. Pewnej nocy facet ustyszat jed- jest okej i gut.
nak krzyk kobiety. Przybiegt na pla- '
~ Ze i niemal w ostatniej chwili uratowat
‘/" przed zguba urodziwg babeczke. Ona
‘  méwi:

— Poniewaz mnie uratowates, zrobie
dla ciebie wszystko.

— Dobra, skoro tak to wez tego psa
i idZ z nim na spacer.

K%k

Wchodzi baba do ezet-a i wzdycha:

— Ale wielki ttok!

Na co stojacy obok facet odpowiada
z duma:

% Kacik filatelistyczny

ok \ Z okazji 125 lat kolei w Chetmzy Poczta Polska wydata okolicznosciowa
, kartke beznominatowa w nakfadzie 1000 sztuk, a w Urzedzie Pocztowym

Przychodzi baba do lekarza. ) w Chetmzy stosowany byt datownik okolicznosciowy ,Piekno Kolei”.

— Prosze sie rozebrac. 1 . Autorem  projektu  kartki

— Alez panie doktorze... I R ; i datownika jest Krystian Zu- .

Lekarz stanowczo: rawski — prezes Ogélnopol-

— Prosze sie rozebrac! § 1t 9 skiego Klubu Zainteresowar

Baba rozebrata si¢ do naga. Lekarz - PZF ,Kolejnictwo”. Przy oka-
pyta: ' » zji rocznicy, w chetmzyriskie]

— Co pani dolega? ' Pan. et bibliotece prezentowana jest

A ona wystraszona zza parawanu: ' dam Purawei tez niecodzienna jego wysta-

— Przysztam zapytac sie czy w tym ro- YT ala TR veiur wa — znaczkéw, kart poczto-
ku tez bedzie pan brat od nas ziemnia- wych i widokéwek o tematyce
ki... kolejowej. Mozna tez zobaczy¢

makiete wraz z kolejkami elektrycznymi wykonana w skali 1:160, etykiety za-
o patczane , bilety kolejowe, zegarki, puzzle, bombki choinkowe z motywami
kolejowymi etc. Catos¢ ozdabiaja zdjecia Przemystawa Strzyzewskiego — zdo- ¢

Chwali sie Kowalska Nowakowej: bywcy drugiej nagrody w ogdlnopolskim konkursie fotografii kolejowe;j. :

- M6j maz ma nowego maluchal "9 W zwiagzku z duzym zainteresowaniem wystawa wydtuzono jej termin —do

— No co$ ty! Kupit sobie? ”e korca listopada br.
— Nie, przyciat drzwiami...

(amur) \




L ZAGRANICY

Najszybsze pociagi swiata

Nie tylko potentaci®”

Tym odcinkiem koficzymy nasz przeglad linii duz
i szybkich pociagow. W najblizszych numerac
bedziemy publikowa¢ w zmienionej formule:

Belgia

Mozemy tam spotka¢ opisywane-
go wczesniej Eurostara, a na tzw. sie-
ci PBKA - majacej potaczyc Paryz,
Bruksele, Amsterdam i Kolonig — kur-
suja pociagi Thalys oraz niemieckie
i holenderskie ICE. Sa to czterosyste-
mowe zespoty oparte na konstrukgji
francuskiej TGV-Reseau. W ramach
tej sieci Holandia buduje linie duzych
predkosci z Amsterdamu i Rotterda-
mu do Brukseli.

Szwajcaria i Austria

Uksztattowanie obu alpejskich
krajow nie sprzyja budowie linii du-
zych predkosci. Pomimo tego na nie-
ktérych odcinkach kolei szwajcar-
skich pociag Swiss Pendolino osiaga
200 km/h. Koleje austriackie planuja
natomiast uruchomienie szybkich po-
ciagéw z Wiednia do granicy wioskiej
do roku 2012.

Portugalia

Alfa Pendular to wizytéwka ko-
lei CP. Te, wyprodukowane we Wto-
szech, elektryczne zespoty trakcyj-
ne z wychylnym nadwoziem kursuja
pomiedzy Lizbong i Porto. Osiaga-
ja predkos¢ 220 km/h. Ambitny plan
rzadu portugalskiego  przewiduje
ukoriczenie do korica tego roku budo-
wy linii taczacej dwie iberyjskie stoli-
ce i podréz na tej trasie w 3 godziny.

USA
Na wschodnim wybrzezu USA,
miedzy Bostonem a Waszyngtonem,
od 2001 roku kursuje skonstruowany
przez firme Bombardier ekspres Acela
osiagajacy predkos¢ 220 km/h.

Azja

Obok opisywanych wczesniej ko-
lei japoriskich szybkie pociagi kur-
suja takze w Korei Potudniowej. Ta-
bor nazwany KTX zbudowany zostat
na bazie francuskiego TGV-A. Od
2004 roku pociagi te przewoza dzien-
nie ok. 70 tys. pasazeréw, a rekordo-
wa osiagnieta predkos¢ wyniosta 354
km/h. Chluba kolei tajwariskich THSR
jest pociag bedacy kopia japoriskiego
Shinkansena, pokonujacy dystans 335
km w 90 minut.

Chiny szczyca sie jedynym
regularnie kursujacym pociagiem
na poduszce magnetycznej. Ma-
glev taczy lotnisko w Szanghaju
z centrum miasta i pedzi z szybko-
$cig 430 km/h (rekord 501 km/h).
W oparciu o konstrukcje Siemen-
sa — ICE 3 budowane sa w tym

z Ankary do Stambutu, ktérej budowe
rozpoczeto w 2003 roku.

Przyjazd tego samego pociagu
w podobnym celu planowany jest do
naszego kraju. Polska zaliczana jest bo-
wiem do grona potencjalnych czton-
kéw tego elitarnego klubu. Osiagniety
w 1994 r. na CMK rekord 250.1 km/h
pozwala z nadzieja patrze¢ w przy-
sztosc. Stanistaw Donarski

Fot. autor i Wikipedia

kraju pociagi dla nowej linii z Pe-
kinu do Szanghaju.

Rosja
W ubiegtym roku koleje ro-

syjskie RZD i firma Siemens
podpisaty kontrakt na dostawe
kilkudziesieciu zestawéw o kon-
strukcji przypominajacej niemie-
ckie ICE 3. Warto doda¢, ze juz
w latach 70. ubiegtego wieku
czechostowacka Skoda produko-

wata dwucztonowe lokomotywy
dla linii Moskwa — Leningrad (St.
Petersburg) o maksymalnej pred-
kosci 200 km/h.

Turcja
W maju br. specjalnie przygo-
towany wioski sktad ETR 500 te-
stowano na liczacej 533 km linii
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—~ NATURA

www.naturatour.pl

Tej zimy nie zostawaj w domu.
Spedz z nami sylwestra i Swieta.

pobyty Swigleczne od 238 2| - 4 dni z wyZywseniem
pobyty sylwestrowe od 334 ziI - 4 dni z wyzywseniem
| balem syiwesirowym

Polecam!




